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เร่ือง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนแนวทางเสริมสร้างศักยภาพการคลังท้องถิ่น 
(แบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น)

ด้วยมติคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ รับทราบและเห็นชอบแนวทาง 
เสริมสร้างศักยภาพการคลังท้องถิ่น (แบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น) และแนวทางการขับเคลื่อนตามที่ 
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) เสนอแนวทางการขับเคลื่อน มอบหมายให้กระทรวงการคลัง 
โดยคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการดำเนินการ นำแนวทางเสริมสร้าง 
ศักยภาพการคลังท้องถิ่น (แบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถ่ิน) ไป่ใช้เป็นเคร่ืองมือประเมินสถานะด้านการคลังและ 
งบประมาณของ อปท. พร้อมให้คะแนนผลการประเมินในแบบรายงานสรุปผลการประเมินระบบการเงินและงบประมาณ 
(แบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถ่ิน) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และให้ประเมินต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการคลังและงบประมาณรวมถึงการบริหารจัดการด้านการจัดเก็บ 
ภาษีของ อปท. ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จึงขอแต่งตั้งคณะทำงาน ดังนี้

๑ .  ด้านการอำนวยการ ประกอบด้วย
๑.๑ นางประทุม อู่เจริญ คลังจังหวัดระนอง ประธานคณะทำงาน
๑.๒ นางสาวธาริน รัตนโนชา นักวิชาการคลังชำนาญการ รองประธานคณะทำงาน

รักษาการในตำแหน่ง นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ 
๑.๓ นางสาววันทนี วงค์บุตร นักวิชาการคลังชำนาญการ คณะทำงาน
ภารกิจหน้าที่
กำกับดูแลการปฏิบัติงาน ให้ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะกับงานในด้านต่าง  ๆ และแก้ไขปีญหา 

อุปสรรคที่เกิดขึ้นในการดำเนินการโครงการเสริมสร้างศักยภาพการคลังท้องถิ่น (แบบประเมินสุขภาพการคลัง 
ท้องถ่ิน) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการคลังและงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๒. ด้านการประลานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในพื้นท่ี ประกอบด้วย 
๒.๑ นางสาววันทนี วงค์บุตร นักวิชาการคลังชำนาญการ 
๒.๒ นางสาวฐิติมา หนูม่วง นักวิชาการคลังปฏิบัติการ
๒.๓ นายพิพัทธ์พงษ์ มีทอง นักวิชาการคลังปฏิบัติการ
ภารกิจหน้าที่
๑. ประสานงานกับหน่วยงานกับหน่วยงานต่าง  ๆ ที่เกี่ยวช้องในพื้นที่ 
๒. รายงานปีญหา อุปสรรค ในช้ันตอนการการนำแนวทางเสริมสร้างศักยภาพการคลังท้องถิ่นไป 

ใช้ประเมิน (ถ้ามี) ให้คลังจังหวัดทราบ
๓. ด้านรายได้ ประกอบด้วย

๓.๑ ผู้แทน สรรพากรพื้นที่ระนอง คณะทำงาน
๓.๒ นางสาวฐิติมา หนูม่วง นักวิชาการคลังปฏิบัติการ คณะทำงาน
๓.๓ นายพิพัทธ์พงษ์ มีทอง นักวิชาการคลังปฏิบัติการ คณะทำงาน

คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน
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ภารกิจหน้าที่
๑. ประเมิน ด ้านรายได้ กับ อ่ปท. กล ุ่มเปาหมายตามจำนวนที่กำหนด ประกอบด้วย 

การจัดเก็บภาษี ฐานข้อมูลภาษี การบริการทางอิเล็กทรอนิกส์ และนวัตกรรมเพื่อการจัดเก็บรายได้
๒. รายงานปัญหา อุปสรรค ในขนตอนการการนำแนวทางเสริมสร้างศักยภาพการคลังท้องถิ่น 

ไปไข้ประเมิน (ถ้ามี) ให้คลังจังหวัดทราบ
๔. ด้านงบประมาณรายจ่าย ประกอบด้วย

๔.๑ นางสาวธาริน รัตนโนซา นักวิชาการคลังขำนาญการ คณะทำงาน
รักษาการในตำแหนง นักวิชาการคลังขำนาญการพิเศษ 

๔.๒ นางสุธัญญา เชียงฟ้ด นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ คณะทำงาน
๔.๓ นางสาววันทนี วงค์,บุตร นักวิชาการคลังขำนาญการ คณะทำงาน
ภารกิจหน้าที่
๑. ประเมิน ด้านงบประมาณรายจ่าย กับ อปท. กลุ่มเป๋าหมายตามจำนวนท่ีกำหนด ประกอบด้วย 

งบประมาณรายจ่ายที่จัดสรรโดยสำนักงบประมาณ ความสามารถในการก่อหนี้ผูกพัน และระบบการติดตตาม 
ประเมินผลโครงการ

๒. รายงานปัญหา อุปสรรค ในขั้นตอนการการนำแนวทางเสริมสร้างศักยภาพการคลังท้องถิ่น 
ไปใช้ประเมิน (ถ้ามี) ให้คลังจังหวัดทราบ

๔. ด้านการเงิน ประกอบด้วย
๔.๑ นางสาววับทนี วงค์'บุตร นักวิชาการคลังชำนาญการ คณะทำงาน
๔.๒ ผู้แทน ด่านศุลกากรระนอง คณะทำงาน
๔.๓ ผู้แทน สรรพสามิตพื้นที่ระนอง คณะทำงาน
ภารกิจหน้าที่
๑. ประเมิน ด้านการเงิน กับ อปท. กล ุ่มเป ๋าหมายตามจำนวนที่กำหนด ประกอบด้วย 

ประสิทธิภาพในการรับชำระเงิน
๒. รายงานปัญหา อุปสรรค ในขั้นตอนการการนำแนวทางเสริมสร้างศักยภาพการคลังท้องถิ่น 

ไปใช้ประเมิน (ถ้ามี) ให้คลังจังหวัดทราบ
๖. ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ประกอบด้วย

๖.๑ นางสาวกานต์พิซซา อินตัน นักวิชาการคลังปฏิบัติการ คณะทำงาน
๖.๒ นายอัษฏา ถิ่นพังงา นักวิชาการคลังชำนาญการ คณะทำงาน
๖.๓ นายพีรภัทร พุ่มจันทร์ นักวิชาการคลังปฏิบัติการ คณะทำงาน
ภารกิจหน้าที่
๑. ประเมิน ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง กับ อปท. กลุ่มเปัาหมายตามจำนวนที่กำหนด ประกอบด้วย 

การปฏิบัติงานตามกฎหมายจัดซื้อจัดจ้าง
๒. รายงานปัญหา อุปสรรค ในขั้นตอนการการนำแนวทางเสริมสร้างศักยภาพการคลังท้องถิ่น 

ไปใช้ประเมิน (ถ้ามี) ให้คลังจังหวัดทราบ
๗. ด้านการบัญชีและสินทรัพย์ ประกอบด้วย

๗.๑ นางสาวธาริน รัตนโนซา นักวิชาการคลังชำนาญการ คณะทำงาน
รักษาการในตำแหน่ง นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ 

๗.๒ นางสุธัญญา เชียงฟิด นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ คณะทำงาน
๗.๓ นายคริษฐ์ ศรีผยองศักดี้ นักบัญชี คณะทำงาน
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ภารกิจหน้าที่
๑. ประเมิน ด้านการบัญชีและสินทรัพย์ กับ อปท. กลุ่มเป ๋าหมายตามจำนวนที่กำหนด 

ประกอบด้วย การทำรายงานสินทรัพย์และรายงานการเงิน
๒. รายงานปัญหา อุปสรรค ในขั้นตอนการการนำแนวทางเสริมสร้างศักยภาพการคลังท้องถิ่น 

ไปใช้ประเมิน (ถ้ามี) ให้คลังจังหวัดทราบ
๘. ด้านการกำกับดูแลตนเอง ประกอบด้วย

๘.๑ นางสาวธาริน รัตนโนซา นักวิชาการคลังชำนาญการ คณะทำงาน
รักษาการในตำแหน่ง นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ 

๘.๒ นางสุธัญญา เชียงฟ้ด นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ คณะทำงาน
๘.๓ นายคริษฐ์ ศรีผยองศักดิ๋ นักบัญชี คณะทำงาน
ภารกิจหน้าที่
๑. ประเมิน ด้านการกำกับดูแลตนเอง กับ อปท. กลุ่มเป๋าหมายตามจำนวนที่กำหนด ประกอบด้วย 

การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง
๒. รายงานปัญหา อุปสรรค ในขั้นตอนการการนำแนวทางเสริมสร้างศักยภาพการคลังท้องถิ่น 

ไปใช้ประเมิน (ถ้ามี) ให้คลังจังหวัดทราบ
๙. ด้านการก่อหนี้ระยะยาว ประกอบด้วย

๙.๑ นางสาวฐิติมา หนูม่วง นักวิชาการคลังปฏิบัติการ คณะทำงาน
๙.๒ นายพิพัทธ์พงษ์ มีทอง นักวิชาการคลังปฏิบัติการ คณะทำงาน
ภารกิจหน้าที่
๑. ประเมิน ด้านการก่อหน้ีระยะยาว กับ อปท. กลุ่มเป้าหมายตามจำนวนที่กำหนด ประกอบด้วย 

การวิเคราะห์ความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจหรือสังคม
๒. รายงานปัญหา อุปสรรค ในขั้นตอนการการนำแนวทางเสริมสร้างศักยภาพการคลังท้องถิ่น 

ไปใช้ประเมิน (ถ้ามี) ให้คลังจังหวัดทราบ
๑๐. ด้านเงินสะสม ประกอบด้วย

๑๐.๑ นางสาวฐิติมา หนูม่วง นักวิชาการคลังปฏิบัติการ คณะทำงาน
๑๐.๒ นายพิพัทธ์พงษ์ มีทอง นักวิชาการคลังปฏิบัติการ คณะทำงาน
ภารกิจหน้าที่
๑. ประเมิน ด ้านการก่อหนี้ระยะยาว กับ อปท. กล ุ่มเป ้าหมายตามจำนวนที่กำหนด 

ประกอบด้วย ประสิทธิผลของการใช้เงินสะสมตามวัตถุประสงค์ และการรักษาระดับชองเงินสะสมเพื่อเสถียรภาพ 
ทางการคลัง

๒. รายงานปัญหา อุปสรรค ในขั้นตอนการการนำแนวทางเสริมสร้างศักยภาพการคลังท้องถิ่น 
ไใ]ใช้ประเมิน (ถ้ามี) ให้คลังจังหวัดทราบ

ทั้งนี้ ต้ังแต่บัดน้ีเบ็เน่ด้น'ไป

(นางประทุม อู่เจริญ)
คลังจังหวัดระนอง

ประธานคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.)


