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- รายงานผลรอบ ๑๒ เดือน : จัดส่งแบบสรุปรายงานผลตัวซี้วัดนี้เป็นเอกสารประกอบการรายงานผล



แ บ บ ส ร ุป ร า ย ง า น ผ ล ต ัว ช ี้ว ัด ภ า ค บ ัง ค ับ

พัวชี้วัด ๓.๑ ะ ความสำเร็จในการดำเนินการประขาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน

สำดับ เร่ือง วันทีประขาสัมพันธ์เผยแพร่ หลักฐาน
๑. วิทยากรบรรยาย "โครงการเพิ่มประสิทธิภาพด้านการบริหาร 

งบประมาณการเงิน การคลัง และการพัสดุ สำหรับผู้ปฏิบัติงาน 
ด้านพัสดุของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาระนอง

๑๙ พ.ย.๒๔๖๔ ภาพการเผยแพร่แต่ละซ่องทาง

๒. ลงพื้นที่ตรวจเครื่องมือ เครื่องจักรและอุปกรณ์งานก่อสร้าง ๑๔ ธ.ค. ๒๔๖๔ ภาพการเผยแพร่แต่ละซ่องทาง
๓. จัดโครงการประชุมชี้แจง เร่ือง การตรวจสอบข้อมูลในระบบ 

ฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐ เพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับการ 
ดำเนินการโครงการพัฒนาระบบและการลงทะเบียนเพื่อขอให้ 
กำหนดสิทธิเข้าใช้งานระบบบำเหน็จบำนาญและสวัสดิการ 
รักษาพยาบาล (Digital Pension)

๑๖ ธ.ค. ๒๔๖๔ ภาพการเผยแพร่แต่ละซ่องทาง

๔. หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค๐๔๐๕.๒/'ว.๗๘ ลว ๓๑ ม.ค. 
๒๕๖)๕ เร่ือง อนุมัติยกเว้นและกำหนดแนวทางการปฏิบัติตาม 

กฎกระทรวงกำหนดพัสดุและวิธีการจัดชี้อจัดจ้างที่รัฐต้องการ 
ส่งเสรีมและสนับสบุน (ฉบับท่ี ๒)

๑ ก.พ. ๒๔๖๔ ภาพการเผยแพร่แต่ละซ่องทาง

๔. วิทยากรบรรยาย "โครงการแก่ไฃบีญหาการทุจริตในพ้ืนท่ี (สนง.
ป.ป.ซ. ประจำจังหวัดระนอง)"ในหัวข้อเรื่อง "การจัดชี้อจัดจ้างและ 
การพัสดุภาครัฐ"

๗ ก.พ. ๒๔๖๔ ภาพการเผยแพร่แต่ละซ่องทาง

๖ . จุลสารสำนักงานคลังจังหวัดระนอง ประจำเดือน ต.ค. ๒๕๖๔ ๒๔ ต.ค. ๒๔๖๔ ภาพการเผยแพร่แต่ละซ่องทาง
๗. จุลสารสำนักงานคลังจังหวัดระนอง ประจำเดือน พ.ย. ๒๕๖๔ ๒๔ พ.ย. ๒๔๖๔ ภาพการเผยแพร่แต่ละซ่องทาง
๘. ผลการใช้จ่ายงบประมาณจังหวัดระนอง เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖)๔ พ.ย. ๒๔๖๔ ภาพการเผยแพร่แต่ละซ่องทาง
๙. ผลการใช้จ่ายงบประมาณจังหวัดระนอง เดือนธันวาคม ๒๕๖)๔ ธ.ค. ๒๔๖๔ ภาพการเผยแพร่แต่ละซ่องทาง

๑ ๐ . ผลการใช้จ่ายงบประมาณจังหวัดระนอง เดือนมกราคม ๒๕๖๕ ม.ค. ๒๔๖๔ ภาพการเผยแพร่แต่ละซ่องทาง
๑ ๑ . วิทยากร "โครการเพิ่มประสิทธิภาพด้านการบริหารงบประมาณ 

การเงิน การคลัง และการพัสดุ สำหรับผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุของ 
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง"

๑๙ พ.ย.๒๔๖๔ ภาพการเผยแพร่แต่ละซ่องทาง

๑๒. ช้ีแจง ว.๘๔๕ ท่ีประชุมติดตามงบประมาณรายจ่ายประจำปีของ 
จังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖)๕

๒๖ พ.ย. ๒๔๖๔ ภาพการเผยแพร่แต่ละซ่องทาง

๑๓ . การตรวจสอบข้อมูล "ระบบฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐ" เตรียม 
ความพร้อมสำหรับการดำเนินการในระบบ Digital Pension

๒ ธ.ค. ๒๔๖๔ ภาพการเผยแพร่แต่ละซ่องทาง

๑๔. หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค ๐๔๑๖.๓/ว.๑๒๗๗ ลว. ๒๗ 
ธ.ค. ๒๔๖๔ เร่ือง การลงทะเบียนเพื่อกำหนดสิทธิเข้าใช้งานใน 

ระบบบำเหน็จบำนาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (Digital 
Pension) "นายทะเบียนสวัสดิการรักษาพยาบาล"

๖ ม.ค.๒๔๖๔ ภาพการเผยแพร่แต่ละซ่องทาง

๑๔. หนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี กค ๐๔๓๓.๔/ว.๖๙ ลว. ๒๖ ม.ค. ๒๔๖๔ เร่ือง 
แนวทางปฏิบัติในการเซื่องโยงข้อมูลจัดชี้อจัดจ้างระหว่างระบบ 

จัดชี้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์กับหน่วยงานภายนอก

๒๗ ม.ค. ๒๔๖๔ ภาพการเผยแพร่แต่ละซ่องทาง



ลำดับ เร่ือง วับทีประขาสัมพันธ์เผยแพร่ หลักฐาน
๑๖. หนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี กด ๐๔๐๔.๒/'ว.๗๘ ลว. ๓๑ ม.ค. ๒๔๖๔ เร่ือง 

อนุมัติยกเว้นและกำหนดแนวทางการปฏิบัติตามกฎกระทรวง 
กำหนดพัสดุและวิธีการจัดชี้อจัดจ้างพัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือ 
สนับสบุน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๔๖๓

๓๑ ม.ค. ๒๔๖๔ ภาพการเผยแพร่แต่ละซ่องทาง

๑๗ ด่วนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) ๐๔๐๔.๒/ว.๑๑๔ ลว.๑๑ ก.พ. ๒๔๖๔ เร่ือง 
มาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินและการใช้จ่ายเงินภาครัฐ

๑๔ ก.พ. ๒๔๖๔ ภาพการเผยแพร่แต่ละซ่องทาง

หมายเหต ุ

- รายงานผลรอบ ๖ และ ๙ เดือน : รายงานผลเสนอผู้บริหารหน่วยงานตรวจสอบและเอกสารหลักฐานจัดเก็บไว้ที่หน่วยงาน
- รายงานผลรอบ ๑๒ เดือน : หน่วยงานจัดทำแบบสรุปรายงานผลตัวชี้วัดนี้เป็นเอกสารประกอบการรายงานผล



แบบสรุปรายงานผลตัวซี้วัด
ตัวลู้วัดท่ี ๔.® ะ ร้อยละของการดำเนินงานภารกิจหลักตามระยะเวลามาตรฐานท่ีกำหนด 

ร้อยละของจำนวนรายการท่ี a  ท่ีกระทบยอดได้

สำนักงานคลังจังหวัดระนอง

เดือน/ปี
จำนวน (รายการ/เรื่อง)

กระทบยอดได้ รายการคงด้าง รวมรายการ a ร้อยละ
(๑) (๒) (๓) = (๑) + (๒) (๔) = ((๑)/(๓)) * ๑๐๐

๑ ต.ค. ๖๔ ๗๖๒ - ๗๖๒ ๑๐๐
๒ พ.ย. ๖๔ ๘๗๒ - ๘๗๒ ๑๐๐
๓ ธ.ค. ๖๔ ๘๔๓ - ๘๔๓ ๑๐๐
(ร1 ม.ค. ๖๔ ๙๔๔ - ๙๔๔ ๑๐๐
๔ ก.พ. ๖๔ ๗๓๓ - ๗๓๓ ๑๐๐
๖ มี.ค. ๖๔ ๘๖๗ - ๘๖๗ ๑๐๐
๗ เม.ย. ๖๔ - #DIV/o!
๘ พ.ค. ๖๔ - #DIV/o!
๙ มี.ย. ๖๔ - #DIV/o!

๑๐ ก.ค. ๖๔ - - #DIV/o!
๑® ส.ค. ๖๔ - - #DIV/o!
๑๒ ก.ย. ๖๔ - - #DIV/o!

รวม ๖๐๐

3ตรการคำนวณ
ผลรวมของร้อยละ ๑๐๐จานวนเดอน



แบบสรุปรายงา'นผลตัวชวัด

เอกสาร'ประกอบตว*?*วัดท่ี ๔.๑ ะ ร้อยละฃองจำนวนรายการที่ CJ ที่กระทบยอดได้

รายการคงด้างรายเด้อบ 
สำนักงานคลังจังหวัดระนอง

ลำดับ ซื่อส่วนราซการ ต.ด. ๖๔ พ.ย. ๖๔ ธ.ด. ๖๔ ม.ด. ๖๔ ก.พ. ๖๔ มี.ด. ๖๔ เม.ย. ๖๔ พ.ด. ๖๔ มิ.ย. ๖๔ ก.ด. ๖๔ ส.ด. ๖๔ ก.ย. ๖๔
ร ว ม

กระทบยอดได้ คงด้าง กระทบยอดได้ คงด้าง กระทบยอดได้ คงด้าง กระทบยอดได้ คงด้าง กระทบยอดได้ คงด้าง กระทบยอดได้ คงด้าง กระทบยอดได้ คงด้าง กระทบยอดได้ คงด้าง กระทบยอดได้ คงด้าง กระทบยอดได้ คงด้าง กระทบยอดได้ คงด้าง กระทบยอดได้ ดงด้าง

๑ สถานีวิทยุกระจายเสียงฯ จังหวัดระนอง ๑ ๑ ๒

๒ สถาปีเครื่องส่งวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทยจังหวัดระนอง ๑

๓ สำนักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดระนอง ๑ ๑

๔ กอ.รมน. จังหวัดระนอง
๔ สำนักงานสัสดีจังหวัดระนอง ๒ ๒

๖ สำนักงานธนารักษ์พื้นที่ระนอง ๑ ๒ ๘ ๑ ๐ ๗ ๑๒ ๒ ๑ ๐ ๙ ๘ ๐ ๗ ๔ ๖ ๒ ๑

๗ สำนักงานดสังจังหวัดระนอง ๒ ๑ ๒ ๑ ๑ ๗

๘ ด่านศุลกากรระนอง ๑ ๗ ๑ ๙ ๑ ๗ ๒ ๑ ๑๘ ๒๒ ๑ ๑ ๔

๙ สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ระนอง ๒ eก ๒๗ ๓๒ ๑ ๘ ๑ ๘ ๑๑ ๑ ๒ ๙

๑ ๐ สำนักงานสรรพากรพื้นที่ระนอง ๒ ๖ ๒ ๐ ๒ ๑ ๒ ๔ ๒ ๐ ๒ eก ๑  eก ๔

๑๑ สำนักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดระนอง
๑ ๒ สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ จ.ระนอง ๓ ๒ ๑ ๔ ๒ ๑  ๓

๑  Gก นิคมสร้างตนเองปากจั่น ๔ ๘ ๔ ๙ ๗ ๓ ๓ ๖

๑ ๔ บ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัดระนอง ๒ ๑ ๑ ๑ ๔

๑ ๔ สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดระนอง ๒ ๑ ๑ ๔

๑ ๖ โครงการชลประทานจังหวัดระนอง ๙ ๑ ๖ ๖ ๘ ๔ ๖ ๔ ๐

๑ ๗ สำนักงานตรวจบ้ญซีสหกรณ์จังหวัดระนอง ๑ ๒ ๓

๑ ๘ ศูนย์วิจัยและพัฒนาการเพาะเลี้ยงสัตว์นํ้าชายฝืงระนอง ๑ ๐ ๗ ๔ ๑ ๑ ๒ ๔

๑ ๙ ศูนย์วิจัยและพัฒนาประมงทะเลจังหวัดระนอง ๑ ๑ ๒

๒ ๐ สำนักงานประมงจังหวัดระนอง ๒ eก ๒ ๑ ๒ ๐ ๒ ๔ ๒ ๔ ๓ ๙ ๑ ๔ ๑

๒ ๑ สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดระนอง ๑ ๒ ๑ ๒ ๑  eก ๑ ๐ ๑ ๒ ๑๔ ๗ ๔

๒๒ สถานีพัฒนาที่ดีนจังหวัดระนอง ๑ ๑ ๒

๒ eก ศูนย์วิจัยและพัฒนาการเกษตรระนอง ๒ ๐ ๑ ๐ ๑ ๗ ๑ ๖ ๑ ๐ ๑ ๙ ๙ ๒

๒ ๔ สำนักงานเกษตรจังหวัดระนอง ๔ ๑ ๘ ๘ ๒๒

๒ ๔ สำนักงานสหกรณ์จังหวัดระนอง ๔ ๒ ๑ ๑ ๙

๒ ๖ สำนักงานปฏิรูปที่ดินจังหวัดระนอง ๔ ๑  eก ๔ ๓ ๐ ๒ ๑ ๒๒ ๙ ๔



ลำดับ ซื่อส่วนราชการ ต.ค. ๖๔ พ.ย. ๖๔ ธ.ค. ๖๔ ม.ค. ๖๔ ก.พ. ๖๔ มี.ค. ๖๔ เม.ย. ๖๔ พ.ค. ๖๔ มิ.ย. ๖๔ ก.ค. ๖๔ ส.ค. ๖๔ ก.ย. ๖๔ รวม
กระทบยอดได้ คงด้าง กระทบยอดได้ คงด้าง กระทบยอดได้ คงค้าง กระทบยอดได้ คงค้าง กระทบยอดได้ คงค้าง กระทบยอดได้ คงค้าง กระทบยอดได้ คงค้าง กระทบยอดได้ คงค้าง กระทบยอดไค้ คงค้าง กระทบยอดได้ คงค้าง กระทบยอดไค้ คงค้าง กระทบยอดไค้ คงด้าง

๒๗ สำนักงานเจ้าท่าภูมิภาค สาขาระนอง ๔๒ ๗ ๔ ๖ ๔ ๔ ๔ ๔ ๑ ๔ ๗ ๓ ๒ ๔

๒๘ สำนักงานขนส่งจังหวัดระนอง ๔ ๔ ๗ ๔ ๖ ๓ ๘ ๐ ๖ ๔ ๔ ๗ ๓ ๙ ๒

๒ ๙ แขวงทางหลวงระนอง ๒ ๒ ๘ ๔ ๔ ๖ ๒ ๗

๓ ๐ แขวงทางหลวงชนบทระนอง ๑๑ ๑ ๑ ๑ ๓ ๑ ๖ ๑ ๓ ๒ ๔ ๘ ๙

๓ ๑ ท่าอากาศยานจังหวัดระนอง ๑ ๔ ๒๘ ๒ ๑ ๒๘ ๔ ๑ ๖ ๖ ๑ ๙ ๘

๓๒ สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดระนอง ๒ ๔ ๒๓ ๑ ๙ ๗๓ ๓ ๑ ๒๓ ๑ ๙ ๓

๓ ๓ สถานีอุตุนิยมวิทยาจังหวัดระนอง
๓ ๔ สำนักงานสถิติจังหวัดระนอง ๑ ๑

๓ ๔ สำนักงานพลังงานจังหวัดระนอง ๑ ๑

๓ ๖ สำนักงานพาณิชย์จังหวัดระนอง ๔ ๘ ๖ ๔ ๔ ๙ ๖ ๔ ๔ ๓ ๔ ๗ ๓ ๓ ๗

๓ ๗ สำนักงานจังหวัดระนอง ๒ ๓ ๒ ๔ ๑ ๒

๓ ๘ ที่ทำการปกครองจังหวัดระนอง ๑ ๑ ๑ ๒ ๑ ๔ ๑ ๒ ๑ ๒ ๙ ๗ ๑

๓ ๙ สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดระนอง ๓ ๒ ๓ ๖ ๔ ๑ ๓ ๓๒

๔ ๐ สำนักงานที่ดินจังหวัดระนอง ๔ ๗ ๔ ๙ ๔ ๓ ๔ ๐ ๔ ๔ ๔๒ ๒ ๙ ๖

๔ ๑ สำนักงานปีองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดระนอง ๔ ๓ ๑ ๔ ๑ ๔

๔๒ สำนักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดระนอง ๑ ๔ ๑ ๔ ๑ ๔ ๑ ๑ ๙ ๑ ๔ ๗ ๗

๔ ๓ สำนักงานส่งเสริมการปีกครองท้องถิ่นจังหวัดระนอง ๙ ๑๑ ๒ ๓ ๓ ๔ ๓๒

๔ ๔ สำนักงานคุมประพฤติจังหวัดระนอง ๓ ๒ ๔ ๓ ๑ ๑ ๑ ๔

๔ ๔ สำนักงานบังคับคดีจังหวัดระนอง ๙ ๑ ๐ ๘ ๑ ๐ ๘ ๗ ๔๒

๔ ๖ สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนระนอง ๒ ๓ ๑ ๑ ๗

๔ ๗ เรือนจำจังหวัดระนอง ๑ ๔ ๑ ๓ ๒ ๑ ๒๒ ๒๒ ๒ ๔ ๑ ๑ ๗

๔ ๘ สำนักงานแรงงานจังหวัดระนอง ๑ ๑ ๒

๔ ๙ สำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง ๒ ๐ ๔๒ ๓ ๐ ๓ ๑ ๓ ๓ ๓ ๔ ๑ ๙ ๑

๔ ๐ สำนักงานพัฒนาผัมือแรงงานจังหวัดระนอง ๔ ๓ ๑ ๙ ๑ ๗

๔ ๑ สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดระนอง ๑ ๒ ๓

๔๒ สำนักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง ๑ ๑ ๒

๔ ๓ สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดระนอง ๑ ๒ ๔ ๔ ๓ ๔ ๒ ๐

๔ ๔ สนง. ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอ'ธยาคัยา ๒ ๒ ๓ ๓ ๓ ๔ ๑ ๘

๔ ๔ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระนอง ๓ ๑ ๒ ๖

๔ ๖ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดระนอง ๑ ๑ ๒

๔ ๗ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ๑ ๗ ๒๘ ๓ ๔ ๔ ๗ ๑ ๘ ๒ ๐ ๑ ๗ ๔



ลำดับ ซื่อส่วนราชการ ต.ค. ๖๔ พ.ย. ๖๔ ธ.ค. ๖๔ ม.ค. ๖๔ ก.พ. ๖๔ ม.ค. ๖๔ เม.ย. ๖๔ พ.ค. ๖๔ มิ.ย. ๖๔ ก.ค. ๖๔ ส.ค. ๖๔ ก.ย. ๖๔ รวม
กระทบยอดได้ คงด้าง กระทบยอดได้ คงด้าง กระทบยอดได้ คงค้าง กระทบยอดได้ คงค้าง กระทบยอดได้ คงค้าง กระทบยอดได้ คงค้าง กระทบยอดได้ คงค้าง กระทบยอดได้ คงค้าง กระทบยอดไค้ คงค้าง กระทบยอดได้ คงค้าง กระทบยอดไค้ คงค้าง กระทบยอดไค้ คงด้าง

(ะ๘ ร.ร.ราชประชานุเคราะห์ ๓๘ ระนอง ๑ ๒ ๑ ๒ ๖

(ะ๙ ร.ร.สตรีระนอง ๑ ๒ ๑ ๔ ๙ ๑ ๔ ๔ ๑

๖ ๐ วิทยาลัยเทคนิคระนอง ๒ ๑ ๑ ๔

๖ ๑ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง ๑ ๑ ๒

๖ ๒ วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี ๑ ๑ ๑ ๓

๖ ๓ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดระนอง ๒ ๔ ๓ ๘ ๒๓ ๔ ๗ ๑ ๘ ๑ ๑ ๔

๖ ๔ โรงพยาบาลระนอง ๑ ๓ ๙ ๘ ๗ ๑ ๐ ๔ ๔ ๑

๖ ๔ คนย์ควบคุมโรคติดต่อนำโดยแมลงที่ ๑ ๑ . ๕  ระนอง ๑ ๔ ๑ ๖

๖ ๖ สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดระนอง ๒ ๖ ๓ ๗ ๔ ๖ ๓ ๗ ๔ ๙ ๔๒ ๒ ๔ ๗

๖ ๗ วิทยาลัยชุมชนจังหวัดระนอง ๔ ๓ ๑ ๑ ๘ ๒ ๒ ๙

๖ ๘ สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดระนอง ๑ ๑

๖ ๙ ตำรวจภูธรจังหวัดระนอง ๑ ๓ ๑ ๐ ๑ ๒ ๑ ๘ ๑ ๒ ๑ ๔ ๘ ๐

๗ ๐ ศาลจังหวัดระนอง ๙ ๙ ๗ ๑ ๔ ๘ ๑ ๔ ๖ ๑

๗ ๑ ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดระนอง ๘ ๒ ๓ ๗ ๒ ๔ ๒ ๗

๗๒ สำนักงานอัยการจังหวัดระนอง ๗ ๓ ๔ ๒ ๑ ๑ ๗

๗๓ กรมจังหวัดระนอง ๒ ๒ ๒ ๓ ๔ ๑ ๔

๗ ๔ องศ์การบวิหารส่วนจังหวัดระนอง ๑ ๑ ๒

๗ ๔ เทศบาลเมืองระนอง ๑ ๑ ๒

๗ ๖ เทศบาลเมืองบางริ้น ๑ ๑

รวม ๗ ๖ ๒ ๘๗๒ ๘ ๔ ๓ ๙ ๔ ๔ ๗ ๓ ๓ ๘ ๖ ๗ ๐ ๐ ๐ ๔ ,๐ ๒ ๒

เด่ละเดือนให้ดำเนินการภายใน ๗ วันนับแด่วันสินเดือน



แ บ บ ส ร ุป ร า ย ง า น ผ ล ต ัว ช ี้ว ัด ภ า ค บ ัง ค ับ

ตัว;ช้ีวัด ๖.๑ : ร้อยละของข้าราขการ พนักงานราขการ และลูกจ้างประจำที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) ด้านการเงินการคลังของกรมบัญชีกลาง

ลำดับท่ี

ราย?เอ วิชาท่ีฝานการเรียบรู้

รีเอ นามสกุล
ประเภทอำแหบ่ง 

(ข้าราซการ/ 
พนักงาน/

ลูกข้างประจำ)

พ . ร . บ . ว ฟ ้ย  

ก า ร เ ง ิน ก า ร ค ส ัง

ก ฎ ห ม า ย  

เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร เ ง ิน  

ก า ร ก ล ง

ก า ร เ บ ิก จ ่า ย เ ง ิน จ า ก  

ศ ล ัง  ก า ร เ ก ็บ ร ก ษ า  

เ ง ิน  แ ล ะ ก า ร น ำ เ ง ิน  

ส ่ง ค ล ัง ข อ ง ส ่ว น  

ร า ข ก า ร

เ ง ิน เ ด ิอ น แ ล ะ ค ่า จ ้า ง  

เ บ ี้ย ห ว ัค  บ ำ เ ห น ็จ  

บ ำ น า ญ  แ ล ะ เ ง ิน อ ื่น  

ใ น ล ัก ษ ณ ะ เ ด ย ว ล ัน

ค ่า ใ ช ้จ ่า ย ใ น ก า ร  

เ ด ิน ท า ง ไ บ ํร า ซ ก า ร

ค ่า ใ ช ้จ ่า ย ใ น ก า ร  

แ ก อ บ ร ม

ค ่า ใ ช ้จ ่า ย ใ น ก า ร  

บ ร ิห า ร ง า น

๑. นางเอมอร อ่อนวงศ์ ข้าราชการ ร ✓
๒. นางณัฐกฤตา มัทธุจัด ข้าราชการ ■ / ✓ ✓ ✓ ✓
๓. นางสาววันทนี วงศ์บุตร ข้าราชการ ■ / ✓
๕. นางสาวปราณีต พวงแก้ว ข้าราชการ ■ / ■ / ✓ ✓
๕. นายอัษฎา ถ่ินพังงา ข้าราชการ ■ / ■ / ✓
๖. นางสุธัญญา เชียงพิด ข้าราชการ ■ / ■ / ■ /

๗. นางสาวกานต์พิชชา อินตัน ข้าราชการ ■ / ■ / ■ /

๘. นางสาวฐิติมา หนม่วง ข้าราชการ ■ / ■ /

๙. นาง กิติรัตน์ ซังธาดา ข้าราชการ ■ / ■ /

๑๐. นายพิพัทธ์พงษ์ มีทอง ข้าราชการ ■ / ■ /

๑๑. นายพิรภัทร พุ่มจันทร์ ข้าราชการ ■ / ■ /

๑๒. นางสาวเสาวลักษณ์ รัสภา พนักงานราชการ ■ / ■ / ✓ ✓ ✓
๑๓. นางปีทมา วิเศษสังข์ พนักงานราชการ ■ / ■ / ■ /

จำนวนผู้ผ่านการเรียนรู้ ๗ วิชา คน
จำนวนข้าราชการ พนักงาน และลูกข้างประจำ คน

ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกข้างประจำท่ีเรยนร้ผ่านบทเร้ยนอิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) ต้านการเงินการคลังของกรนนัญรีเกลาง #DIV/oi

หมายเหตุ ะ
- ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจำ ประกอบด้วย ข้าราชการตั้งแต่ระดับชำนาญการพิเศษลงมา พนักงานราชการ และลูกจ้างประจำ (ยกเว้นพนักงานขับรถยนต์และพนักงานช่าง)
- ช่วงเวลาเรียน ตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ - สิงหาคม ๒๕๖๕
- จำนวนบุคลากรชองหน่วยงานที่เรียนเผ่านระบบ พิจารณา ณ วันท่ี ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๕
- สพบ. จะวัดส่งผลการเรียนเจากระบบ ให้แต่ละหน่วยงานตรวจสอบจำนวนผู้ผ่านการเรียนรู้ก่อนครบกำหนด โดยหน่วยงานจะต้องจัดทำรายงานยืนยันผลการเรียนรู้ให้ สพบ. ภายในจันท่ี ๑๕ กันยายน ๒๕๖๕



แบบสรุปรายงานผลตัวซี๚

ตัวช้ีวัดท่ี ๗.๒ ะ ร้อยละของการใช้จ่ายและการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของหน่วยงานท่ีได้รับจัด! 
ของสำนักงานคลังจังหวัดระนอง

ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึงวันท่ี๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕

วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
ที่ได้รับจัดสรร

ด้นปี เพิ่ม/ลดระหว่างปี

วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนหลังโอน 
เปลี่ยนแปลงที่ได้รับจัดสรร

ผลการเบิกจ่าย

(๑) (หากมขีอ้มลู) (๒) (หากมขีอ้มลู) ( ๑ ) + ( ๒ ) = ( ๓ ) (๔)

หมายเหพุ
- รายงานผลรอบ ๖ และ ๙ เดือน : รายงานผลเสนอผู้บริหารหน่วยงานตรวจสอบและเอกสารหลักฐานจัดเก็บไว้ที่หน่วยงาน
- รายงานผลรอบ ๑๒ เดือน : จัดส่งแบบสรุปรายงานผลตัวซี้วัดนี้เป็นเอกสารประกอบการรายงานผล
- ข้อมูลจากระบบ GFMIS



ด

สรร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (ถ้าไม่ได้รับจัดสรรให้ตัดตัวซ้ีวัดน้ีออก)

หน่วย : ล้านบาท

การใช้จ่ายและการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ

ผลการใช้จ่าย ร้อยละการใช้จ่าย ร้อยละการเปิกจ่าย ร้อยละการใช้จ่ายผลการก่อหน และการเบิกจ่าย

(๖ )/(๓ )X ร> 0 0  = (๔ )/(รท )x m o o  = = ((ฟ ) X  0 .๘ ) +(๔) (๔)+(๕)=(๖)
(ฟ ) (๘ ) ((๘ ) x o . b )



แ บ บ ส ร ุป ร า ย ง า น ผ ล ต ัว ซ ีว ัด

ตัวจี้วัดท่ี ๗.๓ ะ ร้อยละของการไข้จ่ายและการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒ ๙๖๙ ของสำนักงานคลังจังหวัดระนอง

ตั้งแต่วันที่ ๑  ตุลาคม พะ๖ ๙  ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒ ๙๖๙

หน่วย : ล้านบาท

วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
ท่ีได้รับจัดสรร

วงเงินงบประมาณ 
รายจ่ายภาพรวม การไข้จ่ายและการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ

ด้นจ เพ่ิม/ลดระหว่างปี หลังโอนเปล่ียนแปลงท่ี 
ได้รับจัดสรร

ผลการ 
เบิกจ่าย

ผลการก่อ 
หน้ี ผลการไข้จ่าย ร้อยละการไข้จ่าย ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละการไซ้จ่าย 

และการเบิกจ่าย

(๑) ( ห า ก ป ขี อ้ ม ลู ) (๒) ( ห า ก ป ขี อ้ ม ลู ) (๑)+(๒)=(๓) (๔) (๙) (๔)+(๙)=(๖) ( ๖ ) / ( ๓ ) x & o o  =  

( ต ')

( ๔ ) / ( ๓ ) X ร ) 0 ๐  =  

( ๘ )

= ( ( ๓ !)  X  0 . ๘ )  +  

( ( ๘ )  X  o . b )

๐.๑๓๒ ๐.๑๑๔ ๐ . ๒๔๖ ๐ . ๒๔๓ ๐.๐๐๐ ๐.๒๔๓ ๙ ๘ .๓ !๘ ๙ ๘ .๓ !๘ ๙ ๘ .๓ / ๘

หมายเหตุ
- รายงานผลรอบ ๖ และ ๙  เดือน : รายงานผลเสนอผู้บริหารหน่วยงานตรวจสอบและเอกสารหลักฐานจัดเก็บใว้ที่หน่วยงาน
- รายงานผลรอบ ๑๒ เดือน : จัดส่งแบบสรุปรายงานผลดัวจี้ว ัดนี้เปีนเอกสารประกอบการรายงานผล
- ข้อมูลจากระบบ GFMIS


