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ส่วนราซการ กรมบัณซีกลาง กองบริหารทรัพยากรบุคคล โทร, ๐  ๖ ๑๒๗ ๗๒๑๖ 

VI กค ๐๔๐๔.๕/ 30 เ ^ ร i  ; ; | | | l § f l
ส์อง การประพนผลการปกุบตงานของพนักงๆนราชการท้ัวไป กรม,บญชีกลวง ค เงห่ี ๒ (๑  เมษายน ๒๕๖๖ - 

๓0 กันยายน ๒ £๖๖) ประจำปีงบประมาณ ห.ศ. ๒ £๖๖
เรียน1 ผู้อำนวยการกอง/สถาบัน/ศูนย์/กลุ่ม/เลขานุการกรม/คลังเฃต/คลังจังหวัด

ดามประกาศคณะกรรมการบริหารหนักงานราขการ เร่ือง แนวทางการประเมินผลการปฏิบ้ติงาบ 
ของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ ลงวันที่ ๖๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ กำหนดให้ส่วนราชการกำหนดหลักเกณฑ ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาบของพนักงานราชการทั่วโป ภายใต้หลักการที่จะประเมินผลการปฏิบัติงาน 
บนพื้นฐานของผลสำเร็จและผลสัมฤทธี้ชองงาน ประกอบกับกรมบัญชีกลางได้ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ: 
ประเมินผลการปฏิบัติงาบของพนักงาบราชการทั่วไป กรมบัญชีกลาง ลงวับที่ ๓0 มกราคม ๖๕๕๖ และ 
ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนประจำปีชองพนักงาบราชการทั้วใป กรมบัญชีกลาง 
ลงวันท่ี ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๑ ซ็่งใช้ใบการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาบราชการทั่วไป และการเลื่อน 
ค่าตอบแทนพนักงานราชการท่ัวไป กรมบัญชีกลาง . น้ัน

เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานราชการทั่วไป 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นไปตามประกาศดังกล่าว จึงซอให้หน่วยงานดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของพนักงาบราชการท่ัวไป ดังนี้

๑ .  แจ้งประกาศหลักเกณฑ์และว ิธ ีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไป 
กรมบัญชีกลาง และประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนประจำปีของพนักงานราชการทั่วไป 
กรมบัญชีกลาง ให้พนักงานราชการในสังกัดทราบและอีอปฏิบ้ติต่อไป ;

๒. ผู้บังคับบัญชาที่ใด้รับมอบหมายให้ทำหน้าที่ประเมินผล ให้ความสำคัญการประเมินผล 
การปฏิบัติงาบของพนักงานราชการโดยในชีวงเริ่มรอบการประเมินให้ผู้ประเมินและพนักงานราชการร่วมกับ 
กำหนดข้อตกลงการปฏิบัติงานและวางแผนการปฏิบัติงาน โดยกำหนดตัวซี้วัดหรือหลักฐานปงชี้ความสำเร็จ■ 
ของงานอย่างเป็นรูปธรรม และระหว่างรอบการประเมิน ให้ผู้ประเมินติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาบ 
ตามแผนการปฏิบ ัต ิงาน รวมทั้งให ้คำปรีกษ ่าแนะนำและซวยเหลือใบการแก้ไขป ัญหาการปฏิบ ัต ิงาน 
เพ่ือให้พนักงานราชการสามารถปฏิบัติงาบให้บรรลุเฟ้าหมายและผลสำเร็จของงานที่กำหนด

๓ .  เมื่อครบรอบการประเมิน ให้ประเมินผลการปฏิบัติงานชองพนักงานราชการ และจัดทำ 
บัญชีรายละเอียดผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการเรียงตามลำดับคะแนน และแจ้งผล 
การประเมินโดยตรงแก่พนักงาบราชการ พร้อมนี้ไต้กำหนดแผนปฏิบัติงาน่การประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
พนักงาบราชการท่ัวไป กรมบัญชีกลาง คร้ังท่ี ๒ (๑ เมษายน ๒๕๖๖ - ๓0 กันยายน ๒๕๖๖) ตามเอกสารท่ีแนบ

จึงเรียบมาเพื่อดำเนินการต่อไป

ท เร} »  พ ์

- (นางสาวกุลยา ตันติเตมิท)
อธิบดีกรมบัญชีกลาง

nd nsu(jcy6naio -'



- ตัวอย่าง -
แบบประเม ิน ผลการปฏ ิ'บตงาน พน ักงาน ราชการท ั่วไป กรมบ'ญใ!กลาง 

ส่วนที่ ๑  ข้อมูลของผู้รับการประเมิน

รอบการประเมิน คร้ังที'.....๒............. ระหว่างวันที่ถึงวันที_่__ (รุ1^มษายฺน.๒!r๖ ๖ . . ถึงวันท่ี___ ๓๐..กันยายน..๒๕๖๖

ซ ื่อผ ู้ร ับการประเม ิน(บาย/นาง/นางสาว).   .ซ่ือ...-..นามสกล....... .......... ............................. ................... .........................

ว ัน เร ิ่มส ัญ ญ าจ้าง....๑ . . ตลาลม.๒๕๖๓...... ................................ว ัน ส ิน ส ุด ส ัญ ญ าจ ้าง........๓๐..กันยายน..๒.(£๖๗  ...............................

เลขที่ตำแหน่ง พ.๐ ๐ ๑ ........ ......... .............. ซ ื่องาน/โครงการ.............- ...................................................... ..............................

ตำแหน่ง. .เจ้า.หน้าท่ี.ธุรการ.........................กลุ่มงาน...... ..บริการ.......... .สังกัด ...กอง.บริหาร.'ทรัพยากรบุ.คุ.ค.ล.............. .

ส่วนที่ ๒ การประเมินผลสัมฤทธึ๋ฃองงาบ

หน ้าท ี่/ภารก ิจ 1 ตัวซ ื่วด/ผลงาน 
จริง

๑

9

ร ฝ
๒

ใะแนน P 
'บ ค ่าเป ๋' 

๓

ทม
หมาย

๕ ■ ๕

คะแนน

(ก)

นํ้าพนัก 

(ข)

รวม 
คะแนน 

(ก)(ข)/๔

๑ . ลงทะเบียนรับ-ส่ง 
หนังสือภายในและหนังสือ 
ภายนอก

ตัว ช้ี'รัด :
ร้อยละ 
ความสำเร็จ 
ถูกต้องและ 
รวดเร็วของงาน 
ตามภารกิจ

๗๐ ๗๔ ๘๐ ๘๔ ๙๐ ๕ ๔๐ /
V. .

ะ ๔๐
ระดับค่าคะแนนค่าเป ้าหมาย
ค่าเป็นจำนวนเต็ม 1-5 ท้ามีจุดทศนิยมใส่เป็น 
ตัวเลขให้ซ ัดเจนทศนิยมไม่เกิน2 ตำแหน่ง

ผลงานจริง :
๘๔

X

๒.จัดทำหนังสือโต้ตอบ 
ภายในกรม
(สามารถกำหนดตัวชี้วัดได้
มากกว่า ๒ ตัวช้ี'วัด)

ตัว ช้ีวัด :
ระยะเวลาเฉล่ียใน 
การดำเนินงาน 
ภายในระยะเวลาที่ 
กำหนด (จำนวน 
วัน)

๖ ๔ ๕ ๓ ๒ i S L ๔๐ (๕x๕๐)7๕ 
= ๕๐

ผลงานจริง :
๒ วันทำการ

X

รวม ๑ ๐ ๐% ๙๐
ขัคควรระวัง ! ในซ่องคะแนนตามระดับค่าเป๋าหมายให้ใส่เครื่องหมาย X หรือ ตัวเลข ในซ่องผลงานจริง และซ่องคะแนน(ก) 
ให้ใส่คะแนนเป็นตัวเลขให้ชัดเจน เซ่น ๔.๔ กำหนดทศนิยมไม่เกิน ๒ ตำแหน่ง ไม่ป้ดเศษ



ส่วนท่ี ๓ การประเมนิพฤตกิรรมการปฏบิตังิาน

พฤติกรรมการปฏิบ ัติงาบ

คะแนนตามระดับทีแ่สดงออกจริง
คะแนน

(ก)
บํ้าหนัก 

(ข)
รวม 

คะแนน 
(กXข/๔)

๑
ต่ํากว่า 
กำหนด 

มาก

๖
ต่ํากว่า 
กำหนด

๓
ตาม 

กำหบด

๔
เกินกว่า 

ท่ีกำหนด
เกินกว่าท่ี 
กำหนด 

มาก
๑. การมุ่งผลส้มฤทฮิ้ X ๔ ๒๐ ๑๖
๒. บริการที่ดี X <5L ๒๐ ๑๖
๓. การส่ังสมความ 
เชี่ยวชาญในงาบอาชีพ

X ๕ ๒๐ ๒0

๔. การยึดมั่นในความ 
ถูกต้องชอบธรรมและ 
จริยธรรม

ระตับคะแนนที่แสดงออกจริง
ค่าเป็น'จำน'วนเต็ม 1-5 ถ้ามี1จุดทศนิยม'ใส่เป็ใ1 

ตัวเลขให้ซัดเจน ทศนิยมไม่เกิน 2 ตำแหน่ง

๔ ๒0 ๑๖

๔. การทำงานเป็นทึม X ๓ ๒0 ๑๒
รวม ๑ ๐ ๐ % ๘๐

ข้อควรระวัง ! ในซ่องคะแนนตามระดับที่แสดงออกจริงให้ใส่เครื่องหมาย X หรือ ตัวเลข ให้ตรงกับผลประเมิน และในซ่อง 
คะแนน(ก) ใส่คะแนนเป็นตัวเลขให้ซัดเจน เซ่น ๔.๔ทศนิยมกำหนดไม'เกิน๒ ตำแหน่งไม'ปิดเศษ 
ส่วนที่ ๔ การสรุปผลการประเมิน

องค์ประกอบการประเมิน คะแนน (ก) 'นาหนัก (ข) รวมคะแนน (ก) X (ข)
ผลการประเมินด้านผลสัมฤทธิ้ของงาน ๙๐ ๘๐% ๗๒.๐๐
ผลการประเมินด้านพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ๘๐ ๒๐% ๑ ๖ .๐ ๐

รวม ๑ ๐ ๐ % tf&Loo

ระดับผลการประเม ิน

ระดับผลการประเมิน รอบที่ ๑ ระดับผลการประเมิน รอบที่ ๒
สรุปผลการประเมินที่งป ี 

(ผลการประเมินคร้ังท่ี ๑+ผลการประเมินคร้ังท่ี ๒)
ไร)

[ 1ดีเด่น ๙๔ - ๑๐ ๐ % [ 1ดีเด่น ๙๔ - ๑๐ ๐ % (□ เดเด่น ๙๔ - ๑๐๐ %
โ/ไ ด ืม า ก ๘ ๔ -๙ ๔ % โ/ไ ด ีม า ก ๘๔ - ๙๔ % โ□ ด ีมาก ๘ ๔ -๙ ๔ %
□ ด ี ๗๔ - ๘๔ % □ดี ๗๔ - ๘๔ % □ ด ี ๗๔ - ๘๔ %
1 )พอใข้ ๖๔ - ๗๔ % 1 1พอใช้ ๖๔ - ๗๔ % 1 1พอใช้ ๖๔ - ๗๔ %
(□ (ต้องปรับปรุง ๐ - ๖๔ % [ เต้องปรับปรุง ๐ - ๖๔ % ( (ต้องปรับปรุง ๐ - ๖๔ %

ความคิดเห ็บเพ ิ่มเต ิมของผู้ประเม ิน

..ให้ผ้บังคับบัญชาชั้นต้นที่เป็นผ้มอบหมายงานเป็นผู้บันทึกความเห็บ.



-๓-
ส่วนที่ ๕  การรับทราบผลการประเม ิน  

ผ ู้รับการประเมิน ะ

□  ได้รับทราบผลการประเมินแล้ว

ผู้ประเมิน ะ

□  ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่.

ส่วนที่ ๖  ความเห ็นของผู้บ ังคับบัญชาเหนือขึ้นไป

ลงซ่ือ : .. 

ตำแหน่ง 

วันท่ี : ....

ลงซ่ือ : ... 

ตำแหน่ง 

วัน ท่ี : ....

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ะ

□  เห็นด้วยกับผลการประเมิน
□  มีความเห็นต่าง ดังนี้...........

ลงซ่ือ : ... 

ตำแหน่ง 

วันท ี่:.....

ผู้บิงสับบิ'ญซาเหป็อข้ึนไปอีกข้ึนหน๋ึง (ถา้ม)ี ะ

□  เห็นด้วยกับผลการปรร
I I ejJ ๘ I a s  M

เมน□มความเหนตาง ดงน.

ลงซ่ือ : ..1 
ตำแหน่ง 

วันท่ี : ....



ประกาศกรมบัญชีกลาง
เร่ือง หลักเกผ่ทใเละวิธีการประเมินผฺลการปฏิบัติงานของพนักงาบราชการท่ัวไป

กรมบัญชีกลาง

' เที่อให้การประเมิบผลการปฏิบัติงาบของพนักงาบราชการทั่วไป กรมบัญชีกลาง 
มประสืทธีภาพ โปร่งใส เป็บธรรม และมีมาดรฐาบที่เหมารสม ภายใต้หลักการที่จะประเมินผล 
การปฏิบัติงานบนพ่ึบชานชองผลสำเร็จและผลลัมฤหธชองงาน แล่ะเพ่ือประใยชน์ท่ีส่วบราขการจะใข้เป็บ 
เคร่ืองรอในการบริหารพนักงาบราชการ

อ่าลัยอำนา.จตามความใบข้อ ๕  ชองประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาบราชการ เร่ือง 
แนวทางการประเมนผลการปฏิบัติงาบของพนักงาบราชการพ.ศ.๒๕๕๔ล')วับท่ี ๒๘ คุมภาพันธี๒๕๕๔ 
จึงกำหนดหลักเกณ่ท์และวิธีการประฒบผลการปฏิบัติงานฃอฺงพนักงาบราชการท่ัวใปฺกรมบัญชีกลางโว้ดังบ้ิ

ข้อ ๑ ประกาศบี้เรียกว่า “หลักเกผพ์เละวิธีการประเมิบพลการปฏิบัติงาบของพนักงาบ 
ราชการท่ัวไป กรมบัญชีกลาง',

ข้อ ๒ การประเมนผลการปฏิบัติงาบของพนักงาบราชการท่ัวไป ให้ประเมินจากฺผลงาบ • 
ของพนักงาบราชการ^นั้น โด่ย'มุ่งเนับผลส้มฤทธ้ิของงาบและพฤติกรรมใบการปฏิบัติงาบ โด่ยกำหบด่ให้มี 
ลัดสวนของผลสัมฤทธ๋ึของงาบร้อยละ ๘๐ และพฤติกรร่มการปฏิบัติงาบ ร้อยละ ๒๐ มีรายละเอยด ลังบ้ี

(ก) การประเมินผลลัมฤทธ้ิของงาบ ให้ประเมินจากองศ์ประกอบ ลังบ้ี 
(๑) ปริมาณผลง่าน 

. (๖) คุณภาพผลงำบ 
(๓) ความรวดเร็วหรีอความตรงต่อเวลา 
(๔) การใข้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า

(ข) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาบ ให้ประเมินจากสมรรทบะท่ีกำหนด ลังบ้ี 
(๑) การมุ่งผลลัมฤทธ่ํ
(๖) บริการท่ีด่ ■ .
(๓) การท่ังสมด่วานฟยวชาญใบงาบอาชีพ 

V : (๔) การยดท่ันใบความถกลัองชอบธรรมนลฺะจริยธรรม
(๕) การทำงาบเป็นทม

''■  การประเมินพฤติกรรมที่แสด่.งออกใบการป.'ฏิบัฅิงานของพนักง่านราชการ
■ ำ ใ ห ้เป ร ีย บ เต ิย บ ส ม ร ร ถ น ะ แ ล ะ พ ฤ ต ิก ร ร ม บ ่ง บ ี้ท ี่ก ำห น ด แ บ บ ห ้าย ป ร ร ก าศ บ ี.้......... .

V . . ............  เ นเแฅ่.....



ในแต่ละรอบการประ{รน ให้นำผลคะแบบการประ!มีนผลการปฏิบัติงาบของ 
พบกงานราชการมาจัดกคุ่มตามพลคะแบนเป็บ ๕  ระดับ คอ ดีเต่น ดีมาก ดี หอใช้ พ้องปรับปรุง โคย 
กำหนดช้วงคะแบบประเมีนของแต่ลมระดับผลการประเมีบ ดังบ้ี

ดีเด่น ๙ ๕ -® ๐ 0 คะแบบ
ดีมาก ๘๕ -  ๙๔ คะแนบ
ดี ๗๕ -  ๘๔ คะแบน
พอใช้ '๖๕-๗๔ คะแบบ
ต้องปรับปรุง น้อยกว่า ๖ ๕  คะแบบ

แบบประเมนผลการปฏิบัติงานของพนักงาบราชการท่ัวไป ให้ใช้รทมแบบนบบท้าย 
ประกาศ,บ ี้ ทั้งบี้ การประเมีนดังกล่าวต้องครอบคลุมงาบ/ภารกึจท่ีไต้รับมอบหมาย ความสำเรัจของงาน 
'ผลํผลิตหรือผลลัพธ์ท่ีคาดหวังจากการปฏิบัติงาบ และ'ดัวช้ีวัดพลการปฏิบัติงาบ ’ .

ตามป็งบประมาณ คีอ 

ปีถัดไป 

ปีเดียวกบ

ข้อ ๓ ใหัมีกา.ร'ประเมีบผลการปฏิบัติงาบของพนักงาบราชการทั่วไป ปีละ ๒ คร้ัง
r f _

คร้ังท่ี ๑ ประเมบผลใบช่วงการปฏิบัติงาบระหว่างวับท่ี.® คุราคม กึง ๓® มีนาคม 

คร้ังท่ี ๒ ประเมีนผลในช่วงการปฏิบัติงาบระหว่างวับท่ีด เมษายนกึง ๓๐ กับยายน

ข้อ ๔ พนักงาบราชฺการท่ัวไปเ^คช่ึงต้บังคับบญชาไต้ประเนบผลการปฏิบัติงานแล้วมี 
คะแบบเอลี่ย่ของผลการประเมีบผลการปฺฏิบัตงาน ๒ คร้ังติดต่อกับท่ีวกว่าระดับดี ให้ผู้บังคับบัญชา 
พำความเห็บเสนอหัวหน้าส่วบราชการเพ่ีอพิจารณาท่ังเลิกจางต่อไป

ท้ังบี้ ต้ังแต่วันท่ี คุ คุลาคม ๒๕๕๕ เป็บต้นไป

ประกาศ .ณ วับท่ี ■ รใ0 มฺทราคม ๒๕๕๖

( f r i/ f 'ih 'f * -

(นายมนัส แจ่มเวหาf  
อธิบดีกรมบัญรืกรปง



p r  •
I เกณฑ์ในการกาหนดระดับิมาตรฐๆนฝ็มรรถ'นะสำหรับพนักงานราชการท่ัวไป กรมบัญชีกลาง

; ก^ มงาน/ตำแหนง่ ระดับมาตรฐานสนรรถนะ
'  :• '■•■1 ; ■ ■■• : ‘ . - - ' การิjj* '■ 'ปวิการ'' การท่ังสมความเท่ียวชาญ การรดท่ันในความถูกต้อง . การหำงาน
■ ;; : .r■■- ะ . - . ; . .พ - ■; ผลสัมฤฬ) ••ท ี่ส ื' ในงานอาชีพ ซอนธรรม และจริยธรรม เนินต้ม

วซิา?พเฉพาะ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒
- น ักวิชาการคอมพิวเตอร์
บริหารท่ัวไป ๒ ๒ ๒ . ๒ . :  ■ ■ ' •.(ทุ'.-'

บ ุคล่ากร
- นักบัญชี
- น ักวิชาการเงินและบัญชี •

- นิติกร
- นักประขาสัมพันธ์

น ักวิชาการคลัง . : ’
เทคนิค ๑ ๑ ๑ ๑ ๑
- เจ้าหน้าที่เครื่องคอมพิวเตอร์
บรกิาร ๑ ' ๑ ๑ ๑ . ๑ .
- เจ้าหน ้าท ี่การเงินและบัญชี
- เจ้าหน้าท ี่ธ ุรการ
- เจ้าหน้าที่บ ันทึกข้อมูล
- เจ้าหน ้าท ี่การคลัง
- เจ้าพนักงานการคลัง



รายงานสมรรถนะส่าหรับการปฎบ้ตงานขรงพปัทงๆนราชการประเฟ้ทที่วใปกรมบัญข้กฤ'■ น
สมรรถนะที่ ๑ การ;นุ่งผ่ลสัมฤทธิ (A chievem ent M otivation)
สมรรฺถน ะที่ fa บริการทึ่ดี (Service mind)';
สมรรถนะที่ ท การสังสมความเซี่eทชาญในงาบอา?พ (Expertise)
สมรรถนะที่๔. การยึดมั่นใบความฤทด้องชอบธรร^ และจริยธรรม (Integrity)
สมรรถนะที่ £ การทำงาบเป็นทีม (Team work)

; ’ก*าอธิบายฺก่ารใปัคะแบบการประเปินสมรรถนะของระดัไJสฤพํกรรมท่ึนสทงรอก่ไว้ £  ระดับ ดังน
: 1 ค่ะนนบ่ร่ะดับ®
เ — ........ ■■

■ ตากว1าไ1{กา'หนคมาก* หมายสีง ไม1ค่อยปรากฎคุณลักษณะ หm iสดงพฤติกรรมบ่งข้ีท่ี 
พีบ่ระสงค์ตามท็่กำหนตฺไส่ใมลัคเจนหรึอน้อยกวาทกำหนดน่าก : .

* คะแนนระดับ.b *ตากวากำห’บด" พม่ายทีง ปรากฏคุณลักษณะเด่นซัดพอสมควร แระแสดงพฤติกรรมบ่ง่ข้ีท่ี : 
พึงประสงค์ตามที่กำหนดได้น้อยกว่า'ที่กำหนด ค่อนข้างมีความฝ่าเสมอ.สะท้อนคุณภาพใน 
ระดับเป็นที่ยอนรับปานกลาง'

กะแบนระดับ ๓ *ตามกาหนค* หมายถึง บ่รา'กฎคุณลักษณะเด่นซัด และแสดงพฤติกรรมบ่งข้ีท่ีพีงประสงค์ 
ตาม่ที่กำหนดได้ครบด้วน มีความสมาเสมอ คงเส้นคง'วา หรือสะทฒคุณภาพในระดับเป็นที่ ■
ยอม.รับเป็น'ส้วฺนใหญ่... ..........

กะแนบระดับ ๔ "เส้นกว่าที่กำหนด* หมายถึง่ ปรากฎคุณลักษณะเด่นซัดมาก มีลักษณะหลากหลาย และแสดง 
พฤติกรรมบ่ง่ขี้ที่พีงประสงค์ตามที่กำหนดไว้!ด้อย่างครบด้วน มีค์วามสมุาเสมอ คงเส้นคงวา 
มี.ความต่อเนื่องโนเซิงคุณฦาพ'หรือสะท้อนคุณภาพในระดับเป็นที๋แอมรับอย่างกว้างขวาง

' กะแนน่ระดับ ๕

1

"เส้นกว่าที่กำ'หนคมาท" หมายถึง ปรากฏคุณลักษณะเด่นซัด’อย่างย๋ิง มีลักษณะหลากห่ลาย 
แส่ชแสดงพฤติกรรมบ่งข้ีที่พงประสงค์ตามที่กำหนดได้อย่างครบด้าบ มีดวามฒํ่าเสมอ - 
คงเส้นคงวา มีความต่อเนื่องในเซิงคุณภาพ หรือสะท้อนคุณภาพใบระดับเป็นท่ียอมรับอย่าง 
กว้างขวาง แส่ะเป็นแบบอย่างได้



สมรรถนะพื่ ขึ้อสมรรถนะ การมุ่งพลสํมฤทขึ้ (A chievem ent Motivation)
® ท ่าจำก ัด ่กวาม; ความมุ่งม่ันจะปฎิบ้ตหน้าที่รๆชการให้ตีหรืฐฺ!ห้กิบมาดรฐานที่มีอยู่ โดย 

มาตรฐานนี่อาจเป็นผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมาข?)งดน!,รง หฺรือฺเกฌทํวัดผลสัมฤทฺรฺท่ีส่วน 
ราชการกำหนดขึ้น อีกทั้งยังหมายรวมถีงการสร้างสรรค์พันนาผลงานหรือกระบวนการ 
ปฏิบ้ติงานตามฟ้าหมายที่ยาก และห้าหายชนิดที่อาจไม่.เคยมีส่ามารถกระทำได้มากํรน่

ระคับพื่ ๑

แสดงควฺามพยายามใบการปฏิบัติหน้าที่ราชการไต ต้ ิ

♦  พยายาม ท ำ งาบในหน้าท่ีให้ถูกต้อง . 1 .
♦  พยายาม ท ำ ง า น ใ ห ้แ ล ้ว เส ร ็จ ต า ม ก ำ ห น ด เว ล า .........  ■ ..ท ี่.
♦  - มานะอดทน ชยั่นหมั่นเพียรใบการทำงาน

แสดงออกว่าต้องการทำงานให้ใด้ดีทั้น , 1 .  . . ■ ■ ท ี ่ .  . . ท ี ่  . . . . : . .

♦  แสดงความเห็นในเซิงปรับปรุงพัฒนาเมื่อเห็นความสูญเปลไห้รึอหย่อนประสิทเภาพ .่ ' . ' ท ี่

ระคับพื่ ๖

แสดงสมรรถนะระคับที่๑ และสามารถทำงาบได้พลงานตามฟ้าหน่ายทวางไว .้ . ท ี ่ ' ' ท ี ่ . . .  .

+ กำหนดมาตรฐานหรือเป้าหมายใบการทำงานเพื่อให้ได้ผลงาขที่ดี ' . ...
♦  ติดตามและประเมินผลงานชองตนโดยเพียบเคียงกันกผท์นาตรฺฐาน .'
♦  ทำงานไต้ตามฟ้าหมายที่ผู้บังคับบัญชากำหนด หรือฟ้าหนา&ฃองหน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ . ■ ■ . • . . 1 ' .  ที่ . 
+ที่ มีความละเอียดรอบคอบ เอาใจใส่ ตรวจตราความถูกต้อง เม่ือให้!ด้งาบท่ีมีคุณภาพ

ระคับพื่ ๓

1

แสดงสมรรถนะระคับที่ b  และสามารถปรับปรุงวสีการทำงานเที่อไห้!ด้ผล่งาบที่มื่ 
ประสิทสีภาพมากร่งขี้บ ; .

♦  ป่ร๋ับปรุงว ิ ธ ี . การที่ทำให้ทำงานไต้ดีจ้ึน เร็วข้ึน มีคุณภาพคีช้ีน มีประสิทธิภาพมากข้ึน ,  ' 
หรือทำให้ผู้รับบริการพึงพอใจมากขึ้น . . ท ี ่ . . . - :

♦  เสนอหรือทดลองว ิ ธ ี การทำงาบแบบใหมท่ ี ่ คาดว่าจะท ำ ใพานน.ประสิทธิภาพ.มากข้ึน

■
a

ระคับ ท ี ่  ๔

แสดงสมรรถนะระคับท ี ่  ๓ นละสามารถกำหนดฟ้าหน่าย' งามทั้งพัฒนางาน เที่อ 
พ ั ค ั ผลงานที่!คดเด่น ทั้งแตกค่างอย่างม ี นัยสำคัญ

♦  ■  ก ำ หนุคฟ้าหมายที่'ท้าทาย' และเป็นไปได้ยาก เพ่ือให้ได้ผฺลงาบท่ีสืกว่าเดิมอย่างเห็นไต้,ร,ด
♦  พันนาระบบ ข้ึนตอบ ว ิ ธ ี การทำงาน เพื่อให้!ต้ผลงานท ี ่ โดดเคน หรือแดกค่างไม,เคย ม ี ผู้!ค 

ท ำ ไต้มาก่อน

-
■ -

ระคับ'$  ๕

แสดงสมรรถนะระคับท ี ่  ๔ และกล้าคัดสินไจ แม้ว่าการคัดสินใจข้ึนจะม ี ความเที่ยง 
เที่อให้บรรค ุ ฟ้าหมายของหน่ว.ยงานหรอส่วนราขการ
♦  คัดสินใจไต้โดยม ี การคำนวณผลไต้ผลเสียอย่างชัดเจน และดำเนินการเพื่อให้ภาครัฐ 
เละประชาซบไต้ประโยชน์สูงสุด

บริหารจัดการและทุ่มเทเวลา พลอดจนทรัพยากร เพ่ือให้!ต ้ ประโยชน์สูงสุดต่อภารกิจ 
ชองหน่วยงานตาม.ท ี ่ วางแผนไว้

หน้าท่ี ๑



สมรใโทนะศ ขึ้อสมรรถนะ บริการพื่ดี (Service m ind)
ดำจำกัดความ ะ ความดั้งใจและความพยายามในการให้บริการต่อประช'พเช หรือหน่วยงาน. 

อื่นๆที่เกี่ยวข้อง

ระค้นที่ 8)

สามารถให้บริการท่ีผู้รับริการตัองการไค้คัวยค่วามเต้มใจ
♦  ให้การบริการที่เป็นนิดร สุภาพ-
♦  ให้ข้อมูลข่าวสารที่ยูกตัอง ขัดเจนแก่ผู้รับบริการ
♦ . แจ้งให้ผู้รับบริการทราบความสืบหน้าใบการดำเนิบเร่ือง หรึอข้ันตอบงาบดำงๆ ท่ีให้ 

บริการอ^
ประสาบงาบภายใบหน่วยงานและหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เท่ีอให้ผู้รับบริการโดรับ 

บริการที่ต่อเนื่องและรวดเร็ว ._____________ '

ระค้นที่ ๖

แสคงสมรรถนะระค้บที่ ร) แคะช่วยนต้ปิญหาให้แก่ผู้รับบริการ
♦  รับเป็นธระ ช่วยแต้ปิญหาหรือหาแนวทางแก้ไขป้ญหาท่ีเกิดข้ึนแก่ผู้รับบริการอย่าง 

รวดเร็ว ไม่บ่ายเบี่ยง ไม่แต้ตัว หรือปิดการะ
* ดูแลให้ผู้รับบริการไต้รับความพึงพ.อใจ และบ่าข้อขัดข้องใดๆ ใบการให้บริการไปพ่ืฒนา 

การให้บริการให้ดีย่ิงขึ้น

ระตับที่ (ท

แสคงสมรรถนะระตับท่ี lo น่ละให้บริการท่ีเกินความกาคหรัง แห้ค้องใข้เวลาหรือ 
ความพยายามอย่างมาก
♦  ให้เวลาแก1ผู้รันบริการเป็บพิเศษ เพื่อช่วยแต้ปิญหาให้เฟผู้รับ่บริการ
♦  ให้ข้อมูล ข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับงานที่กำลังให้บริการอยู่ ข้ึงเป็นประโย่ขบแก่ผู้รับบริการ

แม้ว,าผู้รัชบริการจะไม่ได้ถามถึง หรือไม,ทราบมาก่อน .
♦  นำเสนอวิธีกา?ในการให้บ!การที่ผู้?บบริการจะไต้รับประโยชนสูงสุด -

ระตับท ี่ ๔

แสคงสมรรถนะระตับที่ ๓  นละเขัาโจนคะให้บริการที่ตรงตามความค้องการพื่ 
แห้จริงของผู้รับบริการใตั
♦  " เข้าใจ หรือพยายามทำความเข้าใจด้วยวิธีการต่างๆ เพ่ือให้บริการใต้ตรงตามความ 

ารที่แท้จริงของผู้รับบริการ
ให้คำแนะบ่าที่เป็นบ่ระโยซบ่แก่ผู้รับบริการ เพ่ือตอบสนองความจำเป็บหรือความต้องการ

ที่แท้จริงของผู้รัชบริการ

ระตับที่ £

แสคงสมรรถนะระตัชที่ ๔ และไห้บริการที่เป็นประโยชน์พี่จริงใท้แก่ผู้รับบริการ
♦  คิดถึงผลประโยชน์ของผู้รับบริการในระยะยาว และพรอแท่ีจะเปล่ียนวิธีหรือข้ันตอน 

การให้บริการ เพื่อปรฺะโยชน์สูงสุดของผู้รับบริการ
♦  เป็นท่ีปรึกษาท่ีมีส่วนช่วยในการตัดสินใจท่ีผู้รับบริการไว้าๆงใจ
♦  สามารทให้ความเห็บที่แตกต่างจากวิธีการ หรือข้ันตอชท่ีผู้รับบริการต้องการให้ 

สอดคต้องกับความจำเป็น ป้ญหา โอกาส เพื่อเป็นประโยชน์ฟางแห้จริงของผู้รับบริการ



สมรรถ่นะที่ ที่อสมรรถนะ ' การดังสนความเที่ยวชาญในงวนอ')ชีพ (Expertise)
๓ คำ'จ'ากัค่ความ ะ ควานสนใจใฝ่รู้ ดังสน ความรู้ความสามารถของตนในการปฎิบ้ติหน้าพ่ี 

ราชการด้วย)ฑรศึกษา ด้นคว้า และพัฒนาคบเองอย่างต่อเนื่อง จฺบสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ 
เซิงวิชา^ารและเทคโนโลยีต่างๆ เช้ากับการปฎิบ้ติราชการพเกิดพลสัมฤทธ

ระดับพี่ ๑

แส่ค่งกวามสนใจและติตตามความรู้นฟๆ ในสาขาอาชีพของคน'พ?อพี่เกี่ยวช้อง 
: ศึกษาหาความรู้สนใจเทคโนโลยีและองค์ความรู้โหม่ๆในสาขาอาชีพของตบ

* พัฒนาความรู้ความสามารถของตนให้คีฮ่งข้ึน
♦  ติดตามเทคโนโลยี และความรู้ใหม่ๆ อยู่เสมอด้วยการสืบค้นข้อยูลจากแหล่งต่างๆ พ่ีจะ 

เป็นประโยชน์ต่อฺการปฎิบ้ติราชการ

ระดับพี่ ๖

J •'

แสคงสมรรถนะระดับพี่ ๑ และมีความรู้ในวิชาการ และเทกโน!สยีใหม่ๆ, ในสาขา.
อาชีพขอ่งตบ

รอบรู้ในเทคโนโลยีหรือองค์ความรู้ใหม่ๆ ในสาขาอาชีพของตน หรือพ่ีเก่ียวช้อง ท่ีงอาจ 
มีผลกระทบต่อการปฎิน้ติหน้าพี่ราชการของตน
♦  รับรู้ถึงแนวโน้มวิทยาการที่พันสม่ย และเก่ียวช้องกับงานของตฺนอย่างต่อเน่ือง

ระดับพี่ รท

แสคงสมรรถนะระดับพี่ ๖  และสามารถนำความรู้•วิทยาการ หเอเทคโนโลยีโหม,  ๆ
มาปรับใช้กับการปฎ๊บ้ติหน้าพี่ราชการ

*■ สามารถนำวิชาการ ความรู้ หรือเทคโนโลยีใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้โนการปฎิบติหน้าพ่ี 
ราชการได้
^ สามารถแสัโช'ป็ญหาพ่ีอาจเกิดจากการนำเทคโนโลยีใหม่มาใช้โนการปฎินํติหน้าท่ีราชการ 

ไ ด ้ ' . . ’ .

ระดั บพี ่  <

แสคงสมรรถนะรฺะดัชพี่ ๓ และศึกษา พัฒนาตนเองให้มีความรู้นสะ.ความเท่ียวชาญ 
ในงาบมากขึ้น ทั้งใบเซิงดักและเซิงกว้างอย่างต่อเนื่อง ■ .
♦  มีความรู้ค่ว่ามเที่ยวชาญใบเร่ืองห่ีมีลักษณะเป็นสหวิทยาการุ-และสามารถ'นาความรู้ใปฺ 

ปรับใช้โต้อย่างกว้างขวาง
ง ส่ามารถนำความรู้เซิงบูรผาการของตนไปใช้ในการสร้างไสยทัศน์ เพ่ีอก่ารปฎิน้ติงานใน 

อนาคต .
: - ' •' . 

ระดับพี่ ๕

แส่คงสมรรถนะระดับพี่ ๔ และสน้บสบุบการทำงานของคนในต่วนราชการพี่เน้น 
ความเที่ยวชาญในวิทยาการด้านต่างๆ
♦  ส์น้บสํนนให้เกิดบรรยากาศแห'งการพัฒนาความเท่ียวขาผูใ'นองค์กร ด้วยการจัดสรร 

ครัพยากร เคร่ืองมือ อุปกรณ์พี่เอ่ึอด1อการพัฒนา
♦  บริหารจัดการให้ส่วนราชการนำเทคโนํโลร ความรู้ หรือ่วิทยาการใหม่  ๆมาใช้โนการ 

ม่ฎิบ้ติหน้าที่ราชการใบงานอย่างต่อเพี่อง

หน้าท่ี ๓



. สมรรถบะที่ 7 พื่อสมรรถนะ การสิตมั่บในความคูกต้รงขคูบ5 รรบ น,ถะจริยธรรม (Integrity)
'.■ ,’๔ - - . - f เริาจ*ากัด.ความ :การดารงตนแลร}ประพฤติปฎ๊บ?!อย่างถูกต้อนพนาะสมท็ง่ตามกฎหมาย 7 . ' 

คุณธรรมจรรยาบรรณแพ่งวิชาชีพ และจรรยาราราซการเพื่อรัทขๆต้กด?!รีแห่งความเป็น 
เจ้าหน้าที่ของรํฐ

■ ระดับท่ี®. '
มีความชุจริต
"■ <*''•ปป็น้ติหน้าที่ต้วยความสุจริต ไม่เสือกปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและวินัยพนักงานราชการ 

♦  แสดงความคิดเห่นตามพลักวิราชีพอย่างสุจริต

ระคับท ๖
แสดงสมรรถนะระคับที่ ๑ และมีลัจจะ!,บี่อ่สิอไค้
♦  รักษาคำพูด ปีสัจจะ และเช่ือถือได
*  แสดงให้ปรากฎสีงความมีจิตสำนักในความเป็นพนักงานราชการิ

■ ระคับท 01
1  ..

แสดงสมรรถนะระดับที่ 1o นละฮดหมั่นในหลักการ
.1 ยีดหมี’นในห่ลักการ จรรยาบรรณแพ่งวิชาซาชีพไม่เบี่ยงเข่นต้ว'ยอดติหรือผลประโยชน์ 

กล้ารับผิด และรับผิดชอบ
♦  เสียสละความสุขสํวนตน เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ทางราพาร '

ระคับริ1! ๔ .

.

แสตงสมรรถนะระดับ่ที่ ๓ และยนหอัตเพื่อความถูกค้ลง
♦ '■ สิบหคัดเพ่ือค่วาม่ถูกต้องโดยม่งพิทักษ์ผลประโยชน์ชองทางราชการแม้ตกอยู่ในสถานการณ 

ที่อาจยากลำบาก
■’ . กล้าตัดสินใจ ม่ฏิพหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้อง เป็'นธรร่ม แม้อาจก่อความไม่พึงพิอ่ใจ 

[ห้แก่ผู้เสียประโยชน์ .

.ระด ับ ท ี่๔
แสดงสมรรถนะระดับที่ ๔ นละอุทัศตนเพื่อ.ความยุต้ธรรม
♦ :. .< สินหยัดพิทักษ์ผลประโยชน์และชีอเสียงชองปร่ะเทศชาตินฟ้นสุถานการณ์ที่อาจเบี่ยงต่อ.' 
ความมั่นคงในตำแหน่งหน้าที่การงาบ หรือ.อาจ.เบ่ียงภัยต่อชีวต

v d m  ๔



.’ '.'■ .•สมร'รท'นะท่ี ท ีอสมรรถนะทา'รทำงานเป ็น 'ท ีน  (Team w ork) V .  ■ A \ -  
' คำจำกัดความ ::ความตงใจที่จะทำงานร่วมกับ(เอน เป็นส่วนพน๋ึงของทีมงาน หน่วย''’าบ หรอ.-. 
ส่ว่นราซการ โตยผู้ปฐฟ้ติม็ฐาบ!}เป็นสมา?ก1นทีฆ ไม่จ้าเป็นฅ้จฒีฐานะหัวทน้าทีม รวมทัง 
ความสามา'รถในการสร้างและรักษาลัมคันฐภาพกับลนาชิกใบที)! : • 1- :-

ร ร? คับ VI 8>

ทำหน้าที่ของคบโนทีมให้สำเร็จ "1. '
สบบสบุ่บการตัดสิบใจของทีม และทำงานในส่วนท่ีดบได้รับมอบหมาย''

♦  รายงานไห้สมาชิกทราบความดีบหน้าของ่การดำเป็นงานชองตนในทีม-- 
f  ' ให้ข้อมูที่เป็นประโยชน์ต่อการทำงานของทีม .......

ระตับที่ ๖

แสดงสมรรถนะระคันที่- ๑ และใหัความร่วมมอในการทำงานfโ,ฆเพื่อนร่วมงาบ ;
♦  สร้างสัมคับรฬฺากับผูอื่นใบกลุ่มได้ดี
♦  ให้ความร่วมมือ่กับ^อนในทีมด้วยดี . V.

กลาวถึงเพื่อนร่วมงาบใบเชิงสร้างสรรค์และแสดงความเร็ขม่ํบ่ในคักยภาพขอ'ช่พื่อนร่วมทีม.-' 
ทั้งต่อหน้าและลับห่ลัง 1-.:’ . . ' - .■ร/-— 1— ---------:----- -
แส่คงสมฺรรถนะระตับที่ ๒ และประสานความร่วมนึอของร(มาป็กใบทีม'
♦  . . รับฟ้งความคิดเทีน่ของสมาชิกในทีม และเต็มใจ่เรียบเจาfเผู้อ่ึน - ,-, • .. ;

ระตับที่ รท - : ตัดสินใจหรือวางแผนงานร่วมกันใบทีมจากดวามคิดเห็นฃจงเพื่อนรวม,ทีม . 
♦  ประสาบและส่งเสริมลัมคันสภาพอันดีใบทีม เพ่ือสบบสนนภารทำงาบร่วมกันให้มี

; y ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น- ' ; • ->

ร่ะคัชที ่  ๔

นสค่งสมรรถนะระตับที่ ๓ และสนับสาเบาเวยเหลอเพ่ือนร'วะ!ทีม เพื่อให้งานประสบ 
ความส่าเรีจ '.
♦  - ยกยองและให้กำลังใจเพื่อนร่วมทีมอย่างจริงใจ -
♦  ให้ความช่วยเหลือเกื้อถูลแก่เพื่อนร่วมทีมแมนเมการร้องขอ . .. - • ■ • 

รักษามิตรภาพอันดีกับเพื่อนร่วมทีม เพื่อช่วยเหลือกันใขวาระต่างๆใหังานเสร็จ

ร!}คับที่ ๕

แสดง'สมรรถนะระตับที่ ๔ และสามารถนาทีมให้น่ฎ๊■ บดีภารh ให้ได้ผลสำเร็จ
*  เสริมสร้างความสามัคํสืในทีม โดยไม่คำนึงความขอบหรืชใม่ชอบส่วนต่บ 

คลี่คลาย หรือแก่1ฃฃ้ยขัดแย้งท่ีเกิดข้ึนใ-บทีม
♦  ประสานลัฆคันฮ์ สร้างขวญกำลังใจของพี! เพ่ือปฎิบัฒิารกิจของส่วนราชการให้บรรลุผล



(สำเนา)

ประกาศกรมบัญชีกลาง :น ี้ :- น ี้น ี้; ;บ ุ'น ี้ไ น ี้
- เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนประจำปีของพนักงาบราชการทั่วไป

กร่มบัญชีกลาง ไ'
ไ'ป ’ -; ไ ว :ว. ;วิพี:!เหพินักงานุ.รา.ชีการผูปฎ็บัเราช่การมีปริ’ะf ■ ท รุ ก าพ เล 1ะปร;ะสิทธผ.ลไพ'รรื่เปอนเป็น 

ประโยชน์ต่อทางราชการ ไค้รันบำเห'น์จค'วาม'ซอบ'โดยการเลื่อนค่าตอบแทบภาย,โต้แนว'ทางตาม'ประกาศ; 
ฬณะ:กรื่รมฒร่ฆรห'ารพนักงานราชการ;,ลงวัน'ที่ ๒๘ กุม่,กๆพ่ินฺธฺ;๒๕^๔1พ่ื®ง 'คาตอบแทนพนfทั่าบร่าซฺการ 
พ.ศ. ๒๕๕๔

อาลัยอำนาจตามระเบ ียบสำนักนายกรัฐมนตรีว ่าด ้วยพ ่น ักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
ประกาศคณะกรรนการบรหารพนักงานราชการ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ เรื่อง ค่าตอบแทบของ
'หน้ีทงานร่ไชการ,•ทุไ?นุ;;1๒๕๕๔;และหนังเอคณะกิ,!รม ก าร ิบ เท าร ื่ท ุน ัก งท น ราซ ก :าร ่:ท ี่';๐๐๘ ,เป ๒ป!: 
๚ งว ัษ ท ี่๒๖:■ เงหาคม ๒๕๕๘ เร่ือง; ซก่เอมความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัต๊ของระบบพนักงานราชการ 
จึงเห็นสมควรกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนประจำปีชองพนักงานราชการทั่วไป
กรมบัญชีกลางด้งนี้ . 'ไ นไ; ไไ;:ไ ไ ป  ไ ■ -วัปปไป■ ไ'' ไ':;:''.
'■ ไ'ไ '. .ไไ เ อ : ๑ ให้ยกเล ิกประกาศกรมบัญชีก:ลางเรื่อ:งหลักเกณ'ฑ ์แ^รื่ธ ีท ั่า:รพ ิจ ่าร ัณ ่า;เล ื่อ:น 
ค่าตอบแทนประจำบของพนักงานราชการทั่วไป กรมบัญชีกลาง ลงวับท่ี ๙ 'พฤศจิกายน ๒๕๕๘ :: •;
บ ุ ไ ' ไ ป  ;; ไไ: . พ ๒■ ในประกาศน้ี ไ ; ไ' ■ ไ:ไไ:ไน้ีน้ีไ-' ว ั ■ ; ไ. • ไ" ■

"รอบปีท่ีแล้วมา,’ หมายความว่า ปีงบประมาณ (๑ ตุลาคม กึง ๓0 กันยายน ของปีถัด1ไป)
'ไ: ญไ-;;-ไ.; ' ■ไ ■ ไ ‘ไค่าตุอบแทนหมายความ'ว่า,เงุนเดือํน์ที่จำย[หแค่พนักงานราช.คา-ร่เนุคาริปฎบัตงาน
ให้แกสวนราชการ ตามอัตราที่กำหนดในประกาศคณะกรรมกา'รบริหารพนักงาบราชการ เรื่อง ค่าตอบแทน. 
หนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ และที่ประกาศแกํไขเพิ่มเติม

ข้อ ๓ ให้ใช้หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาเล่ือนค่าตอบแทนประจำปีชองพนักงานราชการท่ัวไป
กรมบัญชีกลาง ด้งนี้
ไ' ; ;;; น ี้น ี้.น ี้;ป ว ัไ ■ ๑ไ '.:ก ่น ี้ร ุ่น ี้แ อ น ค ่า ต อ บ แ ท น ป 'ร ะ จ ำ ป ีข อ ง พ น ัก ง า น ร า ช ก า ร ณ ว ัน ท ี่
๑ ต ุล าค ม  ข อ งท ุก ป ีให ้ฟ ้จารณ าจาก ผ ล ก ารป ระ เม ิน ผ ล ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน ข อ งพ น ัก งาน ราซ ก าร  
ตามประ;กาศคเนะกรรมิถารบรื่หารพนักงานี้ร่า,ชการิ;:ลังวันที่;-๒๘ คม,ถาทุ้นัธ::y ๕๕:๕:;i f 0ง-#นวทุทง:: 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โดยให้จัคกลุ่มตามผลคะแนนเป็น ๕ ระลับ คือ ดีเด่น 
ที่มา-ก'ด;,ศอใ#:ด้อง'๖}รนุ!;ปรงเด่ย?าาทั่นด่ชุวงคะแบน'ประเมิน'ของแต่ละระด้บฝลการประเมิน:ด้งนี้'-':

ตีเต'น.น้ี: ' ' ■ ' '๙๕ :-:® ๖0 ค่ะแนบ;
ด ี ม ิ : ไก ิ ; ป; ; ป: ' ไ­ ■นี้1: นั: ; คะแบษ:
ด ■ .■ ■ บุไ ไ::. 'ไ;ไ- 'ไ ; ๗๕บุ:;๘๔- คะแนน'
พ !เข ้. ว';ไ;- ไ ๖๕'-๗๔; .ค่ะแนบ:.;
'ต ้องปรบป*เง.' ไ ; ไ;: ; ไ.'นอยกว่า๖ ๕ คะแนน

๒:;พนกังานป-



ตังต่อไปน้ี
๒. พบ้กงานราซการ่ผูมสิทธ!ด!!;การพิซารณาพื่อนคาตอบนหน่ส้องอยูใปเศุ

{๑) ในรอบปีที่แลวมา ได้ปฏิบัต ิงาบตามหน้าที่ของตบด้วยความสามารถ 
แคะความอุตสาหะจนเกดผลดีแก่ราชการ ซึ่งผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาผลการประเมินผลการปฏิบัติงาบ 
ตามข้อ ๑ แล้วผลการปฏิบัติงานทั้ง ๒ ครั้ง รวมกันไม ่ต าก ว ่าระดับดี สามารถเลื่อนค่าตอบแทนได้ไม่เกิน' 
อัตราร้อยละ ๖ ของฐานค่าตอบแทน ตามผลการปฏิบัติงาบ (ค่าตอบแทนก่อนเลื่อน)

ทั้งบี้ การบริหารวงเงินงบประมาณสำหรับการเลื่อนค่าตอบแทบพนักงาน 
ราชกัารให้คำนวณจากอัตราค่าตอบแทนพนักงานราชการ ณ วับท่ี ๑ กับยายบ ในอัตราไม่เกินเอยละ ๔

(๒)ในกรณีที่การคำนวณเพื่อเลื่อนค่าตอนเทนพนักงาบราชการ หากคำนวณแล้ว 
มีเศษไม่ถึงสิบบาท ให้ปรับเพิ่มขึ้นเน้นสิบบาท

(๓) ต้องมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานใบรอบปีที่แล้วมาไม่น้อยกว่า ๘ เดือน 
ยกเว้นได้รับการว่าจ้างงานในวันที่ ๒ หรือวันปีดทำการนรกของเดือนกุมภาพันธ์ เนื่องจากวันที่ ๑ หรือ 
วันท่ี ๑ และวันถัดใปฃองเดือนกุมภาพันธ์ตรงกับวันหยุดราชการ.

(๔)ในรอบปีที่แล้วมาต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
(๕)ผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจสั่งเลื่อนคาตอบแทนจะนำเอาเหตุท่ีพนักงานราชการ 

ผู้ถูกแต่งตั้งคณะกรรมการสอบ่สวนในกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง หรือถูกฟ้องคดีอาญา 
มาเน้นเหตุในการไม่พิจารณาเลื่อนค่าตอบ แทน่ให้พนักงานราชการเพม่ม่ได้ ; ะ : ; : , ;. ■ ว;;

■ ' ' ป-ว ่  V ' ’(๒) ในรอบปีที่แล้วมาจนถึงวันออกคำสั่งเลื่อนค่าตอบแทนต้องไม่ถูกสั่งลงโทษ
ทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทั้ณทั้ หรือไม่ถ ูกศาลพิพากษาใน้ศเอาญาให ้ลงโทษใน้ค ํวาม่ผ ิด ่ท ี่เกยว่กบ: 
การปฏบัตห;ฆาทื่ราชการ'หรือค่วามผิค่ทำให้เลื่อมเสยุ่:เกิยร้'ตพักพข้องคำแหน้งหน้าที่ราชการ.ซองตุน: 
ซี่งม๊ใช่ความผิดที่ไต้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลทุโฑษ

(๗ )ใบรอบปิท ี่แล้วมาต้องมีวันลาบัวยและลากิจ่ส ่ว ่น ัต ้วไม่เกน้ ๒;๐.ค!ง 
หรอมาทำงานสายไม่เกิน ๔๐ คร้ัง

ป .'ป :■ {๘);:.ในรอบปีท่ีแล้วมา ต้องมีฟล่าปฏิท้ัต-งาน'โดยมีวัน สิว ป่วยและล่ากิจสว่มตัว 
โม่เกิน;๔๐ วันทำการ แต่ไม่รวมถึงวันลาดังต่อไปน้ี
น ี้..ป ว ่' ก)■ การลาคลอุด'บุตรไม่เกิน;๙ ๐ วับปปป;::ปป - ปบป-ป­
/ ป /  ป น ี้/  ใช)'การลาบวยซึ่ง่จาเน้นต้อุงฐกษารสืวเน้นเวลานานไม่ว่ปศร้าวเดียว หรือ )
หลาย่ค่ราวรวมกันไม่เกิน ๖๐ วันทำการ
'นี้/ป ค) การลาบัวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่
หรือในขณีะเดินทางไป หรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหน้าที่

ว่า: ''ปว่.ป : ; ว ่า  ; ง) การล ่าพ ักพอนน ี้น ี้; /  /  ปป ป น ี้
ว่ า ปว่ จ) กุารลาเพื่อรบร่าช่ก่ารทหาพันการเรียกพลเพี่อตรวจสอนเพื่อเส่วิซาทหาร:

เข้าเบกน้ีร้ร่ะตุมพล่ หรือัเพื่อุฑดิลองค่วาม่พร้ังพร้อมไม่เก ิน(๖0;ว ัน น ี้/ป ว่น ี้/- น้ี"...
ฉ) การลาเพื่อไปอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจญ ไม่เกิน ๑๒๐ วัน :

๓ . ใบก่าร่พิจารณา ,...



.: . (ท. โบการพิจารณาเลื่อนค่าตอ!)แทั้นนี้ไใเนาข้อมลกไร่ลา ^ ชุรกร;รมอๆรุเฑง่านั
การรักษาวินัย โทรปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นทนักงานราชการ และข้อควรพิจารณาอื่นมาประกอบ 
การพิจารณาด้วย . ' -

๔. น อกเห น ือจากกรณ ีท ี่ระบ ุไว ้ข ้างต ้น  ให ้ถ ีอปฎ ิบ ัต ิสาร'รบ ัเบ ุเบสน ี้านก ั 
น ่ายกรเมน ัต ้ร ี ร่าด้วย-พนัก'ง'ๆ1น-ราชการ ;พ.ศ;1;๒๔๔ฟ้นี้ปรุะ;กาศคณะกรัรมการ'บริหารพิ&ง่านร่าซฑก่ร 
กฎบุบุายไกฎระฒยบ่ประกาศ:.ข้อบังคบ'คาส์งหรือมติคณะรฐมษต่รีใบัสํวนที่เกี่ยวข้อง;1 ;ไ

ว- ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๒ ตุลาคม ๒๕๖๑ เป็นต้นไป

น้ีน้ี1.น้ีน้ี น้ี”'ว:- น้ี'-:; ;ว -' -'■ น้ี'ว;น้ีประกาศ;ณ-วฺนฺท่ี๑ฟน้ีน้ี'กัรกัฎ'ว่คร:ท่ี:.ศน้ี ๒๕6๑ น้ีน้ีว น้ี น้ีว น้ี;น้ีน้ี;ว-;น้ีวว;:น้ี;:น้ี;วน้ี-น้ีน้ี:น้ี

ว . . น ี ้ ว : น ี ้ ว ■ ■ • น ี ้ ' : - ■ น ี ้ . : ว - น ี ้ น ี ้ ว น ี ้ น ี ้ ' น ี ้ '  ■ . ว - น ี ้ น ี ้ ' ' ■ น ี ้ ; - - . ว - น ี ้ น ี ้ ; ; ว น ี ้ ; - น ี ้ : ■ . น ี ้ ; ; ( ล ง 1ซ อ ) ว - ว : : ; , ฐ ท ี ่ ธ ิ ๋ ^ น ุ ^ น ุ โ ช ต ิ น ี ้ '  ว - น ี ้ . น ี ้ ว ■ ■ ว น ี ้ - ว ไ -

- - . (นางสาวสุทธิ'รัต’น รัตบโ,ซต).-น้ีน้ีห้น้ีวิ.;น้ีน้ี';วท้ั■ น้ี' ท้ั'น้ีห้วุน้ีนุ'- 
.น้ี''';ว' .น้ีวว้น้ีวน้ี::;น้ีน้ี:น้ี. น้ี;: น้ี.น้ีน้ี..น้ี'.น้ีอธิวนดีก่รรบัญซก่ีลางน้ี;น้ีว:;ว"น้ีว-ว้น้ีน้ีวท้ั'น้ี-น้ีน้ี-น้ี■ ว้ท้ั■ '̂-;:ว้น้ีน้ี.'

ว; ว น้ี-น้ีสํ'ไ.ฒาถกต้องว ;  : ว น้ี.:-;:วิว 

น้ี'.วน้ี น ี ้  . ว

(นัางสา'3ตุวง'ท่ีอง :'ถนัน้ีอ่ม1ห!พย์} ว- 
-:- นก'ทฺรัพรากร:บุคคลปฏิบ!โทร'ว:น้ี


