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เร่ือง การกำสับใใEซ้บาตรการทางการฺฆริหารแ่กข่าฺราชกัา่รทีม่กีารณเ์ซาขายกระทาผ'ิดานยัอยา่งรา้ยแรง 
เรียน หวหน้าส่วนราชการในสังกัดราชการบ.ริ.หารส่วนฎมีฦาศจ% วัดระนอง
สงท่ีส่งมาด้วย. ฮำเน้าหน้งสือสำนํกงานก‘.น,.นีน่ร.®o ๑®/ว ๕'ลงวันน่ี■ ๑Q ทุมภาพันธ■ ๒‘(ร๖ ๖ ‘จาษวน ๑ ฉบบ

ด ว้ พ :หวดรฺะน้องM รบีแเงฉากสำนกงาม: ก:.น, วา ป้จจุบนใด้น้ร;ากฏข่าวทางส๋ึอมวลฺชบ 
หลาย.กรณวีามฃี้ๆ ราชการทีม่หีอ่เุกา.รณนีง่อา;จ.เฃาขา่ยเปน็ความฝดิวันยัอฝางร้ายแรง เชน การเรยีกรบพน 
ในการแต่งตงโยกย้ายตำแหน่ง การอาสัฒรแหน่งหน้าน่ีของตบเรียกรันผลประโยชน์ท่ีม๊ควรโต้ จึง.แจงกำชับใน้ 
ผูใรังศบนัณชุากำm jดแูลใหข้า้ราซการประพชตุ๊ปฏบิต่ัฅ่นใหอ้ยู่ในกร.อบของคุณธรรม. จ่รียธร,รม และวิ:นัย 
รวมบ้ังตำเน้นการตาม.เาสิคณะรัฐมนตรีเม่ือวันน่ี ๑๖ มีนาคม ■ ๒๕๖๔

วังหวัคระนองเงฃ.อสง่แนวหางการใชม้าตรการทางการบริหารแกช่าราชการทีม่.ีพ.ฤตํการ่ผ์ 
เข้าข่ายกระทำฝ็ควิน์บฮยางร้ายแรง มาเพอ!ห้ส่จ่นราชการกํอน่ฏน้ตต่อโป ร่ายละเอียดปรากฏตามสงท่ีส่ง่มาด้วย

๚งฬยนมาเพือ่ทราบและสอ์ปฏบเ

ซอ่แส่คงความนับถือ

น้^ไ 'ร ^ '

(a  พรๆ'วัน มีนอซ}
ร่าท m ir h ifm  ปเ]บค้ราจการWill 

กว่าราชการวังห*ดระนอง

สำนักงานจังหวัด
กลุ่มงานบริหารทรัพยากราเคคล
โห่ร/โท.รลาร o-ft!ชุ่แ๘0-0@.๖®



ทีน่ร 1

เร่ือง
เรียน ผู้ว่า'ร่าชุ.การจังหวิ'ด'ระนอง ; ' - ..........................
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย เฌวทางการใช้มาตรการทางการบ!หารแก่;เๆ ราชทารท่ีฝ็พฤฅิทารณ์เข้าซ่ายกร,ะทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง

ตามฑ่ ืส่ำนกเลขาธกิารคณะรฐัมนตf l ด้มีหน'งสีอ ด้วนท่ีสุด■ ท่ี'-น3.0๕ 0๕ /'1 ๒๑๖๙ 
ล่งรันท่ี ๑๗ มนีาศมf e iW  แจงฝ็ยนใหัส่วงJราชการทราบและถือปเบ้ติตามมตคณะรัฐมนตรีเม่ือรันท่ี ๑๖ มีนาคม 
๒๕๖๕ ท่ีได้เห็นซ;อบตาม.มติ ค,พ, ในการประชมุคเงที ่,๒/๒๔.๖๔'ฌอ.รันท่ี ๑๔ มนีาคม ๒๔๖๔ ทีเ่หน็วา่ 
:กรณีท่ีส่ิอมวลซนได้เสนอขาวเก๋ียวกบการกระทาท่ีพเหมาะสมของช้าราชการโบเร๋ึองเสาว่,การลวง'ละเมีดทางเพส 
ห!อการ่ชทุคามทาง,เพศ๚วรถึงการใชท้ีอ่สังคมออนใล่ฟนืการกระฬา่ด้งกล่าว เงอาจแฺาซายเรนความผดจนิย 
แล:ะ:จรยิธรรมอยา่งรา้ยแรง เอเปน็หนาทีข่องเบง้คบ.่บญัชาที.่ดล้งเรง่รดัด้ำเนนิการตุ.รวจสอฃฃอเทีจ่จรงิ 
และพิจารฉฑดาเนินการทางวินัยโดยเร็ว;ด้วยการฟ้ามาตรการทางการบริหารมาใช้เป็นเคร่ืองมีอในการดำฟ้น่การ 
โดยกำชับไหผู้บ้งคบบัญชาเร่งรัดดำเนินการใหแลวเสร็จโดยเร็ว หากเบังคบบั{เซาละเลยใม.ปฏิบัติหรือปฎบัติหนัาท่ี 
โดยไม่สุจริต ให้ถือว่าผู้บันกระทำผดวินัย ความละเอยดเแงแลว ่ น้ัน.

ขดันีไ้ดป้รากฏขา่วหางสือ่:มวลชนหลายกรณวีา่ม.ีขา้ราชการที.่มพีฤตกิารณใ์นเรือ่งอืน่ๆ 
ซ่ึง.อาจ.เขาข่าย[เป็น0นามรอวนอ.อ,ย่างร้ายณรง เซน การเรยีกรบัเงินในการแตง่ตัง้โยกยายตำแหฟง้ การอาศยั 
ตำแหนง่หนา้ทีข่องตน.เรียกรับผลประ!ย-ช,นท์ีม่คิวร.ได้ ด้งน้ัน เพ่ือให้ธิๆรงไว1ซึง่.เกยีรตภิมูแิละศกํศีศ้รขีอง 
ความเปน็ชา้ราชการ ตลอดจนเพ่ือให้ประซาชนเกิดความเซ่็อม่ันในการ. ค ำ .เนินการซอง.ส่วนราชการ จงเห็นคว่ร; 
กำชบัใหผู้บ้งัคบับญัชากำกบัดแูลใหข้า้ราชการประ:พฤตปิฏบิติัตนใหอ้ยในกรอบขอ:ง;ศญธรรม จรยิธรรม 
และ.วิ.นัย รวมทัง้ดำเนนิการตามมตคิณะรฐัมนตรดีงักลา่วขา้งดน้อยา่งเครง่ศรดั โดยได้แนบแนวธว-งการใช้ 
มาตรการทางการบริหารแก่ช้าราชการท่ีมีพฤติการณ์.เช้าข่ายกระทำติดวินัยอย่างร้ายแรงตามส่ิงท่ีส่งมาด้วยพร้อมน้ี 
ทัง้นีห้ากปรากฏว่าพฤตกิารณ.ดง้กลาวเขา้.ขา่ยความผดิทำงกฎหมายบา้นเมอืงดว้ยใหผู้บ้งัคบับญัชาดาเนนิคด ี
ทางอาญาโดยเร็วต่อไป

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบแล่ะถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดต่อโป

ขอแสดงความนับถือ

(นายปยิวิฒนฺ ั สืวรักษ์}: 
เลขาธกิารก,พ.

•สำนักมาตรฐานวินัย 
โทร. o  ๒๔๔๗ .๑๖๒๘
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ส่ิงท่ีส่งมาด้าย

แ น ว ่ท าง ่ก ารพ ม าต รก ารท างก ารษ ร ิห ารแ ก ฺข าราช ก ารท ี่ป ีพ ฤ ต ิก ารCน!,ขาขายกวะ'ด ้าฝ ็ดๆน ัย ่อยางร ้ายแร ่^  

(ต าม ห น งส ือ ส ำน ัก งาน  ก .พ . ท ี่น ร  @ 0 ๘ ๑ /ว ๔ ลงๆนที' m o ต ุ่มภา'พนซ ๒ ๕ ๖ ๖ )

โดยท่ีปรากฏฃกวทางส่ือมวลซนทลายกรฟ้วาซ’ารๆชก่ารผี'พฤติการณซ่ึงอาวเข้าข่ายฟึนคจามฝิต 
วนิยัอยา่งรายแรง: ฝ น  การเรียกรับพนในการแตงต๊ังโยกนัายฺตํๆแหน่ง การอานัยตาแทนงห่นัาท่ีฃองตนเรียกรับ 
ผลประโยชน์ท่ีมิควรีโฮ้ ด้งใเนั เพือ่ไทรารง้ไว้ซึง่เกยรศีลูมและ่นกัดตรีซองคจามเปน็ขา้ราชการ ตลอสจนเพ่ือ'ให้ 
ประซาซนเกดีความเชือ่:มัฉ๋ในการดำเปน็การของสว่นราชกำรเงเหน็ควรกำซบใหกู้น้งัคบํนญัขากำกบัดแูล ่
ใหข้า้:ราชการประพฤตฃ็ฏนตัตินไทล้เ่ในกรอบฃฮงP่1 ฌรรร่ม จ1ย,?ร;รม และวนิยั แลฟห้ผู้นงัศฃปญชา่ 
นามาตรการทางการบริหารมาใช้เป็นเครองมอโนการตาเนินการแกข้าราชการท่ีมีพฤติการณด้งทส่าวอย่างเคร่งดรัด 
โดยเฉ'ฬาะการดาเนินการในเรืองท่ีอยูโนความสนใจชองทางลาธารณซน งงรือเรอ.ง่ท๋ึมผลก.ระทบตอกาพ่ลักษณ์ 
ของทางราชการ ทืง้นี ้กำมารถใช้มาตรการทางการบริหารมาดำเนินการ,แก่ข้าราซการท่ีฆพฤติ:การณ์เข้าข่ายกระทาผด 
วินัยอย่างว้ายนรงดัง่ต่อ’โปษ '’

๑ . กร.ณท่ืีข้าราชการเน้ันถูกกล่าวหาวากระทำผิดวินัยอย่างเาฮแรงจน.สกตง่กริริมการสอบสวน 
'หรือถูกพ่ืองศสือาญา หรือข้องหาว่ากระทำความผิดอาญา เว้นแต่เป็นความผิตท่ีได้กระทำโด่ยประมาทหรือความผิด 
ลหุโทษให็รบดำเนินการ ด้งน้ี

(๑) กรณีปีเหตุ:อย่างหน่ึงอ.ย่างใดตามข้อ: ๗๘'ของกฎก,พ.วำดว้;ยการดำเนนิการทางวนิยั 
พ;ศ. ๒๔๕๖■ ให้$ บงคบ.ฃญ'ซา'ซ๋ึงมีอำนาจลังบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณาส่ังให้ผู้น้ีนพักราชการโดยเร็ว

(๒) กรณทีีม่เีหตทุีอ่าจถกูสัง่พกัรา.ฃการตาม .(๑) .และผู้บงัคับฃญชาซ่ึงมีอำนาจส่ังบรริตุ. 
ตานมาตรา .๕๗ พจารฌ่าเห็น-ว่าการสอบส่วน'หรือพิจารณา หรอการดำเนินคดีน้ีน จะไม่แล้'1เกํรอโดยเรวให้’พิจารณา: 
ส่ังให้ผู้นนออกจากราชการไว้ก่อนตามข้อ ๘๓ ของกฎ ก.พ. ฉ่าด้วยการดำเป็นการทางวินัย พ,ศ. ๒๕๕๖ โดยเร็ว;

๒, กรณีท่ีมีเหตุผลความจาเป็นตามข้อ ๒ ของกฎ เนพ. ว่าด้วยการส่ังข้าราชทา.รพ.ลเรือนส่ามญ 
ใ'หป้ระจำสว่นราชการเปน็การชิืว่ด่ราว พ.:ส, ๒๕๕๔ใหเ้นงัคบับณซ์าซึง่มอีานาจส่ัง่บ่รรตตุา่มม่าตวา ๔๗ 
พจิารณาสัง่ให'้ขา้ราซการพลเรอืนกำมญผูน้งัฟ่ระจำกระทรวง ประจำทรม ่ หรือประจำจังหวิด: นุ่ลัว่แต่กรณ ี
เป็นการช่ัวคราว โด่ยให้พันจท.กตำแหน่งหน้าท่ีเดิมโดยเร็ว

.๓, .กรฌท่ีไม่ปี.เหตุท่ี'จะส่ังพกัราชการหรือส่ังพ ุ่ออก'จากราชการไว ้ก่อนตามกฎ ก.พ. วา่ดว้ย 
การดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕0 หรือส์งให้ประจำส่วนราชการตามกฎ. ก.พ. วาด้วยการส่ังข้าราฃการพลเรือน 
ศามัญให้ประจำส่วนราซการเป็นการช่ัวคราว พ.ส, ๒๔๔๔:ใหผู้้บงัฒนัญัซาพจิารณาส่ังการิตามกฎหมายฉ่าด้วย 
ระเปียบบริหารราชการแผนดินโดย:เร็ว เซ่น การสับเปล๋ียนหมนเวิยนงาน.การย้าย’โป.ปฐบฺตฺ'ทน่ึาท่ี-อุนุ--


