
ท่ี รน 00๑๗.๕/ -

พี่อง ห#นกณ'ตแล;ะวิรีลารเส'ริมสร้างและ#ฒฺนาพผู้อยู่ใต้บ่งลบนญซามี-วนย แสะป้องกันร'ไห้!'(ต้บัง#ชบัญชา 
กระทำผิดวิน'ย: -

พ่ีผน นฬัหนาส่วนราชการในสังกัดราชการ่นฐหารส่วใ๓มภาคฺ
.ส่ิงท่ีส่งมาดัว;ย .๑.สำเนทหนังสือสำนักงาน.ก.พุ.ท่ีนร ๑๐๑๑/ว่ ๔ ล่ง'วันท่ี ๓::มีนาคม๒:๔๖๕ จานวน ๑ ชุ.ศ 

๒:. เฒบราองานผลการดๆ เบันการฯ .จำนวน ๑ ชุด;
ด ้วยสำน ักงานก.พ.,แจ'งยกเลกหน ังส ่อสำน ักงานก.พ. ท ี่บ ร  ๑๐:๑๑/ว ๔ ๓ ลงวน'ที่ 

.๓๐ กันยายน ๒๔๔๓ เรีอง' หกัก..เกณฑกัเละ:T&การเสริมสร้างแถะพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บงทันน่ญชาร่1วนัข และ 

ปัล:ง-กันมีM ผู้ใต้บังคับนัญซากระทำ'ผิดวินัย และ'Iห้ใ'ชุ้หลัทเณ'นฑเ.เละวิธการเสรีมสร้าง:และพัดเนา,ให้ผู้อยู่'ใต้ 
บัง ทับบัญชุาฐจน'.อ: แ,ล:ะฟ ้องก ันฐ ฺให ้ผ ู้ใต ้บ ังค ับบ ัญขากระทำผ ิดว ิน ัย ดา:มสิ่งที่สํ:งม.าด้วย ๑ .แท่น 
พ น ี้ เบังทับ.บัญชา■.มีหน้าที่และค,'ราม!'นผิดขอบตาม■ก'ฏหมาย,ในการรักไ:iiวินัยข่องดู'อยู่ใต้:บังทับบัญชา 
โศยต้อ.งเลริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังmjบัญชาฐวินัอปีองกันม1ห้ผู้อยู่ใต้บังทันบัญชา.กระทำพิตวินยและ 
ดาเนันการทางวินัยแก่ผ ู้กระทำผดวินัข ซี่งคณะรเ•มนศรี ได้มม-ติเมอวันที่ ๑.รท บังหาดม. ๒๔๕๖ กา:1นับ,ให้ 

.ผ ู้วิงังคัใ]บัญ:ซาบฏิบัศ๊หนัาที่ใ.นการรกบาวินัยชองเอ.ยู่ใต้บังทั1เบัญชาตฺามกฎหมายโดยเครีงดริดและให้!อว่า 
การที่การรักษาวินัยของข้าราข.การม1ด้ดีขึ้น.ผู้บังทับนญ่'ชามส่วนริบัฝ็ดชอบเพราะมึเดเสรีมลร้างและพัฒนา 

ให้ผู้อยู่ใต้บังทับบัญIIามีวินัย และบัองก่นัมให้ผู้อเIต้บังทับบัญข ากระทำผิดวินัย ชี่งผูบังคับบัญชาอาจต้องรับผิด. 
ทางวินัย ตามหนังสือสำนักงาน ก,'พ,■ท่ี นร'-:๑๐๑๑/ว: ๑๒ ลงวันท่ี ๒๑: สิงหาคม ๒๔๔๖

ในการน ี้ จังหวัดระนองวิงขอแจงหลักเกณทํและ.วิธการเสริมสร้างแฮะ'พัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังทับ. 
บัญชามี.วินัย และ-'ป้องกันมิ’ให้ผู้ใต้'บัง#บบัญชากระ#เฝ็ต้วินัยข้างต้น มาเพอให้:ส่วนราชุ;การใช้เป็นแนวทาง 
ปฏบัตต้อโป พร้อมทํวิให้รายงานผล:การดาเนนการด่ามหสัท.เกณฑทังกลาว ให้จ ังหวัดทราบภายในวันที่ 
๑ ธันวาคม ๒๔๖๕ ตามแหนรายงานที่ส่งมาด้วบ๒

วิงเรียนมาเพื่อด้าเบันการในส่วนที่เกี่ยวข้องต้อไป

ขอแสดงความนมลือ

/เน ั; /บั}Jy>L.

'สำนักงานจงหวัดระนอง 
'กลุ่มงานบริ-หารทรัพยากรบ่.คคล 
โทร/โทรสาร c> ๗๗๘๐--0 ๑๖๑

ดาลากลางวิงหวัดระนอง 

ถนนเพชรเกษม รน ๘๔0 ๐๐

บังหาคม ๒๔๖๔



ท นร ๑b ๑.©/ว ๔ สำนักงาน ค.พ. ■'''

ถนน i n  เนทํฒบั?$ห้นษ! a ij f j  §p©รชุเ

๓ มีนาคม.7 ๒๕๖๕,

แอง หลฅเกพฑ์และจิรีทารเฝีริมฝ็ร้ๆงและพพนาให้ผรยไต'บงลบบัญชามีวินัย •นุละ'ป้องกน!!เห้

กระทำผิดวินัย

.เรียน ผู้ว่ารฺาซการจ'งหวัสระนอง

อ้างถึง ๑-. หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที' นร ๑๖๑๑/ว ๔๓ ลงวันที่'๓© ก้นยายน ๒๔๔๓ 

๒. หนังสือ่สำนักงาน•ก;พ,ท ี่น ร ๑©๑๑/ว ๑ ๒ ลง่วนที ๒๑ สิงหาคม๒๔๔๖

สิ่งพรุ่งมาด้วย หสํก.เกณฑ์และ.วฺธีการเสริมสร้างแล่ะพฒนาให้ผู้ออู่ให้ใftพ ับนัญซามวนัย‘'และนัรรกนทีให* 

ผู้อยู่ให้บังคับบัญ'ซ่ากระทำผิดวินัย

ตามหนังส ือทอางถ ึง ๙ ภ,ห. ใ®กำห-นตฺหลกเกณฑ์และว่ธ ึการเส ํร ิมสรางและนัพนา 

ให้ผู้อยู่ให้บง่ศบบใyซ่ามีวนัย และฟ้องก้นมิให้ผู้อยู่ให้นังคบ่ษัญชากระทาผิดจนัย และตามหนังสือที'อาง,ถึง .๒ 

ก.ห. ไ®แจงกำซับ่ใทผูบงค๊บบัญชารักษาวินัยของผู้ฮฟืเนังคับบัญชา มาเพื่อให้สืวุนราซการทราบและถือปฏิบัเ 

ความละเอียดแจงแล้ว น้ัน:

บัด'นี้ ก.'ห. พิจาร:ณาแลัวเห้นว่า:. เพ ื่อให ้หลักเกณฑ์และวิเการ7เสเมสร้างและนัฒนๆให ้ 

ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย และฟ้องกันฝ็ให้ผู้อยู่ให้บังคับบุญซากระทำผิดวินัย เป็นโปอยำงมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

จึงอาลัยอำนาจตามมาตรา ๘๗แห่งพระราซบัญญติระณียบ.ขาราซการพลเรือน 'พ,ดุ. ๒๔๔๑ ยกเลิกหนังสือ 

ท่ีห้างถึง ๑ และให้ใชหลักเก:,ณฑ์และ. ว ิธ กีารเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ให้บังคับบัญชามีวินัย .และป้องก้นมิให 

ภูอยู่ใต้บังคับบัญชากระทำผิ®วินัย ด่าม'ส่ิงหลงมีาต้ร,ยแทน

ในการน ี้ ผู้นังคบนัญซ่ามี-หนัาที'และครามรับผิดซ.อบตามกฎหมาอโน่การรักษาวินัยของ 

ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา โดยต้องเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย ป้องก้นมิโห้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา 

กระทำผิดวินัย;และห้าเนิบการ.ทางวินัยแก,ผู้กระทำผิดวินัย ซ็่งคณ่ะรัฐมนตรีไดมีมติฒอวันที๋.๑๓สิงหาคม๒๔๔๖ 

กำ1ซบให้ผู้'บังคับ:'บัญชาฟ้แบต้'หนาพี๋ใน่ค่าร,รักษาวินัยชองผู้อยู่,ให้'บังคับบัญชาตามกฎหมายโดยเครงครัดและ 

ให้ถือร่าการที่โทริรักษาวินัยซ่องชาราชการมิไดดีชึ้น ผู้บังสับบัญชามีส่วนรับผดซอนเพราะมิไต้เสริมสร้างนละ: 

พัฒนาให้ผู้อ:ยูไห้บังคับบัญชามีวินัย และป้องกันมิให้ผู้อยู่'ใต้บังคันบัญชากระทำผิดวินัย ซ่ึงผู้บงคับบัญชาอาจ'ห้อง 

รับผิดทางวินัย ตามหนังสือที่อ้างถึง ๒ ด้วย

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติต้อไป

สำนักมาตรฐานวินัย 
โทร:. & ๒๔๔๗ ๑๖๒๘ 
โทรสาร ๐ ๒๔๔๗ ๑๖.๒๔;

ชอนสดงความนับถือ

(นายปิยวัฒน คิวรักษ์) 
เลขาธิการ ก,พ.



พสักฒณ ่ฑแล ่ะจ ิเถๆร

เศ่ริมล;,ร้างเฒฮพฒ!ฑพผูอย ูใต ’้m คิบฟ้ญ:1พ]§ วิน ัย 

และปอ้งกนัมใิหเ้อผใูเ‘นำ คับ.'นัญช,าก;ฐะทา;ผิตวินย 

(แทบห้ายทนังสิอสำนกงาน .ท.,พ. ที, น'ร่ @©๑๑/'ร ๔ ลง่วั'นท่ี ๓ มีนาคม ๒๕๖๕)

.เพื่ออนุกัคิให้เป็นไ!]ตฺๆมมาตรา๘ ๗ แห่งพ;■ร.'.ะราชบญญัติระ.ฒีย่บข้าราชการ 

พลเรือน พ.ศ.;๒(ร;<£๑ ค.พ.. สืงกาฬ:นศ:ห่ลกเก่เนฑใเละวิรกๆร4าดาย.การ:เสร็มลรางและ‘ทฒนาให้ 

ห้อยู่ใต้,บงคับบญ®'ามีวิ'นัยและป็องกนมิโห้ผู้อยูใฅ้ฃงดบ,นญซากระ;ทาผิดวินัยไว้ ดง.น

๑. ให้ห้วฬนาส่รบราซการระส!เก:รม และห้วิารา:ซกๆรจงฬรัด ดำเนิน;การดังน้ี

๑.๑ 'กำหนดเรื่องการเส;ริม:สเางและพัฒนาให้ผูอยู่ใต้ฃังดับนัเฃูซาฆีวินัยแสะ 

ป๋องกนฆิให้ผูอยู่ใตบงดับนัญซากระทำผิส่วินัยไว!นยุทธศาสตเและแผนการพัฒนาซ้าราซ.กาฐ; 

พลเรือนสามีญฃ,องส่วนราชการและจังหรัด โด่.ยกำหนดให้มีแผนกๆ.รสร้างจัด;สำนักให้ขาราชการ 

ทุกระดับมี:ครามตระหนักในการปฏบตงานและป๋ฏนัติตนดูยู่ใใ^ก;รอบของวินัย.ชาราชการอยางเป็น 

ระบบแสะต่อเนอง เพ่ือเตรียมศวามพร้อมแสะสร้างผู้น่ำท่ีเป็นต้นแบบพ่ืดในุหนิรย;งานให้สอดคล้อง; 

กบยุทธศาสตร์ชาติและยหธศาสตร์ของส่วนราชการและ.จัง:หรัด. จัดทำ.ระ:บ่;บ:ข้อมูลท่ีเ:ก๋ึยวของ 

เพื่อประโยชน์ใบการศีลษา วิจัย- และพัฒนา; และสร้างบรรยากาศการเรียนรูในองค:กร รวมท้ัง 

จัดสรรงบประมา:ญสนับสนุนการดำเนินงานอยางเหมาะสมและเพ่ืยงพ่อ

๑.๒ ให้ห้ษังดับ.นัญซกระดัฆห้รหน้าส่วนราชการ.และจังหวดกำหนดเป้าหมาย 

ท่ี.ชัดเจนในการกำกบดูแล ส่ง.เสริม สบฃสนุน; และติดตาม:ผลการดำเนินการเสรีมสร้างและพัฒนา 

ให้ผู้อยู่ใต้บงคบ:นั.ญชฯมีวินัยแสะป้อ:งกันมีให้ห้อยู่ใต้นังดับบญซากระทำ:ผิดวินัยเพื่อให้เกิด 

สัมฤทธิผล ในทางปฏินัติ:เซิงบูร.ณ"ๆการระฑรางส่วนราชการ ระหว่างหน่วยงาน:แสะระหว่าง 

ผู้ปฏิบัติงาน

๑,๓จัดให้มีภารประชุมร่วมกันระ.หว่า;งผู้ฃังดับบญชา.กับผู้แทนข้าราชการในสังกัด 

ในการกำหนดองค์ความ! และแนัวทางในการเสรีฆสรางแสะพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บง:ดับฃญฺชามีวินัย, 
และป้องกันมิให้ผู้.อยู่'ใต้,บัง'คบบญซากระทำ.ผิ.ด.วินัย ทั้งนี้ อๆจศึกษาจา;กเอ:กสาร หบังลือ 

และสื่อประกอบที่ส่ำนักงาน ก,พ.. จัดทำขึ้น เพื่อนำไปสู่การปฏนัติที่ซัศเจนและเป็นมาตรฐาน 

เดียรกันส่ายในกรอบเวลาที่กำหนด



๒

๑,๔ ก็ๆหษmjflบาทและพ]หฺของเปีงพ้ฌ้ญซ''flm iพฤตส่รร3แ4การบ1ท่ารแลฺะ 
ก่าร่เป็นผู้นำท่ี:เป็นศนแบนฬเการก็าคัฃ(สู 1J,ลผู้อยู^บงmjtfญซาให้ประพ่อุตฝฏบติตามระเบียบริน'ย 
โดยการสอดแทรกหัวข้อวิชาที่เทยจฃองไว้ในภารแ;กอบรมทา:มหลักสูตรที่ ก.พ, กำบ่นด 

ซ่ึงสอด:คลองทบยทธศ;าสัตรตาม;ร).๑]และโนกาฬ}ก,อบร:มุช้าราชการ;พสุ;เรือนสๆนัชุ)ผู้อ-คู่ระบ่ว่าง 

การท่ดลบงปฏบัเห ่นาที่ราชทาร.ตามหลักสูตรที่ ก..พ. กำหนดตาม:มาตรา ๔!๙ วรรคหนึ่ง 

แหงพระราชบัญญติระเบียบ.ช้ารารการ่:พลเรือน พ.ศ. ไอ<£๕๑ รวมพ.การเกอบรมหรือสัมมนา 

ช้าราช:การพลเรือนสามัญผู้ปฎิบตงานหรื.'อ,ผู้มีประสนการณ ตลอดชุนผู้หํๆห่น้าที่บรห่ารต้วย 

โดบอยางน้อยต้องมีการ-จด!1กอบรม หรือสัมมนา หรือประช!ุi เพื่อบีระเมินf4ลเก่ียวก็บงานด้านวินย 
ช้าราชการพลเรือนชองส่วนราชการและ;จงห่ว้ดปีสะห่นึ่งคเง

๒. ให ้ส ่วนราชการและ.จ ังห ่ว ้ตแจ ้งผลการตำเน ินการตาม ๑.๓ และ ๑..๔ 

ให้สำนกงาน ก.พ, ทราบ ตามแบบท่ี' ก:..พ.. กำหนด ภายใน.เตือนธันวาคมซองทุกปี:เพื่อบีระกอจ่ 

การจัดทำรายงานต่อคณะรัฐมนตรีต่อไบี.

๓. ให้สำนักงานัก,พ. วางระบบธารให่,คำปรึกษา แนะนำ ส่งเสรีม: สนับสทุน 

ส่วนราฃการและจังห่วัด ในการปีกอบรมหงห่ลักสูตรการเสริมสร้างวินัยโดยตรงและการสอดแทรก 

หัวช้อวิซา.ที่เกี่ยวของไว้โนหลักสูตรต่าง ๆ จัดประชุมสัมมนา หรือจัดกิจกรรมประจำปีระหว้าง 

หัวห่น้าส่วใn วชการและผู้ที่เกี่ยวช้องกับการเสริมสร้างและพฒนาให้ผู้อผูใต้บงลับบก)ขามีวินัย่และ 

■ป๋อ.ง:กัน-มุให้.ผู้อ:■ผู้ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย เพื่อรับฟ้งดวามอดเห็น แลกฝลี่ย.น เรียนร้และ 

ต ิดตามประเม ินผลการดำ.เน ้นงาน ตุล-อดจนกิารทำหน้าที่.เป็น-ภูนกัก.ลางใน;ต้านวิชาทาร 

การปีกอบรมสัมมนาการเป็นแหลงรวบรวมช้อมูลทางสถิติ.เกี่ยวกับ:การก็ระทำผิดวินัยช้าราชการ 

ของส่วนราชการต่าง ๆ และจังหวัด เพื่อประกอบการสืกษาวิจัย การจัด.ทากรณึสืก:ษา สอแนวทาง, 

การเสริมสรางวินัยและป๋องกันการกระทำผิดวินัยเพื่อใช้ประโยฃน้ต่อไบี

๔. ให้สำนักงาน ก.พ, สรปรายงานประจำปีในภาพรวมของส่วนราชการและจังหวัด 

ในการเสริมสร้างและพ ฒนาให้ผู้อ.คู่ใต้บังกับบัญชามีวินัยและป็องกันมุ],บ่:เอ:ผู้ใต้'บงลับบัญซา- 

กระทำผิดวินัยเพื่อรายงานคณะรัฐมนตรี ตลอดจนเผยแพร่วิธการเสริมสรางและป๋องกันสารกระทำ 

ผิดวินัยที่เป็นรู:บีธรรมให้เป็นที่ประจักษ์แก่สาธารณซน ยก.ยอง.กรฌท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดื พร้อมทั้ง 

.สร้างโอภาสให้เกิดการเรียนเร่วมกันและนำไปบีรับใช้ตามความเหมาะ.สมต่อไป
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