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เร่อง การตำญินการ:กรณีเาเาซการุฟ้ฟืนจเยธรร!เหรอไม่!เฏใรตานนระมวลิจริยธรรมรท:รไ^(คา'รพลิแอน 
แล่ะร!อเฑํหนดจริยธรรมฃลงส่วนรๆซ่การ

เรียน #3หนาส่วนราชการในสํงกัต:ราชการบเหารส่วนลม่เฑฅจังหวัดระนอง
ส่งที่ส ่งมาศวย สาเนา:'หนังสือสํ1นกงาน ส.พ. ท นร ๑๗ ๑๙.๒ /ว ๑ ลงวน ! ๙๒ มกร.ๆณ !๒:๕:๖๖

ดวย่จัง:ห.วักระนฮ่งได้!บแจ้ง.จ่ๆกส่านกงาน ก..พ..- วา ได้กำหนตมาตรการค่า■ รตาเบินการ 
กรณีข้ารๆขการฟ้าแนจเยธรรมหริอ.ไม่ป..ฏินติตา!เประ!ทลจริยธรราเข้ารา!!การพลเรีอน แลฟ!ลกำหนดจริยธรรม 
ชองส่วนราซการ่ มาพอใ.หเทดความชัศ่:เจนใน:การปฏบัติแก่ข ้าราชการ พนักงานร่าฃการ พนักงานลูกจาง 
และเปฏนัติงานอื่นใน.หนวยงาบ!เกงร้ฐ

จังหวัด'ระนองจัทrฝ็ใหส่วน.ราชการแจ้ง!)ฅลากรใบส์งกดท่ราปแเละศือปฏบติตามมาตรการตังศลาว: 
รายละเอียดปราก:ฏตาม QR C ode ท ้ายห พ ัส ่อฒ ับน ี้

จึงพย'นุ!ทเพอ.ตาเนินการ

■ ขอแสศงควา!ง่นันฅือ่

ป;’ใบรา'รน นนทท}
ร ท . ' ; น ัร ่• น r เ ซ ก - ก ร - เ ง ห ว ัด ป ฏ ฟ ้ต ร า ช ก า ■ ย ! า เ า ะ  

p  นาชก e จ ั ฑ.-

ส่านักงานจังหวัดระนอง 
กลุ่มงานบริหาร'ทรัพยากรบุคคล 
โทร./โทรส่าร ๐ ๗๗๘0๐ ๙๖๑
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ค:าร่ดาฒมการกรณขาทขการฝา่ฝนืจรรธ้รรมห่ร่อไม,ฐ่เฏใyต็ตาม!]ระม:ว;สจริยธชุรมฟ้าราชก^พลพอน"" ' *’ I
แลรุข้อกำหนดจรยธรรมข!,อ่งส์รนรา.ซการ ™ " ------ "

เรืยน ผูวำราชการจังหวัดระนอง

สิ-ง'ที่ส่งมาด้วย มาตรก่ารการดาเนินการกรณข้าราชการฟ้าเนจรย่ธรรมหรือไม!)ฏนติตามประมาสจเย้.ธร.รม 
ข้าราชการหลเรือน และฃอกำหนดจริ๙ธรรมของสำนราชการ,

โดยท ก.ร่! ในฐานะองดกรกลางบริหารงานบุคคลฃองข้าราชการพลเรือนไข้จัดทาประมวลจริยธรรม 
ข้า.ราชการพลเรือน เพื่อโซเป็นหลกเกณฑในการปฏิบั'ตตน และรกษาคุ่ณงามความ,ดที่ข้าราชกา-รข้อง®ต:อือ: 
ในการ,ปฏิบัติงาน.ซึ๋งมีผลเข้นงคบตงแตจันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒!t ๖๔ ประกอบกํบข้อกำหนดจาควยกระบวนการ 
รักษาจริยธรรม กกลไกและการบังคับใช้ประมวลจริยุธรรมข้าราชการพลเรือน ซ ื่งมผลเข ้บ ังค ับ เงแตวันพ ื่ 
๗ กันยายน ๒๕๖๔

ดงน ั้น เพ ื่อให ้ข ้าราขการพลเรือนพนกงานราชการพน'ภ'ง ่า น ล ูก เาง. และผู้ป§ บัตงานอื่น 
ในหน่วยงานของรัฐที่อยูในความรับผัดชอบซองก.พ. ปฎิบัตดนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และ 
เอกำหนดจริยธรรมชองส่วนราชการภาย่ใข้มาตรการการกำเนินการที่เหมาะสม ก.พ. จึงอาศัฮอานาจตามข้อ ๓ (๔) 
และข้อ ๑๒ ของ.ข้อกำ,'หนด'ว่า'ดวย่.กระชวน■ การ-รักษาจริยธรรม :ะ กลไกและการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการพลเรือน:๓ หนดมาตรการการดำเนินการกรณการฟ้าฟ้นจริยธรรมหรือไม่ปฏบัติสามประมวลจริยธรรม 
ข ้าราชการพลเรือน แลรุข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราข,การ เพื่อให้เถ๊ดความชิดเจนในการปฏิบัติ สำนกงาน ก,ห. 
จึงขอส่งรายละเอียดและแจังเวียนฆาตรถารดังกลาว.รายละเอียดปรากฎตามสืง่ที่ส่งมาดวยหเอสามารถดาวนโหลด 
มาตรการโดยสแกน QR C ode ที่ปรากฏทายหนงสือฉมบนื้

จึงพยนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติตอไป ท้ัง'น ไค้แจัง่M กรมและจังหวัดทราบควย:แล้ว

ขอนสดงความนบถือ

_.!••'รุ ' J \  1-
(นายปียวัฒนิ สิว'รักษ)

เลขาธการ, ก:พ,

ศูนยส่งเสริมจริยธรรม 
โทร; ๐ ๒๕๔๗ ๒๐๑๔,
โทรสาร. ๐ ๒๕๔๗ ๑๗๒๗
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ส่ิงท่ีส่งมา.ด้วย

มาตรการการดำเนพสาร่กรณีข้าราชทารฝ่าสืนจริยรรรฆ่พ่เอโมปฏิบติตๆมปรร?มวลฉริยธรรมขาราชการ่'พ่ล่เรืรน่
แลร;ข้อกำหนตอริยรรรมชองส่วนราชการ

(ตามหนงเอสำนกงาน ก,พ.. หึ'นร: ©0๑๙,๒/ว ๑ ลงวันหึ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๖)

โดยท ี่ฃ ้อกำห น ดว ่าด ้วยกระบาน ทาร่ร ักษ างเยธรรม ;กลไกแล่ะการาบ ังด ับt ชา)ระมาล 
จ?.ยธรรมข ้าราชการพลเร ือน  ข้อ ๓ (๔) กำหนดให้ ก.พ, กำหนดมาตรการห ึM บง.ด ับศรณ ืข ้าราชการ 
มีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม และร่ะดันครามเาย..แรงของโทษโนก.รณีฆ่การฝ่าเ!:นหรืรไม'ส่ฏบติฅามประมวล: 
จริยธรรมขาราช.การพลเรือน และโดยที่ข้อ ๑๒ การ,ฝ่าฝืน-จริยธรรมหรือไม่1เแบตตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการพลเรือน และขอ.กำหนดจ่รอธรรมฃอ:ง่สวันราซการ ให้หริหนๆส์วัน:ราชการหรือผูบัง:ดับบญซา 
ดำเนินการตามมาตร่ทาร่หรอดาเนโ)การติามกระบานการบริหารงานบุคคล

R.M. เงกาหนดมาตรการการดำฒนการกรณ ีข้าราชการพลเรือน พนกงานราชการ: หนักงาน 
ลูกจ้าง และเปฏนัติงานอื่นในหน่วยงานชองรฐที่อย1นความรับผิดชอบชอง ค:พ. ฝ่าแนจ่ริยธรรมหรึอไม่ไ]ฏิบตตาม 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพล;เรือน. แสะข้อ:ก% นดจริยธรรมชองส่วนราชการ ดังต่อโป.ใf

๑, การดำเนินการกรณีปีการฝ่า!)นจริยธรรมหรื:อ่^ปเบติตามป.ระมวลจเยธ่ร่.รมข้าราชการพลเรือน 
และ:ข้อกา'ฬบดจริยธรรม,ชองสว่นิราชการ ให้ดำเนินการดา.มที๋กำหนดไว้ในมาตรการนี้

ห ากการฝ ่าส ืน .จร ิยธรรมห รือไม ่ป ฏ ิน ด ัตามป ระ.มาลจริยธรรมข ้าราชการพ ลเร ือน  
และข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการน้ัน เนินการกระทำผิดรินัยหรือกระทำฐศต่าม่บทนัญ่ณัติแหงกฎหมายอ่ืนด้วย 
การดำเน ิน:การตามมาตรกๆรน ื้พ เป ็นการจำกํดเทธิของส ่ริพราชการท ี่จ ่ะดำฒนการทางวิน ัยตามกฎหมาย 
วาด้วยระเบียบข้า.ราชการพล;เรือน หรือดำเนินการสามกฎหมายอื๋นหึเกี่ยวข้อง

๒. ตามมาตรการนี้ การฟ้าเนจริยธรรม.หรือไม่ปฏนัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
และข้อกำหนดจริยธรรมชองส่วนราชการ หมาย.ถึง

b m  ไม่ปฏิษติตนตามมาตรา ๔ :เฒ่งพระราซบญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม % ท. ๒๔๖๒

๒.๒ ไม่ปฏิบัติดนตามประมวล'จริยธรรมข้าราข่การพล:แอน

๒,๓'ไม'ปฏิบัติสนตามแนวทางท.ๆรปฏบติสนซองข้าราชการพฮเรือนตามประมวลจ่ริย่ธรร่ม่ 
ข้า:ราชการพลเรือน (หนังสือสำนักงาน ก.พ, ห ■ึนร- ๑ 0๑ ๙ /'ว ๙ ' ลงวันท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๔)

๒.๔ไม่ปฏิบัติตบตามข้อกำหนดจริยธรรมของส,รนราชการที่ตนสังกดํหรือไปปเบัติราชการ

๒.๕ ไ ม ่ป เim ตนตามประมวลจริยธรรมสำหรัปเจ้าหน ัาท ี่ชองรัฐประเภทอุบ  ๆ ห ร ือ
« 1  . < ง ; 9 J  t u <  น e » .  ■ ร ] '  - i s j  น พ ุพ ุ่. 6 ] ' พ ุ}  1 I พ ุ<=v ' พ ุกฎหมายหเกยรของฌJจรยธรรม ไน■ ก-ริ-ผุ,ทเศ'รอนอบหมาย.เห!,ปมฐบรหนาทุ

. ; .• รท. ฑ'ไร!วงเรียน สานว่รลดำเนิน, I เว่I#พลายช่อ่ง,ท่าง อ' )พก เรวัยงเ-รืยนด้ายตนเยฺ'ง่ร ํองเร่'ยน
ฝานทางโทรดัพท์ รองเรียนจากช่องทางออนั[ลฟ้ หึอสังกมออันใลฺฟ้ หรือการร้องเรียนจากข้าราชการ ประช‘โซน



๓

๖.๔ ให้กลพงานจริยธรรมแจ้งราย.งาบผลการพิจารณาให้คณะ ก.รรม.การจริยธรรมรั'บทราษ 
ในฐาใJะทีทาห!ภฃี่f e ตๅม และiJระฒินผสกา:รปฏิ'บํตตา3Jประมรสจริยธรรม#ไร:ๆซสๆรพฺa tรือนและข’อกๆหนด 
จริยธรรมซองส่วนร่ๆซกา:ร

๗,' การ ุ- ค ำ เนินการและ f จ้า-'รุ-ณ''ไข้อุ.เองเรียนตามข้อ: ๖"หากผลทารพจาร03ๆ .!เรากแพฤติการณ์ 
การฝ่าสืนจริยธรรมหริอ่น!ปฏบติตามประมวลจริยธรรมข้าราซการหล!,รือนนลยซ้อทำหมดจริยธ่รร่มของ่ส่ว่นราซการ 
ให้ห้วหน้าส่วนรา?ชการ ผู้บังคน้นัญซาซนเหนือเม!ปของห้วหน้าส่วนราซ่การบั้น แล้วแต่ทรฺณ์ พ.จารฌาและสั่ง 
ลง'โทษ'ทางจริยธรรม.ดงตุอุ'1ปน้,

๗:,๑ ว่ากล่าวติกแอน

๗.:๖ ’สั่งให้ผู้นใบัตรบการพฒนา

๗.๓. ห ำ ทณฑบนเป็น.ห'นงลือ

๗,๔ คาเนินการตามมาตรการทางการบริหาร ฟน.ทารสั่บเปลี่ยนหบุนเวียนงาน การ.ย้าย
ไปปฏิบัต้หน้าที่อน

หงใบ ั้ใหมกๆรบันทกพฤติกรร่มการิฝ ่าฝ ืนจ:!ยธรรมหรีอไมบัฏ ิบ ัศ'ตามประมวฺล 
จริยธร.รมขาราซการห่ล'เรอน และ#อกาหนตจริยธรรมของส่านราซ.การเป็นสาย.ล้กบณ์อักษร เพื่อประกอบ 
การดำเนินการตามมาตรการหใซ้บังคับหรือเ''เญ.นการตามเไระบวนการปริหารง']บบุคคลด้วย: แลส่โห้ส่วนราชการ 
รายงานการสั่งล่งโทษ่ทางจริยธรรมไป.ย'งส่าบักงาน ก,พ..ตามหล้กเกฌฑและวิธีการที่กำหนด

๘.. การใหความศุ้มครองผู้ไห ้#อมล่ท ี่เป ็นประโยซ.น ้ตอทางราชการและการกันเป ็นพยาน 
ให้ดา.เนินการ เงบ ึ■

๘,®:ไห้สือว่ๆการให้ข้อมล หรือการเป็นพยาน: หรือการส่งเอกสารหลักฐาน เป็นการปฏิบัติ
ราชการ

๘เ©'ผู้บังคับบัญชาจะ.ต้องนเกลนแกล้งในทางใด  ๆ ฅอผู้ป็ง้ข้อมูลหรือให้ล้อยคำในฐานะพยาน

๘.๓.ผู้บ ัง:คับบ^ชาจะต้องให ้กวามคัมค่รองแกํผู้ให ้ข้อมูลหรือให ้ก้อยคำในฐานะพยาน. 
โดยม!ห้ดูกกสั่น่แกล้งหรือถูกขว่Jเจ่ากผู้ถูกรองเรียบหรือผู้ฝ็ส่วินเทยว่เอง.

๘.๔ คณะกรรมการกลมงาบ สว่นงานท่ีมีหน้าท่ีและภารกิจ่บังศ้านจริยธรรม.ประจ่าส่วนราชการ 
หรือหนิวยงานกล่นงานจริยธรรม หรือหน่วยงานที'มืหน้าที่รบผดขอม: หรือใด้เบมอบหมารดาเซินการรบ.เรื่อง 
และรายงานเรื่องรองเรียนเสนอห้าหน้าส่า:นราซกฺาร หรือผู้ปงทบบัญชาเนเหนือขึ้นไปของห้าหน้าส่วนราชการนน่ 
แล้รแศกรณ เพ ื่อพจา.รณาm3บทคลผู้มีสวนรามใน:ทา:รฝ่าฝืนจริยธรรมหรือไมปฏิบัติตาม‘ประมว่ล่จริยธรรม 
ขาราชการพลเรือน และข้อกำหนดจริยธรรมซองส ่ว น ราชการไวเบนพย ว น '  ' ■ ■

. ๘1.๕ ผู้'1บ ังค ับบถัเซ ่าอๆจพิจารณาให ้',รางว ัรห ร ือบ ัร เห น ้จ ่ค วาม!โฮน:!;'ปึนกรผ ีผี'.'อบ
แกัผู้ให้ข้อมูลหรือให้ล้ฮยคำในฐานะพยานอัง]เป็น'ประโยซน้แสะเป็นผลดี.ร'งด'อราซ:การไต้ โดยผู้ให ้ข้อมูล:


