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เร่ือ็■ .ใ ธาร'ปร๕เมินผลกๆ รใ]ฏฃต๊ราชการ*!)องขา.ร่าชการพลเ.รอน แล;ะกา1ร!]ระฒนประสิทธิภาพแล.ะ,ประเทฒิล

การปฎบตงานขอาลกเางป:ระจำและ:ธารเลือนพินฺเfeนฟ้าราช■ ทาร่และเลอ่นเน่ค่าจางลูกจ้าใiljระจา1 
สำหรับร่อนศารฟระ.เมน&ท่ี.๑ :ฒน่ายน๒๕๖๕ ลีงิจ้นัท่ี;๓■ ๐. กนยายน■ ๒๕๖๕:

เรียน ใฬ้หน้าส่วนราชการในสํงกํดราชการฃ่ร่หารส่วนภมิทาคปร่ะจำจงหพัระนอง'
อ้างกึง หนังเออังV) รัต iะนอง ท่ี ■ รน 00๑๙.๕/'จุ- ๓๖๑๑ ลงรันท่ี ๑๐ สิงหาคม' ๒๕๖๕
ส่ิงท่ีส่งมาดวย ตวอสางค0าสังเล่ือนเงีนเดือนฟ้าร่าชการ่และลูกจ้างประจำ จำนวน. ๑ ขุด

ตาม'ห่ฆงิสิอท่ีอ้างล่ืง จ้งปฺรัตระนองแจ้งส่วนราซการ่ดํๆ ฒิบการประฒใ!ผลการปเข้!ราชการ 
ฟ้าราชการพลเรือนสามัญและการประเมินประสิทธิ.ภาทแสะประสิพ'k 'สการ.ปฎข้ตงานลูกจ้างประจำในสงกัด 
.ตามห'สักเกณฑนัเละ:วเก,ารท่ีสำหนดพร้อมอัด#ณัญซีบริหาร.ว.งเงินเพ่ือเล่ือนเงินเดือนฟ้าราชการในลัง:ทด 
วงเงินไม่เกินเอ่ย.ละ ๒.๙๗ ของฐานเงินเดือนฟ้าราชการ ณ อันท่ี ๑ กนยายน ๒๕๖๕ และพจารเนาเล่ือนขนค่า-จ้าง 
ลูกจ้างปริะจำ: ส่งสำนักงานจ้งหฺจ้ดระนอง เพ่็อเสนอคณะกรรมmรกล่ืนกรอ่งผลการประเมินผลmรปฏิบัเร่าขการ 
ของขาราขการพลเรือนสาพัญ่อังหวัดระนอง น้ัน

ท่ีประชุมคณะกรรมล่า'รกลนกิ'ร่องผลการ1ประเมินผลกา'รปฎิ,บัตราซการ,ชรง่'ข้า,ราชการพลเรือนสามิญ 
ครงท่ี ๒#̂ ๐๕.;สำหร่ใ]ริอบภารประเมินวันท่ี,®) เมษายน. ๒๕๖๕:กึงวนท่ี ๓0 กัน.ยายน ๒๕๖๕ เม๋ึอวันพฤหัลบดืท่ี 
.๘ กันยายน ๒๕๖๕ปมีมแห็นชอบผลกๆ ร่ปริะ,ฒนผลการปฏิบัติราชการ่แล่ะการเล่ือนเงินเตือนฟ้า.ราชการในสังกัด 
รา.ซ.การบริหารส่วนภูมิภาคจ้งิหวัดระนอง แสะลูกจ้างประจำตามท่ีส่วนราชการเสนอภายใต้หสักเกฌซ์ท่ีจงหวัดสำหนค 
ดงน้ัน จึงให็สิว:นราชการประกาศอัตราร้อยละชองฐานในการคำนวณ,เล่ือนเงินเดือน แล.ะจ้ดทำคำส่ังเล่ือนเงินเดือน 
ฟ้าราชการและลูกจ้างประจำ เสนอผ่านกล่ืมงๆ ใฒริหารทรัดยากรบ:ศคล สำนักงานอังหวดระนอง โดยดำฒนการ 
ใ'ฬแลวเสเจภายในวันท่ี๑๙คนยา!]น;๒๕๖๕

จึงเรียนมาเพอดำเนินท่า.ร
ขอแสดงความนับถือ

(น ■ 'น: f เ: ■ ป-::'., ะป-.น'
> , . '" r 1’:ห. , / .

สำนักงานอังหวัดระน่อง 
กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล'
โทร,/โทรสาร. Q ๗๗๘๐ ๐๑๖๑
ไปรษณีย์!)เลกทรอนิกสั ะดํเดู. f a non§{3>§ ทา ailed ๓



ส์าเฟ้จ'งหวด.รรนอง
น ี้. , , . . , , , / .

เร่ือง การเล่ือนเงินเ lawข้าราชกๆ ร:

ด้วอยางคา:ส์ง:
เล่ือนพนเสือนฃาราชการ

อ่ๆ ฬย:อำนาว่ตามความในมา:ตรา ๕๗ มาตรา ๗๔ ..แลรมาตรา ๗๖ แห้งพ:ระราชนัญญตี 
ระฒย่ไ)ซาราชการพลเรือน พ;ศ''. ๒๕๔®) มา:ตรา' ๔ แห่ใพรร■ ราซนญญรระเบียบช้าราชการพลเรือน: {ฉนันท่ี ๒) 
พ.ศ. ๒๕๔๘■ กฎ ก.พ. ว่าด้วยการเส๋ีอนพนเดือนพ,ศ. :๒๕๕๒ หนงสิอสำ'นักเลขาธการคณะรเมนตรี 
.ด่วนท่ีสุด1 ท่ี นร ๐๕©•๓/๑๗๗๒๔ ส:ง;วันน้ี■ นก.๐ กันยายน ๒๕๕๒ หนังสือสำนักงาน ท.พ:. ท่ี นร: ๑๐๑๒/ว ๒๐. 
'ล่งวันท* รก กนยายน ๒๕๕๒, ด่วนท่ีสุด ท่ี:’ น่ร ๑๐๐๘;รห้ว ๒๘ ลงวันท่ี; .๒๒ ชุสาดม ๒๕๕๒, ท่ี นร๑๐๐๘.๑/ว ๑๒ 
ลงวันท่ี ๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๕.แสะด่วนท่ีสุด ท่ี นร ร่>๐๑๒๒/ว: ๗ ลงวันท่ี. ๒๕: พฤษภาคม .๒๕๕๘ ให้เล่ือนฝ็นเดือน 
ข้าราชการพลเรือใมสามัญตามผลการบีระเมึนผลการบีฏบํต.ราช.คารคร่ีงปีท่ีแลจมา (๑ ตุลาคม .... กง ๓๑ มีนาคม .... 
หรือ.® เมษายน...,..รง ๓๐ กันยายน '....) จานวน ..1, ราย ตงนัฒซีรายละ;เอียดแนบท้ายน้ี

ท้ัง.น้ี ท้ังแด่วนท่ี (๑ เมษายน; หรือ- ๑ ตุลาคม ..,.) เป็นต้นไ,บี
m  ณ วันน้ี...,...,..,:....,,,.1....,......̂ ..;....

ร*



บฝซฺรๆ ยูสะilยฬการ!,ลรนพิ̂ {ดอนขารๆ ชุการ.,ลังกด..... ..............................ณ.วันท:(๑: เมษายน..... . หรือ ® ตุลาดม:............. 5
:นนบฟ้าอคาส่ังฬหวัตระนอง ท่ี . . . . . . . . . . . A . . . . . . . . . . . . . .  ลงวันท่ี ............................ .

ตาแหนงและส่วนราซการ ฝ็บเดีอน®ม 
(บ่าห)

ฐานในถารตำนวณ 
(บ่าห)

จำนร่นเงินห่ี 
ไตเสอน่ (บ่า*)•ลา'พันท่ี ซ่ือ/'นฺามสตุล ■ 'สังกัด/ตำแหน่ง ■ ระดบ' เลฺฬ■

ตาแห่น่ง
รอ.'อลุ!;'ท่ีไเ.เสือ'น รนเ'รอน'ท‘/'■ /?"_- 

(นาV:; หมาย:เหตุ

-TOๆ ยเหตุ:; ผลการเส์อนฝ็นรน ร̂''า'การหลเรือนสาฝัญเป็นfe jลเฉ?กะเแร่ล,ะฃศ.ศล

ตำแห1นง:



คาส์งซงหวดร่ะฉอง
ท.

.เร่ือง การเล่ือนเงินเดือนข้าราขการแสะคารพฺาราชการไดรบเงนเดอ,น. 
สูงกว่าชนสูงของตาแหน่งท่ีได้รับแต่งต้ัง:

อาศัยอำนาจตามความใษมาตรา (ะ©/๑- มาตรา ๔๗ มาตรา ๗๔ มาตรา ๗๖1แห่ง'หระราชบฺญเ̂ - 
ร่ช่เบอบข้า.ร่าข■ การพล■ เรือน พ..ศ.. ๒๔๕๑. และ,ท่ีแก้1ฃเพ่ึมเติม กฎ ก.พ. ว่าด้วยการเล่ือนเงินเดือน พ.ส. ๒.๔๔๒ 
.ก.ฏ. ก.พ. ว่าด้วยการโพขาราซการพลเรือน:สามัญได้รับ่เงินเ|ลน ห.ศ.๒๔๔๑ แสะท่ีแก่ไชเท่ีมเ สม 
หนังสือสำบกงาน ก.พ. ท.น.ร ๑©®.เร่/,จ ๒๐,ลงวันท่ี ๓กนยายน ๒๔๔๒ ด่วนท่ีสุด ท่ี.:นร ๑๐©๘.:๑/ว ๒๘ 
ลงวันท่ี .๒๒ ต'ลาคม ๒๔๔๒ ท่ี ษร ๑๐๐๘.๑/ว ๑๒ สงวันท่ี..๓๐ สิงหาคม ๒๔๔๔ ด่วนท่ีสุ,ตุ ท่ี นร ๑๐๑๒;.๒/ว ๖: 
ลงวันท่ี ๒๔ พฤษกาคม ๒:๔๔๘ ด่วนท่ีสุด่ ท่ี นร ๑๐๑๒.๒/ว: ๗: สงวันท่ี -๒๔ พฤษภาคม ๒๔๔๘ และ;หนังสือ 
สำนักเลขาธิการคณะรเมนตรื ด่วนท่ีสุค ท่ี นร: ©๔๐๕/'I ๓๔๗ ลง'วัน'ท่ี ๒๐ ตุลาคม ๒๔๔๙ จึงเล่ือนเงินเดือนข้าราชการ: 
และให่ฒราชการได้รับเงินเดือนสูงกว่าข้ันสูงของตำแหน่งท่ีได้รบแต่งต้ังตามผลการน่ระฒษผลการปฏิบติราชการ
.คร่ึงปีท่ีแล้วมา (๑ ตุลาคม .... สง ๓๑ มีนาคม...... หรือ ๑: เมษายน.,...;สง,๓๐ กันยายน ....วัจำนวน.....ราย,
ดํงิบฌขีรายละเอียดแนบท้ายน้ี

ท้ังน้ี ตงแต่วันท่ี {๑ เมษายน:.,.. หรือ ๑ ตุลาคม,,..] เป็นด้นไห่ 

ส่ัง . ณ วันท ี่.,,,.,.........,..,.:,,, พ.ศ ., . . , . . . . ............ .



นญซรายละเอียดการเล่ือนเงินอนฃาราชการและการใพฉ้าราชกทรไดรน่เ1mดืรนส์ง.ทวาขฺนf งของตำนหพ่ทได้รับtฟงต้ังสังกัด,,,... ,  : .ฒ tot! ■ (๑ ฌ่ษาย่น่'......  ฬรอ่ ๑ .ลุลาคม .......... . )
เฒ่น่ทายคำลุฬงหว'ตระนอ•ร ท็่ ..... /............ ■ ล งุ่วน$ 1     ..1.. ....  

ลาตันห่็ ซ่ือ/นามสกุล:
คำแหน่งนละส่วนราชการ - เงนเด®น im 

' {นาห่}
ฐาน1ในการคำนวณ 

(บา'ห) • ร้อย.ละ.ท่ี'เดเลฺอน จำนวนฝ็นน่ี 
ไแลอน (บาห)

ะ ฝ็นรดีอนห่ีพร้ษ 
(บ่าห) หนายเฬฺรุลง m/พทเหน่ง ระตน: เลซ่ฑ 

ฟ้าแหนง

หมายู1เห่ต ะ ผุ'ลการ.ล่ํอนเงินฟ้อ'นข้ารา,'ซการ*ล่เรอ่นล่าฆํญเป็นตัอยูลเร,.'ทะเฟละบุกคส

(



คาเงจ้งหวัดระ:นอง 
VI .........

เร่ือง ใพ้ซๆราชกา:รับเงิพตอ่บแทษพิเศษ

อาฒัอานาจต่ๆ มความในม่าตรา: 0ะ๗ มา®'ร่า'.๗๔.มาตรา ๗๖ และมาตรา ๑๓๒ แห่งพระราซน'ศ]ณติ 
ระาบียบเาราชการพลเรือน พ;ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๔ แห่งพร:ะราซบญญัศร่รฒียบชาราชการพลเรือน (ลับบท่ี ๒) 
พ.ศ. ๒^๘'ระเบี:ยบกระ.พรวงการคลังว่าด้วยการฒิถจายศ่าตอบฺแทนพิเศษชองขา.ราชภารและลูกเๆ งประจา 
ผู้!ศ้รับเงินเดือนห่รือห่าจ้างถ๊งรฒสูงหรือใกล้ถงฃ้ันสูงชองอันดับหรื..อตำ.เฒน่ง.. พ-.ศ;. '๒๕๕๑ 'หนัง;เอสำน:ท 
เลขารการคณะรัฐมนตรี ด่วนท่ีสุด; ท่ี นร ©๕๑๓/๑๗๗๒๔ลงวับท่ี;๓๐ กนยายษ ๒๕:๕๒ หนังเอลานกงาน ก.:พ:, 
ที นร ๑0๑๒/ว ๒๐ ลงวันท่ี ๓ กันยายน:๒๕๕๒, ด่วนท่ีสุด ท่ี บร ๑๐๐๘.๑/ว;๒๘ ลงวันท่ี ๒๒...ตุลาคม ๒๕๕๒, 
ท่ี'■ นร ๑๐๐๘.ร/ว, ๑๒ ลงวันท่ี ๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๕.:และด่วน’ท่ีสุด,ท่ี.นร ๑๐๑๒.๒/ว ๗ ลงวันท่ี ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๘
จีงให้ช้าราชการพลเรือนสามฌใษลังิกัด............ .......... ..........ได้รับเงินต'รบ■ แท่นพิเศษ:ตามผลทารป.ระเมน
ผลการปฏิบตราชการคร่ีงปีท่ีแลจมท.•(๑- ตุลาคม .... ลง ๓๑ มีนาคม .... หรือ ๑ เมษายน....,.ถึง ๓๐ กนย:ายน ../) 
จำนวน ........... รา,ย ดังบผุ/เรายละเอยดแนนทายน้ี

ท่ีง:น้ี ต้ังแด่วันท่ี (๑ เมษายน.... หรือ .๑ ตุลาคม....} ฟ้นตนใป

ส่ัง a  ว นั ท ี.่............... ..... .



บัญชีรทยละเอียดการใพทราชการพลเรอนส่'ามญสังกัด,.,...,.,...,,.....,.........,............. ได้รัฃฬินตอนแทนพศ่ษ ณวนท่ี (1 ณ่ษ่าย่-น ,.,1.,;.. หรือ ร) ชุลาคม .)
นบฃฑ้ายคำสิงจงฺทฺชุดระนอง ท่ี   ..... ./..........  ล.งานท่ี........ ,................ .

ลำดับท่ี ซ่ือ - สกล เลฃประจำตัว. ตำแหน่ง.แสิะสิวนุ'ราช่การ เงินเดือน ฐานในการ รอยละ จานวน;ชุ, หมายฺเหลุ
'ประชาชน สังกัด/ตำแหน่ง ตำแหน่งประเภท ระดับ เลขท่ี' ท่ี.เต็'ม'ชุนสูง "ตำนุ'วฒ ท่ีได้เล่ือน ท่ีได้รัน

)



คฺร่ส์งเงหวัดระนลง,
ที๋ : /,

เร่ือง ท่าร.เ-ลฺ.■ รนเง''น:เแอนข้า'ราช;การ

อา% อำนาจตาม.ความในมาตรา ๕๗•ม'ๆ ตรา ๗๔ และมาตรา ๗๖: แหงพระราซนัญญต 
’ระฒียา].ฃารา!รการพฮเรอน ■ พ:ก. ๒๕๕๑ มาดรา ๔ แห่''3Wระรา1ซนัห่บูญัต'ระidย'บ'ซ่า'ราชการ’พลเรือน (ฉ,นับท่ี ๒); 
พ,#,:๒๕๕๘: กฎ. ก.พ. วัาเวยการเล่ือนพนเสือน พ.ศ;, ๒๕๕๒ หนังสือลำนัท่เลขาธิท่ารศฌ่ะรัฐมนตรี 
ด่วนท่ีสุด ท่ี นร. ๐๕๐๓/®๗๗๒๔ ลงวันท่ี ๓0 กันยายน ๒:๕(ฮ่อ หนังสือสำนักงาน ท.พ. ท่ี นร, ๑๐๑๒/ว ๒0: 
สงวันท่ี ๓ กันยายน ๒๕๕๒1 ด่วนท่ีสุด ท่ี นร ๑๐๐๘.®/'ใ ๒๘ สงวันท่ี ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๒1 ท่ี นร ๑๐๐๘.©/ว ๑๒ 
ลงวันท่ี.๓๐"■ สิงหาคม ๒๕๕๕และด่วนท่ีสุด ท่ี นร ๑๐๑๒.๒/ว ๙ ลงวันท่ี ๒๕พฤษภาศม ๒๕๕๘ ใหเล่ีอนเกินเดือน
ขาราชการพลเ-'รอนสามญรงตองพันจ่ากรา'ซการเม่ือส้ินปีงบประมา'ฌพ.ศ......,, ตามผลท่ารนัร;ะเมิน
ผลกา:รนัฏิบัตราข::ท่ารของขาราซุการพลเรือนสามณู:เพ่ีอประโยซ-นในการคานว.พ.บาเหน็จนัานา:ญ 
จำนวน .:....,...ราย กังนัญชีรายละ®ยดแนบท้ายน

ท่ีงน ต้ังแต่วันท่ี ๓๐ กัน.ย่าย.น ...... เป็นตับเป
สง. พ' วนพ.,...,.,,,,,;::,,..,.....,,,.--



บัญชีรายละ!อียดmรเล่ือน.เงินเดือนข้ารัาชทารกรณเกษียณอายุ ■ ส่ังกด........................... วันท่ี 3'Q กันยายน.......
แน'น'ทาย่ศาส่ังจังหวัดระนอ่ง ท่ี ..... J ..... ...... ลงวันท่ี  ...................... ..... .

สำเพนงและล่านราซการ เงินเดือนแม่ 
.(บาห)ลาสันท่ี ช่ีอ/'นามสๆ ล สังกด/ตำแหน่ง ระสัน .เสฃ่ท่ี 

ตำแหน่ง
ฐานในการตำนาณ 

(บาท) ร้อยละท่ี'แเสิรน จำนวนเงินท่ี 
ใดเลอน (บาท)-

เงินเสือ-ร-,'! ร่''บ 
(บ'"'.- ■ หมาย่เหสุ

หมฺายเห:ตุ : ฝลการเล๋ึอ.นฟ้นเดือนช้ารา'!)สาร่พลเริอนสามญฺเ*นนฃ้รมูร:เฉพาะแต่ละนุตคล

ตำแหน่ง:
X }



คำสัพหวัดระมอ;ง.
ท ี่.......... /...........

เรึ:อง เล่ือนเงินเดือน#.ราชการ

ต ้ร่อปางคาฒ ั่ คสิ,. ๗.๕ 

(ภร;ณีข้ารภ*ชการถึง.แกคร่าผตาย)

อาศัย:อานทจ่ตามความในพาดรา ๕๗ มาตรา ๗๔ และมาตรา ๗๖ แห่งrnะราซ่ฃํญญัติระเบย,ฃ 
ขาราชการพลเรือน พ.ศ; ๒๔๕© มาตรา ๔ แหงพระราชบัญญัติระฒยบข้าราชการพลเรือน(ฉบับท่ี ๒) พ;ค/๒๕๕๘' 
กฎ ท.พ..ร่าดร่ยการเล๋ือนเงินเดือน พ.ศ. ๒๕แ๒ หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรฐมนตรี ด่วนท่ีสุดท่ี นร ๐๕๐๓/©๗๗๒๔ 
ลงวนท่ี พ่อ กนยาย่น ๒๕๕๒, 'หนังสือสำ'นกงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๒/ว:๒๖ ลงร่นท่ี ๓ กันยายน ๒๕๕๒, 
ด่วนท่ีสุ:ด ท่ี' นร ๑๐๐๘.®/ว ๒๘ สง'วนท่ี ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕เอ,.ท่ี นร. ๑๐,๐๘.๑/ว .๑๒ ลงวันท่ี ๓© สิงหาคม ๖๕๕๕ 
และด่วนท่ีสุดท่ี นร ๑๐๑๒;๒/ร่ ๗ .ล.ฬ่น่ทฺ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๘ ใฟ้เล๋ือนเงินเดือนข้า.ราชการ.พลเรือนสามญ, 
ผูอยู'ในเกณ-#ท่ี'จะไต้เล่ือนเงินเ:ดือ;น เฟุคูงแก่คร่าม:ตาฮก่อนห่รือใน:วนท่ี .(๑' เมษายน หรอ ๑' ตุลาคม)
ฬามผลการนัระเมนผลการปฏิบัติราชการMง;ข้าราช:การพลเรือนสาพฌ (๑ ■ ชุ'ลาคม,   กง ๓๑ มนาคม ......
หรือ ๑ เมษายน....,,,.กึง ๓๐ ■ ทนยาย'น..... ) เพ่ือปรฟึยขฟ้นการคานวลฬาเหน็จบำนาญ จำบวน ..........ร่าย
# บัญชีรายละเอียดแนบ#ยน้ื

ร ฟ ว พ  .... (วับท่ีล่ืงแก่ความตาย): เป็นต้น,!ป;

สง ณ:: วันท่ี



‘บญชีรายสะเอียดการ!,ล่ือนฝ็นร,ดีฮนข้ๆราชกๆร. (กรณีข้าราชทารถึงแก่ศชุ'เมตาย) ณ 7นท่ี .r,.... ...... แนบฟ้า'ยคำสงจังหวัดระนอง•■ท่ี............... 1.พ* ลงรันท่ี.

ส์าคันท่ี ซ่ือ/'๓0 สทล
ตำแหน่งและส่วนราชการ เงินเดือนเติม่ 

(น่าท)
ฐานในการคำนวณ 

(บาท')
เอยละท่ีได้ 

เลอน
'จำนวนเงินท่ี 

ได้เล๋ีร่น '(บ่าท)
เงิน.เดัอ:น'ท่ี!!'รับ 

.(บาท). หมายเหดุสงกัด/ตำแหน่ง ระดับ ■ เลข'ท่ี 
ตำแหน่ง

หมายเทพุะ. มล๓'รเล่ํอน!งินเสือนราราชการหลเรือนสาน่ญเฟ้นขอมณฉ̂ ะนส่สะบุคคล

\.}



คำล๋ังสั9;หวัดระนอง 
^   *..•«..**1./̂ .1**».*,...,..,*..*,.

d m  เส์อนเน่คำจ้ๆ ฟ้ลูกจา'?:ประคำ

ตรอย:าง
เล่ือนค่าจาง่ป:กสิ

อาfe:อำนาจตามระฒยาJกระทรางการคเาว่าด้วยลูกเาฟ้ประคำฃองส่ร‘นราซการ พ.ศ. ,๒๕Cท๗. 
ระม่3ยุบกร:ะทรวงการ;คลง'ว่าด้วยภารเลอ-'น!นคำจ้:าง.สู.ก'จางXJร:ะ,จำ'ของสาน;ราชโV1รฺ ห.ศ. '๔๔. และกำส่ังกรม

ท่ี / .... . สงวันฺท่ี..,.... เสือ:‘น ...... พ.ศ.  .... ส์ฒ การมอนอำนาซ๓ยากฃลูกจ้างประคำ;
จึงใ'หเลอน1เนค่าจ้างลูกจ้างประ'คำ ส งั ล ูด้ ส ำ ฟ ก้ ^ น ,...... .,.;ต่ามผลการประฒนประสิทธิอาพ
และประสิทธิผลการป!}บต'งานคร่็งเพ:เลว:มา.(๑ เมษ'ไยน:,...,5 ถึง ๓๐.กนยู'า■ ย'น..;., 1) จานวน .......ราย ด้ง'บญซี
รายละเอียดเพบทายน้ี:โด.ยรับรองว่าการเล่ึอํนเนคำจ้าง:สองเพไม่๓บ;ร้อยละ ๑๕ ข:องจานวนลูกจางประคำ
ณ วันท่ี ๑ มีนาคม แสะวงเงินเล่ือนฃใฟาจ้างประจำท้ังปีไม่:เทพรอยละ ๖ ของอตราคำจ้างของลูกจ้างประจำ.
ท่ีค.รฺอฺงอ่ยู่ ฒ่ วันท่ี ๑ กนยายน....

ท้ังน้ี ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม:-..,... . .. เป็นต้นไป



บญขีร่ายละเอียดการเล่ือน'ข้ันค่าจ้างลูกจ้วง,ป่ระจ้า ลงกด้สำนกงาน.........................  ณ: วันพ่ี (๑ :ฒษาย'น' .....หเอ ๑ ตุลาคม ... )
.นนบสัาย:คำส'งจังหวัดระนรง ท่ี — ...... ...... ลงวันท่ี ,............................. ........

ลำดับพ่ี ช่ือ - สกล ลังกดและส่จนราชภาร เงนเด๊ัอ่นก่อนเล่ือน ให!ฬ้รฃเงนเดือ'น- หมายเหตุลังก'ด::/'ตาแหนง:. ระดับ เลขพ่ี

. :- 1

)■
ตาแหน่ง



ตำอย่าง

:ทาส์ง จ้งหจ,ตระ'นอ่ง
ท ี่,,,,,,.,,./,..,,,,,.,,

เรึอง เล่ือนฃ้ันศาจ้างลกจางประจำแลฺ.ะใหลูกอ้างประจาKรบอ'ตราค่าจ้างสงกวา 
อตราค่าเางเนเงฃองตาแปน่งท๋ึได้รบแต่งต้ัง

อาศํMานาจตามระเบือปกร!:ท่'รวงการคลง ว่าดิวยทา;รเล่ือนข้ันค่าจ้างลูกจ้างประจำฃลงส่วนราชการ 
พ,ศ. ๒๕๔๔ หนังสือกระทร่วงการคลัง ท่ี ก่ด ๐;๔๒๙/ว ๔๗ ลงวันท่ี ๒๙ พฤา'iภาคม ๒๕๕๘ หนังสือกรมบญชืกลาง 
ท่ี กค ๐๔๒๐/ว ๓๓๗ ลงวันท่ี .๓๑ สิงหาคม ๒๔๕๙:และ ท่ี■ ■ กค ๐๔๒๐/ว ๑๔๗. ลงวัน.ท่ี :๒๗ ตุลาคม ๒๕๔๙
หนังสือกระทรวง.การค:ลัง ท่ี ศฅ ๐๔๒๐/'3 ๒๗ ล:งวันท่ี ๖ มืน่าคม ๒๔๖๐. และคฺาส์งกรม .......
ท่ี / ......, ลงวันท่ี....... เดือน พ.ศ........ เร่อ่ง การมอรุ่อำนาฃเท่ียวกนลูกจ้างประจำ จีง่ใหเล่ือนข้ันค่าจ้าง
ลูกจ้างประจำ สังกัดสานักงาน..,..,.,,.,.,.,...,............ตามผลการ่ประเมนประเทิ&ภ่าพและประสิทฒล
การป.ฏิฟ้ตงานคร่็งปีท่ีแล้วมา (๑ฒชุาอ.น ถึง๓๐ กันยาย่น.,..,,).จำนวน ,...,.รายศังนัญชีรายสะ®ยดแนนท่ีายน้ื
โดยรับรองว่าการเล่ือนข้ันค่าจ้างสองข้ันโมเกนเอยละ ๑๕ รองจำนวนลูกจ้างประจำ ล/วันท่ี ๑ ม'๓คม,,, :และ
วงเงึนเล่ือน,m ประจ้าต้ังปี’แม่เกนIอยล่ะ■ ๖ของอัตราค่า,จ้างre)งลูกจ้า๗'ระจำ'ท่ีครผงอยู่ณวันท่ี ®กันยายน........

ฑ้ืงน้ีต้ังแต่วับท่ี ๑ ต ลุ าค ม ...........เป็น;ตัน’ไป



บฌซีรายละเอียดการ,ฒ่ือนฃ้ืนุค่าจางลูกจ้างประจำ:และคารใหลูกจ้างประจๆ ใด้รับอตฺราค่าจ้าง
สูงกว่าอัตัราค่าจ้างฃ๊ันสูงของดาแห่ปง.ท่ีไดวับแต่งต้ังสังกัดส์านักงาบ......... .......... ครัง้ที.่__  ณ วันท่ี (๑ เมษายน ....หรือ m ตุลาคม ....}

แนบทายคำส๋ังจ้งห่วัสระนอง ท่ี .........../...........พ...... สงวันท่ี ...... ................................

ลาดับท่ี ช่ือ - สกล สังกัดและส่วนราชการ เงิน!ดือ'นกอนเช่ือน ให่ไดัรัmงินเดือน หมายเห่ชุสังกัด /ตาแห่ปง. ระ!บ เลซท่ี

( V}.
■ ตำ'แห,ฝง-



คำสังจังหฺ'วัต.รฺะน.อง
ท ี่.......... /... .........

เร่ือง ให้ลูกจ้างประจำได้รันเงิน̂ อบแนนพิเศษ

อาสัย'อำนาจ.ตา:มระฒย่บกระทรวงการคฅงว1;าด้วยการเธ่กจ่ายคำต:อบแทนพิเศษของร้าร่า*ช่การ 
และลูกจ้างประจำผู้!ด้รับเจันเสือนหรือ่ค้าจ้างด๊งฃ้ันลูงหร่ือํใกล้สึงฃ้ันสูงฃองอนคนหรือตาแหน่ง"พ;.ศ...๒(ะ๕๐ 
และแกไฃ.เพ่ิมเติม (ฉพัเฬ๋ึ ๒) พ;ศ.'๒๕๕๑หนังสือกรุะ-ทรวงการคลัง ท่ี'■ กค-๐๔!อ๘/ร ๔๗ ลง-รัน'ท่ี ๒๙:พลูษภาค31๖๕๕๘ 
หนังสือกรมนญ่ซี.กลางท่ี กค ๐๔๒๐/!๓๓๗ลงจันท่ี.๓๑สิงหาคม๒๔๔๙:แสะ■ ท่ี'กคุ'๐๔๒๐/ว.๑๔๗ลงวันท่ี 
๒๗ 'ตุลาคม ๒๔๕๙ หนงสือก่ระทรวงคารคล้ง: ท่ี กค่ ๐>๔๒๐/ว ๒๗. ล:งวัง]ท่ี ๖,มีนาศม๒๕๖๐ แล่ร]คำส่ังกรม

....■ .•.■>.1.ท่ี.1.,../.,...... ลงวันท่ี....,., เดือน ท.ศ; เร่ือง การมอบอำนๆ จฺเก่ีเกกปลูกจ้างประจำ
จึงโงง้ลูกจ้า๗ระจนในสิ'งกัดสำนักงาน.... ไต้รับเงินตอบแทนพิเศษตามผฺลการประเมน.ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการป§บัติงานคร่ีงปีที'แล้!มา (๑ .เมษายน  ถึง .๓๐ กันยายน ) จำนวน..........รา.ย่ คงิบัญซี
รายละเอียดเฒปทายน โดยรับรองว่าการเล่ีอนเนค่าจ้างสองข้ันไมีเกันเอยล่ะ ๑๕ ของจำนวนลูกจ้างประจำ 
ณ วันท่ี ๑ มีนาคม...... และวงเงินเล่ือน1mmจ้างประจำพุง'ป็ไม่เกนร้อยละ ๖ ของอัตราค่า,จ้าง'ซองลูกจ้างประจำ
ท่ีครองอยู่ ณ วันท่ี ๑ กันยายน....

ท้ังนุ ท้ังแตวันท่ี๑ ตุลาคม......... เป็นต้นไป'

ส์ง ณ วันที่......................................... .



บญซืรายละเอียดเงินต:อบแทนฬิเศษของลูกจางประจา สังกัดสำนาง่าน.2.........,......,. ...,.22..';.2,. ณ วันท่ี (©••เมษายน ....รสอ::® ฬลา:ลม ....)
แนบท้ายคำสงจังทวัด'ระน:อง ท ี่... ..... ............. . สงวันท่ี ................... .........

สำตับท่ี 'ซ่ือ - สกล สังกัตนละสัวันราชการ เงิน:เตือนเต็มข้ัน เงินตอบแทน' ห่ม'ายเหตุสังกัด /  ตำแหน่ง ระตบ' เลขท่ี ร้อย.ละ๒ ร้อยละ ๔ รอยละ ๖

C ■}
ตำแหน่ง



ฅํๆ สัฟ้จง̂ รดระนอง 
น ......... .../   

เร่ือง เส์อษข้ันค่าจางฺเกจ้างประจํๆ ท๋ีครบ๓ษียณอายุราชการ

อา:สัผอำliTflตาพร:ะ.เบียนทระทรว่ง่ทารฅ่ลังวาศ้ร่ยฺลู่fพางประจ้าของ่ส์วนราชกฯ:ร ■■พ..''ท .1ร๕๓๗. 
ระเบียนกระท่รวงการคลังว่าตวัรการเล่ือน'ฃนค่า'จ้างลูกเางปรร̂ จำช่องส่วนราช.กรร พ.ส. ๖๕๔๔:.นละคาสงครม 

....... ลงวัน.ท่ี,......  ....... M เล่ือน'ข้ัน'ค่าจ้างลูก'จางประจำ1ท่ีเรอฺายุครบ'หกสินปีบ,รินรณและจะตองพ้น
y\ r t f  ททin fill £—*-» A lt >n. ,1*1 » «"1 v~* ✓ T* ท. I a î a a ! a  1 •ท I A 1 ท /ร 1 D*t «< ra il /ร a I <T» »» I /> Iifi/a « I a I t ท ่ / " / ร ร  ?■ /“ร i ia o a * i /ร /ร  A o /ร so I iร่

ต้ังน้ี ต้ังแ#วันท่ี รุกQ กันยายน.,...,

ส์ง ฒ วนท่ี.....:.,.,..เสือน,.,.,..........,.;.:,... พ;ศ,.,,.,..,..,....



นญชีราย,ละเอียดฑ รๆเล่็อนฃ้ัน่ศาจ้'ไงเกจ้างประจํใกรณเกษียณอายุ ลังกัดสำมกงาน.,     ....... ณ วนท่ี ๓0 กับยายน,
แบบนายคำส่ังจังหวดระนอง ท่ี  ......J ................ ลงจันที่...........................
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