
ป ร ะ ก า ศ ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ร ะ น อ ง  

เ ร ื่อ ง  ร ับ ส ม ัค ร ค ัด เ ล ือ ก เ ป ็น ล ูก จ ้า ง ช ั่ว ค ร า ว ร า ย เ ด ือ น

ด้วยสำนักงานคลังจังหวัดระนอง กรมบัญชีกลาง มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคล 
ท่ัวไป เพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ตำแหน่ง นักบัญชี เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานในสายงานที่ 
เก่ียวข้อง จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน โดยมีรายละเอียดการรับสมัคร ดังน้ี 

๑. ตำแหน่งที่รับสมัครและระยะเวลาการจ้าง
ตำแหน่ง นักบัญชี (ปริญญาตรี) จำนวน ๑ อัตรา อัตราค่าจ้างเดือนละ ๑๕,00๐ บาท 
ล ักษณ ะงานท ี่ปฏ ิบ ัต ิ ปฏิบัต ิงานในฐานะผู้ปฏิบ ัต ิงานระดับต้น ที่ต ้องใช้ความรู้ 

ความสามารถทางวิขาการในการทำงาน ปฏิบัติงานต้านบัญชี ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ สนับสบุน 
การปฏิบัติงานต้านการบันทึกรายการ ตรวจสอบข้อมูล การจัดทำรายงาน การวิเคราะห์ข้อมูล การนำเสนอ 
ข้อมูล และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไต้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติต้านการปฏิบัติการ ต้านการวางแผน 
ต้านการประสานงาน และต้านการบริการ

ระยะเวลาการจ้าง นับต้ังแต่วันท่ี ๔ มกราคม ๒๕๖๕ จบถึง วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 
หรือตามท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด

๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
๒.® คุณสมบัติทั่วไป

(๑) มีสัญชาติไทย
(๒) มีอายุไม่ต่ํากว่าสิบแปดปี
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(๔) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรง 

เป็นประมุขด้วยความบริสุทธ้ิใจ
(๕) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติงานไต้ ไร้ความสามารถหรือ 

จิตฟ้นเทืเองไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน
(๖) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่

ในพรรคการเมือง
(๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำ 

ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ไต้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
(๘)ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ

ห น ่ว ย ง า น อ ื่น ข อ ง ร ัฐ

/  ( ๙ )  ไ ม ่เ ป ็น ข ้า ร า ช ก า ร . . . .



- ๒-

๐

o

(๙) ไม่เป็นข้าราฃการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างชอง 
หน่วยงานอ่ืนชองรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการท้องถ่ิน

(๑๐) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นท่ีรังเกียจชองสังคม
(๑๑)ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง
(๑๒) ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงาน

ใบหน่วยงานของรัฐ
ท ั้งน ี้-ผ ู้สม ัครเพศชาย ต้องเป็นผู้ผ ่านการเกณฑ์ทหาร หรือได ้ร ับการยกเว ้น 

จึงจะมืสิทธ้ีสมัครสอบคัดเลือกได้
๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

ใช้มาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ ก.พ. กำหนดไวิในตำแหน่งนักบัญชี 
(๑) เป็นผู้ใด้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันใน 

สาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางบัญชี
(๒) ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่ ก.พ. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ

สำหรับตำแหน่งนี๋ได้
(๓) มีความรู้ความสามารถในการใช้โปรแกรม Microsoft Office 

๓. การรับสมัคร
๓.© วัน เวลา และวิธยื่นใบสมัคร

ผู้มืความประสงค์ท่ีจะสมัครขอรับแบบฟอร์ม และยื่นใบสมัครด้วยตัวเองพร้อมด้วย 
เอกสารและหลักฐานทั้งหมด ได้ที่สำนักงานคลังจังหวัดระนอง ศาลากลางจังหวัดระนอง ตำบลบางริ้น ถนน 
เพ่ชรเกษม อำเภอเมือง จังหวัดระนอง โทร. 0-๗๗๘๐-๐๑๒๖ ตั้งแต่ วันที่ ๑๓ -  ๑๗ ธันวาคม ๒๕;๖๔ 
ในวัน เวลาราชการ ผู้สนใจสมัครขอรายละเอียด และใบสมัครได้ท่ีสำนักงานคลังจังหวัดระนอง หรือดาว-นโหลด 
จากเว็บไซต์ชองสำนักงานคลังจังหวัดระนอง http://www.cgd.go.th/rng ในข่าวประชาสัมพันธ์ โดยผู้สมัคร 
ไม่ต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครแต่อย่างใด

๓.๒ เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำมายื่นพร้อมใบสมัคร
(๑) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม,สวมแว่นตาดำ ขนาด ๒ น้ิว โดยถ่ายไว้ 

ไม่เกิน ๑ ปี นับถึงวันย่ืนใบสมัคร จำนวน ๒ รูป
(๒) สำเนาบัตรประจำตัวประขาซน จำนวน ๑ ฉบับ
(๓) สำเนาปริญญาบัตร/ประกาศนียบัตร และใบแสดงผลการเรียนที่แสดงว่าเป็นผู้ 

มืวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัครคัดเลือก จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ
(๔) สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฉบับ
(๔)ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรง จำนวน ๑ ฉบับ

/ ( ๖ )  ส ำ เ น า เ อ ก ส า ร .

http://www.cgd.go.th/rng


- ๓-

(๖) ส0าณาเอกสารอื่นๆ(ถ ้าม ี) เซ ่นใบทะเบ ียนสมรสใบเปล ี่ยนซ ื่อ-สก ุล 
(ในกรณีท่ีซ่ือ -  สกุล ในใบสมัครและหลักฐานอ่ืนไม่ตรงกัน) จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ

ท้ังน้ีสำเนาเอกสารและหลักฐานทุกฉบับใหผู้้สมัครเขียนคำรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง”
และลงลายมือซ่ือกำกับไว้ด้วฺย

๓.๓ เง่ือนไขการรับสมัคร
การตรวจสอบเอกสารและคุณสมบัติในครั้งนี้เป็นเพียงการ:ตรวจสอบเบื้องต้น 

หากปรากฏว่าผู้สมัครรายใดใช้เอกสารในการสมัครทุกประเภทที่ตรวจสอบในภายหลังพบว่าเป็นเอกสารปลอม 
หรือเอกสารที่มิใซ่ทางราชการออกให้จะถือว่าผู้สมัครผู้นั้นขาดคุณสมบัติและให้ถือว่าการสอบ คัดเลือก 
ของบุคคลดังกล่าวเป็นโมฆะ และไม่สามารถเรียกร้องสิทธ้ิใด  ๆ จากสำนักงานคลังจังหวัดระนอง ไต้ 

๔. การประกาศรายซื่อผู้มีสิทธ๋ึสอบคัดเลือก
สำนักงานคลังจังหวัดระนอง จะตรวจสอบคุณสมบัติและจะประกาศรายซ่ือผู้มืสิทธี้เช้ารับ 

การคัดเลือก และกำหนด วัน เวลา สถานท่ีคัดเลือกให้ทราบ ภายในวันท่ี ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๔ เป็นต้นไป ทาง 
เว็บไซต์สำนักงานคลังจังหวัดระนอง http://www.cgd.go.th/mg (ข่าวประซาสัมพันธ์)

๕. วิธีการคัดเลือก
๕.๑ ภาคความรู้ ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (๑๐๐ คะแนน)

(๑) สอบข้อเขียฺนแบบปรนัย (๖๐ คะแนน)
๑.๑ ความรู้ท้ัวไปเก่ียวกับหน่วยงาน 
๑.๒ พระราชบัญญตวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๑.๓ ความรู้ต้านบัญชี มาตรฐานการบัญชี การวิเคราะห์งบการเงิน 
๑.๔ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และ 

การนำส่งเงินจากคลัง พ.ศ. ๒๕๖๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
๑.๕ ความรู้เก่ียวกับการบริหารการเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
๑.๖ ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ 

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐
(๒) ทดสอบความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ โปรแกรม Microsoft Office (๔๐ คะแนน) 

๒.๑ Microsoft Word 
๒.๒ Microsoft Excel 
๒.๓ Microsoft Power point 

๕.๒ ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (๑๐๐ คะแนน)
ผู้ที่มีคะแนนผ่านเกณฑ์ ข้อ ๕.๑ ร้อยละ ๖๐ จึงจะมีสิทธิเช้ารับการคัดเลือก 

เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ความรู้ท่ีอาจใช้ประโยชน์ในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี ท่วงทีวาจา ปฏิภาณไหวพริบ กิริยาท่าทาง และบุคลิกภาพอย่างอื่น โดยวิธีการสัมภาษณ์ 

๖. เกณฑ์การตัดสิน
ผ ู้ท ี่ไ ด ้ร ับ ก า ร ค ัด เ ล ือ ก จ ะ ต ้อ ง ไ ด ้ค ะ แ น น แ ต ่ล ะ ภ า ค ค ว า ม ร ู้ ( ข ้อ  ๕ . ๑ )  ไ ม ่ต ํ่า ก ว ่า ร ้อ ย ล ะ  ๖ ๐  

แ ล ะ ไ ด ้ค ะ แ น น ร ว ม ท ั้ง ส อ ง ภ า ค ค ว า ม ร ู้ ( ข ้อ  ๕ . ๑  แ ล ะ  ข ้อ  ๕ .๒ )  แ ล ้ว ต ้อ ง ไ ม ่ต ํ่า ก ว ่า ร ้อ ย ล ะ  ๖ ๐

/ ๗. การประกาศ.

http://www.cgd.go.th/mg


๗. การประกาศรายซื่อและขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก
สำนักงานคลังจังหวัดระนอง จะประกาศรายซื่อและขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกไว้เป็น 

เวลา ๑ ปี นับแต่วันท่ีได้ประกาศข้ึนบัญชี แต่ถ้าสำนักงานคลังจังหวัดระนอง จัดให้มีการคัดเลือกในตำแหน่ง 
เดียวกันน้ีอีกและได้มีการขึ้นบัญชีใหม่แล้วบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกครั้งน้ีเป็นอันยกเลิก

ประกาศ ณ วันท่ี ^  ธันวาคม ๒๕๖๔

(นางประทุม อู'เจริญ)
ประธานคณะกรรมการคัดเลือกลุกจ้างชั่วคราว



ใบสมัครลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือน 
สำนักงานคลังจังหวัดระนอง

สมัครตำแหน่ง...............................
๑. ข้อมลส่วนตัวของผู้สมัคร_______________________________________________________

ซ่ือ-นามสกุล (นาย /  นาง /  นางสาว)..................... .....................................................................................
วนเดือนปีเกิด............................................ อายุ......................จ................. .เดือน จังหวัด...................
สัญชาติ................................................. เชื้อชาติ.....................................................ศาสนา..........................
หมายเลขประจำตัวประชาซน.......................................................... ออก ณ อำเภอ/เขต............ ................
จังหวัด...............................................ออกเมื่อวันที.่........................................................ หมดอายุวันที่ 
ที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน เลขท่ี.......................หมู่ท่ี.................. ตรอก/ซอย.........................ถนน  ........
ตำ'ขล/แขวง..............................................................อำเภอ/เขต......................................................จังหวัด
รหัสไปรษณีย์....... .........................หมายเลขโทรศัพท์........ !..............................
ท่ีอยู่ปีจจุบัน เลขท่ี............................หมู่ท่ี..............................ตรอก/ซอย.........................ถนน....................
ตำบล/แขวง........................................ ,.............. อำเภอ/เขต.............................................จังหวัด...............
รหัสไปรษณีย์.......................โทรศัพท์................................ มือถือ................................
กรณีอุกเฉินติดต่อ (ระบุซ่ือบุคคล ความสัมพันธ์ ท่ีเก่ียวข้องกบผู้สมัคร สถานท่ี หมายเลขโทรศัพท์)..........

๒ . ป ร ะ ว ัต ิค ร อ บ ค ่ร ัว

ซ่ือ-สกุล บิดา.......................................................,..............: G  ถึงแก่กรรม ท มืซ่ืวิตอยู่ สัญชาติ..............อายุ.
อาชีพ........................ที่อยู่เลขที.่......................หมู่ท่ี.............. ถนน..................................... !ตำบล/แขวง.....................
อำเภอ/เขต.......................................จังหวัด................................. รหัสไปรษณีย์...................... .โทรศัพท์......................
ซ่ือ-สกุล มารดา................................................................. G  ถึงแก่กรรม C-] มืชีวิตอยู่ สัญชาติ............... อายุ
อาชีพ........................ที่อยู่เลขที.่......................หมู่ท่ี.............. ถนน..................................... ตำบล/แขวง......................
อ ำ เ ภ อ / เ ข ต .................................................... จ ัง ห ว ัด .............................................. ร ห ัส ไ ป ร ษ ณ ีย ์. . ........................■■■■โทรศ ัพท ์.

ส ถ า น ภ า พ ก า ร ส ม ร ส  ( ) โ ส ด ( ) ส ม ร ส ( ) ห ม ้า ย  ( ) ห ย ่า ร ้า ง  จ ำ น ว น บ ุต ร ........ . . . . . . .ค น

ส า ม ี /  ภ ร ร ย า  ซ ื่อ .............................. .......................อ า ย ...... ป ี อ า ช ีพ ............................................. ห ม า ย เ ล ข โ ท ร ศ ัพ ท .์.......................................

ซ ื่อ บ ต ร .................................................... ..................... อ า ย ........ ...จ
ช ื่อ บ ต ร .................................................... .....................อ า ย ........ ...จ



๓. วุฒิการศึกษา
ปีท่ีสำเร็จ 
การศึกษา

ซ่ือสถานศึกษา วุฒิท่ีได้รับ วิชาเอก/สาขา เกรด
เฉล่ีย

๔. ประวัติการทำงาน/โแกงาน (เรียงจากปัจจุบัน)

ปี พ.ศ. -  ปี พ.ศ. ซ่ือหน่วยงาน ตำแหน่ง ลักษณะงาน สาเหตุท่ีออก
..........................

๕ . ทักษะ/ความร้ความสามารถพิเศษ
_____________________________________________________________________________ ม ____________________________________________________________________________________________________________

ความร้ในภาษาต่างประเทศ เครื่องใช้สำนักงาน ความสามารถพิเศษอื่นๆ

ภาษา ระบุว่า ดี พอใช้ น้อย ประเภท ห  a /เด้ ไมได้ ประเภท น  9 /ใด ไม่ได้พูด เขียน อ่าน
ภาษาไทย -พิมพ์ com puter 

ท่ัวไป
๑........................

ภาษาอังกฤษ -Microsoft Word ๒ ........................
รอื่นๆ........ . -Microsoft Excel ๓ ......................../---------- -Microsoft Power 

Point
๔ ........................

ข้าพเจ้าขอรบรองว่า ข้อความดังกล่าวข้างต้นถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ
ลงซ่ือ...............

วันท่ี.



ป ร ะ ก า ศ  ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ร ะ น อ ง  

เ ร ื่อ ง  ร า ย ซ ื่อ ผ ู้ม ีส ิท ธ ิเ ข ้า ร ับ ก า ร ค ัด เ ล ือ ก บ ุค ค ล เ ป ็น ล ูก จ ้า ง ช ั่ว ค ร า ว ร า ย เ ด ือ น  

ต ำ แ ห น ่ง  น ัก บ ัญ ช ี ( ป ร ิญ ญ า ต ร ี)

แ ล ะ ก ำ ห น ด  ว ัน  เ ว ล า  แ ล ะ ส ถ า น ท ี่ค ัด เ ล ือ ก

ต า ม ท ี, ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ร ะ น อ ง  ไ ด ้ร ับ ส ม ัค ร ค ัด เ ล ือ ก บ ุค ค ล เ ป ็น ล ูก จ ้า ง ช ั่ว ค ร า ว ร า ย เ ด ือ น  

ต ำ แ ห น ่ง  น ัก บ ัญ ช ี ( ป ร ิญ ญ า ต ร ี)  ร ะ ห ว ่า ง ว ัน ท ี่ ๑ ๓  ธ ัน ว า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๔  -  ๑ ๗  ธ ัน ว า ค ม  ๒ ๔ ๖ ๔  น ั้น

บ ัด น ี้ ก า ร ร ับ ส ม ัค ร ค ัด เ ล ือ ก ไ ด ้เ ส ร ็จ ส ิ้น แ ล ้ว  จ ึง ป ร ะ ก า ศ ร า ย ซ ื่อ ผ ู้ม ีส ิท ธ ิเ ข ้า ร ับ ก า ร ค ัด เ ล ือ ก  

ว ัน  เ ว ล า  แ ล ะ ส ถ า น ท ี่ค ัด เ ล ือ ก  ต า ม เ อ ก ส า ร แ น บ ท ้า ย ป ร ะ ก า ศ น ี้

ป ร ะ ก า ศ  ณ  ว ัน ท ี่ b o  ธ ัน ว า ค ม  พ . ศ .  ๒ ๔ ๖ ๔

(นางประทุม อู่เจริญ)
ประธานคณะกรรมการคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว



®. รายซื่อผู้มีลืทธี้เข้ารับการคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนจากเงินนอกงบประมาณ 
ตำแหน่ง นักบัญชี (ปริญญาตรี)_____________________________

เอกสารแนบท้ายประกาศ สำนักงานคลังจังหวัดระนอง
ลงวับท่ี ๒0 ธันวาคม ๒๕:๖๔

เลขประจำตัวสอบ ซ่ือ -  นามสกุล
หมายเหตุ

๐๐๑ นางสาวหฤทัย ถวายสัตย์ /
๐๐๒ นางสาวกันต์สินี เรืองกิตติวิลาศ t

๐0๓ นายคริษฐ์ ศรีผยองศักดิ้ /
๐๐๔ นางสาวศิริพร นาวาลอย ' /
๐๐๔ นางสาวณภาภัซ ภัทรกิจปรีชาชัย /
๐๐๖ นางสาวธ'นิดา แสงวิเชียร f

๐๐๗ นางสาวณัซซา มะเดช ^
๐๐๘ นางสาวสุภาวดี พัฒนา {

๐๐๙ นางสาวเสาวภา เกษแก้ว
* กรณีขาดเอกสารหลักฐาน หรือมีเหตุอ่ืนใด ให้ระบุในข่องหมายเหตุ 

๒. วัน เวลา และสถานที่คัดเลือก 1
วัน เวลา และ 

สถานที่คัดเลือก
วิธีการคัดเลือก หมายเหตุ

วันท่ี ๒๔ ธันวาคม ๒๔๖๔ 
ตังแต่เวลา ๐๙.๐๐ น -  ๑๒.๐๐ น. 
ณ สำนักงานคลังจังหวัดระนอง

๑. ภาคความรู้ ค๓มสามารถเฉพาะตำแหน่ง 
(๑๐๐ คะแนน)
(๑) สอบข้อเขียนแบบปรนัย (๖๐ คะแนน) 

๑.๑ ความรู้ท่ัวไปเก่ียวกับหน่วยงาน 
๑.๒ พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง 

ของรัฐ พ.ศ. ๒๔๖๑
๑.๓ ความรู้ด้านบัญชี มาตรฐานการบัญชี 

การวิเคราะห์งบการเงิน
๑.๔ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ 

เบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน;และการนำส่งเงิน 
จากคลัง พ.ศ. ๒๔๖๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

๑.๔ ความรู้เก่ียวกับการบริหารการเงิน 
การคลังภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

๑ .๖ ค ว า ม ร ู้เก ี่ย ว ก ับ ร ะ เป ีย 'บ  
กระทรวงการคลังวาด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ 
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๔๖๐

(๒) ท ด ส อบ ค วาม ส าม ารถใน การใช ้ 
คอมพ ิวเตอร ์ โปรแกรม Microsoft Office 
(๔๐ คะแนน)

๒.๑ Microsoft Word 
๒.๒ Microsoft Excel 
๒.๓ Microsoft Rower Point



- f e ­

rn. ระเบียบเกี่ยวกับการคัดเลือก
ให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี้ ■

๑. แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม
๒. ผู้เข้ารับการคัดเลือกต้องนำบัตรประจำตัวผู้เข้าสอบ และบัตรประจำตัวประซาซนหรือ 

บัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ซองรัฐ ซึ่งมีรูปถ่าย ลายมือซื่อ และเลขประจำตัวประซาซน ๑๓ หลักซัดเจน 
ไปในวันสอบ หากไม่มีบัตรดังกล่าวแสดงตนในการเข้าสอบ กรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบจะไม่ 
อนุญาตให้เข้าสอบ

๓. ให้มารายงานตัวกับเจ้าหน้าที่คุมสอบ เพื่อเข้าห้องสอบในเวลา ๐๘,๓๐ น.
๔. ไม่อนุญาตให้เข้าห้องสอบหลังเวลา ๐๙.๓๐ น.และถือว่าสละสิทธี้การสอบในครั้งนี้ 
๕ . ห้ามนำเครื่องมือสื่อสาร และอุปกรณีโนการคำนวณใด  ๆ เข้าในห้องสอบ 
๖. ห้าม นำตำรา หนังสือ บันทึกข้อความ หรือวัสดุอุปกรณีอื่นใด เซ่น กระเปาสะพาย 

กระเป๋าสุภาพสตรี เครื่องคำนวณ อุปกรณ์ที่ใซ้คำนวณได้ เครื่องบันทึกภาพ เครื่องบันทึกเสียง และ 
โทรศัพท์มือถือ เข้าไปในห้องสอบ

๗. อนุณ ูๆต ให้นำสิ่งของเข้าห้องสอบได้เฉพาะบัตรประจำตัวประซาซน บัตรประจำตัว 
เจ้าหน้าที่ซองรัฐ ปากกาหมึกสีนี้าเงิน หรือปากกาหมึกสีดำ และกระเป๋าสตางค์เท่านั้น

๘. ห้าม ผู้เข้าสอบออกจากห้องสอบก่อนเวลา ๑๐.๓๐ บ. เว้นแต่จะได้รับอนุญาตและอยู่ใน 
ความดูแลของหัวหน้าห้องสอบหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบ

๔. เกณฑ์การตัดสิน
ผู้ท๋ึโด้รับการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนในภาคความเความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ข้อเซียน) ไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๖๐

๕. การประกาศรายขื่อ และขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก
สำนักงานคลังจังหวัดระนอง จะประกาศรายซื่อผู้ผ่านการทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 
(ข้อเซียน) วัน เวลา สถานท่ีสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์)ในวันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๔๖๔ 
ณ สำนักงานคลังจังหวัดระนอง และทางเว็บไซต์สำนักงานคลังจังหวัดระนอง www.cgd.go.th/rng 
(ซ่าวประซาสัมพันธ์) และ Facebook : ศูนย์ข้อมูลซ่าวสารสำนักงานคลังจังหวัดระนอง

http://www.cgd.go.th/rng


ประกาศ สำนักงานคลังจังหวัดระนอง 
เรื่อง รายซื่อผ้ผ่านการคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นลกจ้างชั่วคราวรายเดือน

ตำแหน่ง นักบัญชี (ปริญญาตรี) (ภาคความรู้ ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง) 
และกำหนด วัน เวลา และสถานที่สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง

ตามที่ สำนักงานคลังวังหวัดระนอง ได้ดำเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
รายเดือน ตำแหน่ง นักบัญชี (ปริญญาตรี) ภาคความรู้ ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง ในวันท่ี ๒๔ ธันวาคม ๒๔๖๔ น้ัน

บ ัดน ี้ ก ารส อ บ ค ัด เล ือ ก ภ าค ค วาม ร ู้ ความส ามารถเฉพ าะตำแห น ่งได ้เส ร ็จส ิ้น แล ้ว  
จ ึงประกาศรายซื่อผ ู้ผ ่านการคัดเล ือกภาคความรู้ ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง และกำหนด วัน เวลา และ 
สถานที่คัดเลือกภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๗ ธันวาคม พ.ศ. ๒๔๖๔

(นางประทุม อู่เจริญ)
ประธานคณะกรรมการคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว



๑. รายชื่อผู้ม ีสิทธึ๋เข้ารับการคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนจากเงินนอกงบประมาณ  
ตำแหน่ง นักบัญชี (ปริญญาตรี)

เอกสารแนบท้ายประกาศ สำนักงานคลังจังหวัดระนอง
ลงวันท่ี ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๔

เลขประจำตัวสอบ ชื่อ -  นามสกุล หมายเหตุ
*=> ร ' d  < บ  ^ -๐๐๓ นายครืษฐํ ศรืผยองคักติ

๐๐๖ นางสาวธนิดา แสงวิเชียร
๐๐๘ นางสาวสุภาวดี พัฒนา

วัน เวลา และสถานที่คัดเลือก
วัน เวลา และ 

สถานที่คัดเลือก
วิธีการคัดเลือก หมายเหตุ

วันท่ี ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
ตังแต่เวลา ๑๔.๐๐ น -  ๑๖.๐๐ น. 
ณ สำนักงานคลังจังหวัดระนอง

๑. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
(๑๐๐ คะแนน)
พ ิจ าร ณ าค ว าม เห ม าะ ส ม ก ับ ต ำแ ห น ่ง  

จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ความรู้ที่ 
อาจใข้ประโยขน์ในการปฏิบ ัต ิหน้าที่ ห่วงที 
วาจา ปฏ ิภาณไหวพริบ ก ิร ิยาท ่าท าง และ 
บุคลิกภาพอย่างอื่น โดยวิธีสัมภาษณ์

๒. ระเบียบเกี่ยวกับการคัดเลือก
ให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี้

๑. แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม
๒. ผู้เข้ารับการดัดเลือกต้องนำบัตรประจำตัวผู้เข ้าสอบ และบัตรประจำตัวประซาซนหรือ 

บัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งมีรูปถ่าย ลายมือซื่อ และเลขประจำตัวประซาซน ๑๓ หลักชัดเจน 
ไปในวันสอบ หากไม่มีบัตรตังกล่าวแสดงตนในการเข้าสอบ กรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบจะไม่ 
อนุญาตให้เข้าสอบ

๓. ให้มารายงานตัวกับเจ้าหน้าที่คุมสอบ เพื่อเข้าห้องสอบในเวลา ๑๓.๓๐ น.
๔. เกณฑ์การตัดสิน

ผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนในภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์ ไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๖๐)
๕. การประกาศรายชื่อ และขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก

ส ำน ัก งาน ค ล ังจ ังห ว ัด ระ น อ งจ ะ ป ร ะ ก าศ ราย ซ ื่อ ผ ู้ผ ่าน ก าร ท ด ส อ บ ค ว าม ร ู้ค ว าม ส าม าร ถ  
ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ส ัมภาษณ ์)และขึ้นบ ัญชีผ ู้ผ ่านการต ัดเล ือกในวันท ี'๒๙ ธันวาคม 
๒๕๖๔ ณ ส ำน ัก งาน ค ล ังจ ังห ว ัด ระน อ ง แ ล ะท างเว ็บ ไซ ต ์ส ำน ัก ง า น ค ล ังจ ังห ว ัด ร ะ น อ ง  

www.cgd.go.th/rng (ข่าวประซาสัมพันธ์) และ Facebook : ศ ูนย์ข ้อม ูลข่าวสารสำน ักงานคลัง 
จังหวัดระนอง

http://www.cgd.go.th/rng


ประกาศสำนักงานคลังจังหวัดระนอง
เร่ือง รายซื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน และขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก

ในตำแหน่ง นักบัญชี (ปริญญาตรี)

ตามท่ี สำนักงานคลังจังหวัดระนองได้ประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลท่ัวไปเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว 
รายเดือน ตำแหน่ง นักบัญชี (ปริญญาตริ) น้ัน

บัดนี้ ได้ดำเนินการคัดเลือกผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนเสร็จสิ้นแล้ว 
จึงประกาศรายซื่อผู้ผ่านการคัดเลือก และขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกในตำแหน่ง นักบัญชี (ปริญญาตริ) ดังนี้

ลำดับที่ ซ่ือ - สกุล
๑. นายคริษฐ์ ศรีผยองศักดิ้
๒. นางสาวสุภาวดี พัฒนา
๓. นางสาวธนิดา แสงวิเชียร

ท ั้ง น ี้ ข อ แ จ ้ง ใ ห ้ผ ู้ผ ่า น ก า ร ค ัด เ ล ือ ก ข ึ้น บ ัญ ช ีผ ู้ผ ่า น ก า ร ค ัด เ ล ือ ก เ พ ื่อ จ ้า ง เ ป ็น ล ูก จ ้า ง ช ั่ว ค ร า ว ร า ย เ ด ือ น

ไ ด ้ท ร า บ ว ่า

๑ .ผ ู ้ ท ี ่ ผ ่ า น ก า ร ค ั ด เ ล ื อ ก ฯ ใ น ต ำ แ ห น ่ ง น ั ก บ ั ญ ช ี  ( ป ร ิ ญ ญ า ต ร ี )  ได ใ้ น ล0า ด ับ ท ี่ ๑ 
ใ ห ้ม า ร า ย ง า น ต ัว เ พ ื่อ จ ้า ง เ ป ็น ล ูก จ ้า ง ช ั่ว ค ร า ว ร า ย เ ด ือ น  ในวันท ี่ ๔ มกราคม ๒(£๖๕ เ ว ล า  ๐ ๘ . ๓ ๐  น .  ณ  ส ำ น ัก ง า น  

ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ร ะ น อ ง  พ ร ้อ ม ด ้ว ย เ อ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ ก า ร จ ้า ง ต า ม แ น บ ท ้า ย ป ร ะ ก า ศ น ี้

๒ .  บ ัญ ช ีผ ู้ผ ่า น ก า ร ค ัด เ ล ือ ก เ พ ื่อ จ ้า ง เ ป ็น ล ูก จ ้า ง ช ั่ว ค ร า ว ร า ย เ ด ือ น ข ึ้น บ ัญ ช ีไ ว ้เ ป ็น เ ว ล า ๑ ป ี น ับ แ ต ่ 

ว ัน ท ี่ไ ด ้ป ร ะ ก า ศ ข ึ้น บ ัญ ช ี แ ต ่ถ ้า ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ร ะ น อ ง  จ ัด ใ ห ้ม ีก า ร ค ัด เ ล ือ ก ใ น ต ำ แ ห น ่ง เ ด ีย ว ก ัน น ี้อ ีก  แ ล ะ ไ ด ้ม ี 

ก า ร ข ึ้น บ ัญ ช ีใ ห ม ่แ ล ้ว บ ัญ ช ีผ ู้ผ ่า น ก า ร ค ัด เ ล ือ ก ค ร ั้ง น ี้เ ป ็น อ ัน ย ก เ ล ิก

๓. ผ ู้ท ี่ไ ด ้ร ับ ก ารข ึ้น บ ัญ ช ีเป ็น ผ ู้ผ ่าน ก ารค ัด เล ือ ก เพ ื่อ จ ้าง เป ็น ล ูก จ ้างช ั่วค ราวราย เด ือ น  
ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกฯ คือ 

๓.๑ ผู้นั้นได้ขอสละสิทธึ๋เข้ารับการจ้างในตำแหน่งดังกล่าว 
๓.๒ ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพื่อเข้ารับการจ้างภายในเวลาที่กำหนด 
๓.๓ ผู้น้ันมีเหตุท่ีไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้ตามกำหนดเวลาท่ีจะจ้างในตำแหน่งดังกล่าว 
๓.๔ ผู้นั้นขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามประกาศรับสมัคร

ป ร ะ ก า ศ  ณ  ว ัน ท ี่ ๒ ๘  ธ ัน ว า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๔

• น ั้น /
( น า ง ป ร ะ ท ุม  อ ู่เ จ ร ิญ )

ประธานคณะกรรมการคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว



เอกสารประกอบการจ้างที่ต้องนำมาในวันรายงานตัวปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย
๑. ใบรายงานตัวเข้ารับการจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณชองกรมบัญชีกลาง 
๒. หนังสือคํ้าประกันการทำงาน พร้อมสำเนาบัตรประจำตัวประชาซนชองผู้คํ้าประกันที่รับรองสำเนาแล้ว 
๓. บัตรประจำตัวประชาชน 
๔. ทะเบียนบ้าน
๕. ใบปริญญาบัตร/ใบรายงานผลการ่ศึกษา (Transcript)

ทั้งนี้ ก. เอกสารลำดับที่ ๑ -  ๒ ให้ dow nload จาก Website กรมบัญชีกลาง /  ข่าวสารจากการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล (ส่วนท้ายของหน้า W e b s ite ) .

ช. เอกสารลำด ับท ี่๒ ให ้จ ัดทำข ึ้น๒ ขุดสำหรับให้หน่วยงานต้นสังกัด ๑ ขุด และให้ผู้ค ํ้าประกัน๑ ขุด 
และให้ทำสำเนาจำนวน ๒ ขุด

ค. เอกสารลำดับที่ ๓ - ๕ ให้จัดทำสำเนาจำนวน ๓ ขุด พ ร ้อมย ืน เอกสารต ัวจร ิงให ้เจ ้าห น ้าท ี่ทำการ 
ตรวจสอบ และให้ผู้เข ้ารับการจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว กับเจ้าหน้าที่ผ ู้ตรวจสอบเอกสาร ลงนามรับรองสำเนา 
ร่วมกันในทุกฉบับ .

เอกสารแนบท้ายประกาศ สำนักงานคลังจังหวัดระนอง
ลงวันท่ี ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๔



o o

สรุปคะแนน
การสอบคัดเลือกบุคคลบรรจุเป็นลูกจ้างชั่วคราว (เงินฝากค่าใจ้จ่ายเก็บภาษีฟ้องถิ่น) ของสำนักงานคลังจังหวัดระนอง

ลำดับ ซ่ือ - สกุล คะแนนภาคปฏิบัติ 
100 คะแนน

คะแนนส้มภาษฝ 
100 คะแนน

รวม
100 คะแนน สอบได้ลำดับที่

003 นายคริษฐ์ ศรีผยองศักด้ี 81 90 85.5 1
008 นางสาวสุภาวดี พัฒนา 72 88 80.0 2
006 นางสาวธนิดา แสงวิเชียร 66 93 79.5 3

ท ส ิ'
(นางสาวกานต์พิซขา อินตัน) 

นักวิขาการคลังปฏิ'บต๊การ 
ประธานกรรมการประมวลผล

y $ ± X

(นายพิพัทธ์พงษ์ มีทอง)
นักวิชาการคลังปฏิ,บติการ 

กรรมการประมวลผล



-๓ -

ทั้งนี้ ก .เอกสารลำด ับท ี่ ๑ - ๒  ให้ dow nload จาก Website กรมบ ัญ ช ีกลาง/ข ่าวสารจากการบ ร ิห าร 
ทรัพยากรบุคคล (ส่วนท้ายของหน้า W ebsite)
ข. เอกสารลำดับที่ ๒ ให้จัดทำขึ้น ๒ ขุด สำหรับให้หน่วยงานต้นสังกัด ๑ ขุด และให้ผู้คํ้าประกัน ๑ ขุด 

และให้ทำสำเนาจำนวน ๒ ขุด ส่งให้กองการเจ้าหน้าที่ และสำนักงานเลขานุการกรม 
ข. เอกสารลำดับที่ ๓ - ๕  ให้จัดทำลำเนาจำนวน ๓ ขุด (ส่งให้กองการเจ้าหน้าที่ สำนักงานเลขานุการกรม 

และหน่วยงานต้นสังกัด) พร้อมยื่นเอกสารตัวจริงให้เจ้าหน้าที่ทำการตรวจสอบ และให้ผู้เข ้ารับการจ้างเป็น 
ลูกจ้างชั่วคราว กับเจ้าหน้าที่ผู้ตรวจสอบเอกสาร ลงนามรับรองสำเนาร่วมกันในทุกฉบับ

(๑) ระบุหน่วยงานเจ้าของตำแหน่ง
(๒) ระบุตำแหน่งและวุฒิการศึกษาที่จะจัดจ้าง (ต้องเป็นตำแหน่งที่ได้.รับการจัดสรรกรอบอัตราการจ้างจากกรม) เช่น นักวิชาการคลัง 

(ปริญญาตรี) 1 เจ้าหน้าที่ธุรการ (ปวซ.) เป็นต้น 
(๓) ระบุ วัน เวลา และสถานที่ ในการรายงานตัวปฏิบัติราชการ 
(๔) ระบุระยะเวลาขึ้นบัญชี ซ่ีงต้องสอดคล้องกับที่ระบุไว้ในประกาศรับสมัคร 
(๔) ระบุเอกสารหลักฐานอื่น ที่เห็บควรต้องใช้ประกอบการจ้าง


