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เ ป ีน ไ ป ด า ม เ ฟ ้า ห ม า ย )

๑ ๖ ๓ ๔ ๕ ผ ล ก า ร  

ต ำ เ น ิน ง า บ

ค ่า ค ะ แ บ บ  

ท ึ๋โ พ ั

ค ะ แ น บ ถ ่ว ง  

บ ํ้า ห น ัก

ร ร ภ า ย น อ ท

♦  ก า ร ป ร ะ เ ม น ป ร ะ ส ิท ร ผ ล « ® ๒ 0 . ๓ ๗ ๐ . ๓ ๒ ๙ ๓

® . ®  ค ว า ม ส ำ เ ร จ ข อ ง ก า ร เ บ ก จ ่า ย แ ล ะ ใ ช ้จ ่า ย เ ง บ ง บ ป ร ะ ม า ณ  

ร า ย จ ่า ย ล ง ท ุบ ข อ ง จ ัง ห ว ัด  ป ร ะ จ ัา ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๖๕๖๕
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® . | ท  ค ว า ม ส ำ เ ร ้จ ข อ ง ก า ร เ บ ก จ ่า ย แ ล ะ ใ ช ้จ ่า ย เ ง บ ง บ ป ร ะ ม า ณ

ร า ย จ ่า ย ภ า พ ร ว ม ข อ ง จ ัง ห ว ัด  ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๖๕๖๕
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น ิ- ท ฟ ร ะ น า ณ ด แ เ ฬ ผ า ก ก า ไ  

ส ำ เ น ิน ก า ร จ ัฟ ่อ จ ัท จ ัา ร

® .01 ร ้อ ย ล ะ ข อ ง จ ำ บ ว บ ห น ่ว ย เ บ ํก จ ่า ย ภ า ย ใ บ จ ัง ห ว ัด  

ท ี่ส า ม า ร ถ จ ัด ท ำ บ ํญ ช ้โ ต ้อ ย ่า ง ถ ูก ต ้อ ง

๙ ร ้อ ย ล ะ ๑ ๖ . ๖ ๗ ๗ ๓ ๗ ๔ ๗ ๕ ๗ ๖ ๗ ๗ ก ย ผ . ใ ช ้ผ ล  

จ า ก  ก บ ร .

๑ . ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ . ® ๖ ๖ ๗
•

♦  ก า ร ป ร ะ เ ม บ ค ุณ ภ า พ ๙ « ๖ .  ๖ ๘ ๐ . ๑ ๖ ๖ ๗
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๓ . ®  ค ว า ม ส ำ เ ร ้จ ใ บ ก า ร ต ำ เ น ิบ ก า ร ป ร ะ ข า ล ัม พ ัน ธ ์เ ผ ย แ พ ร ่ข ้อ ร ุ] ล  

ข อ ง ห น ่ว ย ง า น
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๔ . ®  ร ้อ ย ล ะ ข อ ง ก า ร ต ำ เ น ิน ง า น ภ า ร ก ํจ ห ล ัก ด า ม ร ะ ย ะ เ ว ล า  

ม า ต ร ฐ า น ท ี่ก ำ ห น ด
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•
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ข ้อ ม ุล ร า ย ร ับ - ร า ย จ ่า ย ร า ย ใ ค ร ม า ส  ข อ ง อ ง ค ์ก ร ป ก ค ร อ ง  

ส ่ว น ท ้อ ง ถ น  ( อ ป ท . )  ภ า ย ใ บ พ บ ท ี่ค ว า ม ร ับ ผ ด ข อ บ  

ข อ ง ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด
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พ ัว ท ี่ว ัด ท ี่ ๗ . ๒  ป ี4 บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๕  ส ำ น ัก ง า บ ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ร ะ บ อ ง ใ ม ่ใ ต ้ร ับ จ ัด ส ร ร ง บ ล ง ท ุบ

ร า ย ง า บ ณ ว ับ ท ี่ เ ด อ บ  พ . ส .  ๖ ๕ ๖ ๕
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แ บ บ ส ร ุป ร า ย ง า น ผ ล ต ัว ข ี้ว ัด

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑ ะ ความสำเร็จของการเบกิจา่ยและใชจ้า่ยเงินงบประมาณรายจา่ยลงทนุของจงัหวดั
ประจำบงิบประมาณ พ.ศ. ๒(ร:๖๕ สำนักงาบคลังจังหวัดระนอง

ต้ังแต่วับท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึงวับท่ี ๓๐ กบัยายบ ๒๕๖๕

หน่วย : ล้านบาท

พบงบประมาณ 
รายจ่ายลงทุบท่ี 

ไล้?บจัลสรร

เงิบงบประมาณรายจ่ายลงทุบ
ผลการ 
เบิกจ่าย

ร้อยละผล 
การเบิกจ่าย ผลการใช้จ่าย ร้อยละผลการ 

ใช้จ่าย
๑,๒๙๕.®๘ ๘๕๐.๕๔ ร ๖๕ . ๖๗ ๑,๒ ๙๓ .๖๒ ๙๙.๘๘

คำนวณคะแบบ รอบ ๑๒ เดือน
ส่วนท่ี ๑

ระตับคะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ร้อยละผลการ 
เบิกจ่าย

กะนบนส่วบท่ี 
®

ร้อยละ ๔๗ ๕๔ ๖® ๖๘ ๗๕ ๖๕.๖๗ , ๓.๖๖๗®

ส่วนท่ี ๒

ระตับคะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ร้อยละผลการ 
ใช้จ่าย

กะแบนส่วบที ่
เอ

ร้อยละ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑ ๐ 0 ๙๙.๘๘ , ๔.๙๗๖๐

คะแบบตัวชี้วัด
๙®.๖๗

หมายเหตุ
- รายงานผลรอบ ๖ และ ๙ เดือน : รายงานผลเสนอผู้บริหารหน่วยงานตรวจสอบและเอกสารหลักฐานจัดเก็บไว้ที่หน่วยงาน
- รายงานผลรอบ ๑๒ เดือน ะ จัดส่งแบบสรุปรายงาบผลตัวชี้วัดบี้เปีนเอกสารประกอบการรายงานผล



แ บ บ ส ร ุป ร า ย ง า น ผ ล ต ัว ข ี้ว ัด

ตัวชวัดท ๑.๒ ะ ความสำเรจของการเบิกจ่ายและใข้จ่ายพนงบประมา{นรายชุ่ๆยภาพรวม•นฐงจังหวัด
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สำนักงาบคลังจังหวัดระนอง

ต้ังแต่วับท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึงวับท่ี ๓0 กบัยายบ ๒๕๖๕

หน่วย : ล้านบาท

เงินงบประมาณ 
รายจ่ายภาทรวม 

ท๋ึ1ค้รับจัคสรร

เงบงบประมาณรายจ่ายภาพรวม

ผลการเบิกจ่าย ร้อยละผลการ 
เบิกจ่าย ผลการใซ้จ่าย ร้อยละผลการ 

ใช้จ่าย
๒1๓๓๔.๓0 ร),๘๔๙.๙๔ ๗ ๙.๖๘ ๒1๓๔๘.๒๒ ๑ ๐ ๐ .๖ ๐

คำนวณคะแบบ รอบ ๑๒ เสือบ
ส่วนท่ี ๑

ร้อยละผลการ คะแบบส่วนที่ระตับคะแนน ๑ ๓ ๔ ๔ เบิกจ่าย ๑
ร้อยละ ๗๓ ๗๘ ๘๓ CflCfl ๙๓ ๗๙.๖๘ ๒.๓๓๖๐

ส่วนท่ี ๒
4ร้อยละผลการ คะแบบส่วนทีระตับคะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๔ ใช้จ่าย 1©

ร้อยละ ๘๐ ๘๔ ๙๐ ๙๔ ๑๐๐ ๑๐๐.๖9, ๔.๐๐๐๐

คะแบบตัวชี้วัด
๘๔.๐๒ ^

หมายเหตุ
- รายงานผลรอบ ๖ และ ๙ เดือน ะ รายงานผลเลนอผู้บริหารหน่วยงานตรวจสอบและเอกลารหลักฐานจัด๓ บไว้ที่หน่วยงาน
- รายงานผลรอบ ๑๒ เดือน : จัดส่งแบบสรุปรายงานผลตัวชี้วัดนี้ปีนเอกสารประกอบการรายงานผล



พัวช้ีวัด ๓.๑ ะ ความสำเร็จในการดำเนินการประขาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาบ

ลำดับ เร่ือง วันท่ีประขาสัมพันธ์เผยแพร่ หลักฐาน
๑ วทิยากรบรรยาย "โครงการเพ่ืมประสิทธิภาพ 

ด้านการบริหารงบประมาณการเงิน การคลัง 
และการพัสดุ สำหรับผู้ปฎิปีติงานด้านพัสดุของ 
โรงเรียนในลังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการสิกษา 
ประถมสิกษาระนอง

๑๙ พ.ย.๒๔๖๔ ภาพการเผยแพร่แดล่ะขอ่งทาง

๒ ลงพ้ืนท่ีตรวจเคร่ืองมือ เคร่ืองจักรและอุปกรณ ์
งาบก่อสร้าง

๑๔ ธ.ค. ๒๔๖๔ ภาพการเผยแพร่แดล่ะขอ่งทาง

๓ จัดโครงการประขุมช้ีแจง เร่ือง การตรวจสอบ 
ข้อมูลในระบบฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐ เพ้ือ 
เตรียมความพร้อมสำหรับการดำเนน็การ 
โครงการพฒันาระบบและการลงทะเบยีนเพือ่ 
ขอให้กำหนดสิทธิเข้าโข้งานระบบบำเหน็จ 
บำนาญและสวัสดิการรักพาพยาบาล (Digital 
Pension)

๑๖ ธ.ค. ๒๔๖๔ ภาพการเผยแพร่แดล่ะขอ้งทาง

๔ หนังสิอกรมบํญขกลาง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค 
๐๔๐๔.๒/ว.๗๘ ลว ๓® ม.ค .  ๒๔๖๔ เร่ือง 
อนุมืดยกเว้นและกำหนดแนวทางการปฎินติัตาม 
กฎกระทรวงกำหนดพัสดุและวิธีการจัดช้ีอจัด 
จ้างท่ีรัฐต้องการส่งเสริมและสนับสบุบ (อ'นับท่ี ๒)

๑ ก.พ. ๒๔๖๔ ภาพการเผยแพรนตละข้องทาง

๔ วทิยากรบรรยาย "โครงการแก้1ขบีญหาการ 
ทุจริตใบพ้ืนท่ี (สนง.ป.ป.ข. ประจำจังหวัด 
ระนอง)" ใบหัวข้อเร่ือง "การจัดช้ีอจัดจ้างและ 
การพสัดุภาครัฐ’

๗ ก.พ. ๒๔๖๔ ภาพการเผยแพร่แตล่ะซอ่งทาง

๖ จุลสารสำนักงาบคลังจังหวัดระนอง ประจำเดอืน 
ต.ค. ๒๔๖๔

๒๔ ต.ค. ๒๔๖๔ ภาพการเผยแพร่แดล่ะขอ้งทาง

๗ จุลสารสำนักงานคลังจังหวัดระนอง ประจำเดอืน 
พ.ย. ๒๔๖๔

๒๔ พ.ย. ๒๔๖๔ ภาพการเผยแพร่แดล่ะขอ้งทาง

๘ ผลการโขจายงบประมาณจงหวดระนอง เด่อบ 
พฤศจิกายน ๒๔๖๔

พ.ย. ๒๔๖๔ ภาพการเผยแพรแตละซองทาง

๙ ผลการใข้จ่ายงบประมาณจังหวัดระนอง เดือน 
ธันวาคม ๒๔๖๔

ธ.ค. ๒๔๖๔ ภาพการเผยแพร่แดล่ะขอ้งทาง

๑0 ผลการใข้จ่ายงบประมาณจังหวัดระนอง เดือน 
มกราคม ๒๔๖๔

ม.ค. ๒๔๖๔ ภาพการเผยแพร่แดล่ะขอ้งทาง

๑๑ วทิยากร ’โครการเพืม่ประสิทธิภาพด้านการ 
บริหารงบประมาณการเงิน การคลัง และการ 
พัสดุ สำหรับผู้ปฏิปีติงานด้านพัสดุของ โรงเรียน 
ใบลังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการสิกษา 
ประถมสิกษาระนอง"

๑๙ พ.ย.๒๔๖๔ ภาพการเผยแพร่แดล่ะขอ้งทาง

๑๒ ช้ีแจง ว.๘๔๔ ท่ีประขุมติดตามงบประมาณ 
รายจา่ยประจำปขีองจงัหวดั ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔

๒๖ พ.ย. ๒๔๖๔ ภาพการเผยแพร่แดล่ะขอ้งทาง

๑๓ การตรวจลอบข้อมูล "ระบบฐานข้อมูลบุคลากร 
ภาครัฐ" เตรียมความพร้อมสำหรับการ 
ดำเนินการในระบบ Digital Pension

๒ ธ.ค. ๒๔๖๔ ภาพการเผยแพรแดละของทาง



แบบสรุปรายงาบผลตัวช้ืวัดภาคบังคับ
ตัวชี้วัค ๓.๑ : ความสำเร็จในการดำเนิบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลของm b ยงา'น

ลำตบั เรือ่ง วันทีป่ระขาสัมพันธ์เผยแพร่ หลักฐาน
๑๙ หนงัสอืกรมบญัขกีลาง ด่วนท่ีสุด ท่ี กด 

๐๔๑๖.๓/ว.๑ เอ๗๗ ลว. เอ๗ ธ.ค. เอ๙๖๔ เร่ือง 
การลงทะเบยีนเทีอ่กำหนดสทิธเิขา้ใชง้านใน 
ระบบบำเหนจ็บำนาญและลวสัดกิาร 
รกัพาพยาบาล (Digital Pension) "นาย 
ทะเบยีนลวสดก์ารรกัพาพยาบาล"

๖ ม.ค.๒๕๖๕ ภาพการเผยแพรแ่ตล่ะขอ่งทาง

๑๕ หนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี กด 0๔๓๓.๔/ว.๖๙ ลว. 
๒๖ ม.ค. ๒๕๖๕ เร่ือง แนวทางบฎํบิต้ใินการ 
เร่ืองโยงขอ้มลูจดัซือ้จดัจา้งระหวา่งระบบจดัซือ้ 
จดัจา้งภาคร?ัดว้ยอเิลก็ทรอนกิสก์บัหนว่ยงาน 
ภายบอก

๒๗ ม.ค. ๒๕๖๕ ภาพการเผยแพรแ่ตล่ะขอ่งทาง

๑๖ หนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี กด 0๔๐๕.๒/ว.๗๘ ลว. 
๓๑ ม.ค. ๒๕๖๕ เรือ่ง อบุม้ต ิยกเว้นและกำหนด 
แนวทางการบ ํฎ ิบ ้ต ิตามกฎกระทรวงกำหนด
J1%» <û  ff fjiff I • b 1 ห 1 bb b 1 ay ว VJI 1 1 dllKI UUlltlTJ IN likltl 11 <nj หเ นงท,ไว
ส่งเสริมหริอสนับสบุน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓

๓๑ ม.ค. ๒๕๖๕ ภาพการเผยแพรแ่ตล่ะ•ซอ่งทาง

๑๗ ด่วนท่ีสุด ท่ี กด (กวจ) ๐๔๐๕.๒/ว.๑๑๕ ลว.๑๑ 
ก.พ. ๒๕๖๕ เร่ือง มาตรการเรง่รดัการเบกิ 

จา่ยเงนิและการใชจ้า่ยเงนิภาครฐั

๑๔ ก.พ. ๒๕๖๕ ภาพการเผยแพรแ่ตล่ะขอ่งทาง

๑ G* ประ•ชาสมัพนัธม์าตรการรักพาระดับการบริโภค 
ภายในบรํะเทศ ปี ๒๕๖๕

๓ ก.พ. ๒๕๖๕ ภาพการเผยแพรแ่ตล่ะชอ่งทาง

๑๙ ประขาสมัพนัธห์ลกัเกณทกํารจัดทำฐานขอ้มลู 
คา่ร ักพ าพยาบาล (ฉบับท่ี ๒ไ ตามหนังสอื ด่วน 
ท่ีสุด ท่ี กค ๐๔๑๖.๓/ว ๖๕ ลงวันท่ี ๒๖ 
มกราคม ๒๕๖๕

๑๘ ก.พ.๒๕๖๕ ภาพการเผยแพรแ่ดล่ะขอ่งทาง

๒0 ลงพืน้ทีเ่รง่รัดตดิตามผลการดำเนนิงานฃองสว่น
ราขการทึโ๋ดร้บัจดัสรรงบประมาณรายจา่ยลงทบุ

1 0 1 ^ 0 บ d£<ข 1 UN บบแนิม Ibu M.ri. เอ(a.ai(ร. tw nri เท เตั
แขวงทางหลวงชนบทระนอง

๒๑ ก.พ.๒๕๖๕ ภาพการเผยแพร่แต่ละ■ ซ่องทาง

๒๑ จุลสารลำนกังานคลงัจงัหวดัระนองประจำเดอืน 
กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๕

๒๕ ก.พ.๒๕๖๕ ภาพการเผยแพรแ่ตล่ะชอ่งทาง

๒๒ ประขาสมัพนัธห์ลกัเกณทก์ารจัดทำฐานขอ้มลู 
คา่รกัพาพยาบาล (ฉบับท่ี ๒) ตามหนังสือ ด่วน 
ท่ีสุด ท่ี กค ๐๔๑๖.๓/ว ๖๖ ลงวันท่ี ๒๖ 
มกราคม ๒๕๖๕

๒๕ ก.พ.๒๕๖๕ ภาพการเผยแพรแ่ตล่ะชอ่งทาง

๒๓ รายงานภาวะเศรพฐกจิการคลงัจงัหวดัระนอง 
ฉบบัเดอืนมกราคม พ ศ ๒๕๖๕

๑๔ ม.ีค. ๒!๕๖๕ ภาพการเผยแพรแ่ตล่ะขอ่งทาง

๒๔ ผลการใชจ้า่ยงบประมาณจงัหวดัระนอง ณ วันท่ี 
๑๑ มนีาคม ๒๕๖๕

๑๕ ม.ีค.๒๕๖๕ ภาพการเผยแพรแ่ตล่ะ'ซอ่งทาง

๒๕ ประขาสมัพนัธ์ : ขอเขญ้บคุลากรขององคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่เขา้ร่วมอบรม เรือ่ง การ

ข , „ „ "„ . . . ร), , ,riduri*jdi lUbUbbbia/M 1 d บ d h Id-UVIM Idn d iMbbiON
ในรูปแบบออนไลน์ F acebook Live ผ่าน 
pages: กองตรวจสอบภาครฐั

๑๖ ม.ีค.๖๔๖๔ ภาพการเผยแพรแ่ตล่ะชอ่งทาง



แบบสรุปรายงาบผลตัวซ้ีวัดภาคบังคับ
ตัว^วัด ฅ .ฉุ ะ ความสำเร็จในการดำเนินการประขาสัมพันธ์เผยน,'ผร่ข้อมูลของหน่วยงาน

ลำดับ เรีอง วับท ี่ประขาสัมพันธ์เผยแพร่ หสักฐาน
๒๖ กรมบญัชกีลางออกหลกัเกณทแ์ละอตัราการเบกิ 

คา่รักษาโควดิ ๑๙ สทิธขิา้ราขการ กรณเีขา้รบั 
การรักษาใบสถานพยาบาลเอกซน

๑๗ ม.ีค.๒๔๖๔ ภาพการเผยแพรแ่ตล่ะขอ่งทาง

๒๗ ประขมุเรง่รดัตดิตามการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 
รายจา่ยประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ คร้ังท่ี 
๓/๒๔๖๔

๑๘ ม.ีค.๒๔๖๔ ภาพการเผยแพรแ่ตล่ะขอ่งทาง

๒๘ ลงพนทีเ่พอเรง่รดัตดิตามการใชจ้า่ยเงนิ 
งบประมาณรายจา่ย ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 
๒๔๖๔ ของตำรวจภธูรจังหวดัระนอง

๒๔ ม.ีค.๒๔๖๔ ภาพการเผยแพรแ่ตล่ะขอ่งทาง

๒๘ จุลสารสำนักงานคลังจังหวัดระนองปรนจำเดอน 
มนีาคม ๒๔๖๔

๒๙ ม.ีค.๒๕๖๕ ภาพการเผยแพร่แตล่ะขอ่งทาง

๓๐ ผลการใชจ้า่ยงบประมาณจงัหวดัระนอง ณ วันท่ี 
๓๑ มนีาคม ๒๔๖๔

๔ เม.ย. ๒๔๖๔ ภาพการเผยแพรแ่ตล่ะซอ่งทาง

๓๑ รายงาบประมาณการเศรษฐกจิจงัหวดัระนอง 
ใตรมาส ๑/๒๔๖๔รายงานประมาณการ 
เศรษฐกจิจงัหวดัระนอง ไตรมาส ๑/๒๔๖๔

๘ เม.ย. ๒๔๖๔ ภาพการเผยแพรแ่ตล่ะซอ่งทาง

๓๒ รายงานภาวะเศรษฐกจิการคลงัจงัหวดัระนอง 
ฉบบัเดอืนกมุภาพนัธ์ พ.ศ. ๒๔๖๔

๑๒ เม.ย. ๒๔๖๔ ภาพการเผยแพรแ่ตล่ะขอ่งทาง

๓๓ การจา่ยเงนิสง่เคราะหเ์พือ่การยงัชพีแกผู่ส้งูอายุ
ท ี่ม รีายใตน้อ้ยท ี่1ต้รับสิทธิ
ใบโครงการลงทะเบยีนเพือ่สวสัดกิารแหง่รฐั

๒o  เม.ย. ๒๔๖๔ ภาพการเผยแพรแ่ตล่ะซอ่งทาง

๓๔ ลงพ ี้ใ i ท ีต่ดตามเรง่รดการก่อหน้ีผูกพบัรายจา่ย 
ลงทุน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ ให ้
เปนีไปตามเบาีหมายท ีรั่ฐบาลกำหนดของหนว่ย 
ดำเนนิการที่ทำการปกครองจังหวดัระนอง

๑๘ นมย. ๒๔๖๔ ภาพการเผยแพร่แตล่ะขอ่ -ไทา-ไ

๓๕' ลงพืน้ทีต่ดิตามความกา้วหนา้ และเรง่รดัการ 
ดา่เนนิใครงการของกลุม่จงัหวดัภาคใตผ้งอับดา 
มัน ในพืน้ทีจั่งหวัดระนอง ร่วมกบัคณะทำงาน 
ตดิตามเรง่รดัการเบกิจา่ยงบประมาณประจำป ี
ของกลุม่จังหวดัภาคใตฝ้งิอนัดามนั

๒๑ เม.ย. ๒๔๖๔ ภาพการเผยแพรแ่ตล่ะซอ่งทาง

๓๖ จลุสารสำนกังานคลงัจงัหวดัระนองประจำเดอืน 
เมษายน ๒๔๖๔

๒๔ เม.ย. ๒๔๖๔ ภาพการเผยแพรแ่ตล่ะซอ่งทาง

๓๗ ผลการใชจ้า่ยงบประมาณจงัหวดัระนอง ณ วันท ี่ 

๓0 เมษายน ๒๔๖๔
๙ พ.ค. ๒๔๖๔ ภาพการเผยแพรแ่ตล่ะซอ่งทาง
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ฉบบัเดือนมนีาคม พ.ศ. ๒๕๖๕
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๓๙ ประขมุเรง่รดัตดิตามการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 
รายจา่ยประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ คร้ังท ี่ 

๔/๒๔๖๔ ณ หอ้งประขุมโกมาขุม ข้ัน ๒
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๒๓ พ.ค. ๒๔๖๔ ภาพการเผยแพรแ่ตล่ะซอ่งทาง

๔0 จลุสารสำนกังานคลงัจงัหวดัระนองประจำเดอืน 
พฤษภาคม ๒๔๖๔

๒๗ พ.ด. ๒๕๖๕ ภาพการเผยแพรแ่ตล่ะซอ่งทาง

๔®) ผลการใชจ้า่ยงบประมาณจงัหวดัระนอง ณ วับท่ี 
๓® พฤษภาคม ๒๔๖๔

๒ ม ยั . ๒๔๖๔ ภาพการเผยแพรแ่ตล่ะซอ่งทาง



แบบสรุปรายงาบผลตัวซ้ีวัดภาคบังคับ
ตัวtfวัด ๓ .๑ ะ ความสำเรจในการดำฌินการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน

ลำตบั เรีปีง วันที่ประขาสัมพันธ์เผยแพร่ หลักฐาน
๙๒ รายงานภาวะเศรพรุุกิจการคลงัจังหวัดระนอง 

ฉบบัเดือนเมพายน พ.ศ. ๒๙๖๙
๖ ม.ิย. ๒๙๖๙ ภาพการเผยแพร่แตล่ะขอ่งทาง

๙๓ ลงพ้ืนท่ีติดตามความคืบหน้าโครงการก่อสร้าง 
กนบคอนกรดเสริมเหล็ก ทีเ่ข้าร่วมโครงการ 
ความโปร่งโสโบการก่อสร้างภาครัฐ (Cost) {น 
เทศบาลตำบล จ.ป.ร. จังหวัดระนอง

๗ ม.ิย.๒๙๖๙ ภาพการเผยแพร่แตล่ะขอ่งทาง

๕๕ ลงพ้ืนท่ีติดดามความคืบหน้าโครงการ 
พฒันาการทอ่งเทีย่วของภาคใตเ้ปน็แหล่ง 
ท่องเทีย่วคุณภาพขบนา่ของโลกทีเ่ข้าร่วม 
โครงการความโปร่งใสใบการก่อสร้างภาครัฐ 
(Cost) ณ ตำบลกะเปอร์ อำ๓ อกะเปอร์ 
จังหวัดระนอง

๘ ม.ิย. ๒๙๖๙ ภาพการเผยแพร่แตล่ะขอ่งทาง

๙๙ ประขาสมัพนัธ:์ กิจกรรมถา่ยทอดองคค์วามรู้ 
ระหว่างบุคลากรภายโนหนว่ยงาน (KM) เร่ือง 
การขอรับและการจ่ายเบีย้หวดั บำเหนจ็บำนาญ 
และสวัสดิการรักพาพยาบาล (ระบบ Digital 

p en sio n )

๑๙ ม.ิย.๒๙๖๙ ภาพการเผยแพร่แตล่ะขอ่งทาง

๙๖ ผลการใข้จ่ายงบประมาณจังหวัดระนอง ณ วันท่ี 
๑ 0 มิถุนายน ๒๙๖๙

๑๙ ม.ิย. ๒๙๖๙ ภาพการเผยแพร่แตล่ะขอ่งทาง

๔๗ ประขาสัมพันธ์ : Q&A ค่าพาหนะล่งต่อ (refer) 
สามารถเบิกโต้หริอไม่

๑๗ ม.ิย.๒๕๖๕ ภาพการเผยแพร่แตล่ะขอ่งทาง

๔๘ โครงการอบรมเขิงปฏบิติัการต้านการจัดข้ึอจัด 
จ้างภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนกิส์ 
(Electronic G overnm ent P rocurem ent ะ 
e-GP) ระยะที ่ ๙

๒๑ ม.ิย.๒๙๖๙ ภาพการเผยแพร่แด,ละข่องทาง

๔๙ ประขาสัมพันธ์ ะ Q&A โบงานจ้างก่อสร้าง 
สามารถแต่งต้ังผู้ควบคุมงานก่อสร้างเป็น 
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุใบโครงการเดียวกัน
โต้หริอโม?่

๒๗ ม.ย.๒๕๖๕ ภาพการเผยแพร่แตล่ะขอ่งทาง

๕0 จุลสารสำนักงานคลังจังหวัดระนองประจำเดือน 
มิถุนายน ๒๙๖๙

๒๘ ม.ิย.๒๙๖๙ ภาพการเผยแพร่แดล่ะขอ่งทาง

๕๑ ประขาสัมพันธ์ : กิจกรรมถา่ยทอดองคค์วามรู้ 
ระหว่างบุคลากรภายในหนว่ยงาบ (KM) เร่ือง 
ระบบการจัดข้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอเิลก็ทรอนกิส ์
(e - G overnm ent P ro cu rem en t: e-GP) 

ระยะที ่ ๙

๒๙ ม.ย.๒๕๖๕ ภาพการเผยแพร่แตล่ะขอ่งทาง

๕๒ ประขาสัมพันธ์ ะ กิจกรรมถา่ยทอดองคค์วามรู้ 
ระหว่างบุคลากรภายใบหนว่ยงาน (KM) เร่ือง 
ระเบยีบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยการเบกิเงิน 
จากคลงั การรับเงิน การจา่ยเงิน การเก็บรักพา 
เงิน และการนำเงินล่งคลัง พ.ศ. ๒๙๖๒

๓๐ ม.ิย.๒๙๖๙ ภาพการเผยแพร่แต่ละซอ่งทาง

๙๓ ประขาสัมพันธ์ ะ Q&A ในงานจ้างก่อสร้าง 
สามารถแต่งต้ังผู้ควบคุมงาบก่อสร้างเป็น 
คณะกรรมการดรวจรับพัสดุใบโครงการเดียวกัน 
โต้หรือโม่ ?

๑ ก.ค.๒๕๖๕ ภาพการเผยแพร่แตล่ะขอ่งทาง



แบบสรุปรายงานผลตัวข้ีวัดภาคบังคับ
ตัวขี้วัด ๓.๑ : ความสำเร็จในการดำเนินการประชาสัมพันร์เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน

ลำดบั เรอืง วันท่ีประขาสัมพันธ์เผยแพร่ หลักฐาน
๕๔ โครงการประจุมซ๋ีแจงตามมาตรการใหค้วาม 

ช่วยเหลือผู้ประกอบการโบช่วงการแพร่ระบาด 
ของโรคติดเข้ีอโวรัสโคโรนา ๖๐๑๙ ตาม 
หบงัลือเวียบ ว ๖๔๕ ระบบ O nline ผ่าน 
m icrosoft team s

๑ ก.ค.๒๔๖๔ ภาพการเผยแพร่แตล่ะชอ่งทาง

๕๕ ผลการใช้จ่ายงบประมาณจังหวัดระนอง ณ วับท่ี 
๓๐ รอบุายบ ๖๔๖๔ ๔ กรกฎาคม ๖๔๖๔ ภาพการเผยแพร่แดล่ะชอ่งทาง

๕a ฝ่กอบรม'โครงการ ทบจ. ระนอง สร้างพลัง 
ขับเคล่ือน SMEs ฝ่าภยัโควิด-®๙ ๑๖ มิถุนายน ๖๔๖๔ ภาพการเผยแพร่แตล่ะชอ่งทาง

๕๗ ประขาลัมาขันธ์ ะ Q&A การพักแรมข๋ึงโดยปกติ 
ต้องพกัแรมใบยาบพาหบะผู้เติบทางไปราขการ 
เบิกค่าเช่าท่ีพักโต้หรือโม่

๔ กรกฎาคม ๒๔๖๔
ภาพการเผยแพรแ่ตล่ะชอ่งทาง

๕๘ รายงาบประมาณการเศรษฐกิจจังหวัดระนอง 
โตรมาสท่ี ๖/๒๔๖๔ ๔ กรกฎาคม ๒๔๖๔

ภาพการเผยแพร่แตล่ะชอ่งทาง

๕๙ ประขาลัมพันธ์ ะ Q&A การติกษาบุตร หนังลือ 
กรมบัญชีกลาง ด,วบท่ีสุด ท่ี กค ๐๔๖๖.๓/ว 
๖๔๗ ลงวับท่ี ๖๘ ม.ิย.๔๙ โมใต้มิรายการ ห้าม 
เบิกไว้ เช่น ค่าประกับอุบิตเหตุ คา่อาหาร ค่าท่ี 
กล่าวมาลามารถเบิกโต้หรือโม่?

๗ กรกฎาคม ๖๔๖๔ ภาพการเผยแพร่แตล่ะชอ่งทาง

๖๐ ประจุมคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด 
(คบจ.) คร้ังท่ี ๖/๖๔๖๔ ๗ กรกฎาคม ๒๔๖๔ ภาพการเผยแพร่แตล่ะชอ่งทาง

๖๑ โครงการผีเกอบรมระบบบำเหนัจบำนาญและ 
สวัสดิการรักษาพยาบาลของกรมบัญชีกลาง 
(ระบบ Digital Pension) สักหรับผู้ปฏิบัติงาน 
ของหนว่ยงาบภาครัฐ -  จำบวบ ๓ รุ่น

๗ กรกฎาคม ๖๔๖๔ ภาพการเผยแพร่แตล่ะซอ่งทาง

๖1ร รายงาบภาวะเศรษฐกิจการคลงัจังหวัดระนอง 
ฉบับเสือบพฤษภาคม พ.ศ. ๒๔๖๔ ๘ กรกฎาคม ๒๔๖๔ ภาพการเผยแพร่แตล่ะชอ่งทาง

๖๓ ประชาสัมพันธ์ : Q&A คา่เชา่บา้นราขการ 
กร{บีข้ีอบ้านแล้วในเขตอำเภอเมอง แต่ขังไม่มิ 
ลทืธเิบกิคา่เชา่บา้น (เนอังจากยา้ยตามคำขอ 
ของตบเอง) ดังบ้ัน เนัอปรับโครงสร้างใหม่แล้ว 
ต้องโปปฏิบัติงาบอีกอำ๓ อหนัง แต่สามารถ 
เดินทางไป-กลับ สถานท่ีเติมโต้สะดวก สามารถ 
ทา่การเขาขีอ้บา้นในเขตอำเภอเมอิงโต้หรือโม่ ?

๘ กรกฎาคม ๖๔๖๔ ภาพการเผยแพร่แต่ละซอ่งทาง

๖๔ ประขาสัมพันธ์ : Q&A การติกษาบุตร กรรบีฝ่าย 
ขายใขล้ทืธเิบกิเงินคา่เลา่เรยีบบตุร ตอ่มาฝา่ย 
ขายเกษยีณอายรุาขการฝา่ยหญิง ขึง๋เปน็มารดา 
จะใช้สทิธิเบกิค่าเล่าเรียนบตุรแทน จะต้อง 
ปฏิบิติอย่าง'โร ?

๑®) กรกฎาคม ๒๔๖๔ ภพทรเผยแพรแ่ดล่รชอ่งทาง

๖(ร: ถ่ายทอดองคค์วามรู้ระหว่างบคุลากรภายใน 
หน่วยงาน (KM) เรือง New GFMIS Thai ๑๑ กรกฎาคม ๒๔๖๔ ภาพการเผยแพร่แตล่ะซอ่งทาง



ตัว^วัด ๓ .8  ะ ความสำเร็จใบการดำเนินการประ'ซาส้มพันธเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน
ลำดบั เร็อง วนัทีป่ระขาสม้พนัธเ์ผยแพร่ หลักฐาน
๖๖ ประขาสัมพันธ์ ะ Q&A ทา่เขา่บา้น ข้าราชการช้ืง 

มสิีทธิเบกิท่าเข่าบ้าน ได้เข่าบ้านใบท้องท่ี ช้ืง 
มีใข่ท้องท่ีท่ีตบรับราชการอยู่แท่สามารถ 
เดินทางไป - กลับได้ ข้าราชการผู้น้ีสามารถนำ 
ท่าเข่าบ้านดังกล่าวมาเบิกได้หริอไม่ ?

๑๙ กรกฎาคม ๒๔๖๔ ภาพการเผยแพร่แทล่ะชอ่งทาง

๖๗ จุลสารสำนักงาบคลังจังหวัดระนอง 
ประจำเดอืนกรกฎาคม ๒๔๖๔ ๒๑ กรกฎาคม ๒๔๖๔ ภาพการเผยแพร่แทล่ะชอ่งทาง

๖๘ ประชมุเร่งรัดติดตามการไขจ้ำยเงินงบประมาณ 
รายจา่ยประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ คร้ังท่ี 
๖/ ๒๔๖๔ ห้องประชุมพลับพลึงธาร ช้ัน «1 

ศาลากลางจังหวัดระนอง

๒๒ กรกฎาคม ๒๔๖๔ ภาพการเผยแพร่แตล่ะซอ่งทาง

๖๙ ประชาสัมพันธ์ : Q&A ทา่เขา่บา้น ข้าราชการชืง้ 
มีสิทธิเบกิท่าเข่าบ้าน ได้เข่าบ้านในท้องท่ี ช๋ึง 
มีใข่ท้องท่ีท่ีตบรับราชการอยู่แท่สามารถ 
เดินทางไป - กลับได้ ข้าราขการผู้บ้ีสามารถนำ 
ท่าเข่าบ้านดังกล่าวมาเบิกได้หริอไม่ ?

๒๗ กรกฎาคม ๒๔๖๔ ภาพการเผยแพร่แทล่ะข่องทาง

๗0 ประขาสัมพนัธ์!ครงการลงทะเบยีนเพือ่ 
สวัสดิการแห่งรัฐ ปี ๒๔๖๔ ๒ สิงหาคม ๒๔๖๔ ภาพการเผยแพร่แทล่ะชอ่งทาง

๗๑ ผลการไข้จ่ายงบประมาณจังหวัดระนอง ณ วันท่ี 
๓๑ กรกฎาคม ๒๔๖๔ ๓๑ กรกฎาคม ๒๔๖๔ ภาพการเผยแพร่แทล่ะชอ่งทาง

๗๒ ประชาสัมพนัธ์!ครงการลงทะเบยีนเพือ่ 
สวัสดิการแห่งรัฐ ปี ๒๔๖๔ ในพ่ืนท่ีอำ๓ อ 
กระบุริ, ละอุ่น และสุขสำราญ

๓ สิงหาคม ๒๔๖๔ ภาพการเผยแพร่แทล่ะช่องทาง

๗๓ วิทยากรบรรยายไนโครงการอบรมพฒันา 
ประสิทธิภาพและองค์ความรู้บคุลากร หัวข้อ 
พ.ร.บ. จัดช้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๔๖๐ เร่ือง แนวทางปฎิบ้ติตามกฎ 

กระทรวงกำหนดพสัดและวิธีการจดัช้ือจดัจา้ง 
พัสดุท่ีรัฐต้องการส่งเสริมหริอสนับสบุบ (ฉบับท่ี 
๒) พ.ศ. ๒๔๖๓

๔ สิงหาคม ๒๔๖๔ ภาพการเผยแพร่แตล่ะชอ่งทาง

๗๔ ประชาสัมพันธ์โครงการลงทะเบียนเพ่ือ 
สวัสดิการแห่งรัฐ ปี ๒๔๖๔ ในพ้ืนท่ีตำบล จ.ป.ร. ๙ สิงหาคม ๒๔๖๔ ภาพการเผยแพร่แทล่ะข่องทาง

๗๔ ประชาสัมพนัธ์!ครงการลงทะเบยีนเพือ่ 
สวัสดิการแห่งรัฐ ปี ๒๔๖๔ ในการประชุม 
กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ในเขตอำเภอเมอืง

๑๐ สิงหาคม ๒๔๖๔ ภาพการเผยแพร่แตล่ะชอ่งทาง

๗๖ รายงานภาวะเศรบฐกิจการคลงัจังหวัดระนอง
ฉบบัเดอืนมถินุายน พ,ศ, ๒๔๖๔ ๑๔ สิงหาคม ๒๔๖๔ ภาพการเผยแพร่แตล่ะซอ่งทาง

๗๗ ประชุม '’ขา้ราชการ ลูกจ้าง พนกังานราชการ 
สำนักงานคลังจังหวัดระนอง'' คร้ังท่ี ๔/๒๔๖๔ 
ติดตามผลการดำเนนิงานของสำนกังาบคลัง 
จังหวัดระนอง

๑๖ สิงหาคม ๒๔๖๔ ภ าพ การเผยแพ ร ่แต ่ละซ ่องท าง

๗๘ ประชาสัมพันธ์ ะ การลงทะเบียนเพือ่สวัสดิการ 
แห่งรัฐ ปี ๒๔๖๔ ๑๙ สิงหาคม ๒๔๖๔ ภาพการเผยแพร่แทล่ะช่องทาง



แบบสรุปรายงานผลตัวซ้ีวัดภาคบังคับ
ตัวช้ีวัด ๓.ฅ ะ ความสำเร็จในการดำเนินการประขาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลขฐงหน่วยงาน

ลำดับ เร่ือง วันท ี่ประขาสัมพันธ์เผยแพร่ หลักฐาน
๗๙

กิจกรรม "ถ่ายทอดองค์ความรู้ระหว่างบคุลากร 
ภายใบหนว่ยงาบ (KM) เร่ือง การตรวจสอบ 
ภายใบ ควบคุมภายใบ และบริหารความเทีย่ง

๒๒ สิงหาคม ๒๔๖๔ ภาพการเผยแพร่แต่ละทอ่งทาง

๘0 ประทาสัมพันธ์ ะ หน่วยรับลงทะเปียบใบจังหวัด 
ระบอง โครงการลงทะเบยีนเพิอ่สวัสดิการแหง่ 
รัฐ ปี ๒๔๖๔

๒๓ สิงหาคม ๒๔๖๔ ภาพการเผยแพร่แต่ละทอ่งทาง

๘๑ ประขมเร่งรัดติดตามการใทจ่้ายเงินงบประมา[น 
รายจา่ยประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ คร้ังท่ี 
๗ /๒๔๖๔ ห้องประทุมพลับพลึงธาร ข้ัน รก 

ศาลากลางจังหวัดระนอง

๒๔ สิงหาคม ๒๔๖๔ ภาพการเผยแพร่แต่ละทอ่งทาง

๘1ะ) โครงการปีกอบรมเพิม่ประสิทธิภาพใบการ 
ปฏิบ้ตังานทองบุคลากรองค์การบริหารส่วน 
จังหวัดระนอง ประจำปงีบประมาณ ๒๔๖๔ 
หวัข้อริทาความรู้เก่ียวกับพระราทนญัญตั้การ 
จัดทือ้จัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ

๒๓ สิงหาคม ๒๔๖๔ ภาพการเผยแพร่แตล่ะซอ่งทาง

๘๓ กิจกรรม ถา่ยทอดองคค์วามรู้ระหว่างบคุลากร 
ภายในหนว่ยงาบ (KM) หัวข้อวิขา ร))ระเบียบ 
กระทรวงการคลังว่าด้วยเงินทดรองราทการ เพ่ิอ 
ทว่ยเหลือผ ูป้ระสบภัยพบ้ิตกรณอุีกเฉิบ พ.ศ. 
๒๔๖๒ ๒)ระเปยีบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยเงิน 
ทดรองราขการ พ.ศ. ๒๔๖๒ ๓)พระราท 
กฤษฎกีาค่าใข้จ่ายใบการเดินทางโปราขการ 
พ.ศ. ๒๔๒๖ และท ี่แกนแพิม่เติม ๔)ระเปยีบ 
กระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใข้จ่ายในการ 
ปีกอบรม การจัดงาน และการประทุมระหว่าง 
ประเทศ

๒๔ สิงหาคม ๒๔๖๔ ภาพการเผยแพร่แตล่ะซอ่งทาง

๘๔ จุลสารส่านักงานคลังจังหวัดระนอง 
ประจำเดิอนสิงหาคม ๒๔๖๔ ๒๔ สิงหาคม ๒๔๖๔ ภาพการเผยแพร่แตล่ะซอ่งทาง

๘๔ กิจกรรม ถา่ยทอดองคค์วามร ูร้ะหว่างบุคลากร 
ภายในหน่วยงาน (KM) หัวข้อวิทาพระราท 
กฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการ 
รักษาพยาบาล และพระราขกฤษฎีกาเงิน 
สวัสดิการเก่ียวกับการท่ีกษาทองบุตร

๒๔ สิงหาคม ๒๔๖๔ ภาพการเผยแพร่แต่ละทอ่งทาง

๘๖ ประทุม ''คณะผ ูบ้ริหารการคลังประจำจังหวัด 
(คบจ.)" คร้ังท ี่ ๗/๒๔๖๔ ๓0 สิงหาคม ๒๔๖๔ ภาพการเผยแพร่แต่ละทอ่งทาง

๘๗ ผลการใข้จ่ายงบประมาณจังหวัดระนอง ณ วันท่ี 
๓® สิงหาคม ๒๔๖๔ ๓๑ สิงหาคม ๒๔๖๔ ภาพการเผยแพร่แต่ละทอ่งทาง

๘๘ ประทาสัมพันธ์โครงการลงทะเปียนเพิอ่ 
สวัสดิการแห่งรัฐ ปี ๒๔๖๔ เพ่ิอประทาสัมพันธ์ 
การลงทะเปียนสวัสดิการแห่งรัฐ และให้ 
คำแนะนำข้ันตอบการลงทะเบียน ณ ศาลา 
อเนกประสงค์ วัดหาดสัมแปีน หมู่ ๓ ตำบล 
หาดส้มแฟ้บ อำ๓ อเมอืง จังหวัดระนอง

๙ กันยายน ๒๔๖๔ ภาพการเผยแพร่แต่ละทอ่งทาง

๘๙ รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลงัจังหวัดระนอง 
ฉฟ้'บเสือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๔๖๔ ๙ กันยายน ๒๔๖๔ ภาพการเผยแพร่แตล่ะซอ่งทาง



แบบสรุปรายงานผลตัวช้ีวัดภาคบังคับ
ตัวช้ีวัด ๓.a ะ ความสำเร็จในการดำเนินการประรทสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน

ลำดับ เร่ือง วันท่ีประขาสัมพันธ์เผยแพร่ หลักฐาน
๙0 หลักเกณฑ์และวิธีปฏิฟ้ตีใบการขอกับเงิน 

งบประมาณ ปี พ.ศ. เอ๔๖๔ ไว้เบิกเหล่ือมปี 
(หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค 
0๔๗0.๕/ ว ๑๓๘ ลงวันท่ี เอ กับยายน ๒๔๖)๕)

๑๐ กับยายน ๒๔๖๔ ภาพการเผยแพร่แดล่ะขอ่งทาง

๙๑ การอบุมตีียกเว้นไหก้ารเข่าหริอการจ้างทีด้่อง 
กระทำด่อเนองไนปีงบประมาณไหม่ แดไม่อาจ 
ลงนามในสัญญาได้ทับ มีผลย้อนหลัง (ตาม 
หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) 
๐๔o ๕.เอ/ว ๓๔๖ ลงวับท่ี ๘ กับยายบ ๒๔๖๐) 
และการเขา่และการจา้งเหมาบริการทีม่คีวาม 
จำเปน็ต่อเนือ่ง (ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง 
(กวจ) ๐๔๐๔.๒/ว ๓๔๗ ลงวับท่ี ๘ กับยายบ 
๒๔๖๐)

๒๒ กบัยายบ ๒๔๖๔ ภาพการเผยแพร่แตล่ะซอ่งทาง

๙เอ ๙๔.ประขุมเร่งรัดติดตามการไข้จ่าย.เงิน 
งบประมาณรายจา่ยประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 
๒๔๖๔ คร้ังท่ี ๘/๒๔๖๔ ห้องประขุมโกมาขุมข้ัน 
๒ ศาลากลางจังหวัดระนอง

๒๓ กันยายน ๒๔๖๔ ภาพการเผยแพร่แดล่ะขอ่งทาง

๙๓ จุลสารลำนักงาบคลังจังหวัดระนอง 
ประจำเสอืนกนัยายน ๒๔๖๔ ๒๖ กันยายน ๒๔๖๔ ภาพการเผยแพร่แดล่ะขอ่งทาง

หมายเหฅุ
- รายงาบผลรอบ ๖ และ ๙ เสอืบ ะ รายงาบผลเสบอผูบ้ริหารหนว่ยงาบตรวจสอบและเอกสารหลกัฐานจดัเกบ็ไวท้ีห่นว่ยงาน
- รายงาบผลรอบ ๑!») เสอืบ : หนว่ยงาบจดัทำแบบสรปุรายงาบผลตวัชีว้ดับีเ้ปบ็เอกสารประกอบการรายงาบผล



ตวัชีว้ดัที ่ . . ๔ . ๑ . .  ะ รอ้ยละของการดำเนบิงาบภารกจิหลกัตามระยะเวลามาตรฐาบทีก่ำหนด 
รอ้ยละของจำบวบรายการที ่ CJ ทีก่ระทบยอดได้

สา์บกังาบคลงัจงัหวดัระบอง

เดอืบ/ปี
จำบวบ (รายการ/เร ือ่ง)

กระทบยอดได้ รายการคงคา้ง รวมรายการ a รอ้ยละ
(๑) (๒) (๓) = (๑) + (๒) (๔) = ((๑)/(๓)) * ๑๐๐

๑ ต.ค.-๖๔ ๗๖๒ / f ๗๖๒ ๑ ๐ ๐
๒ พ .ย.-๖๔ ๘๗๒ f  - ๘๗๒ ๑ ๐ ๐
๓ ธ.ค.-๖๔ ๘๔๔ / ๘๔๔ ๑ ๐ ๐
๔ ม.ค.-๖๔ ๙๔ ๖ - ๙ ๔ ๖ ๑ ๐ ๐
๔ ก.พ.-๖๔ ๗๓๔ / ๗๓๔ ๑ ๐ ๐
๖ ม.ีค.-๖๔ ๘๖๗ /  - ๘๖๗ ๑ ๐ ๐
ฅเ เม .ย.-๖๔ ๔๖๐. '7 ๔ ๖๐ ๑ ๐ ๐

พ.ค.-๖๔ ๖๗๗ /  “ ๖๗๗ ๑ ๐ ๐
๙ ม .ีย.-๖๔ ๗๓๒ ๗๓๒ ๑ ๐ ๐

๑๐ ก.ค.-๖๔ ๗๘๑ f ๗๘๑ ๑ ๐ ๐
๑๑ ส.ค.-๖๔ ๘๙๔ / ๘๙๔ ๑ ๐ ๐
๑๒ ก.ย.-๖๔ ๙๐๘ f ๙๐๘ ๑ ๐ ๐

รวม ๑,๒๐๐

สตูรการดำบวณ
------- *-----------------------------------

ผ ล ร ว ม ข อ ง ร ้อ ย ล ะ
๑ ๐ ๐

จ า น ว บ เ ด อ น



แบบสรุปรายงาบผลพัวชี้วัคภาคนังคับ

พ ัว 4 ว พ  \ > , m  ะ ร ้อ ย ล ะ ! เ อ ง จ ้า ร า ช ก า ว  พ ป ัก ง า บ ร า ช ก า ร  แ ล ะ ล ุก จ ้า ง ป ร ะ จ ำ ช ี้เ ร ้ย น เ ฟ ่า บ บ ท เ ? ย น อ ิเ ล ก ท ร อ น ิก ส ์ ( e - l e a m i n g )  ค ้า น ก า ร ฟ ้น ก า ร ค ล ัง ช อ ง ก ร ฆ ป ัช ุเ ร ่) ก ล า ง

ลำลับท่ึ

รา ยจํอ วิชา?!ม่านการเว้ยบรุ้

ข่ือ บามสๆล
ประเภทห้าแหนง 

(จำราชการ/ 
พนักงาน/

ถูกจ้างประจำ)

พ.ร.บ.พย 
การฟันการ 

คลัง

กฎหมาย 
imrjfftj 

การเงินการ 
คลัง

การ1ปีกร่ายเงิน 
รากคลัง การเลับ 
ลักพาเงิน แล*การ 
นำเงินล่งคลังรอง 

ล่วนราชการ

เงินเคอนแล*ค่าร่าง 
เบ๋ึผหลัค นำเพนจ 
นำนาญ แล*เงิน 
อนไนลักพน!* 

เคยวกับ

ค่าใช้ร่ายใบ 
การเคนหาง 
ใปราชการ

ค่าใช้ร่ายใน 
การ3กอบรม

ค่าใช้ร่ายใน 
การ

นรหารงาน

(ร). บางเอมอร อ่อนวงเร่ จำราชการ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓
๒. บาง!นัฐกชุคา นัทฬุ้'ค ข้าราขการ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓
๓. นางลาววันหนี วงค์บุตร ข้าราขการ ✓ ✓ ✓ ✓ V ✓ ✓
๔. นางลาวปรา!นีค พวงแก้ว ข้าราขการ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ห '
๔. นายยั'อถูา สินพังงา ข้าราขการ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓
to. บางชุยัญญา เชํยง?(ค ข้าราชการ ✓ ✓ ห ้' ✓ ✓ ✓ ✓
๗. บางสาวาาบตพชชา อินลัน ข้าราชการ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓
๘. นางสาวเคิมา หบุม่วง ข้าราชการ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓
๙. นางกิคํยัคน่ จํง!ราคา ข้าราชการ ✓ ✓ ร ✓ ✓ ✓ ✓

®๐. บายพพ้ทธพงพ์ มทอง ข้าราชการ ✓ ✓ V ✓ ✓ ✓ ✓
๑®. นายพิรยัทร ชุ่มจ้นหร่ จำราชการ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓
®๒. บางสาวเลาวสัก'พน ยัสภา พนักงานราชการ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓
๑๓. นาง{เทมา ว้เคษสังช์ พนักงานราชการ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

จำนวนผู้ม่านการเว้ยนเ ๗ วิชา ®๓ คบ
จำนวนจำราชการ พนักงาน และลุกจ้างประจำ ®๓ คบ

ร้อยละชองจำราชการ หนักงานราชการ และถูกจ้างประจำ?!เว้ยนเ ม ่า นบทเว้ยนอิเสักทรอนกลํ ( e - l e a r n i n g )  ค้านการเงินการคลังชองกรมน ัญ จ ํกลาง « ๐ 0 . 0 ๐

ห ม า ย เ พ ช ุ :

- จำราขการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจำ ประกอบค้วย จำราชการลังแล่ระดับชำนาญการพิเศษลงมา พนักงานราชการ และลูกจ้างประจำ (ยกเว้นพนักงานชับรถยนต่และพนักงานช่าง)
- ช่วงเวลาเว้ยน คงแล่เคอนกุมภาพับร่ - สิงหาคม ®tTSD<r
- จำนวนบุคลากรชองหน่วยงาน?!เว้ยบเผ ่านระบบ พิจารณา ณ วัน?! am สิงหาคม kxtb<r
- ลพบ. จรจ้คลํงมลการเว้ยนเจากระบบ ให้แล่ละหน่วยงาบครวจลอบจำนวนผู้ผ่านการเว้ยนเก่อนครบจำหนค โคยหน่วยงาบจะลัองจ้คห้ารายงานยิบยันมลการเว้ยนเ ให้ ลพบ. ภายในวับ?! ®<r ยันยายน ๒(ภอง:



พัว1fewท ri,b ะ ร้อยละของการใช้จ่ายและการเปีกจ่ายเงบงบประมาณรายจ่ายลงทุบใ!องหน่วยงาบที่Iด้รับจัดสรร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

(ถ้าไมได้รับจัดสรรให้พัดพัวน้ีรัดน้ีออก) ของถ้าปักงาบคลังจังหวัดระบอง
ดั้งแด่รับท ๑  ทุลาดม ๖๕๖๔  ถ้งรับที่ {ท๐ ลับยายบ ๒๕๖๕

ห น ่ว ย  ะ  ล ้า น บ า ท

ว ง เ ง น ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ ่า ย ล ง ท ุน  

ท ี่1 ต ัร ับ จ ัด ส ร ร

ว ง เ ง ํน ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ ่า ย ล ง ท ุน ห ล ัง โ อ น  

เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง ท ี่1 ต ัร ับ จ ัด ส ร ร

( • ) + ( « = ( » )

ก า ร ใ ช ้จ ่า ย แ ล ะ ก า ร เ บ ก จ ่า ย เ ง น ง บ ป ร ะ ม า ณ

ต ัน ป ี

( • )  (ห า ก แ ร0% ถ )

เ ท ี่ม / ล ด ร ะ ห ว ่า ง ป ี 

( t e )  (ห า ก แ พ ม ลู )

พ ล ก า ร เ บ ก จ ่า ย  

( ๔ )

ผ ล ก า ร ก ่อ ห น ี้ 

(๕ )

ผ ล ก า ร ใ ช ้จ ่า ย  

( ๔ ) + (๕ )= ( ๖ )

ร ้อ ย ล ะ ก า ร ใ ช ้ 

จ ่า ย

( b M o d x m o o  

=  (๗ )

ร ้อ ย ล ะ ก า ร  

เ บ ก จ ่า ย

(๔ ') / (๓ )X t9 0 0  =  

(๘ )

ร ้อ ย ล ะ ก า ร ใ ช ้ 

จ ่า ย แ ล ะ ก า ร  

เ บ ก จ ่า ย

= ((๗ ) X  0 .๘ )  +  

( (๘ )  X  0 .๖ )

ห ม า ย เ ห ๆ

-  ร า ย ง า น ผ ล ร อ บ  ๖  แ ล ะ  ๘  เ ส ือ น  :  ร า ย ง า น ผ ล เ ส น อ ผ ู้บ ร ํห า ร ห น ่ว ย ง า น ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ เ อ ก ส า ร ห ล ัก ฐ า น จ ัด เ ก ืบ ไ ว ้ท ีห น ่ว ย ง า น

-  ร า ย ง า น ผ ล ร อ บ  a t e  เ ส ือ น  ะ จ ัด ส ่ง แ บ บ ส ๅ [ ป ร า ย ง า น ผ ล ต ัว น ี้ว ้ด น ี้เ ป ็น เ อ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ ก า ร ร า ย ง า น ผ ล

-  ข ้อ ย ูล จ า ก ร ะ บ บ  G F M I S



พวช้วัดท่ี ฝ .๓ ะ ร้อยละของการใช้จ่ายและการเป็กจ่ายเงบงบประมาณรายจ่ายภาพรวมบองหน่วยงานท่ีIด้วั'บจัพสร■ ร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒<£๖(ร:
ของสำปักงาบคลังจังหวัดระบอง

ตั้งแต่วับที่ ๑  ตุลาคม ๒๔๖๔ ถึงวับที่ ๓0  กับยายบ ๒<£๖๕:

ห น ่ว ย  ะ  ล ้า บ บ า ท

วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
ท่ืเด้รับจัดลรร

วงเงินงบประมาณรายจ่าย 
ภาพรวมทลิงโอนเปสิยนแปลงทํ่ การใช้จ่ายนละการเปิกจ่ายเงินงบประมาณ

ดนป็ เพํ่ม/ลดระทว่างจ ผลการ 
เปีกจ่าย

ผลการก่อ 
หนี้ ผลการใช้จ่าย ร้อยละการใช้ 

จ่าย
ร้อยละการ 

เบกจ่าย
รอยละการใช้ 
จ่ายและการ 

เปิทจ่าย
(ด ) ( า เ ท ท ป ็

v a y a )

(๒) ( พ า , ก ร 'พ . น ล ) (ด)+(๒)=(๓) (๔) (๔) (๔)+(๔M b ) ( ๖ ) / ( ๓ ) X ร ) o o  

=  ( ๗ )

( ๔ ) / ( ๓ ) X ร )  ๐ ๐  

- ( ๘ )

= ( ( ๗ )  X  0 . ๘ )  

+  ( ( ๘ ) X  0 . ๖ )

๐.«๓ 0.๓๒ 0.๔๔๙ 0.๔๔๙ 0 .0 0 0 0.๔๔๙ ร ) 0 0 . 0 0 ร ) 0 0 . 0 0 ร ) 0 0 . 0 0

ห ม า ย เ ห ต ุ

-  ร า ย ง า บ ผ ล ร อ บ  ๖  น ล ะ  ๔  เ ด อ บ  ะ ร า ย ง า บ ผ ล เ ส บ อ ผ ู้บ ร ํห า ร ห น ่ว ย ง า บ ด ร ว จ ส อ บ แ ล ะ เ อ ก ส า ร ห ล ัก ฐ า บ จ ัด เ ก ็บ ไ ว ้ท ห น ่ว ย ง า บ

-  ร า ย ง า บ ผ ล ร อ บ  ๑ ๒  เ ด อ บ  ะ  จ ัด ส ่ง แ บ บ ส ร ุป ร า ย ง า บ ผ ล พ ัจ ํว ด บ ี้เ ป ีบ เ อ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ ก า ร ร า ย ง า บ ผ ล


