
ท่ี รน ๐๐๐๓ /ว c b  ฟ ^ สำนกังานคลงัจังหวัดระนอง
ถนนเพฃรเกษม รน ๘๕๐๐๐

มนีาคม ๒๕๖๖
เรือ่ง โครงการการเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ดา้นกฎหมาย และวธิกีารปฏบิตังิานในระบบบำเหนจ็บำนาญและ 

สวสัดกิารรกัษาพยาบาล (ระบบ Digital Pension) ประจำปงีบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ ผา่นระบบ 
ออนไลน์ รุ่นท่ี ๒

เรยีน หวัหนา้สว่นราซการประจำจงัหวดัระนอง (เอกสารแนบทา้ย)
สิง่ทีส่ง่มาด้วย ๑. หนังสือสำนักงานคลังเขต ๘ ท ีก่ค ๐๔๓๐.๓/ว ๒๐๓ ลงวันท่ี ๑ มีนาคม ๒๕๖๖ จำนวน ๑ แผ่น 

๒. โครงการสมัมนา จำนวน ๑ ชุด
๓. กำหนดการโครงการ จำนวน ๑ แผ่น
ดว้ยสำนกังานคลงัเขต ๘ กำหนดจดัโครงการการเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ดา้นกฎหมาย 

และวธิกีารปฏบิตั งิานในระบบบำเหนจ็บำนาญ และสวสัดกิารรกัษาพยาบาล (ระบบ Digital Pension) 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รุ่นท่ี ๒ ผ่านระบบออนไลน ์ M icrosoft T eam s ในวันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖

สำนกังานคลงัจงัหวดัระนอง ขอความรว่มมอืใหท้า่นดำเนนิการ ดงันี้
๑. คดัเลอืกเจา้หนา้ทีผ่ ูป้ฏบิตังิานของหนว่ยงาน จำนวน ๑ ทา่นเขา้รว่มโครงการดงักลา่ว 

โดย เปน็ผูร้บัผดิชอบการปฏบิตังิานดา้นบำเหนจ็บำนาญและผูท้ ีจ่ะเกษยีณอายรุาชการในวนัท ี ่ ๑ ตลุาคม 
๒๕๖๖ ในจังหวัด

๒. แจง้บคุลากรในขอ้ ๑ ลงทะเบยีน เขา้รบัการปกีอบรมและเขา้กล ุม่ไลน  ์ (Line) ตาม 
QR C ode (ตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย ๑) เพ ือ่รบัลงิก ์ (Link) เขา้อบรมออนไลนผ์า่นโปรแกรม M icrosoft T eam s 
ภายในวันพุธท่ี ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๖

ท ัง้น ี ้ ข อ ใ ห ้ก ร อ ก แ บ บ ต อ บ ร ับ ก า ร เ ข ้ า ร ่ ว ม โ ค ร ง ก า ร ป ีก อ บ ร ม ผ ่ า น  Link: 
https://form s.gle/oA acxF tem ๕W V apdV od หร ือทาง QR C ode ท ้ายหนังส ือฉบ ับน ี ้  ภ า ย ใน ว ัน ท ี ่

๘ มีนาคม ๒๕๖๖

จงึเรยีนมาเพือ่พจิารณาดำเนนิการตอ่ไป

ขอแสดงความนบัถอื

(นาประทมุ อูเ่จรญิ) 
คลงัจงัหวดัระนอง

กลุม่งานวชิาการ
โทร. ๐ ๗๗๘๐ ๐๑๒๖ ต่อ ๓๐๓
โทรสาร ๐ ๗๗๘๐ ๐๑๒๗ e - m a i l : mg@ cgd.go.th

https://forms.gle/oAacxFtem%e0%b9%95WVapdVod
mailto:mg@cgd.go.th


เอกสารแนบท้าย

๑. ปลดัจงัหวดัระนอง x
๒. หวัหนา้สำนกังานปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยัจงัหวดัระนองX 
๓. ผูอ้ำนวยการสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาระนอง X 
๔. ผูอ้ำนวยการวทิยาลยัเทคนคิระนอง/
๔. นายแพทยส์าธารณสขุจงัหวดัระนอง/
๖. ผูอ้ำนวยการโรงพยาบาลระนอง/
๗. อตุสาหกรรมจงัหวดัระนอง ^
๘. ผูบ้งัคบัการตำรวจภธูรจงัหวดัระนอง^



<?3<รน ั

o

๐

บนทึกข้อความ

สำนักงานคลงวังนวัติระนอง
•ร ั บ?! ........DIP........  ' 1"

ว ันท ี่ 1...it:คู-,..2566 1;......
ทลา..,

เรียน

ส ว่ น ร าช ก าร  สำนักงานคสังเขต ๘ กลุ่มงานวิชาการและกำกับการคลัง Lt̂ T?r~
ท  ี กค ๐๔๓๐.๓/ว (ซซ?}....... ...... . '  .........  ;̂  วนั ท ี ่ ......มีนาคม ๒๕๖๖- ......... .
เร อื ง โครงการถารเสรมีลรา้งความเขม้แขง็ดา้นกฎหมาย และวธิกีารปฏบิตังิานในระบบบำเหนจ็บำนาญ 

และสวัสดกิารรกัษาพยาบาล (ระบบ Digital Pension) ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ผ่านระบบ 
ออนไลน์ รุ่นท่ี ๒ ; . :

คลิงจังหวัดสรุาษฎร์ธาน'ีชุมพรกระบี.่และระนอง
; ดว้ยิสำนกังานคลงเขต็ .๘ กาหนดจดัโครงการการเสรมีสรา้งความเขม้แขง็ดา้นกฎหมาย 

และวธิกีารปฏบิตังิานในระบบบำเหนจ็บำนาญและสวสัดกิารรกัษาพยาบาล (ระบบ Digital Pension) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ผ่านระบบออนไลน์ รุ่นท่ี ๒ สำหรับเจ้าหนา้ทีผู่ป้ฏบิตังิานดา้นบำเหนจ็บำนาญ 
ขา้ราชการและถกูจา้งท'ีจะเกษยีณอายรุาชการในวบัที ่ © ตลุาคม๒๕๖๖จำบวน๑ ๐ ๐ คน โดยมีวัตธุประสงค์ 
เพือ่สร้างความเความเขา้ใจดา้นกฎหมาย ระณยีบุ และวธิปีฏบิตัทิีเ่ปน็สาระสำคญัเกีย่วกบัการยืน่เรอืงฃอรบั 
บำเหน็จบำนาญผ่านระบบ Digital Pension ได้อย่างถูกต้อง และสามารถนำไปปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยกัาหนดจัศโครงกา:รฟึกอบรมออนัไลนํ‘(Online) ผ่านระบบ Microsoft Teams ใน'รันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ

สำนักงานคลังเขต ๘ .ฃอความร่วมมือตำแในการ ดังน้ี
๑. ซอให้สำนักงานศลังจังหวัดคัดเลือก‘บุคลากรหน่วยงานภาครัฐ ผู้ปฏิบัติงานด้านบำเหน็จบำนาญ 

และผู้ท่ีจะเกษยีณอายุราซการในวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ในจังหวัด ตามจำนวนโควตาท่ีได้รัยจัดสรร ดังน้ี
ที่ สำนักงานคลังจังหวัด จำนวนเจ้าหน้าที่สํวนราขการ จำนวนผู้ที่จะเกษียณอายุราชการ 

ในปีงบประมาณ พ่.ศ. ๒๕๖๖
๑ สุราษฎร์ธาน็ ; ๖๐ ๒๐
๒ ขุมพร . ๑๒ ๑๒
๓ กระบ่ี ๑๐ ๑๐
๔ ระนอง ๘ ๘

รวม ๕0 ๕ 0

๒. แจ้งบุคลากรในข้อ ๑ ลงทะเบียนเข้ารับการปีกอบรมและเข้ากลุ่มไลน์ (Line) ตาม QR CODE 
บา้ยหนงัสอืฉบบันี ้ เพือ่รบัลงิก (Link) เขา้อบรมออบ่ไลนผ้า่นโปรแกรม Microsoft Teams ภายในวันพธุที ่
๑๕ มีนาคม ๒๕๖๖
ทัง้นี ้หากมขีอ้สงสยัประการใดสามารถตดิตอ่สอบถาม นางสาวนชุนาฎ ขนอม นกัวิชาการคลงัปฏบิตั.ิการ 
หมายเลข'โทรศัหบ้ ๐๗๗๓๕๕๑๗๔ ต่อ ๓๑๖

'■<น ี้- ม - ^ ร ์ร ่ะ ะ น ั—

ร/-'

(นางสุวณี สุขประวิทย)
คลังเขต ๘

J  กลุ่มงานรืซาการ' □  ท#m m 1

. 1  ก ล ุม่ ง า น ร ะ บ บ ท า ร ค ล ง  o  ร อ ป ฏ บิ ตั  ิ □  ท่ราฃ

o  ก ล ุม่ -r เน น เย  นายเพะ Q  ร ว m ร ืล่ ง ่

เ ศ ร ษ ฐฺ ก จั เจ หํ ว ดั  □  แ จ ง้ ใ ห ส้ ,่ว น 'ร า ช ก า ร ผ ูฒ้ กิ 'ท ร า บ

□  บ ร ที า ร พ .) ไ ปT ĵJ คลงเขต ๘
; 4 . . .

~ ‘ไ............’ d n s u u r y S n a i o
X  ค ล ^ ว ั ด ร ะ น อ เ ^  ;~ - ,4~ ^ 4

ลงทะเขียน. ไลน่ทลุ่ม
รุ่นที่.๒; รฺนท่ี ๒

: 1 ’



เอกสารแนบ

ซี่อโครงการ/หลักสูตรการเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านกฎหมาย และวิธีการปฏิบัติงาน 
. ในระปบบำเหน็จบัานาญ่และสวิศดิการรักษาพยาบาล (ระบบ Digital Pension)

ประจาบังบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ผ่านระบบออนไลน์
©.หลกัการและเหตผุล ■

ตามภารกิจหลกัของสำนกังานคลงัเขตไต้รับมอบอำนาจจากกรมบญัชกีลางในการดำเนนิการ 
พิจารณาอนุมัติสงจ่ายพนเบ้ียหวัต บำเหน็จบำนาญ และพนอ่ืนในลักษณะเดียวกันให้กับข้าราขการและลูกจ้างประจำ 
ท่ีหัน'จากรา'ซการ รวมท้ังเป็นท่ีปรึกษา ให้คำแนะนำเก่ียวกับการซอรับเบ้ียหวัด บำเหน็จบานาญ ให้กับเจ้าหนัาท่ี 
ของสว่นราชการและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่ทีผ่า่นมาสำนกังานคลงัเขต สามารถดำเนนิการพจิารณาอนมุตลิงัจา่ย 
เบ้ียหวัด บำเหนจ็บำนาญ ไตอ้ยา่งถกูตอ้งและรวดเรว็ แต่มีบางสว่นทีผู่รั้บบำเหนจ็บำนาญไต้รับเงินบำเหนจ็ 
บำนาญลา่ชา้ และสวัสดกิารไมต่อ่เนือ่ง สาเหตหุนืง่ที'่สำคญัคอเจา้หนา้ทีผ่ปูฏบิตังิานตา้นบำเหนจ็บำนาญ 
ของส่วนราชการชาคความรู้ความชำนาญและทักษะในการปฏิบํตงานในเร่ืองดังกล่าว

สำ่นกังานคลงัเขต ๘ จงึเหน็ควรจดัโครงการเสเมศรา้งความเขม้ เแงดา้นกฎห มาย 
และวิธีการปฏบิติังานในระบบบำเหนจ็บำนาญและสวัสดีการรักษาพยาบาล (ระบบ Digital Pension) เพ่ือให้ 
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานและผู้ท่ีเก่ียว'ข้อง; มีความ!ศวามเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และวิธีปฏิบัติท่ีเป็นสาระสำคัญ 
เกีย่วกบัการยืน่เรือ่งขอรบับำเหนจ็บำนาญผา่นระบบบัำเหนจ็บำนาญและสวสัต m iรกัษาพยาบาล (ระบบ 
Digital Pension) ได้อย่างถูกต้อง และสามารถนำไปปฏิบัติงานไต้อย่างมีประสิทธิภาพ
๒. วัตลปุระศงค์

๒.๑ เพือ่สรา้งความ!ความเขา้ใจตา้นกฎหมาย ระเบยีบ และวธิปีฏบิตัทิีเ่ปน็สาระสำคญั 
เกีย่วกบัการยืน่เรือ่งขอรบับำเหนจ็บำนาญผา่นระบบบำเหนจ็บำนาญและสวสัดกิารรกัษาพยาบาล (ระบบ 
Digital Pension) ได้อย่างถูกต้อง และสามารถนำไปปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

๒.๒ เพือ่พฒันาบคุลากรชองสว่นราชการใหม้คีวาม!ความเขา้ใจในการปฏบิตังิานเกีย่วกบั 
ระบบบำเหน็จบำนาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (ระบบ Digital Pension) สามารถปฏิบัติงานเพะประซาสัมพันธ์ 
ใหค้วาม!แก่ข้าราชการและลูกขางประจำท่ีพน้จากราชการและมีสิทธิไต้รับบำเหนจ็บำนาญ
๓. ห้ว'ข้อ'วิชา และขอบเขต/เนือ้หาวชิา

๓.® กฎหมาย" ระเบยีบ หนงัสอืลังการพร้อมหลักเกณฑแ์ละวิธีปฏิบตังิานทีเ่ก่ียฺวข้องกับการ
ย่ืนเร่ืองขอรับบำเหน็จบำนาญผ่านระบบบำเหน็จบำนาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (ระบบ Digital Pension) 

๓.๒ ความ!เกีย่วกบัการปฏบิตังิานในระบบการยืน่เรือ่งขอรบับำเหนจ็บำนาญผำนระบบ 
บำเหน็จบำนาญและสวัสดีการรักษาพยาบาล (ระบบ Digital Pension)

,๓.๓ ความ!เก่ียวกับสิทธิประโยซนํต่างๆ ทีจ่ะใตรั้บหลงัจากเกษยีณอายุราชการ



๔. วัตถปุระสงคข์องแตล่ะหวัชอ้วิชา
๔.๑ เพือ่สร้างความเควๆมเขา้ใจดา้นกฎหมาย ระเปยีบ และวิธึปฏิบัติงานท่ีเป็นสาระสำคัญ 

เก่ียวกับการย่ืนเร่ืองขอรับบำเหน็จบำนาญผ่านระบบบำเหน็จบำนาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (ริะบบ Digital 
Pension) ได้อยางถูกต้อง และสามารล่นำไปบํฏิบัติง่านโด้อยางมีประสิทธิภาพ

.๔ .๒ 'เพือ่พฒันาบคุลากรของสว่นราชการใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจโนการปฏบิตังิาm ก่ียวกับ 
ระบบบำเหน็จบำนาญแสะส่วัสดิการรักษาพยาบาล (ระบบ Digital Pension)

๔.๓ เพ่ือประซาสัมพันธ์ไห้ความรู้แก1ข้าราซการและลูกจ้างประจำท่ีพนัจากราซการและมีสิทธิ 1 
ได้รับบำเหนจ็บำนาญ.
๕. กลุม่เปาหมาย

: เจ้าหน้าท่ีของส่วนราชการผูปฏิบัติงานด้านบำเหน็จขำบาqj ข้าราชการแสะลูกจ้างท่ีจะเกษียณอายุ 
ราชการในวนัที®่ตลุาคม๒(& ๖ จำบวบ๒ รุน่.รุน่ละ๑o o  คน -
๖. ระยะเวลาในการตำเนนิการ

ระหว่างปีงบประมาณ•พ;ศ. ๒๕๖๖ .
๗. สถานทีต่ำเนนิการ

สำนักงานคลังเขต ๘ สุราษฎรัธๆนี
๘. วธิกีาร/รปูแบบ

บรรยาย/ฝกึปฏบิตั/ิขก้ถ่าม/แสคงความคดเหบ็ ในรูปแบบออนไลษ
๙. วทิยา่กร

: วิทยากรจากสำนักง่าน'คฺลัง่เขต ๘ 
๑๐. คา่ใชจ้า่ยในการตำเนนิการ

เบกจา่ยจากเงนงบประมาณรายจา่ยประจำป ี รายการคา่ใชจ้า่ยในการจดัตกิอบรม/ประชมุ/ 
สัมมนา ซองกรมบัญชีกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
<3)<ร๊5. ปจ็จยัแหง่ความสำเรจ็

๑๑.® ศวนราชการฟงบ่คุลากรในสงักดัเขา้รบักุารตกิอบรมและใหค้วามสนใจตลอด 
ระยะเวลาในการติกอบรม ’

.๑๑.๒ ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากกรมบัญซืกลาง
๑๑;๓ พู้เข้ารับการติกอบรม สามารถนำความรู้ท่ีได้รับไบํ1ซ้ประโยซน็ไนการปฏิบัติงานอย่างแท้จริง 

๑ ๒ ,  การประเมินผลโครงการ
แบบการประเมินความพ่ืงพอใจซองผูเข้ารับการติกอบรม หลังการติกอบ'รม และสังเกตการณ

ขณะทำการติกอบรม โดยผลการประเรนความพังพอใจในภาพรวมไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๘๐
๑๓. หนวยงานทีรั่บฝืดขอบ

กลุ่มงานวิชาการและกำกับm รคลัง สำนักงานคลังเขต ๘ . '

๑๔.



-  ๓  -

๑๔, ประโยซน์ท๋ีคาต่ว่าจะได้รัน ■
๑๔.๑ เจ้าหนา้ทีผู้่ปฏบิตังิานของสวนราชการสามารถนำคTามรู้ที'ได้รับในเร่ืองวิธีการปฏิบัติ 

ท่ีฟ็บสาระสำคัญเก่ียวกับการย่ืณร่ึรงขอรับบำเหน็จบำนาญผ่านระบบบำเหน็จบำนาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล 
(ระบบ Digital Pension) ไปปฏิบํเง า น่ได้อย่างมีประสิทรภาพ

. ๑๔:๖. เจ้าหนา้ทีผู่ป้ฏบิตังานของสว่นราชการม่คีว่ามรู้ความเฃาใจในการปฏบิตังิานเกีย่วกบั
ระปบบำเหน็จบำนาญนละสวัสดิการรักัษาพยาปาส (ระบบ Digital Pension) สามารถปฏิบัติงาบและประราสัมพันธ์ 
ให้ความ!แก่ข้าราชการและสูทจ้างประ:จรท่ีพ้นฺจากราชการนละมีสิทริได้รับบำเหน็จบำนาญ.
๑๔. ผลสัมฤทธึ๋ฃองโครงการ บํ บ ั

' เจ้าหนา้ทีผู้่ปฏบิติังานฃองสว่นราชการนำความรู้ด้านกฎหมาย ระเบยีบ และวิธีปฏบัิติท่ีเป็น 
สาระสำคัญเกีย่วกบัการย่ืนเร่ืองขอรับบำเหนจ็บำนาญผ่านระบบบำเหนจ็บำนาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล 
(ระบบ Digital Pension) ไปปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธภาพ ครบทุกส่วนราชการ
@๖. ยุหฮศาสตร์ที่สอดรับโครงการ
ยุทธศาสตร์ขาติ ๒0 ปี ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง ๒0 ปี ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง ๒0 ปี
L ] ความม่ันคง น  การสร้างเสริมความม่ันคง ■ 

ทางการคลัง
0  การสร้างความสามารถ 
ในการแขง'ชัน บ่.

0  การส่น้บส่นุนคักยภาพ 
และความสามารถในการแข่งขัน

0  การเป็นกลไกกำกับการเงิน
การคลังเพ่ือขับเคล่ือนเศรษฐกิจ

0  การพัฒนาและเสริมสร้าง 
คักยภาพคน

F j  การพฒันาคักยภาพบุคลากร 
กระทรวงการคุลัง

[บ การเป็นกลไกจัดระบบบริหาร 
การเงินการคลังเพ่ือการให้บริหารท่ี 

. เป็นเลิศ
0  การสร้างโอกาส ความเสมอ 
ภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม

0  การลดความเล่ือมล้ําทาง 
เศรษฐกิจและส์งิคม

บ  การเสริมสร้างการเติบโต. 
บนคุณ่ภาพชีวิตท่ีเป็บมิตรต่อ 
ส่ิงแวดล้อม

o  การคลังการเง๊นเพ่ือส่ิงแวดล้อม

□  การปรับสมคุณเละพัฒนา -
ระบบบริหารจัดการภาครัฐ

น  การเป็นองค์กรต้นแบบในการ 
บริหารงานอย่างมีธรรมาภิบาล
และเป็นมืออาชีพ

น  ภารเสริมสร้างความเข้มนขง
องค์กรด้วยระบบดิจิหัล



■ กำหนดการ
โครงการการเสริมสร้างความเข้มแข็งกำนกฎหมาย และวิธีการปฏิบัติงาน 

ในระปบบำเหน็จบำนาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (ระบบ Digital Pension) 
ประจาป็งบประมาณพ.ศ, ๒๕๖๖ ผ่านระบบออนไลน์ (Online) รันที ๒ 

'ป่ '’.ว ั นที ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖

o

■ พุ*#พพพ่#.พุ***#*-*'****************

. 0๘.๐0 - 0๘,๔๕;นุ. . : ลงหะเป็ยนเรารนการฮนรม
0๘.๔๕- 0๙ .00 บ. ■ พิธีเปีตการอบรม.
0๙ .00 - ๑0.๓๐ น. การบรรยายหัวข้อ “กฎหมายและระเบียบบำเหน็จบำนาญ’,

(วิทยากรจากสำนักงานคลังเฃต่ ๘)
๑ ๐ .๓ 0 -๑๖.๔๕:น;' . . ' 1::--.-,' . พักริบํประ'ทาบอาหาร'ว่าง
©0.๔๕ - ©๒.00 นุ,.. ; สิทธิปรฬยซน็ท่ีไกํรัชหลงเกษียณอายุราขการ
๑๖:๐๐-© รท.๐๐ น. พักรับประทาใ]อาหารกลางวับ
๑๓.0๐ - ๑๔.๓๐ น.-. . การบรรยายหัวข้อ “เตรียมตัวพร้อมเกษียณ รับเงินคืนหันใจ”

: '".(วิทยากรจาก กบข.)
๑๔.๓๐ - ๑๔.๔๕ น: . พักรับประทานอาหารว่าง
๑๔.๔๕-๑๖.0๐น.' . . .  • แนะนำการใช้งาบระบบบำเหน็จบำนาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล

(ระบบ Digital Pension) (วิทยากรจากสำนักงาบคลังเขต ๘)

หมายเหตุ ะ กำหนดการอาจเปล่ียนแปลงติามความเหมาะสม

I


