
สำนักงานคลังจังหวัดระนอง 
อ.เมือง จ.ระนอง ๘๕๐๐๐

เร่ือง แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดระนอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เรียน ผู้ว่าราชการจังหวัดระนอง
อ้างถึง หนังสือสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดระนอง ท่ี รน ๐๐๓๒/ว ๕๒๒๘ ลงวันท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
สิงท่ีส่งมาด้วย แบบกรอกข้อมูลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด (ชององค์กร/อำเภอ/ชมุชน)

ชององคก์ร/อำเภอ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายในแผนย่อย ๓ แผน ตามแบบฟอร์มฯ กำหนด ส่งให้ 
สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดระนอง ทาง E-mail ะ RNCultureOffice@Gmail.com หรือ ทางโทรสาร ภายใน 
วันท่ี ๗ ธันวาคม ๒๕๖๕ น้ัน

สำนกังานคลงัจงัหวดัระนอง ไดด้ำเนนิการจดัทำแผนปฏบิตักิารสง่เสรมิคณุธรรมจงัหวดั! 
ระนอง ชองสำนักงานคลังจังหวัดระนอง เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามสงิท่ีสง่มาด้วย

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ

ตามหนงัสอืทอา้งถงึ ใหจ้ดัทำรายละเอยีดขอ้มลูแผนปฏบิตักิารดา้นการสง่เสรมิคณุธรรม

ขอแสดงความนับถือ

(นางประทุม ลู่เจริญ) 
คลังจังหวัดระนอง

กลุ่มงานวิชาการ 
โทร. ๐ ๗๗๘๐ ๐๑๒๖ 
โทรสาร ๐ ๗๗๘๐ ๐๑๒๗
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แบบกรอกขอ้มูลแผนปฏบิตักิารส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดระนอง (ขององคก์^ /  อำ๓ อ / ชุมขน)
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๙๖๖ i

i
ข้อหน่วยงาน/องค์กร/อำ๓ อ/ชมุซน........สำนักงามคลังจังหวัดระน.รง...................................................................... «......................................................................................
ท่ีต้ัง เลขที่............๙๙๙............... หมู่ท่ี. : ตำบล บางร้ิน.............. อำเภอ เมือง....................จังหวัดระนอง รหัสไปรษณีย์.........๘.๙0.0.0..........................................

โทรศัพท์....๐ฝ!๗..-■ ■ ■ ๘๐0๑๒๖....โทรสาร................... -.................... ......................................... (
ข้อผู้ประสานงาน. นางณัฐ■ ก̂ ตา..มัทธจัด...และ...นายคริษ;ฐ์...ศรี..ผ.ย.อ.ง.ศักฮ้ี....................................... หมายเลขโทรศัพท์1: ๐๙๙ -  ๑๒๓ - ๑๓๑๘ และ ๐๙๙ - ๙๔๙ - ๙๘๓๙
รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม ท่ีจะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๙๖๖

ยุทธศาสตร์/โครงการ
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ

หน่วยงาบ 
ท ี่รับผิดขอบ

เป้าหมาย
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาดำเนินการ
ผลลัพธ  ์

เริงปริมาณ
1 ผลลัพธ  ์

เริงคุณภาพ
ไตรมาส ไตรมาส

๑ 1 ๒
ไตรมาส 

๓
ไตรมาส 

๔
แผนย่อยที่ ๑ ะ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำดีที่เหมาะสนสับบริบทฃฮงสังคมไทย 

แนวทางการพัฒนาที่ ๑ ะ สร้างพ้ืนที่และสนับสบุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหริอการทำความดี I1
๑.โครงการ ะ กิจกรรม (ะ ส. (สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ 
สร้างนิสัย)

o

เพื่อช่วยให้อาคาร สถานท่ี มีความสะอาดเป็น 
ระเบียบเรียบร้อยและสร้างบรรยากาศที่ดีใน 
องค์กร

กลุ่มงานวิชาการ บุคลากรสำนักงานคลัง 
จังหวัดระนองทุกคน

บุคลากรทุกคนมีความ 
เสืยสละเหนแก่ประโยชน์ 
ส่วนุ่รวม

1

๒,๐๐0.-

แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ะ ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและองค์กรด้านการส่งเสริมคุณธรรม i
๒.โครงการ ะ การประกาศยกย่องเชิดชูบุคลากรท่ีทำความดีเป็น 
แบบอย่างได้

เพื่อสร้างแบบอย่างในการทำความดีและเป็นแรง 
บันดาลใจในการทำความดีต่อโป

กลุ่มงานวิชาการ บุคลากรสำนักงานคลัง 
จังหวัดระนองทุกคน

บุคลากรทุกคมีคุณธรรม 
จริย่ธรรมในการปฐบ้ติตน 
เป็นแบบอย่างท่ีดี

เ
แนวทางการพัฒนาที่ ๓ ะ ส่งเสริมให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมซนและขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร 1/

๓ . โครงการ : กิจกรรมร่วมพิธีในวันสำคัญทางศาสนาและประเพณี 
ตามวาระโอกาสต่างๆ

O

เพ่ือให้บุคลากรทุกคนมีความจงรักภักดี ปกบีอง 
และเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
ยึดม่ันในกิจกรรมทางศาสนา ส่งเสริมวิถี 
วัฒนธรรมไทย

ฝ่ายบริหาร บุคลากรสำนักงานคลัง 
จังหวัดระนองทุกคน

บุคลากรทุกคนร่วมกัน 
แสดงออกถึงความพักดี 
ปกบีองและเชิดชูสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ยึดม่ันใน 
หลักธรรมทางศาสนา 
สงเสโมสืบส่านวิถ 
วัฒนธรรมไทย 

(

๖,๐๐๐.-

I
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ

หน่วยงาน 
ท ีร่ับผิดชอบ

เป้าหุมาย
งบประมาณ 

ท ี่ฬ

ระยะเวลาดำเนินการ

ผลลัพธ์ 
เดูงปริมาณ

ผลลัพธ  ์
ผ ิ!งคุณภาพ

ไตรมาส
๑

ไตรมาส 
๒

ไตรมาส 
๓

ไตรมาส
Gu

แผนย่อยที่ ๒ : การพัฒนาระบบและการส่งเสริมขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลี่อนและส่งเสริมคุณธรรม !
แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ะ สร้างกลไกเครีอข่ายคุณธรรมและระบบการสนับสบุนต่างๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งภายในหรือระหว่างองค์กร/ชุมชน เพื่อสร้างสังคมคุณธรรมแห่งการให้และช่วยเหลือกัน

๑. โครงการ ะ กิจกรรม ''จิตอาสา เราทำความดีด้วยหัวใจ" เพ่ือพัฒนาบุคลากรในสำนักงาบให้มีจิตสาธารณะ 
บำเพ็ญประโยชน์สาธารณะร่วมกับประซาซนในพ้ืนท่ี

ฝ่ายบุริหาร บุคลากรสำนักงานคลัง 
จังหวัดระนองทุกคน

บุคลากรมีจิตสาธารณะ 
ได้บำเพ็ญประโยฃน์ 
สาธารณะร่วมกับ 
ประซาซนในพ้ืนท่ี

แนวทางการพัฒนาที่ ๓ : พัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคล่ีฮนการส่งเสริมคุณธรรมต้านหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมที่ดีงาม
๒.โครงการ ะ กิจกรรมนุ่ง1ช้ิน ห้ิวจ่บโตมารับประทานอาหารกลาง 
ร่วมกันท่ีสำนักงาน

o

บุคลากรทุกคนมีการอบุรักษ์สิงแวดล้อมและ 
ประเพณีไทยด้วยการแต่งกายด้วยผ้าไทยและห้ิว 
ปีนโตมารันประทานอาหารร่วมกับ

กลุ่มงานวิขาการ บุคลากรสำนักงานคลัง 
จังหวัดระนองทุกคน

บ่คลากรทุกคนหันมาใช้ 
ปีนโตบรรจุอาหารบ่อย 
พ้ืนเพ่ือลดการใช้พลาสติก

แนวทางการพัฒนาที่ ๔ ะ เส์ริมสร้างความเข้มแข็งเครีอข่ายด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนร้ ต้านการส่งเสริมคุณธรรม '1
๓. โครงการ ะ กิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้ (Knowledge 
M anagem ent: KM) ให้กับบุคลากรใบสำนักงาบคลังจังหวัดระนอง

เพื่อพัฒนาพักยภาพบุลากรให้เกิดองค์ความรู้ความ 
เข้าใจมากย่ิงพ้ืน สามารถปฎิบํติภารกิจในการให้ 
คำปรึกษาแนะบำแถ่ผู้รับบริการได้อย่างมี 
ประสิท!)ภาพ

กลุ่มงานวิชาการ บุคลากรสำนักงานคลัง 
จังหวัดระนองทุกคบ

บ่คลากรมีการพัฒนา 
พักยภาพ เกิดความรู้ 
ส่ามารถปฏิบัติภารกิจให้ 
คาปรึกษา แนะนำแก่ 
ผู้รีบบริการได้เป็นอย่างดี

(1]
i

o



1

ยุท ธศาสตร์/โครงการ
วัตล ุประสงค ์ 
ของโครงการ

ห น ่วยงาน  
ท ี่ร ับผ ิดซอน

1

เป ้าห ม าย
งบ ป ระมาณ  

ท ี่ใซ ิ

ระยะ เวล าด ำเน ิน ก าร

ผลส ัพร 
เซ ิงป ร ิมาณ

ผลสัพธ์ 
เซ ิงค ุณ ภ าพ

ไตรมาส
๑

ไตรมาส 
๒

ไตรมาส 
๓

ไตรมาส 
๔

แผนย่อยที่ 01: การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพลนและองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม '
แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ะ ส่งเสริมให้เกิดระบบจัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ดลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 1

๑.โครงการ ะ เผยแพร่หลักคิดในการใช้ชีวิตหรือการทำงาน กฎหมาย 
ระเบียบ ผ่านช่องทางการล่ือสารของหน่วยงาน

- เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ถึงความจำเป็นท่ีองค์กร 
ต้องมีคุณธรรม จริยธรรม ในการดำเนินงาบร่วมกัน 
ในองค์กร

ฝายบริหาร บุคลากรส์านักงานคลัง 
จังหวัดระนอง

บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม ในการ 
ดำเนินงานร่วมกันใน 
องค์กร

แนวทางการพัฒนาที่ ๓ ะ ส่งเสริมงานวิชาการ งานวิจัย พัฒนาและเผยแพร่ระบบการจัดการความรู้ด้านส่งเสริมคุณธรรม
๒.โครงการ : การประชุมซ้อมความเช้าใจแนวทางปฏิบ้ติด้านการ 
จัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ

o

เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐมีความรู้ ความเข้าใจ และ 
สามารถปฏินัติตามกฏหมายระเบียบที่เก่ียวข้องได้ 
อย่างถูกต้อง และเป็นไปในทิศทางเดียวกับ

กลุ่มงานวิฃาการ ผู้ปฎิป็ติงานจัดซ้ือ 
จัดจ้างภาครัฐในจังหวัด 
ระนอง

ผูปฏิบีติงาบจัดซ้ือ 
จดจ้างภาครัฐในจังหวัด 
ระนอง มีความรู้ความ 
เข้าใจในการปฏิบีติงาน 
เพ่ืมข้ึน สามารถปฏิบีติ 
ได้ถกต้องและเป็นไปใน
T* V -ทศทางเดยวกัน

๒,(ร;๐๐.-

j

สรุปโครงการและงบประมาณ
จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการใน?)งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รวม..........

1

โครงการ
งบประมาณท่ีใซ้ดำเนินการใน?)งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รวมทุกโครงการ จำนวน ©0.๕00.- บาท

- จากงบปกติของหน่วยงาน จำนวน บาท
- จากงบอ่ืน ๆ จำนวน ........๏. Q.,.๕,QQ.:~.. บาท

๐



ร

เปา้หมายในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
(๑) จำนวนองค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสมุนให้มีการจัดกิจกรรม/ 

ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม รวม
11

แห่ง

- จำนวนคนท่ีใตัรับการพัฒนาทักษะ?เวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กร รวม 16 คน
(๒) จำนวนองค์กร/เครือข่ายจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะ รวม 1 แห่ง

- จำนวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ รวม 16 คน
(๓) จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) 

เท่ีอรองรันการส่งเสริมคุณธรรม รวม 1 ระบบ

(๔) จำนวนประขากรอายุ 13 ปีข้ึนไป ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมมีกิจกรรม 
การปฏิฟ้ติตนท่ีสะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม รวม 16 คน

แบ่งตามข่วงอายุดังน้ี
๑๓-๖๔ ปี รวม............................. คน ๒๔-๔๐ จ ' รวม..............1....................... คน
๔๑-๖๐ ปี รวม............. 15............. คน ๖๐ จข้ึนไป รวม.................................................. คน

ผลทีค่าดวา่จะไดร้บัจากการดำเนนิการในโครงการ/กจิจกรรมตามแผนปฏบิต้กิาร
•  ............. .บุกลาทร.สํทนัอ.ง.วนคณัจังห.รัด.ร.ะ.นอ.งฺมีดุณธร.รม...จริ.ย.ธรรม..มีอ.ง.ค์คว.ามรู้..เพ่ินมา.ท.ฃ้ึน...................................................................
#  บุคลากรดำฟักงานคสังจํง์หวัดระนองมีจัคลาธารณร บาเท่ีณประโยชน์สาธารณะร่วมกัน.................................... !................................
หมายเหตุ ะ ขอความร่วมมือส่งทาง E-mail ะ RNCiAtureQfficersGmail.com หรือ โทรสาร ๐ ๗๗๘๖ ๒๐๘๒ หรือ ID Line ะ ๐๘๑๙๓๑๗๘๔๖

p ^ r

ลงซื่อ............นางณัฐกฤตา... . .ม ทัธุจัด........................ .(ผู้รับผิดซอน)
ตำแหน่ง.... นักวิซาการคลังชำนาญการพิเศษ..............
วุ พ้ื.... ........................

โทร.......๐๗๗-๘๐๐๑๒๖...............................................

ลงซ่ือ., ....นางประทุม..'...ลู่เจริญ.... ..(หัวหน้าหน่วยงาน)
ตำแหน่ง.......... คลังจังหวัดระนอง.............................................
วันที่................. 2-5-.พ่.-2565...................
โทร. . . ๐ ๗ ๗ - ๘ ๐ ๐ ๑ ๒ ๖ . . . . ......................


