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เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการและควบคุมการสอบข้อเขียน ของสำนักงานคลังจังหวัดระนอง

ตามท่ีกรมบัญชีกลางได้ดำเนินการ เร่ือง รับสมัครข้าราชการเข้ารับการประเมินบุคคล เพ่ือเล่ือน 
ข้ึนแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ และประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส 
ตามประกาศกรมบัญชีกลาง ลงวันท่ี ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๕ โดยอธิบดีได้มอบให้สำนักงานคลังเขตและสำนักงาน 
คลังจังหวัด เป็นสถานท่ีจัดสอบสำหรับผู้สมัครฯ ท่ีปฏิบัติงานในส่วนภูมิภาค ยกเว้น สำนักงานคลังจังหวัดท่ีมีท่ีต้ัง 
เดียวกับสำนักงานคลังเขต ให้สอบท่ีสำนักงานคลังเขต กรณีจังหวัดท่ีมีท่ีต้ังของสำนักงานคลังเขตแต่มีผู้สอบเพียง 
หน่วยเดียวให้สอบท่ีต้ังของหน่วยงาน น้ัน

เพ่ือให้การดำเนินการสอบดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีความโปร่งใส ตามแนวทางการ
ดำเนินการสอบข้อเขียนประกอบการพิจารณาประเมินบุคคลฯ ประเภทวิขาการ ระดับขำนาญการพิเศษ และ 
ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการและควบคุมการสอบข้อเขียน ดังมีรายข่ือต่อไปน้ี

๑. นางประทุม อู่เจริญ
คลังจังหวัดระนอง 

๒. นางเอมอร อ่อนวงศ์
นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ 

๓. นางณัฐกถุตา มัทธุจัด
นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ 

๔. นางสุธัญญา เชียงฟ้ด
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

๕. นางสาวฐิติมา หนูม่วง
นักวิฃาการคลังปฏิบัติการ 

๖. นายพิพัทธ์พงษ์ มีทอง
นักวิชาการคลังปฏิบัติการ

มีหน้าท่ี ดังน้ี

ประธานดำเนินการและควบคุมการสอบข้อเขียน 

เจ้าหน้าท่ีคุมสอบ 

เจ้าหน้าท่ีคุมสอบ 

เจ้าหน้าท่ีคุมสอบ 

เจ้าหน้าท่ีอำนวยการ 

เจ้าหน้าท่ีอำนวยการ

๑. ประธานดำเนินการและควบคุมการสอบข้อเขียน ทำหน้าท่ีกำกับดูแล ควบคุมการดำเนินการ 
สอบในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดขอบให้เป็นไปตามแนวทางท่ีกรมกำหนด ด้วยความเหมาะสม โปร่งใส และเป็นธรรม

๒. เจ้าหน้าท่ีคุมสอบ ทำหน้าท่ีควบคุมการสอบ การจัดส่งคำตอบตามช่องทางและวิธีการท่ีกรม 
กำหนด สอดส่องการกระทำท่ีไม่เหมาะสม หรือทุจริต หรือส่อทุจริต และแจ้งให้ประธานๆ  ทราบ

๓. ...
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๓. เจ้าหน้าท่ีอำนวยการ ทำหน้าท่ีจัดเตรียมและอำนวยความสะดวกในด้านสถานท่ี อปกรณ์ท่ีใช้ 
ในการสอบ เช่น การประชุมทางไกลผ่านโปรแกรม Microsoft Teams เป็นต้น ให้มีความพร้อมใช้งาน และ 
ควบคุมดูแลระหว่างการใช้งาน

๔. ในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินทำให้ไม'สามารถดำเนินการสอบได้ ให้แจ้งผู้อำนวยการกองบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลทราบ ก่อนเปล่ียนวิธีการสอบโดยใช้กระดาษทำข้อสอบ หรือวิธีการอ่ืนท่ีกำหนด

โดยให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังมีหน้าท่ีดำเนินการสอบให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สุจริต และถูกต้อง
ตามระเบียบ

ท้ังน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นด้นไป

(นางประทุม อู่เจริญ) 
คลังจังหวัดระนอง


