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เรื่อง แต่งต ั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเม ินคุณธรรมความโปร่งใสในการดำเน ินงานของ 
หน่วยงาบรัฐ ( In te g r ity  &  T ra n sp a re n c y  A ssessm en t ะ ITA) ระด ับองค ์กร

ตามทีค่ณะรฐัมนตรมีมีตเิม ือ่วนัท ี ่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ เหน็ชอบใหห้นว่ยงานภาครฐัทกุ 
หนว่ยงานใหค้วามรว่มมอืและเขา้รว่มการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงาน 
ภาครฐัในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๖๕โดยใชแ้นวทางและเครือ่งมอืการประเมนิตามทีส่ำนกังาน 
ป.ป.ซ. กำหนด น้ัน

เพือ่ใหก้ารประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสของจงัหวดัระนองเปน็ไปดว้ยความเรยีบรอ้ยและ 
เกดิประสทิธภิาพสงูสดุ และสามารถขบัเคลือ่นหนว่ยงานภาครฐัทกุหนว่ยงานในการประเมนิคณุธรรมและความ 
โปรง่ใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐัในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ตามแรงทางและเครือ่งมอืการ 
ประเมนิตามทีส่ำนกังาน ป.ป.ซ. กำหนด จงึขอแตง่ตัง้คณะทำงานในการรว่มขบัเคลือ่นการประเมนิคณุธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency A ssessm ent ะ ITA) ดงันี้

๑. นางประทมุ อูเ่จรญิ คลงัจงัหวดัระนอง ประธานคณะทำงาน
๒. นางณฐักฤตา มัทธุจัด นกัวซิาการคลงัชำนาญการพเิศษ คณะทำงาน
๓. นายพพิทัธพ์งษ ์ มีทอง นกัวซิาการคลงัปฏบิต้กิาร คณะทำงาน
๔. นายพรีภทัร พุม่จนัทร ์ นกัวซิาการคลงัชำนาญการ
๕ นายครษิฐ ์ ศรผียองศกัดี ้ นกับัญชี

คณะทัเงา'นและเลขานุการ 
คณะทำงานและผ้ช่วยเลขานการ

ใหค้ณะทำงานมหีนา้ที ่ ดงันี้
๑. กำกบัดแูลมาตรฐานการปฏบิตังิานใหเ้ปน็ไปตามแบบวดัการรบัรูข้องผูม้สืว่นไดเ้สยี 

ภายใน (Internal Integrity & T ransparency  A ssessm en t: NT) ของสว่นราซการหนว่ยงานองคก์ร และ 
ยกระดบัมาตรฐานการปฏบิตัหินา้ทีร่าซการใหเ้ปน็ไปตามตวัขีว้ดัทัง้ ๕ ตัว ไดแ้ก ่ ตวัขีวั้ดที ่ ๑ การปฏบิตัหินา้ที ่
ตวัขีว้ดัที ่ ๒ การใชง้บประมาณ ตวัขีว้ดัที ่ ๓ การใชอ้ำนาจ ตวัขีว้ดัที ่ ๔ การใชท้รพัยส์นิราซการ ตวัขีว้ดัที ่ ๕ 
การแกไ้ขปญ็หาการทจุรติ โดยใหม้มืาตฐานเปน็ไปตามหลกัเกณฑท์ีส่ำนกังาน ป.ป.ซ. กำหนด

๒. กำกบัดแูลมาตรฐานการปฏบิตังิานและดำเนนิงานตามตวัขีว้ดัการรบัรูข้องผูม้สืว่นไดเ้สยี 
ภายนอก (External Integrity & T ransparency  A ssessm ent ะ EIT) ทัง ๓ ตัวชวัีด ตัวชี'วัด,ท่ี ๖ คณุภาพการ 
ดำเนนิงาน ตวัขีวั้ดที ่ ๗ ประสทิธภิาพการสือ่สาร และตวัขีวั้ดที ่ ๘ การปรบัปรงุการทำงาน

๓ .  ขีแ้จงทำความเชา้ใจใหช้า้ราซการ พนกังานเจา้หนา้ทีใ่นองคก์รรบัรูร้บัทราบถงึมาตรฐาน 
ทีส่ว่นราซการหนว่ยงานกำหนด

ทัง้นี ้ ต้ังแต่บดันีเ้ปน็ด้นไป

ส่ัง ณ วันที ่ 00 มกราคม พ.ศ. ๒^๖๕

(นางประทมุ อูเ่จรญิ) 
คลงัจงัหวดัระนอง


