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ค ำน ำ 
  
  ตามท่ีได้มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลวังลึก และผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลวังลึก  ไปเมื่อวันท่ี  28  พฤศจิกายน  2564  และส านักงาน
คณะกรรมการการเลือกตั้ง  ไดป้ระกาศผลการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลวังลึก
และนายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังลึก  แล้วนั้น  และตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับท่ี  7)  พ.ศ. 2562   มาตรา  
58 / 5  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล   ต้องแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
ก่อนจะเข้ารับหน้าท่ี  เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย  จึงได้จัดท าค าแถลงนโยบายของนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลวังลึก  เพ่ือแจ้งให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลวังลึกทราบแนวทางและ
นโยบายในการบริหารงาน 
 
 ในการแถลงนโยบายคร้ังนี้  ข้าพเจ้า  นายสัญญา  น้อยผล  ต าแหน่ง  นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลวังลึก  และทีมงาน  ได้ตระหนักถึงการเลือกตั้งและการกระจายอ านาจ
ในการปกครองท้องถิ่น  และขอขอบคุณพี่น้อง  ประชาชนต าบลวังลึก  ทีมงาน  และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกท่านท่ีให้การสนับสนุนข้าพเจ้าเข้าสู่ต าแหน่งผู้บริหาร  คือ  นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลวังลึก ในคร้ังนี ้   ข้าพเจ้าจึงได้จัดท าแถลงนโยบายเพ่ือใช้ในการบริหารงานเพื่อพัฒนาต าบล
วังลึก เพ่ือเป้าหมายคือ  ให้ประชาชนมีความกินดีอยู่ดี  มีการพัฒนาอย่างท่ัวถึง  ทุก  ๆ  ด้าน
ต่อไป 
 
 
 
 
         นายสัญญา    น้อยผล 
        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังลึก 
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ค ำแถลงนโยบำยนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังลึก 
 

 
 เรียน     ประธานสภาองค์การบริหารสว่นต าบลวังลึก ,รองประธานสภา 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังลึก  และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลวังลึก     ที่
เคารพทุกท่าน     ข้าพเจ้า  นายสัญญา  น้อยผล  ผู้ได้รับการเลือกต้ังจากประชาชนผู้มี
สิทธิเลือกต้ังของต าบลวงัลึก ให้ด ารงต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังลึก  
เพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 
2537  และแก้ไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบับที่  7)  พ.ศ. 2562   ดังน้ี 
 1.  อ านาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ตามมาตรา  59  มีดังนี้ 
  (1)  ก าหนดนโยบายโดยไม่ขัดต่อกฎหมาย และรับผิดชอบในการบริหาร
ราชการของ อบต.ให้เป็นไปตามกฎหมาย  นโยบาย  แผนพัฒนา อบต.  ข้อบัญญัติ  
ระเบียบ  และข้อบังคับของทางราชการ 
  (2)  สั่ง  อนุญาต  และอนุมัติ  เกี่ยวกับข้อราชการของ องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
  (3)  แต่งต้ัง  และถอดถอนรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล และ
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
  (4)  วางระเบียบเพื่อให้งานขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปด้วย
ความเรียบรอ้ย 
  (5)  รักษาการให้เป็นไปตามข้อบัญญัติขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 
  (6)  ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล   และกฎหมายอื่น 
 2.  ควบคุมและรับผิดชอบการบริหารราชการของ อบต. ตามกฎหมายและเป็น
ผู้บังคับบัญชาของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างของ อบต. 
 3.  เป็นผู้เสนอร่างขอ้บัญญัติของ  อบต. 
 4.  เป็นเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา  ในการปฏิบัติหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัตสิภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
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 ก่อนเข้ารับหน้าที่  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังลึก  ข้าพเจ้า  นายสญัญา  
น้อยผล    นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลวังลึก  ขอแถลงนโยบาย ต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลวังลึก  โดยเปิดเผยด้วยวาจาและจัดท าเป็นเอกสารแจ้งต่อสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลวังลึก ทุกท่านทีเ่ข้ารว่มประชุม  ดังน้ี 
 
1.  นโยบำยกำรพัฒนำด้ำนระบบสำธำรณูปโภค  สำธำรณูปกำร  และโครงสร้ำง

พื้นฐำน   ซึ่งมีแนวทำงกำรพัฒนำ  ดังน้ี 
 (1)  ก่อสร้าง  ปรับปรุง  ซ่อมแซม  ถนนภายในหมู่บ้าน  พัฒนาให้เปน็ถนน
คอนกรีต  หรือถนนลาดยาง  และบ ารุงรักษาถนน ทางระบายน้ า  สะพาน    

(2)  ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาระบบประปา  ถังเก็บน้ า     
 (3)  ขยายเขตไฟฟา้  ไฟฟ้าสาธารณะ   ไฟฟา้รายทาง 

(4)  พฒันาระบบจราจร  ป้ายเตือนต่าง  ๆ   
 

2.  นโยบำยกำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรน้ ำ   
 ซึ่งมีแนวทำงกำรพัฒนำ  ดังนี ้

(1)  ก่อสร้างและปรับปรุงแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร   เช่น  ขุดสระ  ขุดลอกคลอง  
อ่างเก็บน้ า  เป็นต้น 
 (2)   แก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ าเพือ่การอุปโภค  บริโภค   และการ
เกษตรกรรม  เช่น  ขุดบ่อน้ าตื้น  ขุดบ่อบาดาล    เป็นต้น 
 (3)  แก้ไขปัญหาน้ าท่วมในเขตพื้นที ่
 (4)  ก่อสร้าง  ปรับปรุงคลองบังคับน้ า  ควบคมุการส่ง  การระบายน้ า  ก่อสร้าง
ฝายน้ าล้น   ถนนน้ าล้น  ฝายชะลอน้ า  และ ทอ่ลอดเหลี่ยม   
 
3.  นโยบำยกำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ  แก้ไขปัญหำควำมยำกจน และส่งเสรมิ

ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
 ซึ่งมีแนวทำงกำรพัฒนำ  ดังนี ้

(1)  ส่งเสรมิการน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการประกอบอาชีพ   
สร้างอาชีพ   พัฒนารายได้  และช่วยเหลือเกษตรกร   เพื่อให้เกิดความสมดุล  มั่นคง  
อย่างยั่งยืน 
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 (2)  ส่งเสรมิและสนับสนุน การรวมกลุม่ของเกษตรกร  จัดตั้งกองทุนหมุนเวียน  
วิสาหกิจชุมชน 
 (3)  ส่งเสรมิและสนับสนุน การปลูกพืชเศรษฐกิจต่าง ๆ  เช่น  ส่งเสรมิข้าวพันธ์ดี   
ข้าวโพด   เป็นต้น 
 (4)   ส่งเสรมิและสนับสนุนการเลีย้งสัตว์  เช่น  โค  กระบอื  เป็นต้น 
  
4.  นโยบำยกำรพัฒนำด้ำนส่งเสริมคุณภำพชีวิตเพื่อพัฒนำชุมชนน่ำอยู่และเป็น

เมืองน่ำอยู่  ซึ่งมีแนวทำงกำรพัฒนำ  ดังน้ี 
(1)  ส่งเสรมิการพฒันาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผูสู้งอายุ  และคนพิการ   

  -  ส่งเสรมิและปรับปรุงองค์กรสตรีให้เข้มแข็ง 
 -  สงเคราะห์เบ้ียยังชีพ  แก่คนชรา  คนพิการ  และผู้ป่วยเอดส์  และ

ผู้ด้อยโอกาส 
    (2)  ส่งเสรมิให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี  มคีวามปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน
และห่างไกลยาเสพติด 

(3)  การป้องกันโรคติดต่อและโรคระบาด 
(4)  ส่งเสรมินโยบายหลักประกันสุขภาพ  เข้าร่วมกองทุนหลักประกันสุขภาพ

แห่งชาติ   
(5)  ส่งเสรมิให้เยาวชน  ประชาชนทั่วไปได้ออกก าลังกาย  และพฒันายกระดับ

กีฬาต าบลให้ก้าวไกลและยั่งยืน 
 (6)  จัดให้มีสถานทีพ่ักผ่อนหยอ่นใจ  สวนสาธารณะภายในต าบล 

(7)  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอ้ม  ส่งเสรมิการปลูกป่าและการปลูกต้นไม้ทดแทน 

(8)  การป้องกันการบุกรุกที่สาธารณะประโยชน์ 
(9)  บริหารจัดการขยะมูลฝอยและระบบบ าบัดน้ าเสีย 

 
5.  นโยบำยกำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ  ศำสนำ  ศิลปวัฒนธรรม  และงำนประเพณี
ท้องถิ่น     
        ซึ่งมีแนวทำงกำรพัฒนำ  ดังน้ี 
 (1)  ส่งเสรมิและเพิม่ศกัยภาพด้านการศึกษา  กีฬา  และนันทนาการ 
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 (2)  ส่งเสรมิและสนับสนุน ด้านการศาสนา  ศลิปวัฒนธรรม  และงานประเพณี  
เช่น  งานรดน้ าด าหัวผูสู้งอายุ  งานแห่ชูชก  เป็นต้น 
 
6.  นโยบำยกำรพัฒนำด้ำนกำรท่องเที่ยว     
        ซึ่งมีแนวทำงกำรพัฒนำ  ดังน้ี 
 (1)  ก่อสร้างและปรับปรุงสถานทีท่่องเที่ยวในเขตพื้นที่ 
 (2)  สนับสนุนด้านการประชาสัมพันธ์และกิจกรรมด้านการท่องเที่ยว  
 
7.  นโยบำยกำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐท่ีด ี
        ซึ่งมีแนวทำงกำรพัฒนำ  ดังนี ้

(1)  ส่งเสรมิและเพิม่ศกัยภาพบุคลากรและหนว่ยงานให้มีความรู้  ความ
เชี่ยวชาญและมทีัศนคตทิี่ดีในการท างานโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

(2)  ส่งเสรมิและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงาน 
 (3)  พฒันาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการบริหารราชการบนหลัก          
ธรรมาภิบาลเพื่อให้เกิดประสิทธภิาพ  โปร่งใส  เป็นธรรม  ประหยัด  และคุ้มคา่  
รวมทั้งเพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการเพือ่รองรับการกระจายอ านาจและ
เพื่อให้ประชาชนมคีวามเช่ือมั่นและพึงพอใจในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
8.  นโยบำยกำรพัฒนำด้ำนกำรป้องกัน  และรักษำควำมสงบสุขของประชำชน     
       ซึ่งมีแนวทำงกำรพัฒนำ  ดังน้ี 
 (1)  สนับสนุนการปฏิบัติการรวมพลังไทย  ขจัดภัยยาเสพติด 
 (2)  สนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 (3)  จัดตั้งศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภยัต าบลวังลึก 
 (4)  จัดฝึกอบรม  ทบทวนการปฏิบัติงาน  ของ  อปพร.  ชรบ.หมู่บ้าน ต ารวจ
บ้าน  เพื่อให้การช่วยเหลือประชาชนอย่างทันทว่งที 
 (5)  สนับสนุน  วัสดุ  อปุกรณ์  เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการปฏิบัติงานของ 
อาสาสมคัรและเจ้าหน้าที่  เช่น  อปพร.  ชรบ.หมู่บ้าน  ต ารวจบ้าน   
 (6)  จัดตั้งสวัสดิการให้แก่  อาสาสมคัร   เช่น  อปพร.  ชรบ.หมู่บ้าน  ต ารวจ
บ้าน   
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