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ท่านประธานสภา และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลวังโมกข์ และผู้ทรงเกียรติทุกท่าน 

ตามที่คณะกรรมการการเลือกตั้ง  ได้จัดให้มีการเลือกตั้งนายกและสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลวังโมกข์ เมื่อวันอาทิตย์ ที่ 28 พฤศจิกายน  2564  ผลปรากฏว่า กระผมนายประวัตร์  รีกงราด  
เป็นผู้ที่ได้รับการเลือกตั้งจากประชาชนให้ดำรงตำแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังโมกข์  และบัดนี้
คณะกรรมการการเลือกตั ้งได้ประกาศรับรองผลการเลือกตั ้งเป็นที ่เรียบร้อยแล้ว ตามมติที ่ประชุมของ
คณะกรรมการการเลือกตั้ง  เมื่อวันที่  14 ธันวาคม 2565  นั้น 

เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ ของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังโมกข์  เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระเบียบแบบแผนตามระบอบประชาธิปไตย กระผมฯ จึงขอแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วน        
ตำบลวังโมกข์ เพ่ือให้ทราบถึงเจตนารมณ์และนโยบายของกระผมภายใต้กรอบอำนาจหน้าที่และกรอบระยะเวลา       
๔  ปี ดังนี้ 

1. ดำเนินการตามนโยบายการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลวังโมกข์ ตามที่กระผมได้แสดง
เจตนารมณ์ และกำหนดนโยบายที่ให้ไว้กับประชาชนเมื่อตอนเป็นผู้สมัครรับเลือกตั้ง  โดยจะยึดประชาชนเป็น
ศูนย์กลางในการพัฒนา (Administration to Citizen center) และหลักการพัฒนาอย่างสมดุลและยั ่งยืน 
(Balance Development and Sustainable Development)  โดยจะพัฒนาให้ครอบคลุมในทุกๆ ด้าน คือ 
นโยบายเร่งด่วน,  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต, ด้านเศรษฐกิจ,  ด้านศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี, 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน,  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม,  ด้านการศึกษา กีฬาและนันทนาการ และด้าน
การบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลวังโมกข์ 

2. ดำเนินการตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัดพิจิตรและอำเภอวชิรบารมี  โดยบูรณาการแผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังโมกข์  ให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจั งหวัดพิจิตรและกรอบ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพิจิตรเข้าด้วยกัน  และปฏิบัติงานร่วมกันแบบภาค ี

3. นำพระราชดำรัส พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน 

 4.บริหารงานโดยใช้หลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance)  และการบริหารโดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ (Result Based Management) 
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สำหรับนโยบายการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลวังโมกข์ที่จะดำเนินการในระยะเวลา  4  ปี           

ทีก่ระผมดำรงตำแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังโมกข์  มีดังนี้ 
นโยบายเร่งด่วน 

1. แก้ไขปัญหาความยากจน 
2. สนับสนุนและป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดโดยให้ความร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงาน      

ที่เก่ียวข้องทั้งระบบ 
3. ผลักดันเกษตรกรให้มีรายได้และคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  โดยเฉพาะการส่งเสริมอาชีพและมีรายได้

จากอาชีพเสริม 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการบริหารจัดการน้ำอย่างบูรณาการ  โดยส่งเสริมให้มีการบริหาร 
    จัดการน้ำในพื้นท่ีตำบลวังโมกข์ให้มีประสิทธิภาพ  สามารถป้องกันปัญหาอุทกภัย 
    และภัยแล้ง 
5. สนับสนุนการแก้ไขปัญหาน้ำท่วมที่อยู่อาศัย และพ้ืนที่ทำการเกษตรของราษฏร 
6. ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียน การสอนภาษาต่างประเทศเพ่ือพัฒนาการติดต่อสื่อสารระหว่าง

กันในประชาคมอาเซียน  สำหรับรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 7. ช่วยเหลือ และฟ้ืนฟูให้แก่ราษฏรที่ได้รับผลกระทบต่อสาธารณภัยอย่างต่อเนื่อง 
8. ปรับระบบบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลวังโมกข์  โดยใช้หลักการบริหารจัดการ

บ้านเมืองที่ดี  เพื่อให้การบริหารราชการบรรลุเป้าหมาย  ดังต่อไปนี้ 
(1) เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
(2) เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลวังโมกข์ 
(3) มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลวังโมกข์ 
(4) ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็น 
(5) มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์ 
(6) ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวก 
(7) มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ำเสมอ 

นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
(1)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ความสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส  คนพิการ  ผู้สูงอายุ  และผู้ป่วย

เอดส์ 
(2) ส่งเสริมและสนับสนุนการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
(3) ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันการระบาดของโรคติดต่อต่างๆ  
(4) สนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ตลอดจนให้การสงเคราะห์ผู้ประสบภัยพิบัติ

ต่างๆ  
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(5) ส่งเสริมการสร้างครอบครัวเข้มแข็ง  โดยส่งเสริมให้สมาชิกในครอบครัวมีความรัก  ความ
เข้าใจ  มีจิตสำนึกในการรับผิดชอบต่อสังคม  รู้จักบทบาทและหน้าที่ของตนเองไม่สร้าง
ปัญหาให้เป็นภาระแก่สังคม 

(6) สนับสนุนมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติทุกประเภท 
(7) ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านสาธารณสุขและสุขภาพด้านการกีฬา โดยการส่งเสริม

การออกกำลังกายทุกประเภท 
(8) ส่งเสริมให้สตรีมีความเท่าเทียมและมีความเสมอภาคในการแสดงความคิดเห็นการใช้สิทธิ

ส่วนบุคคล  และการร่วมดำเนินกิจกรรมสาธารณะต่างๆ ในชุมชน 
นโยบายด้านเศรษฐกิจ 

(1) สนับสนุนพืชผักสวนครัว  พันธุ์สัตว์เศรษฐกิจลดต้นทุนค่าใช้จ่ายตามแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง 

(2) สนับสนุนกลุ่มอาชีพต่างๆ ให้มีรายได้ และกระจายรายได้เพ่ิมยิ่งข้ึน 
(3) ส่งเสริมสินค้าหนึ่งตำบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) ในด้านนวัตกรรม เช่น พัฒนาคุณภาพการ

ผลิต  จัดทำห้องแสดงสินค้าและบรรจุภัณฑ์  เพื่อขยายเครือข่ายการตลาดส่งออก และเพ่ิม
มูลค่าผลผลิต 

(4) ส่งเสริมประชาชนให้มีงานทำ  มีอาชีพเสริม  เพื่อเป็นการสร้างรายได้ 
จัดฝึกอาชีพและพัฒนาฝีมือแรงงานของเยาวชน  สตรี  และประชาชนทั่วไป 

นโยบายด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
(1) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีกิจกรรมทางศาสนาทุกศาสนา ตามความเชื่อถือศรัทธาของ

ประชาชน ในวันสำคัญของทุกศาสนา 
(2) อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น ให้อยู่คู่ชุมชนต่อไป

ได้อย่างยั่งยืนตลอดไป 
(3) สนับสนุนส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้มีบทบาทและการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
(1)  ส่งเสริมการพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานเครือข่ายคมนาคมที่มีความจำเป็นอันเป็น

พื้นฐานต่อการดำรงชีวิตของประชาชนในชุมชนท้องถิ่นมากยิ่งขึ้น  เช่น  ด้านถนน ด้ าน
แหล่งน้ำ  ด้านสะพาน ฯลฯให้มีประสิทธิภาพ  สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย เพ่ือให้ตำบล
วังโมกข์เป็นตำบลน่าอยู่และสอดคล้องกับความต้องการของประชาชน 
(2) ก่อสร้าง  ซ่อมแซม  ปรับปรุงบำรุงรักษาเส้นทางคมนาคม สะพาน แหล่งน้ำ ระบบ
สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
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(3) แก้ไขปัญหาความจำเป็นและความเดือดร้อนของประชาชนด้านโครงสร้างพื้นฐานที่มี
การร้องขอร้องทุกข์โดยเร่งด่วน และเร่งรัดประสานงานกับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องเพ่ือ
แก้ปัญหาที่เกิดข้ึน 
(4) สนับสนุนการบูรณาการแผนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
โดยเฉพาะในโครงการที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลวังโมกข์เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(1) ส่งเสริมและรณรงค์การกำจัดขยะมูลฝอย  ด้วยการบริหารจัดการขยะในพื้นที่ตำบล   
วังโมกข์อย่างเป็นระบบ เพ่ือสุขอนามัย และสุขภาพชีวิตของประชาชน 
(2) ส่งเสริม สนับสนุนและรณรงค์การดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหาสภาวะโลกร้อน 
(3) ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน ชุมชนให้มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ  โดยเฉพาะการปลูกต้นไม้และฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้ รวมทั้งสนับสนุน 
การใช้พลังงานทางเลือกจากวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรในระดับครัวเรือน เพ่ือลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก 
(4) สนับสนุนการบำรุงรักษาแหล่งน้ำสาธารณะ  และการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ 
นโยบายด้านการศึกษา  กีฬาและนันทนาการ 
(1) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกประเภทให้มีคุณภาพโดยเฉพาะพัฒนาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ 
(2) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกประเภท ทั้งในและนอกระบบให้มีคุณภาพ 
(3) สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ด้านการศึกษา  การกีฬา  และการดนตรีให้แก่สถานศึกษาและ
หมู่บ้านในตำบล 
(4) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ ทั้งในระดับหมู่บ้านและใน
ระดับตำบล  ตลอดทั้งการแข่งขันกีฬาเพ่ือสร้างความสมานฉันท์ระหว่างหมู่บ้านและองค์กร
ต่างๆ  
นโยบายด้านการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลวังโมกข์ 
(1) ส่งเสริมและสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข  โดยมุ่งเน้นให้ประชาชนมีส่วนร่วมในทุกๆ ด้าน 
(2) พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารราชการในด้านการเมือง  การบริหารราชการ  การ
กระจายอำนาจ  และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
(3) บริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลวังโมกข์โดยยึดหลักธรรมมาภิบาล 
(4) ส่งเสริมความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลวังโมกข์
ให้แก่องค์กรภาครัฐ เอกชน ประชาชน และองค์กรอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
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(5) ส่งเสริมให้องค์กรภาครัฐ เอกชน ประชาชน และองค์กรอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องสามารถมี
กิจกรรมทางการเมือง  รวมทั้งมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น และประเมินผลในโครงการ
สำคัญที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจ ตลอดจนตรวจสอบการทำงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลวังโมกข์  และการมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายสำคัญในการ
พัฒนาตำบลวังโมกข์ 
(6) พัฒนาองค์กร  บุคลากร  เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
(7) เน้นการบริหารราชการแบบเปิด  โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
บริหารท้องถิ ่นมากขึ ้น  เปิดโอกาสให้ประชาชนเสนอแนะและแสดงความคิดเห็นร่วม
ปฏิบัติงานและตรวจสอบติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

นโยบายทั้ง  8  ด้านที่กระผมได้แถลงต่อสภาดังกล่าวข้างต้น  จะไม่สามารถปฏิบัติให้เป็นจริง
ได้หากไม่ได้รับความร่วมมือและการยอมรับจากสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลวั งโมกข์  กำนัน  ผู้ใหญ่บ้าน  
ผู้นำชุมชน  พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลวังโมกข์และที่สำคัญอย่างยิ่งคือ ประชาชนตำบล วังโมกข์  ในฐานะ    
ที่กระผมได้รับความไว้วางในจากประชาชนตำบลวังโมกข์เลือกให้เข้ามาทำหน้าที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบล      
วังโมกข์  ดังนั้นตลอดระยะเวลา  4  ปีต่อไปนี้ กระผมจะเป็นผู้ประสานเพื่อขอคำแนะนำและขอความร่วมมือจาก   
ทุกฝ่ายตามนโยบายที่ได้กล่าวมาเพื ่อพัฒนาตำบลวังโมกข์  ให้มีความเจริญในทุกด้านให้ประชาชนอยู ่ดีกินดี             
มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  

 


