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*************** 
 
เรียน ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองพิกุล รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองพิกุล  
 และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองพิกุล  
 

ตามท่ีไดมีการเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองพิกุลและนายกองคการบริหาร         
สวนตําบลหนองพิกุล  เม่ือวันท่ี  28  พฤศจิกายน  2564  ขาพเจา นางสุวรรณา  แจงมณี  ไดรับความไววางใจ              
จากประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองพิกุล  เปนผูไดรับการเลือกตั้งใหดํารงตําแหนง  นายกองคการ
บริหารสวนตําบลหนองพิกุล  และคณะกรรมการการเลือกตั้งไดมีมติเห็นชอบ  ใหประกาศผลการเลือกตั้งนายก
องคการบริหารสวนตําบลหนองพิกุล  ลงวันท่ี  14  ธันวาคม  พ.ศ. 2564 

เพ่ือใหเปนไปตามมาตรา 58/5  แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล            
พ.ศ. 2537  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. ๒๕62  ขาพเจา นางสุวรรณา  แจงมณี  นายกองคการบริหาร
สวนตําบลหนองพิกุล  จึงขอแถลงนโยบายตอสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองพิกุลแหงนี้  โดยจะดําเนินการ
บริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองพิกุล  ใหบรรลุถึงภารกิจ  อํานาจหนาท่ี  ในการพัฒนาทองถ่ิน  
แกไขปญหา  ตอบสนองความตองการ  และประโยชนสุขของประชาชน  ในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองพิกุล
โดยมีนโยบายในการบริหารและพัฒนาในแตละดาน  ดังตอไปนี้ 
 
 ๑. นโยบายดานการพัฒนาการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 ๑.๑ สงเสริมและดําเนินการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหาร        
สวนตําบลหนองพิกุล 
 ๑.๒ สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหแกสถานศึกษาในพ้ืนท่ี 
 ๑.๓ สงเสริมและสนับสนุนการเผยแพรคุณธรรมทางศาสนา  อนุรักษวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงามของทองถ่ิน  และจัดงานวันสําคัญตางๆ   
  
 ๒. นโยบายดานการพัฒนาเศรษฐกิจ 
  ๒.๑ สงเสริมการจางงาน  สรางรายได  สรางอาชีพใหกับประชาชนในทองถ่ิน  ฝกอบรมอาชีพ
ใหแกประชาชน   
  ๒.๒ สงเสริมและสนับสนุนความรูดานเทคโนโลยีใหกับเกษตรกร และสนับสนุนการผลิต            
ผลผลิตทางการเกษตร 
  ๒.๓ สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
  ๒.๔ สงเสริมและสนับสนุนใหตลาดเอกชน  ยกระดับมาตรฐานของตลาดในการท่ีจะมุงสูตลาดสด
นาซ้ือ  ผูบริโภคปลอดภัย  ซ่ึงจะทําใหเปนท่ีเชื่อถือของประชาชนในการซ้ือขายมากข้ึน 
  
 

 /๓. นโยบายดานการพัฒนา… 
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 ๓. นโยบายดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
  ๓.๑ ดําเนินการกอสราง  ปรับปรุง  บํารุงรักษาถนน  สะพาน  ทางเทา  ทอระบายน้ํา              
วางทอระบายน้ํา  ใหอยูในสภาพท่ีใชการไดดี  และจะปรับปรุงพัฒนาเพ่ือกอสรางใหเปนถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ถนนผิวจราจรแบบแคพซีล  หรือแอสฟลทติกคอนกรีต        
  ๓.๒ ดําเนินการขุดลอกคูคลอง  ลํารางสาธารณะ  ตลอดจนกําจัดวัชพืช  เพ่ือใหระบายน้ําดีข้ึน 
และเปนการแกไขปญหาน้ําทวมขังบานเรือนประชาชนหรือพ้ืนท่ีการเกษตร 
  ๓.๓ ดําเนินการปรับปรุงและติดตั้งไฟฟาสาธารณะตาม  ถนน  ตรอก  ซอย  เพ่ือความปลอดภัย             
ในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
  ๓.4 ดําเนินการสงเสริมระบบการจราจร  โดยติดตั้งสัญญาณไฟ  เครื่องหมายจราจร  ในเขต
องคการบริหารสวนตําบลหนองพิกุล  เพ่ือความปลอดภัยแกผูใชรถใชถนน 
  ๓.5 ดําเนินการปรับปรุงแกไขระบบจําหนายน้ําประปาใหเพียงพอและท่ัวถึงทุกครัวเรือน 
  ๓.6 ดําเนินการจัดทําผังเมืองและปรับปรุงภูมิทัศน 
  
 ๔. นโยบายดานการพัฒนาสังคม 
  ๔.๑ สงเสริมและสนับสนุนชุมชนแกไขปญหายาเสพติด  และสกัดก้ันการแพรระบาดของยาเสพติด 
ใหหมดไป  เพ่ือพัฒนาใหเปนชุมชนเขมแข็ง 
  ๔.๒ สงเสริมและสนับสนุนกิจการดานการสาธารณสุข  และใหบริการดานสุขภาพอนามัย             
และการรักษาพยาบาล 
  ๔.๓ สงเสริมพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผูสูงอายุ  ผูพิการ  ผูดวยโอกาส  งานสวัสดิการสังคม        
และการสังคมสงเคราะห  และกิจกรรมของกลุมผูสูงอายุ   
  ๔.๔ จัดใหมีการบริการ  เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแกประชาชน  โดยออกหนวยองคการบริหาร       
สวนตําบลหนองพิกุลเคลื่อนท่ีใหบริการประชาชน  ตามหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล 
  ๔.๕ เพ่ิมมาตรการในการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน  การปองกัน
รักษาความสงบเรียบรอย และการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  ๔.6 สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ แก ศูนยกีฬาตําบล กลุมบาสโลบ          
กลุมแอโรบิค  กลุมอ่ืนๆ ท่ีมีการรวมกลุมเพ่ือการออกกําลังกาย  โดยจัดใหมีการออกกําลังกายและเลนกีฬา            
ทุกประเภท  ท้ังกีฬาเพ่ือการแขงขัน  กีฬาเพ่ือสุขภาพ  จัดใหมีลานกีฬาตานยาเสพติด    
  ๔.7 สงเสริมและสนับสนุนการรวมกลุมของประชาชน  การจัดกิจกรรมใหแกผูประกอบการคา  
สุขาภิบาลอาหาร  คณะกรรมการชุมชน  กลุมแมบาน  อาสาสมัครสาธารณสุข และอ่ืน ๆ 
  ๔.8 จัดใหมีการปองกันและควบคุมโรคติดตอและโรคไมติดตอ 
 
 ๕. นโยบายดานการพัฒนาส่ิงแวดลอมและการทองเท่ียว 
  ๕.๑ ดําเนินการจัดเก็บขยะมูลฝอยอยางท่ัวถึง  ลดปญหาขยะตกคาง  รวมท้ังกําจัดโดยถูกหลัก
สุขาภิบาล  สงเสริมการคัดแยกขยะในครัวเรือน  สถานศึกษาและชุมชน  เพ่ือลดปริมาณขยะและนําไปใช                  
ใหเกิดประโยชนตามระบบรีไซเคิล 
  ๕.๒ สงเสริมและปรับปรุงตําบลหนองพิกุล  สูวิถีเมืองสะอาด  ตําบลรมรื่นใหนาอยู   
   
 

/๕.๓ สงเสริมและสนับสนุน... 
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 ๕.๓ สงเสริมและสนับสนุนดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและอนุรักษสิ่งแวดลอม เชน  การดูแลรักษา
แมน้ํา  คูคลอง  ทางระบายน้ํา  ท่ีสาธารณะ  ใหมีการจัดการน้ําเสีย  เพ่ือคืนธรรมชาติ  ตลอดจนสถานท่ีสําคัญ       
ของทองถ่ิน 
 ๕.๔  สงเสริมและพัฒนาแหลงทองเท่ียว ภูมิปญญาทองถ่ิน 
 
 ๖. นโยบายดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
  ๖.๑ ดําเนินการเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชนใหสะดวกรวดเร็วถูกตอง  โปรงใส  
เปนธรรมและเสมอภาค  ตามหลักการบริหารจัดการท่ีดีในองคกร  พัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล
หนองพิกุล  ใหมีความรู  ความสามารถ  ใหมีจิตสํานึกในการใหบริการประชาชน  และเนนการทํางานแบบบูรณาการ
และสรางจิตสํานึกใหมีคุณธรรมและจริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 
  ๖.๒ พัฒนาการจัดเก็บภาษีของทองถ่ินใหเปนอยางท่ัวถึง ถูกตองและเปนธรรม  เพ่ือพัฒนาทองถ่ิน
ใหเจริญกาวหนา     
  ๖.๓ สงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  เครื่องมือเครื่องใช  อาคารสถานท่ี                
ใหพรอมปฏิบัติงาน 
  ๖.๔ สงเสริมสวัสดิการและสรางขวัญและกําลังใจใหแกพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา           
และพนักงานจาง  โดยการจัดประโยชนตอบแทนอ่ืนๆ เปนกรณีพิเศษ 
  ๖.๕ พัฒนาการเมือง  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน  และการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข 
  ๖.๖ ใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลหนองพิกุล  ใหประชาชนทราบ 
เพ่ือการบริหารงานท่ีโปรงใสตามแนวทางการมีสวนรวมของประชาชน 
 

จากนโยบายขางตน  เปนการกําหนดนโยบายในการท่ีจะบริหารและพัฒนาอยูบนพ้ืนฐานของความจริง  
ท่ีจะแกไขปญหาและสนองตอบความตองการของประชาขนในทองถ่ินเปนท่ีตั้งในทุกๆ ดาน 

 
ขาพเจา  นางสุวรรณา  แจงมณี  นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองพิกุล  ขอใหคําม่ันสัญญา           

ตอสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองพิกุล  อันทรงเกียรติแหงนี้ ว า   ชวงเวลา   ๔   ป  นับตั้ งแตนี้ ไป                   
ขาพเจาจะมุงบริหารราชการองคการบริหารสวนตําบลหนองพิกุล  ตามแนวนโยบายท่ีไดแถลงตอสภาแหงนี้                    
โดยจะยึดประโยชนและความอยูดีมีสุขของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองพิกุลเปนสําคัญ 
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