
แผนปฏิบัติการประจ าปี 2565 

(ทบทวนครั้งที ่1)

สายงานการไฟฟ้า ภาค 1

1. วัตถุประสงค์เชิงยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธร์ะดับองค์กร 4. เป้าหมาย

SO4 ยกระดับผลประกอบการ - อตัราส่วนผลตอบแทนสินทรัพย์รวม (ROA) ร้อยละ 3.72

และทิศทางของ PEA Portfolio - การบริหารค่าใช้จา่ยในการด าเนินงาน (CPI-X) 30,194 ล้านบาท

5. กลยทุธร์ะดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน 7. เป้าหมาย

- ค่าใช้จา่ยจากาการด าเนินงานส่วนกลาง ร้อยละ 96

- ค่าใช้จา่ยในการด าเนินงานส่วนภูมิภาค รอค่าเป้าหมาย

 แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏิบัติ แผน

(Operating Strategies หรือ (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผล
Stategic  Initiatives) (Activities / Action Steps) ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

เกณฑ์ค่าใช้จา่ยในการด าเนินงานส่วนภูมิภาค

1. แผนการบรหิารค่าใช้จา่ยในการด าเนินงาน(ส่วน

ภูมิภาค)

1.1 บริหารและควบคุมค่าใช้จา่ยในการด าเนินงานของ กฟข. 

ให้อยู่ในกรอบวงเงินงบประมาณท าการปี 

2565 ตามเกณฑ์ กฟภ.

 ทุก กฟฟ.

เป้าหมาย ตามเกณฑ์ กฟภ. ระดับ 5 (94.61%)

(อนุมัติ ผวก.กงป.(งท.)107/2564 ลงวันที ่9 ม.ีค.64)

รวม กฟอ.โคกส าโรง แผน 94.61      94.61      94.61      94.61      94.61       94.61      94.61      94.61         94.61      94.61      94.61       94.61      

ผล 53.69      63.50      79.48      

กฟอ.โคกส าโรง แผน 94.61      94.61      94.61      94.61      94.61       94.61      94.61      94.61         94.61      94.61      94.61       94.61      

ผล 57.34      63.92      77.27      

กฟส.บ้านหมี่ แผน 94.61      94.61      94.61      94.61      94.61       94.61      94.61      94.61         94.61      94.61      94.61       94.61      

ผล 65.53      68.70      94.98      

กฟส.หนองม่วง แผน 94.61      94.61      94.61      94.61      94.61       94.61      94.61      94.61         94.61      94.61      94.61       94.61      

ผล 38.19      57.60      69.70      

2. แผนการบรหิารและควบคุมค่าใช้จา่ยทีค่วบคุมได้

 7 ประเภท

2.1 บริหารและควบคุมค่าใช้จา่ยที่ควบคุมได้ 7 ประเภท ให้

อยู่ในกรอบวงเงินงบประมาณท าการปี 2565

 ทุก กฟฟ.

(ส่วนภูมิภาค) เป้าหมาย ตามข้อสั่งการของ ผวก. 2564

ระดับ 5 รอ้ยละ 94.60 น.3 ไม่เกนิร้อยละ 94.60

ระดับ 4 รอ้ยละ 96.41 รวม กฟอ.โคกส าโรง แผน 94.60      94.60      94.60      94.60      94.60       94.60      94.60      94.60         94.60      94.60      94.60       94.60      

ระดับ 3 รอ้ยละ 98.20 ผล 46.28      49.99      60.54      

ระดับ 2 รอ้ยละ 100 กฟอ.โคกส าโรง แผน 94.60      94.60      94.60      94.60      94.60       94.60      94.60      94.60         94.60      94.60      94.60       94.60      

ระดับ 1 รอ้ยละ 101.80 ผล 38.54      49.28      61.08      

กฟส.บ้านหมี่ แผน 94.60      94.60      94.60      94.60      94.60       94.60      94.60      94.60         94.60      94.60      94.60       94.60      

ผล 38.58      45.76      57.00      

กฟส.หนองม่วง แผน 94.60      94.60      94.60      94.60      94.60       94.60      94.60      94.60         94.60      94.60      94.60       94.60      

ผล 61.59      55.66      62.50      

สรปุ
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

                                                                   ด้านเป้าหมาย ( Goal )

3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร

ไตรมาส 1
หน่วยงาน

รบัผิดชอบ

ผลด าเนินงาน

สะสม



 แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏิบัติ แผน

(Operating Strategies หรือ (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผล

Stategic  Initiatives) (Activities / Action Steps) ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

เกณฑ์ค่าใช้จา่ยในการด าเนินงานส่วนภูมิภาค

3. แผนอบรมให้ความรู้ด้านงบประมาณ (ส่วน

ภูมิภาค)

3.1 อบรมความรู้พืน้ฐานส าคัญแก ่พนักงาน/ผู้เกีย่วข้อง ของ 

กฟข.

 

ผงป.กซข.

เป้าหมาย ด าเนินการภายใน ไตรมาส 2/2565

น.3 ภายในไตรมาส 2 จดัอบรม

1 คร้ัง

3.2. OJT ให้ความรู้พืน้ฐานส าคัญ แก ่พนักงาน/ผู้เกีย่วข้อง 

เร่ือง การจ าแนกประเภทรายจา่ยของ กฟภ.  

และชี้แจงถึงค่าใช้จา่ยที่สามารถยกเว้นออกได้ ทั้งรายการและ

วิธีการ

เป้าหมาย ด าเนินการภายใน ไตรมาส 2/2565

น.3 ภายในไตรมาส 2 จดัประชุม ผงป.กซข.

1 คร้ัง

1. งานประมวลความสามารถในการบรหิาร

แผนการลงทุน

1.1 จดัประชุมก าหนดเป้าหมายเบิกจา่ยฯ ตามข้อตกลง

เห็นชอบรผก.(ภ1) 2565

ฝอภ.(ภ1)

เป้าหมาย ด าเนินการภายใน ไตรมาส 1/2565 จดัประชุม

1 คร้ัง

1.2 ภาพรวมการเบิกจา่ยที่เกดิขึ้นจริงในช่วงปี ผกส.คสร.

บริหารแผนการเบิกจา่ยงบลงทุน (งบ P และงบ I) ผปบ.คสร.

และงบส ารองกรณีจ าเป็นเร่งด่วน ประจ าปี 2565 ผกป.บม..นมง.

เป้าหมาย รอ้ยละ 100 ของเป้าหมายเบิกจา่ย

กฟอ.โคกส าโรง แผน  -  - 100%  -  - 100%  -  - 100%  -  - 100%

ผล - -

กฟส.บ้านหมี่ แผน  -  - 100%  -  - 100%  -  - 100%  -  - 100%

ผล - -

กฟส.หนองม่วง แผน  -  - 100%  -  - 100%  -  - 100%  -  - 100%

ผล - -

1.3 ความสามารถในการเบิกจา่ยตามแผน ทุกหน่วยงาน

บริหารแผนการเบิกจา่ยงบลงทุน (งบ P และงบ I) ที่เกีย่วข้อง

และงบส ารองกรณีจ าเป็นเร่งด่วน ประจ าปี 2565

เป้าหมาย รอ้ยละ 100 ของเป้าหมายเบิกจา่ย

กฟอ.โคกส าโรง แผน  -  - 100%  -  - 100%  -  - 100%  -  - 100%

ผล - -

กฟส.บ้านหมี่ แผน  -  - 100%  -  - 100%  -  - 100%  -  - 100%

ผล - -

กฟส.หนองม่วง แผน  -  - 100%  -  - 100%  -  - 100%  -  - 100%

ผล - -

ผลด าเนินงาน

สะสม

ด้านเป้าหมาย ( Goal )
สรปุ

หน่วยงาน

รบัผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

เกณฑ์วัดการด าเนินงานตามบันทึกข้อตกลงการด าเนินงานของ รองผู้ว่าการการไฟฟ้าภาค 1



 แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏิบัติ แผน

(Operating Strategies หรือ (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผล
Stategic  Initiatives) (Activities / Action Steps) ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

1. งานเรง่รดัการปิดบัญชีงาน

ก่อสรา้ง(AUC) ไม่นับรวมกรณต่ีางๆ ดังน้ี

 1.) งานทีอ่ยูใ่นความรบัผิดชอบ

ของส านักงานใหญ่งาน

 2.) งานหมู่บ้าน/ทีดิ่นจดัสรร 

 3.) งานทรพัยส์ินผู้ใช้ไฟ (C02.2) 

 4.) งานทีอ่ยูใ่นสถานะ

ยกเลิกงาน (E2)

 5.) งานทีม่ีสถานะหยดุงานช่ัวคราวจากผู้ใช้ไฟ 

(C5) 

 6.) งานทีม่ีสถานะหยดุงานช่ัวคราวจากบ้านจดัสรร

 (C6) 

 7.) งานทีม่ีสถานะหยดุงานสาเหตุจาก กฟภ. (C4)

รอ้ยละความส าเรจ็ = มูลค่างานทีปิ่ดบัญชีข้ึนทรพัยส์ิน/ 

มูลค่างานทัง้หมด x 100

1.1 จดัประชุมติดตามงานการปิดงานก่อสรา้ง (AUC)

ทุกไตรมาส

เป้าหมาย ไตรมาส 1-4

น.3 ไตรมาส 1-4 ฝวบ., ฝบพ.

การปิดบัญชีงานก่อสรา้ง (AUC) ผบค.คสร.

1.2 งบผู้ใช้ไฟ (C) (น้ าหนัก 8) ผกส.คสร.

ระดับ 5 - 100 1.2.1 กอ่นปี 2563 (น้ าหนัก 2) ผปบ.คสร.

ระดับ 4 - 95 เป้าหมาย ระดับ 5  รอ้ยละ 100 ผกป.บม.. นมง.

ระดับ 3 - 90 กฟอ.โคกส าโรง แผน  -  - 25%  -  - 50%  -  - 75%  -  - 100% ผบต.บม., นมง.

ระดับ 2 - 85 ผล  -  - 100%  

ระดับ 1 - 80 กฟส.บ้านหมี่ แผน  -  - 25%  -  - 50%  -  - 75%  -  - 100%

ผล  -  - 100%

กฟส.หนองม่วง แผน  -  - 25%  -  - 50%  -  - 75%  -  - 100%

ผล  -  - 100%

ระดับ 5 - 100 1.2.2 ปี 2563 (น้ าหนัก 2)  

ระดับ 4 - 90 เป้าหมาย ระดับ 5  รอ้ยละ 100

ระดับ 3 - 80 กฟอ.โคกส าโรง แผน  -  - 25%  -  - 50%  -  - 75%  -  - 100%

ระดับ 2 - 70 ผล  -  - 100%

ระดับ 1 - 60 กฟส.บ้านหมี่ แผน  -  - 25%  -  - 50%  -  - 75%  -  - 100%

ผล  -  - 100%

กฟส.หนองม่วง แผน  -  - 25%  -  - 50%  -  - 75%  -  - 100%

ผล  -  - 100%

 

ผลด าเนินงาน

สะสม

สรปุ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

เกณฑ์บรหิารสินทรพัย์

ด้านเป้าหมาย ( Goal )

หน่วยงาน

รบัผิดชอบ



 แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏิบัติ แผน

(Operating Strategies หรือ (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผล
Stategic  Initiatives) (Activities / Action Steps) ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ระดับ 5 - 80 1.2.3 ปี 2564 (น้ าหนัก 2)  ผบค.คสร.

ระดับ 4 - 70 เป้าหมาย ระดับ 5 รอ้ยละ 80 ผกส.คสร.

ระดับ 3 - 60 กฟอ.โคกส าโรง แผน  -  - 20%  -  - 40%  -  - 60%  -  - 80% ผปบ.คสร.

ระดับ 2 - 50 ผล 0.96% 3.44% ผกป.บม.. นมง.

ระดับ 1 - 40 กฟส.บ้านหมี่ แผน  -  - 20%  -  - 40%  -  - 60%  -  - 80% ผบต.บม., นมง.

ผล 1.64% 35.65%

กฟส.หนองม่วง แผน  -  - 20%  -  - 40%  -  - 60%  -  - 80%

ผล  - 24.79%

ระดับ 5 - 60 1.2.4 ปี 2565 (น้ าหนัก 2)  

ระดับ 4 - 50 เป้าหมาย ระดับ 5 รอ้ยละ 60

ระดับ 3 - 40 กฟอ.โคกส าโรง แผน  -  - 10%  -  - 20%  -  - 40%  -  - 60%

ระดับ 2 - 30 ผล  -  -

ระดับ 1 - 20 กฟส.บ้านหมี่ แผน  -  - 10%  -  - 20%  -  - 40%  -  - 60%

ผล  -  -

กฟส.หนองม่วง แผน  -  - 10%  -  - 20%  -  - 40%  -  - 60%

ผล  -  -

ระดับ 5 - 100 1.3 งบลงทุน (I) (น้ าหนัก 8)

ระดับ 4 - 95 1.3.1 กอ่นปี 2563 (น้ าหนัก 2)  

ระดับ 3 - 90 เป้าหมาย ระดับ 5 รอ้ยละ 100

ระดับ 2 - 85 กฟอ.โคกส าโรง แผน  -  - 25%  -  - 50%  -  - 75%  -  - 100%

ระดับ 1 - 80 ผล  -  - 100%

กฟส.บ้านหมี่ แผน  -  - 25%  -  - 50%  -  - 75%  -  - 100%

ผล  -  - 100%

กฟส.หนองม่วง แผน  -  - 25%  -  - 50%  -  - 75%  -  - 100%

ผล  -  - 100%

 

ระดับ 5 - 100 1.3.2 ปี 2563 (น้ าหนัก 2)  

ระดับ 4 - 90 เป้าหมาย ระดับ 5 รอ้ยละ 100

ระดับ 3 - 80 กฟอ.โคกส าโรง แผน  -  - 25%  -  - 50%  -  - 75%  -  - 100%

ระดับ 2 - 70 ผล  -  - 100%

ระดับ 1 - 60 กฟส.บ้านหมี่ แผน  -  - 25%  -  - 50%  -  - 75%  -  - 100%

ผล  -  - 100%

กฟส.หนองม่วง แผน  -  - 25%  -  - 50%  -  - 75%  -  - 100%

ผล  -  - 100%

เกณฑ์บรหิารสินทรพัย์

ด้านเป้าหมาย ( Goal )
สรปุ หน่วยงาน

รบัผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผลด าเนินงาน

สะสมไตรมาส 2



 แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏิบัติ แผน

(Operating Strategies หรือ (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผล
Stategic  Initiatives) (Activities / Action Steps) ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ระดับ 5 - 80 1.3.3 ปี 2564 (น้ าหนัก 2) ผบค.คสร.

ระดับ 4 - 70 เป้าหมาย ระดับ 5 รอ้ยละ 80 ผกส.คสร.

ระดับ 3 - 60 กฟอ.โคกส าโรง แผน  -  - 20%  -  - 40%  -  - 60%  -  - 80% ผปบ.คสร.

ระดับ 2 - 50 ผล 14.13% 14.13% ผกป.บม.. นมง.

ระดับ 1 - 40 กฟส.บ้านหมี่ แผน  -  - 20%  -  - 40%  -  - 60%  -  - 80% ผบต.บม., นมง.

ผล  - 100%

กฟส.หนองม่วง แผน  -  - 20%  -  - 40%  -  - 60%  -  - 80%

ผล 7.94% 7.94%

ระดับ 5 - 50 1.3.4 ปี 2565 (น้ าหนัก 2)  

ระดับ 4 - 40 เป้าหมาย ระดับ 5 รอ้ยละ 50

ระดับ 3 - 30 กฟอ.โคกส าโรง แผน  -  - 10%  -  - 20%  -  - 40%  -  - 50%

ระดับ 2 - 20 ผล  -  -

ระดับ 1 - 10 กฟส.บ้านหมี่ แผน  -  - 10%  -  - 20%  -  - 40%  -  - 50%

ผล 100% 100%

กฟส.หนองม่วง แผน  -  - 10%  -  - 20%  -  - 40%  -  - 50%

ผล  -  -

ระดับ 5 - 100 1.4 งบโครงการ (P) (น้ าหนัก 4)

ระดับ 4 - 95 1.4.1 กอ่นปี 2563 (น้ าหนัก 1)

ระดับ 3 - 90 เป้าหมาย ระดับ 5 รอ้ยละ 100

ระดับ 2 - 85 กฟอ.โคกส าโรง แผน  -  - 25%  -  - 50%  -  - 75%  -  - 100%

ระดับ 1 - 80 ผล  -  - 100%

กฟส.บ้านหมี่ แผน  -  - 25%  -  - 50%  -  - 75%  -  - 100%

ผล  -  - 100%

กฟส.หนองม่วง แผน  -  - 25%  -  - 50%  -  - 75%  -  - 100%

ผล  -  - 100%

ระดับ 5 - 100 1.4.2 ปี 2563 (น้ าหนัก 1)  

ระดับ 4 - 90 เป้าหมาย ระดับ 5  รอ้ยละ 100

ระดับ 3 - 80 กฟอ.โคกส าโรง แผน  -  - 20%  -  - 40%  -  - 60%  -  - 100%

ระดับ 2 - 70 ผล 100% 100%

ระดับ 1 - 60 กฟส.บ้านหมี่ แผน  -  - 20%  -  - 40%  -  - 60%  -  - 100%

ผล  - 12.93%

กฟส.หนองม่วง แผน  -  - 20%  -  - 40%  -  - 60%  -  - 100%

ผล 100% 100%

เกณฑ์บรหิารสินทรพัย์

ด้านเป้าหมาย ( Goal )
สรปุ ผลด าเนินงาน

สะสม

หน่วยงาน

รบัผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



 แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏิบัติ แผน

(Operating Strategies หรือ (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผล
Stategic  Initiatives) (Activities / Action Steps) ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ระดับ 5 - 80 1.4.3 ปี 2564 (น้ าหนัก 1)  ผบค.คสร.

ระดับ 4 - 70 เป้าหมาย ระดับ 5  รอ้ยละ 80 ผกส.คสร.

ระดับ 3 - 60 กฟอ.โคกส าโรง แผน  -  - 15%  -  - 30%  -  - 50%  -  - 80% ผปบ.คสร.

ระดับ 2 - 50 ผล 1.41% 3.46% ผกป.บม.. นมง.

ระดับ 1 - 40 กฟส.บ้านหมี่ แผน  -  - 15%  -  - 30%  -  - 50%  -  - 80% ผบต.บม., นมง.

ผล 0.96% 9.62%

กฟส.หนองม่วง แผน  -  - 15%  -  - 30%  -  - 50%  -  - 80%

ผล 0.31% 2.86%

ระดับ 5 - 50 1.4.4 ปี 2565 (น้ าหนัก 1)  

ระดับ 4 - 40 เป้าหมาย ระดับ 5  รอ้ยละ 50

ระดับ 3 - 30 กฟอ.โคกส าโรง แผน  -  - 10%  -  - 20%  -  - 40%  -  - 50%

ระดับ 2 - 20 ผล  -  -

ระดับ 1 - 10 กฟส.บ้านหมี่ แผน  -  - 10%  -  - 20%  -  - 40%  -  - 50%

ผล  -  -

กฟส.หนองม่วง แผน  -  - 10%  -  - 20%  -  - 40%  -  - 50%

ผล  -  -

เกณฑ์บรหิารสินทรพัย์

ด้านเป้าหมาย ( Goal )
สรปุ ผลด าเนินงาน

สะสม

หน่วยงาน

รบัผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



 แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏิบัติ แผน

(Operating Strategies หรือ (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผล
Stategic  Initiatives) (Activities / Action Steps) ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

2. งานบรหิารสินทรพัยด้์านลูกหน้ีค่ากระแสไฟฟ้า 2.1 เร่งรัดและติดตามให้มีการช าระหนี้ค่าไฟฟ้าค้างช าระ ผบป.คสร.
หมายเหตุ : กรณทีีส่ามารถขอ ของผู้ใช้ไฟฟ้าเอกชนรายย่อย ที่เกดิขึ้นในปี 2565 ผบง.บม.,นมง.

ยกเว้น ไม่น ามาคิดค่าเกณฑ์ ให้เป็นไปตามเป้าหมาย  

1.) ผู้ใช้ไฟฟ้าที่มีการปรับปรุงค่าไฟฟ้าและได้รับ เป้าหมาย ตามเกณฑ์ กฟภ. ค่าเกณฑ์ระดับ 5

การอนุมัติให้ผ่อนช าระตามระเบียบหลักเกณฑ์ (กรด.(รอ.)796/2564 ลงวันที ่23 ธนัวาคม 2564)

และวิธีปฏิบัติของ กฟภ. ติดตามหนี้ค้างช าระ ไม่เกนิร้อยละ 70 ของรายได้
2.) ผู้ใช้ไฟฟ้าค้างช าระที่ได้รับการอนุมัติให้ผ่อนผัน กฟอ.โคกส าโรง แผน 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70
ตามระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติของ กฟภ. ผล 64.91 67.48 57.19

3.) ผู้ใช้ไฟฟ้าที่มีการฟ้องร้องด าเนินคดี กฟส.บ้านหมี่ แผน 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70

4.) กรณีอืน่ที่มีเหตุผลและความจ าเป็น ส่งผลให้มี ผล 72.27 72.44 63.34

หนี้ค้าง เช่น อยู่ระหว่างการด าเนินการปรับปรุง กฟส.หนองม่วง แผน 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70

ค่าไฟฟ้าปรับปรุงเพิม่กรณีต่าง ๆ ผู้ป่วยติดเตียง ผล 88.46 90.28 76.38

เป็นต้น

 

2.2 เร่งรัดและติดตามให้มีการช าระหนี้ค่าไฟฟ้าค้างช าระ

ของผู้ใช้ไฟฟ้าเอกชนรายใหญ่ ที่เกดิขึ้นในปี 2565 ให้

เป็นไปตามเป้าหมาย

เป้าหมาย ตามเกณฑ์ กฟภ. ค่าเกณฑ์ระดับ 5 
(กรด.(รอ.)796/2564 ลงวันที ่23 ธนัวาคม 2564)

น.3 ติดตามหนี้ค้างช าระ ไม่เกนิร้อยละ 100 ของรายได้

กฟอ.โคกส าโรง แผน 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

ผล 121.84 98.31 115.83

กฟส.บ้านหมี่ แผน 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

ผล 100.89 106.61 105.28

กฟส.หนองม่วง แผน 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

ผล 155.45 164.41 148.69

ด้านเป้าหมาย ( Goal )
สรปุ หน่วยงาน

รบัผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

เกณฑ์บรหิารสินทรพัย์

ผลด าเนินงาน

สะสม



 แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏิบัติ แผน

(Operating Strategies หรือ (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผล
Stategic  Initiatives) (Activities / Action Steps) ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

1. ความสามารถในการหารายได้การให้บรกิาร 1.1 ประเมินความสามารถในการหารายได้การให้บรกิาร  ผบค.คสร.

ธรุกิจเสรมิ ธรุกิจเสรมิ ผกส.คสร.

เป้าหมาย ตามเกณฑ์ กฟภ. ระดับ 5 ผปบ.คสร.

(อนุมัติ ผวก.กธส.(กธ.)311/2564 ลว.25 ม.ีค.64) ผกป.บม.. นมง.

 ผบต.บม., นมง.

กฟอ.โคกส าโรง แผน -  - 2.687      

ผล 2.423      1.464      2.821      

กฟส.บ้านหมี่ แผน  -  - 1.180      

ผล 2.470      1.541      1.890      

กฟส.หนองม่วง แผน  -  - 1.391      

ผล 1.473      0.840      1.497      

2. ประสิทธภิาพในการควบคุมต้นทุนและบันทึก 2.1 ควบคุมต้นทุนและบันทึกต้นทุนให้ได้ระดับก าไรที่  

ต้นทุนให้ได้ก าไรทีเ่หมาะสม ส าหรบังาน เหมาะสม ส าหรบังานให้บรกิารธรุกิจเสรมิก่อสรา้งระบบ

ก่อสรา้งระบบไฟฟ้าให้กับผู้ใช้ไฟ C02.2 ไฟฟ้ากับผู้ใช้ไฟฟ้า C02.2

ยกเว้น งานทีส่่วนกลางด าเนินงาน เป้าหมาย ตามเกณฑ์ กฟภ. ระดับ 5  (รอ้ยละ 26)

(อนุมัติ ผวก.กธส.(กธ.)311/2564 ลว.25 ม.ีค.64)

กฟอ.โคกส าโรง แผน  -  - 26%  -  - 26%  -  - 26%  -  - 26%

ผล  -  - 7.67%

กฟส.บ้านหมี่ แผน  -  - 26%  -  - 26%  -  - 26%  -  - 26%

ผล  -  - -2.90%

กฟส.หนองม่วง แผน  -  - 26%  -  - 26%  -  - 26%  -  - 26%

ผล  -  - 33.40%

3.ประสิทธภิาพของการปิดใบสั่งงานของใบสั่งงาน 3.1 การปิดใบสั่งงานของใบสั่งงาน WMS ส าหรบังาน
WMS ส าหรบังานการให้บรกิารธรุกิจเสรมิ การให้บรกิารธรุกิจเสรมิ งานตรวจสอบ ซ่อมแซม

งานตรวจสอบ ซ่อมแซม และบ ารงุรกัษา และบ ารงุรกัษา

เป้าหมาย  ตามเกณฑ์ กฟภ.ระดับ 5  (รอ้ยละ 95)

(อนุมัติ ผวก.กธส.(กธ.)311/2564 ลว.25 ม.ีค.64)

กฟอ.โคกส าโรง แผน  -  - 95%  -  - 95%  -  - 95%  -  - 95%

ผล  -  - 95.45%

กฟส.บ้านหมี่ แผน  -  - 95%  -  - 95%  -  - 95%  -  - 95%

ผล  -  - 90.00%

กฟส.หนองม่วง แผน  -  - 95%  -  - 95%  -  - 95%  -  - 95%

ผล  -  - 91.49%

เกณฑ์ประเมินผลส าเรจ็ของการให้บรกิารธรุกิจเสรมิรายหน่วยงานประจ าปี 2565

ด้านเป้าหมาย ( Goal )
สรปุ หน่วยงาน

รบัผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผลด าเนินงาน

สะสม



แผนปฏิบัติการประจ าปี 2565 (ทบทวน

ครั้งที่ 1)

แบบฟอร์ม กผส.ผป.01

สายงานการไฟฟ้า ภาค 1 2. กลยทุธ์ระดับองค์กร 4. เป้าหมาย

1. วตัถุประสงค์เชิงยทุธศาสตร์ S6 ยกระดับความพงึพอใจและความผูกพนัของลูกค้าและ ระดับ 4.4718

SO 2 ระบบจ าหน่ายที่มีประสิทธิภาพ กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ระดับ 4.4674

และสร้างความน่าเชื่อถอืต่อลูกค้า ระดับ 4.4561

และทุกกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย กลุ่มภาครัฐ ระดับ 4.4919

ร้อยละ 50

PEA Shop ทั้งหมด

ร้อยละ 40

ร้อยละ 100

ร้อยละ 70

ระดับ 4.4234

5. กลยทุธ์ระดับสายงาน 7. เป้าหมาย

ระดับ 4.4718

S6 ยกระดับความพงึพอใจและความผูกพนัของลูกค้าและ ระดับ 4.4674

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ระดับ 4.4561

กลุ่มภาครัฐ ระดับ 4.4919

ร้อยละ 50

PEA Shop ทั้งหมด

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม

(Operating Strategies 

หรือ Strategic Initiatives)

(ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

( Activities / Action Steps)
หน่วยงาน

หลัก

(ล้านบาท)

(1) ลงทุน

(ล้านบาท)

(2) ท าการ

2. แผนงานสร้างความสัมพันธ์เพ่ือ 2.1 รวบรวม/ทบทวน และ พิจารณารายช่ือลูกค้ารายส าคัญ กฟน1-3 ไตรมาส 1

รักษาฐานลูกค้ารายส าคัญ เป้าหมาย ปีละ 1 คร้ัง

(Key Account) กฟน.3 1 คร้ัง

กฟอ.โคกส าโรง 6 5 - - 6 ผบค.,ผบต.

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม

(Operating Strategies 

หรือ Strategic Initiatives)

(ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

( Activities / Action Steps)
หน่วยงาน

หลัก

(ล้านบาท)

(1) ลงทุน

(ล้านบาท)

(2) ท าการ

เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน

- Net Promoter Score ของลูกค้าที่ใชบ้ริการผ่าน Digital Channel ของ กฟภ.

- สัดส่วนประเภทการให้บริการผ่าน  ชอ่งทางออนไลน์

- ร้อยละของลูกค้ารายส าคัญ (Key   Account) ต่อลูกค้า High Value

- ความพงึพอใจกลุ่มลูกค้ารายส าคัญ  (Key Account Customer)

6. เกณฑ์วดัการด าเนินงานระดับสายงาน

ด้านลกูค้า (Customer )

สถานที่ ช่วงเวลา

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ผลด าเนินงาน

สะสมเป้าหมาย ผลงาน

ตอบแผนปฏิบัติการ กฟภ. ปี 2565 (SCM3.1)

- ความพงึพอรายกลุ่มลูกค้า

กลุ่มลูกค้ารายย่อย (บ้านอยู่อาศัยและพาณิชย์รายย่อย)

กลุ่มลูกค้ารายใหญ ่(อตุสาหกรรม และพาณิชย์รายใหญ)่

- ร้อยละของจ านวนศูนย์บริการลูกค้า PEA Shop ที่ปิดให้บริการ เทียบกบัจ านวน

3. เกณฑ์วดัการด าเนินงานระดับองค์กร

- ความพงึพอรายกลุ่มลูกค้า

กลุ่มลูกค้ารายย่อย (บ้านอยู่อาศัยและพาณิชย์รายย่อย)

กลุ่มลูกค้ารายใหญ ่(อตุสาหกรรม และพาณิชย์รายใหญ)่

- ร้อยละของจ านวนศูนย์บริการลูกค้า PEA Shop ที่ปิดให้บริการ เทียบกบัจ านวน

ตอบแผนปฏิบัติการ กฟภ. ปี 2565 (SCM3.1)

ด้านลกูค้า (Customer )
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ผลด าเนินงาน

สะสมสถานที่ ช่วงเวลา เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน



2. แผนงานสร้างความสัมพันธ์เพ่ือรักษา

ฐานลูกค้ารายส าคัญ

2.11 การเยี่ยมเยยีนลูกค้าโดยผู้บริหารระดับสูง และบันทึกผล

การเยี่ยมเยยีนลูกค้าลงในระบบ CRM Plus

กฟน.1-3 ไตรมาส 1-4

(Key Account) เป้าหมาย

กฟอ.โคกส าโรง 4 4 4 4

กฟส.บ้านหมี่ 3 3 3 3

กฟส.หนองม่วง 4 4 4 4

5. แผนงานพัฒนามาตรฐานการบริการ 5.1 การขอใช้ไฟใหม่ในเขตชุนชน/เทศบาล ระบบแรงต่ า ขนาดมิเตอร์

ไม่เกิน 30 A. 1 เฟส และเป็นไปตามมาตรฐาน

กฟน.1-3 ไตรมาส 1-4

พร้อมที่จะติดต้ังมิเตอร์ 1 วนัท าการ

เป้าหมาย กฟน.3 80%ของค าร้องทั้งหมด ผบธ.กบล.

กฟอ.โคกส าโรง 80% 80% 80% 80%

กฟส.บ้านหมี่ 80% 80% 80% 80%

กฟส.หนองม่วง 80% 80% 80% 80%

5.2 การขอใช้ไฟใหม่นอกเขตชุนชน/เทศบาล ระบบแรงต่ า ขนาด

มิเตอร์ไม่เกิน 30 A. 1 เฟส และเป็นไปตามมาตรฐาน

กฟน.1-3 ไตรมาส 1-4

พร้อมที่จะติดต้ังมิเตอร์ 3 วนัท าการ

เป้าหมาย กฟน.3 80%ของค าร้องทั้งหมด ผบธ.กบล.

กฟอ.โคกส าโรง 80% 80% 80% 80%

กฟส.บ้านหมี่ 80% 80% 80% 80%

กฟส.หนองม่วง 80% 80% 80% 80%

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม

(Operating Strategies 

หรือ Strategic Initiatives)

(ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

( Activities / Action Steps)
หน่วยงาน

หลัก

(ล้านบาท)

(1) ลงทุน

(ล้านบาท)

(2) ท าการ

8. งานพัฒนาบุคลากรด้านการให้บริการ

ของสายงานฯ

8.4 จดัประชุม คู่ค้า/ผู้รับจา้งงานบริการด้านมิเตอร์/จดหน่วย กฟน.1-3 ไตรมาส 1-4

แจง้ค่าไฟฟ้า เก่ียวกับการให้บริการกับลูกค้า

เป้าหมาย กฟฟ.ชั้น 1-2-3

กฟอ.โคกส าโรง - - 1 - -

9. แผนงานแจง้แผนการดับไฟ 9.1 ประกาศแผนดับไฟผ่าน PEA Website 100% เปรียบเทียบกับ

ข้อมูลจากศูนยจ์า่ยไฟทุกจดุรวมงาน

กฟน.1-3 ไตรมาส 1-4

เป้าหมาย 100%

ตามแผนงาน VOC ของสายงานฯ ก าหนดให้ด าเนินการ

ตอบเกณฑ์ enablers ของสายงานฯ ประจ าปี 2565

ด้านลกูค้า (Customer )
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ผลด าเนินงาน

สะสมสถานที่ ช่วงเวลา เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน



กฟน.3 100% ผคฟ.กปบ.

กฟอ.โคกส าโรง 100%

9.2 แจง้แผนดับไฟผ่าน PEA Smart Plus App. โดยพนักงาน EO 

บันทึกข้อมูลลงในระบบ OMS

กฟน.1-3 ไตรมาส 1-4

เป้าหมาย 100%

กฟน.3 100% ผคฟ.กปบ.

กฟอ.โคกส าโรง 100%

9.3 แจง้แผนดับไฟผ่าน Line Group การแก้ไขไฟฟ้าขัดข้อง

ของแต่ละ กฟฟ. โดย Line Notify

กฟน.1-3 ไตรมาส 1

เป้าหมาย ทุกจดุรวมงาน และกฟส

กฟน.3 38 แห่ง ผคฟ.กปบ.

กฟอ.โคกส าโรง 100%

กฟส.บ้านหมี่ 100%

กฟส.หนองม่วง 100%

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม

(Operating Strategies 

หรือ Strategic Initiatives)

(ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

( Activities / Action Steps)
หน่วยงาน

หลัก

(ล้านบาท)

(1) ลงทุน

(ล้านบาท)

(2) ท าการ

10. ประสานงานศูนย ์AMR 10.1 ประสานงานศูนย ์AMR และลูกค้ากรณดูีข้อมูลจาก AMR ไม่ได้ กฟน.1-3 ไตรมาส 1-4

เป้าหมาย 100%

กฟน.3 100% 100% 100% 100% 100% ผมม.กบล.

11. แผนงานการพัฒนาการให้บริการ

ลูกค้าด้วยเทคโนโลยดิีจทิัล

11.1 ติดตามผลการใช้งานระบบจา่ยงานอัจฉริยะ WOM 

(กรท.,กบล.)

กฟน.1-3 ไตรมาส 1-4

(Digital Service) 11.1.1 ร้อยละการใช้งานในส่วนการส ารวจ ผสบ.กรท.

เป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50

กฟอ.โคกส าโรง 50%

กฟย.สระโบสถ์ 50%

กฟส.บ้านหมี่ 50%

กฟส.หนองม่วง 50%

กฟย.โคกเจริญ 50%

ด้านลกูค้า (Customer )
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ผลด าเนินงาน

สะสมสถานที่ ช่วงเวลา เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน

ตามแผนงาน VOC ของสายงานฯ ก าหนดให้ด าเนินการ



11.1.2 ร้อยละการใช้งานในส่วนการติดต้ัง ผสบ.กรท.

เป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50

กฟอ.โคกส าโรง 50%

กฟย.สระโบสถ์ 50%

กฟส.บ้านหมี่ 50%

กฟส.หนองม่วง 50%

กฟย.โคกเจริญ 50%

11. แผนงานการพัฒนาการให้บริการ

ลูกค้าด้วยเทคโนโลยดิีจทิัล

11.2 เพ่ิมการรับช าระเงินผ่านช่องทางการรับช าระเงินอ่ืน ๆ 

นอกเหนือจากช่องทางส านักงาน PEA Shop PEA Mobile Shop

กฟน.1-3 ไตรมาส 1-4 ผสบ.กรท.

(Digital Service) และตัวแทนรับช าระเงิน

เป้าหมาย ร้อยละ 70 ของจ านวนรายการทั้งหมด

กฟน.3 ร้อยละ 70 ไม่น้อยกว่า

70 %

ไม่น้อยกว่า

70 %

ไม่น้อยกว่า

70 %

ไม่น้อยกว่า

70 %

12. โครงการพัฒนาระบบรับค าร้องขอ

ใช้บริการ (SCS)

12.1 รับค าร้องขอใช้ไฟใหม่ผ่านระบบ SCS เพ่ือให้ลูกค้าสามารถใช้

ระบบติดตามสถานะงานได้โดยวดัสัดส่วนค าร้องในระบบ SCS เทียบกับ

 SAP

กฟน.1-3 ไตรมาส 1-4 ผสบ.กรท.

เป้าหมาย 85%

กฟน.3 85%

กฟอ.โคกส าโรง 85 % 85 % 85 % 85 %

กฟย.สระโบสถ์ 85 % 85 % 85 % 85 %

กฟส.บ้านหมี่ 85 % 85 % 85 % 85 %

กฟส.หนองม่วง 85 % 85 % 85 % 85 %

กฟย.โคกเจริญ 85 % 85 % 85 % 85 %

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม

(Operating Strategies 

หรือ Strategic Initiatives)

(ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

( Activities / Action Steps)
หน่วยงาน

หลัก

(ล้านบาท)

(1) ลงทุน

(ล้านบาท)

(2) ท าการ

13. โครงการใบแจง้ค่าไฟฟ้าและใบเสร็จ

ค่าไฟฟ้าแบบออนไลน์ 

(e-Tax Invoice/ e-Receipt)

13.1 เชิญชวนผู้ใช้ไฟฟ้ารายยอ่ย รายใหม่ทุกราย สมัครใช้

บริการรับใบแจง้ค่าไฟฟ้า และใบเสร็จค่าไฟฟ้าแบบออนไลน์ 

(e-Tax Invoice/ e-Receipt)

กฟน.1-3 ไตรมาส 1-4 ผสจ.กรท.

เป้าหมาย 100 % ของจ านวนผู้ใชไ้ฟฟา้รายย่อยรายใหม่

ปรับเป็น ร้อยละ 50 ของลูกค้ารายย่อยที่

ใชบ้ริการผ่านชอ่งทางดิจทิัล

กฟน.3 100 % ของจ านวนผู้ใชไ้ฟฟา้รายย่อยรายใหม่

ตามแผนงานแม่บทบริการลูกค้า ปี 2564-2568

ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน

ตามแผนงานแม่บทบริการลูกค้า ปี 2564-2568

ด้านลกูค้า (Customer )
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ผลด าเนินงาน

สะสมสถานที่ ช่วงเวลา เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย



กฟอ.โคกส าโรง 100 %

กฟส.บ้านหมี่ 100 %

กฟส.หนองม่วง 100 %



13.2 เพ่ิมจ านวนผู้ใช้ไฟฟ้ารายใหญ่ รายใหม่ที่สมัครรับ กฟน.3 ไตรมาส 1-4

Smart Invoice (e-mail หรือ Fax) ที่เกิดข้ึนในปี 2565

เป้าหมาย 70 % ของจ านวนผู้ใชไ้ฟฟา้รายใหญร่ายใหม่

กฟน.3 70 % ของจ านวนผู้ใชไ้ฟฟา้รายใหญร่ายใหม่ ผบข.กซข.

กฟอ.โคกส าโรง 70% 70% 70% 70%

กฟส.บ้านหมี่ 70% 70% 70% 70%

กฟส.หนองม่วง 70% 70% 70% 70%



แผนปฏิบัติการประจ าปี 2565 (ทบทวนครั้งที ่1)

สายงานการไฟฟ้า ภาค 1

1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธร์ะดับองค์กร
4. 

เป้าหมายรอค่า

เป้าหมาย
5.4
0.51 

คร้ัง/9.35 

นาที/
8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 12

(Operating Strategies หรือ (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)
หน่วยงาน

 หลัก
 Strategic Initiatives)  ( Activities / Action Steps) ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม %

1. OM1.1 แผนงานพัฒนายกระดับโครงข่ายระบบไฟฟ้า
1.1 ด าเนินงานตามหลักเกณฑ์ และแนวทางปฏิบัติด้านเทคนิค เพ่ือ

ยกระดับโครงข่ายระบบไฟฟ้า (Strong Grid)

(Strong Grid) เป้าหมาย รอความชัดเจนจากสายงาน ว.

กฟน.3 = 100% กปบ.

1.2 รายงานผลการควบคุม ติดตาม ป้องกัน และแก้ไขค่า SAIFI, 

SAIDI ใน 12 กฟฟ.จุดรวมงาน (รวมสังกัด) 

 ทีม่ีค่ามากทีสุ่ดในปี 2564

เป้าหมาย ตามเกณฑ์ กฟภ. ระดับ 5

กฟน.3 = 12 ครั้ง กปบ.

หมายเหตุ : รายงาน กจฟ.ทุกเดือน และรายงาน ภ1 

 ไตรมาสละ 1 คร้ัง

กฟน.3 ด าเนินการ

BSC กลยุทธ ์OM1 การเพ่ิมประสิทธภิาพแลความน่าเช่ือถือของระบบจ าหน่ายอย่างต่อเน่ือง / ตัวช้ีวัด ดัชนี SAIFI / SAIDI กฟฟ.จุดรวมงาน, ดัชนี SAIFI / SAIDI เมืองใหญ่

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

เป้าหมาย

ผลสะสม



SAIFI

กฟอ.โคกส าโรง 0.19 0.25 0.16 0.2 0.22 0.12 0.18 0.22 0.2 0.18 0.14 0.25 2.31

0

5.00

SAIDI

กฟอ.โคกส าโรง 1.93 2.56 1.93 3.05 3.16 2.38 2.6 4.38 2.9 2.49 2.08 2.68 32.14

0

5.00

1.3 รายงานผลการควบคุม ติดตาม ป้องกัน และแก้ไขค่า SAIFI, 

SAIDI ให้เป็นไปตามเกณฑ์ที ่กฟภ. ก าหนด

(จัดท าระบบ Preventive Maintenance ทุกไตรมาส)

เป้าหมาย ตามเกณฑ์ กฟภ. ระดับ 5

กฟน.3 = 12 คร้ัง กปบ.

หมายเหตุ : รายงานผลเดือนละ 1 คร้ัง

1.4 รายงานผลการควบคุม ติดตาม ป้องกัน และแก้ไขค่า SAIFI, 

SAIDI เมืองใหญ่ ให้เป็นไปตามเกณฑ์ที ่กฟภ.

0

0

กฟน.3 ด าเนินการ

กฟอ.คสร.

กฟอ.คสร.



ก าหนด (จดัท าระบบ Preventive Maintenance 

 ทุกเดือน)

เป้าหมาย ตามเกณฑ์ กฟภ. ระดับ 5

กฟน.3 = 12 คร้ัง กปบ.

หมายเหตุ : รายงานผลเดือนละ 1 คร้ัง

1.5 จัดประชุมรว่มกับหน่วยงานภายนอก เช่น กฟผ. 

 และรายงานผลการประชุมให้ผู้บรหิารรบัทราบ

เป้าหมาย กฟน.3 = 1 คร้ัง กปบ.

หมายเหตุ : อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง

1.6 ทบทวนปรบัปรงุแผนปลดโหลด เพ่ือเตรยีมการเกิดภาวะวิกฤต

พลังงานไฟฟ้าในพ้ืนที่

เป้าหมาย กฟน.3 = 1 คร้ัง กปบ.

1.7 ตัดต้นไม้ใกล้แนวสายไฟฟ้า

กฟน.3 = 39,000 วงวร กม.

กฟอ.โคกส าโรง = 2,220 วงจร.กม.

กฟอ.โคกส าโรง 1173.20

0.00

กฟส.บ้านหมี่ 511.64

กฟอ.คสร.

กฟส.บม.

กฟน.3 ด าเนินการ

กฟน.3 ด าเนินการ

กฟน.3 ด าเนินการ

476.60 120.00 476.60

255.82

0.00

0.00
- 255.82 -

100.00



0.00

กฟส.หนองม่วง 805.16

0.00

2490.00

1.8 ตัดต้นไม้ตามหลักวิชาการในเขตพ้ืนทีเ่ทศบาลทีเ่ป็นทีต้ั่งของ สนง.

 กฟฟ. ช้ัน 1-3

เป้าหมาย

กฟน.3 = 13 กิโลเมตร - - - กบษ.

หมายเหตุ : จ านวนการไฟฟ้าที่ต้ังเทศบาล 

 เทศบาลละ 1 กม.

กฟอ.โคกส าโรง - - - - 1 - - - - - - - 1

- - - - 0

1.9 ติดต้ังฉนวนครอบ เช่น บุชช่ิงหม้อแปลง Drop กับดักเสิรจ์ฯลฯ 

ในเขตเทศบาล หรอืจุดทีม่ีความเสี่ยง หรอืจากสถานีไฟฟ้าถึงรโีคล

เซอรใ์นระบบจ าหน่ายตัวแรก

- -

เป้าหมาย กฟน.3 = 2,000 ชิ้น

กฟอ.โคกส าโรง = 100 ชิ้น - -

กฟอ.โคกส าโรง - - 55 56 56 56 - - - - - - 223

กฟส.บม.

กฟส.นมง.

ระยะทางรวม

0.00 กฟอ.คสร.

กฟอ.คสร.

-

-

402.58 - 402.58 -

-

-

0.00

0.00

0.00



- - 0

กฟส.บ้านหมี่ - - 25 25 25 25 - - - - - - 100

- 0

กฟส.หนองม่วง - - 25 25 25 25 - - - - - - 100

- - 0

423

1.10 ติดต้ัง Snake Guard - -

เป้าหมาย กฟน.3 = 2,000 ชิ้น

กฟอ.โคกส าโรง = 100 ชิ้น

กฟอ.โคกส าโรง - - 70 70 80 80 - - - - - - 300

- - 0

กฟส.บ้านหมี่ - - 100 100 100 100 - - - - - - 400

- 0

กฟส.หนองม่วง - - 30 30 30 30 - - - - - - 120

- - 0

820

1.11 เทคอนกรตีเสาต้นทีติ่ดต้ัง Riserpole

เป้าหมาย กฟน.3 = 10 ต้น - กบษ.

กฟจ.นครสวรรค์

กฟอ.คสร.

0.00 กฟส.บม.

0.00 กฟส.นมง.

ติดต้ังรวม

กฟน.3 ด าเนินการ

กฟส.บม.

0.00 กฟส.นมง.

กฟอ.คสร.

ติดต้ังรวม

0.00

0.00

0.00



1.12 ตรวจสอบและแก้ไข ระบบจ าหน่ายแรงสูงทีม่ีปัญหาไฟฟ้า

ขัดข้องบ่อยครั้ง (22 kV)

เป้าหมาย กปบ.

กฟน.3 = 100% ที่ตรวจพบ (ตามรายงานสถิติการท างานของอุปกรณ์

ป้องกัน Circuit Breaker ระบบ 22 kV ที่มีปัญหาไฟฟ้าขัดข้องบ่อยคร้ัง 

จ านวน 5 วงจร/ไตรมาส)

1.13 ประชุมช้ีแจง/ติดตาม แก้ไขอุปกรณป้์องกันท างานมากทีส่ถานี 

10 อันดับแรก และระบบจ าหน่าย 20 อันดับแรก

เป้าหมาย กฟน.3 = 4 คร้ัง กปบ.

หมายเหตุ : ไตรมาสละ 1 คร้ัง

1.14 บ ารงุรกัษาหม้อแปลง 1 เฟส (ตรวจสอบทางกายภาพ)

วัดจากการเปิดใบส่ังงาน (1 กิจกรรม ต่อ 1 ใบส่ังต่อ 1 

 PEA No.) ระบุประเภทใบส่ัง,รหัสกิจกรรมซ่อม และค าอธิบายให้ถูกต้อง

 ดังนี้

ประเภทใบสั่ง ZPM4 / รหัสกิจกรรมซ่อม ZP2 / ค าอธบิายระบุ บร.

มป.กายภาพ 1P PEA XX-XXXXXX

เป้าหมาย กฟน.3 = 6,470 เคร่ือง กบล.

กฟอ.โคกส าโรง = 321 เคร่ือง

กฟอ.โคกส าโรง - - - 25 25 25 29 - - - - - 104
กฟอ.คสร.

กฟน.3 ด าเนินการ

กฟน.3 ด าเนินการ

0.00



- - - 0

กฟส.บ้านหมี่ 20 26 26 - - - - - - - - - 72

- - - - - - - - - 0

กฟส.หนองม่วง - - - 48 48 49 - - - - - - 145

- - - 0

321

1.15 บ ารงุรกัษาหม้อแปลง 1 เฟส (บ ารงุรกัษาทางเทคนิค)

วัดจากการเปิดใบส่ังงาน (1 กิจกรรม ต่อ 1 ใบส่ังต่อ 1 

 PEA No.) ระบุประเภทใบส่ัง,รหัสกิจกรรมซ่อม และค าอธิบายให้ถูกต้อง

 ดังนี้

ประเภทใบสั่ง ZPM4 / รหัสกิจกรรมซ่อม ZP2 / ค าอธบิายระบุ บร.

มป.เทคนิค 1P PEA XX-XXXXXX

เป้าหมาย กฟน.3 = 6,838 เคร่ือง กบล.

กฟอ.โคกส าโรง = 321 เคร่ือง

กฟอ.โคกส าโรง - - - - 50 54 - - - - - - 104

- - - 0

กฟส.บ้านหมี่ - - - 35 37 - - - - - - - 72

- - - 0

กฟส.หนองม่วง - - - 48 48 49 - - - - - - 145

- - - 0

กฟอ.คสร.

0.00 กฟส.บม.

0.00 กฟส.นมง.

0.00 กฟส.นมง.

จ านวนเครื่อง

0.00 กฟอ.คสร.

0.00 กฟส.บม.

0.00



321

1.16 บ ารงุรกัษาหม้อแปลง 3 เฟส 

 (ตรวจสอบทางกายภาพ)

วัดจากการเปิดใบส่ังงาน (1 กิจกรรม ต่อ 1 ใบส่ังต่อ 1 

 PEA No.) ระบุประเภทใบส่ัง,รหัสกิจกรรมซ่อม และค าอธิบายให้ถูกต้อง

 ดังนี้

ประเภทใบสั่ง ZPM4 / รหัสกิจกรรมซ่อม ZP2 / ค าอธบิายระบุ บร.

มป.กายภาพ 3P PEA XX-XXXXXX

เป้าหมาย กฟน.3 = 4,518 เคร่ือง กบล.

กฟอ.โคกส าโรง = 248 เคร่ือง

กฟอ.โคกส าโรง - - - 25 27 30 35 - - - - - 117

- - - 0

กฟส.บ้านหมี่ 20 25 26 - - - - - - - - - 71

- - - - - - - - - 0

กฟส.หนองม่วง - - - 20 20 20 - - - - - - 60

- - - 0

248

1.17 บ ารงุรกัษาหม้อแปลง 3 เฟส (บ ารงุรกัษาทางเทคนิค)

0.00 กฟส.บม.

0.00 กฟส.นมง.

0.00 กฟอ.คสร.

จ านวนเครื่อง

จ านวนเครื่อง



วัดจากการเปิดใบส่ังงาน (1 กิจกรรม ต่อ 1 ใบส่ังต่อ 1 

 PEA No.) ระบุประเภทใบส่ัง,รหัสกิจกรรมซ่อม และค าอธิบายให้ถูกต้อง

 ดังนี้

ประเภทใบสั่ง ZPM4 / รหัสกิจกรรมซ่อม ZP2 / ค าอธบิายระบุ บร.

มป.เทคนิค 3P PEA XX-XXXXXX

เป้าหมาย กฟน.3 = 4,994 เคร่ือง กบล.

กฟอ.โคกส าโรง = 248 เคร่ือง

กฟอ.โคกส าโรง - - - - 60 57 - - - - - - 117

- - - 0

กฟส.บ้านหมี่ - - - 35 36 - - - - - - - 71

- - - 0

กฟส.หนองม่วง - - - 20 20 20 - - - - - - 60

- - - 0

248

1.18 ตรวจสอบค่าระดับแรงดันไฟฟ้าของผู้ใช้ไฟ 22 kV ข้ึนไปทีติ่ดต้ัง

 AMR ทุกสถานี ตามวาระ

เป้าหมาย กฟน.3 = 4 คร้ัง กปบ.

หมายเหตุ : ไตรมาสละ 1 คร้ัง

จ านวนเครื่อง

กฟน.3 ด าเนินการ

0.00 กฟอ.คสร.

0.00 กฟส.บม.

0.00 กฟส.นมง.



1.19 จัดท าแผนปรบัปรงุแก้ไข Feeder ทีแ่รงดันต่ ากว่าค่าเกณฑ์

มาตรฐานคุณภาพบรกิารให้แล้วเสรจ็

เป้าหมาย กฟน.3 = 100% กปบ.

หมายเหตุ : 100% ของ Feeder ที่แรงดันต่ ากว่ามาตรฐาน

1.20 การวัดสถิติจ านวนครั้งการท างานของอุปกรณ ์Circuit Breaker

 & Recloser (Trip reclose & Trip lock out)เฉพาะระบบ

จ าหน่ายแรงสูง 22-33 kV (เปรยีบเทียบกับสถิติฯในช่วงเวลาเดียวกัน

ของปีก่อนหน้า) โดยใช้ข้อมูลจากระบบ OMS

เป้าหมาย ตามเกณฑ์ กฟภ. ระดับ 5

กฟน.3 = ลดลง 7% ขึ้นไป กบษ.

หมายเหตุ : รายงานผลทุกเดือน รายงาน ภ1 ทุกไตรมาส

1.21 การติดตามผลการด าเนินงานเพ่ิมประสิทธภิาพการจ่ายไฟสถานี

ไฟฟ้าและสายส่งระบบ 115kV เพ่ือขออนุมัติการจ่ายไฟแบบClose 

loop circuit ระบบ115kV

เป้าหมาย ติดตามผลการด าเนินงาน ปีละ 2 คร้ัง

กฟน.3 = 1 แผนงาน กปบ.

หมายเหตุ : รายงานผลปีละ 2 คร้ัง

1.22 รายงานเหตุการณไ์ฟฟ้าขัดข้องเป็นบรเิวณกว้างและจ่ายไฟ

กลับคืน และมีการระบุสาเหตุ

กฟน.3 ด าเนินการ

กฟน.3 ด าเนินการ

กฟน.3 ด าเนินการ



เป้าหมาย รายงานครบถ้วน 100%

กฟน.3 = 100% กปบ.

หมายเหตุ : รายงานผลทุกเดือน รายงาน ภ1 ทุกไตรมาส

OC1.6 โครงการด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมในกระบวนการ
1.23 ติดตามการจัดระเบียบสายสื่อสารโทรคมนาคมบนเสาไฟฟ้าของ 

กฟภ. ในสังกัด ภาค 1

(CSR In Process) ของ เป้าหมาย ตามนโยบาย ผวก. ปี 2564

สายงานการไฟฟ้า ภาค 1 น.3 = 63 เส้นทาง - - กบล.

1.24 ด าเนินการลงฐานข้อมูลสายสื่อสารในระบบ TAMS ของ ภาค 1

เป้าหมาย ตามโครงการ CSR Inprocess

น.3 = 63 เส้นทาง - - กบล.

กฟอ.โคกส าโรง 1

- - - 0

กฟส.บ้านหมี่ 1

- - - 0

กฟส.หนองม่วง 1

- - - 0

กฟน.3 ด าเนินการ

กฟน.3 ด าเนินการ

กฟน.3 ด าเนินการ

0.00

0.00

0.00

กฟอ.คสร.

กฟส.บม.

กฟส.นมง.

- - - 1

- - - 1

- - - 1



1.25 โครงการเสาตรง สายตึง (ปรบัปรงุระบบจ าหน่ายให้อยู่ในสภาพ

สวยงาม ปลอดภัย)

เป้าหมาย กฟฟ.ชั้น 1-2-3 (กฟฟ.ละ 1 เส้นทาง)

กฟน.3 = 13 เส้นทาง กบษ.

กฟอ.โคกส าโรง - - - - 1 - - - - - - - 1

- - - 0

2. OM1.4 แผนงานควบคุมหน่วยสูญเสีย (Technical/Non-Technical)2.1 ควบคุม ติดตาม ป้องกัน และแก้ไขด้าน Technical Loss 10 

มาตรการ ให้เป็นไปตามเกณฑ์ที ่กฟภ.ก าหนด

เป้าหมาย กฟน.3 = 4 คร้ัง
คณะท างา

น

หมายเหตุ : รายงานผลไตรมาสละ 1 คร้ัง
ลดหน่วย

สูญเสีย

2.2 ควบคุม ติดตาม ป้องกัน และแก้ไข ด้าน Non-Technical Loss 

10 มาตรการ ให้เป็นไปตามเกณฑ์ที ่กฟภ. ก าหนด

เป้าหมาย กฟน.3 = 4 คร้ัง
คณะท างา

น

กฟอ.คสร.

กฟน.3 ด าเนินการ

BSC กลยุทธ ์OM1 การเพ่ิมประสิทธภาพแลความน่าเช่ือถือของระบบจ าหน่ายอย่างต่อเน่ือง / ตัวช้ีวัด รอ้ยละของหน่วยสูญเสียในระบบจ าหน่าย (Loss)

กฟน.3 ด าเนินการ

0.00



หมายเหตุ : รายงานผลไตรมาสละ 1 คร้ัง
ลดหน่วย

สูญเสีย

3. OM1.5 แผนงานติดตามและแก้ไขปัญหาไฟดับพ้ืนที่

นิคมอุตสาหกรรม 3.1 รายงานผลการควบคุม ติดตาม ป้องกัน และแก้ไขค่า SAIFI, 

SAIDI พ้ืนทีนิ่คมอุตสาหกรรม ให้เป็นไปตามเกณฑ์ที ่กฟภ. ก าหนด 

(จัดท าระบบ Preventive Maintenance ทุกเดือน)

หมายเหตุ : กฟน.2 ไม่มีพืน้ที่ เป้าหมาย รายงานผล 12 คร้ัง

นิคมอุตสาหกรรม กฟน.3 = ไม่มีนิคมอุตสาหกรรม

หมายเหตุ : รายงานผลเดือนละ 1 คร้ัง

3.2 รายงานวิเคราะห์ปัญหากระแสไฟฟ้าขัดข้อง พ้ืนทีนิ่คม

อุตสาหกรรม เพ่ือระบุอุปกรณท์ างาน การแก้ไข การจ่ายไฟกลับคืน 

และมีการระบุสาเหตุ

เป้าหมาย ทุกคร้ังที่เกิดปัญหา 100 % ไตรมาสละ 1 คร้ัง

กฟน.3 = ไม่มีนิคมอุตสาหกรรม กปบ.

หมายเหตุ : รายงานผล ภ1 ทุกไตรมาส ไตรมาสละ 1 คร้ัง

3.3 รายงานการตรวจสอบวิเคราะห์ระบบป้องกันท างานผิดปกติ 

ส าหรบัเหตุการณไ์ฟฟ้าขัดข้องพ้ืนทีนิ่คมอุตสาหกรรม และการจ่ายไฟ

กลับคืน และมีการระบุสาเหตุ

เป้าหมาย ทุกคร้ังที่เกิดปัญหา 100 % ไตรมาสละ 1 คร้ัง

BSC กลยุทธ ์OM1 การเพ่ิมประสิทธภาพแลความน่าเช่ือถือของระบบจ าหน่ายอย่างต่อเน่ือง / ตัวช้ีวัด ดัชนี SAIFI / SAIDI นิคมอุตสาหกรรม / ความพึงพอใจโดยรวมต่อคุณภาพผลิตภัณฑ์ของลูกค้าในนิคมอุสาหกรรม

ไม่มีนิคมอุตสาหกรรม

ไม่มีนิคมอุตสาหกรรม

กฟน.3 ด าเนินการ



กฟน.3 = ไม่มีนิคมอุตสาหกรรม กปบ.

หมายเหตุ : รายงานผล ภ1 ทุกไตรมาส ไตรมาสละ 1 คร้ัง

3.4 รายงานการวิเคราะห์ Contingency N-1 ของ Close Loop 

115 kV ในพ้ืนทีนิ่คมอุตสาหกรรม

เป้าหมาย รอเป้าหมายจากสายงาน ป

กฟน.3 = ไม่มีนิคมอุตสาหกรรม กปบ.

3.5 งานเพ่ิมประสิทธภิาพการจ่ายไฟสถานีไฟฟ้าและสายส่งระบบ 115

 kV เพ่ือขออนุมัติการจ่ายไฟแบบClose Loop Circuit ระบบ 115 

kV พ้ืนทีนิ่คมอุตสาหกรรม

เป้าหมาย รอเป้าหมายจากสายงาน ป

กฟน.3 = ไม่มีนิคมอุตสาหกรรม กปบ.

แผนงานการตรวจสอบระบบจ าหน่ายและสายส่งไฟฟ้าโดยใช้ 

โปรแกรมประยุกต์ APSA (Advanced Patrolling

System Application) (Smart Patrol)

3.6 การตรวจสอบระบบสายส่งไฟฟ้า พรอ้มทัง้ด าเนินการแก้ไขจุด

ผิดปกติและรายงานผลการด าเนินการใน APSA พ้ืนทีนิ่คมอุตสาหกรรม

เป้าหมาย ตามเกณฑ์ กฟภ. ระดับ 5 ด าเนินการตรวจสอบ รายงานผลทุก

เดือน รายงาน ภ1 ทุกไตรมาส

กฟน.3 = ไม่มีนิคมอุตสาหกรรม กบษ.

ไม่มีนิคมอุตสาหกรรม

ไม่มีนิคมอุตสาหกรรม

ไม่มีนิคมอุตสาหกรรม



หมายเหตุ : รายงานผลทุกเดือน รายงาน ภ1 ทุกไตรมาส

3.7 การตรวจสอบระบบจ าหน่ายแรงสูง พรอ้มทัง้ด าเนินการแก้ไขจุด

ผิดปกติและรายงานผลการด าเนินการใน APSA ในพ้ืนทีนิ่คม

อุตสาหกรรม

เป้าหมาย ตามเกณฑ์ กฟภ. ระดับ 5

กฟน.3 = ไม่มีนิคมอุตสาหกรรม กบษ.

ฝอภ.(ภ1) = 100% (รายงานผลการด าเนินงานในภาพรวมของสายงานฯ)

หมายเหตุ : รายงานผลทุกเดือน รายงาน ภ1 

 ไตรมาส 2 และ 4

3.8 ตัดต้นไม้ใกล้แนวระบบไฟฟ้าทัง้ระบบสายส่ง และระบบจ าหน่าย

แรงสูง ในพ้ืนทีนิ่คมอุตสาหกรรม

เป้าหมาย กฟน.3 = ไม่มีนิคมอุตสาหกรรม กบษ.

3.9 ส ารวจระบบไฟฟ้าทัง้ระบบสายส่ง, ระบบจ าหน่ายแรงสูง เพ่ือ

พิจารณาเปลี่ยนทดแทนอุปกรณไ์ฟฟ้าทีเ่สื่อมสภาพจ านวนมากหรอืทัง้

ไลน์ (MS2000) ในพ้ืนทีนิ่คมอุตสาหกรรม

เป้าหมาย กฟน.3 = ไม่มีนิคมอุตสาหกรรม กบษ.

หมายเหตุ : รายงานผลทุกเดือน รายงาน ภ1 ทุกไตรมาส

3.10 แผนงานบ ารงุรกัษาอุปกรณใ์นสถานีไฟฟ้า (Switchgear และ 

Relay) พ้ืนทีนิ่คมอุตสาหกรรม

ไม่มีนิคมอุตสาหกรรม

ไม่มีนิคมอุตสาหกรรม

ไม่มีนิคมอุตสาหกรรม



เป้าหมาย กฟน.3 = ไม่มีนิคมอุตสาหกรรม กบษ.

4. OM2.1 แผนงานติดตามและแก้ไขปัญหาไฟดับระบบ

จ าหน่ายแรงต่ า

4.1 รายงานผลการพัฒนาจัดท าระบบประเมินผลค่า

 ดัชนี SAIFI, SAIDI ระบบจ าหน่ายแรงต่ า และทดสอบ

 ผลการใช้งาน

เป้าหมาย กฟน.3 = 100% ม.ค.-มิ.ย. กปบ.

4.2 รายงานผลการตรวจสอบความถูกต้องฐานข้อมูลเหตุการณไ์ฟฟ้า

ขัดข้องระบบจ าหน่ายแรงต่ า

เป้าหมาย รายงานผลเดือนละ 1 คร้ัง

กฟน.3 = 100% กปบ.

หมายเหตุ : เพือ่ใช้ผลค่าดัชนี SAIFI, SAIDI ระบบจ าหน่ายแรงต่ า ปี 

2565 เป็น Baseline เป้าหมายปี 2566 ต่อไปรายงานผลทุกเดือน 

รายงาน ภ1 ทุกไตรมาส

4.3 รายงานวิเคราะห์ปัญหากระแสไฟฟ้าขัดข้อง 

 ระบบจ าหน่ายแรงต่ า เพ่ือระบุอุปกรณท์ างาน/ 

 สาเหตุ /การแก้ไข

เป้าหมาย รายงานผลเดือนละ 1 คร้ัง

กฟน.3 = 100% กปบ.

หมายเหตุ : รายงานผลทุกเดือน รายงาน ภ1 ทุกไตรมาส

รอความชัดเจนจากสายงาน ภ1

รอความชัดเจนจากสายงาน ภ1

ไม่มีนิคมอุตสาหกรรม

รอความชัดเจนจากสายงาน ภ1

BSC OM2 เกณฑ์วัด ยกระดับคุณภาพระบบจ าหน่ายไฟฟ้าแรงต่ า รองรบัการเปลี่ยนแปลงของอุตสาหกรรมไฟฟ้า/ รอ้ยละความส าเรจ็ของการพัฒนาจัดท าระบบประมวลค่าดัชนี ฯ (SAIFI&SAIDI) ระบบจ าหน่ายแรงต่ า



4.4 การตรวจสอบระบบจ าหน่ายแรงต่ า พรอ้มทัง้ด าเนินการแก้ไขจุด

ผิดปกติและรายงานผลการด าเนิน

 การใน APSA

เป้าหมาย ตามเกณฑ์ กฟภ. ระดับ 5

กฟน.3 = 33% ขึ้นไป (หม้อแปลง จ านวน 6,500 ลูก/ป)ี กบษ.

หมายเหตุ : รายงานผลทุกเดือน รายงาน ภ1 ไตรมาส 4

กฟอ.โคกส าโรง จดุรวมงาน = 338 เคร่ือง

กฟอ.โคกส าโรง  หม้อแปลง = 362 เคร่ือง 88

ปี 2564 ด าเนินการแล้ว =  160 เคร่ือง 0

กฟส.บ้านหมี่ หม้องแปลง = 294 เคร่ือง 110

ปี 2564 ด าเนินการแล้ว =  106 เคร่ือง 0

กฟส.หนองม่วง หม้องแปลง = 285 เคร่ือง 86

ปี 2564 ด าเนินการแล้ว =  88 เคร่ือง 0

กฟย.สระโบสถ์ หม้อแปลง = 101 เคร่ือง 40

ปี 2564 ด าเนินการแล้ว =  30 เคร่ือง 0

กฟย.โคกเจริญ หม้อแปลง = 132 เคร่ือง 41

ปี 2564 ด าเนินการแล้ว =  42 เคร่ือง 0

365 0.00

0.00 กฟย.คจ.

จ านวนเครื่อง

10 10 10 11

0.00 กฟย.สรบ.

0.00 กฟอ.คสร.

0.00 กฟส.บม.

0.00 กฟส.นมง.
20 20 23 23

10 10 10 10

22 22 22 22

30 30 30 20



4.5 ส ารวจระบบไฟฟ้าระบบจ าหน่ายแรงต่ า เพ่ือพิจารณาเปลี่ยน

ทดแทนอุปกรณไ์ฟฟ้าทีเ่สื่อมสภาพจ านวนมากหรอืทัง้ไลน์ (MS2000)

เป้าหมาย กฟน.3 = 100% (จ านวน 13 งาน) กบษ.

หมายเหตุ : รายงานผลทุกเดือน รายงาน ภ1 ทุกไตรมาส

(บันทึกข้อตกลง รผก.ภ1 (ข้อ 1.2)
GIS Data Cleansing วิเคราะห์ค้นหาจุดแรงดัน

 ทัว่ประเทศ โดยใช้ Data Analytics

4.6 ปรบัปรงุปรงุระบบจ าหน่ายแรงต่ า โดยการ GIS 

 Data Cleansing เพ่ือวิเคราะห์ค้นหาจุดแรงดันตก

ของสายงาน ภาค 1 โดยใข้ Data Analytics

 (Data Validation)

เป้าหมาย ตามแผน ผวก. ปี 2564 (ระดับ 5)

กฟน.3 = ร้อยละ 98 กวว.

หมายเหตุ : รายงานผลในแผน ผวก. ปี 2564 โดย กวร. (วัดผลปลายปี)

ก าหนดความถูกต้องของข้อมูลแต่ละ กฟข. ไม่ต่ ากว่า รอ้ยละ 98

แผนงานปรับปรุงระบบจ าหน่ายแรงต่ าให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด

4.7 ด าเนินการตามแผนงานปรบัปรงุหม้อแปลง และระบบจ าหน่าย

แรงต่ า (LDCAD, P-sim)

เป้าหมาย ตามแผน ผวก. ปี 2564 (ระดับ 5)

กฟน.3 = ร้อยละ 100 กวว.

รอความชัดเจน เรื่องค่าเป้าหมาย จาก กบร. และ 

ภาค 1

กฟน.3 ด าเนินการ

รอค่าเป้าหมายจาก ฝวร.



หมายเหตุ : รายงานผลในแผน ผวก. ปี 2564 โดย กวร.

(วัดผลปลายปี)

กวร. ประสานงาน 12 เขต ให้รายงานความคืบหน้าในการจดัท าแผนงาน

ปรับปรุงระบบจ าหน่ายแรงต่ าเป็นประจ าทุกเดือน

จ่ายโหลดเกิน 100 % และ แรงดันต่ ากว่า 200 V ไตรมาส 1

กฟอ.โคกส าโรง 63

0

กฟส.บ้านหมี่ 34

0

กฟส.หนองม่วง 27

0

124

จ่ายโหลดเกิน 80 - 100 %

กฟอ.โคกส าโรง 78

- - - - 0

กฟส.บ้านหมี่ 36

- - - 0

กฟส.หนองม่วง 43

- - - 0

157

กฟอ.คสร.

กฟส.บม.

กฟส.นมง.0

0

0

-

รวม

รวม

-

78 - -

- 36 - -

43 - -

-

0

0

0

กฟอ.คสร.

กฟส.บม.

กฟส.นมง.

-63

34

27



Unbalance > 50 %

กฟอ.โคกส าโรง 19

- - - - - - 0

กฟส.บ้านหมี่ 32

- - - - - - 0

กฟส.หนองม่วง 24

- - - - - - 0

75

5. OM2.2 แผนงานติดต้ังระบบ SCADA ส าหรบัระบบ

จ าหน่าย

5.1 ปรบัปรงุความถูกต้อง และความครบถ้วนของข้อมูลมิเตอรใ์น

ระบบ GIS

แรงต่ า เป้าหมาย ตามเกณฑ์ กฟภ. ระดับ 5

(โครงการน ารอ่ง) ในพ้ืนที่

 เมืองพัทยา
กฟน.3 = ร้อยละ 99 กวว.

กฟอ.โคกส าโรง 99 99 99 99 99 99 99 99 99 99 99 99 1188

0

กฟส.บ้านหมี่ 99 99 99 99 99 99 99 99 99 99 99 99 1188

0

กฟส.หนองม่วง 99 99 99 99 99 99 99 99 99 99 99 99 1188

0

กฟย.สระโบสถ์ 99 99 99 99 99 99 99 99 99 99 99 99 1188

กฟอ.คสร.

กฟส.บม.

กฟส.นมง.

กฟย.สรบ.

0

0

กฟอ.คสร.

กฟส.บม.

กฟส.นมง.
- - 24 -

- - 19 -

- - 32 -

0

0

0

รวม

0

0



0

กฟย.โคกเจริญ 99 99 99 99 99 99 99 99 99 99 99 99 1188

0

5.2 ปรบัปรงุความถูกต้องเชิงคุณภาพของระบบจ าหน่ายแรงต่ าใน

ระบบ GIS

เป้าหมาย ตามเกณฑ์ กฟภ. ระดับ 5

กฟน.3 = ร้อยละ 98 กวว.

กฟอ.โคกส าโรง 98 98 98 98 98 98 98 98 98 98 98 98 1176

0

กฟส.บ้านหมี่ 98 98 98 98 98 98 98 98 98 98 98 98 1176

0

กฟส.หนองม่วง 98 98 98 98 98 98 98 98 98 98 98 98 1176

0

กฟย.สระโบสถ์ 98 98 98 98 98 98 98 98 98 98 98 98 1176

0.00

กฟย.โคกเจริญ 98 98 98 98 98 98 98 98 98 98 98 98 1176

0

5.3 ปรบัปรงุความถูกต้องของข้อมูลหม้อแปลงในฐานข้อมูลระบบ GIS

กฟส.บม.

กฟส.นมง.

กฟย.สรบ.

กฟย.คจ.

กฟอ.คสร.0

0

0

0

0

กฟย.สรบ.

กฟย.คจ.

0

0



เป้าหมาย ตามเกณฑ์ กฟภ. ระดับ 5

กฟน.3 = ร้อยละ 96 กวว.

กฟอ.โคกส าโรง 96 96 96 96 96 96 96 96 96 96 96 96 1152

0.00

กฟส.บ้านหมี่ 96 96 96 96 96 96 96 96 96 96 96 96 1152

0.00

กฟส.หนองม่วง 96 96 96 96 96 96 96 96 96 96 96 96 1152

0.00

กฟย.สระโบสถ์ 0

0

กฟย.โคกเจริญ 0

0

5.4 ปรบัปรงุความถูกต้องของข้อมูลอุปกรณป้์องกันและตัดตอนใน

ระบบไฟฟ้าในฐานข้อมูล GIS

เป้าหมาย ตามเกณฑ์ กฟภ. ระดับ 5

กฟน.3 = ร้อยละ 99 กวว.

กฟอ.โคกส าโรง 99 99 99 99 99 99 99 99 99 99 99 99 1188

0

กฟส.บ้านหมี่ 99 99 99 99 99 99 99 99 99 99 99 99 1188

0

0

0

#DIV/0! กฟย.สรบ.

#DIV/0! กฟย.คจ.

0 กฟอ.คสร.

0 กฟส.บม.

กฟอ.คสร.

กฟส.บม.

กฟส.นมง.



0

กฟส.หนองม่วง 99 99 99 99 99 99 99 99 99 99 99 99 1188

0

กฟย.สระโบสถ์ 99 99 99 99 99 99 99 99 99 99 99 99 1188

0

กฟย.โคกเจริญ 99 99 99 99 99 99 99 99 99 99 99 99 1188

0

5.5 ปรบัปรงุคุณภาพข้อมูลเชิงต าแหน่งของข้อมูลมิเตอรใ์นระบบ GIS 

เมือ่เทียบกับระบบจดหน่วย ระยะห่างไม่เกิน 40 เมตร

เป้าหมาย ตามเกณฑ์ กฟภ. ระดับ 5

กฟน.3 = ร้อยละ 90 กวว.

ฝอภ.(ภ1) = ร้อยละ 90

กฟอ.โคกส าโรง 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 1080

0

กฟส.บ้านหมี่ 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 1080

0

กฟส.หนองม่วง 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 1080

0

กฟย.สระโบสถ์ 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 1080

0

กฟส.นมง.

กฟส.บม.

0 กฟย.สรบ.

0 กฟย.คจ.

กฟอ.คสร.

0 กฟส.บม.

0

0

0 กฟย.สรบ.

0 กฟส.นมง.



0

กฟย.โคกเจริญ 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 1080

0

6. OM2.3 แผนงานยกระดับคุณภาพระบบไฟฟ้าแรงต่ า

เพ่ือ

6.1 ด าเนินงานตามหลักเกณฑ์ และแนวทางปฏิบัติด้านเทคนิค เพ่ือ

ยกระดับโครงข่ายระบบจ าหน่ายแรงต่ า

รองรบัการเปลี่ยนแปลงของ เป้าหมาย รอความชัดเจนจากสายงาน ป.

อุตสาหกรรมไฟฟ้า กฟน.3 = ร้อยละ 100 กปบ.รอความชัดเจนจากสายงาน ป.

0 กฟย.คจ.

0 กฟย.สรบ.



แผนปฏิบัติการประจ าปี 2565

(ทบทวนครัง้ที ่1)

สายงานการไฟฟ้า ภาค 1

1. วัตถุประสงค์เชิงยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธร์ะดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร 4. เป้าหมาย

So1 ยกระดับการบริหารจดัการระดับ OC1 วิเคราะห ์GAP และแนวทางการผลักดันองค์กรสู่ความย่ังยืน - ความส าเร็จของแผนงานยกระดับการด าเนิน ร้อยละ 100

สากลเพือ่สร้างความย่ังยืน งานเร่ืองความปลอดภัยใหอ้ยู่ในระดับมาตรฐานสากล

- ค่าดัชนีประสบอบุติัภัยของสายงานภาค 1 ดัชนี ≤0.0882

DT2 ความสามารถด้าน Cyber Security และการบริหารจดัการ - ความส าเร็จของแผนงานพัฒนาระบบรักษาความ ความส าเร็จตามแผนงาน

เทคโนโลยีดิจทิัลสู่มาตรฐานสากล มั่นคงปลอดภัยทางเทคโนโลยีดิจทิัล ได้รับรองตาม

มาตรฐาน ISO 27001

5. กลยทุธร์ะดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย

OC 1 วิเคราะห ์GAP และแนวทางการผลักดันองค์กรสู่ความย่ังยืน - ความส าเร็จของแผนงานยกระดับการการด าเนินงานเร่ืองความปลอดภัย ร้อยละ>95-100

ใหอ้ยู่ในระดับมาตรฐานระดับสากล

- ค่าดัชนีประสบอบุติัภัยของสายงานภาค 1 ดัชนี ≤0.0882

DT 2 พัฒนาขีดความสามารถด้าน Cyber Security และ - ความส าเร็จของแผนงานพัฒนาระบบรักษาความมั่นคงปลอดภัย ได้รับการรับรอง

การบริหารจดัการเทคโนโลยีดิจทิัลสู่มาตรฐานสากล ทางเทคโนโลยีดิทัล ตามตรฐานสากล

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม

(Operating Strategies หรือ 

Strategic Initiatives)

(ระบุกิจกรรมหลักพรอ้มปรมิาณหรอืเป้าหมาย)

( Activities / Action Steps) สถานที่ ช่วงเวลา

หน่วยงาน

หลัก

(ล้านบาท)

(1) ลงทุน

(ล้านบาท)

(2) ท าการ

1.OC1.1 แผนงานการยกระดับการ 1.1 ด าเนินการตามแผนแม่บทความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

ด าเนินงานเรือ่งความปลอดภัยให้อยู่ เป้าหมาย ทุก กฟฟ. ช้ัน 1-3  (รออนุมัติแผน จาก กปภ.)

ในระดับมาตรฐานสากล น.3 = ร้อยละ 95-100 (ตามแผนงาน กฟภ.) ผปอ.กวว.
กฟอ.โคกส าโรง คสร. ไตรมาส 1-4 100% 100% 100% 100%

1.2 ด าเนินการตามแผนควบคุมภายใน (ปค.5) ลดความรนุแรงการเกิด

อุบัติเหตุ ของสายงานการไฟฟ้า ภาค 1 ให้มีค่าลดลง

เป้าหมาย ตามเกณฑ์ กฟภ. (ระดับ 5) (รออนุมัติแผน จาก กปภ.)

น.3 = ร้อยละ 100 ผปอ.กวว.
กฟอ.โคกส าโรง คสร. ไตรมาส 1-4 100% 100% 100% 100%

1.3 จัดท ามาตรฐานและกระบวนการทีส่นับสนุนการด าเนินงานความ

ปลอดภัยในการท างาน (PEA SMS)

เป้าหมาย  ทุก กฟฟ.ชั้น1-2-3, กฟส. (รออนุมัติแผน จาก กปภ.)

น.3 = ร้อยละ 100 (ตามแผนงาน กฟภ.) ผปอ.กวว.
กฟอ.โคกส าโรง คสร. ไตรมาส 1-4 100% 100% 100% 100%

BSC ความส าเรจ็ของแผนงานยกระดับการการด าเนินงานเรือ่งความปลอดภัยให้อยู่ในระดับมาตรฐานระดับสากล , ค่าดัชนีประสบอุบัติภัยของสายงานภาค 1

ผลงาน เป้าหมาย

ไตรมาส 4

แบบฟอรม์ กผส.ผป.01

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

เป้าหมาย

ผลการ

ด าเนินงาน

สะสม
ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน

ไตรมาส 3

เป้าหมาย ผลงาน

ด้านการเรียนรูแ้ละพัฒนา (Learning and Growth)



8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม

(Operating Strategies หรือ 

Strategic Initiatives)

(ระบุกิจกรรมหลักพรอ้มปรมิาณหรอืเป้าหมาย)

( Activities / Action Steps) สถานที่ ช่วงเวลา

หน่วยงาน

หลัก

(ล้านบาท)

(1) ลงทุน

(ล้านบาท)

(2) ท าการ

5.แผนงาน Core Business 

Enablers 8 ด้าน

5.1 ด าเนินงานตามระบบเกณฑ์ Enablers หัวข้อที ่1 การก ากับดูแลที่

ดีและการน าองค์กร ของ ภาค 1

ของสายงานการไฟฟ้า ภาค 1 เป้าหมาย ตามเกณฑ์ กฟภ. ระดับ 5

น.3 = ระดับ 5 (ตามเกณฑ์ กฟภ.) ผผธ.กบล.

กฟอ.โคกส าโรง คสร. ไตรมาส 1-4 1 1 1 1

5.2 ด าเนินงานตามระบบเกณฑ์ Enablers หัวข้อที ่2 การวางแผน

เชิงกลยทุธ ์ของ ภาค 1

เป้าหมาย ตามเกณฑ์ กฟภ. ระดับ 5

น.3 = ระดับ 5 (ตามเกณฑ์ กฟภ.) ผผธ.กบล.

กฟอ.โคกส าโรง คสร. ไตรมาส 1-4 1 1 1 1

5.2.1 จัดประชุมช้ีแจงผลการด าเนินงานตามนโยบาย แผนปฏิบัติการฯ, 

เกณฑ์ประเมินผลฯ, แผนบรหิารความเสี่ยง และควบคุมภายใน

เป้าหมาย ปีละ 3 ครัง้

น.3 = 3 คร้ัง ผผธ.กบล.

กฟอ.โคกส าโรง คสร. ไตรมาส 1-4 1 1 1 1

5.3 ด าเนินงานตามระบบเกณฑ์ Enablers หัวข้อที ่3 การบรหิารความ

เสี่ยงและการควบคุมภายใน ของ ภาค 1

เป้าหมาย ตามเกณฑ์ กฟภ. ระดับ 5

น.3 = ระดับ 5 (ตามเกณฑ์ กฟภ.) ผผธ.กบล.

กฟอ.โคกส าโรง คสร. ไตรมาส 1-4 1 1 1 1

5.4 ด าเนินงานตามระบบเกณฑ์ Enablers หัวข้อที ่4 การมุ่งเน้นผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย และลูกค้าของ ภาค 1

เป้าหมาย ตามเกณฑ์ กฟภ. ระดับ 5

น.3 = ระดับ 5 (ตามเกณฑ์ กฟภ.) ผผธ.กบล.

กฟอ.โคกส าโรง คสร. ไตรมาส 1-4 1 1 1 1

5.5 ด าเนินงานตามระบบเกณฑ์ Enablers หัวข้อที ่5 การพัฒนา

เทคโนโลยดิีจิทัลของ ภาค 1

เป้าหมาย ตามเกณฑ์ กฟภ. ระดับ 5

น.3 = ระดับ 5 (ตามเกณฑ์ กฟภ.) ผผธ.กบล.

กฟอ.โคกส าโรง คสร. ไตรมาส 1-4 1 1 1 1

5.6 ด าเนินงานตามระบบเกณฑ์ Enablers หัวข้อที ่6 การบรหิารทุน

มนุษยข์อง ภาค 1

เป้าหมาย ตามเกณฑ์ กฟภ. ระดับ 5

น.3 = ระดับ 5 (ตามเกณฑ์ กฟภ.) ผผธ.กบล.

กฟอ.โคกส าโรง คสร. ไตรมาส 1-4 1 1 1 1

ด้านการเรยีนรูแ้ละพัฒนา (Learning and Growth)

เกณฑ์ Core Business Enabers

ผลการ

ด าเนินงาน

สะสม
เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม

(Operating Strategies หรือ 

Strategic Initiatives)

(ระบุกิจกรรมหลักพรอ้มปรมิาณหรอืเป้าหมาย)

( Activities / Action Steps) สถานที่ ช่วงเวลา

หน่วยงาน

หลัก

(ล้านบาท)

(1) ลงทุน

(ล้านบาท)

(2) ท าการ

5.แผนงาน Core Business 

Enablers 8 ด้าน

5.7 ด าเนินงานตามระบบเกณฑ์ Enablers หัวข้อที ่7 การจัดการ

ความรูแ้ละนวัตกรรม ของ ภาค 1

ของสายงานการไฟฟ้า ภาค 1 5.7.1 ด าเนินการตามแผนงานพัฒนาจัดการความรู ้KM 

เพ่ือรองรบัพรอ้มต่อการด าเนินธรุกิจ (HCM1.5)

เป้าหมาย ระดับ 5 (ตามเกณฑ์ CBE หัวข้อที ่7.1)

น.3 = ระดับ 5 (ตามเกณฑ์ CBE หวัข้อที่ 7.1) ผผธ.กบล.

กฟอ.โคกส าโรง คสร. ไตรมาส 1-4 1 1 1 1

5.7.2 ด าเนินการตามแผนงานในการส่งเสรมิการจัดการความรูก้าร

สรา้งนวัตกรรม (HCM1.6)

เป้าหมาย (ตามเกณฑ์ CBE หัวข้อที ่7.2)

น.3 = ระดับ 5 (ตามเกณฑ์ CBE หวัข้อที่ 7.2) ผผธ.กบล.

กฟอ.โคกส าโรง คสร. ไตรมาส 1-4 1 1 1 1

5.8 ด าเนินงานตามระบบเกณฑ์ Enablers หัวข้อที ่8 การตรวจสอบ

ภายในของ ภาค 1

เป้าหมาย ตามเกณฑ์ กฟภ. ระดับ 5

น.3 = ระดับ 5 (ตามเกณฑ์ กฟภ.) ผผธ.กบล.

กฟอ.โคกส าโรง คสร. ไตรมาส 1-4 1 1 1 1

6.แผนงานยกระดับการด าเนินงาน 6.1 การด าเนินงานด้านความรบัผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

ด้านความรบัผิดชอบต่อสังคมและ เป้าหมาย รอค่าเป้าหมายจาก ฝสส.

สิ่งแวดล้อมสู่มาตรฐานสากลอยา่ง

ยั่งยนื

น.3 = รอค่าเปา้หมายจาก ฝสส. กอก.น.3

กฟอ.โคกส าโรง คสร. ไตรมาส 1-4 1 1 1 1

Action Plan แผนปฏิบัติการ กฟภ. ปี 2565

Action Plan แผนปฏิบัติการ กฟภ. ปี 2565 และ Enablers ปี 2564

ด้านการเรยีนรูแ้ละพัฒนา (Learning and Growth)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ผลการ

ด าเนินงาน

สะสม
เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน


