
สายงานการไฟฟ้า ภาค 1

1. วตัถุประสงค์เชิงยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธร์ะดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงานระดบัองค์กร 4. เป้าหมาย
    SO6 สร้างความมั่นคงทางการเงินในระยะยาว OM4 ประสิทธภิาพในการบริหารสินทรัพย์    - อตัราส่วนผลตอบแทนสินทรัพยร์วม (ROA) ร้อยละ 4.83

OM5 ยกระดับผลประกอบการขององค์กร และ    - การบริหารค่าใชจ้า่ยในการด าเนินงาน (CPI-X)
การจดัท าบัญชต้ีนทุนระหวา่ง Regulated Business
และ Non-regulated Business รวมถงึ 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงานระดบัสายงาน 7. เป้าหมาย
การท าบัญชต้ีนทุนรายกจิกรรม (ABC Costing)    - อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วม (ROA) เพิ่มประสิทธภิาพจากปี 2562 ร้อยละ 2.5

   - ค่าใชจ้า่ยจากการด าเนินงานส่วนกลาง ร้อยละ 96
5. กลยทุธร์ะดบัสายงาน    - ค่าใชจ้า่ยในการด าเนินงานส่วนภูมภิาค ร้อยละ 80
             -    - งานประมวลความสามารถในการบริหารแผนการลงทุน รอค่าเป้าหมาย

   - งานเร่งรัดการปิดบัญชงีานกอ่สร้าง (AUC) เป้าหมายจากปี 2562
   - งานบริหารสินทรัพยด้์านลูกหนี้ค่ากระแสไฟฟ้า รอค่าเป้าหมาย
   - งานบริหารสินทรัพยด้์านลูกหนี้อื่น  
   - ประสิทธภิาพในการควบคุมต้นทุนและบันทึกต้นทุนให้ได้ระดับ เป้าหมายจากปี 2562
     ก าไรที่เหมาะสมส าหรับงานให้บริการธรุกจิเสริม กอ่สร้าง
     ระบบไฟฟ้าให้กบัผู้ใชไ้ฟฟ้า C02.2
 

แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏิบัติ แผน หน่วยงาน

           (Operating Strategies หรือ           (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผล รบัผิดชอบ

Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps)  ม.ค.  ก.พ.  มี.ค.  เม.ย.  พ.ค.  มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.  ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค. สะสม %

1. งานบริหารอัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพยร์วม 1.1 เพิ่มประสิทธภิาพ ผลตอบแทนต่อ 
    (ROA) µ       สินทรัพยร์วม (ROA)

เป้าหมาย  รอผล ROA ไตรมาสที่ 4/2563  - ผปช.กบญ.

กฟอ.โคกส าโรง  ไม่มีกิจกรรม

เกณฑ์อัตราส่วนผลตอบแทนสินทรัพย์รวม (ROA)

แผนปฏบิตัิการประจ าป ี2564  (ทบทวนครัง้ที่ 1) ด้านเป้าหมาย (Goal)
 

สรุป
ผลสะสม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏิบัติ แผน หน่วยงาน

           (Operating Strategies หรือ           (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผล รบัผิดชอบ

Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps)  ม.ค.  ก.พ.  มี.ค.  เม.ย.  พ.ค.  มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.  ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค. สะสม %

สรุป
ผลสะสม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

เกณฑ์ค่าใช้จา่ยในการด าเนินงานสว่นภูมิภาค
1. แผนการบริหารค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 1.1 บริหารและควบคุมค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานของ ทุก กฟฟ.

   (ส่วนภูมิภาค)      กฟข. ใหอ้ยู่ในกรอบวงเงินงบประมาณท าการ 

     ป ี2564 ตามเกณฑ์ กฟภ. 

จ านวนเงิน เป้าหมาย  ตามเกณฑ์ กฟภ. ระดับ 5   

              ไมเ่กนิร้อยละ 96
รวม กฟอ.โคกส าโรง แผน 8.33    16.67   25.00    33.33   41.67   50.00   58.33   66.67    75.00    83.33 91.67    100       

 ผล

กฟอ.โคกส าโรง แผน 8.33    16.67   25.00    33.33   41.67   50.00   58.33   66.67    75.00    83.33 91.67    100       

 ผล

กฟส.บ้านหมี่ แผน 8.33    16.67   25.00    33.33   41.67   50.00   58.33   66.67    75.00    83.33 91.67    100       

 ผล

กฟส.หนองม่วง แผน 8.33    16.67   25.00    33.33   41.67   50.00   58.33   66.67    75.00    83.33 91.67    100       

 ผล

2. ภาพรวมการเบิกจ่ายที่เกิดขึ้นจริงในช่วงปี 2.1 บริหารและควบคุมค่าใช้จ่ายที่ควบคุมได้ 7 ประเภท ทุก กฟฟ.

   (ส่วนภูมิภาค)      ใหอ้ยู่ในกรอบวงเงินงบประมาณท าการป ี2564

เป้าหมาย  ไมเ่กนิร้อยละ 96
รวม กฟอ.โคกส าโรง แผน 8.00    16.00   24.00    32.00   40.00   48.00   56.00   64.00    72.00    80.00 88.00    96.00      

 ผล

กฟอ.โคกส าโรง แผน 8.00    16.00   24.00    32.00   40.00   48.00   56.00   64.00    72.00    80.00 88.00    96.00    

 ผล

กฟส.บ้านหมี่ แผน 8.00    16.00   24.00    32.00   40.00   48.00   56.00   64.00    72.00    80.00 88.00    96.00    

 ผล

กฟส.หนองม่วง แผน 8.00    16.00   24.00    32.00   40.00   48.00   56.00   64.00    72.00    80.00 88.00    96.00    

 ผล

 



แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏิบัติ แผน หน่วยงาน

           (Operating Strategies หรือ           (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผล รบัผิดชอบ

Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps)  ม.ค.  ก.พ.  มี.ค.  เม.ย.  พ.ค.  มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.  ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค. สะสม %

สรุป
ผลสะสม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1. งานประมวลความสามารถในการบริหาร 1.1 บริหารแผนการเบกิจ่ายงบลงทนุ (งบ P และงบ I) ผกส.คสร.

    แผนการลงทุน       ตามที่ กฟข. รับผิดชอบ ใหเ้บกิจ่ายได้ 100% ผปบ.คสร.

      ของกรอบวงเงินอนุมัติเบกิจ่ายลงทนุ  ผกป.บม..นมง.

      (เปา้หมายเบกิจ่าย)  

เป้าหมาย  100% ของเป้าหมายเบิกจา่ย
กฟอ.โคกส าโรง แผน  -  - 100%  -  - 100%  -  - 100%  -  - 100%

 ผล

กฟส.บ้านหมี่ แผน  -  - 100%  -  - 100%  -  - 100%  -  - 100%  

 ผล

กฟส.หนองม่วง แผน  -  - 100%  -  - 100%  -  - 100%  -  - 100%
 ผล

1.2 บริหารการเบกิจ่ายงบส ารองกรณีจ าเปน็เร่งด่วน ทุกหน่วยงาน

     ประจ าป ี2564 (อ านาจเขต, งบที่ได้รับจัดสรรจาก ที่เกีย่วข้อง

     ส่วนกลางที่ กฟข. ด าเนินการ และอ านาจ รผก.(ภ1) 

     ใหไ้ด้ 100% ของกรอบวงเงินอนุมัติเบกิจ่ายลงทนุ

     (เปา้หมายเบกิจ่าย)

เป้าหมาย   100% ของเป้าหมายเบิกจา่ยปี 2564

กฟอ.โคกส าโรง แผน  -  - 100%  -  - 100%  -  - 100%  -  - 100%
 ผล

กฟส.บ้านหมี่ แผน  -  - 100%  -  - 100%  -  - 100%  -  - 100%
 ผล

กฟส.หนองม่วง แผน  -  - 100%  -  - 100%  -  - 100%  -  - 100%
 ผล

 เกณฑ์วดัการด าเนินงานตามบันทึกข้อตกลงการด าเนินงานของ รองผู้วา่การการไฟฟ้าภาค 1



แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏิบัติ แผน หน่วยงาน

           (Operating Strategies หรือ           (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผล รบัผิดชอบ

Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps)  ม.ค.  ก.พ.  มี.ค.  เม.ย.  พ.ค.  มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.  ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค. สะสม %

สรุป
ผลสะสม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1. งานเร่งรัดการปิดบัญชีงานก่อสร้าง (AUC) เร่งรัดการปิดบัญชีงานก่อสร้างเพื่อเป็นทรัพย์สิน

ไม่นับรวมกรณีต่าง ๆ ดังนี้ ของ กฟภ.โดยค านวณมูลค่างานที่ปิดได้เทียบกับ

1. งานที่อยู่ในความรับผิดชอบของส านักงานใหญ่ มูลค่างานทั้งหมด

2. งานหมู่บ้าน/ที่ดินจดัสรร 1.1 งบผู้ใชไ้ฟ (C) ผบค.คสร.

3. งานทรัพยสิ์นผู้ใชไ้ฟ (C02.2)      1.1.1 กอ่นปี 2562 ลงไป ผกส.คสร.

4. งานที่อยู่ในสถานะยกเลิกงาน (E2) เป้าหมาย  100% ผปบ.คสร.

5. งานที่มสีถานะหยดุงานชั่วคราวจากผู้ใชไ้ฟ (C5) กฟอ.โคกส าโรง แผน  -  - 25%  -  - 50%  -  - 75%  -  - 100% ผกป.บม.. นมง.

6. งานที่มสีถานะหยดุงานชั่วคราวจากบ้านจดัสรร  ผล ผบต.บม., นมง.

(C6) กฟส.บ้านหมี่ แผน  -  - 25%  -  - 50%  -  - 75%  -  - 100%

 ผล

ร้อยละความส าเร็จ = มูลค่างานที่ปิดบัญชีขึ้นทรัพยสิน/ กฟส.หนองม่วง แผน  -  - 25%  -  - 50%  -  - 75%  -  - 100%  

มูลค่างานทั้งหมด x 100  ผล  

 

     1.1.2 ปี 2562
เป้าหมาย  100%

กฟอ.โคกส าโรง แผน  -  - 25%  -  - 50%  -  - 75%  -  - 100%

 ผล

กฟส.บ้านหมี่ แผน  -  - 25%  -  - 50%  -  - 75%  -  - 100%

 ผล

กฟส.หนองม่วง แผน  -  - 25%  -  - 50%  -  - 75%  -  - 100%

 ผล

     1.1.3 ปี 2563
เป้าหมาย  80%

กฟอ.โคกส าโรง แผน  -  - 20%  -  - 40%  -  - 60%  -  - 80%

 ผล

กฟส.บ้านหมี่ แผน  -  - 20%  -  - 40%  -  - 60%  -  - 80%

 ผล

กฟส.หนองม่วง แผน  -  - 20%  -  - 40%  -  - 60%  -  - 80%

 ผล

 เกณฑ์บริหารสนิทรัพย์



แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏิบัติ แผน หน่วยงาน

           (Operating Strategies หรือ           (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผล รบัผิดชอบ

Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps)  ม.ค.  ก.พ.  มี.ค.  เม.ย.  พ.ค.  มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.  ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค. สะสม %

สรุป
ผลสะสม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1. งานเร่งรัดการปิดบัญชีงานก่อสร้าง (AUC)      1.1.4 ปี 2564 ผบค.คสร.

(ตอ่) เป้าหมาย  60% ผกส.คสร.

กฟอ.โคกส าโรง แผน  -  - 10%  -  - 20%  -  - 40%  -  - 60% ผปบ.คสร.

 ผล ผกป.บม.. นมง.

กฟส.บ้านหมี่ แผน  -  - 10%  -  - 20%  -  - 40%  -  - 60% ผบต.บม., นมง.

 ผล

กฟส.หนองม่วง แผน  -  - 10%  -  - 20%  -  - 40%  -  - 60%

 ผล

1.2 งบลงทุน (I)
     1.2.1 กอ่นปี 2562 ลงไป 
เป้าหมาย  100%

กฟอ.โคกส าโรง แผน  -  - 25%  -  - 50%  -  - 75%  -  - 100%

 ผล

กฟส.บ้านหมี่ แผน .  - 25%  -  - 50%  -  - 75%  -  - 100%

 ผล

กฟส.หนองม่วง แผน  -  - 25%  -  - 50%  -  - 75%  -  - 100%

 ผล

     1.2.2 ปี 2562
เป้าหมาย  100%

กฟอ.โคกส าโรง แผน  -  - 25%  -  - 50%  -  - 75%  -  - 100%

 ผล

กฟส.บ้านหมี่ แผน  -  - 25%  -  - 50%  -  - 75%  -  - 100%

 ผล

กฟส.หนองม่วง แผน  -  - 25%  -  - 50%  -  - 75%  -  - 100%

 ผล



แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏิบัติ แผน หน่วยงาน

           (Operating Strategies หรือ           (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผล รบัผิดชอบ

Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps)  ม.ค.  ก.พ.  มี.ค.  เม.ย.  พ.ค.  มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.  ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค. สะสม %

สรุป
ผลสะสม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1. งานเร่งรัดการปิดบัญชีงานก่อสร้าง (AUC)     1.2.3 ปี 2563 ผบค.คสร.

(ตอ่) เป้าหมาย  80% ผกส.คสร.

กฟอ.โคกส าโรง แผน  -  - 20%  -  - 40%  -  - 60%  -  - 80% ผปบ.คสร.

 ผล ผกป.บม.. นมง.

กฟส.บ้านหมี่ แผน  -  - 20%  -  - 40%  -  - 60%  -  - 80% ผบต.บม., นมง.

 ผล

กฟส.หนองม่วง แผน  -  - 20%  -  - 40%  -  - 60%  -  - 80%

 ผล

     1.2.4 ปี 2564
เป้าหมาย  50%

กฟอ.โคกส าโรง แผน  -  - 10%  -  - 20%  -  - 30%  -  - 50%

 ผล

กฟส.บ้านหมี่ แผน  -  - 10%  -  - 20%  -  - 30%  -  - 50%

 ผล

กฟส.หนองม่วง แผน  -  - 10%  -  - 20%  -  - 30%  -  - 50%

 ผล

1.3 งบโครงการ (P)
     1.3.1 กอ่นปี 2562 ลงไป 
เป้าหมาย  100%

กฟอ.โคกส าโรง แผน  -  - 25%  -  - 50%  -  - 75%  -  - 100%

 ผล

กฟส.บ้านหมี่ แผน  -  - 25%  -  - 50%  -  - 75%  -  - 100%

 ผล

กฟส.หนองม่วง แผน  -  - 25%  -  - 50%  -  - 75%  -  - 100%

 ผล



แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏิบัติ แผน หน่วยงาน

           (Operating Strategies หรือ           (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผล รบัผิดชอบ

Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps)  ม.ค.  ก.พ.  มี.ค.  เม.ย.  พ.ค.  มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.  ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค. สะสม %

สรุป
ผลสะสม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1. งานเร่งรัดการปิดบัญชีงานก่อสร้าง (AUC)       1.3.2 ปี 2562 ผบค.คสร.

(ตอ่) เป้าหมาย  100% ผกส.คสร.

กฟอ.โคกส าโรง แผน  -  - 20%  -  - 40%  -  - 60%  -  - 100% ผปบ.คสร.

 ผล ผกป.บม.. นมง.

กฟส.บ้านหมี่ แผน  -  - 20%  -  - 40%  -  - 60%  -  - 100% ผบต.บม., นมง.

 ผล

กฟส.หนองม่วง แผน  -  - 20%  -  - 40%  -  - 60%  -  - 100%

 ผล

     1.3.3 ปี 2563
เป้าหมาย  80%

กฟอ.โคกส าโรง แผน  -  - 15%  -  - 30%  -  - 50%  -  - 80%

 ผล

กฟส.บ้านหมี่ แผน  -  - 15%  -  - 30%  -  - 50%  -  - 80%

 ผล

กฟส.หนองม่วง แผน  -  - 15%  -  - 30%  -  - 50%  -  - 80%

 ผล

      1.3.4 ปี 2564
เป้าหมาย  50%

กฟอ.โคกส าโรง แผน  -  - 10%  -  - 20%  -  - 30%  -  - 50%

 ผล

กฟส.บ้านหมี่ แผน  -  - 10%  -  - 20%  -  - 30%  -  - 50%

 ผล

กฟส.หนองม่วง แผน  -  - 10%  -  - 20%  -  - 30%  -  - 50%

 ผล



แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏิบัติ แผน หน่วยงาน

           (Operating Strategies หรือ           (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผล รบัผิดชอบ

Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps)  ม.ค.  ก.พ.  มี.ค.  เม.ย.  พ.ค.  มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.  ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค. สะสม %

สรุป
ผลสะสม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

เกณฑ์บริหารสนิทรัพย์
2. งานบริหารสนิทรัพยด์า้นลกูหน้ี 2.1 เร่งรัดและติดตามใหม้ีการช าระหนี้ค่าไฟฟ้าค้างช าระ ผบป.คสร.

ค่ากระแสไฟฟ้า      ของผู้ใช้ไฟฟ้าเอกชนรายย่อย ที่เกิดขึ้นในป ี2564 ผบง.บม.

หมายเหตุ : กรณีที่สามารถขอยกเวน้      ใหเ้ปน็ไปตามเปา้หมาย ผบง.นมง.

             ไมน่ ามาคิดค่าเกณฑ์ เป้าหมาย  ไม่มีหนี้ค้างช าระเกิน 63% ของรายได้

1. ผู้ใช้ไฟฟ้าท่ีมีการปรับปรุงค่าไฟฟ้าและได้รับ กฟอ.โคกส าโรง แผน 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63
   การอนุมัติใหผ่้อนช าระตามระเบยีบ หลักเกณฑ์ ไม่มีหนี้ค้างช าระเกิน 63% ของรายได้ ผล
   และวิธีปฏบิติัของ กฟภ. กฟส.บ้านหมี่ แผน 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63
2. ผู้ใช้ไฟฟ้าค้างช าระที่ได้รับการอนุมัติใหผ่้อนผัน ไม่มีหนี้ค้างช าระเกิน 63% ของรายได้ ผล
    ตามระเบยีบ หลักเกณฑ์ และวิธีปฏบิติัของ กฟภ. กฟส.หนองม่วง แผน 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63
3. ผู้ใช้ไฟฟ้าท่ีมีการฟ้องร้องด าเนินคดี ไม่มีหนี้ค้างช าระเกิน 63% ของรายได้ ผล
4. กรณีอื่นท่ีมีเหตุผลและความจ าเปน็ ส่งผลใหม้ี

    หนี้ค้าง เช่น อยู่ระหว่างการด าเนินการปรับปรุง

    ค่าไฟฟ้าปรับปรุงเพิ่มกรณีต่าง ๆ เปน็ต้น 2.2 เร่งรัดและติดตามใหม้ีการช าระหนี้ค่าไฟฟ้าค้างช าระ

      ของผู้ใช้ไฟฟ้าเอกชนรายใหญ่ ที่เกิดขึ้นในป ี2564

     ใหเ้ปน็ไปตามเปา้หมาย

เป้าหมาย   ไม่มีหนี้ค้างช าระเกิน 100% ของรายได้

กฟอ.โคกส าโรง แผน 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

ไม่มีหนี้ค้างช าระเกิน  100% ของรายได้ ผล

กฟส.บ้านหมี่ แผน 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

ไม่มีหนี้ค้างช าระเกิน  100% ของรายได้ ผล

กฟส.หนองม่วง แผน 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

ไม่มีหนี้ค้างช าระเกิน  100% ของรายได้ ผล



แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏิบัติ แผน หน่วยงาน

           (Operating Strategies หรือ           (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผล รบัผิดชอบ

Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps)  ม.ค.  ก.พ.  มี.ค.  เม.ย.  พ.ค.  มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.  ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค. สะสม %

สรุป
ผลสะสม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

2. งานบริหารสนิทรัพยด์า้นลกูหน้ี 2.3 ลดมูลค่าลูกหนี้ค่าไฟฟ้า-ผู้ใช้ไฟฟ้าเอกชนรายย่อย ผบป.คสร.

ค่ากระแสไฟฟ้า (ตอ่)       ที่มีหนี้ค้างช าระต้ังแต่ 181 วนัขึ้นไป ให้ได้ 100% ผบง.บม.

      ภายในไตรมาสที่ 4 ผบง.นมง.

เป้าหมาย  ลดมูลค่าลูกหนี้ค่าไฟฟ้า 100%
 

กฟอ.โคกส าโรง แผน  -  - 100% 100% 100% 100%

ให้เสร็จส้ิน ภายในเดือน ก.ย.2564 ผล

กฟส.บ้านหมี่ แผน  -  - 100% 100% 100% 100%

ให้เสร็จส้ิน ภายในเดือน ก.ย.2564 ผล

กฟส.หนองม่วง แผน  -  - 100% 100% 100% 100%

ให้เสร็จส้ิน ภายในเดือน ก.ย.2564 ผล

หมายเหตุ ลูกหนี้ค่าไฟฟ้า-ผู้ใช้ไฟเอกชนรายย่อยที่มี

ค้างช าระต้ังแต่ 181 วนัขึ้นไป เพียง ณ 30 ม.ค.2564

(ลูกหนี้บิลเดือน ก.พ.2563: ลูกหนี้ก่อนสถานการณ์
COVID-19) 

เกณฑ์ประสทิธภิาพในการควบคุมตน้ทุนและบันทึกตน้ทุนให้ไดร้ะดบัก าไรที่เหมาะสมส าหรับงานให้บริการธรุกิจเสริม ก่อสร้างระบบไฟฟ้าให้กับผู้ใช้ไฟ C02.2
1. งานบริหารตน้ทุนดา้นธรุกิจเสริม 1.1 ควบคุมต้นทนุและบนัทกึต้นทนุใหไ้ด้ระดับก าไร ผกส.คสร.

   ก่อสร้างระบบไฟฟ้าให้กับผู้ใช้ไฟฟ้า C02.2      ที่เหมาะสม ส าหรับงานใหบ้ริการธุรกิจเสริม ผบค.คสร.

     ก่อสร้างระบบไฟฟ้ากับผู้ใช้ไฟฟ้า C02.2 ผกป.บม.. นมง.

ยกเวน้ งานที่สว่นกลางด าเนินงาน เป้าหมาย  ตามเกณฑ์ กฟภ. ระดับ 5 (ร้อยละ 28)  ผบต.บม., นมง.

 กฟอ.โคกส าโรง แผน  -  - 28%  -  - 28%  -  - 28%  -  - 28%  

 ผล  

กฟส.บ้านหมี่ แผน  -  - 28%  -  - 28%  -  - 28%  -  - 28%

 ผล

กฟส.หนองม่วง แผน  -  - 28%  -  - 28%  -  - 28%  -  - 28%

 ผล  

 

 

 



แผนปฏิบัติการกฟน.3 ประจ าปี 2564    

สายงานการไฟฟ้า ภาค 1

ด้านลูกค้า (Customer ) แบบฟอร์ม กผส.ผป.01

1. วัตถุประสงค์เชิงยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธร์ะดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร

SO 3 มุ่งเน้นการตอบสนองความต้องการของทุกกลุ่มลูกค้า CR1 ยกระดับมาตรฐานของผลิตภัณฑ์และการให้บริการของลูกค้า    - ความพึงพอรายกลุ่มลูกค้า 4. เป้าหมาย

โดยใช้เทคโนโลยีดิจทิัล (Customer service)      กลุ่มลูกค้ารายย่อย  (บ้านอยู่อาศัยและพาณิชย์รายย่อย) ระดับ 4.4718

CR2 การสร้างความสัมพันธ์กบัลูกค้าในระยะยาวและรักษาฐานลูกค้ารายส าคัญ  (CRM)      กลุ่มลูกค้ารายใหญ่  (อตุสาหกรรม และพาณิชย์รายใหญ่) ระดับ 4.4674

CR 3 สร้างประสบการณ์ที่ดีกบัลูกค้า  (Customer Experience)      กลุ่มภาครัฐและอืน่ๆ  (ราชการ และรัฐวิสาหกจิ และอืน่ๆ) ระดับ 4.4561

   - ร้อยละต้นทุนการให้บริการลูกค้าที่ลดลง ระดับ 4.4919

   - จ านวนพืน้ที่ที่สามารถด าเนินงานตามมาตรฐานการให้บริการ ร้อยละ 15

     ตามแนวทาง PEA Doing Business ร้อยละ 100

   - ความส าเร็จในการวิเคราะห์และจดัท าฐานข้อมูลของ Potential Customer

ระดับ 5

   - ความพึงพอใจลูกค้า Key Account ระดับ 4.3979

   - ความส าเร็จของแผนงานพัฒนา PEA Customer Journey ร้อยละ 100

5. กลยทุธร์ะดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน 7. เป้าหมาย

CR1 ยกระดับมาตรฐานของผลิตภัณฑ์และการให้บริการของลูกค้า    - ความพึงพอใจรายกลุ่มลูกค้าการไฟฟ้า ภาค 1 รอค่าเป้าหมาย

โดยใช้เทคโนโลยีดิจทิัล (Customer service)    - ความพึงพอใจลูกค้า ของภาค 1

CR2 การสร้างความสัมพันธ์กบัลูกค้าในระยะยาวและรักษาฐานลูกค้ารายส าคัญ  (CRM)      กลุ่มรายย่อย  (บ้านอยู่อาศัยและพาณิชย์รายย่อย) รอค่าเป้าหมาย

CR 3 สร้างประสบการณ์ที่ดีกบัลูกค้า  (Customer Experience)      กลุ่มลูกค้ารายใหญ่  (อตุสาหกรรม และพาณิชย์รายใหญ่) รอค่าเป้าหมาย

     กลุ่มภาครัฐและอืน่ๆ  (ราชการ และรัฐวิสาหกจิ และอืน่ๆ) รอค่าเป้าหมาย

รอค่าเป้าหมาย

     ตามแนวทาง PEA Doing Business

   - ความส าเร็จในการวิเคราะห์และจดัท าฐานข้อมูลของ Potential Customer ระดับ  5

    (และ Strategic และ Star) เพือ่ก าหนดกลยุทธ์ทางการตลาดในกลุ่มธุรกจิเกีย่วเนื่อง

   - ความพึงพอใจลูกค้า Key Account ระดับ 4.3979

   - ความส าเร็จของแผนงานพัฒนา PEA Customer Journey ร้อยละ 100

    (และ Strategic และ Star) เพือ่ก าหนดกลยุทธ์ทางการตลาดในกลุ่มธุรกจิเกีย่วเนื่อง

   - จ านวนพืน้ที่ที่สามารถด าเนินงานตามมาตรฐานการให้บริการ

Customer หนา้ 1/3



 แผนงาน/โครงการ/งาน  แผนปฏิบัติ รวม

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ช่วงเวลา ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส รวม หน่วยงานหลัก (ล้านบาท)

(Activities / Action Steps) 1 2 3 4

6. แผนงานสรา้งความสัมพันธท์ีดี่กับลูกค้า Key Account 6.2 การเยีย่มเยยีนลูกค้าโดยผู้บรหิารระดับสูง และบันทึกผลการเยีย่มเยยีน ไตรมาส 2-3

ลูกค้าลงในระบบ  CRM Plus

เป้าหมาย  

                                            กฟอ.โคกส าโรง                                               

 แผน

- 12 12 - 24 ผบค.

ผล - -

 ตามแผนงาน กฟภ. ปี 2563 ก าหนดให้ด าเนินการ

9. งานพัฒนาบุคลากรด้านการให้บรกิารของสายงานฯ 9.3 จดัประชุม คู่ค้า/ผู้รบัจา้งงานบรกิารด้านมิเตอร/์จดหน่วย ไตรมาส 1-4

     แจง้ค่าไฟฟ้า เกีย่วกบัการให้บริการกบัลูกค้า

เป้าหมาย     กฟฟ.ชั้น 1-2-3 

                                            กฟอ.โคกส าโรง                                               

 แผน

- 1 - - 1 ผมต.

ผล - - ผบป.

10. แผนงานขยายผลการแจง้ค่าไฟฟ้าแบบ Smart  Invoice 10.1 เชิญชวนผู้ใช้ไฟฟ้ารายใหญ่ รายใหม่ทุกราย สมัครรบั ไตรมาส 1-4

ผ่านระบบ  SMS,Email,Auto Fax     Smart Invoice (e-mail หรอื Fax) ทีเ่กิดข้ึนในปี 2563

เป้าหมาย       100 % ของจ านวนผู้ใช้ไฟฟ้ารายใหญ่รายใหม่

กฟน.3   100 % ของจ านวนผู้ใช้ไฟฟ้ารายใหญ่รายใหม่ ผบป.

                                            กฟอ.โคกส าโรง                                               

 แผน

100% 100% 100% 100% 100% ผบง.

ผล 100% 25%

                                              กฟอ.บ้านหมี ่                                               100% 100% 100% 100% 100%

ผล 100% 25%

                                            กฟส.หนองม่วง                                               100% 100% 100% 100% 100%

ผล 100% 25%

 ตามแผนงาน VOC ของสายงานฯ ก าหนดให้ด าเนินการ

ตอบเกณฑ์ enablers ของสายงานฯ  ประจ าปี 2563

เป้าหมาย

Customer หนา้ 2/3



 แผนงาน/โครงการ/งาน  แผนปฏิบัติ รวม

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ช่วงเวลา ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส รวม หน่วยงานหลัก (ล้านบาท)

(Activities / Action Steps) 1 2 3 4

เป้าหมาย

11. แผนงานแจง้แผนการดับไฟผ่าน Line Group ผู้น าชุมชน 11.1 ต้ังกลุ่ม Line Group ผู้น าชุมชนและ/หรอืหัวหน้าส่วนราชการและแจง้ ไตรมาส 1-4

แผนการดับไฟผ่าน Line 100% ให้ครบทุกจดุรวมงาน และกฟส

เป้าหมาย   ทุกจดุรวมงาน และกฟส

กฟน.3      100% ทุกจดุรวมงาน และ กฟส. (38 แห่ง) ผปบ

                                            กฟอ.โคกส าโรง                                               

 แผน

100% 100% 100% 100% 100%

ผล 100% 25%

                                              กฟอ.บ้านหมี ่                                               100% 100% 100% 100% 100%

ผล 100% 25%

                                            กฟส.หนองม่วง                                               

 แผน

100% 100% 100% 100% 100%

ผล 100% 25%

11.2 กฟฟ.จดุรวมงาน และกฟส. แจง้แผนการดับไฟผ่านกลุ่ม Line Group ไตรมาส 1-4

      ผู้น าชุมชนและ/หรอืหัวหน้าส่วนราชการ และรายงาน กปบ.น.3 

เป้าหมาย       ไตรมาสละ 1 คร้ัง

                                            กฟอ.โคกส าโรง                                               1 1 1 1 4 ผปบ.ผกป.

ผล 1 1

                                              กฟอ.บ้านหมี ่                                               

 แผน

1 1 1 1 4

ผล 1 1

                                            กฟส.หนองม่วง                                               

 แผน

1 1 1 1 4

ผล 1 1

14. แผนงานการพัฒนาการให้บรกิารลูกค้าด้วยเทคโนโลยดิีจทิัล 14.1 ระบบจา่ยงานอัจฉรยิะ WOM ไตรมาส 2

(Digital Service) เป้าหมาย  กฟฟชั้น 1-3 , กฟส.

                                            กฟอ.โคกส าโรง                                               

 แผน

- 1 - - 1 ผมต.

ผล - - ผบค.

                                              กฟอ.บ้านหมี ่                                               

 แผน

- 1 - - 1 ผบต.

ผล - -

                                            กฟส.หนองม่วง                                               - 1 - - 1

ผล - -

 ตามแผนงาน VOC ของสายงานฯ ก าหนดให้ด าเนินการ

Customer หนา้ 3/3



แผนปฏบิตัิการกฟน.3 ประจ าป ี2564    

สายงานการไฟฟ้า ภาค 1
ด้านกระบวนการภายใน  (Internal Process)

1. วัตถุประสงค์เชงิยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร

  SO2 มุง่สู่องค์กรที่เปน็เลิศในทกุด้าน เพื่อรองรับระบบไฟฟา้ในอนาคต   OM 1 การเพิ่มประสิทธภิาพและความน่าเชือ่ถือของระบบจ าหน่าย

  SO4 มุง่สู่ Non-regulated Business โดยการสร้าง Advantaged Portfolio   OM 2 การเสริมสร้างศักยภาพของระบบจ าหน่ายโดย Smart Grid

  OM 3 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กร และพฒันา SLA ระบบงานที่สอดรับกับการน าดิจทิลัมาประยุกต์ใช้ในกระบวนการท างาน    - ดัชนีระยะเวลาที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIDI) 

  OM 4 เพิ่มประสิทธภิาพในการบริหารสินทรัพย์    - ดัชนีระยะเวลาที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIDI) เมืองใหญ่

  OM 5 ยกระดับผลประกอบการขององค์กร และการจดัท าบญัชีต้นทนุระหวา่ง Regulated Business และ 

Non-regulated Business
   - ร้อยละของหน่วยสูญเสียในระบบจ าหน่าย (Loss)

          รวมถึงการท าบญัชีต้นทนุรายกิจกรรม (ABC Costing)    - ความส าเร็จของแผนโครงข่ายไฟฟา้อัจฉริยะ

  IP 1 พฒันาโครงสร้างและกระบวนการด้านนวตักรรม    - ความส าเร็จในการพฒันาแนวทางการบริหารจดัการพลังงานผ่าน Energy Trading Platform

  RS 1 สนับสนุนการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธภิาพ    - ความส าเร็จในการพฒันาการใหบ้ริการ TPA

  RS 2 ทบทวนกฎหมาย ระเบยีบ ข้อบงัคับ เพื่อรองรับการด าเนินงานในธรุกิจเกี่ยวเนื่อง รวมถึงก ากับการด าเนินงานของ

บริษัทในเครือ
   - ความส าเร็จของการด าเนินการตาม Service Level Agreement ที่ระบใุนหว่งโซ่อุปทาน โดยบรูณาการระดับหน่วยงาน

         เพื่อใหเ้กิด Synergy    - ความส าเร็จของกาปรับปรุงกระบวนการท างานขององค์กร (Digital Operational Excellence)

 ด้วยการสนับสนุนของเทคโนโลยีดิจทิลั

   - ค่าใช้จา่ยการด าเนินงาน

   - ความส าเร็จในการด าเนินการด าเนินงานตามแผน Asset Management Roadmap

   - ความส าเร็จในการจดัท าบญัชีต้นทนุตามประเภทรายได้ในส่วนของธรุกิจนอกการก ากับดูแล (Non-regulated)

   - ความส าเร็จในการจดัท าบญัชีต้นทนุของกระบวนงานขอใช้ไฟฟา้แบบ PEA Doing Business

   - การน าความคิดสร้างสรรค์และนวตักรรมไปใช้ และสามารถสร้างรายได้

/ ลดรายจา่ยและจ านวนนวตักรรมที่ลดรายจา่ย/ สร้างรายได้เชิงพาณิชย/์ สร้างมูลค่าเพิ่มใหก้ับองค์กร

   - ความส าเร็จในการยกระดับการประเมินผลลัพธ ์จากการน านวตักรรมไปปรับปรุง/ พฒันากระบวนการ

   - ค่าแฟคเตอร์ของค่าประสิทธภิาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ (Eco-Efficirency)

   - ความส าเร็จของการตรวจสอบ ศึกษา รวบรวมกฎหมาย กฎกระทรวง มติ ครม. กฎหมายฉบบัใหม,่ จดัท าหรือปรับปรุง/ 

     มีส่วนร่วมในการปรับปรุงข้อบงัคับ กฎระเบยีบ หลักเกณฑ์ ค าส่ัง วธิปีฏบิติัต่างๆ ในการด าเนินงานของ กฟภ. 

     ทั้งภายในและภายนอกองค์กร เพื่อรองรับการด าเนินธรุกิจเกี่ยวเนื่อง

   - ความส าเร็จของการศึกษากฎหมายที่เกี่ยวข้องในการท าธรุกิจเกี่ยวเนื่องและธรุกิจใหม่ของ กฟภ.

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 5. กลยุทธ์ระดับสายงาน

  OM 1 การเพิ่มประสิทธภิาพและความน่าเชือ่ถือของระบบจ าหน่าย    - ดัชนีจ านวนคร้ังที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIFI)

  OM 3 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กร และพฒันา SLA ระบบงานที่สอดรับกับการน าดิจทิลัมาประยุกต์ใช้ในกระบวนการท างาน    - ดัชนีจ านวนคร้ังที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIFI) เมืองใหญ่

  IP 1 พฒันาโครงสร้างและกระบวนการด้านนวตักรรม    - ดัชนีระยะเวลาที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIDI) 

   - ดัชนีระยะเวลาที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIDI) เมืองใหญ่

   - ร้อยละของหน่วยสูญเสียในระบบจ าหน่าย (Loss)

   - ความส าเร็จของการด าเนินการตาม Service Level Agreement ที่ระบใุนหว่งโซ่อุปทาน โดยบรูณาการระดับหน่วยงาน

   - การน าความคิดสร้างสรรค์และนวตักรรมไปใช้ และสามารถสร้างรายได้/ ลดรายจา่ยและจ านวน

นวตักรรมที่ลดรายจา่ย/ สร้างรายได้เชิงพาณิชย/์ สร้างมูลค่าเพิ่มใหก้ับองค์กร



 แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิตัิ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) ชว่งเวลา

(Activities / Action Steps) ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. %

1. แผนงานพัฒนา Strong Grid (OM1.4) 1.1  รายงานผลการควบคุม ติดตาม ปอ้งกัน และแก้ไข ค่าดัชนีจ านวนครัง้ที่ไฟฟ้าขดัขอ้ง SAIFI เมอืงใหญ่ , ระยะเวลา

ไฟฟ้าขดัขอ้ง SAIDI เมอืงใหญ่ (จัดท าระบบ Preventive Maintenance ทุกเดือน)

ทกุเดือน

เปา้หมาย  กฟน.3    =    12 คร้ัง

หมายเหตุ : รายงานผลเดือนละ 1 คร้ัง

รอส้ินป ีสรุปสถานที่

1.2  รายงานผลการควบคุม ติดตาม ปอ้งกัน และแก้ไข ค่าดัชนีจ านวนครัง้ที่ไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI), ระยะเวลาไฟฟ้า

ขดัขอ้ง (SAIDI) ให้เปน็ไปตามที่ กฟภ. ก าหนด (จัดท าระบบ Preventive Maintenance ทุกไตรมาส)

ไตรมาส 1-4

เปา้หมาย     กฟน.3    =    4 คร้ัง

หมายเหตุ : รายงานผลไตรมาสละ 1 คร้ัง

SAIFI Stack Targ %

กฟอ.โคกส าโรง แผน 0.14 0.11 0.19 0.15 0.15 0.19 0.10 0.19 0.19 0.12 0.15 0.11 1.79

ผล 0.03 0.15 0.74 0.92

เกณฑ์ 5 1 1

SAIDI Stack Targ %

กฟอ.โคกส าโรง แผน 2.60 2.19 2.03 4.23 4.24 2.83 2.69 2.94 2.81 2.51 2.28 2.30 33.65

ผล 0.59 6.03 8.00 14.62

เกณฑ์ 5 1 1

1.3  จัดประชมุรว่มกับหน่วยงานภายนอก เชน่ กฟผ. และรายงานผลการประชมุให้ผู้บรหิารรบัทราบ ไตรมาส 1-4

เปา้หมาย กฟน.3    =    1 คร้ัง

หมายเหตุ : อย่างน้อยปลีะ 1 คร้ัง

1.4  ทบทวนปรบัปรงุแผนปลดโหลด เพ่ือเตรยีมการเกิดภาวะวิกฤตพลังงานไฟฟ้าในพ้ืนที่ ไตรมาส 4

 เปา้หมาย    กฟน.3    =    1 คร้ัง

1.5  ตัดต้นไมใ้กล้แนวสายไฟฟ้า และบนัทึกลงใน IK17 ไตรมาส 1-4

 เปา้หมาย    กฟน.3    =    39,000 วงวร กม.

รายละเอียด กฟอ.คสร ระยะทาง = 2160 กม.

1080 - 80 - 1080 - 80 กม. แผน 100%

จ้างเหมารายครัง้ ZT1 ผล 42%

แผน 100%

ผล 50%

แผน 100%

ผล 50%

1.6  ตัดต้นไมต้ามหลักวิชาการในเขตพ้ืนที่เทศบาลที่เปน็ที่ตั้งของ สนง. กฟฟ. ชัน้ 1-3 ไตรมาส 1-4

 เปา้หมาย    กฟน.3    =    13 กิโลเมตร

หมายเหตุ : จ านวนการไฟฟา้ที่ต้ังเทศบาล เทศบาลละ 1 กม.

แผน - - 1 - - - - - - - - - 100%

ผล 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100%

1. แผนงานพัฒนา Strong Grid (OM1.4) 1.7  ติดตั้งฉนวนครอบ เชน่ บชุชิง่หมอ้แปลง Drop กับดักเสิรจ์ฯลฯ ในเขตเทศบาล หรอืจุดที่มคีวามเสีย่ง หรอืจาก

สถานีไฟฟ้า ถึง รโีคลเซอรใ์นระบบจ าหน่ายตัวแรก

ไตรมาส 1-4

เปา้หมาย  กฟน.3 = 3,000   ชิน้

1126.85

กปบ.

กปบ.

กฟอ.คสร.

ผู้รบัผิดชอบ

กฟอ.คสร.
กฟอ.โคกส าโรง

กฟอ.โคกส าโรง

กฟส.อ.บา้นหมี่

กฟส.อ.หนองม่วง

424.78 -

424.78 - 424.78

ผลสะสม

เปา้หมาย 

สะสม

250.57 - -

451.50 89.20 451.50 89.20

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 4ไตรมาส 3

1081.40

451.50

501.14

SAIFI/SAIDI

SAIFI/SAIDI

กฟน.3 ด าเนินการ

-

451.50

250.57 - 250.57 -

250.57

กฟอ.คสร.

กฟส.อ.บม.

กฟอ.คสร.

กฟน.3 ด าเนินการ

กฟน.3 ด าเนินการ

กปบ.

กปบ.

849.56

424.78
กฟส.อ.นมง.

-

1.79

33.7

51.39664804

43.44725111

1

1



 แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิตัิ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) ชว่งเวลา

(Activities / Action Steps) ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. %

ผู้รบัผิดชอบผลสะสม

เปา้หมาย 

สะสม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 4ไตรมาส 3

รายละเอียด กฟอ.โคกส าโรง จ านวน = 300 ชิน้

300 ชิน้ แผน 68 66 66 - - - - - - - - - 100%

ไตรมาส 1 300 ชิน้ ผล 0 225 225 225%

กบษ - ก าหนด กฟฟ 1-3 จ านวน 200 ชุด ภายในไตรมาส 1 แผน 40 40 20 - - - - - - - - - 100%

กบษ - ก าหนด กฟส จ านวน 100 ชุด ภายในไตรมาส 1 ผล 40 40 20 100%

แผน - - - 40 40 40 - - - - - - 100%

ผล 0 0 0 0%

1.8  ติดตั้ง Snake Guard ไตรมาส 1-4

เปา้หมาย  กฟน.3= 3,000   ชิน้

รายละเอียด

300 ชิน้ แผน 133 133 134 133 134 133 - - - - - - 100%

ไตรมาส 1 150 ชิน้ ผล 0 180 180 45%

ไตรมาส 2 150 ชิน้ แผน 100 100 100 - - - - - - - - - 100%

กบษ - ก าหนด กฟฟ 1-3 จ านวน 200 ชุด ภายในไตรมาส 1 ผล 0 150 150 100%

กบษ - ก าหนด กฟส จ านวน 100 ชุด ภายในไตรมาส 1 แผน - - - 60 70 70 - - - - - - 100%

ผล 0 0 0 0%

1.9  เทคอนกรตีเสาต้นที่ติดตั้ง Riserpole ไตรมาส 1-4

ปา้หมาย    กฟน.3    =    10 ต้น

รายละเอียด

10 ต้น แผน - - - - - - - - - - - - #DIV/0!

ไตรมาส 1 ผล - - - - - - - - - - - - #DIV/0!

แผน - - - - - - - - - - - - #DIV/0!

ผล - - - - - - - - - - - - #DIV/0!

แผน - - 10 - - - - - - - - - 100%

ผล 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100%

1.10  ประชมุชีแ้จง/ติดตาม แก้ไขอุปกรณ์ปอ้งกันท างานมากที่สถานี 10 อันดับแรก และระบบจ าหน่าย 20 อันดับแรก ไตรมาส 1-4

เปา้หมาย     กฟน.3    =    4 คร้ัง

หมายเหตุ : ไตรมาสละ 1 คร้ัง

  1.10.1 ประชมุคณะกรรมการความเชือ่ถือได้ของระบบไฟฟ้า กฟน.๓ ไตรมาส 1-4

เปา้หมาย  ปลีะ 2 คร้ัง

   1.10.2  รายงานการด าเนินการปอ้งกันไฟฟ้าขดัขอ้ง อุปกรณ์ที่มกีาร ไตรมาส 1-4

           ท างานตั้งแต่ 3 ครัง้ ในรอบสัปดาห์ตามที่ กปบ.น.3 แจ้ง

เปา้หมาย  100%

กปบ.

ผวว.กปบ.

ผคฟ.กปบ.

กฟส.อ.บม.

กฟน.3 ด าเนินการ

กฟส.อ.บา้นหมี่

กฟน.3 ด าเนินการ

กฟน.3 ด าเนินการ

10

กฟส.อ.หนองม่วง

กฟส.อ.หนองม่วง (ด าเนินการโดย กฟน.3)
กฟส.อ.นมง.

กฟส.อ.บา้นหมี่
กฟส.อ.บม.

กฟส.อ.หนองม่วง
กฟส.อ.นมง.

กฟอ.โคกส าโรง
กฟอ.คสร.

550

660

กฟอ.คสร.

กฟส.อ.บม.

กฟส.อ.นมง.

กฟอ.โคกส าโรง
กฟอ.คสร.

กฟอ.โคกส าโรง

กฟส.อ.บา้นหมี่

0

0

10

10

200

450

100

100

120

0

800

360

300

300

200

0

0

0



 แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิตัิ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) ชว่งเวลา

(Activities / Action Steps) ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. %

ผู้รบัผิดชอบผลสะสม

เปา้หมาย 

สะสม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 4ไตรมาส 3

1. แผนงานพัฒนา Strong Grid (OM1.4)    1.10.3 รายงานการสรปุสถิติอุปกรณ์ปอ้งกันท างานมากที่สถานี ไตรมาส 1-4

          10 อันดับแรก และระบบจ าหน่าย 20 อันดับแรก ทุกเดือน

เปา้หมาย  เดือนละ 1 คร้ัง

   1.10.4 ประชมุติดตามการแก้ไขปญัหาดัชนีความเชือ่ถือได้มค่ีาสูง ไตรมาส 1-4

เปา้หมาย  อย่างน้อย 4 คร้ัง

  1.10.5  ตรวจสอบความเรยีบรอ้ย และอาชวีอนามยัของสถานีไฟฟ้า ไตรมาส 1-4

เปา้หมาย  4 คร้ัง

  1.10.6  ตรวจสอบการพรอ้มใชง้านกล้อง CCTV ที่มกีารติดตั้งที่สถานีไฟฟ้า ไตรมาส 1-3

เปา้หมาย  2 คร้ัง

  1.10.7  รายงานตรวจสอบความพรอ้มใชง้านระบบ SCADA ไตรมาส 1-4

        1.10.7.1  ความพร้อมใช้งานของ CSCS/SRTU

เปา้หมาย เดือนละ 1 คร้ัง 

        1.10.7.2 ความพร้อมใช้งานของ FRTU

เปา้หมาย เดือนละ 1 คร้ัง 

        1.10.7.3 ความส าเร็จในการส่ังการผ่านระบบ SCADA

เปา้หมาย เดือนละ 1 คร้ัง 

1.11 ตรวจสอบและแก้ไข ระบบจ าหน่ายแรงสูงที่มปีญัหาไฟฟ้าขดัขอ้งบอ่ยครัง้ (22 kV) ไตรมาส 1-4

 เปา้หมาย    กฟน.3    =    100% ที่ตรวจพบ

1.12  บ ารงุรกัษาหมอ้แปลง 1 เฟส (ตรวจสอบทางกายภาพ) ไตรมาส 1-4

เปา้หมาย กฟน.3 =  6,359   เคร่ือง

รายละเอียด กฟอ.คสร. จ านวน = 314 เคร่ือง

314 เครือ่ง แผน 35 35 36 - - - - - - - - - 100%

94 - 110 - 110 เคร่ือง ผล 12 44 50 100%

แผน 23 23 23 - - - - - - - - - 100%

ผล 23 23 23 100%

แผน - - - 46 46 47 - - - - - - 100%

ผล 0 0 0 0%

55.73

กฟน.3 ด าเนินการ

กฟอ.คสร.

กฟส.อ.บา้นหมี่
กฟส.อ.บม.

กฟส.อ.หนองม่วง
กฟส.อ.นมง.

กฟอ.โคกส าโรง
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ผวว.กปบ.

กฟน.3 ด าเนินการ

กฟน.3 ด าเนินการ

กฟน.3 ด าเนินการ

กฟน.3 ด าเนินการ

กฟน.3 ด าเนินการ

SAIFI/SAIDI

ผวว.กปบ.

ผจฟ.1 กปบ.

ผจฟ.1 กปบ.

ผรศ.กปบ.

ผรศ.กปบ.

ผรศ.กปบ.

กบษ.

กบษ.

106

106

69

69

139

0

Sum 314



 แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิตัิ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) ชว่งเวลา

(Activities / Action Steps) ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. %

ผู้รบัผิดชอบผลสะสม

เปา้หมาย 

สะสม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 4ไตรมาส 3

1. แผนงานพัฒนา Strong Grid (OM1.4) 1.13  บ ารงุรกัษาหมอ้แปลง 1 เฟส (บ ารงุรกัษาทางเทคนิค)

เปา้หมาย กฟน.3= 6,359   เคร่ือง

รายละเอียด

314 เครือ่ง แผน - - - - 56 50 - - - - - - 100%

94 - 110 - 110 เคร่ือง ผล 0 0 0 0%

แผน - - 35 34 - - - - - - - - 100%

ผล 0 0 0%

แผน - - - 46 46 47 - - - - - - 100%

ผล 0 0 0 0%

0.00

1.14  บ ารงุรกัษาหมอ้แปลง 3 เฟส (ตรวจสอบทางกายภาพ) ไตรมาส 1-4

เปา้หมาย  กฟน.3 = 4,415   เคร่ือง

รายละเอียด กฟอ.คสร. จ านวน = 229 เคร่ือง

229 เครือ่ง แผน 35 35 40 - - - - - - - - - 100%

69 - 80 - 80 - 0 เคร่ือง ผล 6 28 76 100%

แผน 20 22 22 - - - - - - - - - 100%

ผล 20 22 22 100%

แผน - - - 18 18 19 - - - - - - 100%

ผล 0 0 0 0%

75.98

1.15  บ ารงุรกัษาหมอ้แปลง 3 เฟส (บ ารงุรกัษาทางเทคนิค) ไตรมาส 1-4

เปา้หมาย กฟน.3 =  4,415   เคร่ือง

รายละเอียด

229 เครือ่ง แผน - - - - 50 60 - - - - - - 100%

69 - 80 - 80 - 0 เคร่ือง ผล 0 0 0 0%

แผน - - 32 32 - - - - - - - - 100%

ผล 0 0 0%

แผน - - - 18 18 19 - - - - - - 100%

ผล 0 0 0 0%

0.00

1.16  โครงการเสาตรง สายตึง (ปรบัปรงุระบบจ าหน่ายให้อยู่ในสภาพสวยงาม ปลอดภยั ) ไตรมาส 3

  เปา้หมาย   กฟน.3    =    13 เส้นทาง

หน่วย.  วงจร-กม.

แผน - - 3 4 5 - - - - - - - 100%

ผล - - 3 25%

แผน 100%

ผล #DIV/0!

แผน 100%

ผล #DIV/0!

แผน 100%

ผล #DIV/0!

แผน 100%

ผล #DIV/0!

กฟฟ.จดุรวมงานด าเนินการ

กฟฟ.จดุรวมงานด าเนินการ

กฟฟ.จดุรวมงานด าเนินการ

กฟฟ.จดุรวมงานด าเนินการ

กฟฟ.จดุรวมงานด าเนินการ

กฟฟ.จดุรวมงานด าเนินการ

กฟฟ.จดุรวมงานด าเนินการ

กฟฟ.จดุรวมงานด าเนินการ

กฟอ.คสร.

กฟส.อ.บม.

กฟส.อ.นมง.

กฟย.อ.สรบ.

กฟย.อ.คจ.

กฟอ.โคกส าโรง   ( ระยะทาง กม.)

กฟส.อ.บา้นหมี ่

กฟส.อ.หนองม่วง 

กฟย.อ.สระโบสถ์  

กฟย.อ.โคกเจริญ 

12

3

0

0

0

0

0

กฟอ.โคกส าโรง
กฟอ.คสร.

กฟส.อ.บา้นหมี่
กฟส.อ.บม.

กฟส.อ.หนองม่วง
กฟส.อ.นมง.

กฟอ.โคกส าโรง
กฟอ.คสร.

กฟส.อ.บา้นหมี่
กฟส.อ.บม.

กฟส.อ.หนองม่วง
กฟส.อ.นมง.

Sum 229

กฟอ.โคกส าโรง
กฟอ.คสร.

กฟส.อ.บา้นหมี่
กฟส.อ.บม.

กฟส.อ.หนองม่วง
กฟส.อ.นมง.

SAIFI/SAIDI

106

0

69

0

139

0

110

0

64

0

55

0

110

110

64

64

55

0

314Sum

229Sum

0

0

0

0

174

0



 แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิตัิ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) ชว่งเวลา

(Activities / Action Steps) ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. %

ผู้รบัผิดชอบผลสะสม

เปา้หมาย 

สะสม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 4ไตรมาส 3

1. แผนงานพัฒนา Strong Grid (OM1.4) 1.17 ตรวจสอบระบบจ าหน่าย (Patrol Sytem) ไตรมาส 1-4

    1.17.1.  แรงสูง  22 kV

รายละเอียด

1631.33 - 1631.33 - 1631.33 - 1631.33 กม แผน 100%

6525.32 กม ผล 25%

แผน 100%

ผล 25%

แผน 100%

ผล 25%

แผน 100%

ผล 25%

แผน 100%

ผล 25%

    1.17.2 แรงต่ า ไตรมาส 1-4

เปา้หมาย หม้อแปลงจ านวน 19,630 ลูก  (ปลีะ 1 คร้ัง)

รายละเอียด

1082 เคร่ือง แผน 13 14 13 13 13 14 13 14 13 - - - 100%

318 - 289 - 278 - 197 เคร่ือง ผล 14 14 14 35%

1082 เคร่ือง *** แก้ไขตามเง่ือนไขด้านล่าง แผน - - - 30 30 30 10 - - - - - 100%

33% ของหมอ้แปลงทั้งหมดต่อปี ผล 0 0 0 0%

แผน 7 7 6 7 6 7 7 7 7 7 6 6 100%

ผล 7 7 8 28%

    1.17.2 แรงต่ า (ต่อ)

แผน 3 3 4 3 3 4 3 3 4 - - - 100%

ผล 0 0 0 0%

แผน 3 3 4 3 4 3 3 4 3 3 4 3 100%

ผล 3 4 4 28%

   1.17.3 สายส่ง 115 เควี ไตรมาส 1-4

รายละเอียด

47.55 - 47.55 - 47.55 - 47.55 กม. แผน 100%

190.20 กม. ผล 25%

แผน 100%

ผล 25%

1.18 ตรวจสอบบ ารงุรกัษาเครือ่งก าเนิดไฟฟ้า ไตรมาส 4

     1.18.1 ชนิด Mobile  ปลีะ 1 ครัง้

47.55

11.29 11.29 11.29

11.29

36.26

11.29

205.00 205.00 205.00

36.26 36.26 36.26

216.56 216.56 216.56

497.47

367.00 367.00 367.00

322.00 322.00 322.00322.00

322.00

497.47

497.47

216.56

216.56

205.00

205.00

497.47 497.47

กฟน.3 ด าเนินการ

กฟย.อ.โคกเจริญ  หม้อแปลง 123 ลูก
กฟย.อ.คจ.

กฟอ.โคกส าโรง   
กฟอ.คสร.

กฟส.อ.หนองม่วง 
กฟส.อ.นมง.

40

11

145.04

36.26

45.16

11.29

36.26

กฟส.อ.บา้นหมี ่ หม้อแปลง  262 ลูก 
กฟส.อ.บม.

กฟส.อ.หนองม่วง  หม้อแปลง 257 ลูก
กฟส.อ.นมง.

กฟย.อ.สระโบสถ์   หม้อแปลง 99 ลูก
กฟย.อ.สรบ.

กฟย.อ.สระโบสถ์  
กฟย.อ.สรบ.

กฟย.อ.โคกเจริญ 
กฟย.อ.คจ.

กฟอ.โคกส าโรง   หม้อแปลง 352 ลูก  
กฟอ.คสร.

866.24

216.56

820.00

205.00

120

42

100

0

80

22

30

0

กฟอ.โคกส าโรง   
กฟอ.คสร.

กฟส.อ.บา้นหมี ่
กฟส.อ.บม.

กฟส.อ.หนองม่วง 
กฟส.อ.นมง.

SAIFI/SAIDI

ผบล.กบษ.

1989.88

497.47

1468.00

367.00

1288.00

322.00

1608.03

367.00

367.00



 แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิตัิ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) ชว่งเวลา

(Activities / Action Steps) ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. %

ผู้รบัผิดชอบผลสะสม

เปา้หมาย 

สะสม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 4ไตรมาส 3

1. แผนงานพัฒนา Strong Grid (OM1.4)

     1.18.2 ชนิด Portable ปลีะ 1 ครัง้ ไตรมาส 1-4

เปา้หมาย       70   เคร่ือง

     1.18.3 ชนิด Fix ปลีะ 1 ครัง้ ไตรมาส 4

เปา้หมาย       2   เคร่ือง

1.19 ตรวจสอบ บ ารงุรกัษาอุปกรณ์ไฟฟ้า ในสถานีไฟฟ้า ไตรมาส 1-4

     ตามวาระ

เปา้หมาย         34   สถานี

1.20 ตรวจสอบและบ ารงุรกัษา AVR ไตรมาส 3

     ในระบบจ าหน่ายตามวาระ  

เปา้หมาย      9   เคร่ือง

1.21 ตรวจสอบ บ ารงุรกัษาอุปกรณ์ไฟฟ้า ไตรมาส 1-4

1.21.1 ตรวจสอบและบ ารงุรกัษาอุปกรณ์ไฟฟ้า

     ในระบบจ าหน่ายตามวาระ  

     1.21.1.1 Recloser 

เปา้หมาย       252   เคร่ือง

     1.21.1.2 Switched capacitor

เปา้หมาย       54   ชุด

     1.21.1.3   Load Break Switch (SF6)

เปา้หมาย        513  เคร่ือง

 1.21.2 ฉีดน้ าล้างลูกถ้วยสถานีไฟฟ้า ไตรมาส 1-4

เปา้หมาย   28  สถานี

 1.21.3 ฉีดน้ าล้างลูกถ้วยในระบบสายส่ง 115 เควี   ไตรมาส 1-4

เปา้หมาย   613.73  วงจร-กิโลเมตร

 1.21.4 บ ารงุรกัษาตามวาระและซ่อมแซมแก้ไขระบบ ไตรมาส 1-4

     ควบคุมด้วยคอมพิวเตอรแ์ละรเีลย์

     1.21.4.1 CSCS/SRTU 

เปา้หมาย   33  สถานี

     1.21.4.2 รีเลย์

เปา้หมาย   33  สถานี

     1.21.4.3  FRTU

เปา้หมาย   426  ชุด

กฟน.3 ด าเนินการ

กฟน.3 ด าเนินการ

กฟน.3 ด าเนินการ

กฟน.3 ด าเนินการ

กฟน.3 ด าเนินการ

กฟน.3 ด าเนินการ

กฟน.3 ด าเนินการ

กฟน.3 ด าเนินการ

กฟน.3 ด าเนินการ

กฟน.3 ด าเนินการ

กฟน.3 ด าเนินการ

กฟน.3 ด าเนินการ

กฟน.3 ด าเนินการ

กฟน.3 ด าเนินการ

ผบล.กบษ.

ผบล.กบษ.

ผบฟ.กบษ.

ผบฟ.กบษ.

SAIFI/SAIDI

ผรล.กบษ.

ผบอ.กบษ.

ผบอ.กบษ.

ผบอ.กบษ.

ผบอ.กบษ.

ผปฮ.กบษ.

ผปฮ.กบษ.

ผรล.กบษ.



 แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิตัิ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) ชว่งเวลา

(Activities / Action Steps) ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. %

ผู้รบัผิดชอบผลสะสม

เปา้หมาย 

สะสม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 4ไตรมาส 3

1. แผนงานพัฒนา Strong Grid (OM1.4) 1.22 บ ารงุรกัษา Disconnecting Switch ต้น Riser Pole   ไตรมาส 1-4

  บรเิวณหน้าสถานีไฟฟ้า

เปา้หมาย   27  สถานี

1.23  บ ารงุรกัษาซ่อมแซมเครือ่งมอืประเภทไมฉ้นวน ไตรมาส 1-4

       1.23.1  กฟฟ.ชัน้ 1-3, กฟส. ในสังกัด กฟน.3

เปา้หมาย   69  กฟฟ

       1.23.2  สถานีไฟฟ้าในสังกัด กฟน.3

เปา้หมาย      32    สถานี

1.24 ตรวจสอบความปลอดภยัในการปฏบิตัิงานด้านฮอทไลน์ ไตรมาส 1-4

เปา้หมาย   11  ชุด  ( ไตรมาสละ 1 คร้ัง)

1.25 ทดสอบค่าความเปน็ฉนวนของเครนรถกระเชา้ฯ ไตรมาส 1-4

เปา้หมาย   30  คัน  (ปลีะ 2 คร้ัง)

1.26 จัดท า Master Plan ระบบสายส่ง 115 kV และระบบจ าหน่าย 22 kV ไตรมาส 2

       1.26.1 ติดตาม ประสานงานการจัดท า Action Plan ระบบสายส่ง
ไตรมาส 2

               115 kV
เปา้หมาย    น.3 1 คร้ัง

       1.26.2 จัดท า Action Plan ระบบจ าหน่าย 22 kV ไตรมาส 2

เปา้หมาย  น.3   1 คร้ัง

      1.26.3 จัดท าแผนงานระบบสายส่ง 115 KV หมอ้แปลงก าลัง ไตรมาส 2

115/22 KVและระบบจ าหน่าย 22 KV ให้สามารถรบัโหลดได้ N-1

           1.26.3.1 115 KV

เปา้หมาย น.3 1 ฟดีเดอร์

           1.26.3.2 22 KV

เปา้หมาย น.3  5 ฟดีเดอร์

           1.26.3.3 หม้อแปลงก าลัง 115/22 KV

เปา้หมาย น.3  1 เคร่ือง

     1.26.4 จัดท าแผนงานระบบสายส่ง 115 KV ที่มคีวามส าคัญให้เปน็ 

Closed Loop / Loop line 

เปา้หมาย น.3  1  Loop

SAIFI/SAIDI

กบษ.

ผวร.กวว.

ผวร.กวว.

ผวร.กวว.

ผวร.กวว.

ผวร.กวว.

ผปฮ.กบษ.

กบษ.

กฟน.3 ด าเนินการ

กฟน.3 ด าเนินการ

กฟน.3 ด าเนินการ

กฟน.3 ด าเนินการ

กฟน.3 ด าเนินการ

กฟน.3 ด าเนินการ

กฟน.3 ด าเนินการ

กฟน.3 ด าเนินการ

กฟน.3 ด าเนินการ

กบษ.

กบษ.

ผวร.กวว.

ผวร.กวว.



 แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิตัิ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) ชว่งเวลา

(Activities / Action Steps) ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. %

ผู้รบัผิดชอบผลสะสม

เปา้หมาย 

สะสม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 4ไตรมาส 3

2. แผนงานสนับสนุนการใชไ้ฟฟ้าอย่างปลอดภยั 2.1  ตรวจสอบและแก้ไขระยะห่างสายไฟฟ้ากับสิง่ปลูกสรา้งที่บคุคลเขา้ถึงได้   ท าทุก กฟฟ ไตรมาส 1-3

เปา้หมาย  แก้ไข 100% ของการตรวจพบระยะหา่งสายไฟฟา้กับส่ิงปลูกสร้างที่บคุคลเข้าถึงได้ ใหแ้ล้วเสร็จภายในไตรมาส 3

แผน - - - 100%

ผล - - - #DIV/0!

แผน - - - 100%

ผล - - - #DIV/0!

แผน - - - 100%

ผล - - - #DIV/0!

แผน - - - 100%

ผล - - - #DIV/0!

แผน - - - 100%

ผล - - - #DIV/0!

2.2  ตรวจสอบและแก้ไขความต้านทานดิน (ค่า Ground แรงสูง) ภายในระยะ 10 กิโลเมตร จากสถานี  กฟอ.คสร. ไตรมาส 1-3

เปา้หมาย  13 สถานีๆละ 1 ฟดีเดอร์ ในพื้นที่ กฟฟ.1-3 ที่เกิดเหตุกระแสไฟฟา้ขัดข้องเนื่องจากค่าความต้านทานดิน

แผน - - - - - - - - - - - - 100%

ผล - - - - - - - - - - - - #DIV/0!

แผน - - - - - - - - - - - - 100%

ผล - - - - - - - - - - - - #DIV/0!

2.3 สุม่ตรวจสอบมาตรฐานงานก่อสรา้งระบบจ าหน่าย ไตรมาส 1-4

เปา้หมาย สุ่มตรวจสอบมาตรฐาน 3% ทกุไตรมาส ของงานที่ก่อสร้างแล้วเสร็จ 

3. แผนงานรกัษาแรงดันไฟฟ้าให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 3.1 ตรวจสอบค่าระดับแรงดันไฟฟ้าของผู้ใชไ้ฟ 22 kV ขึน้ไปที่ติดตั้ง AMR ทุกสถานี ตามวาระ ไตรมาส 1-4

เปา้หมาย     กฟน.3    =    4 คร้ัง

หมายเหตุ : ไตรมาสละ 1 คร้ัง

3.2 จัดท าแผนปรบัปรงุแก้ไข Feeder ที่แรงดันต่ ากว่าค่าเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพบรกิารให้แล้วเสรจ็ ไตรมาส 1-4

เปา้หมาย     กฟน.3    =    100%

หมายเหตุ : 100% ของ Feeder ที่แรงดันต่ ากวา่มาตรฐาน

3.3 รายงานการตรวจสอบค่าระดับแรงดันไฟฟ้าที่สถานีไฟฟ้าทุกสถานีให้ ไตรมาส 1-4

อยู่ในชว่งที่ก าหนดไว้ โดยใชข้อ้มลูจากเวปไซด์ TOU Meter หรอื SCADA

Graph Compute หรอื Meter : On-Demand data report ของ กฟผ.

เปา้หมาย  เดือนละ 1 คร้ัง

3.4 พัฒนาระบบแสดงผลแรงดันในระบบจ าหน่าย(โดยใชข้อ้มลูจาก AMR Meter) ไตรมาส 1

เปา้หมาย  90% ของจ านวน AMR Meter

SAIFI/SAIDI

กฟน.3 ด าเนินการ

กฟน.3 ด าเนินการ

กฟน.3 ด าเนินการ

กฟน.3 ด าเนินการ

กฟน.3 ด าเนินการ

ผมท.กวว.

ผมท.กวว.

ผมท.กวว.

กปบ.

กปบ.

ผคฟ.กปบ.

ผรศ.กปบ.

กฟอ.คสร.

กฟอ.โคกส าโรง   
กฟอ.คสร.

กฟส.อ.บา้นหมี ่
กฟส.อ.บม.

กฟส.อ.หนองม่วง 
กฟส.อ.นมง.

กฟย.อ.สระโบสถ์  
กฟย.อ.สรบ.

กฟย.อ.โคกเจริญ 
กฟย.อ.คจ.

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

กฟส.อ.หนองม่วง 
กฟส.อ.นมง.

กฟน.3 ด าเนินการ

กฟอ.โคกส าโรง 0

0

0

0



 แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิตัิ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) ชว่งเวลา

(Activities / Action Steps) ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. %

ผู้รบัผิดชอบผลสะสม

เปา้หมาย 

สะสม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 4ไตรมาส 3

4. แผนงานปรบัปรงุระบบจ าหน่ายแรงต่ า 4.1 ปรบัปรงุติดตั้งหมอ้แปลงระบบจ าหน่ายแรงต่ าเพ่ือแก้ไขปญัหาแรงดันไฟฟ้าตก และรายงานผลการ

ด าเนินงาน ท าทุก กฟฟ จ านวนงาน จากผลการรนั LDCad

 เปา้หมาย    กฟน.3    =    ตามเกณฑ์ กฟภ. ระดับ 5

จ่ายโหลดเกิน 100 % และ แรงดันต่ ากว่า 200 V ไตรมาส 1

Data of 21 Mar 2021 แผน - - - - - - - - - 100%

ผล 0 16 18 - - - - - - - - - 100%

แผน - - - - - - - - - 100%

ผล 0 5 8 - - - - - - - - - 100%

แผน - - - - - - - - - 100%

ผล 0 12 12 - - - - - - - - - 100%

100%

จ่ายโหลดเกิน 80 - 100 % - ไตรมาส 2

แผน - - - - - - - - - 100%

ผล 0%

แผน - - - - - - - - - 100%

ผล 0%

แผน - - - - - - - - - 100%

ผล 0%

0%

หมอ้แปลงจ่ายโหลดไมส่มดุล ไตรมาส 3 - 4

แผน - - - - - - 100%

ผล 0%

แผน - - - - - - 100%

ผล 0%

แผน - - - - - - 100%

ผล 0%

0%

5.แผนงานสนับสนุนการใชพ้ลังงานอย่างมปีระสิทธิภาพ 5.1 ให้ความรูด้้านการอนุรกัษ์พลังงานและการจัดการพลังงานให้กับผู้ใชไ้ฟฟ้า

   เปา้หมาย   ปลีะ  2  คร้ัง ไตรมาส 3-4

   ผสอ.กวว.น.3 ร่วมกับ กฟฟ.ชัน้1-3 จดัการสัมมนาใหก้ับผู้ใช้ไฟฟา้รายใหญ่

6.แผนงานควบคุมหน่วยสูญเสีย (Technical/Non-Technical) (OM1.7) 6.1 ควบคุม ติดตาม ปอ้งกัน และแก้ไข ด้าน Technical Loss 10 มาตรการ ให้เปน็ไปตามเกณฑ์ที่ กฟภ. ก าหนด ไตรมาส 1-4

เปา้หมาย     กฟน.3    =    4 คร้ัง

หมายเหตุ : รายงานผลไตรมาสละ 1 คร้ัง

   6.1.1 การตัดจ่ายไฟใหมร่ะบบ 22/33 เควี 

เปา้หมาย 10  ฟดีเดอร์  

   6.1.2 การแก้ไขกระแสไฟฟ้าระบบ 22/33 เควี 

        Unbalanceเกินกวา่ 10%  ในฟดีเดอร์ที่โหลดสูงกวา่ 5 MW

เปา้หมาย  3 ฟดีเดอร์ (NSB07,KBG04,NSB10)

   6.1.3 การค านวณ Technical Loss ปลีะ 1 ครัง้

เปา้หมาย ปลีะ 1 คร้ัง

6.แผนงานควบคุมหน่วยสูญเสีย (Technical/Non-Technical) (OM1.7)    6.1.4  การตรวจสอบ/แก้ไขจุดต่อจุดสัมผัสโดยใชก้ล้องส่องหาความรอ้น กล้องโคโรน่า และ

 อัลตรา้โซนิกส์โปป๊ สายส่ง 115 เควี./ระบบจ าหน่าย 22/33 เควี   

147

34

13

24

กฟน.3 ด าเนินการ

กฟน.3 ด าเนินการ

กฟน.3 ด าเนินการ

กฟน.3 ด าเนินการ

กฟน.3 ด าเนินการ

กฟน.3 ด าเนินการ

ผสอ.กวว.

กปบ.

ผวว.กปบ.

ผวว.กปบ.

ผวว.กปบ.

รอ้ยละของหน่วยสูญเสีย (Loss)

กวว.

กฟอ.โคกส าโรง   
กฟอ.คสร.

กฟส.อ.บา้นหมี ่
กฟส.อ.บม.

กฟส.อ.หนองม่วง 
กฟส.อ.นมง.

กฟอ.โคกส าโรง   
กฟอ.คสร.

กฟส.อ.บา้นหมี ่
กฟส.อ.บม.

กฟส.อ.หนองม่วง 
กฟส.อ.นมง.

กฟอ.โคกส าโรง   
กฟอ.คสร.

กฟส.อ.บา้นหมี ่
กฟส.อ.บม.

22

68

22

26

131

126

กฟส.อ.หนองม่วง 
กฟส.อ.นมง.

34

34

13

13

24

24

71

131

0

126

0

0

Sum

Sum 116

26

0

68

Sum 404

0

147

0



 แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิตัิ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) ชว่งเวลา

(Activities / Action Steps) ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. %

ผู้รบัผิดชอบผลสะสม

เปา้หมาย 

สะสม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 4ไตรมาส 3

              6.1.4.1 สายส่ง 115 เคว ีโดยกล้องโคโรน่า
เปา้หมาย    866.39  วงจร-กม. (ปลีะ 2 คร้ัง)

              6.1.4.2 สายส่ง 115 เคว ีโดยกล้องส่องหาความร้อน

เปา้หมาย    866.39  วงจร-กม. (ปลีะ 2 คร้ัง)

              6.1.4.3 สายส่ง 115 เคว ีโดยอัลตร้าโซนิกส์ โปป๊

เปา้หมาย    866.39  วงจร-กม. (ปลีะ 2 คร้ัง)

              6.1.4.4 สถานีไฟฟา้ โดยกล้องส่องหาความร้อน กล้องโคโรน่า และอัลตร้าโซนิกส์โปป๊

เปา้หมาย   34  สถานีฯ  (ปลีะ 2 คร้ัง)

              6.1.4.5 ระบบจ าหน่ายที่มีโหลดเกิน 7 Mw โดยกล้องส่องหาความร้อน

เปา้หมาย 108   ฟดีเดอร์ (ปลีะ 1 คร้ัง)

              6.1.4.6 ระบบจ าหน่าย บริเวณแหล่งชุมชน หรือ ภายในเขตเทศบาล โดยกล้องส่องหาความร้อน

เปา้หมาย 38 กฟฟ. (ไตรมาสละ 1 คร้ัง)

  6.1.5 การแก้ไขคาปาซิเตอร ์22/33 เควี ที่หลุดจากระบบให้สามารถใชง้านได้

เปา้หมาย  หากมีการหลุดออกจากระบบ ใหด้ าเนินการ

              แก้ไขและน าเข้า 100%

6.2 ควบคุม ติดตาม ปอ้งกัน และแก้ไข ด้าน Non - Technical Loss 10 มาตรการ ให้เปน็ไปตามเกณฑ์ที่ กฟภ. 

ก าหนด

ไตรมาส 1-4

เปา้หมาย     กฟน.3    =    4 คร้ัง

หมายเหตุ : รายงานผลไตรมาสละ 1 คร้ัง

6.3  มาตรการตรวจสอบมเิตอรส์ าหรบัผู้ใชไ้ฟฟ้ารายย่อย (NL1) ไตรมาส1-4

การตรวจสอบและแก้ปญัหาผิดปกติตามใบสัง่งาน U_Cube

เปา้หมาย  4 คะแนน ตามเกณฑ์ชีว้ดั NL1

แผน 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

ผล 5 2.5 5 26.04%

แผน 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

ผล 5 5 5 31.25%

แผน 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

ผล 5 5 5 31.25%

กฟส.อ.หนองม่วง 
กฟส.อ.นมง.

กฟน.3 ด าเนินการ

กฟอ.โคกส าโรง   
กฟอ.คสร.

กฟส.อ.บา้นหมี ่
กฟส.อ.บม.

กฟน.3 ด าเนินการ

กฟน.3 ด าเนินการ

กฟน.3 ด าเนินการ

กฟน.3 ด าเนินการ

กฟน.3 ด าเนินการ

กฟน.3 ด าเนินการ

กฟน.3 ด าเนินการ

กวว.

ผตบ.กบษ.

ผตบ.กบษ.

ผตบ.กบษ.

ผตบ.กบษ.

ผตบ.กบษ.

ผตบ.กบษ.

ผบอ.กบษ.

ผมม.กบล.

48

12.5

48

15

48

15



 แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิตัิ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) ชว่งเวลา

(Activities / Action Steps) ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. %

ผู้รบัผิดชอบผลสะสม

เปา้หมาย 

สะสม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 4ไตรมาส 3

6.แผนงานควบคุมหน่วยสูญเสีย (Technical/Non-Technical) (OM1.7) 6.4  มเิตอรผู้์ใชไ้ฟฟ้ารายใหญ่ ไตรมาส1-4

มเิตอร ์AMR ด าเนินการตามใบสัง่งานจากระบบ  AMR Monitor System

เปา้หมาย  100% ที่ตรวจพบ

แผน

ผล

แผน

ผล

แผน

ผล

6.5 มาตรการตรวจสอบและแก้ไขมเิตอรท์ี่มสีภาพผิดปกติ ไตรมาส1-4

ที่ได้รายงานจากผู้อ่านหน่วย ตามเกณฑ์ชีว้ัด NL2

เปา้หมาย  เกณฑ์วดัระดับ 4             

แผน 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

ผล 4.55 4.68 4.59 28.79%

แผน 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

ผล 4.95 4.81 4.89 30.52%

แผน 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

ผล 4.75 4.87 4.88 30.21%

6.6 มาตรการส ารวจและปรบัปรงุอุปกรณ์ประกอบมเิตอรท์ี่มสีภาพเอียง ช ารดุ เสือ่มสภาพ หรอืไมป่ลอดภยั ไตรมาส1-4

เปา้หมาย  100% ที่ตรวจพบ

แผน

ผล

แผน

ผล

แผน

ผล

100% ที่ตรวจพบ

100% ที่ตรวจพบ 100% ที่ตรวจพบ 100% ที่ตรวจพบ 100% ที่ตรวจพบ

100% ที่ตรวจพบ 100% ที่ตรวจพบ 100% ที่ตรวจพบ 100% ที่ตรวจพบ

100% ที่ตรวจพบ 100% ที่ตรวจพบ 100% ที่ตรวจพบ 100% ที่ตรวจพบ

100% ที่ตรวจพบ

กฟส.อ.บา้นหมี ่
กฟส.อ.บม.

กฟส.อ.หนองม่วง 
กฟส.อ.นมง.

กฟส.อ.บา้นหมี ่
กฟส.อ.บม.

กฟส.อ.หนองม่วง 
กฟส.อ.นมง.

กฟอ.โคกส าโรง   
กฟอ.คสร.

ผมม.กบล.

100% ที่ตรวจพบ 100% ที่ตรวจพบ 100% ที่ตรวจพบ 100% ที่ตรวจพบ

100% ที่ตรวจพบ 100% ที่ตรวจพบ 100% ที่ตรวจพบ 100% ที่ตรวจพบ

100% ที่ตรวจพบ 100% ที่ตรวจพบ 100% ที่ตรวจพบ

กฟส.อ.บา้นหมี ่
กฟส.อ.บม.

กฟส.อ.หนองม่วง 
กฟส.อ.นมง.

กฟอ.โคกส าโรง   
กฟอ.คสร.

รอ้ยละของหน่วยสูญเสีย (Loss)

กฟอ.โคกส าโรง   
กฟอ.คสร.

ผมม.กบล.

ผมม.กบล.

100% ที่ตรวจพบ

100% ที่ตรวจพบ

100% ที่ตรวจพบ

100% ที่ตรวจพบ

100% ที่ตรวจพบ

48

13.82

48

14.65

48

14.5



 แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิตัิ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) ชว่งเวลา

(Activities / Action Steps) ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. %

ผู้รบัผิดชอบผลสะสม

เปา้หมาย 

สะสม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 4ไตรมาส 3

6.7 มาตรการตรวจสอบมเิตอรต์ามวาระ (ตรวจสอบแล้วเสรจ็ภายใน 1 ป)ี ไตรมาส 2,4

      6.7.1 ตรวจสอบมเิตอรแ์รงสูง 115 เควี

 (ปลีะ 100% ของจ านวนมิเตอร์ที่ติดต้ัง ปลีะ 2 คร้ัง)

     6.7.2 ตรวจสอบมเิตอรแ์รงสูง 22/33 เควี (ปลีะ 100% ของจ านวนมเิตอรท์ี่ติดตั้ง) ไตรมาส1-4

     6.7.3 ตรวจสอบมเิตอรป์ระกอบซีทีแรงต่ า ไตรมาส1-4

(ไม่น้อยกวา่ 40% ของมิเตอร์ที่ติดต้ัง)

289 เครือ่ง แผน 11 12 12 11 12 12 11 12 12 11 12 12

ผล 11 12 12 25.00%

แผน 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4

ผล 4 4 4 24.00%

แผน 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5

ผล 4 4 4 24.49%

6.แผนงานควบคุมหน่วยสูญเสีย (Technical/Non-Technical) (OM1.7)

     6.7.4 ตรวจสอบมเิตอรแ์รงต่ า (ไมน้่อยกว่า 30% ของจ านวนมเิตอรท์ี่ติดตั้ง) ไตรมาส1-4

23322 เครือ่ง แผน 874 874 875 875 874 875 874 875 875 875 875 875

ผล 874 874 875 24.99%

แผน 554 554 554 554 554 554 554 554 554 554 554 553

ผล 554 554 554 25.00%

แผน 515 514 515 515 515 515 515 515 515 515 515 515

ผล 515 514 515 24.99%

 6.8  มาตรการตรวจสอบมเิตอรท์ี่มคีวามเสีย่งต่อการ ไตรมาส2,4

ละเมดิการใชไ้ฟฟ้าและที่มปีระวัติการละเมดิฯ ซ้ าซ้อน

     6.8.1 ตรวจสอบมเิตอรท์ี่มคีวามเสีย่งต่อการละเมดิฯ 

 โดยตรวจสอบปลีะ 2 คร้ัง

     6.8.2 ตรวจสอบมเิตอรท์ี่มปีระวัติการละเมดิฯ ไตรมาส1-4

        6.8.2.1 ตรวจสอบมิเตอร์ที่มีประวติัการละเมิดฯ (ผู้ใช้ไฟรายใหญ)่

โดยตรวจสอบไตรมาสละ 1 คร้ัง

กฟน.3 ด าเนินการ

กฟน.3 ด าเนินการ

ผมม.กบล.

ผมม.กบล.

กฟส.อ.บา้นหมี ่
กฟส.อ.บม.

กฟส.อ.หนองม่วง 
กฟส.อ.นมง.

กฟน.3 ด าเนินการ

กฟน.3 ด าเนินการ

กฟอ.โคกส าโรง   
กฟอ.คสร.

กฟส.อ.บา้นหมี ่
กฟส.อ.บม.

ผมม.กบล.

ผมม.กบล.

ผมม.กบล.

ผมม.กบล.

10,496

2,623

6,647

1,662

1,544

6,179

กฟน.3 ด าเนินการ ผมม.กบล.

กฟส.อ.หนองม่วง 
กฟส.อ.นมง.

กฟอ.โคกส าโรง   
กฟอ.คสร.

140

35

50

12

49

12



 แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิตัิ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) ชว่งเวลา

(Activities / Action Steps) ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. %

ผู้รบัผิดชอบผลสะสม

เปา้หมาย 

สะสม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 4ไตรมาส 3

       6.8.2.2 ตรวจสอบมิเตอร์ที่มีประวติัการละเมิดฯ (ผู้ใช้ไฟรายย่อย) ไตรมาส1-4

โดยตรวจสอบไตรมาสละ 1 คร้ัง

แผน 4 4 5 4 4 5 4 4 5 4 4 5

ผล 4 4 5 25.00%

แผน 2 2 3 2 2 3 2 2 3 2 2 3

ผล 2 2 3 25.00%

แผน 1 2 2 1 1 2 1 2 2 1 1 2

ผล 1 2 2 27.78%

     6.8.2.3 กิจกรรมบนัทกึผลการตรวจสอบมิเตอร์ ไตรมาส1-4

กรณีละเมิดการใช้ไฟฟา้ และสถานการณ์ด าเนินการด้านคดี 

ในโปรแกรม U_Cube

เปา้หมาย 100% ที่ตรวจพบ

6.แผนงานควบคุมหน่วยสูญเสีย (Technical/Non-Technical) (OM1.7) 6.9  มาตรการตรวจสอบมเิตอรไ์ฟฟ้าสาธารณะ ไฟทางหลวง อุปกรณ์การสือ่สารต่าง ๆ เชน่ ตู้โทรศัพท์สาธารณะ, 

กล่อง Wifi, CCTV และอ่ืน ๆ ปลีะ 1 ครัง้
ไตรมาส1-4

     6.9.1 ตรวจสอบและบ ารงุรกัษามเิตอรท์ี่ติดตั้งวัดไฟฟ้าสาธารณะให้อยู่ ในสภาพที่ปลอดภยั 

พรอ้มใชแ้ละวัดค่าการใชไ้ฟฟ้าได้อย่างถูกต้อง

แผน 38 38 38 38 37 38 38 38 38 37 38 38

ผล 38 38 38 25.11%

แผน 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22

ผล 22 22 22 25.00%

แผน 20 20 21 20 20 21 20 20 20 20 20 20

ผล 20 20 20 24.79%

ไตรมาส1-4

แผน 8 8 8 8 8 8 8 8 9 8 8 9

ผล 8 8 8 24.49%

แผน 6 6 8 6 6 8 6 6 8 6 6 8

ผล 6 6 6 22.50%

แผน 3 4 4 3 4 4 3 3 4 3 3 4

ผล 3 4 4 26.19%

กฟส.อ.บา้นหมี ่
กฟส.อ.บม.

กฟส.อ.หนองม่วง 
กฟส.อ.นมง.

    6.9.2  ตรวจสอบและบ ารงุรกัษามเิตอรท์ี่ติดตั้งวัดไฟฟ้าอุปกรณ์สือ่สารต่างๆ ให้อยู่ในสภาพที่ปลอดภยัพรอ้มใชแ้ละ

วัดค่าการใชไ้ฟฟ้าได้อย่างถูกต้อง

กฟส.อ.บา้นหมี ่
กฟส.อ.บม.

กฟส.อ.หนองม่วง 
กฟส.อ.นมง.

กฟอ.โคกส าโรง   
กฟอ.คสร.

ผมม.กบล.

264

242

80

18

42

11

98

24

66

60

กฟส.อ.หนองม่วง 
กฟส.อ.นมง.

กฟน.3 ด าเนินการ

กฟอ.โคกส าโรง   
กฟอ.คสร.

กฟอ.โคกส าโรง   
กฟอ.คสร.

กฟส.อ.บา้นหมี ่
กฟส.อ.บม.

ผมม.กบล.

ผมม.กบล.

ผมม.กบล.

454

13

28

7

5

18

114

52



 แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิตัิ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) ชว่งเวลา

(Activities / Action Steps) ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. %

ผู้รบัผิดชอบผลสะสม

เปา้หมาย 

สะสม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 4ไตรมาส 3

6.10  มาตรการลดหน่วยสูญเสียของสถานีไฟฟ้า ไตรมาส1,3

ตามการไฟฟ้าที่เลือกเขา้รว่ม โครงการตามเกณฑ์ NL3

    6.10.1 การติดตั้งและตรวจสอบและบ ารงุรกัษามเิตอรแ์บง่แดน

เปา้หมาย  151 เคร่ือง ปลีะ 2 คร้ัง

    6.10.2  การสรา้งแผนงานและด าเนินกิจกรรมลด ไตรมาส1

หน่วยสูญเสีย ในวงจรจ่ายไฟฟ้าที่มหีน่วยสูญเสียสูง

เปา้หมาย  1 แผนงาน              

6.11  มาตรการตรวจสอบมเิตอรป์ระกอบซีที. แรงต่ า ไตรมาส1-4

และมเิตอรป์ระกอบซีที. วีที. แรงสูงในกรณีติดตั้งใหม่

ให้ครบถ้วนทุกรายและแล้วเสรจ็ภายใน 30 วันหลังจ่าย

ไฟฟ้า

เปา้หมาย 100% ที่ติดต้ังใหม่              

6.แผนงานควบคุมหน่วยสูญเสีย (Technical/Non-Technical) (OM1.7) 6.12 มาตรการส ารวจและตรวจสอบมเิตอรไ์ฟฟ้าสาธารณะ 

ทั้งกรณีติดตั้งมเิตอร ์และเหมาจ่ายอย่างน้อยปลีะ 1 ครัง้

     6.12.1  ส ารวจจุดติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ และประเมนิ ไตรมาส 1-4

หน่วยการใชไ้ฟฟ้าให้ถูกต้องครบถ้วน

เปา้หมาย ไฟสาธราณะ 564 หน่วยงาน                 

             ไฟทางหลวง 100% ที่ติดต้ัง 

โดยใหแ้ล้วเสร็จ 100 % ภายใน 30 ก.ย. 2564 

6.13  มาตรการอบรมการตรวจสอบมเิตอร ์และการประชาสัมพันธ์เพ่ือรณรงค์ปอ้งกันการ

ละเมดิการใชไ้ฟฟ้า (อย่างน้อยปลีะ 1 ครัง้)

      6.13.1 การอบรมพนักงานตรวจสอบมเิตอร์/ ไตรมาส 1

ตรวจสอบหน่วย

เปา้หมาย  1 คร้ัง   ( พบช.ตรวจสอบหน่วย )

      6.13.2 การอบรม พบช. ควบคุมผู้ใชไ้ฟฟ้ารายใหญ่ ไตรมาส 1

เปา้หมาย  1 คร้ัง           

      6.13.3  การอบรม พนักงานอ่านหน่วย ไตรมาส 1

เปา้หมาย  1 คร้ัง           

      6.13.4 มเิตอรผู้์ใชไ้ฟฟ้ารายใหญ่ ไตรมาส 1-4

           6.13.4.1 ตรวจสอบมิเตอร์กรณีหน่วยการใช้ไฟฟา้เพิ่ม  - ลด มากกวา่ 25 %

เปา้หมาย  100% ของรายงาน

7. โครงการระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ จากหน่วยการใชไ้ฟฟ้า (โปรแกรม 

U-Cube)

7.1 ติดตามผลการด าเนินงานการควบคุมตรวจสอบมเิตอรต์ามใบสัง่งาน (NL1) ไตรมาส 1-4

เปา้หมาย กฟน.3    =    รอค่าเปา้หมาย

7.2 ควบคุมการตรวจสอบมเิตอรจ์ากรายงานที่แจ้งเขา้มาโดยพนักงานจดหน่วย (NL2) ไตรมาส 1-4

ผมม.กบล.

ผมม.กบล.

กฟน.3 ด าเนินการ

กฟน.3 ด าเนินการ

กฟน.3 ด าเนินการ

กฟน.3 ด าเนินการ

กฟน.3 ด าเนินการ

กฟน.3 ด าเนินการ

กฟน.3 ด าเนินการ

กฟน.3 ด าเนินการ

กฟน.3 ด าเนินการ

รอ้ยละของหน่วยสูญเสีย (Loss)

ผมม.กบล.

ผมม.กบล.

ผมม.กบล.

ผมม.กบล.

ผบข.กซข.

ผบข.กซข.

ผบข.กซข.

ผบข.กซข.

ผบข.กซข.

ผบข.กซข.

กฟน.3 ด าเนินการ

กฟน.3 ด าเนินการ



 แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิตัิ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) ชว่งเวลา

(Activities / Action Steps) ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. %

ผู้รบัผิดชอบผลสะสม

เปา้หมาย 

สะสม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 4ไตรมาส 3

เปา้หมาย กฟน.3    =    รอค่าเปา้หมาย

8. แผนงานความส าเรจ็ในการด าเนินการตาม SLA และ QA for SLA ตาม Supply 

Chain ของ กฟภ. (OM3.1)

8.1 หน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง เขา้รว่มรบัฟังการสือ่สาร/ถ่ายทอด สรา้งความรูค้วามเขา้ใจในการปฏบิตัิงาน และบรูณาการ

กระบวนการด าเนินการทางธุรกิจตามกระบวนการที่ส าคัญ (Key Work Process) ในระบบงานของ กฟภ. จาก สาย

งาน(ย)

ไตรมาส 1

 เปา้หมาย    กฟน.3    =    1 คร้ัง

หมายเหตุ : ภายใน ม.ีค. 64 ตามแผนการด าเนินงาน กฟภ.

9. แผนงานการปรบัปรงุประสิทธิภาพกระบวนการด าเนินงานขององค์กร (Streamline

 Business Processes)(OM3.2)

9.1 ด าเนินงานตามแผนการปรบัปรงุประสิทธิภาพกระบวนการด าเนินงานขององค์กร (Streamline Business 

Processes)

ไตรมาส 1-4

     กฟน.3    =    100% ตามแผนการด าเนินงาน

หมายเหตุ :

แผนการด าเนินงานของ กฟภ.

1. สายงาน ย ก าหนดแนวทางและส่ือสาร ถ่ายทอดใหห้น่วยงานน าไปปฏบิติัเปน็มาตรฐานเดียวกัน (ม.ค.-ก.พ.64)

2. หน่วยงานเจา้ของกระบวนการ (Process Owner) ทบทวนกระบวนการตาม Key Work Process และ SLA (ม.ีค. - เม.ย.

 64)

3. ก าหนดเทคโนโลยีดิจทิลัที่ใช้ในกระบวนการ/การปรับลดขัน้ตอนลดระยะเวลาในการด าเนินงาน (ม.ีค. - เม.ย. 64)

4. วเิคราะหป์ระสิทธภิาพกระบวนการ เช่น การลดขัน้ตอน/ระยะเวลา/ต้นทนุ ของกิจกรรมก่อน (As Is) และหลัง (To be) 

ที่มีการปรับเปล่ียนกระบวนการ หรือมีการน าเทคโนโลยีดิจทิลัมาปรับเปล่ียนกระบวนการ (พ.ค. - ส.ค. 64)

5. น าเสนอผลการวเิคราะหป์รับปรุงประสิทธภิาพกระบวนการ ให ้รผก.(ย) (ภายในเดือน ก.ย. 64)

10. OM 1 การเพ่ิมประสิทธิภาพและความน่าเชือ่ถือของระบบจ าหน่าย 10.1 ติดตั้งสายสัญญาณระบบเครอืขา่ยเพ่ือรองรบัการเชือ่มต่ออุปกรณ์ เครอืขา่ยแบบไรส้าย (Wireless LAN) ใช ้งบ

เงนิส ารองกรณีจ าเปน็เรง่ด่วน  ตามคู่มอืหลักการการจ าแนก ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ ป ี2560 หน้า 79

     10.1.1 ปรบัปรงุ รือ้ถอน พรอ้มติดตั้งอุปกรณ์และสายสัญญาณระบบ ไตรมาส 3

เครอืขา่ยแบบไรส้าย (Wireless LAN) จุดติดตั้งใหม่

เปา้หมาย  หน่วยงานที่ปฏบิติังานในส านักงาน กฟน.3 จ านวน 26 จดุ

10.2 แผนงานบ ารงุรกัษาและปรบัปรงุระบบเครอืขา่ย

       10.2.1 ปรบัปรงุ รือ้ถอน อุปกรณ์และสายสัญญาณระบบ เครอืขา่ยจุดติดตั้งเดิมที่ไมไ่ด้ใชง้านภายในตู้  Rack 

Cabinet ภายในห้องสือ่สาร

ไตรมาส 1-4

เปา้หมาย   กฟส. ในสังกัด กฟน.3

                  รวมทั้งหมด 25 กฟฟ.

10.3 ขยายระบบเครอืขา่ยไปห้องเวรแก้ไฟฟ้าเพ่ือรองรบั

การใชง้านระบบงานสารสนเทศต่างๆ และระบบ Remote SCADA

      10.3.1 จัดซ้ือระบบสายสัญญาณ Fiber Optic และ UTP CAT6 ให้กับอาคารห้องเวรแก้ไฟฟ้าขดัขอ้ง กฟส.ใน

สังกัด กฟน.3

ไตรมาส 3

เปา้หมาย   กฟส. ในสังกัด กฟน.3 รวมทั้งหมด 25 กฟฟ.

กฟน.3 ด าเนินการ

กฟน.3 ด าเนินการ

กฟน.3 ด าเนินการ

กฟน.3 ด าเนินการ

ความส าเรจ็ในการด าเนินงานตามแผนงานการปรบัปรงุประสิทธิภาพกระบวนการด าเนินงานขององค์กร (Streamline Business Processes)

กฟน.3 ด าเนินการ

ผผธ.กบล.

กบล.

ผปข.กรท.

ผปข.กรท.

ผปข.กรท.

ความส าเรจ็ของการด าเนินการตาม Service Level Agreement ที่ระบใุนห่วงโซ่อุปทาน โดยบรูณาการระดับหน่วยงาน



 แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิตัิ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) ชว่งเวลา

(Activities / Action Steps) ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. %

ผู้รบัผิดชอบผลสะสม

เปา้หมาย 

สะสม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 4ไตรมาส 3

11. OM 4 เพ่ิมประสิทธิภาพในการบรหิารสินทรพัย์ 11.1 การส ารวจและปรบัปรงุทะเบยีนประวัติคอมพิวเตอรแ์ละอุปกรณ์ ไตรมาส 1-4

ประกอบที่ติดตั้งใชง้านในหน่วยงาน กฟน.3 (สนข., 3ฝ่าย, 10กอง) 

        11.1.1  ติด QR Code แสดงบญัชทีรพัย์สินคอมพิวเตอรแ์ละอุปกรณ์ประกอบ  100 %

        เปา้หมาย

        - ส านักงานฝ่าย 1 แหง่ ( ฝวบ.น.3 ) 

        - ส านักงานเขต

12. แผนงานเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินงาน และสรา้งความยั่งยืนของ

ความสามารถในการท าก าไรให้กับองค์กรของธุรกิจหลัก

12.1 ความส าเรจ็ในการด าเนินงานของแผนงานเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินงาน และสรา้งความยั่งยืนของ

ความสามารถในการท าก าไรให้กับองค์กรของธุรกิจหลัก รวมถึงการตอบสนองความต้องการของลูกค้า และ/หรอืเปน็

โอกาสทางการตลาด ในการท าธุรกิจเก่ียวเน่ือง ของ กฟภ.

ไตรมาส 1-4

เปา้หมาย

     กฟน.3    =    ตามเกณฑ์ กฟภ. ระดับ 5

หมายเหตุ : ความส าเร็จการด าเนินงานตามแผนงานการพฒันาระบบการจดัการนวตักรรมองค์กร (Corporate Innovation

 System) พจิารณาจากแผนการด าเนินงานประจ าปบีญัชี 2563 ที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง

1.ศึกษา วเิคราะห ์ก าหนดแนวทาง วธิกีารน าความคิดสร้างสรรค์มาจดัท านวตักรรม เทยีบเทา่กับ ระดับ 1

2.ก าหนดแผนการด าเนินงานในการรวบรวมความคิดสร้างสรรค์มาจดัท านวตักรรม เทยีบเทา่กับ ระดับ 2

3.จดัท าระบบการรวบรวมความคิดสร้างสรรค์มาจดัท านวตักรรม เทยีบเทา่กับ ระดับ 3

4.ผ่านระดับ 3 และมีจ านวนนวตักรรมที่ลดรายจา่ย/สร้างรายได้เชิงพาณิชย์ /สร้างมูลค่าเพิ่มใหก้ับองค์กร 1 ผลงาน 

เทยีบเทา่กับ ระดับ 4

5. ผ่านระดับ 3 และมีจ านวนนวตักรรมที่ลดรายจา่ย/สร้างรายได้เชิงพาณิชย์ /สร้างมูลค่าเพิ่มใหก้ับองค์กร 2 ผลงาน 

เทยีบเทา่กับ ระดับ 5

กฟน.3 ด าเนินการ

การน าความคิดสรา้งสรรค์และนวัตกรรมไปใช ้และสามารถสรา้งรายได้/ลดรายจ่ายและจ านวนนวัตกรรมที่ลดรายจ่าย/สรา้งรายได้เชงิพาณิชย์/สรา้งมลูค่าเพ่ิมให้กับองค์กร

กฟน.3 ด าเนินการ

ผปค.กรท.

กบล.



1. วัตถุประสงค์เชงิยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดบัองค์กร

  SO1 ด ำเนินธุรกิจตำมหลักธรรมำภบิำลเพือ่กำรเติบโตอย่ำงยั่งยืน  HR1 ส่งเสริมกำรบริหำรทุนมนุษย์โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทลัในกำรพฒันำระบบงำนด้ำน HR (HRM)

  SO5 ขับเคล่ือนองค์กร ใหทั้นสมัยด้วยทุนมนุษย์   HR2 พฒันำระบบกำรเรียนรู้และพฒันำในกำรเสริมสร้ำงยกระดับสมรรถนะของบคุลำกร (HRD)

          เทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรม   DT1 พฒันำขีดควำมสำมำรถด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัล เพือ่สะทอ้นถึงประสิทธิภำพ

          ของกำรบริหำรของค่ำใช้จ่ำยและประสิทธิภำพของกระบวนกำรด ำเนินงำน

  DT2 พฒันำขีดควำมสำมำรถด้ำน Cyber Security และกำรบริหำรจัดกำร  เทคโนโลยีดิจิทลัสู่มำตรฐำนสำกล

  OC1 วิเครำะห ์GAP และแนวทำงกำรผลักดันองค์กรสู่ควำมยั่งยืน     - ควำมส ำเร็จกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำนกำรยกระดับกำรก ำกับดูแลข้อมูลฯ

  OC2 กำรวิเครำะหแ์ละก ำหนดแนวทำงตอบสนองควำมต้องกำรควำมคำดหวัง และควำมกังวลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

    - ควำมส ำเร็จกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน EA Governance & Development

    - ควำมส ำเร็จของแผนสร้ำงมำตรฐำนด้ำนควำมมั่นคงปลอดภยั (ISO 27001)

    - คะแนนประเมิน ITA

    - ค่ำดัชนีกำรประสบอุบติัภยั  (Disabling Injury Index : √DI) 

    - ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมัย

5. กลยุทธ์ระดบัสายงาน 5. กลยุทธ์ระดบัสายงาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมำณหรือเปำ้หมำย) ชว่งเวลา ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 (ล้านบาท) หน่วยงานหลัก แผนหลัก

( Activities / Action Steps) (1)  ลงทุน

(2) ท ำกำร

1. โครงการยกระดบัคุณธรรม 1.1 ด าเนินการพัฒนาปรบัปรงุกระบวนการที่เป็นจุดอ่อน ตามบันทึกแจ้งเวียนของ ฝวก. ไตรมำสที่ 1-4

      เปำ้หมำย  รอควำมชัดเจนจำก ฝวก.

           น.3    รอควำมชัดเจนจำก ฝวก. กอก. แผนภ.1

           กฟอ.โคกส าโรง  

แผน

ผล

1.2 ด าเนินการตามแบบวัดการรบัรูข้องผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน ไตรมำสที่ 2

     (Internal Integrity & Transparency Assessment)

      เปำ้หมำย  ไตรมำส 2

           น.3    ไตรมำส 2 - 1 - - กอก. แผนภ.1

           กฟอ.โคกส าโรง  คณะท ำงำนโปร่งใส

แผน - 1

ผล -

           กฟส.บ้านหมี่    คณะท ำงำนโปร่งใส

แผน - 1

ผล -

           กฟส.หนองม่วง คณะท ำงำนโปร่งใส

แผน - 1

ผล -

และความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 

(ITA)            น.3    รอควำมชัดเจนจำก ฝวก.

              รอควำมชัดเจนจำก ฝวก. และ กฟน.3

    - ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำนบรูณำกำรในกำรยกระดับด้ำนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

    - ผลส ำเร็จควำมพงึพอใจในกำรด ำเนินงำนของ กฟภ. ท่ีตอบสนองต่อควำมคำดหวัง  ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

    - ควำมส ำเร็จในกำรพฒันำระบบเทคโนโลยีดิจิทลัด้ำน HR

    - ควำมส ำเร็จในกำรพฒันำมำตรฐำนกำรก ำกับดูแลท่ีดีและบริหำรจัดกำรด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ

    - ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำนเพือ่เพิม่ขีดควำมสำมำรถของบคุลำกร

    - Competency ของกลุ่มเปำ้หมำยที่ได้รับกำรพฒันำ New-skill/ Up-skill/ Re-skill

    - ควำมส ำเร็จของแผนปฏบิติักำรดิจิทลัของ กฟภ.

    - ควำมส ำเร็จเพือ่ผลกำรด ำเนินงำน Core Business Enablers

      ด้ำนที่ 1 กำรก ำกับดูแลที่ดีและกำรน ำองค์กร

    - ควำมส ำเร็จในกำรบรูณำกำร GRC

    - ควำมส ำเร็จในกำรยกระดับโครงกำรด้ำนสังคมและส่ิงแวดล้อม
    - ร้อยละของแผนงำนด้ำนสังคมและส่ิงแวดล้อม ท่ีมีผลกำรประเมินเปน็ไปตำมเปำ้หมำยของ

แผนงำน

  OC1 วิเคราะห์ GAP และแนวทางการผลักดนัองค์กรสู่ความยั่งยืน



1.3 ด าเนินการตามแบบวัดการรบัรูข้องผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (External Integrity & Transparency 

Assessment)
ไตรมำสที่ 2

      เปำ้หมำย  ไตรมำส 2

           น.3    ไตรมำส 2 - 1 - - กอก. แผนภ.1

           กฟอ.โคกส าโรง  คณะท ำงำนโปร่งใส

แผน - 1

ผล -

           กฟส.บ้านหมี่    คณะท ำงำนโปร่งใส

แผน - 1

ผล -

           กฟส.หนองม่วง คณะท ำงำนโปร่งใส

แผน - 1

ผล -

1.4 ด าเนินการตามคู่มือการไฟฟ้าส่วนภมูิภาคโปรง่ใสอย่างยั่งยืน ของ กฟข.,  กฟฟ. ชั้น 1-3, กฟส., กฟย., ฝวธ.(ภ1) ไตรมำสที่ 1-4

      เปำ้หมำย ตำมคู่มือกำรไฟฟำ้โปร่งใส กฟภ.

           น.3    ตำมคู่มือกำรไฟฟำ้โปร่งใส กฟภ. 1 - - - กอก. แผนภ.1

           กฟอ.โคกส าโรง 

แผน 1 1 1 1

ผล 1

          กฟย.สระโบสถ์

แผน 1 1 1 1

ผล 1

           กฟส.บ้านหมี่     

แผน 1 1 1 1

ผล 1

           กฟส.หนองม่วง 

แผน 1 1 1 1

ผล 1

          กฟย.โคกเจรญิ

แผน 1 1 1 1

ผล 1



1.5  จัดกิจกรรมส่งเสรมิการรบัรูช้อ่งทางการแจ้งเบาะแสเมื่อพบการกระท าที่มิชอบ

     ของ กฟข.,กฟฟ. ให้แก่ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายในและภายนอก

     1.5.1  น าเรือ่งชอ่งทางการแจ้งเบาะแสเขา้ที่ประชมุท้องถ่ินหรอืหน่วยงานราชการอ่ืนๆ ไตรมำสที่ 1-4

      เปำ้หมำย ทุกคร้ังท่ีมีกำรประชุม

           น.3    ทุกคร้ังท่ีมีกำรประชุม 1 1 1 1 กอก. แผนภ.1

           กฟอ.โคกส าโรง 

แผน 1 1 1 1

ผล 1

           กฟส.บ้านหมี่     

แผน 1 1 1 1

ผล 1

           กฟส.หนองม่วง 

แผน 1 1 1 1

ผล 1

     1.5.2 ให้เพ่ิมประชาสัมพันธ์การแจ้งเบาะแสในหน้าสุดท้ายของเอกสารประกอบการประชมุ ไตรมำสที่ 1-4

      เปำ้หมำย ทุกคร้ังท่ีมีกำรประชุม

           น.3    ทุกคร้ังท่ีมีกำรประชุม 1 1 1 1 กอก. แผนภ.1

           กฟอ.โคกส าโรง 

แผน 1 1 1 1

ผล 1

1.6 จัดกิจกรรมเสรมิสรา้งการก ากับดแูลกิจกรรมที่ดวีัฒนธรรมและค่านิยมสุจรติ คุณธรรม จรยิธรรม

    ความโปรง่ใส และการตอ่ตา้นการทุจรติในการปฏบิัตงิาน (Soft Control)

     - จัดอบรม/ บรรยำย/ สอดแทรกเนื้อหำด้ำนจริยธรรมในหลักสูตรต่ำงๆ ใหผู้้บริหำร และพนักงำน เช่น ไตรมำสที่ 1-4

       หลักธรรมำภบิำล, กำรต่อต้ำนกำรทุจริตในองค์กร, กำรปอ้งกันผลประโยชน์ทบัซ้อน, กำรปอ้งกันและ

       ปรำบปรำมกำรทุจริต, กำรบริหำรงำนท่ีโปร่งใส, คุณธรรมจริยธรรมในกำรปฏบิติังำน

     เปำ้หมำย กฟข. ละ 250 คน

           น.3   จ ำนวน  250 คน - - 1 - กอก. แผนภ.1

           กฟอ.โคกส าโรง ไม่มีกิจกรรม



2. แผนงานการยกระดบัการด าเนินงาน 2.1 ค่าดชันีประสบอุบัตภิยัของสายงานฯ  (Disabling Injury Index : √DI) 

เรือ่งความปลอดภยัในระดบัมาตรฐาน/ ระดบัสากล    2.1 .1 ด ำเนินกำรตำมแผนแม่บทควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมัย ไตรมำสที่ 1-4

    เปำ้หมำย ทุก กฟฟ. ช้ัน 1-3

           น.3    ทุก กฟฟ.ช้ัน1-3, กฟส. 38 38 38 38 ผปอ.กวว. แผนภ.1

           กฟอ.โคกส าโรง นทน.จป.ว

แผน 1 1 1 1

ผล 1

           กฟส.บ้านหมี่     นทน.จป.ว

แผน 1 1 1 1

ผล 1

           กฟส.หนองม่วง นทน.จป.ว

แผน 1 1 1 1

ผล 1

   2.1.2 เตรียมกำรเพือ่ขอรับรองระบบกำรจัดกำรอำชีวอนำมัย และควำมปลอดภยัของ กฟภ.  (มอก.45001) ไตรมำสที่ 1-4

    เปำ้หมำย รอควำมชัดเจนจำก กปภ.

           น.3    รอค่ำเปำ้หมำยจำก กปภ. ผปอ.กวว. แผนภ.1

           กฟอ.โคกส าโรง 

   2.1.3 รับกำรตรวจรับรองระบบกำรจัดกำรอำชีวอนำมัย และควำมปลอดภยัของ กฟภ. (มอก.45001) ไตรมำสที่ 1-4

    เปำ้หมำย รอค่ำเปำ้หมำยจำก กปภ.

           น.3    รอค่ำเปำ้หมำยจำก กปภ. ผปอ.กวว. แผนภ.1

           กฟอ.โคกส าโรง 

3. แผนงานจัดท ามาตรฐานและกระบวนการที่    3.1 แผนการด าเนินงานตามระบบการจัดการความปลอดภยัของ กฟภ.

        (PEA Safety Management System:PEA-SMS)

  3.1.1 จัดท ำแผนงำนควำมปลอดภยั อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนของ ไตรมำส 1-4

หน่วยงำนท่ีสอดคล้องกับ PEA-SMS

     เปำ้หมำย ทุก กฟฟ.ช้ัน1-3 ,กฟส

           น.3     ทุก กฟฟ.ช้ัน1-3 ,กฟส 38 38 38 38 ผปอ.กวว. แผนภ.1

           กฟอ.โคกส าโรง 1 นทน.จป.ว

แผน 1

ผล 1

           กฟส.บ้านหมี่     นทน.จป.ว

แผน 1

ผล 1

           กฟส.หนองม่วง นทน.จป.ว

แผน 1

ผล 1

           น.3    รอค่ำเปำ้หมำยจำก กปภ.

สนับสนุนการด าเนินงานความปลอดภยัในการท างาน 

(PEA-SMS)

  OC1 วิเคราะห์ GAP และแนวทางการผลักดนัองค์กรสู่ความยั่งยืน

    รอค่ำเปำ้หมำยจำก กปภ. และ กฟน.3

    รอค่ำเปำ้หมำยจำก กปภ. และ กฟน.3

           น.3    รอค่ำเปำ้หมำยจำก กปภ.



  3.1.2 ส่งรำยงำนผลกำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน ไตรมำส1-4 1

           ควำมปลอดภยั อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน

     เปำ้หมำย  ภำยใน 5 วันท ำกำร หลังส้ินไตรมำส

           น.3     ไตรมำสละ 1 คร้ัง 38 38 38 38 ผปอ.กวว.กฟน.3 แผนภ.1

           กฟอ.โคกส าโรง นทน.จป.ว

แผน 1 1 1 1

ผล 1

4. แผนงานการจัดการความรูแ้ละนวัตกรรม 4.1 พัฒนาระบบออกใบแจ้งเตอืนค่าไฟฟ้าพรอ้มลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส์ Digital-signature for Invoice Notification

 system : DsIN

พฒันำระบบออกใบแจ้งเตือนค่ำไฟฟำ้พร้อมลำยเซ็นอิเล็กทรอนิกส์ และน ำออกใช้งำนที่ กฟฟ.ช้ัน 1-3 และ กฟส.

เปำ้หมำย ใช้งำนท่ี กฟฟ.ช้ัน 1-3 และ กฟส. ทุกแหง่ - - - ผสจ.กรท. แผน กฟน.3

           กฟอ.โคกส าโรง 

4.2 พัฒนาระบบตรวจสอบงานประมาณการก่อสรา้ง ( Estimate Verifier System)

พฒันำระบบตรวจสอบงำนประมำณกำรก่อสร้ำง และน ำออกใช้งำนที่ กบญ.กฟน.3

เปำ้หมำย  กฟฟ.ช้ัน 1-3 และ กฟส. - - - ผสบ.กรท. แผน กฟน.3

           กฟอ.โคกส าโรง 

5.1. ขยายระบบงานการอ่านหน่วยผู้ใชไ้ฟฟ้ารายใหญ่ที่ไม่ใชม่ิเตอร ์AMR ดว้ยระบบ Smart Meter Reading 

System (SMR)

ขยำยระบบงำนกำรอ่ำนหน่วยผู้ใช้ไฟฟำ้รำยใหญ่ท่ีไม่ใช่มิเตอร์ AMR ด้วยระบบ Smart Meter Reading System (SMR) 

ใหก้ับ กฟฟ.ช้ัน 1-3 และ กฟส.

เปำ้หมำย กฟฟ.ช้ัน 1-3 และ กฟส. ทุกแหง่ - - 13 25 ผสบ.กรท. แผน กฟน.3

           กฟอ.โคกส าโรง 

5. พัฒนาระบบการเรยีนรูแ้ละพัฒนาในการเสรมิสรา้ง

ยกระดบัสมรรถนะของบุคลากร (HRD)

ไม่มีกิจกรรม

ไม่มีกิจกรรม

ไม่มีกิจกรรม


