
แผนปฏบิตักิาร ประจ าป ี  2558 ดา้นกระบวนการภายใน เกณฑ์วัด
สายงานจ าหน่ายและบริการ ภาค1 (Internal)

1. ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร 4. เปา้หมาย
     - เปน็องค์กรที่มีการบริหารและจดัสรร      I1 เพิ่มสมรรถนะและปรับปรุงประสิทธภิาพการน า  - ค่าเฉล่ียความส าเร็จของโครงการตามแผน    ร้อยละ 80
       สินทรัพยอ์ยา่งเต็มประสิทธภิาพ          เทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้งานอยา่งต่อเนื่อง    แม่บท ICT 

5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน 8. เป้าหมาย
     I1 เพิ่มสมรรถนะและปรับปรุงประสิทธภิาพการน า  - คะแนนประเมินด้านการบริหารจดัการสารสนเทศ    ระดับ 3
         เทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้งานอยา่งต่อเนื่อง    ของสายงานฯ

3. แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม / หรือแผนปฏิบัติ แผน หน่วยงาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps) งาน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม % รับผิดชอบ
1. งานส ารวจสายสื่อสารฯ และบนัทกึขอ้มลูผล 1.1 ส ารวจสายส่ือสารฯ และบนัทกึข้อมูลผลการส ารวจลงใน
   การส ารวจลงในระบบ TAMS      ระบบ TAMS

    เปา้หมาย (100% ของจ านวนเสาตามแผนของ กฟข.)
กฟอ.โคกส าโรง   แผน 1,400 1,400 1,400 1,400 1,400 1,400 1,400 1,400 1,400 1,400 1,400 1,299 16,699 100% ผปบ

ผล กฟอ.คสร.

กฟส.บ้านหมี่ แผน 650 650 650 650 650 650 650 650 650 650 650 153 7,303 100% ผกป

ผล กฟส.บม.

กฟส.หนองม่วง แผน 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 241 6,841 100% ผกป

ผล กฟส.นมง.
2. งานขยายโครงขา่ยระบบสื่อสารความเร็วสูง 2.1 ประสานงานติดต้ังอปุกรณ์เชื่อมต่อระบบส่ือสารความเร็วสูง

             เปา้หมาย (ไตรมาสละ 1 ครั้ง)

กฟอ.คสร. ไม่มีกจิกรรม

1. ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร 4. เปา้หมาย
     - เปน็องค์กรที่มีการบริหารและจดัสรร      I1 เพิ่มสมรรถนะและปรับปรุงประสิทธภิาพการน า  - ค่าเฉล่ียความส าเร็จของโครงการตามแผน    ร้อยละ 80
       สินทรัพยอ์ยา่งเต็มประสิทธภิาพ          เทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้งานอยา่งต่อเนื่อง    แม่บท ICT 

5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน 8. เป้าหมาย
     I1 เพิ่มสมรรถนะและปรับปรุงประสิทธภิาพการน า  - คะแนนประเมินด้านการบริหารจดัการสารสนเทศ    ระดับ 3
         เทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้งานอยา่งต่อเนื่อง    ของสายงานฯ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผลสะสม



3. แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม / หรือแผนปฏิบัติ แผน หน่วยงาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps) งาน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม % รับผิดชอบ
3. แผนงานสนับสนุนการน าระบบ BI มาใชง้าน 3.1 บนัทกึข้อมูล BSC เข้าระบบ BI ตามก าหนด

      เปา้หมาย (เดอืนละ 1 ครั้ง) กฟอ.คสร. ไม่มีกจิกรรม
        ฝวธ.(จ1)   12   คร้ัง

3.2 บนัทกึข้อมูลบริหารความเส่ียงเข้าระบบ BI ตามก าหนด 
      เปา้หมาย (ไตรมาสละ 1 ครั้ง) กฟอ.คสร. ไม่มีกจิกรรม
        ฝวธ.(จ1)   4  คร้ัง

3.3 ประชุมติดตามการด าเนนิงานตามแผนบริหารงาน
     ด้านสารสนเทศ ประจ าป ี2558 กฟอ.คสร. ไม่มีกจิกรรม
     เปา้หมาย 
           ฝวธ.(จ1)    4   คร้ัง

4. งานพัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศ 4.1 Update Website และปรับปรุงข้อมูลใหท้นัสมัย
         เปา้หมาย (เดอืนละ 1 ครั้ง) กฟอ.คสร. ไม่มีกจิกรรม

1. ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร 4. เป้าหมาย
     - เปน็องค์กรที่มีการบริหารและจดัสรร     I2 พฒันาประสิทธภิาพระบบการจดัหาและบริหารพสัดุ     อตัราการหมุนเวยีนพสัดุ   ไม่นอ้ยกวา่ 1.65 เทา่
       สินทรัพยอ์ยา่งเต็มประสิทธภิาพ 5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน 7. เป้าหมาย

    I2 พฒันาประสิทธภิาพระบบการจดัหาและบริหารพสัดุ     อตัราการหมุนเวยีนพสัดุ   ไม่นอ้ยกวา่ 1.65 เทา่
       

ผลสะสมไตรมาส 4ไตรมาส 3ไตรมาส 2ไตรมาส 1



3. แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม / หรือแผนปฏิบัติ แผน หน่วยงาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps) งาน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม % รับผิดชอบ

5. แผนงานจัดหาพัสดหุลักและพัสดรุอง 5.1 ทบทวนความต้องการใช้พสัดุหลักและพสัดุรองป ี2558
     เปา้หมาย 

  กฟอ.คสร. ไม่มีกจิกรรม

5.2 รวบรวมข้อมูลความต้องการใช้พสัดุหลักและพสัดุรอง 
     ป ี2559 เพื่อแจง้ฝ่ายพสัดุ
    เปา้หมาย กฟอ.คสร. ไม่มีกจิกรรม

6. แผนงานเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารพัสดุ 6.1 บริหารจดัการอตัราหมุนเวยีนพสัดุ
      เปา้หมาย (ตรวจสอบทกุเดอืน, รายงานทกุไตรมาส)

กฟอ.คสร. ไม่มีกจิกรรม

6.2  ลดมูลค่าพสัดุไม่เคล่ือนไหวและเคล่ือนไหวช้า
     เปา้หมาย (ไมน้่อยกว่าร้อยละ 30 ของมลูค่าพัสดุ
               ไมเ่คลื่อนไหวและเคลื่อนไหวชา้ ณ สิ้นป ี2557) กฟอ.คสร. ไม่มีกจิกรรม

 (ตรวจสอบตรวจสอบพสัดุคงคลังไม่เคล่ือนไหว
 และพสัดุร้ือถอนทกุเดือนรายงานทกุไตรมาส )

1. ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร 4. เป้าหมาย
     - เปน็องค์กรที่มีการบริหารและจดัสรร    I3 การบริหารสินทรัพย ์และค่าใช้จา่ยอยา่งมีประสิทธภิาพ  - ร้อยละของภาพรวมการเบกิจา่ยที่เกดิขึ้นจริงในช่วงปี   -  ร้อยละ 90
       สินทรัพยอ์ยา่งเต็มประสิทธภิาพ       - ร้อยละของความสามารถในการเบกิจา่ยตามแผน   -  ร้อยละ 90

 - ค่าใช้จา่ยต่อหนว่ยจ าหนา่ย   -  0.2898 ล้านบาท

5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน 8. เป้าหมาย
    I*  การบริหารสินทรัพย ์และค่าใช้จา่ยอยา่งมีประสิทธภิาพ  - ร้อยละของความสามารถในการเบกิจา่ยตามแผน   -  ร้อยละ 90

 - ค่าใช้จา่ยต่อหนว่ยจ าหนา่ย   -       ล้านบาท

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผลสะสม



3. แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม / หรือแผนปฏิบัติ แผน หน่วยงาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps) งาน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม % รับผิดชอบ
7. งานบริหารค่าใชจ้่ายในการด าเนินงาน 7.1 ติดตามและควบคุมค่าใช้จา่ยในการด าเนนิงานใหเ้ปน็ไปตาม
   ของสายงานฯ      เกณฑ์ที่ก าหนด

     เปา้หมาย (ไตรมาสละ 1 ครั้ง) กฟอ.คสร. ไม่มีกจิกรรม
        ฝวธ.(จ1)   4  คร้ัง
7.2  ควบคุมผลค่าใช้จา่ยการด าเนนิงานต่อหนว่ยจ าหนา่ย
      เปน็ไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด
     เปา้หมาย (ไตรมาสละ 1 ครั้ง) กฟอ.คสร. ไม่มีกจิกรรม

8. งานบริหารการเบกิจ่ายตามแผนการลงทนุ 8.1 บริหารแผนลงทนุใหเ้ปน็ไปตามเปา้หมาย
     เปา้หมาย (ความสามารถในการเบกิจ่าย 90% 
                  ของงบลงทนุ ) กฟอ.คสร. ไม่มีกจิกรรม

1. ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร 4. เป้าหมาย
     - เปน็องค์กรที่มีการบริหารและจดัสรร    I3 การบริหารสินทรัพย ์และค่าใช้จา่ยอยา่งมีประสิทธภิาพ  - ร้อยละของภาพรวมการเบกิจา่ยที่เกดิขึ้นจริงในช่วงปี   -  ร้อยละ 90
       สินทรัพยอ์ยา่งเต็มประสิทธภิาพ       - ร้อยละของความสามารถในการเบกิจา่ยตามแผน   -  ร้อยละ 90

 - ค่าใช้จา่ยต่อหนว่ยจ าหนา่ย   -  0.2898 ล้านบาท

5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน 8. เป้าหมาย
    I*  การบริหารสินทรัพย ์และค่าใช้จา่ยอยา่งมีประสิทธภิาพ  - ร้อยละของความสามารถในการเบกิจา่ยตามแผน   -  ร้อยละ 90

 - ค่าใช้จา่ยต่อหนว่ยจ าหนา่ย   -       ล้านบาท

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผลสะสม



3. แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม / หรือแผนปฏิบัติ แผน หน่วยงาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps) งาน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม % รับผิดชอบ
9. งานเร่งรัดการปดิบญัชงีานก่อสร้าง 9.1 งานกอ่นป ี2557

      9.1.1 งบ I,C
 ข้อ 9.1-9.3 ปขีองงาน ยดึตามวนัที่มีการบนัทกึ     เปา้หมาย  100% ของมูลค่างาน
 มูลค่าเข้างานคร้ังแรก (Cap_date)  คิดเปน็ กฟอ.โคกส าโรง   แผน - - 50% - - 50% - - - - - - 100% 100% ผกส., ผบป., ผคบ.

 ร้อยละของมูลค่างานทั้งหมดโดยไม่รวม ผล กฟอ.คสร.

  - งานที่อยู่ในสถานะ C4,C5,C6 กฟส.บ้านหมี่ แผน - - 50% - - 50% - - - - - - 100% 100% ผกป., ผบง.

 งบ I ทกุงบ ผล กฟส.บม.

 งบ C ทกุงบ กฟส.หนองม่วง แผน - - 50% - - 50% - - - - - - 100% 100% ผกป., ผบง.

ผล กฟส.นมง.
9.2 งานป ี2557
      9.2.1 งบ I
    เปา้หมาย  50% ของมูลค่างาน

กฟอ.โคกส าโรง   แผน - - 25% - - 25% - - - - - - 50% 100% ผกส., ผบป., ผคบ.

ผล กฟอ.คสร.

กฟส.บ้านหมี่ แผน - - 25% - - 25% - - - - - - 50% 100% ผกป., ผบง.

ผล กฟส.บม.

กฟส.หนองม่วง แผน - - 25% - - 25% - - - - - - 50% 100% ผกป., ผบง.

ผล กฟส.นมง.

1. ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร 4. เป้าหมาย
     - เปน็องค์กรที่มีการบริหารและจดัสรร    I3 การบริหารสินทรัพย ์และค่าใช้จา่ยอยา่งมีประสิทธภิาพ  - ร้อยละของภาพรวมการเบกิจา่ยที่เกดิขึ้นจริงในช่วงปี   -  ร้อยละ 90
       สินทรัพยอ์ยา่งเต็มประสิทธภิาพ       - ร้อยละของความสามารถในการเบกิจา่ยตามแผน   -  ร้อยละ 90

 - ค่าใช้จา่ยต่อหนว่ยจ าหนา่ย   -  0.2898 ล้านบาท

5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน 8. เป้าหมาย
    I*  การบริหารสินทรัพย ์และค่าใช้จา่ยอยา่งมีประสิทธภิาพ  - ร้อยละของความสามารถในการเบกิจา่ยตามแผน   -  ร้อยละ 90

 - ค่าใช้จา่ยต่อหนว่ยจ าหนา่ย   -       ล้านบาท

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผลสะสม



3. แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม / หรือแผนปฏิบัติ แผน หน่วยงาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps) งาน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม % รับผิดชอบ
9. งานเร่งรัดการปดิบญัชงีานก่อสร้าง 9.2 งานกอ่นป ี2557

      9.2.2 งบ C
 ข้อ 9.1-9.3 ปขีองงาน ยดึตามวนัที่มีการบนัทกึ     เปา้หมาย  70% ของมูลค่างาน
 มูลค่าเข้างานคร้ังแรก (Cap_date)  คิดเปน็ กฟอ.โคกส าโรง   แผน - - 30% - - 40% - - - - - - 70% 100% ผกส., ผบป., ผคบ.

 ร้อยละของมูลค่างานทั้งหมดโดยไม่รวม ผล กฟอ.คสร.

  - งานที่อยู่ในสถานะ C4,C5,C6 กฟส.บ้านหมี่ แผน - - 30% - - 40% - - - - - - 70% 100% ผกป., ผบง.

 งบ I ทกุงบ ผล กฟส.บม.

 งบ C ทกุงบ กฟส.หนองม่วง แผน - - 30% - - 40% - - - - - - 70% 100% ผกป., ผบง.

ผล กฟส.นมง.
9.3 งานป ี2558
      9.3.1 งบ  C
    เปา้หมาย  35% ของมูลค่างาน

กฟอ.โคกส าโรง   แผน - - 5% - - 10% - - 20% - - - 35% 100% ผกส., ผบป., ผคบ.

ผล กฟอ.คสร.

กฟส.บ้านหมี่ แผน - - 5% - - 10% - - 20% - - - 35% 100% ผกป., ผบง.

ผล กฟส.บม.

กฟส.หนองม่วง แผน - - 5% - - 10% - - 20% - - - 35% 100% ผกป., ผบง.

ผล กฟส.นมง.

1. ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร 4. เป้าหมาย
    - การบริการลูกค้าที่เปน็เลิศและครบวงจร     I4 เพิ่มสมรรถนะและปรับปรุงประสิทธภิาพ  - ความส าเร็จของการจดัระบบประกนัคุณภาพงาน      ระดับ 3

        การใหบ้ริการอยา่งต่อเนื่อง    ตามข้อตกลงระดับการใหบ้ริการ (QA for SLA)
5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน 7. เป้าหมาย
    I* เพิ่มสมรรถนะและปรับปรุงประสิทธภิาพ  - ความส าเร็จของการจดัระบบประกนัคุณภาพงาน      ระดับ 3
        การใหบ้ริการอยา่งต่อเนื่อง    ตามข้อตกลงระดับการใหบ้ริการ (QA for SLA)

ผลสะสมไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



3. แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม / หรือแผนปฏิบัติ แผน หน่วยงาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps) งาน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม % รับผิดชอบ

10. แผนงานการพัฒนาการจัดท าขอ้ตกลง 10.1 น าร่องการใช้งาน SLA ไปยงั กฟส. 
     ระดบัการใหบ้ริการ (SLA)        เปา้หมาย กฟข.และ 1 แหง่

กฟอ.คสร. ไม่มีกจิกรรม

10.2 ความส าเร็จของการด าเนนิงานตามกระบวนงาน P1-P11
       เปา้หมาย 

กฟอ.โคกส าโรง   แผน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 100%

ผล

กฟส.บ้านหมี่ แผน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 100%

ผล

กฟส.หนองม่วง แผน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 100%
ผล

10.3 มีการตรวจติดตาม SLA (QA for SLA)
       เปา้หมาย กฟอ.คสร. ไม่มีกจิกรรม

1. ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร 4. เป้าหมาย
    - การบริการลูกค้าที่เปน็เลิศและครบวงจร     I4 เพิ่มสมรรถนะและปรับปรุงประสิทธภิาพ  - การตอบสนองต่อข้อร้องเรียน (ทกุประเภท)    ร้อยละ 

        การใหบ้ริการอยา่งต่อเนื่อง  - การลดจ านวนข้อร้องเรียน (สาเหตุไฟตก/ไฟดับ และ

   การบริการล่าช้า/พฤติกรรมพนกังาน)

5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน 7. เป้าหมาย
    I* เพิ่มสมรรถนะและปรับปรุงประสิทธภิาพ  - การตอบสนองต่อข้อร้องเรียน (ทกุประเภท)    ร้อยละ 
        การใหบ้ริการอยา่งต่อเนื่อง  - การลดจ านวนข้อร้องเรียน (สาเหตุไฟตก/ไฟดับ และ

   การบริการล่าช้า/พฤติกรรมพนกังาน)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผลสะสม



3. แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม / หรือแผนปฏิบัติ แผน หน่วยงาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps) งาน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม % รับผิดชอบ

11. แผนงานบริหารจัดการขอ้ร้องเรียน   11.1  วเิคราะหส์าเหตุของข้อร้องเรียนปทีี่ผ่านมาและจดัท า
          แผนงานบริหารจดัการข้อร้องเรียน
       เปา้หมาย 

กฟอ.คสร. ไม่มีกจิกรรม

  11.2  วเิคราะหแ์ละทบทวนผลการด าเนนิงานตามแผนงาน
          ข้อ 11.1
       เปา้หมาย 

กฟอ.คสร. ไม่มีกจิกรรม

  11.3  ติดตามและประเมินผลข้อร้องเรียน น าเสนอผู้บริหาร
       เปา้หมาย (ทกุไตรมาส)

กฟอ.คสร. ไม่มีกจิกรรม

1. ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร 4. เป้าหมาย
    - การบริการลูกค้าที่เปน็เลิศและครบวงจร     I4 เพิ่มสมรรถนะและปรับปรุงประสิทธภิาพ  - การตอบสนองต่อข้อร้องเรียน (ทกุประเภท)    ร้อยละ 

        การใหบ้ริการอยา่งต่อเนื่อง  - การลดจ านวนข้อร้องเรียน (สาเหตุไฟตก/ไฟดับ และ

   การบริการล่าช้า/พฤติกรรมพนกังาน)

5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน 7. เป้าหมาย
    I* เพิ่มสมรรถนะและปรับปรุงประสิทธภิาพ  - การตอบสนองต่อข้อร้องเรียน (ทกุประเภท)    ร้อยละ 
        การใหบ้ริการอยา่งต่อเนื่อง  - การลดจ านวนข้อร้องเรียน (สาเหตุไฟตก/ไฟดับ และ

   การบริการล่าช้า/พฤติกรรมพนกังาน)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผลสะสม



3. แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม / หรือแผนปฏิบัติ แผน หน่วยงาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps) งาน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม % รับผิดชอบ

11. แผนงานบริหารจัดการขอ้ร้องเรียน (ตอ่)   11.4  อบรมจติวทิยาการบริการ
       เปา้หมาย 

กฟอ.คสร. ไม่มีกจิกรรม

  11.5  อบรมการด าเนนิการตอบสนองข้อร้องเรียน 
          และการปดิงานในระบบ
       เปา้หมาย 

กฟอ.คสร. ไม่มีกจิกรรม

1. ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร 4. เป้าหมาย
    - มีการจ าหนา่ยไฟฟา้ที่ได้คุณภาพทนัสมัย     I6 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหนา่ยไฟฟา้อยา่งมี     - ดัชนจี านวนคร้ังที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIFI) 12 เมืองใหญ่   2.305 คร้ัง/ราย/ปี
      เทยีบเทา่มาตรฐานสากล         ประสิทธภิาพ เพยีงพอ และทั่วถึง     - ดัชนจี านวนคร้ังที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIFI)   6.54 คร้ัง/ราย/ปี

    - ดัชนรีะยะเวลาที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIDI) 12 เมืองใหญ่    39.542 นาท/ีราย/ปี

    - ดัชนรีะยะเวลาที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIDI)    221.2 นาท/ีราย/ปี

5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน 7. เป้าหมาย 
    I* เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหนา่ยไฟฟา้อยา่งมี     - ดัชนจี านวนคร้ังที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIFI) 12 เมืองใหญ่
        ประสิทธภิาพ เพยีงพอ และทั่วถึง     - ดัชนจี านวนคร้ังที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIFI)

    - ดัชนรีะยะเวลาที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIDI) 12 เมืองใหญ่

    - ดัชนรีะยะเวลาที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIDI)

ผลสะสมไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



3. แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม / หรือแผนปฏิบัติ แผน หน่วยงาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps) งาน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม สะสม รับผิดชอบ

12. แผนงานพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพ 12.1 ควบคุม ติดตาม ปอ้งกนั และแกไ้ข  SAIFI, ม.ค.-พ.ค. รวม
     ของระบบไฟฟ้า        SAIFI 3 เมืองใหญ่, SAIDI และ SAIDI 3 เมืองใหญ่

       ใหเ้ปน็ไปตามเกณฑ์ที่ กฟภ . ก าหนด
12.1.1 ควบคุม ติดตาม ปอ้งกนั และแกไ้ขค่าดัชนี
     ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIFI) เปน็ไปตามเปา้หมาย
      เปา้หมาย (ตามเกณฑ์ที่ กฟภ.ก าหนด)

กฟอ.โคกส าโรง แผน 0.22 0.15 0.22 0.40 0.62 0.33 0.29 0.37 0.33 0.33 0.26 0.15 1.61 3.67 ผปบ.กฟอ.คสร.

ผล

กฟส.บ้านหมี่ แผน 0.40 0.32 0.73 0.93 0.86 0.73 0.66 0.63 0.71 0.73 0.40 0.37 3.24 7.47 ผกป.กฟส.บม

ผล

กฟส.หนองม่วง แผน 0.21 0.17 0.38 0.49 0.45 0.38 0.35 0.33 0.37 0.38 0.21 0.19 1.70 3.91 ผกป.กฟส.นมง.

ผล

1. ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร 4. เป้าหมาย
    - มีการจ าหนา่ยไฟฟา้ที่ได้คุณภาพทนัสมัย     I6 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหนา่ยไฟฟา้อยา่งมี     - ดัชนจี านวนคร้ังที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIFI) 12 เมืองใหญ่   2.305 คร้ัง/ราย/ปี
      เทยีบเทา่มาตรฐานสากล         ประสิทธภิาพ เพยีงพอ และทั่วถึง     - ดัชนจี านวนคร้ังที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIFI)   6.54 คร้ัง/ราย/ปี

    - ดัชนรีะยะเวลาที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIDI) 12 เมืองใหญ่    39.542 นาท/ีราย/ปี

    - ดัชนรีะยะเวลาที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIDI)    221.2 นาท/ีราย/ปี

5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน 7. เป้าหมาย 
    I* เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหนา่ยไฟฟา้อยา่งมี     - ดัชนจี านวนคร้ังที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIFI) 12 เมืองใหญ่
        ประสิทธภิาพ เพยีงพอ และทั่วถึง     - ดัชนจี านวนคร้ังที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIFI)

    - ดัชนรีะยะเวลาที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIDI) 12 เมืองใหญ่

    - ดัชนรีะยะเวลาที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIDI)

ผลสะสมไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



3. แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม / หรือแผนปฏิบัติ แผน หน่วยงาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps) งาน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม สะสม รับผิดชอบ

12. แผนงานพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพ 12.1 ควบคุม ติดตาม ปอ้งกนั และแกไ้ข  SAIFI, ม.ค.-พ.ค. รวม
     ของระบบไฟฟ้า        SAIFI 3 เมืองใหญ่, SAIDI และ SAIDI 3 เมืองใหญ่

       ใหเ้ปน็ไปตามเกณฑ์ที่ กฟภ . ก าหนด
12.1.2 ควบคุม ติดตาม ปอ้งกนั และแกไ้ขค่าดัชนรีะยะเวลา
     ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIDI) เปน็ไปตามเปา้หมาย
     เปา้หมาย (ตามเกณฑ์ที่ กฟภ.ก าหนด)

กฟอ.โคกส าโรง แผน 4.63 3.70 8.33 12.96 17.59 6.48 8.33 5.55 8.33 8.33 4.63 3.70 47.21 92.56 ผปบ.กฟอ.คสร.

ผล

กฟส.บ้านหมี่ แผน 7.49 7.21 17.76 23.36 19.47 14.90 13.11 13.09 13.49 13.74 7.20 7.01 75.29 157.83 ผกป.กฟส.บม

ผล

กฟส.หนองม่วง แผน 4.17 4.01 9.88 12.99 10.83 8.29 7.29 7.28 7.50 7.64 4.00 3.90 41.88 87.78 ผกป.กฟส.นมง.

ผล

1. ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร 4. เป้าหมาย
    - มีการจ าหนา่ยไฟฟา้ที่ได้คุณภาพทนัสมัย     I6 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหนา่ยไฟฟา้อยา่งมี     - ดัชนจี านวนคร้ังที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIFI) 12 เมืองใหญ่   2.305 คร้ัง/ราย/ปี
      เทยีบเทา่มาตรฐานสากล         ประสิทธภิาพ เพยีงพอ และทั่วถึง     - ดัชนจี านวนคร้ังที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIFI)   6.54 คร้ัง/ราย/ปี

    - ดัชนรีะยะเวลาที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIDI) 12 เมืองใหญ่    39.542 นาท/ีราย/ปี

    - ดัชนรีะยะเวลาที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIDI)    221.2 นาท/ีราย/ปี

5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน 7. เป้าหมาย 
    I* เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหนา่ยไฟฟา้อยา่งมี     - ดัชนจี านวนคร้ังที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIFI) 12 เมืองใหญ่
        ประสิทธภิาพ เพยีงพอ และทั่วถึง     - ดัชนจี านวนคร้ังที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIFI)

    - ดัชนรีะยะเวลาที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIDI) 12 เมืองใหญ่

    - ดัชนรีะยะเวลาที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIDI)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผลสะสม



3. แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม / หรือแผนปฏิบัติ แผน หน่วยงาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps) งาน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม % รับผิดชอบ

12. แผนงานพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพ 12.2 ตัดต้นไม้ใกล้แนวสายไฟฟา้ อยา่งนอ้ยปลีะ 2 คร้ัง คร้ัง
     ของระบบไฟฟ้า        เปา้หมาย (ระยะทางรวม)

กฟอ.โคกส าโรง แผน 157.277 157.277 157.277 - - - 157.277 157.277 157.277 - - - 2 100% ผปบ.กฟอ.คสร.

ผล

กฟส.บ้านหมี่ แผน 90.537 90.537 90.537 - - - 90.537 90.537 90.537 - - - 2 100% ผกป.กฟส.บม

ผล

กฟส.หนองม่วง แผน 137.730 137.730 137.730 - - - 137.730 137.730 137.730 - - - 2 100% ผกป.กฟส.นมง.
ผล

1. ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร 4. เป้าหมาย
    - มีการจ าหนา่ยไฟฟา้ที่ได้คุณภาพทนัสมัย     I6 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหนา่ยไฟฟา้อยา่งมี     - ดัชนจี านวนคร้ังที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIFI) 12 เมืองใหญ่   2.305 คร้ัง/ราย/ปี
      เทยีบเทา่มาตรฐานสากล         ประสิทธภิาพ เพยีงพอ และทั่วถึง     - ดัชนจี านวนคร้ังที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIFI)   6.54 คร้ัง/ราย/ปี

    - ดัชนรีะยะเวลาที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIDI) 12 เมืองใหญ่  39.542 นาท/ีราย/ปี

    - ดัชนรีะยะเวลาที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIDI)   221.2 นาท/ีราย/ปี

5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน 7. เป้าหมาย 
    I* เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหนา่ยไฟฟา้อยา่งมี     - ดัชนจี านวนคร้ังที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIFI) 12 เมืองใหญ่
        ประสิทธภิาพ เพยีงพอ และทั่วถึง     - ดัชนจี านวนคร้ังที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIFI)

    - ดัชนรีะยะเวลาที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIDI) 12 เมืองใหญ่

    - ดัชนรีะยะเวลาที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIDI)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผลสะสม



3. แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม / หรือแผนปฏิบัติ แผน หน่วยงาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps) งาน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม % รับผิดชอบ

12. แผนงานพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพ  12.3 ติดต้ังฉนวนครอบ เช่น บชุชี่งหม้อแปลง Drop out  
     ของระบบไฟฟ้า (ตอ่)         กบัดักเสิร์จ ฯลฯ ในเขตเทศบาล หรือจดุที่มีความเส่ียง

        เปา้หมาย 

กฟอ.โคกส าโรง แผน - - - 47 46 - 53 52 - 41 40 - 279 100% ผปบ.กฟอ.คสร.

ผล

กฟส.บ้านหมี่ แผน - - 21 - - 21 - - 20 - - 18 80 100% ผกป.กฟส.บม

ผล

กฟส.หนองม่วง แผน  - -  - 27  -  - 27  -  - 27  -  - 81 100% ผกป.กฟส.นมง.
ผล

12.4 สุ่มตรวจระบบจ าหนา่ยแรงสูงที่มีปญัหาไฟฟา้ขัดข้อง
       บอ่ยคร้ัง (22 kV)
     เปา้หมาย (ไตรมาสละ 1 ครั้ง)

กฟอ.โคกส าโรง แผน - 1 - - 1 - - 1 - - 1 - 4 100% ผปบ.กฟอ.คสร.

ผล

กฟส.บ้านหมี่ แผน - 1 - - 1 - - 1 - - 1 - 4 100% ผกป.กฟส.บม

ผล

กฟส.หนองม่วง แผน - 1 - - 1 - - 1 - - 1 - 4 100% ผกป.กฟส.นมง.
ผล

1. ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร 4. เป้าหมาย
    - มีการจ าหนา่ยไฟฟา้ที่ได้คุณภาพทนัสมัย     I6 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหนา่ยไฟฟา้อยา่งมี     - ดัชนจี านวนคร้ังที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIFI) 12 เมืองใหญ่   2.305 คร้ัง/ราย/ปี

      เทยีบเทา่มาตรฐานสากล         ประสิทธภิาพ เพยีงพอ และทั่วถึง     - ดัชนจี านวนคร้ังที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIFI)   6.54 คร้ัง/ราย/ปี
    - ดัชนรีะยะเวลาที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIDI) 12 เมืองใหญ่  39.542 นาท/ีราย/ปี

    - ดัชนรีะยะเวลาที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIDI)   221.2 นาท/ีราย/ปี
5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน 7. เป้าหมาย 
    I* เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหนา่ยไฟฟา้อยา่งมี     - ดัชนจี านวนคร้ังที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIFI) 12 เมืองใหญ่
        ประสิทธภิาพ เพยีงพอ และทั่วถึง     - ดัชนจี านวนคร้ังที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIFI)

    - ดัชนรีะยะเวลาที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIDI) 12 เมืองใหญ่

    - ดัชนรีะยะเวลาที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIDI)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผลสะสม



3. แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม / หรือแผนปฏิบัติ แผน หน่วยงาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps) งาน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม % รับผิดชอบ

12. แผนงานพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพ 12.5 ตรวจสอบบ ารุงรักษาหม้อแปลง กฟภ. ตามวาระ
     ของระบบไฟฟ้า (ตอ่)       12.5.1 บ ารุงรักษาหม้อแปลง 1 เฟส

              12.5.1.1 ตรวจสอบทางกายภาพ

กฟอ.โคกส าโรง แผน 34 34 34 - - - - - - - - - 102 100% ผปบ.กฟอ.คสร.

ผล

กฟส.บ้านหมี่ แผน 9 9 9 9 9 8 - - - - - - 53 100% ผกป.กฟส.บม

ผล

กฟส.หนองม่วง แผน - - - 46 46 45 - - - - - - 137 100% ผกป.กฟส.นมง.
ผล

              12.5.1.2 บ ารุงรักษา
กฟอ.โคกส าโรง แผน 39 38 38 - - - - - - - - - 115 100% ผปบ.กฟอ.คสร.

ผล

กฟส.บ้านหมี่ แผน - - - 23 23 15 - - - - - - 61 100% ผกป.กฟส.บม

ผล

กฟส.หนองม่วง แผน - - - 46 46 46 - - - - - - 138 100% ผกป.กฟส.นมง.
ผล

1. ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร 4. เป้าหมาย
    - มีการจ าหนา่ยไฟฟา้ที่ได้คุณภาพทนัสมัย     I6 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหนา่ยไฟฟา้อยา่งมี     - ดัชนจี านวนคร้ังที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIFI) 12 เมืองใหญ่   2.305 คร้ัง/ราย/ปี
      เทยีบเทา่มาตรฐานสากล         ประสิทธภิาพ เพยีงพอ และทั่วถึง     - ดัชนจี านวนคร้ังที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIFI)   6.54 คร้ัง/ราย/ปี

    - ดัชนรีะยะเวลาที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIDI) 12 เมืองใหญ่  39.542 นาท/ีราย/ปี

    - ดัชนรีะยะเวลาที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIDI)   221.2 นาท/ีราย/ปี

5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน 7. เป้าหมาย 
    I* เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหนา่ยไฟฟา้อยา่งมี     - ดัชนจี านวนคร้ังที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIFI) 12 เมืองใหญ่
        ประสิทธภิาพ เพยีงพอ และทั่วถึง     - ดัชนจี านวนคร้ังที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIFI)

    - ดัชนรีะยะเวลาที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIDI) 12 เมืองใหญ่

    - ดัชนรีะยะเวลาที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIDI)

ผลสะสมไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



3. แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม / หรือแผนปฏิบัติ แผน หน่วยงาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps) งาน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม % รับผิดชอบ

12. แผนงานพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพ       12.5.2 บ ารุงรักษาหม้อแปลง 3 เฟส
     ของระบบไฟฟ้า (ตอ่)               12.5.2.1 ตรวจสอบทางกายภาพ

กฟอ.โคกส าโรง แผน 27 26 26 - - - - - - - - - 79 100% ผปบ.กฟอ.คสร.

ผล

กฟส.บ้านหมี่ แผน 11 9 9 9 9 9 - - - - - - 56 100% ผกป.กฟส.บม

ผล

กฟส.หนองม่วง แผน - - - 14 13 13 - - - - - - 40 100% ผกป.กฟส.นมง.
ผล

              12.5.2.2 บ ารุงรักษา
กฟอ.โคกส าโรง แผน 31 31 30 - - - - - - - - - 92 100% ผปบ.กฟอ.คสร.

ผล

กฟส.บ้านหมี่ แผน - - - 23 23 25 - - - - - - 71 100% ผกป.กฟส.บม

ผล

กฟส.หนองม่วง แผน - - - 11 11 10 - - - - - - 32 100% ผกป.กฟส.นมง.
ผล

1. ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร 4. เป้าหมาย
    - มีการจ าหนา่ยไฟฟา้ที่ได้คุณภาพทนัสมัย     I6 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหนา่ยไฟฟา้อยา่งมี     - ดัชนจี านวนคร้ังที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIFI) 12 เมืองใหญ่   2.305 คร้ัง/ราย/ปี
      เทยีบเทา่มาตรฐานสากล         ประสิทธภิาพ เพยีงพอ และทั่วถึง     - ดัชนจี านวนคร้ังที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIFI)   6.54 คร้ัง/ราย/ปี

    - ดัชนรีะยะเวลาที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIDI) 12 เมืองใหญ่    39.542 นาท/ีราย/ปี

    - ดัชนรีะยะเวลาที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIDI)    221.2 นาท/ีราย/ปี

5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน 7. เป้าหมาย 
    I* เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหนา่ยไฟฟา้อยา่งมี     - ดัชนจี านวนคร้ังที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIFI) 12 เมืองใหญ่
        ประสิทธภิาพ เพยีงพอ และทั่วถึง     - ดัชนจี านวนคร้ังที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIFI)

    - ดัชนรีะยะเวลาที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIDI) 12 เมืองใหญ่

    - ดัชนรีะยะเวลาที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIDI)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผลสะสม



3. แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม / หรือแผนปฏิบัติ แผน หน่วยงาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps) งาน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม % รับผิดชอบ

12. แผนงานพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพ 12.6 ประชุมชี้แจง/ติดตาม แกไ้ขอปุกรณ์ปอ้งกนัท างานมากที่
     ของระบบไฟฟ้า (ตอ่)         สถาน ี10 อนัดับแรก และระบบจ าหนา่ย 20 อนัดับแรก 

      เปา้หมาย (ไตรมาสละ 1 ครั้ง) กฟอ.คสร. ไม่มีกจิกรรม

13. งานพัฒนากระบวนการประสานงานเพ่ือ 13.1 จดัประชุมร่วมกบัหนว่ยงานภายนอก
     เพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินการร่วม        เช่น กฟผ.
     กันกับหน่วยงานอ่ืน       เปา้หมาย อยา่งน้อย ปลีะ 1 ครั้ง

กฟอ.คสร. ไม่มีกจิกรรม

1. ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร 4. เป้าหมาย
    - มีการจ าหนา่ยไฟฟา้ที่ได้คุณภาพทนัสมัย     I6 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหนา่ยไฟฟา้อยา่งมี     - ดัชนจี านวนคร้ังที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIFI) 12 เมืองใหญ่   2.305 คร้ัง/ราย/ปี
      เทยีบเทา่มาตรฐานสากล         ประสิทธภิาพ เพยีงพอ และทั่วถึง     - ดัชนจี านวนคร้ังที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIFI)   6.54 คร้ัง/ราย/ปี

    - ดัชนรีะยะเวลาที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIDI) 12 เมืองใหญ่    39.542 นาท/ีราย/ปี

    - ดัชนรีะยะเวลาที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIDI)    221.2 นาท/ีราย/ปี

5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน 7. เป้าหมาย 
    I* เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหนา่ยไฟฟา้อยา่งมี     - ดัชนจี านวนคร้ังที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIFI) 12 เมืองใหญ่
        ประสิทธภิาพ เพยีงพอ และทั่วถึง     - ดัชนจี านวนคร้ังที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIFI)

    - ดัชนรีะยะเวลาที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIDI) 12 เมืองใหญ่

    - ดัชนรีะยะเวลาที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIDI)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผลสะสม



3. แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม / หรือแผนปฏิบัติ แผน หน่วยงาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps) งาน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม % รับผิดชอบ

14. แผนงานตรวจสอบบ ารุงรักษาเครื่อง 14.1 ตรวจสอบบ ารุงรักษาเคร่ืองก าเนดิไฟฟา้
     ก าเนิดไฟฟ้าและโรงไฟฟ้าพลังน้ า       14.1.1 ชนดิ Mobile

        เปา้หมาย (ปลีะ 1 ครั้ง)
กฟอ.คสร. ไม่มีกจิกรรม

      14.1.2 ชนดิ Portable
        เปา้หมาย (ปลีะ 1 ครั้ง)

กฟอ.คสร. ไม่มีกจิกรรม

      14.1.3 ชนดิ Fixed
        เปา้หมาย (ปลีะ 1 ครั้ง)

กฟอ.คสร. ไม่มีกจิกรรม

-              

1. ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร 4. เป้าหมาย
    - มีการจ าหนา่ยไฟฟา้ที่ได้คุณภาพทนัสมัย     I6 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหนา่ยไฟฟา้อยา่งมี     - ดัชนจี านวนคร้ังที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIFI) 12 เมืองใหญ่   2.305 คร้ัง/ราย/ปี
      เทยีบเทา่มาตรฐานสากล         ประสิทธภิาพ เพยีงพอ และทั่วถึง     - ดัชนจี านวนคร้ังที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIFI)   6.54 คร้ัง/ราย/ปี

    - ดัชนรีะยะเวลาที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIDI) 12 เมืองใหญ่    39.542 นาท/ีราย/ปี

    - ดัชนรีะยะเวลาที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIDI)    221.2 นาท/ีราย/ปี

5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน 7. เป้าหมาย 
    I* เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหนา่ยไฟฟา้อยา่งมี     - ดัชนจี านวนคร้ังที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIFI) 12 เมืองใหญ่
        ประสิทธภิาพ เพยีงพอ และทั่วถึง     - ดัชนจี านวนคร้ังที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIFI)

    - ดัชนรีะยะเวลาที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIDI) 12 เมืองใหญ่

    - ดัชนรีะยะเวลาที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIDI)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผลสะสม



3. แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม / หรือแผนปฏิบัติ แผน หน่วยงาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps) งาน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม % รับผิดชอบ

14. แผนงานตรวจสอบบ ารุงรักษาเครื่อง 14.2 ตรวจสอบบ ารุงรักษาโรงไฟฟา้พลังน้ าตามวาระ
     ก าเนิดไฟฟ้าและโรงไฟฟ้าพลังน้ า (ตอ่)         เปา้หมาย (ปลีะ 1 ครั้ง)

กฟอ.คสร. ไม่มีกจิกรรม

15. แผนงานปรับปรุงและบ ารุงรักษาอุปกรณ์ 15.1 ตรวจสอบระบบจ าหนา่ย (Patrol System)
     ระบบไฟฟ้า       15.1.1 แรงสูง

กฟอ.โคกส าโรง แผน 211.797 211.797 211.797 211.797 211.797 211.797 211.797 211.797 211.797 211.797 211.797 211.797 635.390   100% ผปบ.กฟอ.คสร.

ผล

กฟส.บ้านหมี่ แผน 130.157 130.157 130.157 130.157 130.157 130.157 130.157 130.157 130.157 130.157 130.157 130.157 390.470   100% ผกป.กฟส.บม

ผล

กฟส.หนองม่วง แผน 156.260 156.260 156.260 156.260 156.260 156.260 156.260 156.260 156.260 156.260 156.260 156.260 468.780 100% ผกป.กฟส.นมง.
ผล

1. ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร 4. เป้าหมาย
    - มีการจ าหนา่ยไฟฟา้ที่ได้คุณภาพทนัสมัย     I6 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหนา่ยไฟฟา้อยา่งมี     - ดัชนจี านวนคร้ังที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIFI) 12 เมืองใหญ่   2.305 คร้ัง/ราย/ปี
      เทยีบเทา่มาตรฐานสากล         ประสิทธภิาพ เพยีงพอ และทั่วถึง     - ดัชนจี านวนคร้ังที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIFI)   6.54 คร้ัง/ราย/ปี

    - ดัชนรีะยะเวลาที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIDI) 12 เมืองใหญ่    39.542 นาท/ีราย/ปี

    - ดัชนรีะยะเวลาที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIDI)    221.2 นาท/ีราย/ปี

5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน 7. เป้าหมาย 
    I* เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหนา่ยไฟฟา้อยา่งมี     - ดัชนจี านวนคร้ังที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIFI) 12 เมืองใหญ่
        ประสิทธภิาพ เพยีงพอ และทั่วถึง     - ดัชนจี านวนคร้ังที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIFI)

    - ดัชนรีะยะเวลาที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIDI) 12 เมืองใหญ่

    - ดัชนรีะยะเวลาที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIDI)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผลสะสม



3. แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม / หรือแผนปฏิบัติ แผน หน่วยงาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps) งาน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม % รับผิดชอบ

15. แผนงานปรับปรุงและบ ารุงรักษาอุปกรณ์ 15.1 ตรวจสอบระบบจ าหนา่ย (Patrol System)
     ระบบไฟฟ้า       15.1.2 แรงต่ า

กฟอ.โคกส าโรง แผน 214.563 214.563 214.563 214.563 214.563 214.563 214.563 214.563 214.563 214.563 214.563 214.563 643.690   100% ผปบ.กฟอ.คสร.

ผล

กฟส.บ้านหมี่ แผน 222.607 222.607 222.607 222.607 222.607 222.607 222.607 222.607 222.607 222.607 222.607 222.607 667.820   100% ผกป.กฟส.บม

ผล

กฟส.หนองม่วง แผน 167.460 167.460 167.460 167.460 167.460 167.460 167.460 167.460 167.460 167.460 167.460 167.460 502.380 100% ผกป.กฟส.นมง.
ผล

1. ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร 4. เป้าหมาย
    - มีการจ าหนา่ยไฟฟา้ที่ได้คุณภาพทนัสมัย     I6 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหนา่ยไฟฟา้อยา่งมี     - ดัชนจี านวนคร้ังที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIFI) 12 เมืองใหญ่   2.305 คร้ัง/ราย/ปี
      เทยีบเทา่มาตรฐานสากล         ประสิทธภิาพ เพยีงพอ และทั่วถึง     - ดัชนจี านวนคร้ังที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIFI)   6.54 คร้ัง/ราย/ปี

    - ดัชนรีะยะเวลาที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIDI) 12 เมืองใหญ่    39.542 นาท/ีราย/ปี

    - ดัชนรีะยะเวลาที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIDI)    221.2 นาท/ีราย/ปี

5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน 7. เป้าหมาย 
    I* เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหนา่ยไฟฟา้อยา่งมี     - ดัชนจี านวนคร้ังที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIFI) 12 เมืองใหญ่
        ประสิทธภิาพ เพยีงพอ และทั่วถึง     - ดัชนจี านวนคร้ังที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIFI)

    - ดัชนรีะยะเวลาที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIDI) 12 เมืองใหญ่

    - ดัชนรีะยะเวลาที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIDI)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผลสะสม



3. แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม / หรือแผนปฏิบัติ แผน หน่วยงาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps) งาน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม % รับผิดชอบ

15. แผนงานปรับปรุงและบ ารุงรักษาอุปกรณ์       15.1.3 สายส่ง 115 kV
     ระบบไฟฟ้า (ตอ่)       เปา้หมาย (ไตรมาสละ 1 ครั้ง)

กฟอ.คสร. ไม่มีกจิกรรม

15.2 ตรวจสอบ บ ารุงรักษาอปุกรณ์ไฟฟา้ในสถานไีฟฟา้
       ตามวาระ
       เปา้หมาย 

กฟอ.คสร. ไม่มีกจิกรรม

1. ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร 4. เป้าหมาย
    - มีการจ าหนา่ยไฟฟา้ที่ได้คุณภาพทนัสมัย     I6 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหนา่ยไฟฟา้อยา่งมี     - ดัชนจี านวนคร้ังที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIFI) 12 เมืองใหญ่   2.305 คร้ัง/ราย/ปี
      เทยีบเทา่มาตรฐานสากล         ประสิทธภิาพ เพยีงพอ และทั่วถึง     - ดัชนจี านวนคร้ังที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIFI)   6.54 คร้ัง/ราย/ปี

    - ดัชนรีะยะเวลาที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIDI) 12 เมืองใหญ่    39.542 นาท/ีราย/ปี

    - ดัชนรีะยะเวลาที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIDI)    221.2 นาท/ีราย/ปี

5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน 7. เป้าหมาย 
    I* เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหนา่ยไฟฟา้อยา่งมี     - ดัชนจี านวนคร้ังที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIFI) 12 เมืองใหญ่
        ประสิทธภิาพ เพยีงพอ และทั่วถึง     - ดัชนจี านวนคร้ังที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIFI)

    - ดัชนรีะยะเวลาที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIDI) 12 เมืองใหญ่

    - ดัชนรีะยะเวลาที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIDI)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผลสะสม



3. แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม / หรือแผนปฏิบัติ แผน หน่วยงาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps) งาน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม % รับผิดชอบ

15. แผนงานปรับปรุงและบ ารุงรักษาอุปกรณ์ 15.3 ตรวจสอบและบ ารุงรักษาอปุกรณ์ไฟฟา้ในระบบจ าหนา่ย
     ระบบไฟฟ้า (ตอ่)        ตามวาระ  

      15.3.1 Recloser 
       เปา้หมาย (ปลีะ 1 ครั้ง) กฟอ.คสร. ไม่มีกจิกรรม

      15.3.2 Switched capacitor
       เปา้หมาย (ปลีะ 1 ครั้ง) กฟอ.คสร. ไม่มีกจิกรรม

1. ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร 4. เป้าหมาย
    - มีการจ าหนา่ยไฟฟา้ที่ได้คุณภาพทนัสมัย     I6 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหนา่ยไฟฟา้อยา่งมี     - ดัชนจี านวนคร้ังที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIFI) 12 เมืองใหญ่   2.305 คร้ัง/ราย/ปี
      เทยีบเทา่มาตรฐานสากล         ประสิทธภิาพ เพยีงพอ และทั่วถึง     - ดัชนจี านวนคร้ังที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIFI)   6.54 คร้ัง/ราย/ปี

    - ดัชนรีะยะเวลาที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIDI) 12 เมืองใหญ่    39.542 นาท/ีราย/ปี

    - ดัชนรีะยะเวลาที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIDI)    221.2 นาท/ีราย/ปี

5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน 7. เป้าหมาย 
    I* เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหนา่ยไฟฟา้อยา่งมี     - ดัชนจี านวนคร้ังที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIFI) 12 เมืองใหญ่
        ประสิทธภิาพ เพยีงพอ และทั่วถึง     - ดัชนจี านวนคร้ังที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIFI)

    - ดัชนรีะยะเวลาที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIDI) 12 เมืองใหญ่

    - ดัชนรีะยะเวลาที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIDI)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผลสะสม



3. แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม / หรือแผนปฏิบัติ แผน หน่วยงาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps) งาน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม % รับผิดชอบ

15. แผนงานปรับปรุงและบ ารุงรักษาอุปกรณ์       15.3.3  Load Break Switch (SF6)
     ระบบไฟฟ้า (ตอ่)        เปา้หมาย (ปลีะ 1 ครั้ง)

กฟอ.คสร. ไม่มีกจิกรรม

      15.3.4 AVR
        เปา้หมาย (ปลีะ 1 ครั้ง) กฟอ.คสร. ไม่มีกจิกรรม

1. ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร 4. เป้าหมาย
    - มีการจ าหนา่ยไฟฟา้ที่ได้คุณภาพทนัสมัย     I6 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหนา่ยไฟฟา้อยา่งมี     - ดัชนจี านวนคร้ังที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIFI) 12 เมืองใหญ่   2.305 คร้ัง/ราย/ปี
      เทยีบเทา่มาตรฐานสากล         ประสิทธภิาพ เพยีงพอ และทั่วถึง     - ดัชนจี านวนคร้ังที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIFI)   6.54 คร้ัง/ราย/ปี

    - ดัชนรีะยะเวลาที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIDI) 12 เมืองใหญ่    39.542 นาท/ีราย/ปี

    - ดัชนรีะยะเวลาที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIDI)    221.2 นาท/ีราย/ปี

5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน 7. เป้าหมาย 
    I* เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหนา่ยไฟฟา้อยา่งมี     - ดัชนจี านวนคร้ังที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIFI) 12 เมืองใหญ่
        ประสิทธภิาพ เพยีงพอ และทั่วถึง     - ดัชนจี านวนคร้ังที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIFI)

    - ดัชนรีะยะเวลาที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIDI) 12 เมืองใหญ่

    - ดัชนรีะยะเวลาที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIDI)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผลสะสม



3. แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม / หรือแผนปฏิบัติ แผน หน่วยงาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps) งาน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม % รับผิดชอบ

15. แผนงานปรับปรุงและบ ารุงรักษาอุปกรณ์ 15.4 ตรวจสอบจดุต่อจดุสัมผัสทางไฟฟา้ด้วยกล้องส่องความร้อน
     ระบบไฟฟ้า (ตอ่)       15.4.1 สถานไีฟฟา้ กฟอ.คสร. ไม่มีกจิกรรม

      เปา้หมาย

      15.4.2 สายส่ง 115 kV กฟอ.คสร. ไม่มีกจิกรรม
      เปา้หมาย

      15.4.3 ระบบ 22 kV Load 6 MW ขึ้นไป กฟอ.คสร. ไม่มีกจิกรรม
      เปา้หมาย (10 กม. จากสถานี)

1. ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร 4. เป้าหมาย
    - มีการจ าหนา่ยไฟฟา้ที่ได้คุณภาพทนัสมัย     I6 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหนา่ยไฟฟา้อยา่งมี     - ดัชนจี านวนคร้ังที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIFI) 12 เมืองใหญ่   2.305 คร้ัง/ราย/ปี
      เทยีบเทา่มาตรฐานสากล         ประสิทธภิาพ เพยีงพอ และทั่วถึง     - ดัชนจี านวนคร้ังที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIFI)   6.54 คร้ัง/ราย/ปี

    - ดัชนรีะยะเวลาที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIDI) 12 เมืองใหญ่    39.542 นาท/ีราย/ปี

    - ดัชนรีะยะเวลาที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIDI)    221.2 นาท/ีราย/ปี

5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน 7. เป้าหมาย 
    I* เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหนา่ยไฟฟา้อยา่งมี     - ดัชนจี านวนคร้ังที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIFI) 12 เมืองใหญ่
        ประสิทธภิาพ เพยีงพอ และทั่วถึง     - ดัชนจี านวนคร้ังที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIFI)

    - ดัชนรีะยะเวลาที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIDI) 12 เมืองใหญ่

    - ดัชนรีะยะเวลาที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIDI)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผลสะสม



3. แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม / หรือแผนปฏิบัติ แผน หน่วยงาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps) งาน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม % รับผิดชอบ

15. แผนงานปรับปรุงและบ ารุงรักษาอุปกรณ์ 15.5 ฉดีน้ าล้างลูกถ้วย บริเวณพื้นที่มีมลภาวะ
     ระบบไฟฟ้า (ตอ่)       15.5.1 สถาน ี กฟอ.คสร. ไม่มีกจิกรรม

     เปา้หมาย

      15.5.2 สายส่ง    กฟอ.คสร. ไม่มีกจิกรรม
     เปา้หมาย

1. ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร 4. เป้าหมาย
    - มีการจ าหนา่ยไฟฟา้ที่ได้คุณภาพทนัสมัย     I6 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหนา่ยไฟฟา้อยา่งมี     - ดัชนจี านวนคร้ังที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIFI) 12 เมืองใหญ่   2.305 คร้ัง/ราย/ปี
      เทยีบเทา่มาตรฐานสากล         ประสิทธภิาพ เพยีงพอ และทั่วถึง     - ดัชนจี านวนคร้ังที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIFI)   6.54 คร้ัง/ราย/ปี

    - ดัชนรีะยะเวลาที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIDI) 12 เมืองใหญ่    39.542 นาท/ีราย/ปี

    - ดัชนรีะยะเวลาที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIDI)    221.2 นาท/ีราย/ปี

5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน 7. เป้าหมาย 
    I* เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหนา่ยไฟฟา้อยา่งมี     - ดัชนจี านวนคร้ังที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIFI) 12 เมืองใหญ่
        ประสิทธภิาพ เพยีงพอ และทั่วถึง     - ดัชนจี านวนคร้ังที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIFI)

    - ดัชนรีะยะเวลาที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIDI) 12 เมืองใหญ่

    - ดัชนรีะยะเวลาที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIDI)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผลสะสม



3. แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม / หรือแผนปฏิบัติ แผน หน่วยงาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps) งาน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม % รับผิดชอบ

15. แผนงานปรับปรุงและบ ารุงรักษาอุปกรณ์ 15.6 บ ารุงรักษาตามวาระและซ่อมแซมแกไ้ขระบบควบคุม
     ระบบไฟฟ้า (ตอ่)       ด้วยคอมพวิเตอร์

      15.6.1 CSCS และ SRTU กฟอ.คสร. ไม่มีกจิกรรม
         เปา้หมาย  (ปลีะ 1 ครั้ง)

      15.6.2 FRTU กฟอ.คสร. ไม่มีกจิกรรม
      เปา้หมาย (ปลีะ 1 ครั้ง)

1. ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร 4. เป้าหมาย
    - มีการจ าหนา่ยไฟฟา้ที่ได้คุณภาพทนัสมัย     I6 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหนา่ยไฟฟา้อยา่งมี     - ดัชนจี านวนคร้ังที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIFI) 12 เมืองใหญ่   2.305 คร้ัง/ราย/ปี
      เทยีบเทา่มาตรฐานสากล         ประสิทธภิาพ เพยีงพอ และทั่วถึง     - ดัชนจี านวนคร้ังที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIFI)   6.54 คร้ัง/ราย/ปี

    - ดัชนรีะยะเวลาที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIDI) 12 เมืองใหญ่    39.542 นาท/ีราย/ปี

    - ดัชนรีะยะเวลาที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIDI)    221.2 นาท/ีราย/ปี

5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน 7. เป้าหมาย 
    I* เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหนา่ยไฟฟา้อยา่งมี     - ดัชนจี านวนคร้ังที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIFI) 12 เมืองใหญ่
        ประสิทธภิาพ เพยีงพอ และทั่วถึง     - ดัชนจี านวนคร้ังที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIFI)

    - ดัชนรีะยะเวลาที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIDI) 12 เมืองใหญ่

    - ดัชนรีะยะเวลาที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIDI)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผลสะสม



3. แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม / หรือแผนปฏิบัติ แผน หน่วยงาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps) งาน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม % รับผิดชอบ

16. แผนงานตดิตั้งอุปกรณ์ในระบบไฟฟ้า 16.1 ประสานงานและติดตามการติดต้ัง Switchgear 
       115 kV เพิ่มเติม กฟอ.คสร. ไม่มีกจิกรรม
     เปา้หมาย 

16.2 ประสานงานการติดต้ัง Recloser เพิ่มเติมในระบบ กฟอ.คสร. ไม่มีกจิกรรม
       จ าหนา่ย
         เปา้หมาย 

1. ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร 4. เป้าหมาย
    - มีการจ าหนา่ยไฟฟา้ที่ได้คุณภาพทนัสมัย     I6 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหนา่ยไฟฟา้อยา่งมี     - ดัชนจี านวนคร้ังที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIFI) 12 เมืองใหญ่   2.305 คร้ัง/ราย/ปี
      เทยีบเทา่มาตรฐานสากล         ประสิทธภิาพ เพยีงพอ และทั่วถึง     - ดัชนจี านวนคร้ังที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIFI)   6.54 คร้ัง/ราย/ปี

    - ดัชนรีะยะเวลาที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIDI) 12 เมืองใหญ่    39.542 นาท/ีราย/ปี

    - ดัชนรีะยะเวลาที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIDI)    221.2 นาท/ีราย/ปี

5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน 7. เป้าหมาย 
    I* เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหนา่ยไฟฟา้อยา่งมี     - ดัชนจี านวนคร้ังที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIFI) 12 เมืองใหญ่
        ประสิทธภิาพ เพยีงพอ และทั่วถึง     - ดัชนจี านวนคร้ังที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIFI)

    - ดัชนรีะยะเวลาที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIDI) 12 เมืองใหญ่

    - ดัชนรีะยะเวลาที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIDI)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผลสะสม



3. แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม / หรือแผนปฏิบัติ แผน หน่วยงาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps) งาน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม % รับผิดชอบ

17. แผนงานจัดการงานสถานีไฟฟ้า 17.1 จดัต้ังหนว่ยจดัการงานสถานไีฟฟา้ กฟอ.คสร. ไม่มีกจิกรรม
         เปา้หมาย 

18. แผนงานบ ารุงรักษาเครือขา่ยสื่อสาร 18.1 ควบคุม ดูแลการตรวจสอบบ ารุงรักษา
       สายเคเบิ้ลใยแกว้น าแสง กฟอ.คสร. ไม่มีกจิกรรม
       เปา้หมาย (ปลีะ 2 ครั้ง)

18.2 ตรวจสอบอปุกรณ์ SDH , FOM กฟอ.คสร. ไม่มีกจิกรรม
       เปา้หมาย (ปลีะ 1 ครั้ง)

1. ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร 4. เป้าหมาย
    - มีการจ าหนา่ยไฟฟา้ที่ได้คุณภาพทนัสมัย     I6 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหนา่ยไฟฟา้อยา่งมี     - ดัชนจี านวนคร้ังที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIFI) 12 เมืองใหญ่   2.305 คร้ัง/ราย/ปี
      เทยีบเทา่มาตรฐานสากล         ประสิทธภิาพ เพยีงพอ และทั่วถึง     - ดัชนจี านวนคร้ังที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIFI)   6.54 คร้ัง/ราย/ปี

    - ดัชนรีะยะเวลาที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIDI) 12 เมืองใหญ่    39.542 นาท/ีราย/ปี

    - ดัชนรีะยะเวลาที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIDI)    221.2 นาท/ีราย/ปี

5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน 7. เป้าหมาย 
    I* เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหนา่ยไฟฟา้อยา่งมี     - ดัชนจี านวนคร้ังที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIFI) 12 เมืองใหญ่
        ประสิทธภิาพ เพยีงพอ และทั่วถึง     - ดัชนจี านวนคร้ังที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIFI)

    - ดัชนรีะยะเวลาที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIDI) 12 เมืองใหญ่

    - ดัชนรีะยะเวลาที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIDI)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผลสะสม



3. แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม / หรือแผนปฏิบัติ แผน หน่วยงาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps) งาน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม % รับผิดชอบ

19. โครงการพัฒนาระบบสายส่งและ 19.1 ส ารวจออกแบบประมาณการค่าใช้จา่ยป ี2558
     ระบบจ าหน่าย ระยะที่ 1 (คพจ.1)       เป้าหมาย 

กฟอ.โคกส าโรง แผน - - 4 - - 3 - - 3 - - - 10 100% ผปบ.กฟอ.คสร.

ผล

กฟส.บ้านหมี่ แผน - - 1 - - 1 - - 1 - - - 3 100% ผกป.กฟส.บม

ผล

กฟส.หนองม่วง แผน  - - 1 1  -  - 1  -  -  -  -  - 3 100% ผกป.กฟส.นมง.
ผล

1. ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร 4. เป้าหมาย
    - มีการจ าหนา่ยไฟฟา้ที่ได้คุณภาพทนัสมัย     I6 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหนา่ยไฟฟา้อยา่งมี     - ดัชนจี านวนคร้ังที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIFI) 12 เมืองใหญ่   2.305 คร้ัง/ราย/ปี
      เทยีบเทา่มาตรฐานสากล         ประสิทธภิาพ เพยีงพอ และทั่วถึง     - ดัชนจี านวนคร้ังที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIFI)   6.54 คร้ัง/ราย/ปี

    - ดัชนรีะยะเวลาที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIDI) 12 เมืองใหญ่    39.542 นาท/ีราย/ปี

    - ดัชนรีะยะเวลาที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIDI)    221.2 นาท/ีราย/ปี

5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน 7. เป้าหมาย 
    I* เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหนา่ยไฟฟา้อยา่งมี     - ดัชนจี านวนคร้ังที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIFI) 12 เมืองใหญ่
        ประสิทธภิาพ เพยีงพอ และทั่วถึง     - ดัชนจี านวนคร้ังที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIFI)

    - ดัชนรีะยะเวลาที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIDI) 12 เมืองใหญ่

    - ดัชนรีะยะเวลาที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIDI)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผลสะสม



3. แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม / หรือแผนปฏิบัติ แผน หน่วยงาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps) งาน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม % รับผิดชอบ

19. โครงการพัฒนาระบบสายส่งและ 19.2 กอ่สร้างปรับปรุงระบบจ าหนา่ย
     ระบบจ าหน่าย ระยะที่ 1 (คพจ.1)

กฟอ.โคกส าโรง แผน - - 3 - 4 - - 3 -  -  -  - 10 100% ผปบ.กฟอ.คสร.

ผล

กฟส.บ้านหมี่ แผน - - 1 1 1 - - - - - - - 3 100% ผกป.กฟส.บม

ผล

กฟส.หนองม่วง แผน  - -  - 1  -  - 1  -  - 1  -  - 3 100% ผกป.กฟส.นมง.
ผล

20. โครงการเพ่ิมความเชื่อถือไดข้องระบบ 20.1 กอ่สร้างปรับปรุงระบบจ าหนา่ย
     ไฟฟ้าระยะที่ 3 (คชฟ.3)         เปา้หมาย กฟอ.คสร. ไม่มีกจิกรรม

1. ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร 4. เป้าหมาย
    - มีการจ าหนา่ยไฟฟา้ที่ได้คุณภาพทนัสมัย     I6 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหนา่ยไฟฟา้อยา่งมี     - ดัชนจี านวนคร้ังที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIFI) 12 เมืองใหญ่   2.305 คร้ัง/ราย/ปี
      เทยีบเทา่มาตรฐานสากล         ประสิทธภิาพ เพยีงพอ และทั่วถึง     - ดัชนจี านวนคร้ังที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIFI)   6.54 คร้ัง/ราย/ปี

    - ดัชนรีะยะเวลาที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIDI) 12 เมืองใหญ่    39.542 นาท/ีราย/ปี

    - ดัชนรีะยะเวลาที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIDI)    221.2 นาท/ีราย/ปี

5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน 7. เป้าหมาย 
    I* เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหนา่ยไฟฟา้อยา่งมี     - ดัชนจี านวนคร้ังที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIFI) 12 เมืองใหญ่
        ประสิทธภิาพ เพยีงพอ และทั่วถึง     - ดัชนจี านวนคร้ังที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIFI)

    - ดัชนรีะยะเวลาที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIDI) 12 เมืองใหญ่

    - ดัชนรีะยะเวลาที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIDI)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผลสะสม



3. แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม / หรือแผนปฏิบัติ แผน หน่วยงาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps) งาน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม % รับผิดชอบ

21. โครงการก่อสร้างและปรับปรุงเสริม 21.1 กอ่สร้างปรับปรุงระบบจ าหนา่ย
     ระบบจ าหน่ายระยะที่ 7 (คสจ.7)         เปา้หมาย กฟอ.คสร. ไม่มีกจิกรรม

1. ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร 4. เป้าหมาย
    - มีการจ าหนา่ยไฟฟา้ที่ได้คุณภาพทนัสมัย     I6 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหนา่ยไฟฟา้อยา่งมี     - ร้อยละของหนว่ยสูญเสีย (Loss)     ร้อยละ 5.00

      เทยีบเทา่มาตรฐานสากล         ประสิทธภิาพ เพยีงพอ และทั่วถึง 

5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน 7. เป้าหมาย 
    I* เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหนา่ยไฟฟา้อยา่งมี     - ร้อยละของหนว่ยสูญเสีย (Loss)

        ประสิทธภิาพ เพยีงพอ และทั่วถึง 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผลสะสม



3. แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม / หรือแผนปฏิบัติ แผน หน่วยงาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps) งาน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม % รับผิดชอบ

22. แผนงานควบคุมหน่วยสูญเสียในระบบ 22.1 เปล่ียนเพิ่มขนาดสายไฟฟา้
     ดา้น Technical Loss        22.1.1   22 เควี กฟอ.คสร. ไม่มีกจิกรรม

      เปา้หมาย

       22.1.2   แรงต่ า กฟอ.คสร. ไม่มีกจิกรรม
         เปา้หมาย  

22.2 ตรวจสอบคาปาซิเตอร์แรงสูง
กฟอ.โคกส าโรง แผน - 3 - - 3 - - 3 - - 3 - 12 100% ผปบ.กฟอ.คสร.

ผล

กฟส.บ้านหมี่ แผน - 3 - - 3 - - 3 - - 3 - 12 100% ผกป.กฟส.บม

ผล

กฟส.หนองม่วง แผน - 3 - - 3 - - 3 - - 3 - 12 100% ผกป.กฟส.นมง.
ผล

1. ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร 4. เป้าหมาย
    - มีการจ าหนา่ยไฟฟา้ที่ได้คุณภาพทนัสมัย     I6 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหนา่ยไฟฟา้อยา่งมี     - ร้อยละของหนว่ยสูญเสีย (Loss)     ร้อยละ 5.00

      เทยีบเทา่มาตรฐานสากล         ประสิทธภิาพ เพยีงพอ และทั่วถึง 

5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน 7. เป้าหมาย 
    I* เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหนา่ยไฟฟา้อยา่งมี     - ร้อยละของหนว่ยสูญเสีย (Loss)

        ประสิทธภิาพ เพยีงพอ และทั่วถึง 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผลสะสม



3. แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม / หรือแผนปฏิบัติ แผน หน่วยงาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps) งาน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม % รับผิดชอบ

22. แผนงานควบคุมหน่วยสูญเสียในระบบ 22.3 ติดต้ังคาปาซิเตอร์ในระบบจ าหนา่ยเพิ่มเติม 22 เควี
     ดา้น Technical Loss (ตอ่)        - แบบ fixed กฟอ.คสร. ไม่มีกจิกรรม

      เปา้หมาย  

22.4  ค านวณ Technical Loss แยกตามระดับแรงดัน กฟอ.คสร. ไม่มีกจิกรรม
       เปา้หมาย (ไตรมาสละ 1 ครั้ง)

22.5 วเิคราะห ์Technical Loss แยกตามระดับแรงดันและ กฟอ.คสร. ไม่มีกจิกรรม
       เสนอแนวทางแกไ้ขฯ ในฟดีเดอร์ที่มี Technical Loss 
       สูงสุด
      เปา้หมาย (อยา่งน้อยไตรมาสละ 1 Feeder)

1. ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร 4. เป้าหมาย
    - มีการจ าหนา่ยไฟฟา้ที่ได้คุณภาพทนัสมัย     I6 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหนา่ยไฟฟา้อยา่งมี     - ร้อยละของหนว่ยสูญเสีย (Loss)     ร้อยละ 5.00

      เทยีบเทา่มาตรฐานสากล         ประสิทธภิาพ เพยีงพอ และทั่วถึง 

5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน 7. เป้าหมาย 
    I* เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหนา่ยไฟฟา้อยา่งมี     - ร้อยละของหนว่ยสูญเสีย (Loss)

        ประสิทธภิาพ เพยีงพอ และทั่วถึง 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผลสะสม



3. แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม / หรือแผนปฏิบัติ แผน หน่วยงาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps) งาน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม % รับผิดชอบ

22. แผนงานควบคุมหน่วยสูญเสียในระบบ 22.6  หม้อแปลงจ าหนา่ย
     ดา้น Technical Loss (ตอ่)        22.6.1 แกไ้ขกระแสไฟฟา้ Unbalance เกนิกวา่ 20%

กฟอ.โคกส าโรง แผน 0 0 0 2 2 2 2 2 0 0 0 0 10 100% ผปบ.กฟอ.คสร.

ผล

กฟส.บ้านหมี่ แผน 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 6 100% ผกป.กฟส.บม

ผล

กฟส.หนองม่วง แผน 0 0 0 2 2 2 2 1 0 0 0 0 9 100% ผกป.กฟส.นมง.

ผล
       22.6.2 สับเปล่ียนหม้อแปลงที่จา่ยโหลดไม่เหมาะสม
                (จา่ย Load นอ้ยกวา่ 40% ของขนาดหม้อแปลง) 

กฟอ.โคกส าโรง แผน 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 2 100% ผปบ.กฟอ.คสร.

ผล

กฟส.บ้านหมี่ แผน 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 100% ผกป.กฟส.บม

ผล

กฟส.หนองม่วง แผน 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 2 100% ผกป.กฟส.นมง.

ผล

1. ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร 4. เป้าหมาย
    - มีการจ าหนา่ยไฟฟา้ที่ได้คุณภาพทนัสมัย     I6 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหนา่ยไฟฟา้อยา่งมี     - ร้อยละของหนว่ยสูญเสีย (Loss)     ร้อยละ 5.00

      เทยีบเทา่มาตรฐานสากล         ประสิทธภิาพ เพยีงพอ และทั่วถึง 

5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน 7. เป้าหมาย 
    I* เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหนา่ยไฟฟา้อยา่งมี     - ร้อยละของหนว่ยสูญเสีย (Loss)

        ประสิทธภิาพ เพยีงพอ และทั่วถึง 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผลสะสม



3. แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม / หรือแผนปฏิบัติ แผน หน่วยงาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps) งาน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม % รับผิดชอบ

23. แผนงานควบคุมหน่วยสูญเสียในระบบ 23.1 ตรวจสอบมิเตอร์แรงสูง 115 kV
     ดา้น  Non-Technical Loss       เปา้หมาย (ทกุราย ปลีะ 2 ครั้ง) กฟอ.คสร. ไม่มีกจิกรรม

1. ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร 4. เป้าหมาย
    - มีการจ าหนา่ยไฟฟา้ที่ได้คุณภาพทนัสมัย     I6 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหนา่ยไฟฟา้อยา่งมี     - ร้อยละของหนว่ยสูญเสีย (Loss)     ร้อยละ 5.00
      เทยีบเทา่มาตรฐานสากล         ประสิทธภิาพ เพยีงพอ และทั่วถึง 

5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน 7. เป้าหมาย 
    I* เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหนา่ยไฟฟา้อยา่งมี     - ร้อยละของหนว่ยสูญเสีย (Loss)

        ประสิทธภิาพ เพยีงพอ และทั่วถึง 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผลสะสม



3. แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม / หรือแผนปฏิบัติ แผน หน่วยงาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps) งาน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม % รับผิดชอบ

23. แผนงานควบคุมหน่วยสูญเสียในระบบ 23.2 ตรวจสอบมิเตอร์ประกอบ CT, VT แรงสูง
     ดา้น  Non-Technical Loss  (ตอ่)        ทั้งที่เปน็ AMR และไม่เปน็ AMR

      เปา้หมาย (ทกุราย ปลีะ 1 ครั้ง) กฟอ.คสร. ไม่มีกจิกรรม

23.3 ตรวจสอบมิเตอร์ประกอบ CT แรงต่ า ทั้งที่เปน็
       AMR และไม่เปน็ AMR
          (AMR)

กฟอ.โคกส าโรง แผน 0 7 7 7 7 12 10 10 10 0 0 0 70 100% ผมต.กฟอ.คสร.

ผล

กฟส.บ้านหมี่ แผน 0 9 9 3 4 3 10 10 10 10 0 0 68 100% ผบต.กฟส.บม

ผล

กฟส.หนองม่วง แผน 0 8 8 11 12 12 12 12 12 0 0 0 87 100% ผบต.กฟส.นมง.

ผล
          (ไม่เปน็ AMR)

กฟอ.โคกส าโรง แผน 0 4 5 4 4 0 0 0 0 0 0 0 17 100% ผมต.กฟอ.คสร.

ผล

กฟส.บ้านหมี่ แผน 0 0 3 4 3 4 0 0 0 0 0 0 14 100% ผบต.กฟส.บม

ผล

กฟส.หนองม่วง แผน 0 5 5 5 5 7 0 0 0 0 0 0 27 100% ผบต.กฟส.นมง.

ผล
1. ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร 4. เป้าหมาย
    - มีการจ าหนา่ยไฟฟา้ที่ได้คุณภาพทนัสมัย     I6 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหนา่ยไฟฟา้อยา่งมี     - ร้อยละของหนว่ยสูญเสีย (Loss)     ร้อยละ 5.00

      เทยีบเทา่มาตรฐานสากล         ประสิทธภิาพ เพยีงพอ และทั่วถึง 

5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน 7. เป้าหมาย 
    I* เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหนา่ยไฟฟา้อยา่งมี     - ร้อยละของหนว่ยสูญเสีย (Loss)

        ประสิทธภิาพ เพยีงพอ และทั่วถึง 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผลสะสม



3. แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม / หรือแผนปฏิบัติ แผน หน่วยงาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps) งาน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม % รับผิดชอบ

23. แผนงานควบคุมหน่วยสูญเสียในระบบ 23.4 ตรวจสอบมิเตอร์ AMR ทาง Website
     ดา้น  Non-Technical Loss  (ตอ่)        แรงสูง+แรงต่ า

กฟอ.โคกส าโรง แผน 106 106 106 106 106 106 106 106 106 106 106 106 1,272 100% ผมต.กฟอ.คสร.

ผล

กฟส.บ้านหมี่ แผน 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 1,020 100% ผบต.กฟส.บม

ผล

กฟส.หนองม่วง แผน 87 87 87 87 87 87 87 87 87 87 87 87 1,044 100% ผบต.กฟส.นมง.

ผล

23.5 ตรวจสอบมิเตอร์แรงต่ า 
กฟอ.โคกส าโรง แผน 0 1069 1069 712 713 713 712 713 713 1068 1069 0 8,551 100% ผมต.กฟอ.คสร.

ผล

กฟส.บ้านหมี่ แผน 0 697 697 464 465 465 464 465 465 465 465 465 5,577 100% ผบต.กฟส.บม

ผล

กฟส.หนองม่วง แผน 0 436 436 436 436 436 436 436 436 436 438 436 4,798 100% ผบต.กฟส.นมง.

ผล

1. ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร 4. เป้าหมาย
    - มีการจ าหนา่ยไฟฟา้ที่ได้คุณภาพทนัสมัย     I6 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหนา่ยไฟฟา้อยา่งมี     - ร้อยละของหนว่ยสูญเสีย (Loss)     ร้อยละ 5.00

      เทยีบเทา่มาตรฐานสากล         ประสิทธภิาพ เพยีงพอ และทั่วถึง 

5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน 7. เป้าหมาย 
    I* เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหนา่ยไฟฟา้อยา่งมี     - ร้อยละของหนว่ยสูญเสีย (Loss)

        ประสิทธภิาพ เพยีงพอ และทั่วถึง 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผลสะสม



3. แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม / หรือแผนปฏิบัติ แผน หน่วยงาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps) งาน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม % รับผิดชอบ

23. แผนงานควบคุมหน่วยสูญเสียในระบบ 23.6 สับเปล่ียนมิเตอร์ตามวาระ มิเตอร์ 1 เฟส 
     ดา้น  Non-Technical Loss  (ตอ่)        อายกุารใช้งานเกนิ 15 ปี

กฟอ.โคกส าโรง แผน 0 20 20 10 20 20 35 35 0 0 0 0 160 100% ผมต.กฟอ.คสร.

ผล

กฟส.บ้านหมี่ แผน 0 17 17 10 12 12 10 12 12 11 11 11 135 100% ผบต.กฟส.บม

ผล

กฟส.หนองม่วง แผน 0 0 20 20 20 20 20 20 20 0 0 0 140 100% ผบต.กฟส.นมง.

ผล

23.7 สับเปล่ียนมิเตอร์ตามวาระ มิเตอร์ 3 เฟส  
       อายกุารใช้งานเกนิ 10 ปี

กฟอ.โคกส าโรง แผน 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0 10 100% ผมต.กฟอ.คสร.

ผล

กฟส.บ้านหมี่ แผน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100% ผบต.กฟส.บม

ผล

กฟส.หนองม่วง แผน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100% ผบต.กฟส.นมง.

ผล

1. ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร 4. เป้าหมาย
    - มีการจ าหนา่ยไฟฟา้ที่ได้คุณภาพทนัสมัย     I6 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหนา่ยไฟฟา้อยา่งมี     - ร้อยละของหนว่ยสูญเสีย (Loss)     ร้อยละ 5.00

      เทยีบเทา่มาตรฐานสากล         ประสิทธภิาพ เพยีงพอ และทั่วถึง 

5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน 7. เป้าหมาย 
    I* เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหนา่ยไฟฟา้อยา่งมี     - ร้อยละของหนว่ยสูญเสีย (Loss)

        ประสิทธภิาพ เพยีงพอ และทั่วถึง 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผลสะสม



3. แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม / หรือแผนปฏิบัติ แผน หน่วยงาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps) งาน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม % รับผิดชอบ

23. แผนงานควบคุมหน่วยสูญเสียในระบบ 23.8 ตรวจสอบการละเมิดการพาดสายและติดต้ังอปุกรณ์
     ดา้น  Non-Technical Loss  (ตอ่)        ส่ือสารบนเสาไฟฟา้  

กฟอ.โคกส าโรง แผน 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4 100% ผปบ.กฟอ.คสร.

ผล

กฟส.บ้านหมี่ แผน 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4 100% ผกป.กฟส.บม

ผล

กฟส.หนองม่วง แผน 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4 100% ผกป.กฟส.นมง.

ผล

23.9  ตรวจสอบไฟฟา้สาธารณะ
       23.9.1 ส ารวจและปรับฐานไฟสาธารณะใหถู้กต้อง กฟอ.คสร. ไม่มีกจิกรรม
                ตามประเภทการใช้ไฟ
       23.9.2 ส ารวจไฟฟา้สาธารณะ (ที่ใม่ติดต้ังมิเตอร์ และ 
                ที่ติดต้ังมิเตอร์แต่ยงัไม่ได้น าเข้าระบบ ) และน า กฟอ.คสร. ไม่มีกจิกรรม
                เข้าในระบบพมิพบ์ลิใหค้รบถ้วน

1. ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร 4. เป้าหมาย
    - มีการจ าหนา่ยไฟฟา้ที่ได้คุณภาพทนัสมัย     I6 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหนา่ยไฟฟา้อยา่งมี     - ร้อยละของหนว่ยสูญเสีย (Loss)     ร้อยละ 5.00

      เทยีบเทา่มาตรฐานสากล         ประสิทธภิาพ เพยีงพอ และทั่วถึง 

5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน 7. เป้าหมาย 
    I* เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหนา่ยไฟฟา้อยา่งมี     - ร้อยละของหนว่ยสูญเสีย (Loss)

        ประสิทธภิาพ เพยีงพอ และทั่วถึง 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผลสะสม



3. แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม / หรือแผนปฏิบัติ แผน หน่วยงาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps) งาน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม % รับผิดชอบ

23. แผนงานควบคุมหน่วยสูญเสียในระบบ       23.9.3 ตรวจสอบมิเตอร์ไฟฟา้สาธารณะ (ที่ติดต้ังอยู่เดิม)
     ดา้น  Non-Technical Loss  (ตอ่) กฟอ.โคกส าโรง แผน 0 50 50 30 35 35 30 35 35 50 49 0 399 100% ผมต.กฟอ.คสร.

ผล

กฟส.บ้านหมี่ แผน 0 33 33 22 22 22 22 22 22 32 32 0 262 100% ผบต.กฟส.บม

ผล

กฟส.หนองม่วง แผน 0 18 18 18 18 18 18 18 18 18 17 0 179 100% ผบต.กฟส.นมง.

ผล
23.10 ปรับปรุงหนว่ยการใช้ไฟฟา้จากการตรวจสอบ
         ไฟฟา้สาธารณะ การละเมิดสิทธิ์ มิเตอร์ช ารุด  กฟอ.คสร. ไม่มีกจิกรรม
         และอื่นๆ พร้อมน าเข้าระบบ SAP IS-U
      เปา้หมาย 

23.11 ติดตาม วเิคราะห ์ควบคุม Loss ใหอ้ยู่ในเกณฑ์ กฟอ.คสร. ไม่มีกจิกรรม
       เปา้หมาย (ไตรมาสละ 1 ครั้ง)

1. ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร 4. เป้าหมาย
    - มีการจ าหนา่ยไฟฟา้ที่ได้คุณภาพทนัสมัย     I6 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหนา่ยไฟฟา้อยา่งมี     - ร้อยละของหนว่ยสูญเสีย (Loss)     ร้อยละ 5.00

      เทยีบเทา่มาตรฐานสากล         ประสิทธภิาพ เพยีงพอ และทั่วถึง 

5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน 7. เป้าหมาย 
    I* เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหนา่ยไฟฟา้อยา่งมี     - ร้อยละของหนว่ยสูญเสีย (Loss)

        ประสิทธภิาพ เพยีงพอ และทั่วถึง 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผลสะสม



3. แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม / หรือแผนปฏิบัติ แผน หน่วยงาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps) งาน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม % รับผิดชอบ

24. แผนงานรักษาแรงดนัไฟฟ้าใหอ้ยู่ในเกณฑ์ 24.1 ตรวจสอบค่าระดับแรงดันไฟฟา้ของผู้ใช้ไฟ 22 kV กฟอ.คสร. ไม่มีกจิกรรม
     มาตรฐาน        ขึ้นไปที่ติดต้ัง AMR ทกุสถาน ีตามวาระ

       เปา้หมาย 

24.2 จดัท าแผนปรับปรุงแกไ้ข Feeder ที่แรงดันต่ ากวา่ กฟอ.คสร. ไม่มีกจิกรรม
       ค่าเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพบริการใหแ้ล้วเสร็จ
       เปา้หมาย

1. ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร 4. เป้าหมาย
    - มีการจ าหนา่ยไฟฟา้ที่ได้คุณภาพทนัสมัย     I6 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหนา่ยไฟฟา้อยา่งมี     - การขยายเขตการบริการไฟฟา้     ร้อยละ 95

      เทยีบเทา่มาตรฐานสากล         ประสิทธภิาพ เพยีงพอ และทั่วถึง 

5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน 7. เป้าหมาย 
    I* เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหนา่ยไฟฟา้อยา่งมี     - การขยายเขตการบริการไฟฟา้          ครัวเรือน

        ประสิทธภิาพ เพยีงพอ และทั่วถึง 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผลสะสม



3. แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม / หรือแผนปฏิบัติ แผน หน่วยงาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps) งาน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม % รับผิดชอบ

25. โครงการขยายเขตระบบไฟฟ้า 25.1 ขยายเขตไฟฟา้ใหบ้า้นเรือนราษฎรรายใหม่ (คฟม.)
     ใหค้รัวเรือนไมม่ไีฟฟ้าใช้

กฟอ.โคกส าโรง แผน 0 3 3 3 3 3 0 0 0 0 0 0 15 100% ผบค.กฟอ.คสร.
ผล ผกส.กฟอ.คสร.

กฟส.บา้นหมี่ แผน 0 0 3 4 5 6 0 0 0 0 0 0 18 100% ผบต.กฟส.บม
เสร็จแล้วตามแผน 25 งาน  (F4=2, D2=20, C1=3) ผล ผกป.กฟส.บม.

กฟส.หนองม่วง แผน 0 7 10 10 10 0 0 0 0 0 0 0 37 100% ผบต.กฟส.นมง.
ผล ผกป.กฟส.นมง.

กฟย.สระโบสถ์ แผน 0 1 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 7 100% กฟย.สระโบสถ์
ผล ผกส.กฟอ.คสร.

กฟย.โคกเจริญ แผน 0 5 5 4 0 0 0 0 0 0 0 0 14 100% กฟย.โคกเจริญ
ผล ผกป.กฟส.นมง.

1. ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร 4. เป้าหมาย
    - มีการจ าหนา่ยไฟฟา้ที่ได้คุณภาพเทยีบเทา่       ไม่มี         ไม่มี
      มาตรฐานสากล

5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน 7. เป้าหมาย
    I* เพิ่มประสิทธภิาพระบบจ าหนา่ยไฟฟา้และใหบ้ริการ     - ร้อยละของความถูกต้องของข้อมูลหม้อแปลงในฐานข้อมูลระบบ GIS     ร้อยละ 91
        อยา่งทั่วถึง พร้อมรับการเปล่ียนแปลง     - ร้อยละของความถูกต้องของข้อมูลมิเตอร์ในฐานข้อมูลระบบ GIS     ร้อยละ 91

    - ร้อยละของความถูกต้องของข้อมูลอุปกรณ์ตัดตอนและอุปกรณ์ปอ้งกัน     ร้อยละ 80
      ในระบบไฟฟ้า ในฐานข้อมูลระบบ GIS

3. แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม / หรือแผนปฏิบัติ แผน หน่วยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผลสะสม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผลสะสม



(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps) งาน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม % รับผิดชอบ
26. แผนงานเพ่ิมขดีความสามารถของระบบ 26.1 ปรับปรุงข้อมูลหม้อแปลง กฟภ. ลงในฐานข้อมูลระบบ GIS
     ไฟฟ้า        เปา้หมาย (ทกุเดอืน)

กฟอ.โคกส าโรง แผน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 100% ผปบ.กฟอ.คสร.

ผล

กฟส.บ้านหมี่ แผน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 100% ผกป.กฟส.บม

ผล

กฟส.หนองม่วง แผน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 100% ผกป.กฟส.นมง.

ผล

26.2 ปรับปรุงข้อมูลมิเตอร์ กฟภ. ลงในฐานข้อมูลระบบ GIS
หมายเหต ุอปุกรณ์ตัดตอน ปอ้งกนั ได้แก่        เปา้หมาย (ทกุเดอืน)
              Circuit Breaker, Recloser, กฟอ.โคกส าโรง แผน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 100% ผมต.กฟอ.คสร.
              Switch (ไม่รวม Ground Switch, ผล
              Drop Out Fusec และ Switch กฟส.บ้านหมี่ แผน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 100% ผบต.กฟส.บม
              ชั่วคราว) ผล

กฟส.หนองม่วง แผน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 100% ผบต.กฟส.นมง.

ผล

1. ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร 4. เป้าหมาย
    - มีการจ าหนา่ยไฟฟา้ที่ได้คุณภาพเทยีบเทา่       ไม่มี         ไม่มี
      มาตรฐานสากล

5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน 7. เป้าหมาย
    I* เพิ่มประสิทธภิาพระบบจ าหนา่ยไฟฟา้และใหบ้ริการ     - ร้อยละของความถูกต้องของข้อมูลหม้อแปลงในฐานข้อมูลระบบ GIS     ร้อยละ 91
        อยา่งทั่วถึง พร้อมรับการเปล่ียนแปลง     - ร้อยละของความถูกต้องของข้อมูลมิเตอร์ในฐานข้อมูลระบบ GIS     ร้อยละ 91

    - ร้อยละของความถูกต้องของข้อมูลอุปกรณ์ตัดตอนและอุปกรณ์ปอ้งกัน     ร้อยละ 80
      ในระบบไฟฟ้า ในฐานข้อมูลระบบ GIS



3. แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม / หรือแผนปฏิบัติ แผน หน่วยงาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps) งาน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม % รับผิดชอบ

26. แผนงานเพ่ิมขดีความสามารถของระบบ 26.3 ปรับปรุงข้อมูลอปุกรณ์ตัดตอน และอปุกรณ์ปอ้งกนั
     ไฟฟ้า        ในระบบไฟฟา้ ในฐานข้อมูลระบบ GIS 

       เปา้หมาย (ทกุเดอืน)

กฟอ.โคกส าโรง แผน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 100% ผปบ.กฟอ.คสร.

ผล

กฟส.บ้านหมี่ แผน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 100% ผกป.กฟส.บม

ผล

กฟส.หนองม่วง แผน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 100% ผกป.กฟส.นมง.

ผล

หมายเหต ุอปุกรณ์ตัดตอน ปอ้งกนั ได้แก่
              Circuit Breaker, Recloser, 
              Switch (ไม่รวม Ground Switch, 
              Drop Out Fusec และ Switch
              ชั่วคราว)

1. ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร 4. เป้าหมาย
    - เปน็ผู้ส่งเสริมและสนบัสนนุในด้านพลังงาน     I10 สนบัสนนุใหม้ีการด าเนนิธรุกจิการจดัการพลังงาน     - จ านวนผู้ใช้ไฟขนาดใหญ่ที่ กฟภ. เข้าไป     36 ราย
      ทดแทนการใช้พลังงานอยา่งมีประสิทธภิาพ          อยา่งมีประสิทธภิาพ       ใหค้ าแนะน าด้านการจดัการพลังงาน
      และอนรัุกษพ์ลังงาน 5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน 7. เป้าหมาย

    I* สนบัสนนุใหม้ีการด าเนนิธรุกจิการจดัการพลังงาน     - จ านวนผู้ใช้ไฟขนาดใหญ่ที่ กฟภ. เข้าไป      9 ราย
         อยา่งมีประสิทธภิาพ       ใหค้ าแนะน าด้านการจดัการพลังงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผลสะสม



3. แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม / หรือแผนปฏิบัติ แผน หน่วยงาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps) งาน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม % รับผิดชอบ

27. งานส่งเสริมและสนับสนุนการใชพ้ลังงาน 27.1 ใหค้ าแนะน าด้านการจดัการพลังงาน
     อยา่งมปีระสิทธิภาพ        เปา้หมาย (ตามเกณฑ์ กฟภ.) กฟอ.คสร. ไม่มีกจิกรรม
                                      

1. ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร 4. เปา้หมาย
   - การก ากบัดูแลกจิการที่ดีตามหลักธรรมาภบิาล     I11 ยดึหลักบรรษทัภบิาลในการบริหารองค์กร    - ร้อยละความส าเร็จของการน ามาตรฐานความ ร้อยละ 80

     รับผิดชอบต่อสังคม ISO:26000 มาใช้ใน กฟภ.
5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน 7. เปา้หมาย
    I* ยดึหลักบรรษทัภบิาลในการบริหารองค์กร    - คะแนนประเมินบทบาทผู้บริหาร ระดับ 3

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผลสะสม



3. แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม / หรือแผนปฏิบัติ แผน หน่วยงาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps) งาน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม % รับผิดชอบ

28. แผนงานพัฒนาระบบบริหารจัดการ 28.1 ประชุมทบทวน ติดตาม เร่งรัด การด าเนนิงานตาม
        นโยบาย แผนปฏบิติัการ , BSC, เกณฑ์ประเมินผล,
        แผนยทุธศาสตร์,  ความเส่ียงและการควบคุมภายใน
     เปา้หมาย กฟอ.คสร. ไม่มีกจิกรรม

28.2 จดัท าแผนปฏบิติัการประจ าปี
      เปา้หมาย (ไตรมาส 3, ไตรมาสที่ 4) กฟอ.คสร. ไม่มีกจิกรรม

28.3 จดัท าเกณฑ์ประเมินผลการด าเนนิงานตาม BSC กฟอ.คสร. ไม่มีกจิกรรม
       เปา้หมาย (ปลีะ 2 ครั้ง)

1. ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร 4. เปา้หมาย
   - การก ากบัดูแลกจิการที่ดีตามหลักธรรมาภบิาล     I11 ยดึหลักบรรษทัภบิาลในการบริหารองค์กร    - ร้อยละความส าเร็จของการน ามาตรฐานความ ร้อยละ 80

     รับผิดชอบต่อสังคม ISO:26000 มาใช้ใน กฟภ.
5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน 7. เปา้หมาย
    I* ยดึหลักบรรษทัภบิาลในการบริหารองค์กร    - คะแนนประเมินบทบาทผู้บริหาร ระดับ 3

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผลสะสม



3. แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม / หรือแผนปฏิบัติ แผน หน่วยงาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps) งาน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม % รับผิดชอบ

28. แผนงานพัฒนาระบบบริหารจัดการ (ตอ่) 28.4 จดัท าแผนบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน
     เปา้หมาย (ปลีะ 2 ครั้ง) กฟอ.คสร. ไม่มีกจิกรรม

1. ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร 4. เป้าหมาย
    - เปน็ผู้จ าหนา่ยไฟฟา้ที่ค านงึถึงความรับ     I13 ยกระดับมาตรฐานความปลอดภยัทั้งภายในองค์กร   - จ านวนอบุติัเหตุที่เกดิจากระบบของ   -  08145 คร้ัง/
      ผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม          และภาคประชาชน     กฟภ. ต่อผู้ใช้ไฟ     จ านวนผู้ใช้ไฟ/ปี

5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน 7. เป้าหมาย
    I* ยกระดับมาตรฐานความปลอดภยัทั้งภายในองค์กร   - จ านวนอบุติัเหตุที่เกดิจากระบบของ   -  0.8145 คร้ัง/
         และภาคประชาชน     กฟภ. ต่อผู้ใช้ไฟ     จ านวนผู้ใช้ไฟ/ปี

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผลสะสม



3. แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม / หรือแผนปฏิบัติ แผน หน่วยงาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps) งาน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม % รับผิดชอบ

29. แผนงานสนับสนุนการใชไ้ฟฟ้าอยา่งมี 29.1 ตรวจสอบและแกไ้ขระยะหา่งสายไฟฟา้ส่ิงปลูกสร้าง
     ประสิทธิภาพและปลอดภยั        ที่บคุคลเข้าถึงได้

      เปา้หมาย

29.2 ส่องและแกไ้ขจดุร้อนหม้อแปลงในเขตเทศบาล
      เปา้หมาย กฟอ.คสร. ไม่มีกจิกรรม

29.3 ตรวจสอบและแกไ้ขความต้านทานดิน
       (ค่า Ground แรงสูง) ภายในระยะ 10 กม. จากสถานี
       เปา้หมาย 

กฟอ.โคกส าโรง แผน 0 0 0 46 0 0 0 0 0 0 0 0 46 100% ผปบ.กฟอ.คสร.

KSR07 ผล

กฟอ.โคกส าโรง แผน 0 0 0 13 0 0 0 0 0 0 0 0 13 100% ผปบ.กฟอ.คสร.

KSR08 ผล

1. ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร 4. เป้าหมาย
    - เปน็ผู้จ าหนา่ยไฟฟา้ที่ค านงึถึงความรับ     I13 ยกระดับมาตรฐานความปลอดภยัทั้งภายในองค์กร   - จ านวนอบุติัเหตุที่เกดิจากระบบของ   -  08145 คร้ัง/
      ผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม          และภาคประชาชน     กฟภ. ต่อผู้ใช้ไฟ     จ านวนผู้ใช้ไฟ/ปี

5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน 7. เป้าหมาย
    I* ยกระดับมาตรฐานความปลอดภยัทั้งภายในองค์กร   - จ านวนอบุติัเหตุที่เกดิจากระบบของ   -  0.8145 คร้ัง/
         และภาคประชาชน     กฟภ. ต่อผู้ใช้ไฟ     จ านวนผู้ใช้ไฟ/ปี

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผลสะสม



3. แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม / หรือแผนปฏิบัติ แผน หน่วยงาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps) งาน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม % รับผิดชอบ

29. แผนงานสนับสนุนการใชไ้ฟฟ้าอยา่งมี 29.4 ประชาสัมพนัธแ์ละรณรงค์เร่ืองความปลอดภยั
     ประสิทธิภาพและปลอดภยั (ตอ่)        ในการใช้ไฟฟา้ต่อบคุคลภายนอก

       เปา้หมาย (อยา่งน้อย เดอืนละ 1 ครั้ง) กฟอ.คสร. ไม่มีกจิกรรม

29.5 ติดตามและรายงานจ านวนอบุติัเหตุที่เกดิจากระบบ กฟอ.คสร. ไม่มีกจิกรรม
       กฟภ. ต่อผู้ใช้ไฟฟา้
       เปา้หมาย (เดอืนละ 1 ครั้ง)

1. ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร 4. เป้าหมาย
    - เปน็ผู้จ าหนา่ยไฟฟา้ที่ค านงึถึงความรับ     I13 ยกระดับมาตรฐานความปลอดภยัทั้งภายในองค์กร   - ค่าดัชนกีารประสบอบุติัภยัของ กฟภ.   - ค่าดัชนนีอ้ยกวา่
      ผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม          และภาคประชาชน    (Disabling Injury Index :             )       0.1138

5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน 7. เป้าหมาย
    I* ยกระดับมาตรฐานความปลอดภยัทั้งภายในองค์กร   - ค่าดัชนกีารประสบอบุติัภยัของ กฟภ.   - ค่าดัชนนีอ้ยกวา่
         และภาคประชาชน    (Disabling Injury Index :             )       0.1138

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผลสะสม



3. แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม / หรือแผนปฏิบัติ แผน หน่วยงาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps) งาน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม % รับผิดชอบ

30. แผนงานยกระดบัคุณภาพการท างาน 30.1 จดัประชุมคณะกรรมการความปลอดภยัอาชีวอนามัย
     และความปลอดภยัในการปฏบิตังิาน        และสภาพแวดล้อมในการท างาน (กปล.)

       เปา้หมาย (กฟข., กฟภ. เดอืนละ 1 ครั้ง)
กฟอ.โคกส าโรง แผน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 100% จป. กฟอ.คสร.

ผล

30.2 ประชุมชี้แจงเจา้หนา้ที่ความปลอดภยัในการท างาน (จป.)
        ของ กฟข. , กฟภ.
       เปา้หมาย (ปลีะ 2 ครั้ง)
30.3 ตรวจสอบความปลอดภยัและสภาพแวดล้อมในสถาน
       ที่ท างาน เช่น สุ่มตรวจ/วดัความเข้มแสง ฝุ่นละออง
       วดัเสียง ฯลฯ
        เปา้หมาย (ปลีะ 1 ครั้ง กฟข., กฟจ. กฟส.)

กฟอ.โคกส าโรง แผน  -  -  -  -  -  - 1  -  -  -  -  - 1 100% จป.กฟอ.คสร.

ผล

กฟส.บ้านหมี่ แผน  -  -  -  -  -  - 1  -  -  -  -  - 1 100% จป.กฟส.บม

ผล

กฟส.หนองม่วง แผน  -  -  -  -  -  - 1  -  -  -  -  - 1 100% จป.กฟส.นมง.

ผล

1. ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร 4. เป้าหมาย
    - เปน็ผู้จ าหนา่ยไฟฟา้ที่ค านงึถึงความรับ     I13 ยกระดับมาตรฐานความปลอดภยัทั้งภายในองค์กร   - ค่าดัชนกีารประสบอบุติัภยัของ กฟภ.   - ค่าดัชนนีอ้ยกวา่
      ผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม          และภาคประชาชน    (Disabling Injury Index :             )       0.1138

5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน 7. เป้าหมาย
    I* ยกระดับมาตรฐานความปลอดภยัทั้งภายในองค์กร   - ค่าดัชนกีารประสบอบุติัภยัของ กฟภ.   - ค่าดัชนนีอ้ยกวา่
         และภาคประชาชน    (Disabling Injury Index :             )       0.1138

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผลสะสม



3. แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม / หรือแผนปฏิบัติ แผน หน่วยงาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps) งาน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม % รับผิดชอบ

30. แผนงานยกระดบัคุณภาพการท างาน 30.4 สุ่มตรวจสอบการปฏบิติังานของทมีงานกอ่สร้าง
     และความปลอดภยัในการปฏบิตังิาน (ตอ่)        เปา้หมาย (กฟข., กฟฟ.1-3.) ไตรมาสละ 1 ครั้ง กฟอ.คสร. ไม่มีกจิกรรม

30.5 สุ่มตรวจสอบมาตรฐานงานกอ่สร้างระบบจ าหนา่ย
       เปา้หมาย 

กฟอ.คสร. ไม่มีกจิกรรม

30.6 ตรวจสอบอปุกรณ์ปอ้งกนัอนัตรายส่วนบคุคลใหค้รบถ้วน
       เพยีงพอ กฟอ.คสร. ไม่มีกจิกรรม
      เปา้หมาย  (ไตรมาสละ 1 ครั้ง)

30.7 จดัหาอปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลให้ครบถว้นเพียงพอ กฟอ.คสร. ไม่มีกจิกรรม
      เปา้หมาย  

1. ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร 4. เป้าหมาย
    - เปน็ผู้จ าหนา่ยไฟฟา้ที่ค านงึถึงความรับ     I13 ยกระดับมาตรฐานความปลอดภยัทั้งภายในองค์กร   - ค่าดัชนกีารประสบอบุติัภยัของ กฟภ.   - ค่าดัชนนีอ้ยกวา่
      ผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม          และภาคประชาชน    (Disabling Injury Index :             )       0.1138

5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน 7. เป้าหมาย
    I* ยกระดับมาตรฐานความปลอดภยัทั้งภายในองค์กร   - ค่าดัชนกีารประสบอบุติัภยัของ กฟภ.   - ค่าดัชนนีอ้ยกวา่
         และภาคประชาชน    (Disabling Injury Index :             )       0.1138

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผลสะสม



3. แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม / หรือแผนปฏิบัติ แผน หน่วยงาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps) งาน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม % รับผิดชอบ

30. แผนงานยกระดบัคุณภาพการท างาน 30.8 จดังานสัปดาหค์วามปลอดภยัในการท างาน
     และความปลอดภยัในการปฏบิตังิาน (ตอ่)       เปา้หมาย (กฟข., กฟภ. ปลีะ 1  ครั้ง)

   (สัปดาหค์วามปลอดภยัแหง่ชาติ) กฟอ.คสร. ไม่มีกจิกรรม

30.9 จดัอบรมหลักสูตรความปลอดภยัในการท างาน
      เปา้หมาย (อยา่งน้อย 1 หลักสูตร) กฟอ.คสร. ไม่มีกจิกรรม

30.10 ด าเนนิการติดต้ังแผ่นปา้ยเตือนอนัตรายจากระบบไฟฟา้
         ในพื้นที่เส่ียง เช่น จดุสายส่ง สถานไีฟฟา้ พื้นที่เส่ียง กฟอ.คสร. ไม่มีกจิกรรม
     เปา้หมาย 

1. ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร 4. เป้าหมาย
    - เปน็ผู้จ าหนา่ยไฟฟา้ที่ค านงึถึงความรับ     I13 ยกระดับมาตรฐานความปลอดภยัทั้งภายในองค์กร   - ค่าดัชนกีารประสบอบุติัภยัของ กฟภ.   - ค่าดัชนนีอ้ยกวา่
      ผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม          และภาคประชาชน    (Disabling Injury Index :             )       0.1138

5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน 7. เป้าหมาย
    I* ยกระดับมาตรฐานความปลอดภยัทั้งภายในองค์กร   - ค่าดัชนกีารประสบอบุติัภยัของ กฟภ.   - ค่าดัชนนีอ้ยกวา่
         และภาคประชาชน    (Disabling Injury Index :             )       0.1138

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผลสะสม



3. แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม / หรือแผนปฏิบัติ แผน หน่วยงาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps) งาน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม % รับผิดชอบ

30. แผนงานยกระดบัคุณภาพการท างาน 30.11 รณรงค์สร้างจติส านกึในการปฏบิติังานอยา่งมีมาตรฐาน
     และความปลอดภยัในการปฏบิตังิาน (ตอ่)          และความปลอดภยั

    เปา้หมาย (ไตรมาสละ 1 ครั้ง) กฟอ.คสร. ไม่มีกจิกรรม

30.12 ติดตามและรายงานค่าดัชนกีารประสบอบุติัภยัของ กฟภ .
       เปา้หมาย (เดอืนละ 1 ครั้ง) กฟอ.คสร. ไม่มีกจิกรรม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผลสะสม



แผนปฏบิตักิาร ประจ าป ี  2558 ดา้นสงัคมและสิง่แวดลอ้ม เกณฑ์วัด
สายงานจ าหน่ายและบริการ ภาค 1 (Social)

1. ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร4. เป้าหมาย
     - เปน็องค์กรที่ค านงึถึงความรับผิดชอบ      S1 ชุมชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพงึพอใจ       - ระดับความพงึพอใจของชุมชนและสังคมต่อผลงาน   ร้อยละ 75
       ต่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม      I15 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคม       ด้านสังคมและส่ิงแวดล้อมของ PEA โครงการ PEA ห่วงใย ใส่ใจทุกชวีติ รวม ประชาร่วมใจลดไฟดับ, โครงการบันทึกนักประหยดัตัวน้อย
     - มีการก ากบัดูแลกจิการที่ดีตามหลัก     - ร้อยละความส าเร็จของแผนปฏบิติัการด้าน CSR ประจ าปี   ร้อยละ 80
       ธรรมาภบิาล     - สัดส่วนของพนกังานและผู้บริหารที่มีส่วนร่วมในกจิกรรม   ร้อยละ 7

      CSR ขององค์กร
5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน8. เป้าหมาย
     S1 ชุมชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพงึพอใจ       - ระดับความพงึพอใจของชุมชนและสังคมต่อผลงาน   ร้อยละ 75
     I15 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคม       ด้านสังคมและส่ิงแวดล้อมของ PEA

    - ร้อยละความส าเร็จของแผนปฏบิติัการด้าน CSR ประจ าปี   ร้อยละ 80
    - สัดส่วนของพนกังานและผู้บริหารที่มีส่วนร่วมในกจิกรรม   ร้อยละ 7
      CSR ขององค์กร

3. แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม / หรือแผนปฏิบัติ สถานที่ ช่วงเวลาหน่วยงานงบประมาณ(ล้านบาท)
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps) หลักลงทุน, ท าการรวม ให้งบโรงเรียนละ 63,000 บาท

1. แผนงานส่งเสริมความปลอดภยัทกุภาคส่วน เลขที่ กคส.(จค.2) 188/2557 ลว.13 ก.พ. 57 แผน 57-59ขออนมุัติงบ 57-59 แล้ว

   1.1 โครงการชมุชนปลอดภยัใชไ้ฟ PEA* 1.1.1 จดักจิกรรมใหค้วามรู้แกน่กัศึกษาช่างไฟฟา้ระดับ ปวช. กฟน.1-3เม.ย.-ธ.ค.58กฟน.1-3 ### นักศึกษาสังกดั สอศ. ส านักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา
        และ ปวส. ในการตรวจสอบระบบไฟฟา้และส่งเสริมให้ ผพอ. เบี้ยเลี้ยงที่พกั 5 คน จงัหวดัละ 2 วนั รถ 1 คนั วนัละ 25 ลติร

        ชุมชนใช้ไฟฟา้อยา่งปลอดภยั ค่าบ ารุงวิทยาลยัที่ละ 2000 บาท 26 แหง่ ค่าวสัดุส านักงาน 5000 บาท

     เปา้หมาย (โรงเรียนในสังกัด สอศ. โรงเรียนละ 25 คน) งบส่วนเพิม่ของ กฟฟ. น.1 จ านวน 26 โรงเรียนๆ 25 คน=650 คน1.638  
           น.1        650    คน  (26 โรงเรียน) 0.132 น.2 จ านวน 26 1.638  ระดับ 4-6 : *5 คน *1 วันระดับ 7-9 : *3 คน *1 วัน
           น.2        650   คน   (26 โรงเรียน) 0.100 น.3 จ านวน 21 โรงเรียนๆ 25 คน=525 คน1.323  
           น.3        525   คน   (21 โรงเรียน) 0.063 (โรงเรียนละ 8000 ค่าอาหารกลางวนั เอกสารจดัอบรม รวม 168000 บาท)***เพิ่ม เบี้ยเล้ียงที่พัก 5 คนๆละ 22 วนั ค่าน้ ามนั 11 คร้ังๆ ละ 1000 บาท

* Project Charter

1. ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร4. เป้าหมาย
     - เปน็องค์กรที่ค านงึถึงความรับผิดชอบ      S1 ชุมชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพงึพอใจ       - ระดับความพงึพอใจของชุมชนและสังคมต่อผลงาน   ร้อยละ 75
       ต่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม      I15 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคม       ด้านสังคมและส่ิงแวดล้อมของ PEA โครงการ PEA ห่วงใย ใส่ใจทุกชวีติ รวม ประชาร่วมใจลดไฟดับ, โครงการบันทึกนักประหยดัตัวน้อย
     - มีการก ากบัดูแลกจิการที่ดีตามหลัก     - ร้อยละความส าเร็จของแผนปฏบิติัการด้าน CSR ประจ าปี   ร้อยละ 80
       ธรรมาภบิาล     - สัดส่วนของพนกังานและผู้บริหารที่มีส่วนร่วมในกจิกรรม   ร้อยละ 7

      CSR ขององค์กร



5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน8. เป้าหมาย
     S1 ชุมชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพงึพอใจ       - ระดับความพงึพอใจของชุมชนและสังคมต่อผลงาน   ร้อยละ 75
     I15 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคม       ด้านสังคมและส่ิงแวดล้อมของ PEA

    - ร้อยละความส าเร็จของแผนปฏบิติัการด้าน CSR ประจ าปี   ร้อยละ 80
    - สัดส่วนของพนกังานและผู้บริหารที่มีส่วนร่วมในกจิกรรม   ร้อยละ 7
      CSR ขององค์กร

3. แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม / หรือแผนปฏิบัติ สถานที่ ช่วงเวลาหน่วยงานงบประมาณ(ล้านบาท)
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps) หลักลงทุน, ท าการรวม
   1.1 โครงการชมุชนปลอดภยัใชไ้ฟ PEA* (ตอ่) 1.1.2  นกัศึกษาใหบ้ริการตรวจสอบและแกไ้ขอปุกรณ์ไฟฟา้และ กฟน.1-3เม.ย.-ธ.ค.58กฟน.1-3 ###

         แกไ้ขอปุกรณ์ไฟฟา้ครัวเรือน โรงเรียน อาคารต่างๆ ผพอ. เบี้ยเลี้ยงที่พกั 5 คน จงัหวดัละ 3 วนั รถ 1 คนั

         ภายในชุมชน ผปส. เบี้ยเลี้ยงที่พกั 5 คน 2 วนั (1 แหง่ พิธีเปิด) รถ 1 คนั

     เปา้หมาย (โรงเรียนละ 1,000 ครัวเรือน) งบส่วนเพิม่ของ กฟฟ. น.1 ค่าลว่งเวลาพนักงานหนา้งาน แหง่ละ 10 คนๆ ละ 1000 บาท

           น.1         26,000   ครัวเรือน   0.196 น.2 ระดับ 4-6 : *5 คน *1 วันระดับ 7-9 : *3 คน *1 วัน
           น.2         26,000   ครัวเรือน 0.100 น.3 เบี้ยเล้ียงที่พัก 5 คนๆละ 22 วนั ค่าน้ ามนั 11 คร้ังๆ ละ 1000 บาท

           น.3         21,000   ครัวเรือน 0.063 
    1.2. โครงการปรับปรุงระบบไฟฟ้าอาคารเรียน 1.2.1  ตรวจสอบมาตรฐานและปรับปรุงระบบไฟฟา้ภายใน กฟน.1-3ม.ค.-ธ.ค.58กฟน.1-3 -   
          โรงเรียนที่หา่งไกล          ใหก้บัโรงเรียนที่หา่งไกล ในพื้นที่รับผิดชอบของ PEA ตรวจสอบปล๊ัก อปุกรณ์ไฟฟ้า 

     เปา้หมาย (โรงเรียน ตชด.) ให้ ร.ร. ตชด.กอ่น ร.ร.ละ 18,000 บาท

           น.1        5  โรงเรียน งบประมาณจาก ฝสส.ถา้ ร.ร. ตชด.ครบแล้ว ให้ ร.ร. ห่างไกล ร.ร.ละ 30,000 บาท

           น.2        5  โรงเรียน งบประมาณจาก ฝสส.เป้าหมายของ PEA 60 โรงเรียน

           น.3        5  โรงเรียน งบประมาณจาก ฝสส.

* Project Charter
1. ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร4. เป้าหมาย
     - เปน็องค์กรที่ค านงึถึงความรับผิดชอบ      S1 ชุมชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพงึพอใจ       - ระดับความพงึพอใจของชุมชนและสังคมต่อผลงาน   ร้อยละ 75
       ต่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม      I15 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคม       ด้านสังคมและส่ิงแวดล้อมของ PEA โครงการ PEA ห่วงใย ใส่ใจทุกชวีติ รวม ประชาร่วมใจลดไฟดับ, โครงการบันทึกนักประหยดัตัวน้อย
     - มีการก ากบัดูแลกจิการที่ดีตามหลัก     - ร้อยละความส าเร็จของแผนปฏบิติัการด้าน CSR ประจ าปี   ร้อยละ 80
       ธรรมาภบิาล     - สัดส่วนของพนกังานและผู้บริหารที่มีส่วนร่วมในกจิกรรม   ร้อยละ 7

      CSR ขององค์กร
5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน8. เป้าหมาย
     S1 ชุมชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพงึพอใจ       - ระดับความพงึพอใจของชุมชนและสังคมต่อผลงาน   ร้อยละ 75
     I15 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคม       ด้านสังคมและส่ิงแวดล้อมของ PEA

    - ร้อยละความส าเร็จของแผนปฏบิติัการด้าน CSR ประจ าปี   ร้อยละ 80
    - สัดส่วนของพนกังานและผู้บริหารที่มีส่วนร่วมในกจิกรรม   ร้อยละ 7
      CSR ขององค์กร



3. แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม / หรือแผนปฏิบัติ สถานที่ ช่วงเวลาหน่วยงานงบประมาณ(ล้านบาท)
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps) หลักลงทุน, ท าการรวม
   1.3 โครงการ PEA หว่งใย ใส่ใจทกุชวีิต* 1.3.1  จดักจิกรรมด้านการใช้ไฟฟา้อยา่งปลอดภยัใหก้บัหวัหนา้ส่วนกฟน.1-3ม.ค.-ธ.ค.58กฟน.1-3 ### บันทึกเลขที่ กคส.(จค.2) 879/2557 ลว. 3 ก.ค. 57

         ราชการ ข้าราชการ/เจา้หนา้ที่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น จดัสรรงบประมาณปี 57-58

         ผู้น าชุมชน ในพื้นที่ กฟข . ฝสส. จดัสรรงบให ้กฟข.ละ 58,000 บาท
      เปา้หมาย งบส่วนเพิ่มของ กฟฟ. ความรู้เกี่ยวกบัการจา่ยไฟฟ้า การใชไ้ฟฟ้าอยา่งถกูต้องผพอ. เบี้ยเลี้ยงที่พกั 3 คน ค่าน ้ามนัรถวนัละ 20 ลติร

           น.1          100   คน 0.014 ปลอดภยั ประหยดั การปฐมพยาบาล การแจง้เหตุการณ์เพื่อป้องกนัไฟฟ้าขดัขอ้งวสัดุส านักงาน 2000 บาท

           น.2          100   คน 0.040 ระยะเวลา 1 วนั กฟน.2ระดับ 4-6 : *5 คน *1 วัน ระดับ 7-9 : *3 คน *1 วัน
           น.3          100   คน 0.060 กฟข.ละ 58000 บาท กฟน.3 ค่าประชาสัมพันธ์อืน่ 0.06 
1.3.2  จดักจิกรรมใหค้วามรู้เกี่ยวกบัการแจง้เหตุการณ์เพื่อปอ้งกนักฟน.1-3ม.ค.-ธ.ค.58กฟน.1-3 ### ความรู้เกี่ยวกบัการจา่ยไฟฟ้า การใชไ้ฟฟ้าอยา่งถกูต้อง

         กระแสไฟฟา้ขัองใหก้บัเจา้หนา้ที่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น ปลอดภยั ประหยดั การปฐมพยาบาล การแจง้เหตุการณ์เพื่อป้องกนัไฟฟ้าขดัขอ้ง

         ผู้น าชุมชน และประชาชนทั่วไป ร่วมกบัหนว่ยงานปกครอง
         ส่วนทอ้งถิ่นในพื้นที่ที่มีปญัหากรแสไฟฟา้ขัดข้องบอ่ยคร้ัง ระยะเวลา 1 วนั จงัหวดัละ 1 แห่ง 
      เปา้หมาย (จังหวัดละ 1 แหง่) งบส่วนเพิ่มของ กฟฟ. จงัหวดั.ละ 58000 บาท ผพอ. เบี้ยเลี้ยงที่พกั 5 คน 6 วนั จงัหวดัละ 1 วนั ค่าน ้ามนัรถวนัละ 25 ลติร

           น.1          6   แหง่ 0.040 กฟน.1 เชยีงใหม ่เชยีงราย ล าพูน ล าปาง แมฮ่่องสอน พะเยาวสัดุส านักงาน 2000 บาท

           น.2          8   แหง่ 0.030 กฟน.2 พิษณุโลก สุโขทัย ตาก ก าแพงเพชร พิจติร อตุรดิษถ ์แพร่ น่าน

           น.3          6   แหง่ 0.046 กฟน.3 ลพบุรี นครสวรรค์ อทุัยธานี ชยันาท สิงห์บุรี เพชรบูรณ์
* Project Charter
1. ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร4. เป้าหมาย
     - เปน็องค์กรที่ค านงึถึงความรับผิดชอบ      S1 ชุมชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพงึพอใจ       - ระดับความพงึพอใจของชุมชนและสังคมต่อผลงาน   ร้อยละ 75
       ต่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม      I15 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคม       ด้านสังคมและส่ิงแวดล้อมของ PEA โครงการ PEA ห่วงใย ใส่ใจทุกชวีติ รวม ประชาร่วมใจลดไฟดับ, โครงการบันทึกนักประหยดัตัวน้อย

     - มีการก ากบัดูแลกจิการที่ดีตามหลัก     - ร้อยละความส าเร็จของแผนปฏบิติัการด้าน CSR ประจ าปี   ร้อยละ 80
       ธรรมาภบิาล     - สัดส่วนของพนกังานและผู้บริหารที่มีส่วนร่วมในกจิกรรม   ร้อยละ 7

      CSR ขององค์กร
5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน8. เป้าหมาย
     S1 ชุมชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพงึพอใจ       - ระดับความพงึพอใจของชุมชนและสังคมต่อผลงาน   ร้อยละ 75
     I15 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคม       ด้านสังคมและส่ิงแวดล้อมของ PEA

    - ร้อยละความส าเร็จของแผนปฏบิติัการด้าน CSR ประจ าปี   ร้อยละ 80
    - สัดส่วนของพนกังานและผู้บริหารที่มีส่วนร่วมในกจิกรรม   ร้อยละ 7
      CSR ขององค์กร



3. แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม / หรือแผนปฏิบัติ สถานที่ ช่วงเวลาหน่วยงานงบประมาณ(ล้านบาท)
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps) หลักลงทุน, ท าการรวม
   1.3 โครงการ PEA หว่งใย ใส่ใจทกุชวีิต* (ตอ่) 1.3.3  จดักจิกรรมใหค้วามรู้การใช้ไฟฟา้อยา่งถูกต้องปลอดภยั กฟน.1-3ม.ค.-ธ.ค.58กฟน.1-3 ### ความรู้เกี่ยวกบัการใชไ้ฟฟ้าอยา่งถกูต้อง

         ประหยดั และการปฐมพยาบาลผู้ถูกกระแสไฟฟา้ดูดเบื้องต้น ปลอดภยั ประหยดั การปฐมพยาบาล 

         ใหก้บัครู นกัเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา
         ในพื้นที่รับผิดชอบของ PEA
      เปา้หมาย งบส่วนเพิม่ของ กฟฟ. ระยะเวลา 1 วนั จงัหวดัละ 1 แห่ง 
           น.1          500   คน 0.034 เขต.ละ 140,000 บาทค่าประชุมช้ีแจง 20 คน 1 วนั

           น.2          500   คน 0.030 รวมโครงการ อบต.ร่วมใจ นักประหยดัตัวน้อย 

           น.3          500   คน 0.018 น.3 เบี้ยเล้ียงที่พัก 10 คนๆ 2 วนั 1 คืน (เบี้ยเล้ียง 6300+ที่พัก7500 น้ ามนัรถ 4 คันๆละ 1000 =4000 รวม 17800 จัดในพื้นที่ กฟจ.ลบ.

* Project Charter

1. ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร4. เป้าหมาย
     - เปน็องค์กรที่ค านงึถึงความรับผิดชอบ      S1 ชุมชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพงึพอใจ       - ระดับความพงึพอใจของชุมชนและสังคมต่อผลงาน   ร้อยละ 75
       ต่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม      I15 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคม       ด้านสังคมและส่ิงแวดล้อมของ PEA โครงการ PEA ห่วงใย ใส่ใจทุกชวีติ รวม ประชาร่วมใจลดไฟดับ, โครงการบันทึกนักประหยดัตัวน้อย
     - มีการก ากบัดูแลกจิการที่ดีตามหลัก     - ร้อยละความส าเร็จของแผนปฏบิติัการด้าน CSR ประจ าปี   ร้อยละ 80
       ธรรมาภบิาล     - สัดส่วนของพนกังานและผู้บริหารที่มีส่วนร่วมในกจิกรรม   ร้อยละ 7

      CSR ขององค์กร
5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน8. เป้าหมาย
     S1 ชุมชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพงึพอใจ       - ระดับความพงึพอใจของชุมชนและสังคมต่อผลงาน   ร้อยละ 75
     I15 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคม       ด้านสังคมและส่ิงแวดล้อมของ PEA

    - ร้อยละความส าเร็จของแผนปฏบิติัการด้าน CSR ประจ าปี   ร้อยละ 80
    - สัดส่วนของพนกังานและผู้บริหารที่มีส่วนร่วมในกจิกรรม   ร้อยละ 7
      CSR ขององค์กร



3. แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม / หรือแผนปฏิบัติ สถานที่ ช่วงเวลาหน่วยงานงบประมาณ(ล้านบาท)
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps) หลักลงทุน, ท าการรวม
2. แผนงานส่งเสริมการประหยดัพลังงานทกุ
    ภาคส่วน
  2.1 โครงการความร่วมมอืดา้น CSR 2.1.1 ส่งเสริมใหค้วามรู้ ความเข้าใจด้านพลังงานใหแ้กเ่ยาวชน กฟน.1-3 ม.ค.-ธ.ค.58กฟน.1-3 -  
      (โครงการเยาวชนกับการอนุรักษ์พลังงาน)         ต้ังแต่การจดัหาพลังงานจากแหล่งเชื้อเพลิง การผลิต จนถึง

        การจา่ยไฟฟา้ตามที่อยู่อาศัย และการใช้ไฟฟา้อยา่งมี
        ประสิทธภิาพ ประหยดั ปลอดภยั และจดักจิการรมส่งเสริม (PEA 44 โรงเรียน)

        ใหม้ีการใช้ไฟฟา้อยา่งมีประสิทธภิาพใหก้บัเยาวชน
     เปา้หมาย 
           น.1          รอเปา้หมายจาก ฝสส. งบประมาณจาก ฝสส.
           น.2          รอเปา้หมายจาก ฝสส. งบประมาณจาก ฝสส.
           น.3          รอเปา้หมายจาก ฝสส. งบประมาณจาก ฝสส.

(เปา้หมาย PEA 44 แหง่ ทั่วประเทศ)

1. ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร4. เป้าหมาย
     - เปน็องค์กรที่ค านงึถึงความรับผิดชอบ      S1 ชุมชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพงึพอใจ       - ระดับความพงึพอใจของชุมชนและสังคมต่อผลงาน   ร้อยละ 75
       ต่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม      I15 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคม       ด้านสังคมและส่ิงแวดล้อมของ PEA โครงการ PEA ห่วงใย ใส่ใจทุกชวีติ รวม ประชาร่วมใจลดไฟดับ, โครงการบันทึกนักประหยดัตัวน้อย
     - มีการก ากบัดูแลกจิการที่ดีตามหลัก     - ร้อยละความส าเร็จของแผนปฏบิติัการด้าน CSR ประจ าปี   ร้อยละ 80
       ธรรมาภบิาล     - สัดส่วนของพนกังานและผู้บริหารที่มีส่วนร่วมในกจิกรรม   ร้อยละ 7

      CSR ขององค์กร
5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน8. เป้าหมาย
     S1 ชุมชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพงึพอใจ       - ระดับความพงึพอใจของชุมชนและสังคมต่อผลงาน   ร้อยละ 75
     I15 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคม       ด้านสังคมและส่ิงแวดล้อมของ PEA

    - ร้อยละความส าเร็จของแผนปฏบิติัการด้าน CSR ประจ าปี   ร้อยละ 80
    - สัดส่วนของพนกังานและผู้บริหารที่มีส่วนร่วมในกจิกรรม   ร้อยละ 7
      CSR ขององค์กร



3. แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม / หรือแผนปฏิบัติ สถานที่ ช่วงเวลาหน่วยงานงบประมาณ(ล้านบาท)
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps) หลักลงทุน, ท าการรวม
   2.2. โครงการ PEA LED เพ่ือแหล่งทอ่งเที่ยวเชงิ2.2.1 ติดต้ังหลอดประหยดัไฟฟา้มอบใหก้บัโบราณสถาน กฟน.1-3ม.ค.-ธ.ค.58กฟน.1-3 -   กคส. ฝสส. ร่วมกบั กฟข. ส ารวจ ออกแบบ ประมาณการค่าใชจ้า่ย ประสานงานหน่วยงานภายนอก

        วัฒนธรรมไทย*         และสถานที่ทอ่งเที่ยวของสายงาน ภาค 1  โดยให้ กคส. เป็นผู้ขออนุมติัด าเนินการ.

      เปา้หมาย บนัทกึ กคส.(จค.3) 1731/2556 ลว.16 ธ.ค.56
พระธาตุดอยสุเทพ,วดัพระสิงห,์วดัเกศแกว้จฬุามณี            น.1        3    แหง่ งบประมาณจาก ฝสส.น.1กพส. อบต.ด าเนินการเองวดัดอยสุเทพ , วดัพระสิงห์,วดัเกศแก้วจุฬามณี

พระธาตุช่อแฮ,อทุยานศรีสัชนาลัย            น.2        2    แหง่ งบประมาณจาก ฝสส.น.2 กฟจ.แพร่ : วดัพระธาตุชอ่แฮ, กฟอ.สวล. : อทุยานประวติัศาสตร์ศรีสัชนาลัย1,500 บาท* 3 วัน* 2 คน*3 แห่ง
วงันารายณ์, วนัสังกสัรัตนคีรี            น.3        2    แหง่ งบประมาณจาก ฝสส.
3. แผนงานรกัษาฟ้ืนฟูและอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ

    3.1 โครงการ PEA ปลูกดแูล รักษ์ปา่ 3.1.1 ปลูกและบ ารุงรักษาต้นมเหสักข์ สักสยามมินทร์ ร่วมกบัชุมชนกฟน.1-3ม.ค.-ธ.ค.58กฟน.1-3 -   
        (อนุมตัผิวก ลว. 29 เม.ย. 2557)          ในพื้นที่รับผิดชอบของ PEA 

     เปา้หมาย
           น.1          1,100  ต้น งบประมาณจาก ฝสส.
           น.2          1,100  ต้น งบประมาณจาก ฝสส.
           น.3          1,100  ต้น งบประมาณจาก ฝสส.

* Project Charter
1. ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร4. เป้าหมาย
     - เปน็องค์กรที่ค านงึถึงความรับผิดชอบ      S1 ชุมชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพงึพอใจ       - ระดับความพงึพอใจของชุมชนและสังคมต่อผลงาน   ร้อยละ 75
       ต่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม      I15 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคม       ด้านสังคมและส่ิงแวดล้อมของ PEA โครงการ PEA ห่วงใย ใส่ใจทุกชวีติ รวม ประชาร่วมใจลดไฟดับ, โครงการบันทึกนักประหยดัตัวน้อย
     - มีการก ากบัดูแลกจิการที่ดีตามหลัก     - ร้อยละความส าเร็จของแผนปฏบิติัการด้าน CSR ประจ าปี   ร้อยละ 80
       ธรรมาภบิาล     - สัดส่วนของพนกังานและผู้บริหารที่มีส่วนร่วมในกจิกรรม   ร้อยละ 7

      CSR ขององค์กร
5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน8. เป้าหมาย
     S1 ชุมชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพงึพอใจ       - ระดับความพงึพอใจของชุมชนและสังคมต่อผลงาน   ร้อยละ 75
     I15 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคม       ด้านสังคมและส่ิงแวดล้อมของ PEA

    - ร้อยละความส าเร็จของแผนปฏบิติัการด้าน CSR ประจ าปี   ร้อยละ 80
    - สัดส่วนของพนกังานและผู้บริหารที่มีส่วนร่วมในกจิกรรม   ร้อยละ 7
      CSR ขององค์กร



3. แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม / หรือแผนปฏิบัติ สถานที่ ช่วงเวลาหน่วยงานงบประมาณ(ล้านบาท)
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps) หลักลงทุน, ท าการรวม
    3.2 โครงการ PEA รักษ์น้ าสร้างฝาย 3.2.1 สร้างฝายชลอน้ าโดยใช้วสัดุคอนกรีตช ารุดเส่ือมสภาพทาง กฟน.1-3ม.ค.-ธ.ค.58กฟน.1-3 -   

        ไฟฟา้ในพื้นที่รับผิดชอบของ PEA 
     เปา้หมาย
           น.1          2  ฝาย งบประมาณจาก ฝสส.
           น.2          2  ฝาย งบประมาณจาก ฝสส.
           น.3          2  ฝาย งบประมาณจาก ฝสส.

4. แผนงานชว่ยเหลือสังคมและสาธารณประโยชน์
   4.1 โครงการ PEA จิตอาสา 4.1.1 จดักจิกรรมสาธารณประโยชนใ์หก้บัชุมชน โดยใหพ้นกังาน กฟน.1-3ม.ค.-ธ.ค.58กฟน.1-3 -   

        และประชาชนได้มีส่วนร่วมในการท ากจิกรรม
     เปา้หมาย
           น.1          1 คร้ัง งบประมาณจาก ฝสส.
           น.2          1 คร้ัง งบประมาณจาก ฝสส.
           น.3          1 คร้ัง งบประมาณจาก ฝสส.

1. ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร4. เป้าหมาย
     - เปน็องค์กรที่ค านงึถึงความรับผิดชอบ      S1 ชุมชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพงึพอใจ       - ระดับความพงึพอใจของชุมชนและสังคมต่อผลงาน   ร้อยละ 75
       ต่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม      I15 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคม       ด้านสังคมและส่ิงแวดล้อมของ PEA โครงการ PEA ห่วงใย ใส่ใจทุกชวีติ รวม ประชาร่วมใจลดไฟดับ, โครงการบันทึกนักประหยดัตัวน้อย
     - มีการก ากบัดูแลกจิการที่ดีตามหลัก     - ร้อยละความส าเร็จของแผนปฏบิติัการด้าน CSR ประจ าปี   ร้อยละ 80
       ธรรมาภบิาล     - สัดส่วนของพนกังานและผู้บริหารที่มีส่วนร่วมในกจิกรรม   ร้อยละ 7

      CSR ขององค์กร
5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน8. เป้าหมาย
     S1 ชุมชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพงึพอใจ       - ระดับความพงึพอใจของชุมชนและสังคมต่อผลงาน   ร้อยละ 75
     I15 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคม       ด้านสังคมและส่ิงแวดล้อมของ PEA

    - ร้อยละความส าเร็จของแผนปฏบิติัการด้าน CSR ประจ าปี   ร้อยละ 80
    - สัดส่วนของพนกังานและผู้บริหารที่มีส่วนร่วมในกจิกรรม   ร้อยละ 7
      CSR ขององค์กร

3. แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม / หรือแผนปฏิบัติ สถานที่ ช่วงเวลาหน่วยงานงบประมาณ(ล้านบาท)



(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps) หลักลงทุน, ท าการรวม
   4.1 โครงการ PEA จิตอาสา (ตอ่) 4.1.2 จดักจิกรรมสาธารณประโยชน ์ร่วมกบัภาคีเครือข่าย กฟน.1-3ม.ค.-ธ.ค.58กฟน.1-3 -   พี่ออม "ภาคเครือขา่ย" คือหน่วยงานหรือกลุ่มคนที่เกี่ยวขอ้งกบักจิกรรมนั้นๆ

     เปา้หมาย
           น.1          1 คร้ัง งบประมาณจาก ฝสส.
           น.2          1 คร้ัง งบประมาณจาก ฝสส.
           น.3          1 คร้ัง งบประมาณจาก ฝสส.
4.1.3  เพิ่มตัวแทนพนกังานจติอาสาของสายงาน ภาค 1 -   ระดบั 1 จดักจิกรรม CSR เป็นส่วนหนึ่งของการปฐมนิเทศพนักงานใหมจ่ านวน 3 ชั่วโมง เป็นประจ าทุกปี

     เปา้หมาย -    ระดบั 2 ผู้บริหารระดับผู้ชว่ยผู้อ านวยการกองขึ้นไปเป็นตัวแทนสายงานเขา้ร่วมก าหนดแผนงานด้าน CSR ปีละอยา่งน้อย 1 คร้ัง

           น.1         100  คน -    ระดบั 3 มตัีวแทนพนักงานจติอาสาทั้งส่วนกลางและส่วนภมูภิาค จ านวน 1,500 คน

           น.2         100  คน -    ระดบั 4 พนักงานจติอาสาเขา้ร่วมกจิกรรมอยา่งน้อย 2 คร้ัง/ปี

           น.3         100  คน ระดบั 5 ผู้บริหารระดับฝ่ายหรือเทียบเท่าฝ่ายขึ้นไปเขา้ร่วมกจิกรรม CSR 2 คร้ัง/ปี

4.1.4  พนกังานจติอาสาเข้าร่วมกจิกรรม -   
     เปา้หมาย  (100 คน) -ท ากจิกรรมที่ไมซ้่ ากบัแผนของ CSR อยา่งน้อย 2 กจิกรรม (เกา่+ใหม)่ ค่าใชจ้า่ยอนุมติัให้ประมาณเขตละ 120,000 บาท

           น.1          2   คร้ัง/ปี -     ประกอบด้วย คชจ.ใชท้ ากจิกรรม + ค่าเชา่รถ + อปุกรณ์ เชน่ สี + เคร่ืองด่ืม + ค่าท าเส้ือ

           น.2          2   คร้ัง/ปี -     มิ้น กคส. Tel 9925

           น.3          2   คร้ัง/ปี -    
1. ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร4. เป้าหมาย
     - เปน็องค์กรที่ค านงึถึงความรับผิดชอบ      S1 ชุมชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพงึพอใจ       - ระดับความพงึพอใจของชุมชนและสังคมต่อผลงาน   ร้อยละ 75
       ต่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม      I15 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคม       ด้านสังคมและส่ิงแวดล้อมของ PEA โครงการ PEA ห่วงใย ใส่ใจทุกชวีติ รวม ประชาร่วมใจลดไฟดับ, โครงการบันทึกนักประหยดัตัวน้อย
     - มีการก ากบัดูแลกจิการที่ดีตามหลัก     - ร้อยละความส าเร็จของแผนปฏบิติัการด้าน CSR ประจ าปี   ร้อยละ 80
       ธรรมาภบิาล     - สัดส่วนของพนกังานและผู้บริหารที่มีส่วนร่วมในกจิกรรม   ร้อยละ 7

      CSR ขององค์กร
5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน8. เป้าหมาย
     S1 ชุมชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพงึพอใจ       - ระดับความพงึพอใจของชุมชนและสังคมต่อผลงาน   ร้อยละ 75
     I15 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคม       ด้านสังคมและส่ิงแวดล้อมของ PEA

    - ร้อยละความส าเร็จของแผนปฏบิติัการด้าน CSR ประจ าปี   ร้อยละ 80
    - สัดส่วนของพนกังานและผู้บริหารที่มีส่วนร่วมในกจิกรรม   ร้อยละ 7
      CSR ขององค์กร

3. แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม / หรือแผนปฏิบัติ สถานที่ ช่วงเวลาหน่วยงานงบประมาณ(ล้านบาท)



(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps) หลักลงทุน, ท าการรวม
   4.1 โครงการ PEA จิตอาสา (ตอ่) 4.1.5ผู้บริหารระดับฝ่ายหรือเทียบเท่าฝ่ายขึ้นไปเข้าร่วมกิจกรรม CSRกฟน.1-3ม.ค.-ธ.ค.58กฟน.1-3 -   ระดับ อฝ. ของสายงาน จ1 จ านวน 17 คน ร่วมกจิกรรม 2 คร้ัง

     เปา้หมาย น.1 อฝ. จ านวน 6 คน

           น.1         2   คร้ัง  -    น.2 อฝ. จ านวน 5 คน

           น.2         2   คร้ัง  -    น.3 อฝ. จ านวน 5 คนอข. 1, ผจก.(ข) 1, อฝ. 3, ผจก.ชัน้ 1 1--- รวม 6 คน
           น.3         2   คร้ัง  -    ผู้บริหารที่ สนญ คิดเปน็ของส่วนกลาง

   4.2 โครงการ PEA อาสากาชาด 4.2.1 อบรมพนกังาน PEA ใหเ้ปน็อาสากาชาดและร่วมกจิกรรมกบักฟน.1-3ม.ค.-ธ.ค.58กฟน.1-3
        สภากาชาดไทย
     เปา้หมาย
           น.1          1 คร้ัง งบประมาณจาก ฝสส.
           น.2          1 คร้ัง งบประมาณจาก ฝสส.
           น.3          1 คร้ัง งบประมาณจาก ฝสส.

  4.3 โครงการ "รักชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย์"4.3.1 จดัฝึกอบรมใหก้บับตุรหลาน พนกังาน PEA  และเยาวชนทั่วไปกฟน.1-3ม.ค.-ธ.ค.58สรก.(จ1)
       (นโยบายกระทรวงมหาดไทย)         ที่ก าลังศึกษาในระดับมัธยมตอนต้น-ตอนปลาย 

     เปา้หมาย (PEA จ านวน 100 คน)
         สรก.(จ1)       รอเปา้หมายจาก ฝสส. งบประมาณจาก ฝสส.

1. ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร4. เป้าหมาย
     - เปน็องค์กรที่ค านงึถึงความรับผิดชอบ      S1 ชุมชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพงึพอใจ       - ระดับความพงึพอใจของชุมชนและสังคมต่อผลงาน   ร้อยละ 75
       ต่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม      I15 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคม       ด้านสังคมและส่ิงแวดล้อมของ PEA โครงการ PEA ห่วงใย ใส่ใจทุกชวีติ รวม ประชาร่วมใจลดไฟดับ, โครงการบันทึกนักประหยดัตัวน้อย
     - มีการก ากบัดูแลกจิการที่ดีตามหลัก     - ร้อยละความส าเร็จของแผนปฏบิติัการด้าน CSR ประจ าปี   ร้อยละ 80
       ธรรมาภบิาล     - สัดส่วนของพนกังานและผู้บริหารที่มีส่วนร่วมในกจิกรรม   ร้อยละ 7

      CSR ขององค์กร
5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน8. เป้าหมาย
     S1 ชุมชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพงึพอใจ       - ระดับความพงึพอใจของชุมชนและสังคมต่อผลงาน   ร้อยละ 75
     I15 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคม       ด้านสังคมและส่ิงแวดล้อมของ PEA

    - ร้อยละความส าเร็จของแผนปฏบิติัการด้าน CSR ประจ าปี   ร้อยละ 80
    - สัดส่วนของพนกังานและผู้บริหารที่มีส่วนร่วมในกจิกรรม   ร้อยละ 7
      CSR ขององค์กร

3. แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม / หรือแผนปฏิบัติ สถานที่ ช่วงเวลาหน่วยงานงบประมาณ(ล้านบาท)



(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps) หลักลงทุน, ท าการรวม
5. แผนส่งเสริมการปฏบิตัติามกฎระเบยีบและ
   การก ากับดแูลกิจการที่ดี
    5.1 แผนงานเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 5.1.1 จดักจิกรรมรณรงค์การมีส่วนร่วมผู้บริหาร พนกังาน กฟน.1-3ม.ค.-ธ.ค.58กฟน.1-3 -   
         (Soft Control)         ด้านคุณธรรม จริยธรรม

     เปา้หมาย
           น.1        1 คร้ัง -    
           น.2        1 คร้ัง -    
           น.3        1 คร้ัง -    บันทึกเลขที่ กพส.(ปข.) 418/2557 ลว.14 พ.ค. 57

5.1.2  กฟข. จดัอบรมคุณธรรมจริยธรรม ในหลักสูตรปฐมนเิทศ กฟน.1-3ม.ค.-ธ.ค.58กฟน.1-3 -   บันทึกเลขที่ กพส.(ปข.) 418/2557 ลว.14 พ.ค. 57ปี 57 ฝสส. ให้งบละเขตละ 20,000 

         พนกังานใหม่ ปี 57 ฝสส. ให้งบละเขตละ 20,000 ขออนุมติังบปีต่อปี

      เปา้หมาย ขออนุมติังบปีต่อปถีาม ฝสส. จะใหง้บประมาณหรือไม่
           น.1         1  คร้ัง -    ถาม ฝสส. จะใหง้บประมาณหรือไม่คุณบศุนยี ์โทร 9918 ณ. 10 พ.ย. 57 ยงัไม่ได้ขออนมุัติ
           น.2         1  คร้ัง -    คุณบศุนยี ์โทร 9918 ณ. 10 พ.ย. 57 ยงัไม่ได้ขออนมุัติ
           น.3         1  คร้ัง -    บันทึกเลขที่ กพส.(ปข.) 418/2557 ลว.14 พ.ค. 57

1. ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร4. เป้าหมาย
     - เปน็องค์กรที่ค านงึถึงความรับผิดชอบ      S1 ชุมชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพงึพอใจ       - ระดับความพงึพอใจของชุมชนและสังคมต่อผลงาน   ร้อยละ 75
       ต่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม      I15 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคม       ด้านสังคมและส่ิงแวดล้อมของ PEA โครงการ PEA ห่วงใย ใส่ใจทุกชวีติ รวม ประชาร่วมใจลดไฟดับ, โครงการบันทึกนักประหยดัตัวน้อย
     - มีการก ากบัดูแลกจิการที่ดีตามหลัก     - ร้อยละความส าเร็จของแผนปฏบิติัการด้าน CSR ประจ าปี   ร้อยละ 80
       ธรรมาภบิาล     - สัดส่วนของพนกังานและผู้บริหารที่มีส่วนร่วมในกจิกรรม   ร้อยละ 7

      CSR ขององค์กร
5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน8. เป้าหมาย
     S1 ชุมชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพงึพอใจ       - ระดับความพงึพอใจของชุมชนและสังคมต่อผลงาน   ร้อยละ 75
     I15 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคม       ด้านสังคมและส่ิงแวดล้อมของ PEA

    - ร้อยละความส าเร็จของแผนปฏบิติัการด้าน CSR ประจ าปี   ร้อยละ 80
    - สัดส่วนของพนกังานและผู้บริหารที่มีส่วนร่วมในกจิกรรม   ร้อยละ 7
      CSR ขององค์กร



3. แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม / หรือแผนปฏิบัติ สถานที่ ช่วงเวลาหน่วยงานงบประมาณ(ล้านบาท)
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps) หลักลงทุน, ท าการรวม
    5.1 แผนงานเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 5.1.3  เผยแพร่ข้อมูลด้านคุณธรรมจริยธรรมทางส่ือภายในที่มีอยู่ กฟน.1-3ม.ค.-ธ.ค.58กฟน.1-3 ### เชน่ วารสาร Internet Intranet เป็นต้น
         (Soft Control) (ตอ่)         อยา่งต่อเนื่อง 

      เปา้หมาย 
           น.1          4  คร้ัง 0.068 ค่าประชุมช้ีแจง 10 คน ไตรมาสละ 1 คร ัง้

           น.2          4  คร้ัง -    
           น.3          4  คร้ัง -    
           ฝวธ.(จ1)    4 คร้ัง

6. แผนงานส ารวจประเมนิผลการรับรู้และ
   ตระหนักในดา้นตา่งๆ
   6.1 งานส ารวจและประเมนิผลความพึงพอใจ 6.1.1  ประสานงานและร่วมส ารวจความพงึพอใจของโครงการ กฟน.1-3ม.ค.-ธ.ค.58กฟน.1-3 -   
         ดา้นสังคมและสิ่งแวดล้อมของ PEA          ด้านสังคมและส่ิงแวดล้อมต่างๆ

     เปา้หมาย
           น.1        1  คร้ัง -    
           น.2        1  คร้ัง -    
           น.3        1  คร้ัง -    

1. ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร4. เป้าหมาย
     - เปน็องค์กรที่ค านงึถึงความรับผิดชอบ      S1 ชุมชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพงึพอใจ       - ระดับความพงึพอใจของชุมชนและสังคมต่อผลงาน   ร้อยละ 75
       ต่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม      I15 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคม       ด้านสังคมและส่ิงแวดล้อมของ PEA โครงการ PEA ห่วงใย ใส่ใจทุกชวีติ รวม ประชาร่วมใจลดไฟดับ, โครงการบันทึกนักประหยดัตัวน้อย
     - มีการก ากบัดูแลกจิการที่ดีตามหลัก     - ร้อยละความส าเร็จของแผนปฏบิติัการด้าน CSR ประจ าปี   ร้อยละ 80
       ธรรมาภบิาล     - สัดส่วนของพนกังานและผู้บริหารที่มีส่วนร่วมในกจิกรรม   ร้อยละ 7

      CSR ขององค์กร
5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน8. เป้าหมาย
     S1 ชุมชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพงึพอใจ       - ระดับความพงึพอใจของชุมชนและสังคมต่อผลงาน   ร้อยละ 75
     I15 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคม       ด้านสังคมและส่ิงแวดล้อมของ PEA

    - ร้อยละความส าเร็จของแผนปฏบิติัการด้าน CSR ประจ าปี   ร้อยละ 80
    - สัดส่วนของพนกังานและผู้บริหารที่มีส่วนร่วมในกจิกรรม   ร้อยละ 7
      CSR ขององค์กร



3. แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม / หรือแผนปฏิบัติ สถานที่ ช่วงเวลาหน่วยงานงบประมาณ(ล้านบาท)
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps) หลักลงทุน, ท าการรวม
7. แผนงานส่งเสริมกิจกรรมให ้PEA เปน็องค์กร 7.1 รวบรวมข้อมูลเพื่อสนบัสนนุการผลิตและเผยแพร่ทางส่ือภายใน/กฟน.1-3ม.ค.-ธ.ค.58กฟน.1-3
   ที่มกีารก ากับดแูลที่ดี      ภายนอก อยา่งนอ้ย 5 กจิกรรม

     เปา้หมาย
           น.1       5 กจิกรรม
           น.2       5 กจิกรรม
           น.3       5 กจิกรรม

8. แผนงานการน าระบบมาตรฐานความรับผิดชอบ8.1 จดักจิกรรมรับฟงัความคิดเหน็จากผู้มีส่วนได้เสียและชุมชน กฟน.1-3ม.ค.-มี.ค.58กฟน.1-3
   ตอ่สังคมและสิ่งแวดล้อมของ PEA      ที่ส าคัญ
   (CSV : Creating Shared Value)      เปา้หมาย

           น.1       1 คร้ัง
           น.2       1 คร้ัง
           น.3       1 คร้ัง
8.2 จดัท าแผนด าเนนิงาน กฟน.1-3มี.ค.-พ.ค.58กฟน.1-3
     เปา้หมาย
           น.1       1 แผนงาน
           น.2       1 แผนงาน
           น.3       1 แผนงาน

1. ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร4. เป้าหมาย
     - เปน็องค์กรที่ค านงึถึงความรับผิดชอบ      S1 ชุมชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพงึพอใจ       - ระดับความพงึพอใจของชุมชนและสังคมต่อผลงาน   ร้อยละ 75
       ต่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม      I15 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคม       ด้านสังคมและส่ิงแวดล้อมของ PEA โครงการ PEA ห่วงใย ใส่ใจทุกชวีติ รวม ประชาร่วมใจลดไฟดับ, โครงการบันทึกนักประหยดัตัวน้อย
     - มีการก ากบัดูแลกจิการที่ดีตามหลัก     - ร้อยละความส าเร็จของแผนปฏบิติัการด้าน CSR ประจ าปี   ร้อยละ 80
       ธรรมาภบิาล     - สัดส่วนของพนกังานและผู้บริหารที่มีส่วนร่วมในกจิกรรม   ร้อยละ 7

      CSR ขององค์กร
5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน8. เป้าหมาย
     S1 ชุมชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพงึพอใจ       - ระดับความพงึพอใจของชุมชนและสังคมต่อผลงาน   ร้อยละ 75
     I15 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคม       ด้านสังคมและส่ิงแวดล้อมของ PEA

    - ร้อยละความส าเร็จของแผนปฏบิติัการด้าน CSR ประจ าปี   ร้อยละ 80
    - สัดส่วนของพนกังานและผู้บริหารที่มีส่วนร่วมในกจิกรรม   ร้อยละ 7
      CSR ขององค์กร



3. แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม / หรือแผนปฏิบัติ สถานที่ ช่วงเวลาหน่วยงานงบประมาณ(ล้านบาท)
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps) หลักลงทุน, ท าการรวม
8. แผนงานการน าระบบมาตรฐานความรับผิดชอบ8.3 ด าเนนิการตามแผนงาน กฟน.1-3พ.ค.-พ.ย.58กฟน.1-3 ###
   ตอ่สังคมและสิ่งแวดล้อมของ PEA      เปา้หมาย
   (CSV : Creating Shared Value) (ตอ่)            น.1       100% 0.200

           น.2       100% 0.200
           น.3       100% 0.200

9. งานจัดความเปน็ระเบยีบเรียบร้อยของ 9.1 จดัระเบยีบสายไฟฟา้และสายสัญญาณต่างๆ กฟน.1-3ม.ค.-ธ.ค.58กฟน.1-3 ###
   ระบบไฟฟ้าในเมอืงและชมุชน       เปา้หมาย (กฟฟ.ชั้น 1-3 ไมต่่ ากว่าแหง่ละ 1 กม.)

           น.1         15   กม. 0.188 น.1 กวบ. ตรวจประเมินปีละ 1 ครัง้ 2 คน กฟฟ.ละ 1 วนั ค่าน้ ามันวนัละ 10 ลติร ค่าจา้งคนงาน กม. ละ 10000 บาท (15*10000)+ 37650 =187650

           น.2         12   กม. 0.120 น.2  กม.ละ 10,000 บาท x 12 กฟฟ.

           น.3         13   กม. 0.130 น.3 ค่าน้ ามนัรถ กฟฟ.ละ 10,000 บาท   

9.2 เปล่ียนหม้อแปลงนั่งร้านเปน็หม้อแปลงแขวนในถนน กฟน.1-3ม.ค.-ธ.ค.58กฟน.1-3 -  ชฝ.ชวีนิเสนอแผน

      สายหลักในเขตเทศบาล
     เปา้หมาย  (กฟฟ.ชั้น 1-3  แหง่ละ 1 เส้นทาง)
           น.1    15  เส้นทาง งบ คพจ.1
           น.2    12  เส้นทาง งบ คพจ.1 กฟจ.,กฟอ. ละ 1 เส้นทาง

           น.3    13  เส้นทาง งบ คพจ.1 งบ คปจ.
1. ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร4. เป้าหมาย
     - เปน็องค์กรที่ค านงึถึงความรับผิดชอบ      S1 ชุมชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพงึพอใจ       - ระดับความพงึพอใจของชุมชนและสังคมต่อผลงาน   ร้อยละ 75
       ต่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม      I15 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคม       ด้านสังคมและส่ิงแวดล้อมของ PEA โครงการ PEA ห่วงใย ใส่ใจทุกชวีติ รวม ประชาร่วมใจลดไฟดับ, โครงการบันทึกนักประหยดัตัวน้อย
     - มีการก ากบัดูแลกจิการที่ดีตามหลัก     - ร้อยละความส าเร็จของแผนปฏบิติัการด้าน CSR ประจ าปี   ร้อยละ 80
       ธรรมาภบิาล     - สัดส่วนของพนกังานและผู้บริหารที่มีส่วนร่วมในกจิกรรม   ร้อยละ 7

      CSR ขององค์กร
5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน8. เป้าหมาย
     S1 ชุมชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพงึพอใจ       - ระดับความพงึพอใจของชุมชนและสังคมต่อผลงาน   ร้อยละ 75
     I15 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคม       ด้านสังคมและส่ิงแวดล้อมของ PEA

    - ร้อยละความส าเร็จของแผนปฏบิติัการด้าน CSR ประจ าปี   ร้อยละ 80
    - สัดส่วนของพนกังานและผู้บริหารที่มีส่วนร่วมในกจิกรรม   ร้อยละ 7
      CSR ขององค์กร



3. แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม / หรือแผนปฏิบัติ สถานที่ ช่วงเวลาหน่วยงานงบประมาณ(ล้านบาท)
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps) หลักลงทุน, ท าการรวม
 10.  โครงการส านักงานสีเขยีว (Green Office)  10.1 จดัท าโครงการส านกังานสีเขียว (Green Offiice) กฟน.1-3ม.ค.-ธ.ค.58กฟน.1-3 -  

      เปา้หมาย ประสานงาน คุณปัทมา และคุณปาน กปน. 
           น.1           1    แหง่ งบประมาณ แจง้วา่ ปี 58 ต้องด าเนินการ Green Office กฟข.ละ 1 กฟฟ.

           น.2           1    แหง่ ตามอนมุัติ คาดวา่จะอนุมติัภายในเดือน ธ.ค. 2557
           น.3           1    แหง่ จากคณะกรรมการฯปี 2557 หน่วยงานน าร่องได้แก ่กฟจ.บุรีรัมย,์ กฟอ.บางมลูนาค พิจติร, กฟย.สวนแตง สุพรรณ, คลังพัสดุ กฟอ.โพธาราม ราชบุรี

(หน่วยงานได้เป็นสุดยอด 5 ส.)



แผนปฏบิตักิาร ประจ าป ี  2558 ดา้นการเงิน เกณฑ์วัด
สายงานจ าหน่ายและบริการ ภาค 1 (Financial)

1. ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร4. เป้าหมาย
     - เปน็องค์กรที่มีการบริหารและจดัสรร     F1 สร้างมูลค่าใหแ้กผู้่มีส่วนได้ส่วนเสีย  -  ค่าก าไรทางเศรษฐศาสตร์ (Economic Profit : EP)   -  5,628 ล้านบาท
       สินทรัพยอ์ยา่งเต็มประสิทธภิาพ  - ค่าก าไรกอ่นหกัดอกเบี้ย ภาษ ี และค่าเส่ือมราคา (EBITDA)   - 33,946 ล้านบาท

5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน8. เป้าหมาย
    F1 สร้างมูลค่าใหแ้กผู้่มีส่วนได้ส่วนเสีย  - ค่าก าไรทางเศรษฐศาสตร์ (Economic ล้านบาท

   Profit : EP) ของศูนยเ์ครือข่ายและบริการ ภาค 1
 - ค่าก าไรกอ่นหกัดอกเบี้ย ภาษี  ล้านบาท
  และค่าเส่ือมราคา (EBITDA) ของศูนยเ์ครือข่ายและบริการ ภาค 1

3. แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม / หรือแผนปฏิบัติ สถานที่ ช่วงเวลาหน่วยงานงบประมาณ(ล้านบาท)
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps) หลักลงทุน, ท าการรวม
1. แผนงานสร้างมลูค่าเพ่ิมเชงิเศรษฐศาสตร์ 1.1. ค านวณค่าก าไรทางเศรษฐศาสตร์ (EP ) กฟน.1-3ม.ค.-ธ.ค.58กฟน.1-3 -   กคจ. รายงานปลีะ 2 คร้ัง

      เปา้หมาย ฝวธ.(จ1) ฝวธ.(จ1)
           น.1           4   คร้ัง -    
           น.2           4   คร้ัง -    
           น.3           4   คร้ัง -    
           ฝวธ.(จ1)    2   คร้ัง -    
1.2  จดัท าค่าก าไรกอ่นหกัดอกเบี้ย ภาษ ีและค่าเส่ือมราคา กฟน.1-3ม.ค.-ธ.ค.58กฟน.1-3 -   
      (EBITDA) ฝวธ.(จ1) ฝวธ.(จ1)
      เปา้หมาย
         กฟน.1       4   คร้ัง -    
         กฟน.2       4   คร้ัง -    
         กฟน.3       4   คร้ัง -    
         ฝวธ.(จ1)    2   คร้ัง -    

1. ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร4. เป้าหมาย ระดับ 3
     - เปน็องค์กรที่มีการบริหารและจดัสรร     F2 บริหารสินทรัพย ์ต้นทนุ และค่าใช้จา่ยอยา่งมี   - อตัราส่วนผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วม   - ร้อยละ 4.38
       สินทรัพยอ์ยา่งเต็มประสิทธภิาพ         ประสิทธภิาพ     (Return on Asset : ROA)     

5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน8. เป้าหมาย ระดับ 3
    F2 บริหารสินทรัพย ์ต้นทนุ และค่าใช้จา่ยอยา่งมี   - อตัราส่วนผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วม
        ประสิทธภิาพ     (Return on Asset : ROA)     



3. แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม / หรือแผนปฏิบัติ สถานที่ ช่วงเวลาหน่วยงานงบประมาณ(ล้านบาท)
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps) หลักลงทุน, ท าการรวม
2. งานเพ่ิมผลตอบแทนจากสินทรัพย์ 2.1 วเิคราะหแ์ละบริหารจดัการอตัราส่วนผลตอบแทน กฟน.1-3ม.ค.-ธ.ค.58กฟน.1-3 -   

     ต่อสินทรัพย ์(ROA) ฝวธ.(จ1)
     เปา้หมาย (ไตรมาสละ 1 ครั้ง)
           น. 1            4   คร้ัง -    น.1
           น. 2            4   คร้ัง -    น.2
           น. 3            4   คร้ัง -    น.3
           ฝวธ.(จ1)      4   คร้ัง -    

3. แผนงานตดิตามการช าระหน้ีค่าไฟฟ้า 3.1 ติดตามใหม้ีการช าระหนี้ค่าไฟฟา้ค้างช าระ กฟน.1-3ม.ค.-มิ.ย.58กฟน.1-3 ###
หมายเหตุ : ลูกหนี้ค่าไฟฟ้ากรณีต่อไปนี้ให้นับเป็น      ผู้ใช้ไฟฟา้เอกชนรายใหญ่ และรายยอ่ยกอ่นป ี2557 พบปะ แนะน า ติดตาม เร่งรดั กฟฟ. ในสงักดั 

             ผลส าเร็จในการด าเนินงานด้วย      ใหเ้สร็จส้ิน ภายในไตรมาสที่ 2/2558 เบี้ยเลี้ยงที่พกั ระดบั 10-11 จ านวน 2 คน ไตรมาสละ 10 วนั

1. ผู้ใชไ้ฟฟ้าที่ได้รับการอนุมติัให้มกีารผ่อนช าระ      เปา้หมาย เบี้ยเลี้ยงที่พกั ระดบั 7-9 จ านวน 2 คน ไตรมาสละ 10 วนั

   จากผู้มอี านาจอนุมติั ตามระเบียบ กฟภ.       น. 1   ไม่มีลูกหนี้ฯ กอ่นป ี57    0.190 น.1 ค่าน ้ามนัรถ 9600 บาท

2. ผู้ใชไ้ฟฟ้าประเทศเพื่อนบ้านที่หากงดจา่ยไฟฟ้า       น. 2   ไม่มีลูกหนี้ฯ กอ่นป ี57  -    น.2
   แล้วจะส่งผลต่อความมั่นคงและความสัมพันธ์       น. 3   ไม่มีลูกหนี้ฯ กอ่นป ี57 -    น.3
   ระหวา่งประเทศ 3.2 ติดตามใหม้ีการช าระหนี้ค่าไฟฟา้ค้างช าระ กฟน.1-3ม.ค.-ก.ย.58กฟน.1-3 -  
3. ผู้ใชไ้ฟฟ้าที่ศาลล้มละลายมคี าส่ังให้ฟื้นฟูกจิการ      ผู้ใช้ไฟฟา้เอกชนรายใหญ่ และรายยอ่ยป ี2557
   และศาลเห็นชอบกบัแผนฟื้นฟูกจิการ      ใหเ้สร็จส้ินภายในไตรมาสที่ 3/2558
4. กรณีอื่นที่มเีหตุผลและความจ าเป็น ส่งผลให้มี      เปา้หมาย หมายเหต ุ: กรณีดังต่อไปนี้ใหน้บัเปน็ผลส าเร็จ
   หนี้ค้าง เชน่ อยู่ระหวา่งการด าเนินการปรับปรุง       น. 1    ไม่มีลูกหนี้ฯ ป ี57  -                    ในการด าเนินงานด้วย

   ค่าไฟฟ้าปรับปรุงเพิ่มกรณีต่างๆ เป็นต้น       น. 2    ไม่มีลูกหนี้ฯ ป ี57 -    
      น. 3    ไม่มีลูกหนี้ฯ ป ี57  -    

1. ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร4. เป้าหมาย ระดับ 3
     - เปน็องค์กรที่มีการบริหารและจดัสรร     F2 บริหารสินทรัพย ์ต้นทนุ และค่าใช้จา่ยอยา่งมี   - อตัราส่วนผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วม   - ร้อยละ 4.38
       สินทรัพยอ์ยา่งเต็มประสิทธภิาพ         ประสิทธภิาพ     (Return on Asset : ROA)     

5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน8. เป้าหมาย ระดับ 3
    F2 บริหารสินทรัพย ์ต้นทนุ และค่าใช้จา่ยอยา่งมี   - อตัราส่วนผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วม
        ประสิทธภิาพ     (Return on Asset : ROA)     

3. แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม / หรือแผนปฏิบัติ สถานที่ ช่วงเวลาหน่วยงานงบประมาณ(ล้านบาท)
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps) หลักลงทุน, ท าการรวม
4. งานเพ่ิมสภาพคล่องทางการเงิน 4.1   เร่งรัดการโอนเงินเข้าส านกังานใหญ่ กฟน.1-3ม.ค.-ธ.ค.58กฟน.1-3 -   ตามแผนบริหารความเส่ียง กฟภ.ปี 2557

     เปา้หมาย บันทึก กกง.บง. 44/2557 ลว.20 ม.ค. 2557
      น. 1      ร้อยละ 93 ของเงินคงเหลือสุทธิ -    ดึงข้อมูลจากระบบ SAP รายงาน ZCMR003
      น. 2      ร้อยละ 93 ของเงินคงเหลือสุทธิ -    
      น. 3      ร้อยละ 93 ของเงินคงเหลือสุทธิ -    



แผนปฏบิตักิาร ประจ าป ี  2558 ดา้นลกูค้า เกณฑ์วัด
สายงานจ าหน่ายและบริการ ภาค 1 (Customer)

1. ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร 4. เป้าหมาย
    - มีการบริการลูกค้าที่เปน็เลิศและครบวงจร    C1 ลูกค้ามีความพงึพอใจ    - ระดับความพงึพอใจของลูกค้า     ร้อยละ 75

   I4  เพิ่มสมรรถนะและปรับปรุงประสิทธภิาพ    - ร้อยละของความส าเร็จในการด าเนนิงาน     ร้อยละ 80
        การใหบ้ริการอยา่งต่อเนื่อง      ตามแผนการใหบ้ริการลูกค้า
5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน 8. เป้าหมาย
   C1 ลูกค้ามีความพงึพอใจ   -  ระดับความพงึพอใจของลูกค้า     ร้อยละ 75
   I4  เพิ่มสมรรถนะและปรับปรุงประสิทธภิาพ    - ร้อยละของความส าเร็จในการด าเนนิงาน     ร้อยละ 80
        การใหบ้ริการอยา่งต่อเนื่อง      ตามแผนการใหบ้ริการลูกค้า

3. แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม / หรือแผนปฏบิัติ แผน แผนกรับ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps) งาน ผิดชอบ

ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม %
2. งานสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า 2.1 ปรับปรุงข้อมูลลูกค้า High Value  และลูกค้ารายส าคัญ

      KAM ลงในระบบ BIC_SAP

       เปา้หมาย (ปลีะ 1 ครั้ง)

    กฟอ.โคกส าโรง               12               ราย แผน - - 4 - - 4 - - 4 - - -   12
ผล

    กฟส.บา้นหมี่                    6               ราย แผน - - 2 - - 2 - - 2 - - -   6 ผบค.คสร.

ผล ผบต.บม.,นมง.

    กฟส.หนองม่วง                 6               ราย       แผน - - 2 - - 2 - - 2 - - -   6
ผล

1. ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร 4. เป้าหมาย
    - มีการบริการลูกค้าที่เปน็เลิศและครบวงจร    C1 ลูกค้ามีความพงึพอใจ    - ระดับความพงึพอใจของลูกค้า     ร้อยละ 75

   I4  เพิ่มสมรรถนะและปรับปรุงประสิทธภิาพ    - ร้อยละของความส าเร็จในการด าเนนิงาน     ร้อยละ 80
        การใหบ้ริการอยา่งต่อเนื่อง      ตามแผนการใหบ้ริการลูกค้า
5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน 8. เป้าหมาย
   C1 ลูกค้ามีความพงึพอใจ   -  ระดับความพงึพอใจของลูกค้า     ร้อยละ 75
   I4  เพิ่มสมรรถนะและปรับปรุงประสิทธภิาพ    - ร้อยละของความส าเร็จในการด าเนนิงาน     ร้อยละ 80
        การใหบ้ริการอยา่งต่อเนื่อง      ตามแผนการใหบ้ริการลูกค้า

เป้าหมาย ผลสะสม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



3. แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม / หรือแผนปฏบิัติ แผน แผนกรับ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps) งาน ผิดชอบ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม %

2. งานสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า (ตอ่) 2.2 จดัท าแผนเยี่ยมเยยีนลูกค้าในระบบ BIC_SAP
      2.2.1 ลูกค้ารายใหญ่
       เปา้หมาย 
    กฟอ.โคกส าโรง               12               ราย แผน - - 4 - - 4 - - 4 - - -   12

ผล
    กฟส.บา้นหมี่                    6               ราย แผน - - 2 - - 2 - - 2 - - -   6 ผบค.คสร.

ผล ผบต.บม.,นมง.

    กฟส.หนองม่วง                 6               ราย       แผน - - 2 - - 2 - - 2 - - -   6
ผล

       2.2.2 ลูกค้ากลุ่ม  High Value
       เปา้หมาย 
    กฟอ.โคกส าโรง                 4               ราย แผน - - 2 - - 2 - - - - - -   4

ผล
    กฟส.บา้นหมี่                    7               ราย แผน - - 3 - - 4 - - - - - -   7 ผบค.คสร.

ผล ผบต.บม.,นมง.

    กฟส.หนองม่วง                 2               ราย       แผน - - 1 - - 1 - - - - - -   2
ผล

1. ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร 4. เป้าหมาย
    - มีการบริการลูกค้าที่เปน็เลิศและครบวงจร    C1 ลูกค้ามีความพงึพอใจ    - ระดับความพงึพอใจของลูกค้า     ร้อยละ 75

   I4  เพิ่มสมรรถนะและปรับปรุงประสิทธภิาพ    - ร้อยละของความส าเร็จในการด าเนนิงาน     ร้อยละ 80
        การใหบ้ริการอยา่งต่อเนื่อง      ตามแผนการใหบ้ริการลูกค้า
5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน 8. เป้าหมาย
   C1 ลูกค้ามีความพงึพอใจ   -  ระดับความพงึพอใจของลูกค้า     ร้อยละ 75
   I4  เพิ่มสมรรถนะและปรับปรุงประสิทธภิาพ    - ร้อยละของความส าเร็จในการด าเนนิงาน     ร้อยละ 80
        การใหบ้ริการอยา่งต่อเนื่อง      ตามแผนการใหบ้ริการลูกค้า

เป้าหมาย ผลสะสม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



3. แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม / หรือแผนปฏบิัติ แผน แผนกรับ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps) งาน ผิดชอบ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม %

2. งานสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า (ตอ่) 2.3 เยี่ยมเยยีนลูกค้าและบนัทกึผลการเยี่ยมเยยีนลูกค้า
       ลงในโปรแกรม BIC_SAP
       2.3.1 ลูกค้ารายใหญ่
       เปา้หมาย 
    กฟอ.โคกส าโรง               12               ราย แผน - - 12 - - - - - - - - -   12

ผล 0
    กฟส.บา้นหมี่                    6               ราย แผน - - 6 - - - - - - - - -   6 ผบค.คสร.

ผล 0 ผบต.บม.,นมง.

    กฟส.หนองม่วง                 6               ราย       แผน - - 6 - - - - - - - - -   6
ผล 0

       2.3.2 ลูกค้ากลุ่ม  High Value
       เปา้หมาย 
    กฟอ.โคกส าโรง                 4               ราย แผน - - 4 - - - - - - - - -   4

ผล 0
    กฟส.บา้นหมี่                    7               ราย แผน - - 7 - - - - - - - - -   7 ผบค.คสร.

ผล 0 ผบต.บม.,นมง.

    กฟส.หนองม่วง                 2               ราย       แผน - - 2 - - - - - - - - -   2
ผล 0

1. ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร 4. เป้าหมาย
    - มีการบริการลูกค้าที่เปน็เลิศและครบวงจร    C1 ลูกค้ามีความพงึพอใจ    - ระดับความพงึพอใจของลูกค้า     ร้อยละ 75

   I4  เพิ่มสมรรถนะและปรับปรุงประสิทธภิาพ    - ร้อยละของความส าเร็จในการด าเนนิงาน     ร้อยละ 80
        การใหบ้ริการอยา่งต่อเนื่อง      ตามแผนการใหบ้ริการลูกค้า
5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน 8. เป้าหมาย
   C1 ลูกค้ามีความพงึพอใจ   -  ระดับความพงึพอใจของลูกค้า     ร้อยละ 75
   I4  เพิ่มสมรรถนะและปรับปรุงประสิทธภิาพ    - ร้อยละของความส าเร็จในการด าเนนิงาน     ร้อยละ 80
        การใหบ้ริการอยา่งต่อเนื่อง      ตามแผนการใหบ้ริการลูกค้า

เป้าหมาย ผลสะสม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



3. แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม / หรือแผนปฏบิัติ แผน แผนกรับ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps) งาน ผิดชอบ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม %

2. งานสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า (ตอ่) 2.4  เยี่ยมเยยีนลูกค้าโดยผู้บริหารระดับสูง และบนัทกึผล
      การเยี่ยมเยยีนลูกค้าลงในระบบ BIC_SAP
      เปา้หมาย 
    กฟอ.โคกส าโรง               24               ราย แผน - - 8 - - 8 - 8 - - - -   24 ผจก.

ผล 0 โคกส าโรง

1. ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร 4. เป้าหมาย
    - มีการบริการลูกค้าที่เปน็เลิศและครบวงจร    C1 ลูกค้ามีความพงึพอใจ    - ระดับความพงึพอใจของลูกค้า     ร้อยละ 75

   I4  เพิ่มสมรรถนะและปรับปรุงประสิทธภิาพ    - ร้อยละของความส าเร็จในการด าเนนิงาน     ร้อยละ 80
        การใหบ้ริการอยา่งต่อเนื่อง      ตามแผนการใหบ้ริการลูกค้า
5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน 8. เป้าหมาย
   C1 ลูกค้ามีความพงึพอใจ   -  ระดับความพงึพอใจของลูกค้า     ร้อยละ 75
   I4  เพิ่มสมรรถนะและปรับปรุงประสิทธภิาพ    - ร้อยละของความส าเร็จในการด าเนนิงาน     ร้อยละ 80
        การใหบ้ริการอยา่งต่อเนื่อง      ตามแผนการใหบ้ริการลูกค้า

เป้าหมาย ผลสะสม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



3. แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม / หรือแผนปฏบิัติ แผน แผนกรับ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps) งาน ผิดชอบ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม %

3. งานตดิตามข้อมูลป้อนกลบั Feedback 3.1 งานขอใช้ไฟติดต้ังมิเตอร์ 
       เปา้หมาย  (กฟฟ. 1-3 ไตรมาสละ 3 ราย)
    กฟอ.โคกส าโรง               12               ราย แผน - - 6 - - 6 - - - - - -   12 100% ผบค.

ผล 3 25% โคกส าโรง

3.2 งานขยายเขตแรงต่ าและติดต้ังมิเตอร์
       เปา้หมาย (กฟฟ. 1-3 ไตรมาสละ 3 ราย)
    กฟอ.โคกส าโรง               12               ราย แผน - - 6 - - 6 - - - - - -   12 100% ผบค.

ผล 3 25% โคกส าโรง

1. ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร 4. เป้าหมาย
    - มีการบริการลูกค้าที่เปน็เลิศและครบวงจร    C1 ลูกค้ามีความพงึพอใจ    - ระดับความพงึพอใจของลูกค้า     ร้อยละ 75

   I4  เพิ่มสมรรถนะและปรับปรุงประสิทธภิาพ    - ร้อยละของความส าเร็จในการด าเนนิงาน     ร้อยละ 80
        การใหบ้ริการอยา่งต่อเนื่อง      ตามแผนการใหบ้ริการลูกค้า
5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน 8. เป้าหมาย
   C1 ลูกค้ามีความพงึพอใจ   -  ระดับความพงึพอใจของลูกค้า     ร้อยละ 75
   I4  เพิ่มสมรรถนะและปรับปรุงประสิทธภิาพ    - ร้อยละของความส าเร็จในการด าเนนิงาน     ร้อยละ 80
        การใหบ้ริการอยา่งต่อเนื่อง      ตามแผนการใหบ้ริการลูกค้า

เป้าหมาย ผลสะสม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



3. แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม / หรือแผนปฏบิัติ แผน แผนกรับ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps) งาน ผิดชอบ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม %

3. งานติดตามขอ้มลูป้อนกลับ Feedback (ต่อ) 3.3 งานขยายเขตติดต้ังหม้อแปลงเฉพาะราย
       เปา้หมาย  (กฟข. ไตรมาสละ 3 ราย)
    กฟอ.โคกส าโรง               12               ราย แผน - - 6 - - 6 - - - - - -   12 100% ผบค.

ผล 2 16% โคกส าโรง
-   

4. แผนเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการลูกค้า 4.1 วเิคราะหผ์ลส ารวจความพงึพอใจและจดัท าแผนปรับปรุง
    และพฒันาการใหบ้ริการ
       เปา้หมาย 
           ฝวธ.1       2     คร้ัง
4.2 เพิ่มจ านวนลูกค้าที่ลงทะเบยีนขอใช้บริการ SMS
       เปา้หมาย 

,     กฟอ.โคกส าโรง             8,490               ราย แผน - - - -   8,490 100% ผบป.คสร.

ผล 13,696 149% ผบง.บม.,นมง.

    กฟส.บา้นหมี่                6,920               ราย แผน - - - -   6,920 100% ผบค.คสร.

ผล 8,982 161% ผบต.บม.,นมง.

    กฟส.หนองม่วง             4,163               ราย       แผน - - - -   4,163 100%
ผล 6,659 160%

8,490
13,696
6,920
8,982
4,163
6,659

เป้าหมาย ผลสะสม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



แผนปฏบิตักิาร ประจ าป ี  2558 ดา้นการเรียนรู้และการพัฒนา เกณฑ์วัด
สายงานจ าหน่ายและบริการ ภาค 1 (Learning and Growth)

1. ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร4. เปา้หมาย
     - เปน็องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง ซ่ึงขับเคล่ือน     L1 พฒันาขีดความสามารถพร้อมรับการเปล่ียนแปลง     - สัดส่วนพนกังานที่มี Core Competency  และ Functional   ร้อยละ 65
       โดยบคุลากรที่มีคุณภาพ         และสร้างทศันคติที่ดีในการปฏบิติังาน       Competency เปน็ไป ตามระดับที่คาดหวงั

5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน8. เป้าหมาย
    L* พฒันาขีดความสามารถพร้อมรับการเปล่ียนแปลง     - คะแนนประเมินด้านทรัพยากรบคุคลของสายงานฯ   ระดับ 3
        และสร้างทศันคติที่ดีในการปฏบิติังาน

3. แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม / หรือแผนปฏิบัติ สถานที่ ช่วงเวลาหน่วยงานงบประมาณ(ล้านบาท)
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps) หลักลงทุน, ท าการรวม
1. แผนงานพัฒนาทกัษะความสามารถของ 1.1 จดัฝึกอบรมบคุลากรด้านเทคนคิ  มิเตอร์ AMR เทคโนโลยี กฟน.1-3ม.ค.-ธ.ค.58กฟน.1-3
    พนักงาน      การบริหาร ละเมิด พสัดุ จดัซ้ือจดัจา้ง กฎหมาย ฯลฯ ฝวธ.(จ1)

      เปา้หมาย
            น.1        1,000   คน 4.774 
            น.2        1,000   คน 4.189 
            น.3        1,000   คน 3.868 
            ฝวธ.(จ1)      25   คน 0.112 
1.2 จดัใหพ้นกังานเข้ารับการฝึกอบรมโดยใช้งบประมาณ กฟน.1-3ม.ค.-ธ.ค.58กฟน.1-3 -   
     ฝึกอบรมนอกแผนที่ได้รับจดัสรรประจ าปี
    เปา้หมาย (ร้อยละ 60 ของงบประมาณฝึกอบรม
                นอกแผนที่ไดร้ับจัดสรรประจ าปี)
               น.1          60% -    
               น.2          60% -    
               น.3          60% -    
1.3 จดัสัมมนาประชุมชี้แจงแลกเปล่ียนประสบการณ์ กฟน.1-3ม.ค.-ธ.ค.58ฝวธ.(จ1) -   
     เศรษฐกร (บญัชีรายใหญ่), กฎหมาย, บญัชีการเงิน, IT 
      เปา้หมาย

         ฝวธ.(จ1)     1   คร้ัง -    งบอยู่ในข้อ 1.1
1. ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร4. เปา้หมาย
     - เปน็องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง ซ่ึงขับเคล่ือน     L2 ส่งเสริมวฒันธรรมองค์กรอยา่งต่อเนื่องและพฒันาการ  - ค่าเฉล่ียร้อยละของพนกังานที่เข้าร่วมโครงการที่เกี่ยวข้อง   ร้อยละ 90
       โดยบคุลากรที่มีคุณภาพ         จดัการความรู้อยา่งมีประสิทธภิาพ    กบัการจดัการความรู้ จากจ านวนพนกังานที่จะต้องเข้าร่วม

   โครงการทั้งหมด
5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน8. เป้าหมาย
    L2 ส่งเสริมวฒันธรรมองค์กรอยา่งต่อเนื่องและพฒันาการ  - คะแนนประเมินบทบาทผู้บริหาร    ระดับ 3
        จดัการความรู้อยา่งมีประสิทธภิาพ



3. แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม / หรือแผนปฏิบัติ หน่วยงานงบประมาณ(ล้านบาท)
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps) สถานที่ ช่วงเวลา หลักลงทุน, ท าการรวม
2. งานเตรียมความพร้อมของสายงานเพ่ือรองรับ 2.1 ใหค้วามรู้กบัพนกังานในสายงานฯ เกี่ยวกบัการประเมิน กฟน.1-3ม.ค.-ธ.ค.58กฟน.1-3 ถา่ยทอดแนวทางปรับปรุงแกไ้ข OFI road map

   การประเมนิคุณภาพรัฐวิสาหกิจ (SEPA)      คุณภาพรัฐวสิาหกจิ (SEPA) ฝวธ.(จ1) ฝวธ.(จ1) จ1 จากการสัมมนา, เขตจดัเอง
      เปา้หมาย 
      ระดบัผู้บริหาร 1 ครั้ง จัดโดย ฝวธ.(จ1) ถาม กวป. วา่ป ี58 ท าอะไร
      ระดบัผู้ปฏบิตังิาน 1 ครั้ง จัดโดย กฟข. L2
           น.1           1   คร้ัง       0.170 น.1 100 คน 1 วนั

           น.2           1   คร้ัง      -    น.2 ถา่ยทอดแนวทางปรับปรุงแกไ้ข OFI road map จ1 จากการสัมมนา, เขตจดัเอง

           น.3           1   คร้ัง      -    น.3
           ฝวธ.(จ1)     1   คร้ัง -    ฝวธ.(จ1)

1. ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร4. เปา้หมาย
     - เปน็องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง ซ่ึงขับเคล่ือน     L3 บคุลากรมีคุณภาพชีวติที่ดีมีความพงึพอใจต่อโครงสร้าง   - Employee Engagement    ระดับ 3
       โดยบคุลากรที่มีคุณภาพ          และระบบการท างานขององค์กร

5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน8. เป้าหมาย
    L3 บคุลากรมีคุณภาพชีวติที่ดีมีความพงึพอใจต่อโครงสร้าง   - Employee Engagement    ระดับ 3
         และระบบการท างานขององค์กร

0.170           



3. แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม / หรือแผนปฏิบัติ หน่วยงานงบประมาณ(ล้านบาท)
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps) สถานที่ ช่วงเวลา หลักลงทุน, ท าการรวม
3. โครงการสร้างเสริมสุขภาพที่ดี 3.1 จดัใหพ้นกังานได้รับการตรวจสุขภาพประจ าปี กฟน.1-3ม.ค.-ธ.ค.58กฟน.1-3 -   

     เปา้หมาย สนญ. ฝวธ.(จ1)
      น.1          ไม่นอ้ยกวา่ 60% ของพนกังาน -    น.1 พนกังานทั้งหมด 1,880 เปา้หมาย 1,128

      น.2          ไม่นอ้ยกวา่ 60% ของพนกังาน -    น.2 พนกังานทั้งหมด 1,933 เปา้หมาย 1,160

      น.3          ไม่นอ้ยกวา่ 60% ของพนกังาน -    น.3 พนกังานทั้งหมด 1,454 เปา้หมาย 873

      ฝวธ.(จ1)   ไม่นอ้ยกวา่ 60% ของพนกังาน -    ฝวธ.(จ1)
3.2 จดักจิกรรมใหพ้นกังานออกก าลังกาย กฟน.1-3ม.ค.-ธ.ค.58กฟน.1-3
     เปา้หมาย (สัปดาหล์ะ 2 ครั้ง)
               น.1         96   คร้ัง 0.350 น.1 สัปดาหล์ะ 2 คร้ัง  

               น.2         96   คร้ัง     0.320 น.2
               น.3         96   คร้ัง 0.300 น.3

1. ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร4. เปา้หมาย

     - เปน็ผู้น าด้านนวตักรรมและเทคโนโลยใีหม่ๆ     L4 ลงทนุด้านนวตักรรมและเทคโนโลยทีี่สร้างมูลค่าเพิ่ม   - จ านวนกระบวนการและนวตักรรมที่กอ่ใหเ้กดิรายได้   2  ผลงาน
       ในอตุสาหกรรมไฟฟา้          แกอ่งค์กรในระยะยาว     หรือเพิ่มประสิทธภิาพการด าเนนิงาน

5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน8. เป้าหมาย
    L4 ลงทนุด้านนวตักรรมและเทคโนโลยทีี่สร้างมูลค่าเพิ่ม   - จ านวนกระบวนการและนวตักรรมที่กอ่ใหเ้กดิรายได้   3  ผลงาน
         แกอ่งค์กรในระยะยาว     หรือเพิ่มประสิทธภิาพการด าเนนิงาน
   

0.970           



3. แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม / หรือแผนปฏิบัติ สถานที่ ช่วงเวลาหน่วยงานงบประมาณ(ล้านบาท)
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps) หลักลงทุน, ท าการรวม

4. แผนงานพัฒนากระบวนงานและนวัตกรรม 4.1 งานส่งเสริมการคิดค้นจดัท านวตักรรมและเข้าร่วม กฟน.1-3ไตรมาสที่ 3กฟน. 1-3
      เสนอผลงานกจิกรรมคุณภาพหรือนวตักรรม 
       เปา้หมาย (ตามเกณฑ์ กฟภ.)
           น.1            2    ผลงาน 0.538 
           น.2            2    ผลงาน 0.180 
           น.3            2    ผลงาน 0.309 
4.2 น านวตักรรมที่ได้รับการคัดเลือกมาขยายผล กฟน.1-3ไตรมาสที่ 4กฟน.1-3
       เปา้หมาย (ตามเกณฑ์ กฟภ.)
           น.1            1    ผลงาน  0.102
           น.2            1    ผลงาน  0.100
           น.3            1    ผลงาน  0.100

รวม กฟน.1 ##
รวม กฟน.2 ##
รวม กฟน.3 ##

รวม ฝวธ.(จ1) ##

รวม ภ1 ## -  

0.202           

1.027           


