
แผนปฏบิตักิารประจ าป ี2559 ดา้นการเรียนรู้และพัฒนา

สายงานการไฟฟ้า ภาค 1 (Learning and Growth) 4. เปา้หมาย

1. วัตถุประสงค์เชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดบัองค์กร4. เปา้หมาย ระดับ 3

HO2 เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนนิงานเปน็เลิศ   HR2 เพิ่มขีดความสามารถของบคุลากร (HRD)     - ร้อยละของผู้ผ่านการประเมนิขีดความสามารถ

           เพื่อเปน็ผู้น าในธุรกจิจ าหนา่ยไฟฟา้       (Core Competency) และเหมาะสมกบัต าแหนง่งาน

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดบัสายงาน7. เปา้หมาย 7. เปา้หมาย

   HR2 เพิ่มขีดความสามารถของบคุลากร (HRD)     - ร้อยละของผู้ผ่านการประเมนิขีดความสามารถระดับ 3 ระดับ3

      (Core Competency) และเหมาะสมกบัต าแหนง่งาน

แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม/แผนปฏบิตัิ

(Operating Strategies หรือ (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย)

Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps)

ม.ค. กพ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม %

2. งานส ารวจสายสื่อสารฯ และบนัทกึ 2.1 ส ารวจสายส่ือสารฯ และบนัทกึข้อมลูผลการส ารวจ ผปบ.กฟอ.คสร.

   ขอ้มลูผลการส ารวจลงในระบบ TAMS ลงในระบบ TAMS

เปา้หมาย  100% ของจ านวนเสาตามแผนของ กฟข.

2.2 สุ่มตรวจสอบสายส่ือสารฯ เปรียบเทยีบกบัผลการ ผปบ.กฟอ.คสร.

บนัทกึข้อมลูในระบบ TAMS และจากบนัทกึการ

อนญุาตพาดสายฯ

    เปา้หมาย  กฟฟ.1-3 แหง่ละ 1 ครั้ง

 

แผน

 ผล

เปา้หมาย

ผลสะสม หน่วยงาน

รับผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กฟส.อ.บา้นหมี่  ไมม่กิีจกรรม

กฟส.อ.บา้นหมี่  ไมม่กิีจกรรม

หนา้ 1



แผนปฏบิตักิารประจ าป ี2559 ดา้นการเรียนรู้และพัฒนา

สายงานการไฟฟ้า ภาค 1 (Learning and Growth)

แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม/แผนปฏบิตัิ

(Operating Strategies หรือ (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย)

Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps)

ม.ค. กพ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม %

9. แผนงานยกระดบัคุณภาพการท างาน 9.1 จัดประชุมคณะกรรมการความปลอดภยั จป.กฟอ.คสร.

    และความปลอดภยัในการปฏบิตังิาน อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน (กปล.)

เปา้หมาย168 ครั้ง (กฟข., กฟฟ.1-3 เดอืนละ 1 ครั้ง)

กฟอ.โคกส าโรงเดอืนละ 1 ครั้ง แผน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

ผล 1 1 1 1 1 1

9.2  ประชุมชี้แจงเจ้าหนา้ที่ความปลอดภยัในการท างาน

(จป.) ของ กฟข. , กฟฟ.1-3

เปา้หมาย 2 ครั้ง

        กฟอ.โคกส าโรง แผน - - - - - - 2

     ( ประสานงาน 2 คร้ัง) ผล - - 1 - - -

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 คร้ัง

 

แผน

 งาน

เปา้หมาย

ผลสะสม

1 คร้ัง

หนา้ 2



แผนปฏบิตักิารประจ าป ี2559 ดา้นการเรียนรู้และพัฒนา

สายงานการไฟฟ้า ภาค 1 (Learning and Growth)

แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม/แผนปฏบิตัิ

(Operating Strategies หรือ (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย)

Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps)

ม.ค. กพ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม %

9. แผนงานยกระดบัคุณภาพการท างาน 9.3 ตรวจสอบความปลอดภยัและสภาพแวดล้อม จป.กฟอ.คสร.

    และความปลอดภยัในการปฏบิตังิาน ในสถานที่ท างานเช่น สุ่มตรวจ/วัดความเข้มแสง 

ฝุ่นละออง วัดเสียง ฯลฯ
เปา้หมาย38 แหง่(ปลีะ1 ครั้งกฟข., กฟฟ.1-3, กฟส.)

กฟอ.โคกส าโรง 1 ครั้ง แผน - - - - - - - - - 1

ผล - - - - - 1

9.4 สุ่มตรวจสอบการปฏบิติังานของทมีงานกอ่สร้าง จป.กฟอ.คสร.

เปา้หมาย56 ครั้ง(กฟข., กฟฟ.1-3ไตรมาสละ1 ครั้ง)

กฟอ.โคกส าโรง แผน - - 1 - - 1 - - 1 - - 1 4

(สุ่มเดอืนละครั้ง) ผล 1 1 1 1 1 1

1 คร้ัง

เปา้หมาย

ผลสะสม

 

แผน

 งาน
ไตรมาส 4

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หนา้ 3



แผนปฏบิตักิารประจ าป ี2559 ดา้นการเรียนรู้และพัฒนา

สายงานการไฟฟ้า ภาค 1 (Learning and Growth)

แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม/แผนปฏบิตัิ

(Operating Strategies หรือ (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย)

Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps)

ม.ค. กพ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม %

9. แผนงานยกระดบัคุณภาพการท างาน 9.6 ตรวจสอบอปุกรณ์ปอ้งกนัอนัตรายส่วนบคุคล ผปบ.กฟอ.คสร.

    และความปลอดภยัในการปฏบิตังิาน      ใหค้รบถ้วนเพยีงพอ

    (ตอ่)      เปา้หมาย   4  ครั้ง (ไตรมาสละ 1 ครั้ง)

   -  กฟอ.โคกส าโรง แผน 4

ผล - - 1 - - 1

9.7 จัดหาอปุกรณ์ปอ้งกนัอนัตรายส่วนบคุคลใหค้รบถ้วน จป.กฟอ.คสร.

เพยีงพอ
(สปัดาหค์วามปลอดภยัแหง่ชาติ)       เปา้หมาย  1  ครั้ง

   -  กฟอ.โคกส าโรง แผน - - - - - - - - - 1

ผล - - 1 - - -

9.8  จัดงานสัปดาหค์วามปลอดภยัในการท างาน จป.กฟอ.คสร.

เปา้หมาย14  แหง่ (กฟข., กฟฟ.ชั้น 1-3 ปลีะ 1 ครั้ง)

   -  กฟอ.โคกส าโรง แผน - - - - - - - - - 1

ผล - - - - - -

 

แผน

 งาน

เปา้หมาย

ผลสะสม หน่วยงาน

รับผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 1 คร้ัง  1 คร้ัง  1 คร้ัง  1 คร้ัง

ไตรมาส 1

1 คร้ัง

หนา้ 4



แผนปฏบิตักิารประจ าป ี2559 ดา้นการเรียนรู้และพัฒนา

สายงานการไฟฟ้า ภาค 1 (Learning and Growth)

แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม/แผนปฏบิตัิ

(Operating Strategies หรือ (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย)

Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps)

ม.ค. กพ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม %

9. แผนงานยกระดบัคุณภาพการท างาน 9.11.2 ชี้แจงการปฏบิติังานด้วยความปลอดภยัด้าน

    และความปลอดภยัในการปฏบิตังิาน ระบบไฟฟา้เพื่อควบคุมค่าดัชนกีารประสบภยัจากการ

    (ตอ่) ท างาน

เปา้หมาย56ครั้ง(กฟข.,กฟฟ.ชั้น1-3 ไตรมาสละ 1 ครั้ง)

   -  กฟอ.โคกส าโรง แผน 4 จป.กฟอ.คสร.

ผล 1 1 1 1 1 1

9.12  ตดิตามและรายงานค่าดชันีการประสบอุบตัภิยั

ของ กฟภ.

    กฟภ.   เปา้หมาย  12  ครั้ง (เดอืนละ 1 ครั้ง)

*ค่าเปา้หมายที่ กฟภ. ก าหนดเทา่กบั0.1027(ระดับ 3 )

*ค่าเปา้หมายที่ สายงานและ กฟข. ก าหนด เทา่กบั

 0.1255 (ระดับ 3 )
   -  กฟอ.โคกส าโรง แผน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 จป.กฟอ.คสร.

ผล 1 1 1 1 1 1

ผลสะสม หน่วยงาน

รับผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 

แผน

 งาน

เปา้หมาย

1 คร้ัง 1 คร้ัง1 คร้ัง 1 คร้ัง

หนา้ 5



แผนปฏบิตักิารประจ าป ี2559 ดา้นการเรียนรู้และพัฒนา

สายงานการไฟฟ้า ภาค 1 (Learning and Growth)

แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม/แผนปฏบิตัิ

(Operating Strategies หรือ (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย)

Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps)

ม.ค. กพ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม %

10. แผนงานสนับสนุนการใชไ้ฟฟ้าอยา่ง 10.1 ตรวจสอบและแกไ้ขระยะหา่งสายไฟฟา้ ผปบ.กฟอ.คสร.

    มปีระสทิธิภาพและปลอดภยั        ส่ิงปลูกสร้างที่บคุคลเข้าถึงได้ ผกป.กฟส.บม.

       เปา้หมาย  แก้ไข 100% ของการตรวจพบ ผกป.กฟส.นมง.

   -  กฟอ.โคกส าโรง แผน

ผล 100% 100%

   -  กฟส.บา้นหมี่ แผน

ผล 100% 100%

   -  กฟส.หนองมว่ง แผน

ผล 100% 100%

 

แผน

 งาน

100% 100%

เปา้หมาย

ผลสะสม หน่วยงาน

รับผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

100%

100% 100%

100% 100% 100% 100%

100%100% 100%

หนา้ 6



แผนปฏบิตักิารประจ าป ี2559 ดา้นการเรียนรู้และพัฒนา

สายงานการไฟฟ้า ภาค 1 (Learning and Growth)

แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม/แผนปฏบิตัิ

(Operating Strategies หรือ (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย)

Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps)

ม.ค. กพ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม %

10. แผนงานสนับสนุนการใชไ้ฟฟ้าอยา่ง 10.2 ส่องและแกไ้ขจุดร้อนหมอ้แปลงในเขตเทศบาล ผปบ.กฟอ.คสร.

    มปีระสทิธิภาพและปลอดภยั (ตอ่)        เปา้หมาย  300  เครื่อง

กฟอ.โคกส าโรง แผน - 88 87 - - - - - - - - - 175 100%

ผล - 88 87 - - - - - - - - - 175 100%

กฟส.บา้นหมี่ แผน - - - - 50 - - - - - - - 50

ผล - - - 20 20 10

กฟส.หนองมว่ง แผน - - - 75 - - - - - - - - 75

ผล - - - - - -

10.4  ประชาสัมพนัธ์และรณรงค์เร่ืองความปลอดภยั จป.กฟอ.คสร.

ในการใช้ไฟฟา้ต่อบคุคลภายนอก

เปา้หมาย 12ครั้ง (อยา่งน้อยเดอืนละ 1 ครั้ง )

กฟอ. โคกส าโรง แผน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

ผล 1 1 1 1 1 1

 

แผน

 งาน

เปา้หมาย

ผลสะสม หน่วยงาน

รับผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หนา้ 7



แผนปฏบิตักิารประจ าป ี2559 ดา้นการเรียนรู้และพัฒนา

สายงานการไฟฟ้า ภาค 1 (Learning and Growth)

แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม/แผนปฏบิตัิ

(Operating Strategies หรือ (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย)

Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps)

ม.ค. กพ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม %

10. แผนงานสนับสนุนการใชไ้ฟฟ้าอยา่ง 10.5 ติดตามและรายงานจ านวนอบุติัเหตุที่เกดิจาก จป.กฟอ.คสร.

    มปีระสทิธิภาพและปลอดภยั (ตอ่)        ระบบ กฟภ. ต่อผู้ใช้ไฟฟา้

       เปา้หมาย  12  ครั้ง (เดอืนละ 1 ครั้ง)

ค่าเปา้หมายที่ กฟภ. ก าหนด เทา่กบั 0.7738 (ระดับ 3)

       กฟอ.โคกส าโรง แผน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

ผล 1 1 1 1 1 1

10.6สุ่มตรวจสอบความปลอดภยัอาชีวอนามยั จป.กฟอ.คสร.

และสภาพแวดล้อมในการท างาน และเคร่ืองดับเพลิง

     ประจ าส านกังาน กฟฟ. ในสังกดั กฟน.3

        เปา้หมาย  กฟฟ. 1-3  ไตรมาสละ 1 ครั้ง

       กฟอ.โคกส าโรง ( เดือนละ 1 คร้ัง ) แผน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

ผล 1 1 1 1 1 1

10.7  การทดสอบเพื่อปรับประเภทคนงานฯตามที่ จป.กฟอ.คสร.

กฟฟ.ชั้น1-3ร้องขอหรือทกุ ๆ 2ป ีคร้ังต่อไป

ป ีพ.ศ. 2560

เปา้หมาย 100% ตามร้องขอ

       กฟอ.โคกส าโรง แผน - - - - - - - - - - 100%

ผล 100% - - - 100%

 

แผน

 งาน

เปา้หมาย

ผลสะสม หน่วยงาน

รับผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

100%

หนา้ 8



แผนปฏบิตักิารประจ าป ี2559 ดา้นการเรียนรู้และพัฒนา

สายงานการไฟฟ้า ภาค 1 (Learning and Growth)

แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม/แผนปฏบิตัิ

(Operating Strategies หรือ (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย)

Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps)

ม.ค. กพ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม %

17. งานจดัท าแผนปฏบิตักิารประจ าปี 17.2 งานจัดท าแผนปฏบิติัการประจ าป ี ผบค.

       ตามแผนปฏบิติัการ กฟน.3 กฟอ.คสร.

       เปา้หมาย    4   ครั้ง (ไตรมาสละ 1 ครั้ง)

       กฟอ.โคกส าโรง แผน 4

ผล - - 1 - - 1

17.3 งานรวบรวมและสรุปผลการด าเนนิงาน ผบค.

       ตามแผนปฏบิติัการ กฟน.3 กฟอ.คสร.

       เปา้หมาย    4   ครั้ง (ไตรมาสละ 1 ครั้ง)

        กฟอ.โคกส าโรง แผน 4

ผล - - 1 - - 1

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 

แผน

 งาน

เปา้หมาย

ผลสะสม

11 1 1

1 1 1 1

หนา้ 9



แผนปฏบิตักิารประจ าป ี2559 ดา้นการเรียนรู้และพัฒนา

สายงานการไฟฟ้า ภาค 1 (Learning and Growth)

แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม/แผนปฏบิตัิ

(Operating Strategies หรือ (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย)

Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps)

ม.ค. กพ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม %

18. งานประชมุ ทบทวน ติดตาม เร่งรัด 18.1 ประชุมทบทวน ติดตาม เร่งรัด และปรับปรุง ผบห.

     และปรับปรุงการด าเนินงาน        การด าเนนิงานตามนโยบายและแผนปฏบิติัการ, กฟอ.คสร.

     ตามนโยบายและแผนปฏบิตักิาร        เกณฑ์ประเมนิผลฯ, BSC, แผนยุทธศาสตร์,  (ประชุม)

       ความเส่ียงและควบคุมภายใน ประจ าเดือน

       เปา้หมาย  12  ครั้ง

        กฟอ.โคกส าโรง แผน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

ผล 1 1 1 1 1 1

20. งานพัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศ 20.1Update Website และปรับปรุงข้อมลูใหท้นัสมยั คณะท างาน

         เปา้หมาย  12  ครั้ง (เดอืนละ 1 ครั้ง) พ.ร.บ.ข้อมลู

(Web Internet/Web KM /Web พ.ร.บ.ข้อมลูข่าวสาร) ข่าวสาร

   -  กฟอ.โคกส าโรง แผน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

ผล 1 1 1 1 1 1

   -  กฟส.บา้นหมี่ แผน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

ผล 1 1 1 1 1 1

   -  กฟส.หนองมว่ง แผน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

ผล 1 1 1 1 1 1

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ไตรมาส 2

 

แผน

 งาน

เปา้หมาย

ผลสะสม หน่วยงาน

รับผิดชอบ
ไตรมาส 1

หนา้ 10



แผนปฏบิตักิารประจ าป ี2559 ดา้นการเรียนรู้และพัฒนา

สายงานการไฟฟ้า ภาค 1 (Learning and Growth)

แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม/แผนปฏบิตัิ

(Operating Strategies หรือ (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย)

Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps)

ม.ค. กพ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม %

24. โครงการสร้างเสริมสขุภาพที่ดี 24.1 จัดใหพ้นกังานได้รับการตรวจสุขภาพประจ าปี ผบห.

       เปา้หมาย  ไมน้่อยกว่า 60% ของพนักงาน กฟอ.คสร.

   -  กฟอ.โคกส าโรง แผน - - - - - - - - - กฟส.บม.

ผล - - - - - 43.83% กฟส.นมง.

   -  กฟส.บา้นหมี่ แผน - - - - - - - - -

ผล - - - - - -

   -  กฟส.หนองมว่ง แผน - - - - - - - - -

ผล - - - - - -

24.2 จัดกจิกรรมใหพ้นกังานออกก าลังกาย ผบห.

       เปา้หมาย  96  ครั้ง (สปัดาหล์ะ 2 ครั้ง) กฟอ.คสร.

   -  กฟอ.โคกส าโรง แผน 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 24 กฟส.บม.

ผล 8 8 8 8 8 8 กฟส.นมง.

   -  กฟส.บา้นหมี่ แผน 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 24

ผล 8 8 8 8 8 8

   -  กฟส.หนองมว่ง แผน 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 24

ผล 8 8 8 8 8 8

ผลสะสม หน่วยงาน

รับผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 

แผน

 งาน

เปา้หมาย

60%

60%

60%

หนา้ 11



แผนปฏบิตักิารประจ าป ี2559 ดา้นการเรียนรู้และพัฒนา

สายงานการไฟฟ้า ภาค 1 (Learning and Growth)

แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม/แผนปฏบิตัิ

(Operating Strategies หรือ (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย)

Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps)

ม.ค. กพ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม %

26. แผนงานเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม26.1 จัดอบรม/บรรยาย/สอดแทรกเนื้อหาด้าน กฟอ.คสร.

      (Soft Control)        จริยธรรมในหลักสูตรต่างๆ ใหผู้้บริหาร

       และพนกังาน  เช่น  หลักธรรมาภบิาล, 

       การต่อต้านการทจุริตในองค์กร, การปอ้งกนั

       ผลประโยชนท์บัซ้อน, การปอ้งกนัและ

       ปราบปรามการทจุริต, การบริหารงานที่

       โปร่งใส, คุณธรรมจริยธรรมในการปฏบิติังาน

       พร้อมทั้งประเมนิแบบสอบถาม

       เปา้หมาย ผู้บริหารและพนักงานทกุคน  

กฟอ.คกส าโรง แผน - - 1 - - - 1 100%

ใหเ้สร็จส้ิน ภายในเดือน มี.ค. 59 ผล - - 1 - - - 1 100%

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

 

แผน

 งาน

เปา้หมาย

ผลสะสม
ไตรมาส 4ไตรมาส 3ไตรมาส 2ไตรมาส 1

หนา้ 12



แผนปฏบิตักิารประจ าป ี2559 ดา้นการเรียนรู้และพัฒนา

สายงานการไฟฟ้า ภาค 1 (Learning and Growth)

แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม/แผนปฏบิตัิ

(Operating Strategies หรือ (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย)

Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps)

ม.ค. กพ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม %

27. โครงการการไฟฟ้าโปร่งใส 27.1 ขยายผลโครงการการไฟฟา้โปร่งใส ทกุ กฟฟ.

       เปา้หมาย  กฟฟ. 1-3 ในสังกดั

   -  กฟอ.โคกส าโรง แผน - - 1 - - - 1 100%

ใหเ้สร็จส้ิน ภายในเดือน มี.ค. 59 ผล - - 1 - - - 1 100%

   -  กฟส.บา้นหมี่ แผน - - - - - - - - - 1 - - 1

ใหเ้สร็จส้ิน ภายในเดือน ต.ค. 59 ผล - - - - - -

   -  กฟส.หนองมว่ง แผน - - - - - - - - - 1 - - 1

ใหเ้สร็จส้ิน ภายในเดือน ต.ค. 59 ผล - - - - - -

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

ผลสะสม

 

แผน

 งาน
ไตรมาส 4

เปา้หมาย

หนา้ 13



แผนปฏบิตักิารประจ าป ี2559 ดา้นการเรียนรู้และพัฒนา

สายงานการไฟฟ้า ภาค 1 (Learning and Growth)

แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม/แผนปฏบิตัิ

(Operating Strategies หรือ (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย)

Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps)

ม.ค. กพ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม %

27. โครงการการไฟฟ้าโปร่งใส 27.2 จัดต้ังศูนย์ พรบ. ข้อมลูข่าวสาร ทกุ กฟฟ.

       เปา้หมาย  กฟฟ. 1-3 ในสังกดั

   -  กฟอ.โคกส าโรง แผน - - 1 - - - 1 100%

ใหเ้สร็จส้ิน ภายในเดือน มี.ค. 59 ผล - - 1 - - -

   -  กฟส.บา้นหมี่ แผน - - - - - - - - - 1 - - -

ใหเ้สร็จส้ิน ภายในเดือน ต.ค. 59 ผล - - - 1 - -

   -  กฟส.หนองมว่ง แผน - - - - - - - - - 1 - - -

ใหเ้สร็จส้ิน ภายในเดือน ต.ค. 59 ผล - - - - - -

ผลสะสม หน่วยงาน

รับผิดชอบ
ไตรมาส 1

เปา้หมาย

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 

แผน

 งาน
ไตรมาส 4

หนา้ 14



แผนปฏบิตักิารประจ าป ี2559 ดา้นการเรียนรู้และพัฒนา

สายงานการไฟฟ้า ภาค 1 (Learning and Growth)

แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม/แผนปฏบิตัิ

(Operating Strategies หรือ (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย)

Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps)

ม.ค. กพ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม %

27. โครงการการไฟฟ้าโปร่งใส 27.3 จัดท าคู่มอืส าหรับประชาชนประกาศ ทกุ กฟฟ.

ณ  จุดใหบ้ริการ ในสังกดั

       (พรบ.ข้อมลูข่าวสาร)

       เปา้หมาย   กฟฟ. 1-3

   -  กฟอ.โคกส าโรง แผน - - 1 - - - 1 100%

ใหเ้สร็จส้ิน ภายในเดือน มี.ค. 59 ผล - - 1 - - - 1 100%

   -  กฟส.บา้นหมี่ แผน - - - - - - - - - 1 - - 1

ใหเ้สร็จส้ิน ภายในเดือน ต.ค. 59 ผล - - - ผล - - -

   -  กฟส.หนองมว่ง แผน - - - - - - - - - 1 - - 1

ใหเ้สร็จส้ิน ภายในเดือน ต.ค. 59 ผล - - - - - -

ผลสะสม

 

แผน

 งาน

เปา้หมาย

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หนา้ 15



แผนปฏบิตักิารประจ าป ี2559 ดา้นการเรียนรู้และพัฒนา

สายงานการไฟฟ้า ภาค 1 (Learning and Growth)

แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม/แผนปฏบิตัิ

(Operating Strategies หรือ (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย)

Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps)

ม.ค. กพ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม %

 แผนงานสง่เสริมความปลอดภยัทกุภาคสว่น22.1 จัดกจิกรรมใหค้วามรู้แกน่กัศึกษาช่างไฟฟา้ระดับ ผคบ.กฟอ.คสร.

 22. โครงการชมุชนปลอดภยัใชไ้ฟ PEA       ปวช. และ ปวส. ในการตรวจสอบระบบไฟฟา้

      และส่งเสริมใหชุ้มชนใช้ไฟฟา้อย่างปลอดภยั

  เปา้หมาย  525  คน (21 โรงเรียน ในสงักัด สอศ. 

                    โรงเรียนละ 25 คน)

    กฟอ.โคกส าโรง  1 โรงเรียน แผน - - - 1

( วิทยาลัยการอาชีพโคกส าโรง ) ผล - - - - - -

22.2 นกัศึกษาใหบ้ริการตรวจสอบและแกไ้ขอปุกรณ์ ผคบ.กฟอ.คสร.

      ไฟฟา้และแกไ้ขอปุกรณ์ไฟฟา้ครัวเรือน โรงเรียน  

      เปา้หมาย   21,000  ครัวเรือน  

                    (โรงเรียนละ 1,000  ครัวเรือน)

      กฟอ.โคกส าโรง แผน - - - 1000

ผล - - - - - -

1,000 ครัวเรือน

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 

แผน

 งาน

เปา้หมาย

ผลสะสม

1 โรงเรียน

หนา้ 16



แผนปฏบิตักิารประจ าป ี2559 ดา้นการเรียนรู้และพัฒนา

สายงานการไฟฟ้า ภาค 1 (Learning and Growth) 4. เปา้หมาย

แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม/แผนปฏบิตัิ

(Operating Strategies หรือ (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย)

Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps)

ม.ค. กพ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม %

แผนงานชว่ยเหลอืสงัคมและ 29.1 ผู้บริหารและพนกังานเข้าร่วมในกจิกรรม ผบห.กฟอ.คสร.

สาธารณะประโยชน์ CSR ขององค์กร 
29. โครงการ PEA จติอาสา เปา้หมาย 1 ครั้ง (9% ของสายงานการไฟฟ้า ภาค 1)

      กฟอ.โคกส าโรง แผน - - - - - - - - - 1

วันที่ 21 เม.ย. 59 เข้าร่วมกจิกรรมต้นไมข้องพอ่970ต้น

(กฟอพฒันานคิม).

วันที่ 9 ม.ิย. 59 PEAรักน้ าสร้างฝายถวายแมข่องแผ่นดิน

ปี 59(กฟอ.หนองไผ ่) ผล - - - 1 - 1
31. งานจดัความเปน็ระเบยีบเรียบร้อย 31.1 จัดระเบยีบสายไฟฟา้และสายสัญญาณต่างๆ ผปบ.

     ของระบบไฟฟ้าในเมอืงและชมุชน เปา้หมาย 13 กม. (กฟฟ. 1-3 ไมต่่ ากว่าแหง่ละ1 กม.) กฟอ.คสร.

   -  กฟอ.โคกส าโรง แผน - - - - - - - - - 1 ผกป.

ผล - - - - - 1.532กม. กฟส.บม.

   -  กฟส.บา้นหมี่ แผน - - - - - - - - - 1 ผกป.

ผล - - - - - 1 กม. กฟส.นมง.

   -  กฟส.หนองมว่ง แผน - - - - - - - - - 1

ผล - - - - - -

1คร้ัง

1 กม.

1 กม.

1  กม.

ไตรมาส 4

 

แผน

 งาน

เปา้หมาย

ผลสะสม หน่วยงาน

รับผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หนา้ 17



แผนปฏบิตักิารประจ าป ี2559 ดา้นการเรียนรู้และพัฒนา

สายงานการไฟฟ้า ภาค 1 (Learning and Growth)

แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม/แผนปฏบิตัิ

(Operating Strategies หรือ (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย)

Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps)

ม.ค. กพ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม %

31. งานจดัความเปน็ระเบยีบเรียบร้อย
31.2 ติดต้ังคอนส่ือสาร ตามที่ได้รับอนมุติังบประมาณ

จัดซ้ือ
ผปบ.

     ของระบบไฟฟ้าในเมอืงและชมุชน พร้อมติดต้ังคอนส่ือสารตามงบประมาณประจ าป ี2558 กฟอ.คสร.

(ตอ่)        เปา้หมาย  10,000 ทอ่น ผกป.

    (กฟฟ. 1-3 ตามจ านวนคอนที่ได้รับการจัดสรรงบ) กฟส.บม.

กฟอ.คสร.              832 ทอ่น ผกป.

   -  กฟอ.โคกส าโรง แผน - - - - - - - - - 283 กฟส.นมง.

ผล - - - - - 283ทอ่น

   -  กฟส.บา้นหมี่ แผน - - - - - - - - - 276

ผล - - - - - 276ทอ่น

   -  กฟส.หนองมว่ง แผน - - - - - - - - - 273

ผล - - - - - 273ทอ่น

283 ทอ่น

276 ทอ่น

 

แผน

 งาน

เปา้หมาย

ผลสะสม หน่วยงาน

รับผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

273 ทอ่น
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แผนปฏบิตักิารประจ าป ี2559 ดา้นการเรียนรู้และพัฒนา

สายงานการไฟฟ้า ภาค 1 (Learning and Growth)

แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม/แผนปฏบิตัิ

(Operating Strategies หรือ (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย)

Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps)

ม.ค. กพ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม %

31. งานจดัความเปน็ระเบยีบเรียบร้อย

     ของระบบไฟฟ้าในเมอืงและชมุชน (ตอ่)31.3 เปล่ียนหมอ้แปลงนั่งร้านเปน็หมอ้แปลงแขวน ผปบ.

       ในถนนสายหลัก ในเขตเทศบาล กฟอ.คสร.

เปา้หมาย13 เสน้ทาง (กฟฟ. 1-3 แหง่ละ 1 เสน้ทาง)

      กฟอ.โคกส าโรง แผน - - - - - - - - - 1
(หนา้สถานตี ารวจทางหลาวง) ผล - - - - - 1

38. งานจดัท าขอ้มลูส าคัญและแผ่นพับ 38.1 จัดท าข้อมลูส าคัญและแผ่นพบัของ กฟน.3 ผบห.
      เปา้หมาย   เดอืนละ 1 ครั้ง กฟอ.คสร
      กฟอ.โคกส าโรง แผน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

ผล 1 1 1 1 1 1
38.2 จัดท า Presentation ข้อมลูส าคัญของ กฟน.3 ผบห.

       เปา้หมาย   เดอืนละ 1 ครั้ง กฟอ.คสร

      กฟอ.โคกส าโรง แผน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

ผล 1 1 1 1 1 1

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 

แผน

 งาน

เปา้หมาย

ผลสะสม หน่วยงาน

รับผิดชอบ
ไตรมาส 1

1
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 (1,742-68) = 1,674 คน รับเพิ่มเฉล่ียปลีะ 5% = 1,758
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ใช้งบประมาณค่าใช้จ่ายในการประชุมชี้แจง  คร้ังละ 500*168 = 84,000 บาท  ป ี2559 ผงง. ใหต้ั้งค่าประชุมชี้แจง ที่ ผพอ. 
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35 คน*2 ครั้ง*1700

ใช้งบประมาณค่าใช้จ่ายในการประชุมชี้แจง  ป ี2559 ผงง. ใหต้ั้งค่าประชุมชี้แจง ที่ ผพอ.  ประชุม 42 คน 2 คร้ังๆ ละ 2 วัน เฉล่ียคนละ 1700 บาท
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กวบ. ปีละ 15 คร ัง้ คร ัง้ละ 5 วนั 2 คน คา่น ้ามนัวนัละ 20 ลิตร
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ช่าง ชุดงาน

งบท าการสามารถท าได้ปลีะ 4  คร้ัง งบลงทนุ 1 คร้ัง

กวบ.,ฝปค. หน่วยงานละ 50000 บาท จุดรวมงานละ 10000 บาท

ใช้งบส ารองเร่งด่วน//หาก กฟฟ.จะจัดหาเองโดยใช้งบลงทนุหรือท าการของตนเองกไ็ด้ แต่ส่วนใหญ่ส่งความต้องการให ้ผวภ.จัดหาให้

กฟข. 15000 และ กฟฟ. 10000 บาท งบเบด็เตลด็ (ค่าปา้ย)

แหง่ละ 15000 *14 แหง่
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งบประมาณอยู่ด้าน L

ใช้งบโครงการ จุดละประมาณ 320 บาท

ค่าแผ่นปา้ยแผ่นละ 110 บาท ,ค่าเบี้ยเล้ียงพนกังานที่ไปติดต้ัง 2 คน,2วัน,ต่อ 1 สถานี

ผปอ. 2 คน ไตรมาสละ 1 คร้ังๆละ 3 วัน ค่าเบี้ยเล้ียงที่พกั น้ ามนัเฉล่ียคร้ังละ 2000 บาท  ค่าแผ่นปา้ยเฉล่ียจุดละ 190*60=11,400 บาท 
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 140 ต่อเคร่ือง

วันละ 2 เคร่ือง ระยะทางประมาณ 20 กม. น้ ามนัลิตรละ 40 บาท  คนงาน 2 คนๆ ละ 300 บาทต่อวัน

100 คน 1 วนั

เบี้ยเลี้ยงที่พัก 2 คน สถานีละ  10 วัน (10 feeder)  น้ ามนัวันละ 10 ลติร เฉพาะแก้ไขที่ตรวจมาจากการตรวจแลว้ 43
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L2 SEPA หมวด 1 ข้อ 2.1

SEPA หมวด 1 ข้อ 2.1 หมวด 4 ข้อ 4.1.2.1
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น.3

ประชุมชี้แจงเกณฑ์ 
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แผนองค์กรป ี59 ด้าน OC2 หนา้ 22
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แผนองค์กรป ี59 ด้าน OC2 หนา้ 22

ข้อ 19.1-19.3 ตามอนมุติับนัทกึที่ กกท.(ปส) 548/2558 ลว.5 พ.ย.2558 ใหเ้งินค่าจัดท าปา้ยมาตรฐานการไฟฟา้โปร่งใสจ านวน 20,000 บาท

และจะอนมุติัเงินเร็วๆนี้
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20,000 ค่าประสานงานการส ารวจ

รอแผนก ผผธ. ประสานงาน

รอแผนก ผผธ. ประสานงาน
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 กม.ละ 10,000 บาท x 12 กฟฟ.

กฟจ., กฟอ. ละ 1 เส้นทาง

งบ คปจ.

น.2

น.3

ประสานงาน คุณปทัมา (ชฝ.บส.) และคุณปาน กปน.  โทร. 9482

ป ี58 ด าเนนิการ Green Office ที่ สันทราย, ก าแพงเพชร, ตาคลี

ป ี2557 หนว่ยงานน าร่องได้แก ่กฟจ.บรีุรัมย,์ กฟอ.บางมลูนาค พจิิตร, กฟย.สวนแตง สุพรรณ, คลังพสัดุ กฟอ.โพธาราม ราชบรีุ

(หนว่ยงานได้เปน็สุดยอด 5 ส.)

งบประมาณตามอนมุติัจากคณะกรรมการฯ
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ใช้งบประมาณค่าใช้จ่ายในการประชุมชี้แจง  ป ี2559 ผงง. ใหต้ั้งค่าประชุมชี้แจง ที่ ผพอ.  ประชุม 42 คน 2 คร้ังๆ ละ 2 วัน เฉล่ียคนละ 1700 บาท
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ข้อ 19.1-19.3 ตามอนมุติับนัทกึที่ กกท.(ปส) 548/2558 ลว.5 พ.ย.2558 ใหเ้งินค่าจัดท าปา้ยมาตรฐานการไฟฟา้โปร่งใสจ านวน 20,000 บาท
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