
8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผู้รับผิดชอบ ช่วงเวลา เป้าหมาย

( Activities / Action Steps) เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย
1. แผนงานการยกระดับการด าเนินงาน 1.1 จัดท าแผนความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน
เร่ืองความปลอดภัยให้อยู่ในระดับมาตรฐาน ของหน่วยงานท่ีสอดคล้องกับ PEA-SMS และติดตาม ประเมินผลการด าเนินการ จป.ว.และผู้ตรวจสอบความปลอดภัย
สากล 1.1.1 จัดท าแผนความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน กฟฟ.ในสังกัด

ของหน่วยงานท่ีสอดคล้องกับ PEA-SMS 31 มกราคม 2567
กฟน.3   1 คร้ัง (ภายในเดือนมกราคม 2567)  กวว. ผู้รับผิดชอบหลัก ม.ค. 67 1 คร้ัง
1.2 ด าเนินงานตามมาตรฐานระบบการจัดการความปลอดภัยของ กฟภ. 
(PEA-SMS Monitoring) จป.ว.และผู้ตรวจสอบความปลอดภัย
เป้าหมาย  : ทุก กฟส.(L,M), กฟฟ.ช้ัน 2-3, กฟส.(S), กฟส. กฟฟ.ในสังกัด
กฟน.3    ร้อยละ 85 (รอค่าเป้าหมาย ปี 2567) ไตรมาส 1-4 4 คร้ัง 50% 65% 75% 85%

1.3 ด าเนินการตรวจประเมิน เพ่ือรักษามาตรฐานระบบ PEA- SMS โดย
คณะท างาน จป. เขต ตรวจประเมินตนเอง, จป.กฟส.(L,M), จป.กฟฟ.ช้ัน 2-3 
ตรวจประเมินตนเอง และ กฟส.ในสังกัด ให้ครบทุกแห่ง และรายงาน กฟข. ทุกไตรมาส ผปอ.กวว. ผู้รับผิดชอบหลัก
เป้าหมาย : กฟข., กฟส.(L,M), กฟฟ.ช้ัน 2-3 รวบรวมสรุปรายงาน ภายในวันท่ี 10 หลัง 50% 65% 75% 85%
ส้ินไตรมาส จป.ว.
กฟน.3   19 แห่ง      ไตรมาส 1-4 19 แห่ง
1.4  น าโปรแกรมตรวจสอบการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย 
ส าหรับการปฏิบัติงานในระบบไฟฟ้า  (wesafe) ไปใช้งาน ทุก กฟฟ. โดยเปิดใบงาน
ผ่านระบบ wesafe ตามเป้าหมายท่ี กฟภ.ก าหนด
เป้าหมาย : ทุก กฟส.(L,M), กฟฟ.ช้ัน 2-3, กฟส.(S), กฟส. จป.ว. 50% 65% 75% 85%
กฟน.3   ร้อยละ 60  (รอค่าเป้าหมาย ปี 2567)         ไตรมาส 1-4 เดือนละคร้ัง
หมายเหตุ : เกณฑ์ประเมิน จ านวนงานใน WeSafe ณ เดือน   ธ.ค. คือร้อยละ 60 ของ 
(ชุดงานท้ังหมดx5งานx(52สัปดาห์/12))
1.5 กฟข., กฟส.(L,M), กฟฟ.ช้ัน 2-3, กฟส.(S,XS), กฟส. และ กฟย. ด าเนินการฝึกซ้อม
เป็นประจ าทุกสัปดาห์ตามข้ันตอนการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย
(ฝึกซ้อมท่ี กฟฟ. หรือ สถานท่ีปฏิบัติงานจริง) จป.ว.และผู้ตรวจสอบความปลอดภัย เดือนละคร้ัง
กฟน.3     ร้อยละ 100       กฟฟ.ในสังกัด ไตรมาส 1-4 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

1.6 การรายงานผลตามแผนแม่บทความปลอดภัยและอาชีวอนามัย  ปี 2567
กฟน.3   4 คร้ัง รายงานภายใน 10 วันหลังส้ินไตรมาส            ผปอ.กวว. ผู้รับผิดชอบหลัก ไตรมาส 1-4 4 คร้ัง 25 % 25 % 25 % 25 %

จป.ว.

1.7 แผนงานความปลอดภัย ส าหรับประชาชน 
1.7.1 กบษ. แจ้งเวียนแนวทางการตัดแต่งต้นไม้ด้วยความระมัดระวังไม่ให้เกิด ผบร.กบษ. ผู้รับผิดชอบหลัก
ความเสียหายในระบบจ าหน่าย และจัดเก็บก่ิงไม้ให้เรียบร้อย ให้ กฟฟ.  ทุกแห่งทราบ
กฟน.3     แจ้งเวียนอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง   ผปบ.,ผกป. ไตรมาส 2 1 คร้ัง

1.7.2  กฟส.(L,M), กฟฟ.ช้ัน 2-3, กฟส.  ตรวจสอบและด าเนินการ
แก้ไขระบบไฟฟ้าจุดท่ีอาจก่อให้เกิดอันตรายแก่ประชาชน เช่น สายใกล้อาคาร ผมท.กวว. ผู้รับผิดชอบหลัก
และกระแสไฟฟ้าร่ัว 
  -   รายงานผลการตรวจสอบ และด าเนินการแก้ไขจุดบกพร่องให้แล้วเสร็จ ผปบ.,ผกป.
(พร้อมภาพถ่ายแนบ) ให้ กฟข. เป็นประจ าทุกไตรมาส
กฟน.3      รายงานภายใน 1 เดือนหลังส้ินไตรมาส ไตรมาส 1-4 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

1.7.3 ส ารวจตรวจสอบสายส่ือสารท่ีหย่อนยานไม่เป็นไปตามมาตรฐาน เม่ือตรวจสอบพบ
ให้ กฟฟ. แจ้งผู้ประกอบการทราบภายใน 24 ชม. เพ่ือด าเนินการแก้ไขต่อไป ผธท.กบล. ผู้รับผิดชอบหลัก
กฟน.3     ร้อยละ 100      ไตรมาส 1-4 ร้อยละ 100

ผปบ.,ผกป.

2. แผนงานการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ 2.1 ความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนงานการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของศูนย์
ศูนย์บ่มเพาะนวัตกรรม ประจ า กฟข. บ่มเพาะนวัตกรรมประจ า กฟข. เพ่ือท าธุรกิจ (PEA Startup)
เพ่ือท าธุรกิจ (PEA Startup) กฟน.3   ร้อยละ 100 ตามแผนงานฯ   กสข. ผู้รับผิดชอบหลัก ไตรมาส 1-4 ร้อยละ 100

กิจกรรม
1. คัดเลือกและส่งบุคลากร/ทีม ให้เข้าร่วมกิจกรรมการคัดเลือก GEMs Team (อย่างน้อยเขตละ 1 ทีม)
2. คัดเลือกผลงานเข้าประกวดนวัตกรรม กฟภ. ประจ าปี 2567
   - ประเภทแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมด้านซอปต์แวร์ (เขตละ 1 ทีม)
   - ประเภท Product Innovation กฟอ.นผ.และ กฟฟ.ในสังกัด
   - ประเภท Process Innovation
   - ประเภท PEA Innovation Product for PEA Customer
   - ประเภท GIS for all
3. ประชาสัมพันธ์/สนับสนุนและผลักดันบุคลากรท่ีมีทักษะการเขียนโปรแกรมเข้าร่วมคัดเลือกเป็น
Developer ในโครงการ Dev pool (DevSecOps) (อย่างน้อย 3 ช่องทาง)
4. ส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรม/จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านนวัตกรรม (อย่างน้อย 2 หลักสูตร)
5. รายงานผลความคืบหน้าของการจัดต้ังและการอบรมเสริมสร้างทักษะของศูนย์บ่มเพาะนวัตกรรม
ประจ า กฟข. รายไตรมาส

3. แผนงานวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือใช้สนับสนุน 3.1 ความส าเร็จของการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือใช้สนับสนุนการตัดสินใจในการด าเนินธุรกิจ  PV/ESS
การตัดสินใจในการด าเนินธุรกิจ PV/ESS กฟน.3    ร้อยละ 100 ตามแผนงานฯ             กบล. ผู้รับผิดชอบหลัก ไตรมาส 1-4 ร้อยละ 100

หมายเหตุ : ติดตามการน า Model ผลการวิเคราะห์และลูกค้ากลุ่มเป้าหมายท่ีมีศักยภาพในการติดต้ัง 
PV/ESS หรือบริการท่ีเก่ียวเน่ือง ไปใช้ในการน าเสนอบริการลูกค้าของแต่ละ กฟข. ในสังกัด ผบค.,ผบต.
พร้อมรวบรวมผลการด าเนินงานและ Feedback ในการน า Model ไปใช้งาน จากทุก กฟข. 
ในสังกัด และแจ้ง กธน.เพ่ือรวบรวมและสรุปผลต่อไป

4. แผนงานเสริมสร้างการก ากับดูแลกิจการ 4.1 จัดอบรม / บรรยาย / สอดแทรกเน้ือหาด้านการก ากับดูแลกิจการท่ีดี คุณธรรม จริยธรรม
ท่ีดี วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต คุณธรรม และความโปร่งใส ในหลักสูตรต่างๆ เช่น ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง, หลักค าสอน
จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้าน ทางศาสนา,หลักธรรมาภิบาล, หลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี, การป้องกันการ
การทุจริตในการปฏิบัติงาน (Soft Control) ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม, การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์

อ่ืนใดโดยธรรมะจรรยาของเจ้าหน้าท่ีรัฐ,มาตรฐานทางจริยธรรม, กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง กสข. ผู้รับผิดชอบหลัก
กับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปช่ัน,การจัดซ้ือจัดจ้างและการเปิดเผยข้อมูล
อย่างโปร่งใส, กระบวนการสอบสวนและลงโทษผู้กระท าการทุจริตคอร์รัปช่ัน เป็นต้น กฟอ.นผ.และ กฟฟ.ในสังกัด
เป้าหมาย : ตามเกณฑ์ กฟภ. ระดับ 5
กฟน.3       400  คน     ไตรมาส 1-4 400 คน

5. แผนงานการพัฒนาระบบการเรียนรู้และ 5.1 จ านวนองค์ความรู้ตามกระบวนการหลักและกระบวนการสนับสนุนท่ีส าคัญ
หลักสูตรเพ่ือยกสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล  (Key and Support Processes) ท่ีมีการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน โดยใช้ กสข. ผู้รับผิดชอบหลัก
ของบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้อง เคร่ืองมือการจัดการความรู้
กับ Use Case ใน PEA กฟน.3     ร้อยละ 100 ตามแผนงานฯ          ชผ.กส.และส่วนท่ีเก่ียวข้อง ร้อยละ 100

หมายเหตุ  : รอแนวทางกิจกรรมจาก กพค. ไตรมาส 1-4
5.2 จ านวนกระบวนการหลัก และกระบวนการสนับสนุนท่ีส าคัญ (Key and Support Processes)
ท่ีมีการใช้องค์ความรู้ไปพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน รวมถึงการใช้การจัดการความรู้ กสข. ผู้รับผิดชอบหลัก
ไปสร้างความตระหนักด้านความเส่ียง
กฟน.3     ร้อยละ 100 ตามแผนงานฯ       ชผ.กส.และส่วนท่ีเก่ียวข้อง ไตรมาส 1-4 ร้อยละ 100
หมายเหตุ  : รอแนวทางกิจกรรมจาก กพค.

6. แผนงานกิจกรรม Happy Workplace  สายงาน นฉ6.1  งานกิจกรรม Happy Workplace สายงาน นฉ
เป้าหมาย : จัดร่วมกัน ปีละ 1 คร้ัง
กฟน.3       เข้าร่วมปีละ 1 คร้ัง                   กฟน.3 ฝงภ.(นฉ) ผู้รับผิดชอบหลัก ไตรมาส 1-4 1 คร้ัง

7. แผนงานจัดท า Dashboard (ภาพรวม) 7.1 จัดท า Dashboard (ภาพรวม) สายงาน นฉ 
สายงาน นฉ 7.1.1 แต่งต้ังคณะท างานจัดท า Dashboard (ภาพรวม) สายงาน นฉ ภายในเดือน ม.ค. 2567 (ร้อยละ 20)

7.1.2 ปรับปรุงและพัฒนาระบบติดตามผลการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ในรูปแบบ Dashboard 
ภายในไตรมาส 1-2/2567 (ร้อยละ 60)
7.1.4 ประกาศใช้ Dashboard (ภาพรวม) สายงาน นฉ ภายในไตรมาส 2/2567 (ร้อยละ 20)

ไตรมาสท่ี 4ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3



กฟน.3     ร้อยละ 100 ตามแผนงานฯ         ฝงภ.(นฉ) ผู้รับผิดชอบหลัก ไตรมาส 1-2 ร้อยละ 100
8. แผนงานขยายผลนวัตกรรม น ามาใช้งาน 8.1 ขยายผลนวัตกรรมท่ีสามารถน ามาใช้งาน  ใน สายงาน นฉ
ในสายงาน นฉ 8.1.1  แต่งต้ังคณะท างานคัดเลือกนวัตกรรมท่ีจะน ามาใช้งาน ใน สายงาน นฉ

 (เป็นนวัตกรรมของปีใดก็ได้ ท่ีสามารถน ามาขยายผลการใช้งานให้เกิดประโยชน์กับ
สายงาน นฉ) ภายในเดือน ม.ค. 2567 (ร้อยละ 20)
8.1.2 ขออนุมัติรายช่ือนวัตกรรมท่ีจะน ามาขยายผลการใช้งาน ในสายงาน นฉ 
ภายในไตรมาส 1-2/2567 (ร้อยละ 40)
8.1.3 กฟข. น านวัตกรรมท่ีอนุมัติขยายผลแล้วไปใช้งาน และรายงานให้ ฝงภ.(นฉ) ทราบ  
ภายในไตรมาส 2/2567 (ร้อยละ 40)
กฟน.3   ร้อยละ 100 ตามแผนงานฯ            ฝงภ.(นฉ) ผู้รับผิดชอบหลัก ไตรมาส 1-2 ร้อยละ 100



หมายเหตุ




