
 

 

 

   

ค ำสั่ง กำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำคสำขำวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ที่ น.3 วร.(พ.)12/2568 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำน Governance Risk and Compliance (GRC) 
ระดับกำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำคสำขำวิเชียรบุรี (S) 

 

 เพ่ื อให้ กำรด ำเนิ น งำน  Governance Risk and Compliance (GRC) บรรลุ เป้ ำหมำยตำมแนว
ปฏิบัติกำร บูรณำกำร GRC ของกำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำค หลักเกณฑ์กำรประเมินกระบวนกำรปฏิบัติงำนและกำรจัดกำร          
Core Business Enablers ของรัฐวิสำหกิจเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ สำมำรถสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมให้กับองค์กร จึงเห็น
ควรแต่งตั้งคณะท ำงำนGovernance Risk and Compliance (GRC)ของ กำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำคสำขำวิเชียรบุรี 
ประจ ำปี 2567 ดังนี้ 
 

 1. คณะกรรมกำร กำรด ำเนินงำน GRC ของ กฟส.วิเชียรบุรี 
 1.1 นำยโรม   กันมำ ผจก.กฟส.วร. ประธำนคณะท ำงำน 
 1.2 นำยพรชัย  ผดุงโกเมตร ผจก.กฟย.พุเตย คณะท ำงำน 
 1.3 นำยสุรสิทธิ์ ตระกูลวรวัฒน์ หผ.กป.กฟส.วร. คณะท ำงำน 
 1.4 นำยสำมำรถ   กุมพล หผ.บค.กฟส.วร. คณะท ำงำน 
 1.5 นำยอดุลย์   ภู่ชัย  ชผ.มต.กฟส.วร. คณะท ำงำน 
 1.6 นำงนฤมล  โลหะเวช หผ.สน.กฟส.วร. คณะท ำงำน 
 1.7 น.ส.อมรรัตน์   กันสุข นบช.5 ผสน.กฟส.วร. คณะท ำงำน 
 1.8 นำงวิยะดำ   จันทรำ พบค.7 ผสน.วร. คณะท ำงำนและเลขำนุกำร 
 

 หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 
 ก ำกับ ดูแล และมอบหมำยส่วนที่เกี่ยวข้องให้มีกำรด ำเนินงำนตำมแนวปฏิบัติกำรบูรณำกำร GRC 
ของ กฟน.3 ประจ ำปี 2567 ให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 
 

 2. คณะท ำงำนฯ 4 เกณฑ์ 
  2.1 เกณฑ์ที่ 1 : กำรก ำกับดูแลด้ำนควำมโปร่งใส (Governance : G) 
 2.1.1 นำยสุรสิทธิ์ ตระกูลวรวัฒน์ หผ.กป.กฟส.วร. ประธำนคณะท ำงำน 
 2.1.2 นำยภิญโญ สีล้วน พชง.4 ผกป.วร. คณะท ำงำน 
 2.1.3 นำยชำญชัย   ของด ี พชง.4.กฟส.วร. คณะท ำงำน 
 2.1.4 นำยรังสิวุฒิ ทองสุขดี พชง.4 กฟย.พุเตย คณะท ำงำน 
 2.1.5 นำยณัฐธัญ  บุรพงศ์ พชง.3 ทดลองงำนกฟส.วร คณะท ำงำน  
 2.1.6 นำยพิเชฐ   ลำเลียง พชง.5 ผกป.วร. คณะท ำงำนและเลขำนุกำร 
  



 2.2 เกณฑ์ที่ 2 : กำรบริหำรควำมเสี่ยง (Risk : R) 
 2.2.1 นำงนฤมล   โลหะเวช หผ.สน.กฟส.วร ประธำนคณะท ำงำน 
 2.2.2 นำงวิยะดำ   จันทรำ พบค.7 ผสน.วร คณะท ำงำน 
 2.2.3 น.ส.สุริสำ ชัยภูมิ พบช.5 ผสน.วร. คณะท ำงำน 
 2.2.4 นำยกันตพงศ ์ มีคะชำ พชง.4 กฟย.พุเตย คณะท ำงำน   
 2.2.5 นำงพิชญำ   หลุยเจริญ ชบค.ผสน.กฟส.วร. คณะท ำงำน 
 2.2.6 น.ส.อมรรัตน์   กันสุข นบช.5 ผสน.กฟส.วร. คณะท ำงำนและเลขำนุกำร 
 

 2.3 เกณฑ์ที่ 3 : กำรประเมินควบคุมภำยในประจ ำปี 2567 (Internal Control : IC) 
 2.3.1 นำยสำมำรถ   กุมพล หผ.บค.กฟส.วร ประธำนคณะท ำงำน 
 2.3.2 นำยปรัชญำ  บรรดำศักดิ์ พชง.6 ผบค.กฟส.วร. คณะท ำงำน 
 2.3.3 นำยวัชรวิทย์  ทองประไพ พชง.5 กฟย.พุเตย คณะท ำงำน 
 2.3.4 น.ส.จันทร์ฑิมำ  บุญเต็ม พบช.3 ผบค.กฟส.วร คณะท ำงำน 
 2.3.5 น.ส.เบญจวรรณ ตระกูลวรวัฒน์ ชบง.ผบค.กฟส.วร. คณะท ำงำน 
 2.3.6 นำยฉัตรชัย  แว่นแก้ว ชชง.ผบค.กฟส.วร. คณะท ำงำน 
 2.3.7 น.ส. ลลิดำ   เทเวศธ ำรง พบช.5 ผบค.กฟส.วร. คณะท ำงำนและเลขำนุกำร 
 

 2.4 เกณฑ์ที่ 4 : กำรปฏิบัติตำมกฎระเบียบ (Compliance : C) 
 2.4.1 นำยอดุลย์ ภู่ชัย ชผ.บต.ผมต.กฟส.วร. ประธำนคณะท ำงำน 
 2.4.2 นำยปัญญำ   แตงโม พชง.7 ผมต.กฟส.วร. คณะท ำงำน 
 2.4.3 นำยวีระ   เณรรักษำ พชง.5 กฟย.พุเตย คณะท ำงำน 
 2.4.4 นำยดนัย   ตังศร ี พชง.5 กฟย.พุเตย คณะท ำงำน 
 2.4.5 ว่ำที่ รต.นิวัฒน์ จันทร์เหลี่ยม พชง.7 ผมต.กฟส.วร. คณะท ำงำนและเลขำนุกำร 
  
 โดยให้มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ ดังนี้ 

1. ก ำกับดูแล ควบคุม และติดตำมผลกำรด ำเนินงำนที่ถ่ำยทอดจำกองค์กรและสำยงำน ให้บรรลุ
เป้ำหมำยตำมที่ก ำหนดไว้ โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และสุจริตโปร่งใส 

2. ประเมินกำรควบคุมด้วยตนเอง (Control Self-Assessment : CSA) และจัดท ำรำยงำนกำรควบคุม
ภำยในประจ ำปี โดยมีกำรติดตำม/สอบทำนผลกำรประเมินกำรควบคุมด้วยตนเอง (Control Self-Assessment : 
CSA) ของหน่วยงำนในสังกัดให้ครบถ้วน 

3. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยงองค์กรและสำยงำน และรำยงำนผลกำรติดตำม
กำรปฏิบัติตำมกำรปรับปรุงกำรควบคุมภำยในระดับองค์กรและสำยงำน ตำมกรอบเวลำที่ก ำหนด 

4. ก ำกับดูแล และติดตำมกำรปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำมกฎระเบียบ หลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติ คู่มือกำร
ปฏิบัติงำน กฎหมำยที่ เกี่ยวข้อง และรำยงำนปัญหำอุปสรรค ข้อจ ำกัดในกำรปฏิบัติ ตำมกฎระเบียบ ต่อ
คณะอนุกรรมกำร GRC ของสำยงำนตำมล ำดับ พร้อมทั้งรำยงำนผ่ำนช่องทำงสำรสนเทศ ของ กฟภ. ตำมกรอบเวลำที่
ก ำหนด 



5. ส่งเสริมกำรสื่อสำร สร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และสร้ำงควำมตระหนัก ด้ำน GRC รวมถึงกำร
ด ำเนินงำนตำมนโยบำย GRC ให้กับผู้บริหำรและพนักงำน รวมถึงสนับสนุนกำรด ำเนินงำนให้สอดคล้องตำมเกณฑ์กำร
ประเมินผล Core Business Enablers ของ สคร. 

6. ให้สำมำรถก ำหนดและแต่งตั้งคณะท ำงำนเพ่ือด ำเนินกำร กำรบูรณำกำร GRC ภำยในของตนเองได้ 
7. ด ำเนินงำนตำมเกณฑ์ประเมินฯ , รำยงำนผล และตรวจประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมหลักเกณฑ์

และคู่มือกำรประเมิน GRC Excellence Award ภำยใน กฟข. และกำรไฟฟ้ำในสังกัด กฟน.3 เพ่ือสรุปผลและ
รำยงำนผลในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
                        ทั้งนี้ ตั้งแต ่วันที่  2  มกรำคม  2568   บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่  2  มกรำคม  พ.ศ. 2568 

 
(นำยโรม  กันมำ) 

                ผจก.กฟส.วร. 
 

ที่ น.3กฟส.วร.(บค.)13/2568 
 

เรียน   ผจก.กฟส.พุเตย ,หผ.กป.,หผ.บค.,หผ.มต.หผ.สน. 
 

- เพ่ือโปรดทรำบและด ำเนินกำรในส่วนเกี่ยวข้องต่อไป 

      
       (นำยโรม  กันมำ) 

                         ผจก.กฟส.วร. 
 
  


