
ประกาศ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 3 (ภาคเหนือ) จังหวัดลพบุรี

    ตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ.
2554 และ นโยบายความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานของ ผู้ว่าการ
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ซึ่งกำหนดให้หน่วยงานมีการบริหารงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน และระบบการจัดการความปลอดภัย เพื่อให้หน่วยงานมีแนวทาง
ในการบริหารงานด้านความปลอดภัยอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นระบบ อีกทั้งยังมีการกำหนด
บทลงโทษสำหรับผู้ที่ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานที่กำหนด

(นายเมธี บุญพรหม)
ผู้ช่วยผู้ว่าการ

 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 3 (ภาคเหนือ) จังหวัดลพบุรี

ดำเนินการตามระบบการจัดการความปลอดภัยของ กฟภ. (PEA Safety Management System :
PEA-SMS)

1.

ผู้ปฏิบัติงานทุกคนต้องเข้าร่วมกิจกรรม เสริมสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยในการทำงาน
(PEA Safety Culture : PSC) ของหน่วยงาน

2.

ต้องมีการสำรวจอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล (PPE) เพื่อจัดหาให้มีเพียงพอต่อการใช้งาน
สำหรับผู้ปฏิบัติงานทุกคน และผู้ปฏิบัติงานทุกคนต้องสวมใส่ทุกครั้งก่อนการปฏิบัติงาน

3.

ผู้ปฏิบัติงานทุกคนต้องปฏิบัติตามมาตรฐาน มาตการ กฎระเบียบ คู่มือการปฏิบัติงาน และข้อกำหนด
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย อย่างเคร่งครัด

4.

    เพื่ อให้การดำเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานของ การไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค เขต 3 (ภาคเหนือ) จังหวัดลพบุรี ตามประกาศเจตนารมณ์ มีการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ
จึงกำหนดบทลงโทษ กรณีที่ไม่ให้ความร่วมมือและไม่ปฏบัติตามประกาศเจตนารมณ์ในการดำเนินการด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน ดังนี้

หากผู้บริหารหรือผู้ปฏิบัติงาน ไม่ปฏิบัติตามประกาศเจตนารมณ์ ในครั้งที่หนึ่ง และครั้งที่สอง ให้เจ้าหน้าที่
ความปลอดภัยในการทำงานประจำหน่วยงาน (ระดับวิชาชีพ,เทคนิคขั้นสูงหรือเทคนิค) ทำหนังสือตัก
เตือนโดยให้ผู้ช่วยผู้ว่าการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค หรือผู้จัดการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ที่เป็นหัวหน้าหน่วย
งานเป็นผู้ลงนาม

1.

หากผู้บริหารหรือผู้ปฏิบัติงานไม่ปฏิบัติตามประกาศเจตนารมณ์ ในครั้งที่สาม ให้เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย
ในการทำงานประจำหน่วยงาน (ระดับวิชาชีพ,เทคนิคขั้นสูงหรือเทคนิค) ทำหนังสือถึงหัวหน้าหน่วยงาน
หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน เพื่อดำเนินการพิจารณาลงโทษตามระเบียบบทลงโทษ ของ กฟภ. ต่อ
ไป

2.

หากผู้บริหารหรือผู้ปฏิบัติงานไม่ปฏิบัติตามประกาศเจตนารมณ์ แล้วมีผลทำให้เกิดอุบัติเหตุในการปฏิบัติ
งาน หรือทำให้ผู้ร่วมงานได้รับบาดเจ็บ, เสียชีวิต หรือทรัพย์สินของ กฟภ. เสียหาย ต้องถูกลงโทษตาม
ระเบียบของ กฟภ. หรือตามที่กฎหมายกำหนด

3.

เรื่องประกาศเจตนารมณ์การดำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ประจำปี 2567

     จึงขอประกาศเจตนารมณ์การดำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ
แวดล้อมในการทำงาน ดังนี้


