
1. ยกระดับระบบการบริหารจัดการดานความปลอดภัยของ กฟภ. (PEA Safety Management System: PEA-SMS) 
  ใหเปนมาตรฐานในการทํางานทั่วทั้งองคกร รวมถึงความปลอดภัยของประชาชน เพื่อพัฒนางานดานความปลอดภัย 
  อยางจริงจังและตอเนื่อง มุงสูองคกรที่มีระบบการบริหารจัดการดานความปลอดภัยระดับสากล 

2. ผู บ ริ ห า ร  พนั ก ง าน  และผู ปฏิ บั ติ ง านของ  กฟภ .  ทุ กคน  ต อ งตระหนั กและมี ส วนร วมส ง เ ส ริ ม  สนั บสนุ น
  การดําเนินงาน ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน รวมถึงสรางความรวมมือกับ
  เครือขายงานดานความปลอดภัย

3. สนับสนุนงบประมาณและทรัพยากรในการดํา เนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 
  ในการทํางาน ใหเพียงพอตอการดําเนินงาน 

4. พัฒนาทุนมนุษย ใหมีความรู  ความชํานาญดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน
  มีการเพิ่มทักษะ (Up-Skill) และทบทวนทักษะ (Re-Skill) ในการปฏิบัติงาน รวมถึงผลักดันใหผูปฏิบัติงานของ
  กฟภ. ตองผานการอบรมตามกฎหมายและตามหลักสูตรที่ กฟภ. กําหนด 

5. พัฒนานวัตกรรม และนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชงานกับการดําเนินงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย
  และสภาพแวดลอมในการทํางานขององคกร 

6. มุงเนนใหอุบัติเหตุเปนศูนย (Zero Accident) และลดความเสี่ยงท่ีจะเกิดการเจ็บปวยจากการทํางาน โดยคํานึงถึง
  ขั้ นตอนและมาตรฐานการปฏิบัติงานดวยความปลอดภัยเปนอันดับแรก รวมถึงการควบคุมงานอยางเคร งครัด
  ท้ังการปฏิบัติงานของ กฟภ. และการดําเนินงานของผูรับจาง กฟภ.

นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย

นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย

และสภาพแวดลอมในการทำ งาน

กฟภ. เปนองคกรช้ันนำ ท่ีทันสมัยในระดับภูมิภาค 
มุงมั่นใหบริการพลังงานไฟฟา และธุรกิจเกี่ยวเนื่อง 
อยางมีประสิทธิภาพ เชื่อถือได เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ
และสังคมอยางย่ังยืน โดยมีความมุงม่ันและจุดมุงหมายในการยกระดับคุณภาพชีวิต
ในการทำ งานของผูปฏิบัติงานและความปลอดภัยของประชาชน ภายใตแนวคิด PEA Safety for All 

จึงกำ หนดนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำ งาน ดังนี้

ประกาศ ณ วันที่ 26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564

(นายศุภชัย เอกอุน)
ผูวาการการไฟฟาสวนภูมิภาค
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และสภาพแวดลอมในการทำ งาน



บันทึกขอตกลงน้ี ทําข้ึนระหวาง ผูวาการการไฟฟาสวนภูมิภาค และผูบริหารระดับสูงของ การไฟฟาสวนภูมิภาค เพ่ือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม ในการทํางาน พ.ศ. 2554 และนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ของ ผูวาการการไฟฟาสวนภูมิภาค ซ่ึงกําหนดใหหนวยงานมีระบบบริหารจัดการงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

เพ่ือเปนแนวทางในการบริหารงานดานความปลอดภัย อยางมีประสิทธิภาพและเปนระบบ อีกท้ัง ยังมีการกําหนดบทลงโทษสําหรับผูท่ีฝาฝนหรือไมปฏิบัติ

ตามมาตรฐานท่ีกําหนด จึงขอประกาศเจตนารมณในการดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ดังน้ี

1. ใหดําเนินการตามระบบการจัดการความปลอดภัยของ กฟภ. (PEA Safety Management System: PEA-SMS) 

2. ผูปฏิบัติงานทุกคนตองเขารวมกิจกรรม เสริมสรางวัฒนธรรมความปลอดภัยในการทํางาน (PEA Safety Culture : PSC) ของหนวยงาน 

3. ตองมีการสํารวจอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล (PPE) เพื่อจัดหาใหมีเพียงพอ ตอการใชงานสําหรับผูปฏิบัติงานทุกคน 

  และผูปฏิบัติงานทุกคนตองสวมใสทุกครั้งกอนการปฏิบัติงาน 

4. ผูปฏิบัติงานทุกคนตองปฏิบัติตามมาตรฐาน มาตรการ กฎระเบียบ คูมือการปฏิบัติงาน และขอกําหนดเก่ียวกับการปฏิบัติงานดวยความปลอดภัย 

ทั้งนี้ จึงไดบันทึกขอตกลงรวมขับเคลื่อนเจตนารมณ “ป 2565 เปนปแหงความปลอดภัย เขมงวด ยั่งยืน และตอเนื่อง” ภายใตแนวคิด “ปฏิบัติ

ตามกฎ ลดความสูญเสีย เพื่อทุกคน : PEA Safety  for All” เพื่อสงเสริม สนับสนุน และประสานความรวมมือในการดําเนินงานดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของการไฟฟาสวนภูมิภาค โดยไดแสดงเจตนารมณ ความมุงมั่น ตั้งใจ ที่จะปฏิบัติตามบันทึกขอตกลง

ฉบับนี้ จึงลงนามรวมกันไวเปนหลักฐาน และยึดถือปฏิบัติตอไป

ใหใชขอตกลงฉบับนี้ตั้งแตวันที่ลงนามเปนตนไป

วันที่ 26 มกราคม พ.ศ. 2565

(นายศุภชัย เอกอุน)
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บันทึกขอตกลงรวมขับเคลื่อนเจตนารมณ
“ป 2565 เปนปแหงความปลอดภัย เขมงวด ย่ังยืน และตอเน่ือง”

ภายใตแนวคิด “ปฏิบัติตามกฎ ลดความสูญเสีย เพื่อทุกคน : 
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บันทึกขอตกลงรวมขับเคลื่อนเจตนารมณ “ป 2565 เปนปแหงความปลอดภัย เขมงวด ยั่งยืน และตอเนื่อง” 
ภายใตแนวคิด “ปฏิบัติตามกฎ ลดความสูญเสีย เพื่อทุกคน : PEA Safety for All”


