
แผนปฏิบัติการประจ าปี 2562 ด้านกระบวนการภายใน
กฟน.3 (ฉบับทบทวนครัง้ที ่1) (Internal Process)

1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร 4. เป้าหมาย
    SO2 มุง่สู่องค์กรทีเ่ป็นเลิศในด้านระบบจ าหน่าย    OM1 การเพิม่ประสิทธภิาพและความน่าเชือ่ถือของ     - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขัดข้อง (SAIFI) รอค่าเป้าหมาย
          กระแสไฟฟ้า โดยพัฒนาประสิทธภิาพของ           ระบบจ าหน่าย     - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขัดข้อง (SAIFI) เมืองใหญ่ รอค่าเป้าหมาย
          ทุกระบบงาน     - ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขัดข้อง (SAIDI) รอค่าเป้าหมาย

    - ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขัดข้อง (SAIDI) เมืองใหญ่ รอค่าเป้าหมาย
    - ร้อยละหน่วยสูญเสียในระบบจ าหน่าย (Loss) ร้อยละ 5.18
    - ความพึงพอใจด้านคุณภาพผลิตภัณฑ์ของ กฟภ. ระดับ 4.37

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน 7. เป้าหมาย
   OM1 การเพิม่ประสิทธภิาพและความน่าเชือ่ถือของ     - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขัดข้อง (SAIFI) รอค่าเป้าหมาย
          ระบบจ าหน่าย     - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขัดข้อง (SAIFI) 3 กฟฟ. รอค่าเป้าหมาย

      จุดรวมงาน(รวมสังกัด) ทีม่ีค่ามากทีสุ่ดในปี 2561
    - ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขัดข้อง (SAIDI) รอค่าเป้าหมาย
    - ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขัดข้อง (SAIDI) 3 กฟฟ. รอค่าเป้าหมาย
      จุดรวมงาน(รวมสังกัด) ทีม่ีค่ามากทีสุ่ดในปี 2561
    - ความพึงพอใจด้านคุณภาพผลิตภัณฑ์ของ กฟภ. ระดับ 4.37
    - ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) รอค่าเป้าหมาย
    - ร้อยละของความถูกต้องของข้อมูลหม้อแปลงในฐานข้อมูล ร้อยละ 97
      ระบบ GIS
    - ร้อยละของความถูกต้องของข้อมูลมิเตอร์ในฐานข้อมูล ร้อยละ 98
      ระบบ GIS 
    - ร้อยละของความถูกต้องของข้อมูลอุปกรณ์ตัดตอนและอุปกรณ์ ร้อยละ 97
      ป้องกันในระบบไฟฟ้า ในฐานข้อมูลระบบ GIS 
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แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏิบัติ ปัญหา

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ผลสะสม อุปสรรค

(Activities / Action Steps) หมายเหตุ

1. แผนงานพัฒนา Strong Grid (OM1.7) 1.1 ควบคุม ติดตาม ป้องกัน และแก้ไข ค่าดัชนีจ านวนคร้ังที่
ไฟฟ้าขัดข้อง (SAIFI), ระยะเวลาไฟฟ้าขัดข้อง (SAIDI) 
ให้เป็นไปตามเกณฑ์ที ่กฟภ. ก าหนด
เป้าหมาย  เดือนละ 1 คร้ัง 3 3 3 3 0.548 ผปบ.ผกป.

    1.1.1  ประชุมคณะกรรมการความเชือ่ถือได้ของระบบไฟฟ้า แผนเพิ่มเติม กฟจ.นว.
 กฟจ.นครสวรรค์
เป้าหมาย  เดือนละ 1 ครัง้ 3 3 3 3 ผปบ.ผกป.

    1.1.2 ประชุมคณะกรรมการความเชือ่ถือได้ของระบบไฟฟ้าของ แผนเพิ่มเติม กฟจ.นว.
        กฟฟ.1-3 และรายงานผลการประชุมให้ กฟน.3 
เป้าหมาย  ไตรมาสละ 1 คร้ัง 1 1 1 1 ผปบ.ผกป.

    1.1.3 กฟจ.นครสวรรค์ และ กฟส.ในสังกัด รายงานสถิติการท างานของอุปกรณ์ป้องกัน ให้ กฟน.3 แผนเพิ่มเติม กฟจ.นว.
        ทุกเดือน (ภายในวนัที ่10 ของเดือนถัดไป)
เป้าหมาย  เดือนละ 1 คร้ัง 3 3 3 3 ผปบ.ผกป.

    1.1.4 กฟจ.นว. บันทึกข้อมูลเหตุการณ์ไฟฟ้าขัดข้องหลังดร๊อฟเอ้าท์ แผนเพิ่มเติม กฟจ.นว.
        ลงในโปรแกรม จฟ.3 ให้ถูกต้องตรงกับข้อมูลในระบบ OMS 
        ครบถ้วน 100%
เป้าหมาย  เดือนละ 1 คร้ัง 3 3 3 3 ผปบ.ผกป.

    1.1.5 รายงานสรุปสถิติการท างาน 5 อันดับแรกทีม่ีผลกระทบ แผนเพิ่มเติม กฟจ.นว.
ต่อค่าดัชนีฯ
เป้าหมาย  เดือนละ 1 คร้ัง 3 3 3 3 ผปบ.ผกป.

ตัวชีว้ัด SAIFI, SAIDI

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4
ผู้รับผิดชอบ
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แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏิบัติ ปัญหา

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ผลสะสม อุปสรรค

(Activities / Action Steps) หมายเหตุ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4
ผู้รับผิดชอบ

1. แผนงานพัฒนา Strong Grid (OM1.7)  (ต่อ)    1.1.6 รายงานการด าเนินการป้องกันไฟฟ้าขัดข้อง อุปกรณ์ทีม่ีการ แผนเพิ่มเติม กฟจ.นว.
        ท างานต้ังแต่ 3 คร้ัง ในรอบสัปดาห์ตามที ่กปบ.น.3 แจ้ง ผปบ.ผกป.

เป้าหมาย  100% 100% 100% 100% 100%

1.2 ควบคุม ติดตาม ป้องกัน และแก้ไข ค่าดัชนีจ านวนคร้ัง
ทีไ่ฟฟ้าขัดข้อง SAIFI, SAIDI  ใน 3 กฟฟ.จุดรวมงาน
(รวมสังกัด) ทีม่ีค่ามากทีสุ่ดในปี 2561
เป้าหมาย  เดือนละ 1 คร้ัง 3 3 3 3 0.322 ผปบ.ผกป.

1.3 ตัดต้นไม้

    1.3.1 ตัดต้นไม้ใกล้แนวสายไฟฟา้ 

เปา้หมาย  3,498.05  กิโลเมตร 3,094.27 388.08 3,018.42 196.33 4510180.00 ผปบ.ผกป.

กฟจ.นครสวรรค์ ( เป้าหมาย 3,498.05  กิโลเมตร)

 กฟจ.นครสวรรค์    1,009.60   กิโลเมตร ผปบ.นว.

โดยทีมงาน PEA
สายส่ง (115 เคว ี)  (ระยะทาง  6 ก.ม.)   6.00  - 6.00  -  -

แรงสูง   (22 เคว ี)  (ระยะทาง 151.70 ก.ม.) 75.85 75.85  -  -  -

แรงต่ า  -  -  -  -  -

จ้างเหมาแบบเฉพาะคราว 
สายส่ง (115 เคว ี)   -  -  -  -  -

แรงสูง   (22 เคว ี)  (ระยะทาง 851.90 ก.ม) 851.90  - 851.90  - 1900637.00

แรงต่ า  -  -  -  -  -

รวมระยะทาง   (1,009.60 ก.ม.) 933.75 75.85 857.90 0.00 1900637.00

ด้านกระบวนการภายใน OM1 หน้า 3/21



แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏิบัติ ปัญหา

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ผลสะสม อุปสรรค

(Activities / Action Steps) หมายเหตุ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4
ผู้รับผิดชอบ

1. แผนงานพัฒนา Strong Grid (OM1.7)  (ต่อ)  กฟส.ท่าตะโก         590      กิโลเมตร ผกป.ทก.

จ้างเหมาแบบเฉพาะคราว 
สายส่ง (115 เคว ี)   -  -  -  -  -

แรงสูง   (22 เคว ี)  (ระยะทาง 590 ก.ม) 590.00  - 590.00  - 656984.00

แรงต่ า  -  -  -  -  -

รวมระยะทาง   (590 ก.ม.) 590.00 0.00 590.00 0.00 656984.00

 กฟส.หนองบัว         454.60     กิโลเมตร ผกป.นบว.

จ้างเหมาแบบรายปี
สายส่ง (115 เคว ี)   -  -  -  -  -

แรงสูง   (22 เคว ี)  (ระยะทาง 368ก.ม) 368.00  - 368.00  - 473707.00

แรงต่ า  -  -  -  -  -

จ้างเหมาแบบเฉพาะคราว 
สายส่ง (115 เคว ี)   -  -  -  -  -

แรงสูง   (22 เคว ี)  (ระยะทาง 70.90 ก.ม)  - 70.90  - 64248.00

แรงต่ า (ระยะทาง 15.70 ก.ม)  -  -  - 15.70 15665.00

รวมระยะทาง   (454.60 ก.ม.) 368.00 70.90 368.00 15.70 553620.00

 กฟส.ชุมแสง          358.60      กิโลเมตร ผกป.ชสง.

โดยทีมงาน PEA
สายส่ง (115 เคว ี)  -  - -  -  -

แรงสูง   (22 เคว ี)  (ระยะทาง 36.20 ก.ม.) 36.20  - 36.20  - 47840.00

แรงต่ า  -  -  -  -  -

จ้างเหมาแบบรายปี
สายส่ง (115 เคว ี)   -  -  -  -  -

แรงสูง   (22 เคว ี)  (ระยะทาง 322.40 ก.ม) 322.40  - 322.40  - 466992.00
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แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏิบัติ ปัญหา

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ผลสะสม อุปสรรค

(Activities / Action Steps) หมายเหตุ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4
ผู้รับผิดชอบ

1. แผนงานพัฒนา Strong Grid (OM1.7)  (ต่อ) แรงต่ า  -  -  -  -  -

รวมระยะทาง   ( 358.60 ก.ม.) 358.60 0.00 358.60 0.00 514832.00

 กฟส.บรรพตพิสัย    560       กิโลเมตร  - ผกป.บพส.

จ้างเหมาแบบรายปี
สายส่ง (115 เคว ี)  -  - -  -  -

แรงสูง   (22 เคว ี)  (ระยะทาง 515ก.ม.) 515.00  - 515.00  - 830332.00

แรงต่ า  -  -  -  -  -

จ้างเหมาแบบเฉพาะคราว 
สายส่ง (115 เคว ี)   -  -  -  -  -

แรงสูง   (22 เคว ี)   -  -  -  -  -

แรงต่ า     (ระยะทาง 45 ก.ม)  - 45.00  -  - 53775.00

รวมระยะทาง   ( 560 ก.ม.) 515.00 45.00 515.00 0.00 884107.00

 กฟส.พยหุะคีรี        525.25       กิโลเมตร ผกป.พค.

โดยทีมงาน PEA
สายส่ง (115 เคว ี)  (ระยะทาง  9.50 ก.ม.)   9.50  - 9.50  -  -

แรงสูง   (22 เคว ี)  (ระยะทาง 515ก.ม.) 319.42  - 319.42  -  -

แรงต่ า     (ระยะทาง 196.33 ก.ม) - 196.33 - 196.33  -

รวมระยะทาง   ( 525.25 ก.ม.) 328.92 196.33 328.92 196.33  -

    1.3.2 ตัดต้นไม้ตามหลักวิชาการในเขตพืน้ทีเ่ทศบาล

ทีเ่ป็นทีต้ั่งของ กฟจ.นครสวรรค์

เปา้หมาย  (จ านวนการไฟฟา้ทีต้ั่งเทศบาล) 2   กิโลเมตร 2 - - - 0.885 ผปบ.ผกป.
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แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏิบัติ ปัญหา

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ผลสะสม อุปสรรค

(Activities / Action Steps) หมายเหตุ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4
ผู้รับผิดชอบ

1. แผนงานพัฒนา Strong Grid (OM1.7)  (ต่อ)     1.3.3 ทบทวนการตัดต้นไม้ใหก้ับผู้รับเหมาตามหลักวิชาการ - - ผปบ.ผกป.
เปา้หมาย  ผู้รับเหมาตัดต้นไม้ กฟจ.นวและ กฟส.ในสังกัด 1 - 0.070

1.4 ติดต้ังอุปกรณ์ป้องกันระบบจ าหน่าย

     1.4.1 ติดต้ังฉนวนครอบ เช่น บุชชิง่หม้อแปลง Drop  

กับดักเสิร์จฯลฯ ในเขตเทศบาล หรือจุดทีม่ีความเส่ียง - - ผปบ.ผกป.
หรือจากสถานีไฟฟา้ไลน์ ถึง รีโคลเซอร์ในระบบจ าหน่าย

ตัวแรก 

เปา้หมาย  290  ชิน้ 0.931

 กฟจ.นครสวรรค์     90      ชิน้ 45 45

 กฟส.ท่าตะโก        40       ชิน้ 20 20

 กฟส.หนองบัว        40      ชิน้ 20 20

 กฟส.ชุมแสง          40       ชิน้ 20 20

 กฟส.บรรพตพสัิย    40       ชิน้ 20 20 ผปบ.ผกป.

 กฟส.พยุหะคีรี        40       ชิน้ 20 20

     1.4.2 ติดต้ัง Snake Guard

เปา้หมาย  700  ชิน้ 0.750 ผปบ.ผกป.

 กฟจ.นครสวรรค์     200      ชิน้ 100 100

 กฟส.ท่าตะโก         100       ชิน้ 50 50

 กฟส.หนองบัว        100       ชิน้ 50 50

 กฟส.ชุมแสง          100       ชิน้ 50 50

 กฟส.บรรพตพสัิย    100       ชิน้ 50 50 8 - 0.360

 กฟส.พยุหะคีรี        100      ชิน้ 50 50
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แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏิบัติ ปัญหา

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ผลสะสม อุปสรรค

(Activities / Action Steps) หมายเหตุ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4
ผู้รับผิดชอบ

1. แผนงานพัฒนา Strong Grid (OM1.7)  (ต่อ) 1.6 ตรวจสอบบ ารุงรักษาหม้อแปลง กฟภ. ตามวาระ
     1.6.1 บ ารุงรักษาหม้อแปลง 1 เฟส
             1.6.1.1 ตรวจสอบทางกายภาพ
เป้าหมาย  908   เคร่ือง 209 338 213 148 ผปบ.ผกป.
กฟจ.นครสวรรค์    195  เคร่ือง 65 65 65  -

กฟย.โกรกพระ       50  เคร่ือง   - 50  -  -

กฟย.เก้าเล้ียว         40  เคร่ือง 40  -  -  -

กฟส.ท่าตะโก         96  เคร่ือง 32 32 32  -

กฟย.ไพศาลี           60  เคร่ือง  20 20 20  -

กฟส.ชุมแสง         120  เคร่ือง 60 60  -  -

กฟส.หนองบวั     107 เคร่ือง  - 52 55  -

กฟส.บรรพตพิสัย   132  เคร่ือง 30 35 32 35

กฟส.พยหุะคีรี       108  เคร่ือง  - 108  -  -

247 422 204 35

             1.6.1.2 บ ารุงรักษาทางเทคนิค
เป้าหมาย  908   เคร่ือง 284 252 284 88 5.243 ผปบ.ผกป.
กฟจ.นครสวรรค์     91  เคร่ือง 36 55 - -
กฟย.โกรกพระ       76  เคร่ือง - - 76 -
กฟย.เก้าเล้ียว         43  เคร่ือง 43 - - -
กฟส.ท่าตะโก       120  เคร่ือง - - 120 -
กฟย.ไพศาลี           50  เคร่ือง  - - 50 -
กฟส.ชุมแสง         137  เคร่ือง 137 - - -
กฟส.หนองบวั     129 เคร่ือง - 129 - -
กฟส.บรรพตพิสัย   154  เคร่ือง 38 38 38 40
กฟส.พยหุะคีรี       108  เคร่ือง 30 30 - 48
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แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏิบัติ ปัญหา

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ผลสะสม อุปสรรค

(Activities / Action Steps) หมายเหตุ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4
ผู้รับผิดชอบ

1. แผนงานพัฒนา Strong Grid (OM1.7)  (ต่อ)      1.6.2 บ ารุงรักษาหม้อแปลง 3 เฟส
             1.6.2.1 ตรวจสอบทางกายภาพ
เป้าหมาย 981   เคร่ือง 224 237 419 101 1.183 ผปบ.ผกป.
กฟจ.นครสวรรค์     541  เคร่ือง 95 157 289 -
กฟย.โกรกพระ       32   เคร่ือง - 32 - -
กฟย.เก้าเล้ียว         34  เคร่ือง 34 - - -
กฟส.ท่าตะโก         84  เคร่ือง 40 - 44 -
กฟย.ไพศาลี           16  เคร่ือง  8 - 8 -
กฟส.ชุมแสง           55  เคร่ือง 27 28 - -
กฟส.หนองบวั      58  เคร่ือง - - 58 -
กฟส.บรรพตพิสัย    86   เคร่ือง 20 20 20 26
กฟส.พยหุะคีรี        75   เคร่ือง - - - 75

             1.6.2.2 บ ารุงรักษาทางเทคนิค
เป้าหมาย 920   เคร่ือง 332 438 130 30 6.173 ผปบ.ผกป.
กฟจ.นครสวรรค์     485  เคร่ือง 205 280 - -
กฟย.โกรกพระ       35   เคร่ือง - - 35 -
กฟย.เก้าเล้ียว         42  เคร่ือง 42 - - -
กฟส.ท่าตะโก         50  เคร่ือง - - 50 -
กฟย.ไพศาลี           34  เคร่ือง  - - 34 -
กฟส.ชุมแสง           55  เคร่ือง 55 - - -
กฟส.หนองบวั      58  เคร่ือง - 58 - -
กฟส.บรรพตพิสัย    86   เคร่ือง 20 40 - 26
กฟส.พยหุะคีรี        75   เคร่ือง - 60 11 4
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แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏิบัติ ปัญหา

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ผลสะสม อุปสรรค

(Activities / Action Steps) หมายเหตุ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4
ผู้รับผิดชอบ

1. แผนงานพัฒนา Strong Grid (OM1.7)  (ต่อ) 1.7 โครงการเสาตรง สายตึง (ปรับปรุงระบบจ าหน่าย
ให้อยูใ่นสภาพสวยงาม ปลอดภัย)
เป้าหมาย  100% ทีต่รวจพบ 100% 100% 100% 100% 1.771 ผปบ.ผกป.

1.8 ประชุมชีแ้จง/ติดตาม แก้ไขอุปกรณ์ป้องกันท างานมาก
ทีส่ถานี 5 อันดับแรก และระบบจ าหน่าย 10 อันดับแรก แผนเพิ่มเติม กฟน.3
การท างานของดรอปเอาท์ฟิวส์ ที่ท างานบอ่ย กฟฟ.ละ 3  อนัดับ
เป้าหมาย  เดือนละ 1 คร้ัง 3 3 3 3 ผปบ.ผกป.

     1.8.1 รายงานการสรุปสถิติอุปกรณ์ป้องกันท างานมากทีส่ถานี 
        5 อันดับแรก และระบบจ าหน่าย 10 อันดับแรก แผนเพิ่มเติม กฟน.3
การท างานของดรอปเอาท์ฟิวส์ ที่ท างานบอ่ย กฟฟ.ละ 3  อนัดับ
เป้าหมาย  12 คร้ัง 3 3 3 3 ผปบ.ผกป.

     1.8.2 รายงานแนวทางการด าเนินการป้องกันไฟฟ้าขัดข้อง 
        อุปกรณ์ป้องกันท างานมากทีส่ถานี 5 อันดับแรก แผนเพิ่มเติม กฟน.3
        และระบบจ าหน่าย 10 อันดับแรก ทีก่ปบ.แจ้งตามข้อ1.8.1
เป้าหมาย  12 คร้ัง 3 3 3 3 ผปบ.ผกป.

5. แผนงานพัฒนา Strong Grid (OM1.7) 5.1 ตรวจสอบระบบจ าหน่าย (Patrol Sytem) 0.299 
    5.1.1  แรงสูง
เป้าหมาย 3,728 วงจร-กิโลเมตร (ไตรมาสละ 1 คร้ัง) 3,728    3,728   3,728   3,728   ผปบ.ผกป.
กฟจ.นครสวรรค์     717      717     717      717     
กฟย.โกรกพระ      179      179     179      179     
กฟย.เก้าเล้ียว        113      113     113      113     
กฟส.ท่าตะโก        514      514     514      514     
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แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏิบัติ ปัญหา

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ผลสะสม อุปสรรค

(Activities / Action Steps) หมายเหตุ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4
ผู้รับผิดชอบ

5. แผนงานพัฒนา Strong Grid (OM1.7)  (ต่อ) กฟย.ไพศาลี            313      313     313      313     
กฟส.ชุมแสง           485      485     485      485     
กฟส.หนองบวั     505      505     505      505     
กฟส.บรรพตพิสัย    484      484     484      484     
กฟส.พยหุะคีรี        418      418     418      418     

    5.1.2 แรงต่ า ผตบ.กบษ.
เป้าหมาย 4,699 วงจร-กิโลเมตร (ไตรมาสละ 1 คร้ัง) 4,699    4,699   4,699   4,699   ผปบ.,ผกป.
กฟจ.นครสวรรค์     795      795     795      795     
กฟย.โกรกพระ      259      259     259      259     
กฟย.เก้าเล้ียว        238      238     238      238     
กฟส.ท่าตะโก        653      653     653      653     
กฟย.ไพศาลี            342      342     342      342     
กฟส.ชุมแสง           573      573     573      573     
กฟส.หนองบวั     669      669     669      669     
กฟส.บรรพตพิสัย    559      559     559      559     
กฟส.พยหุะคีรี        611      611     611      611     

   5.1.3 สายส่ง 115 เควี ผตบ.กบษ.
เป้าหมาย 79.55 วงจร-กิโลเมตร (ไตรมาสละ 1 คร้ัง) 79.55      79.55     79.55      79.55     318.200   กฟฟ.1-3
กฟจ.นครสวรรค์ 23.30      23.30     23.30      23.30     93.200 

กฟส.ท่าตะโก 34.40      34.40     34.40      34.40     137.600   

กฟส.หนองบัว 12.50 12.50 12.50 12.50 50.000 

กฟส.พยหุะคีรี 9.35 9.35 9.35 9.35 37.400 
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แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏิบัติ ปัญหา

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ผลสะสม อุปสรรค

(Activities / Action Steps) หมายเหตุ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4
ผู้รับผิดชอบ

9. แผนงานตรวจสอบความปลอดภัย  9.1 ตรวจสอบความปลอดภัยในการปฏิบัติงานด้านฮอทไลน์ แผนเพิ่มเติม กฟน.3
เป้าหมาย   1  ชุด  ( ไตรมาสละ 1 คร้ัง) 1 1 1 1 0.090 จป.นว.

ตัวชีว้ัด Loss
1. แผนงานควบคุมหน่วยสูญเสียในระบบ 1. ควบคุม ติดตาม ป้องกัน และแก้ไข ด้าน Technical Loss
ด้าน Technical Loss (OM1.8) 10 มาตรการ  ให้เป็นไปตามเกณฑ์ที ่กฟภ. ก าหนด ทุกแผนก

เป้าหมาย  ไตรมาสละ 1 คร้ัง 1 1 1 1 ทุก กฟฟ.
แผนเพิม่เติม กฟน.3 10 มาตรการ

  1.2. การตัดจ่ายไฟใหม่ระบบ 22/33 เคว ี
เป้าหมาย 10  ฟีดเดอร์ ผปบ.ผกป.

  1.3. การเปล่ียนสายขนาดใหญ่ขึน้ระบบ 22/33 เควี
เป้าหมาย  70   วงจร-กม. ผปบ.ผกป.

  1.4. การแก้ไขกระแสไฟฟ้าระบบ 22/33 เคว ี
Unbalanceเกินกวา่ 10%  ในฟีดเดอร์ทีโ่หลดสูงกวา่ 5 MW
เป้าหมาย  2     ฟีดเดอร์ 2 - - - ผปบ.ผกป.

  1.5 การติดต้ัง Capacitor  22/33 เควี

        1.5.1 การติดต้ัง Capacitor  22/33 เควี  แบบ fixed 

เปา้หมาย   300  kVar 300 I-60.BY ผปบ.ผกป.

กฟย.ไพศาลี

        1.5.2 การติดต้ัง Capacitor  22/33 เควี  แบบ switching 

เปา้หมาย -  kVar   ติดต้ัง  รอค่าเป้าหมาย ผปบ.ผกป.
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แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏิบัติ ปัญหา

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ผลสะสม อุปสรรค

(Activities / Action Steps) หมายเหตุ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4
ผู้รับผิดชอบ

1. แผนงานควบคุมหน่วยสูญเสียในระบบ          1.6.2 การแก้ไขคาปาซิเตอร์ 22/33 เคว ีทีห่ลุดจากระบบ
ด้าน Technical Loss (OM1.8) (ต่อ) ระบบให้สามารถใช้งานได้

เป้าหมาย  หากมีการหลุดออกจากระบบ ให้ด าเนินการ 100% 100% 100% 100% งบท าการ ผบอ.กบษ.
แก้ไขและน าเข้า 100% ผปบ.ผกป.

 1.9. หม้อแปลงจ าหน่าย
     1.9.1 การแก้ไขกระแสไฟฟ้า Unbalance 
 เกินกวา่ 20% ผปบ.ผกป.
เป้าหมาย  100% ทีต่รวจพบ 100% 100% 100% 100% ท าการ ผปร.กวว.

 ทีต่รวจพบ  ทีต่รวจพบ  ทีต่รวจพบ  ทีต่รวจพบ

    1.9.2 การสับเปล่ียนหม้อแปลงทีจ่่ายโหลดไม่เหมาะสม 
 (จ่ายโหลด น้อยกวา่ 40% ของขนาดหม้อแปลง)
เป้าหมาย   100% ทีต่รวจพบ 100% 100% 100% 100% ท าการ ผปบ.ผกป.

 ทีต่รวจพบ  ทีต่รวจพบ  ทีต่รวจพบ  ทีต่รวจพบ ผปร.กวว.
    1.9.3 การติดต้ังหม้อแปลงเสริมเพือ่เพิม่ประสิทธภิาพ
การจ่ายไฟ 
เป้าหมาย  35 เคร่ือง คพจ.1แผน4 ผปบ.ผกป.
กฟจ.นครสวรรค์     10   เคร่ือง 2 8 - -
กฟส.ท่าตะโก          5   เคร่ือง 2 3 - -
กฟส.หนองบัว          5  เคร่ือง 2 3 - -
กฟส.ชุมแสง            5  เคร่ือง 2 3 - -
กฟส.บรรพต            5  เคร่ือง 2 3 - -
กฟส.พยหุะคีรี          5  เคร่ือง 2 3 - -
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แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏิบัติ ปัญหา

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ผลสะสม อุปสรรค

(Activities / Action Steps) หมายเหตุ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4
ผู้รับผิดชอบ

1. แผนงานควบคุมหน่วยสูญเสียในระบบ  1.10 ระบบจ าหน่ายแรงต่ า
ด้าน Technical Loss (OM1.8) (ต่อ)     1.10.1 การเปล่ียนสายขนาดใหญ่ขึน้    

เป้าหมาย  10 วงจร - กม. คพจ.1แผน4 ผปบ.ผกป.
กฟจ.นครสวรรค์     5   วงจร-กม. - 2.5 2.5 -
กฟส.ท่าตะโก         1   วงจร-กม. - 0.5 0.5 -
กฟส.หนองบัว         1   วงจร-กม. - 0.5 0.5 -
กฟส.ชุมแสง           1   วงจร-กม. - 0.5 0.5 -
กฟส.บรรพต          1   วงจร-กม. - 0.5 0.5 -
กฟส.พยหุะคีรี         1   วงจร-กม. - 0.5 0.5 - I-60.BY ผปบ.ผกป.
    1.10.2 การตัดจ่ายไฟใหม่                
เป้าหมาย   10 วงจร 10 คพจ.1แผน4 ผปบ.ผกป.
กฟจ.นครสวรรค์     5   วงจร-กม. - 5 - -
กฟส.ท่าตะโก         1   วงจร-กม. - 1 - -
กฟส.หนองบัว         1   วงจร-กม. - 1 - -
กฟส.ชุมแสง           1   วงจร-กม. - 1 - -
กฟส.บรรพตพิสัย     1   วงจร-กม. - 1 - -
กฟส.พยหุะคีรี         1   วงจร-กม. - 1 - -
    1.10.3 การปรับปรุงระบบ 1 เฟส 2 สาย
เป็นระบบ 1 เฟส 3 สาย I-60.BY ผปบ.ผกป.
เป้าหมาย   10 วงจร - กม. คพจ.1แผน4 กฟฟ.1-3/กฟส.
กฟจ.นครสวรรค์     5   วงจร-กม. - - 5
กฟส.ท่าตะโก         1   วงจร-กม. - - 1
กฟส.หนองบัว         1   วงจร-กม. - - 1
กฟส.ชุมแสง           1   วงจร-กม. - - 1
กฟส.บรรพตพิสัย     1   วงจร-กม. - - 1
กฟส.พยหุะคีรี         1   วงจร-กม. - - 1 - I-60.BY ผปร.กวว.
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แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏิบัติ ปัญหา

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ผลสะสม อุปสรรค

(Activities / Action Steps) หมายเหตุ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4
ผู้รับผิดชอบ

2. แผนงานควบคุมหน่วยสูญเสียในระบบ 2. ควบคุม ติดตาม ป้องกัน และแก้ไข ด้าน Non - 
ด้าน  Non - Technical Loss (OM1.8) Technical Loss 10 มาตรการ  ให้เป็นไปตามเกณฑ์ที ่

กฟภ. ก าหนด
เป้าหมาย  ไตรมาสละ 1 คร้ัง 1 1 1 1 ทุกแผนก

ทุก กฟฟ.
   2.1. มาตรการ Big Patrolling and Cleansing for แผนเพิม่เติม กฟน.3  10 มาตรการ
Strong Grid ด้านมิเตอร์
       2.1.1 มิเตอร์ผู้ใช้ไฟฟ้ารายใหญ่ ผมต.ผบต.
             2.1.1.1 มิเตอร์ AMR ด าเนินการตามใบส่ังงานจาก
ระบบ  AMR Monitor System
เป้าหมาย  100% ทีต่รวจพบ 100% 100% 100% 100% ผมต.ผบต.

 ทีต่รวจพบ  ทีต่รวจพบ  ทีต่รวจพบ  ทีต่รวจพบ
            2.1.1.2 มิเตอร์ TOU ให้ด าเนินการตรวจสอบมิเตอร์ 100%
เป้าหมาย   511   ราย ผมต.ผบต.
กฟจ.นครสวรรค์     251   เคร่ือง 63 63 63 62
กฟส.ท่าตะโก          63    เคร่ือง 16 16 16 15
กฟส.หนองบัว          52   เคร่ือง 13 13 13 13
กฟส.ชุมแสง            46   เคร่ือง 12 12 11 11
กฟส.บรรพต            51  เคร่ือง 13 13 13 12
กฟส.พยหุะคีรี          48  เคร่ือง 12 12 12 12 กฟฟ.1-3,กฟส.

           2.1.1.3 ตรวจสอบมิเตอร์กรณีหน่วยการใช้ไฟฟ้าเพิม่  - ลด
มากกวา่ 25%

100% 
จาก

100% 
จาก

100% 
จาก

100% 
จาก

เป้าหมาย  100% จาก 20% ของรายงาน 20% ของ 20% ของ 20% ของ 20% ของ ผมต.ผบต.
รายงาน รายงาน รายงาน รายงาน กฟฟ.1-3,กฟส.
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แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏิบัติ ปัญหา

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ผลสะสม อุปสรรค

(Activities / Action Steps) หมายเหตุ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4
ผู้รับผิดชอบ

2. แผนงานควบคุมหน่วยสูญเสียในระบบ       2.1.2 มิเตอร์ผู้ใช้ไฟฟ้ารายยอ่ย

ด้าน  Non - Technical Loss (OM1.8) (ต่อ)
            2.1.2.1 การตรวจสอบและแก้ปัญหาผิดปกติตามใบส่ัง
งาน U_Cube

ผมต.ผบต.

เป้าหมาย  2.5 คะแนน ตามเกณฑ์ชีว้ดั NL1 2.5 2.5 2.5 2.5 กฟฟ.1-3,กฟส.
กฟจ.นครสวรรค์     2.5 2.5 2.5 2.5
กฟส.ท่าตะโก      2.5 2.5 2.5 2.5
กฟส.หนองบัว        2.5 2.5 2.5 2.5
กฟส.ชุมแสง          2.5 2.5 2.5 2.5
กฟส.บรรพต       2.5 2.5 2.5 2.5
กฟส.พยหุะคีรี   2.5 2.5 2.5 2.5

            2.1.2.2 ส ารวจและปรับปรุงอุปกรณ์ประกอบมิเตอร์ทีม่ี
สภาพ
เอียง ช ารุด เส่ือมสภาพ หรือไม่ปลอดภัย ผมต.ผบต.
เป้าหมาย  100% ของงานทีผ่่านการอนุมัติงบแล้ว กฟฟ.1-3,กฟส.
กฟจ.นครสวรรค์     10   งาน - - 10 -
กฟส.ท่าตะโก           3   งาน - - 3 -
กฟส.หนองบัว           3  งาน - - 3 -
กฟส.ชุมแสง             3  งาน - - 3 -
กฟส.บรรพตพิสัย       3  งาน - - 3 -
กฟส.พยหุะคีรี           3  งาน - - 3 -

  2.2. มาตรการตรวจสอบและแก้ไขมิเตอร์ทีม่ีสภาพผิด
ปกติ  ทีไ่ด้รายงานจากผู้อ่านหน่วย ตามเกณฑ์ชีว้ดั NL2
เป้าหมาย  เกณฑ์วดัระดับ 4 ระดับ 4 ระดับ 4 ระดับ 4 ระดับ 4 ผมต.ผบป.

ผบต.ผบง.
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แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏิบัติ ปัญหา

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ผลสะสม อุปสรรค

(Activities / Action Steps) หมายเหตุ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4
ผู้รับผิดชอบ

2. แผนงานควบคุมหน่วยสูญเสียในระบบ      2.3.3 ตรวจสอบมิเตอร์ประกอบซีทีแรงต่ า
ด้าน  Non - Technical Loss (OM1.8) (ต่อ) (ไม่น้อยกวา่ 50% ของมิเตอร์ทีติ่ดต้ัง)

เป้าหมาย  1,492 เคร่ือง ผมต.ผบต.
กฟจ.นครสวรรค์     864   เคร่ือง 86 259 346 173
กฟส.ท่าตะโก         173    เคร่ือง 17 52 69 35
กฟส.หนองบัว          76   เคร่ือง 8 23 30 15
กฟส.ชุมแสง           140   เคร่ือง 42 38 35 25
กฟส.บรรพต           100  เคร่ือง 10 30 40 20
กฟส.พยหุะคีรี         139  เคร่ือง 35 40 40 24

กฟฟ.1-3/กฟส.

     2.3.4 ตรวจสอบมิเตอร์แรงต่ า (ไม่น้อยกวา่ 30% 
ของจ านวนมิเตอร์ทีติ่ดต้ัง)
เป้าหมาย  383,000 เคร่ือง ผมต.ผบต.
กฟจ.นครสวรรค์     27,878    เคร่ือง 1,708 8,723 12,231 5,216
กฟย.โกรกพระ         3,600    เคร่ือง 900 1,000 1,000 700
กฟย.เก้าเล้ียว           3,600    เคร่ือง 900 1,000 1,000 700
กฟส.ท่าตะโก           5,944    เคร่ือง 595 1,865 2,314 1,170
กฟย.ไพศาลี             5,944    เคร่ือง 595 1,865 2,314 1,170
กฟส.หนองบัว           5,962    เคร่ือง 596 1,789 2,385 1,192
กฟส.ชุมแสง             7,379    เคร่ือง 738 2,213 2,952 1,476
กฟส.บรรพตพิสัย       8,200    เคร่ือง 820 2,460 3,280 1,640
กฟส.พยหุะคีรี           6,900    เคร่ือง 695 2,085 2,780 1,340 กฟฟ.1-3/กฟส.
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แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏิบัติ ปัญหา

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ผลสะสม อุปสรรค

(Activities / Action Steps) หมายเหตุ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4
ผู้รับผิดชอบ

2. แผนงานควบคุมหน่วยสูญเสียในระบบ  2.4. มาตรการตรวจสอบมิเตอร์ทีม่ีความเส่ียงต่อการ
ด้าน  Non - Technical Loss (OM1.8) (ต่อ) ละเมิดการใช้ไฟฟ้าและทีม่ีประวติัการละเมิดฯ ซ้ าซ้อน

     2.4.1 ตรวจสอบมิเตอร์ทีม่ีความเส่ียงต่อการละเมิดฯ 
 โดยตรวจสอบปีละ 2 คร้ัง รอผลจาก กฟน.3 ผมต.ผบต.
เป้าหมาย  366 เคร่ือง 366 - 366 - กฟฟ.1-3/กฟส.

     2.4.2 ตรวจสอบมิเตอร์ทีม่ีประวติัการละเมิดฯ 
โดยตรวจสอบไตรมาสละ 1 คร้ัง รอผลจาก กฟน.3

เป้าหมาย  26 เคร่ือง 26 26 26 26 ผมต.ผบต.
กฟฟ.1-3/กฟส.

     2.4.3 กิจกรรมบันทึกผลการตรวจสอบมิเตอร์ 
กรณีละเมิดการใช้ไฟฟ้า และสถานการณ์ด าเนินการด้านคดี 
 ในโปรแกรม U_Cube
เป้าหมาย 100% ทีต่รวจพบ 100% 100% 100% 100% ผมต.ผบต.

ทีต่รวจพบ ทีต่รวจพบ ทีต่รวจพบ ทีต่รวจพบ กฟฟ.1-3/กฟส.

  2.5. มาตรการส ารวจและตรวจสอบมิเตอร์ไฟฟ้าสาธารณะ 
ทัง้กรณีติดต้ังมิเตอร์ และเหมาจ่ายอยา่งน้อยปีละ 1 คร้ัง
     2.5.1 ส ารวจจุดติดต้ังไฟฟ้าสาธารณะ และประเมิน
หน่วยการใช้ไฟฟ้าให้ถูกต้องครบถ้วน
เป้าหมาย ไฟสาธราณะ 6  กฟฟ. 6 6 6 6 ผมต.ผบต.
             ไฟทางหลวง 100% ทีติ่ดต้ัง 25%ทีติ่ดต้ัง 25%ทีติ่ดต้ัง 25%ทีติ่ดต้ัง 25%ทีติ่ดต้ัง กฟฟ.1-3,กฟส.
เป้าหมาย  1,800  เคร่ือง 450 450 450 450
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แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏิบัติ ปัญหา

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ผลสะสม อุปสรรค

(Activities / Action Steps) หมายเหตุ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4
ผู้รับผิดชอบ

2. แผนงานควบคุมหน่วยสูญเสียในระบบ กฟจ.นครสวรรค์     780    เคร่ือง 60 240 330 150
ด้าน  Non - Technical Loss (OM1.8) (ต่อ) กฟย.โกรกพระ        60    เคร่ือง 15 15 15 15

กฟย.เก้าเล้ียว          60    เคร่ือง 15 15 15 15
กฟส.ท่าตะโก         100    เคร่ือง 10 30 40 20
กฟย.ไพศาลี           100    เคร่ือง 10 30 40 20
กฟส.หนองบัว         150    เคร่ือง 15 45 60 30
กฟส.ชุมแสง           150    เคร่ือง 15 45 60 30
กฟส.บรรพตพิสัย     200    เคร่ือง 20 60 80 40
กฟส.พยหุะคีรี         200    เคร่ือง 20 60 80 40

     2.5.2 ตรวจสอบและบ ารุงรักษามิเตอร์ทีติ่ดต้ังวัด

ไฟฟา้สาธารณะใหอ้ยู ่ในสภาพทีป่ลอดภยั พร้อมใช้และ

วัดค่าการใช้ไฟฟา้ได้อย่างถูกต้อง ผมต.ผบต.
เปา้หมาย  1,800 เคร่ือง 450 450 450 450 กฟฟ.1-3,กฟส.
กฟจ.นครสวรรค์    780  เคร่ือง 60 240 240 240

กฟย.โกรกพระ      60   เคร่ือง 15 15 15 15

กฟย.เก้าเล้ียว       60   เคร่ือง 15 15 15 15

 กฟจ.ท่าตะโก       100 เคร่ือง 10 30 30 30

กฟย.ไพศาลี          100  เคร่ือง 10 30 30 30

 กฟส.หนองบัว       150  เคร่ือง 15 45 45 45

 กฟส.ชุมแสง         150   เคร่ือง 15 45 45 45

 กฟส.บรรพต         200     เคร่ือง 20 60 60 60

 กฟส.พยุหะคีรี       200    เคร่ือง 20 60 60 60
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แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏิบัติ ปัญหา

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ผลสะสม อุปสรรค

(Activities / Action Steps) หมายเหตุ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4
ผู้รับผิดชอบ

2. แผนงานควบคุมหน่วยสูญเสียในระบบ  2.6 มาตรการตรวจสอบมิเตอร์อุปกรณ์การส่ือสารต่างๆ 
ด้าน  Non - Technical Loss (OM1.8) (ต่อ) อยา่งน้อยปีละ 1 คร้ัง

    2.6.1 ส ารวจจุดติดต้ังอุปกรณ์การส่ือสารต่างๆ
และประเมินหน่วยการใช้ไฟฟ้าให้ถูกต้องครบถ้วน ผปบ.ผกป.
เป้าหมาย  505 จุด 130 130 130 115 กฟฟ.1-3,กฟส.
    2.6.2 ตรวจสอบและบ ารุงรักษามิเตอร์ทีติ่ดต้ังวดัไฟฟ้า
อุปกรณ์การส่ือสารต่างๆให้อยูใ่นสภาพทีป่ลอดภัย
พร้อมใช้แลวดัค่าการใช้ไฟฟ้าได้อยา่งถูกต้อง ผมต.ผบต.
เป้าหมาย   505 จุด 130 130 130 115 กฟฟ.1-3/กฟส.

 2.9. มาตรการสับเปล่ียนมิเตอร์ตามวาระ
    2.9.1 มิเตอร์ 1 เฟสอายกุารใช้งานเกิน 15 ปี
เป้าหมาย  21,905 เคร่ือง 5,476 5,477 5,477 5,475 ผมต.ผบต.
กฟจ.นครสวรรค์     3,230    เคร่ือง 807 808 808 807
กฟย.โกรกพระ       2,099    เคร่ือง 524 525 525 525
กฟย.เก้าเล้ียว        1,742    เคร่ือง 435 436 436 435
กฟส.ท่าตะโก         2,009   เคร่ือง 503 502 502 502
กฟย.ไพศาลี           4,548   เคร่ือง 1,137 1,137 1,137 1,137
กฟส.ชุมแสง           3,621   เคร่ือง 906 905 905 905
กฟส.หนองบัว         2,724   เคร่ือง 681 681 681 681
กฟส.บรรพตพิสัย     1,920   เคร่ือง 480 480 480 480
กฟส.พยหุะคีรี         12   เคร่ือง 3 3 3 3
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แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏิบัติ ปัญหา

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ผลสะสม อุปสรรค

(Activities / Action Steps) หมายเหตุ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4
ผู้รับผิดชอบ

2. แผนงานควบคุมหน่วยสูญเสียในระบบ     2.9.2 มิเตอร์ 3 เฟสอายกุารใช้งานเกิน 10 ปี
ด้าน  Non - Technical Loss (OM1.8) (ต่อ) เป้าหมาย  990 เคร่ือง 247 250 249 244 ผมต.ผบต.

กฟจ.นครสวรรค์      723       เคร่ือง 181 181 181 180
กฟย.โกรกพระ          28       เคร่ือง 7 7 7 7
กฟย.เก้าเล้ียว           42       เคร่ือง 10 11 11 10
กฟส.ท่าตะโก           18       เคร่ือง 4 5 5 4
กฟย.ไพศาลี            17        เคร่ือง 4 5 4 4
กฟส.ชุมแสง            64       เคร่ือง 16 16 16 16
กฟส.หนองบัว          75       เคร่ือง 19 19 19 18
กฟส.บรรพตพิสัย      17      เคร่ือง 5 4 4 4
กฟส.พยหุะคีรี          6       เคร่ือง 1 2 2 1

     2.10.4 การประชาสัมพันธเ์พือ่รณรงค์
ป้องกันการละเมิดการใช้ไฟฟ้า ผวต.ผบต.
เป้าหมาย   20 คร้ัง 5 5 5 5 งบท าการ ทุก กฟฟ.

3. โครงการระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ  3.1 ติดตามผลการด าเนินงานการควบคุมตรวจสอบ
จากหน่วยการใช้ไฟฟ้า (โปรแกรม U-Cube) มิเตอร์ตามใบส่ังงาน (NL1)

เป้าหมาย  ตามเกณฑ์ตัววดั NL1 (ข้อ 1.1.2 และ 5 5 5 5 ผมต.ผบป.
* รอก าหนดเป้าหมายจากคณะท างาน              ข้อ 1.1.3)  คะแนนระดับ 5 ผบต.ผบง.

 3.2 ควบคุมการตรวจสอบมิเตอร์จากรายงานทีแ่จ้ง
เข้ามาโดยพนักงานจดหน่วย (NL2) ผมต.ผบป.

* รอก าหนดเป้าหมายจากคณะท างาน เป้าหมาย  ตามเกณฑ์ตัววดั NL2  คะแนนระดับ 5 5 5 5 5 ผบต.ผบง.
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แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏิบัติ ปัญหา

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ผลสะสม อุปสรรค

(Activities / Action Steps) หมายเหตุ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4
ผู้รับผิดชอบ

4. แผนงานรักษาแรงดันไฟฟ้าให้อยู่  4.1 ตรวจสอบค่าระดับแรงดันไฟฟ้าของผู้ใช้ไฟ 22 kV
ในเกณฑ์มาตรฐาน ขึน้ไปทีติ่ดต้ัง AMR ทุกสถานี ตามวาระ

เป้าหมาย   4    คร้ัง 1 1 1 1 ผมต.ผบต.
   4.1.1 รายงานผลการสุ่มตรวจวดัค่าแรงดันไฟฟ้าบริเวณปลายสาย เพิม่เติม กฟน.3
        ทุกวงจรการจ่ายไฟ
เป้าหมาย   4    คร้ัง 1 1 1 1 ผปบ.ผกป.

 4.2 จัดท าแผนปรับปรุงแก้ไข Feeder ทีแ่รงดันต่ ากวา่
ค่าเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพบริการให้แล้วเสร็จ
เป้าหมาย  100% ของ Feeder ทีแ่รงดันต่ ากวา่มาตรฐาน 100% 100% 100% 100% ผปบ.ผกป.

ตัวชีว้ัด GIS
1. แผนงานเพ่ิมขีดความสามารถของระบบไฟฟ้า  1.1 ปรับปรุงข้อมูลหม้อแปลง กฟภ. ลงในฐานข้อมูลระบบ GIS

เป้าหมาย  ตามเกณฑ์ กฟภ. ระดับ 5  ร้อยละ 97 97 97 97 97 0.097 ผปบ.ผกป.

 1.2 ปรับปรุงข้อมูลมิเตอร์ กฟภ. ลงในฐานข้อมูลระบบ GIS
เป้าหมาย  ตามเกณฑ์ กฟภ. ระดับ 5 ร้อยละ 98 98 98 98 98 0.097 ผมต.ผบต.

 1.3 ปรับปรุงข้อมูลอุปกรณ์ตัดตอน และอุปกรณ์ป้องกัน
ในระบบไฟฟ้า ในฐานข้อมูลระบบ GIS 
เป้าหมาย  ตามเกณฑ์ กฟภ. ระดับ 5 ร้อยละ 97 97 97 97 97 0.097 ผปบ.ผกป.
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แผนปฏิบัติการประจ าปี 2562 ด้านกระบวนการภายใน

กฟน.3 (ฉบับทบทวนครัง้ที ่1) (Internal Process)

1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร 4. เป้าหมาย
    SO2 มุง่สู่องค์กรทีเ่ป็นเลิศในด้านระบบจ าหน่าย    OM4 ปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานให้มีประสิทธภิาพ     - ความส าเร็จของการด าเนินการตาม Service Level ระดับ 5
          กระแสไฟฟ้า โดยพัฒนาประสิทธภิาพของ            โดยให้ครอบคลุมทัง้ห่วงโซ่อุปทาน       Agreement ทีร่ะบุในห่วงโซ่อุปทาน โดยการบูรณาการ
          ทุกระบบงาน       ระดับหน่วยงาน

    - ค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงานทีล่ดลงจากการปรับปรุง รอค่าเป้าหมาย
      กระบวนการ

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน 7. เป้าหมาย
   OM2 ปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานให้มีประสิทธภิาพ     - ความส าเร็จของการด าเนินการตาม Service Level ระดับ 5
          โดยให้ครอบคลุมทัง้ห่วงโซ่อุปทาน       Agreement ทีร่ะบุในห่วงโซ่อุปทาน โดยการบูรณาการ

      ระดับหน่วยงาน
    - ค่าใช้จ่ายการด าเนินงานทีล่ดลงจากการปรับปรุงกระบวน รอค่าเป้าหมาย
      การหลัก
    - การอ านวยความสะดวกในการให้บริการขอใช้ไฟฟ้า 20 วนัปฏิทัน
      ตามแนวทาง Doing Business : World Bank

แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏิบัติ ปัญหา

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives)(ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ผลสะสม อุปสรรค

(Activities / Action Steps) หมายเหตุ

1. แผนงานการด าเนินการจัดท า SLA  และ 1.3 ด าเนินการตาม Service Level Agreement
QA for SLA ตาม Supply Chain ของ ทีร่ะบุในห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain) ของ ภาค 1
กฟภ.  (OM4.1) เป้าหมาย  รอเกณฑ์จาก กฟภ. รอค่าเป้าหมาย 0.081 คณะท างาน

กฟจ.นว.กฟส.
1.4 ติดตาม/ประเมินผล/รายงานผลการจัดท าข้อตกลง
ระดับการให้บริการ (SLA), ระบบประกันคุณภาพงาน
ตามข้อตกลงระดับการให้บริการ (QA for SLA), SQA คณะท างาน
เป้าหมาย    รอความชัดเจนของ กรธ. รอค่าเป้าหมาย 1.017 กฟจ.นว.กฟส.

ตัวชีว้ัด SLA

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4
ผู้รับผิดชอบ

ด้านกระบวนการภายใน OM2 หน้า 1/3



แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏิบัติ ปัญหา

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives)(ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ผลสะสม อุปสรรค

(Activities / Action Steps) หมายเหตุ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4
ผู้รับผิดชอบ

1. แผนงานการด าเนินการจัดท า SLA  และ 1.5 สรุปข้อเสนอ โอกาสในการปรับปรุงกระบวนงาน
QA for SLA ตาม Supply Chain ของ ให้คณะกรรมการก ากับการด าเนินงานตามระบบ
กฟภ.  (OM4.1) ประกันคุณภาพบริการ กฟภ. 

เป้าหมาย    ปีละ 1 คร้ัง  (ภายใน ก.ย. 62) รอค่าเป้าหมาย คณะท างาน
กฟจ.นว.กฟส.

1.3 ด าเนินการตาม Service Level Agreement
ทีร่ะบุในห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain) ของ ภาค 1
เป้าหมาย  รอเกณฑ์จาก กฟภ. รอค่าเป้าหมาย 0.081 คณะท างาน

1. ทบทวนกระบวนการท างานทีผ่่านมา/ กฟจ.นว.กฟส.
วเิคราะห์ส่ิงทีต้่องเปล่ียนแปลง (Gap Analysis) 1.4 ติดตาม/ประเมินผล/รายงานผลการจัดท าข้อตกลง
2. ก าหนดแนวทางและแผนการด าเนินงาน SLA ระดับการให้บริการ (SLA), ระบบประกันคุณภาพงาน
& QA for SLA ก าหนดแนวทางและแผนการ ตามข้อตกลงระดับการให้บริการ (QA for SLA), SQA
ด าเนินงาน SLA & QA for SLA ตามระบบ เป้าหมาย    รอความชัดเจนของ กรธ. รอค่าเป้าหมาย 1.017 คณะท างาน
ประกันคุณภาพบริการ (SQA) ของ กฟภ. กฟจ.นว.กฟส.

1.5 สรุปข้อเสนอ โอกาสในการปรับปรุงกระบวนงาน
ให้คณะกรรมการก ากับการด าเนินงานตามระบบ
ประกันคุณภาพบริการ กฟภ. 
เป้าหมาย    ปีละ 1 คร้ัง  (ภายใน ก.ย. 62) รอค่าเป้าหมาย คณะท างาน

กฟจ.นว.กฟส.

1. แผนงานการปรับปรุงกระบวนการท างาน 1.2 น าระบบการประชุมแบบไร้กระดาษ(PLMS) เข้ามา แผนเพิม่เติม กฟน.3
ขององค์กร (Digital Operation Excellence) ช่วยลดปริมาณการใช้กระดาษ
ด้วยการสนับสนุนของเทคโนโลยีดิจิทัล (OM4.2) เป้าหมาย ทุกกอง และ กฟฟ.ชัน้ 1-3 ต้องประชุม/อบรม 100% 100% 100% 100% 0.022 ผบห.

โดยใช้ระบบ PLMS ทุกคร้ัง ทุก กฟฟ.

ตัวชีว้ัด ค่าใช้จ่ายการด าเนินงานทีล่ดลงจากการปรับปรุงกระบวนการหลัก

ด้านกระบวนการภายใน OM2 หน้า 2/3



แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏิบัติ ปัญหา

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives)(ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน ผลสะสม อุปสรรค

(Activities / Action Steps) หมายเหตุ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4
ผู้รับผิดชอบ

1. งานเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการ 1.1 การขอใช้ไฟฟ้าของผู้ใช้ไฟฟ้ารายใหญ่ (กรณีไม่ต้อง
จากการปรับปรุงกระบวนการ ขยายเขตแรงต่ า) ตามแนวทาง Doing Business :

World Bank) ผบค.ผบต.
เป้าหมาย   ตามเกณฑ์ กฟภ. ระดับ 5  ภายใน  20  วนั 20 20 20 20 กฟฟ.1-3,กฟส.

1. งานส ารวจสายสือ่สารฯ และบันทึกข้อมูล 1.1 จัดท าข้อมูลสายส่ือสารโทรคมนาคมของหน่วยงานต่างๆ
ผลการส ารวจลงในระบบ TAMS บนเสาไฟฟ้าของ กฟภ. เพือ่จัดท าฐานข้อมูลในระบบ TAMS

ให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน
เป้าหมาย  กฟจ.นครสวรรค์ กับ กฟส. ในสังกัด  100% - - - 100% ผธท.กบล.

2. การจัดระเบียบสายและอุปกรณ์สือ่สาร 2.1 จัดระเบียบสายและอุปกรณ์ส่ือสารโทรคมนาคม
โทรคมนาคมของ กฟภ. ของ กฟภ. (Action Plan)

เป้าหมาย    1     เส้นทาง - - 1 1 ผธท.กบล.

ตัวชีว้ัด Doing Business : World Bank

ตัวชีว้ัด งานจัดระเบียบสายสือ่สารโทรคมนาคม
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แผนปฏิบัติการประจ าปี 2562 ด้านกระบวนการภายใน
กฟน.3 (ฉบับทบทวนครัง้ที ่1) (Internal Process)

1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร 4. เป้าหมาย
    SO5 ขับเคล่ือนองค์กรให้ทันสมัยด้วยทุนมนุษย์    IP1 พัฒนาโครงสร้างและกระบวนการด้านนวตักรรม     - ความส าเร็จการด าเนินงานตามแผนงานการพัฒนาระบบ ระดับ 5
          เทคโนโลยดิีจิทัล และนวตักรรม       การจัดการนวตักรรมองค์กร (Corporate Innovation

      System)

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน 7. เป้าหมาย
   IP1 พัฒนาโครงสร้างและกระบวนการด้านนวตักรรม     - จ านวนนวตักรรมในระดับ TRL3 และการขยายผล ระดับ 5

      ทดลองใช้งานส่ิงประดิษฐ์

แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏิบัติ ผู้รวบรวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส ข้อมูล

(Activities / Action Steps) 1 2 3 4 งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ หลัก/รอง
1. แผนงานส่งเสริมและผลักดันงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 1.1 การพัฒนานวตักรรม ในระดับ TRL3 และขยายผล

การทดลองใช้งานส่ิงประดิษฐ์
เป้าหมาย  ตามเกณฑ์ กฟภ. ระดับ 5 - - - 2 0.942 ผพอ.กอก.

เป้าหมาย งบประมาณ 
(หน่วย : ล้านบาท)

กระบวนการภายใน IP1 หน้า 1/1



แผนปฏิบัติการประจ าปี 2562 ด้านกระบวนการภายใน
กฟน.3 (ฉบับทบทวนครัง้ที ่1) (Internal Process)

1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร 4. เป้าหมาย
    SO2 มุง่สู่องค์กรทีเ่ป็นเลิศในด้านระบบจ าหน่าย    RS1 สนับสนุนการใช้พลังานอยา่งมีประสิทธภิาพ     - มาตรการส่งเสริมการเพิม่ประสิทธภิาพการใช้พลังงาน ร้อยละ 100
          กระแสไฟฟ้า โดยพัฒนาประสิทธภิาพของ       ส าหรับผู้ผลิตและจ าหน่ายพลังงาน (Energy Efficiency
          ทุกระบบงาน       Resources Standards : EERS)

    - จ านวนหน่วย (kWh) ทีป่ระหยดัพลังงานไฟฟ้าได้สะสม 60 ล้าน kWh

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน 7. เป้าหมาย
   RS1 สนับสนุนการใช้พลังานอยา่งมีประสิทธภิาพ     - การด าเนินโครงการน าร่องมาตรการบังคับใช้เกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ 100

      อนุรักษ์พลังงานส าหรับผู้ผลิตและจ าหน่ายพลังงาน 
      (Energy Efficiency Resources Standards : EERS)

แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏิบัติ ผู้รวบรวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส ข้อมูล

(Activities / Action Steps) 1 2 3 4 งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ หลัก/รอง
1. แผนงานสนับสนุนการใช้พลังงาน 1.1 จัดสัมมนาด้านการจัดการพลังงานให้กับผู้ใช้ไฟฟ้า
อย่างมีประสิทธิภาพ (RS1.1) (Business Matching)
- น าร่องมาตรการบังคับใช้เกณฑ์มาตรฐานอนุรักษ์ เป้าหมาย    ปีละ 2 คร้ัง  (มี.ค. และ ก.ค. 62) 1 - 1 - 0.200 ผสอ.กวว.
พลังงานส าหรับผู้ผลิตและจ าหน่ายพลังงาน (EERS)

- จ านวนหน�วย (kWh) ทีป่ระหยดัพลังงานไฟฟ้าได้สะสม 1.2 ให้ค าปรึกษาด้านการจัดการพลังงาน 
(Walkthrough Audit)
เป้าหมาย   (ภายใน ก.ย. 62) รอค่าเป้าหมาย 0.036 ผสอ.กวว.

1.3 ตรวจวดัการใช้พลังงานและจัดท าข้อเสนอโครงการ
(Detail Audit)
เป้าหมาย   -  kWh (ภายใน ธ.ค. 62) รอค่าเป้าหมาย 0.036 ผสอ.กวว.

เป้าหมาย งบประมาณ 
(หน่วย : ล้านบาท)
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แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏิบัติ ผู้รวบรวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส ข้อมูล

(Activities / Action Steps) 1 2 3 4 งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ หลัก/รอง

เป้าหมาย งบประมาณ 
(หน่วย : ล้านบาท)

1.4 ติดตามและตรวจวดัพิสูจน์ผลการประหยดั
(Measurement, Reporting and Verification (MRV))
เป้าหมาย   (ภายใน ธ.ค. 62) รอค่าเป้าหมาย 0.036 ผสอ.กวว.

1.5 สรุปการประเมินผลการประหยดั พลังงานทีใ่ห้
น าเสนอผู้ใช้ไฟฟ้า ไปยงั กสพ.
เป้าหมาย   ตามเกณฑ์ กฟภ.  (ภายใน ธ.ค. 62) รอค่าเป้าหมาย ผสอ.กวว.

1.6 การใช้พลังงานไฟฟ้า
เป้าหมาย  ตามเกณฑ์ กฟภ. ระดับ 5 รอค่าเป้าหมาย ผสอ.กวว.

1.7 การใช้น้ ามันของยานพาหนะ
เป้าหมาย  ตามเกณฑ์ กฟภ. ระดับ 5 รอค่าเป้าหมาย ผสอ.กวว.

ด้านกระบวนการภายใน RS1 หน้า 2/2


