
 
นโยบายการควบคุมภายใน 

ของ 
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ตระหนักถึงความส าคัญของการมีระบบการควบคุมภายใน ซึ่งเป็นกลไกที่ส าคัญอย่างหนึ่ง  
ของการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Governance) และเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล สร้างความมั่นใจ เป็นที่เชื่อถือแก่สาธารณชนทั้งในด้านการด าเนินงาน การรายงานทางการเงินและมิใช่การเงิน 
รวมทั้งการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยที่การควบคุมภายในเป็นหน้าที่ของบุคลากรทุกคนต้องร่วมกันรับผิดชอบ 
ดังนั้น จึงขอก าหนดนโยบายการควบคุมภายใน ดังนี้ 

1. จัดให้มีการควบคุมภายในตามภารกิจของหน่วยงานอย่างเพียงพอ เหมาะสมทุกขั้นตอนของการปฏิบัติงาน 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และสอดคล้องกับหลักการตามกรอบด าเนินงานด้าน Governance, Risk and 
Compliance (GRC) รวมทั้งก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

2. จัดให้มีการติดตามการปฏิบัติตามการควบคุมภายในระหว่างการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องและประเมินผล  
การควบคุมภายใน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อปรับปรุงการควบคุมภายในให้มีความรัดกุม เหมาะสม และ
สอดคล้องกับการปฏิบัติงานในปัจจุบันและสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

3. ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับตระหนักถึงประโยชน์และความส าคัญของการควบคุมภายใน โดยถือเป็น 
ส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานตามปกติ เพ่ือน าไปสู่วัฒนธรรมการควบคุมภายในที่ดี 

4. ส่งเสริม พัฒนาความรู้ ความเข้าใจ และสร้างทัศนคติที่ดีแก่พนักงานทุกระดับให้มีความซื่อสัตย์ มีคุณธรรม 
จริยธรรม ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

5. ส่งเสริมการบูรณาการระหว่างการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และการตรวจสอบภายใน ร่วมกับการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลด้านการควบคุมภายในของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
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ผู้ว่าการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 


