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๑. หลกัการและเหตุผล 
การบริหารงานขององค์กร ผู้บริหารระดับต้นและระดับกลางจะเป็นผู้ที่มีบทบาทในการบริหารเป็น

อย่างมากเนื่องจากจะต้องเป็นผู้นำนโยบายจากผู้บริหารระดับสูงไปสู่การปฏิบัติให้เกิดเป็นรูปธรรมและบริหารงาน 
ให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ ซึ่งในการปฏิบัติงานจำเป็นต้องประสานกำกับดูแลนโยบายและงานที่ได้รับมอบหมาย
ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด ดังนั้นผู้บริหารระดับต้นและระดับกลางจึงจำเป็นต้องมีความรู้ความสามารถและ
มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกลและรอบรู้เรื่องหลักการบริหารให้ถูกต้องทันต่อสถานการณ์ของโลกปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็วเพ่ือให้ภารกิจและงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบสำเร็จลุล่วงตรงตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงาน 

สำนักงานสถานธนานุบาลกรุงเทพมหานครได้ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพ และทักษะในการทำงาน จึงเล็งเห็นความจำเป็นในการจัดโครงการ
พัฒนานักบริหารสำนักงานสถานธนานุบาลกรุงเทพมหานคร เพ่ือให้บุคลากรในองค์กรเตรียมความพร้อมให้
สามารถรองรับภารกิจทั้งในปัจจุบันและอนาคตของหน่วยงานภาคราชการและปรับตัวให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว เพ่ือประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประเทศ 

๒.  วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพื่อเตรียมความพร้อมของบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะด้านการ

บริหารเชิงกลยุทธ์ที่เหมาะสม สามารถรองรับภารกิจการพัฒนาการปฏิบัติงานทั้งในปัจจุบันและอนาคตให้
ทันต่อสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วทั้งทางเศรษฐกิจการเมืองและสังคม 

๒.๒ เพื่อให้นักบริหาร มีความรู้ความสามารถในการเสนอความคิดเห็นและแก้ปัญหาอัน
เกิดจากการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒.๓ เพ่ือพัฒนาทัศนคติค่านิยมและพฤติกรรมการบริหารโดยมุ่งเน้นคุณธรรมจริยธรรมและ
มุ่งผลสัมฤทธิ์ถึงประชาชน 

๓. เป้าหมายโครงการ มีผู้ร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น ๕๕ คน ประกอบด้วย 
กลุ่มเป้าหมาย พนักงานสำนักงานสถานธนานุบาลกรุงเทพมหานคร ตำแหน่งรองผู้อำนวยการ 

ผู้ตรวจการ หัวหน้าฝ่าย ผู้จัดการ รองผู้จัดการ ผู้ตรวจสอบภายใน หัวหน้างาน จำนวน ๔๕ คน 
ผู้เกี่ยวข้อง จำนวน ๑๐ คน ดังนี้ 
๑) ประธานในพิธี  จำนวน ๑ คน 
๒) วิทยากร   จำนวน ๒ คน 
๓) เจ้าหน้าที่ดำเนินงาน  จำนวน ๕ คน 
๔) ผู้สังเกตการณ์  จำนวน ๒ คน 
 


















