
ชื่อโครงการ  ฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่ และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายการศึกษา  ส านักงานเขตบางกอกใหญ่ 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
 

1. หลักการและเหตุผล 
  นายหมู่ลูกเสือและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด เป็นผู้น ากลุ่มที่ใกล้ชิดผู้บังคับบัญชาลูกเสือและ  
ยุวกาชาดมากที่สุด มีบทบาทส าคัญในการช่วยเหลือควบคุมก ากับดูแลลูกเสือและยุวกาชาด  ในการบังคับ
บัญชา ฝึกอบรม และจัดกิจกรรมต่าง ๆ ภายใต้การควบคุมของผู้ก ากับ รองผู้ก ากับลูกเสือและผู้น าหรือรองผู้น า
ยุวกาชาด  ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โดยฝึกอบรมลูกเสือและยุวกาชาดที่ได้รับการคัดเลือกเข้ารับการ
ฝึกอบรมให้มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ในการที่จะเป็นผู้น าหมู่ลูกเสือหรือผู้น ากลุ่มยุวกาชาดที่ดีไป     
ท าหน้าที่ช่วยเหลือผู้บังคับบัญชา  ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ – ยุวกาชาด ซึ่งเป็นการ
เสริมสร้างภาวะผู้น าให้มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน มีความเป็นผู้น า ผู้ตาม ตามระบอบประชาธิปไตย
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ความสามารถ ทักษะและประสบการณ์ตลอดจน

เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดีได้ 
        2.2 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมปฏิบัติหน้าที่ท่ีตนรับผิดชอบ และรู้จักบทบาทของตนเอง  
ในฐานะของผู้น าและผู้ตาม 
        2.3 เพ่ือเป็นการพัฒนากิจการลูกเสือและยุวกาชาด ของส านักงานเขตบางกอกใหญ่ 
        2.4 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมน าความรู้และทักษะไปปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน 
 

3. เป้าหมาย 
   3.1 จัดการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือ   จ านวน  80  คน 
   3.2 จัดการฝึกอบรมหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด จ านวน  80  คน 
   3.3 วิทยากรผู้ให้การฝึกอบรม   จ านวน  40  คน 
 

4. ลักษณะโครงการ 
  เป็นโครงการประจ าสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนา
ประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี ระยะที่ 3 (พ.ศ.
2566-2570) ยุทธศาสตร์ที่ 3 มหานครส าหรับทุกคน  ด้านที่ 3.3 การศึกษาส าหรับทุกคน และสอดคล้อง
กับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ.2565 และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2565 
ส านักการศึกษา ด้านที่ 3 มหานครส าหรับทุกคน มิติที่ 3.2 การศึกษาส าหรับทุกคน เป้าหมายที่ 3.2.2    
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป้าประสงค์ท่ี 3.2.2.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมขึ้น เป้าประสงค์ที่ 
3.2.2.2 นักเรียนได้รับการพัฒนาสมวัยและมีความสามารถทางด้านเทคโนโลยี รวมถึงแผนพัฒนาการศึกษาขั้น 
 รูปแบบโครงการเป็นการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่ และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด 
 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ ฝึกอบรมในระหว่างเดือนกุมภาพันธ์-มีนาคม 2566  ณ   

ค่ายลูกเสือที่เหมาะสม 
5. ระยะเวลาและ… 
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6. แผนปฏิบัติการ 

 ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค.  ม.ค.  ก.พ.  ม.ีค.  เม.ย.  พ.ค.  ม.ิย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.
โครงการฝึกอบรมนายหมูล่กู เสอืสามญั สามญัรุน่ใหญ่ และหัวหน้าหน่วยยวุกาชาด

1 จัดท ำโครงกำรเพื่อขออนมุติัเงินประจ ำงวด
2 ประชุมผู้บริหำรโรงเรียน ก ำหนดรำยละเอยีด

กำรด ำเนนิงำน
3 จัดท ำค ำส่ังแต่งต้ังผู้มหีนำ้ที่รับผิดชอบในกำร

อบรมคร้ังนี้
4 ขอรำยชื่อลูกเสือและยุวกำชำดที่จะเข้ำรับ

กำรฝึกอบรม
5 ด ำเนนิกำรฝึกอบรม ตำมโครงกำรฯ
6 ประเมนิผลและสรุปรำยงำนโครงกำร

ล าดับที่ ข้ันตอนการด าเนินงาน พ.ศ.2565 พ.ศ.2566
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566

 

7. งบประมาณ 
  เบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ส านักงานเขตบางกอกใหญ่ 
ฝ่ายการศึกษา งานงบประมาณโรงเรียน งบรายจ่ายอ่ืน รายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ 
สามัญรุ่นใหญ่ และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด  เป็นเงิน 113,000.-บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นสามพันบาทถ้วน) โดย
แยกค่าใช้จ่าย ดังรายการต่อไปนี้ 
 

กิจกรรม รายการค่าใช้จา่ย จ านวนเงิน กฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
- กิจกรรม ฝึกอบรมนายหมู่
ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่ 
และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด   
- กลุ่มเป้าหมาย  
1. นายหมู่ลูกเสือ 80 คน 
2. หัวหน้าหน่วยยุวกาชาด  
    80 คน 
3. วิทยากรผู้ให้การฝึกอบรม     
    40 คน 
 

1. ค่าอาหารลูกเสือและยุวกาชาด  
(7 มื้อ x 50.- x 160 คน) 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มลูกเสือ
และยุวกาชาด  
(5 มื้อ x 25.- x 160 คน) 
3. ค่าอาหารวิทยากร  
(7 มื้อ x 50.- x 40 คน) 
4. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มวิทยากร 
(5 มื้อ x 25.- x 40 คน) 
5. ค่าวัสดุอุปกรณ์การฝึกอบรม 
นายหมู่ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่   
6. ค่าวัสดุอุปกรณ์การฝึกอบรม
หัวหน้าหน่วยยุวกาชาด   

56,000.-บาท 
 

20,000.-บาท 
 
 

14,000.-บาท 
 

5,000.-บาท 
 

9,000.-บาท 
 

9,000.-บาท 
 

1. พระราชบัญญัติการจัดซื้อ จัดจา้ง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 
2. ระเบียบกระทรวงการคลัง วา่ด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 
3. ระเบียบกรุงเทพมหานคร ว่าด้วย
การเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงานหรือ
กิจกรรมของหน่วยงานในสังกัด
กรุงเทพมหานคร พ.ศ.2554   
4. ระเบียบกรุงเทพมหานคร ว่าด้วย
การรับเงิน การเบิกจ่ายเงนิฯลฯ พ.ศ.
2555 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2560  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 113,000.-บาท 

 

8. ความเสี่ยงของโครงการและแนวทางการบริหารความเสี่ยง 
ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

โอกาสที่
จะเกิด 

ผลกระทบ ระดับของ
ความเสีย่ง 

วิทยากรอาจมีไม่เพียงพอ 1 2 น้อย ขอความอนุเคราะห์วิทยากรจาก
หน่วยงานอื่น 

9. ประโยชน์ที่คาดว่า… 
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9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความสามารถ เข้าใจในวิธีการของลูกเสือและยุวกาชาด  
สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันของตนเองได้ 
    9.2 นายหมู่ลูกเสือและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด สามารถน าทักษะและประสบการณ์จากการ
ฝึกอบรมมาท าหน้าที่ช่วยเหลือผู้ก ากับลูกเสือและผู้น าหน่วยยุวกาชาดในการเรียนการสอนและการฝึกอบรมได้  
 

10. การติดตามประเมินผล 
10.1 ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ประเภทตัวชี้วัด วิธีการค านวณ/
เครื่องมือในการใช้วัด 

ระยะเวลา 

ความส าเร็จในการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 

ร้อยละ 100 ผลลัพธ ์ สามารถก่อหนี้ผูกพัน
และเบิกจ่ายเงนิ 

ได้ทันในปงีบประมาณ 

ก.ย.2566 

 

10.2 การติดตามความก้าวหน้า 
 -  รายงานความก้าวหน้าการด าเนินโครงการเป็นรายเดือนตามระบบการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร (Digital Plans) และตามท่ีก าหนดในแผนปฏิบัติการ  

10.3 การประเมินผลโครงการ 
         - จากแบบประเมินโครงการ 

         - จากการรายงานการฝึกอบรม 
         - จากการติดตามผลหลังการฝึกอบรม 

 
 

ลงชื่อ…………………………...….………………ผู้เสนอโครงการ 
                      (นางสาวปราณี  มาลีวงศ์) 
                        หัวหน้าฝา่ยการศึกษา   
                     ส านักงานเขตบางกอกใหญ่ 

 
 
 
     ลงชื่อ……………………………….…..…………ผู้อนุมัติโครงการ 

          (นายสุเมธ  อมรศรีวรากุล) 
                       ผู้อ านวยการเขตบางกอกใหญ่ 

 


