
ชื่อโครงการ   สัมมนาและดูงาน เพ่ือพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                               ตามรอยเท้าพ่อ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายการศึกษาส านักงานเขตบางกอกใหญ่ 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 

  กรุงเทพมหานครมีหน้าที่จัดการศึกษาภาคบังคับให้สอดคล้องกับนโยบายและได้มาตรฐาน
การศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และ
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 และแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี ระยะที่ 3 (พ.ศ.2566-2570) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การลดความเหลื่อมล  าด้วยการบริหารเมืองรูปแบบอารยะส าหรับทุกคน ยุทธศาสตร์ย่อย       
ที่ 3.3 การศึกษาส าหรับทุกคน ในช่วงเวลาของการด าเนินการแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 
2570 ได้ก าหนดให้กรุงเทพมหานครจัดการศึกษาส าหรับทุกคน ที่คนทุกกลุ่มในสังคมทุกช่วงวัยได้รับ
การศึกษาตามมาตรฐานที่ก าหนดและสามารถเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาในรูปแบบอ่ืน ๆ ของเมืองผ่านบริการ
สาธารณะ หรือพื นที่สาธารณะที่มีการออกแบบให้ทุกคนสามารถเข้าถึงการศึกษาได้อย่างเสมอภาค 
 

  ส านักงานเขตบางกอกใหญ่เป็นหน่วยงานต้นสังกัดมีอ านาจหน้าที่ก ากับดูแลสถานศึกษา
สังกัดกรุงเทพมหานครในพื นที่จ านวน 6 โรงเรียน  ได้จัดท าโครงการสัมมนาและดูงาน เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามรอยเท้าพ่อ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดทางการศึกษา ในระบบ
การศึกษาภาคบังคับโดยค านึงถึงคุณภาพและมาตรฐานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กรุงเทพมหานคร บุคลากร นักเรียนและสถานศึกษา โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาทักษะองค์ความรู้ที่มากกว่า
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในชั นเรียน เน้นกระบวนการจัดการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาสถานศึกษา
ให้เหมาะสมต่อการสร้างองค์ความรู้ในโลกสมัยใหม่ที่ต้องผนวกรวมเทคโนโลยีทางการศึกษาต่างๆ เข้ามา เพ่ือให้
นักเรียนสามารถเข้าถึงองค์ความรู้อย่างมีประสิทธิภาพก้าวทันวิทยาการและเทคโนโลยีใหม่ๆ สืบสานทางวัฒนธรรม
และการด ารงตนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามรอยเท้าพ่อ ซึ่งต้องอาศัยการถ่ายทอดองค์ความรู้ และ     
การด ารงตนจากภูมิปัญญาชาวบ้านจากผู้มีความรู้ความสามารถมาเป็นวิทยากรถ่ายทอดและฝึกอบรมเนื อหา
การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการแต่ละช่วงวัย และกลุ่มเป้าหมายในพื นที่กรุงเทพมหานคร เมื่อพิจารณา
แล้วนวัตกรรมหนึ่งในการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ให้ มี
ประสิทธิภาพเป็นผลสัมฤทธิ์ปลายทางของการเรียนทางพหุวัฒนธรรมได้อย่างรวดเร็วคือการสัมมนาและดูงาน  
ส านักงานเขตบางกอกใหญ่จึงจัดท าโครงการสัมมนาและดูงาน เพ่ือพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามรอยเท้าพ่อขึ น เพ่ือสนับสนุน ส่งเสริมคุณภาพทางการศึกษาของกรุงเทพมหานคร 
  

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครข้าราชการ
กรุงเทพมหานครสามัญ และบุคลากรกรุงเทพมหานครที่ปฏิบัติงานในโรงเรียน ส านักงานเขตบางกอกใหญ่        
ในการแสวงหาสรรสร้างองค์ความรู้ และพัฒนางานวิชาการให้ก้าวทันวิทยาการและเทคโนโลยีใหม่ ๆ 
  2.2 เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ  ประสบการณ์ และสร้างขวัญก าลังใจให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรของโรงเรียน   

2.3 เพ่ือสร้างสรรค์กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการศึกษาเปรียบเทียบที่มีมาตรฐาน 
สู่มืออาชีพอย่างแท้จริง 

   
 2.4 ครูปฏิบัติงาน… 
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2.4 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
  2.5 มีกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษาด้านการวางแผนและ
ด าเนินงานพัฒนาข้าราชการครูฯ และบุคลากรของโรงเรียนให้มีความช านาญทางวิชาชีพ 
 

3. เป้าหมาย 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ
และบุคลากรกรุงเทพมหานครที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนส านักงานเขตบางกอกใหญ่ โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการทั งสิ น 
จ านวน  126  คน  จ านวน 1 รุ่น ประกอบด้วย 

กลุ่มเป้าหมาย 
 -  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร จ านวน        89 คน 
   ประกอบด้วย ต าแหน่ง 
  - ผู้อ านวยการสถานศึกษาและรองผู้อ านวยการสถานศึกษา  
  -  คร ู วิทยฐานะครชู านาญการพิเศษ รับเงินเดือนอันดับ คศ.3 - คศ.3/4 
  -  คร ู วิทยฐานะครชู านาญการ รับเงินเดือนอันดับ คศ.2 - คศ.2/3 
  -  คร ู รับเงินเดือนอันดับ คศ.1 
  -  ครูผู้ช่วย 
 -  ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ    จ านวน     9 คน 
    ประกอบด้วย  ต าแหน่ง 
 - นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
  -  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
  -  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 - บุคลากรกรุงเทพมหานคร              จ านวน    18 คน 

  ประกอบด้วย  ต าแหน่ง 
              - พ่ีเลี ยง พนักงานขับรถยนต์ พนักงานสถานที่ พนักงานทั่วไป 

                   ผู้เกี่ยวข้อง 
               - เจ้าหน้าที่ด าเนินโครงการ       จ านวน   10  คน 
               - วิทยากร       จ านวน     6  คน 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร  ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ
และบุคลากรกรุงเทพมหานครที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตบางกอกใหญ่สามารถน าความรู้มา
สนับสนุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดกรุงเทพมหานคร  
ในพื นที่เขตบางกอกใหญ่อย่างต่อเนื่องตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามรอยเท้าพ่อ 
 

4. ลักษณะโครงการ 

 โครงการสัมมนาและดูงาน เพ่ือพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
รอยเท้าพ่อ  ส านักงานเขตบางกอกใหญ่ มีลักษณะโครงการดังนี  

          4.1 ประเภทโครงการเป็นโครงการตามยุทธศาสตร์ และเป็นโครงการใหม่ 
 
 

4.2 เน้นแผนพัฒนา… 
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4.2 เน้นแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร 20ปี ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การลดความเหลื่อมล  าด้วยการบริหารเมืองรูปแบบอารยะส าหรับทุกคน ด้านการศึกษาส าหรับทุกคนโดยให้           
ความส าคัญกับการพัฒนาทักษะองค์ความรู้ทางการศึกษาและสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ป ี
(พ.ศ. 2561 - 2580) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

 4.3 รูปแบบโครงการเป็นการสัมมนาและดูงานประกอบด้วยกิจกรรมการให้ความรู้ความเข้าใจ 
แก่ผู้เข้าร่วมโครงการด้วยการรับฟังการบรรยายจากผู้เชี่ยวชาญ หรือผู้ทรงคุณวุฒิ และการท ากิจกรรมกลุ่ม 
แลกเปลี่ยนและระดมความคิดเห็น โดยมุ่งเน้นแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร 20 ปี ระยะที่ 3  (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การลดความเหลื่อมล  าด้วยการบริหารเมืองรูปแบบอารยะส าหรับทุกคน ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 3.3 
การศึกษาส าหรับทุกคน ในช่วงเวลาของการด าเนินการแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
เป้าประสงค์ที่ 3.3.4 นักเรียนมีทักษะความรู้และความสามารถเพ่ิมขึ นกลยุทธ์ที่ 3.3.4.3 เสริมสร้าง คุณธรรม
จริยธรรม และความเป็นพลเมืองที่ดี มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีความใส่ใจในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
เป้าประสงค์ที่ 3.3.6 การบริหารจัดการสถานศึกษา ให้สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนมีอัตลักษณ์ผู้เรียนแห่งมหานคร
โดยก าหนดให้กรุงเทพมหานครเป็นเมืองแห่งโอกาสทางการศึกษาส าหรับทุกคนในสังคมทุกช่วงวัย ตามมาตรฐาน 
ที่ก าหนดและสามารถเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาในรูปแบบอ่ืน ๆ ของเมืองผ่านบริการสาธารณะ ที่มีการออกแบบ
ให้ทุกคนสามารถเข้าถึงการศึกษาได้อย่างเสมอภาคและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) 
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ.2560 – 2579 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 

5. ระยะเวลาด าเนินการและสถานที่ 
  ระยะเวลาด าเนินโครงการสัมมนาและดูงาน เพ่ือพัฒนาศักยภาพข้าราชการครแูละบุคลากร
ทางการศึกษาตามรอยเท้าพ่อ ของส านักงานเขตบางกอกใหญ่ด้านการบริหารการจัดการศึกษาส าหรับทุกคน  
ลักษณะการด าเนินการเป็นการศึกษาดูงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร
ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ และบุคลากรกรุงเทพมหานคร  แบบแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การรับฟัง 
การบรรยาย การท ากิจกรรมกลุ่ม แบบพักค้าง 3 วัน 2 คืน ในเดือน มิถุนายน 2566 ณ จังหวัดจันทบุรีด าเนินการ
ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ 2566 ถึงเดือนกรกฎาคม 2566 (โดยวัน เวลา และสถานที่อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามสภาพ
ความจ าเป็น) ดังนี  

1) ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอ่าวคุ้งกระเบนอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ตั งอยู่ที่ ต าบลคลองขุด   
    อ าเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี ดังนี   
    - งานโครงการต่างๆภายในศูนย์ศึกษาการพัฒนาอ่าวคุ้งกระเบนอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
    - งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ในพื นที่ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอ่าวคุ้งกระเบน  
      อันเนื่องมาจากพระราชด าร ิ 
    - งานอนุรักษ์พันธุกรรมพืชผักและสมุนไพรพื นบ้านภาคตะวันออก  
    - งานสถานแสดงพันธุ์สัตว์น  าเฉลิมพระเกียรติ 6 รอบพระชนมพรรษา 
2) ศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริกสิกรรมธรรมชาติบ้านช าปลาไหล ตั งอยู่ที่  
    ต าบลสองพ่ีน้อง อ าเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี ดังนี  

      - ศูนย์การเรียนรู้ ด้านการอนุรักษ์พืชท้องถิ่น 
      - ด้านการกสิกรรมและการท่องเที่ยวเชิงเกษตร ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

         3) โรงเรียนวัดไผ่ล้อม... 
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  3) โรงเรียนวัดไผ่ล้อม (อินทก์อุทัย) ตั งอยู่ที่ ต าบลจันทนิมิต  อ าเภอเมือง  จังหวัดจันทบุรี ดังนี  
      - กิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                         - โรงเรียนปลอดขยะ Zero Waste School 
                         - 1 โรงเรียน 1 อาชีพ 1 ผลิตภัณฑ์ “โครงการโรงเรียนดีประจ าต าบล” 
                         - กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ :Active Learning 
 4) โรงเรียนบ้านแก้ว ตั งอยู่ที่ ต าบลท่าช้าง อ าเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี  ดังนี  
                         - ด้านกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                         - โรงเรียนต้นแบบโรงเรียนสุจริต 
                         - หลักสูตรวิชาชีพ การสร้างอาชีพจากมูลไส้เดือน 
  5) ศูนยส์่งเสริมและพัฒนาอาชีพเกษตร จังหวัดจันทบุรี ตั งอยู่ที่ ต าบลมะขาม อ าเภอมะขาม  
      จังหวัดจันทบุรี ดังนี  
 - ด้านการเลี ยงแมลงเศรษฐกิจและการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากแมลงเศรษฐกิจ  
 - การปลูกพืชเศรษฐกิจในภาชนะปลอดภัยจากสารพิษ ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
 - จุดเรียนรู้การปลูกผักยกแคร่ และจุดเรียนรู้การผลิตพืชสมุนไพร 
   

6. แผนปฏิบัติการ 
 

  ขั นตอนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.  เม.ย.  พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
6.1 ขออนุมัติโครงการ             

6.2 ขั นตอนการด าเนินงานโครงการ 
-ติดต่อประสานงานกับวิทยากร หน่วยงานราชการ และ 
องค์กรที่เกี่ยวข้อง 
-จัดท าค าสั่งแต่งตั งคณะกรรมการด าเนินการศึกษา 
ดูงาน และค าสั่งให้บุคลากรกรุงเทพมหานครของ 
หน่วยงานเข้าร่วมโครงการ 

            

6.3 ด าเนินการตามโครงการประกอบด้วย 
-การจัดกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์และระดมความคิดเห็น 
และการอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ฯ 
-กิจกรรมบรรยายและศึกษาดูงานตามสถานท่ีที่ก าหนด 

            

6.4 ประเมินผลโครงการและรายงานผลการด าเนินการ             

 
 
 
                                                                                                                                 7. งบประมาณ... 
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7. งบประมาณ 
  เบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ส านักงานเขตบางกอกใหญ่ 
ฝ่ายการศึกษา งานบริหารทั่วไปฝ่ายการศึกษา งบรายจ่ายอ่ืน รายการค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและดูงาน เพื่อ
พัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามรอยเท้าพ่อ เป็นเงินทั้งสิ้น 627,700.-บาท  
(หกแสนสองหม่ืนเจ็ดพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) โดยมีค่าใช้จ่ายตามรายการ ดังนี  
 

          กิจกรรม 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
 

         รายการค่าใช้จ่าย 
 

  จ านวนเงิน 
 

กฎหมายระเบียบ 
    ที่เก่ียวข้อง 

โครงการสัมมนาและดูงาน 
เพื่อพัฒนาศักยภาพข้าราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามรอยเท้าพ่อ 
แบบพักค้าง จ านวน 3 วัน  
2 คืน ณ จังหวัดจันทบุรี 
สถานท่ีศึกษาดูงาน 
1.ศูนย์ศึกษาการพัฒนา 
อ่าวคุ้งกระเบนอันเนื่องมาจาก 
พระราชด าริ 
2.ศูนย์เรียนรู้โครงการ 
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
กสิกรรมธรรมชาติ  
บ้านช าปลาไหล 
3.โรงเรียนวัดไผ่ล้อม  
(อินทก์อุทัย)  
4.โรงเรียนบ้านแก้ว 
5.ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนา 
อาชีพเกษตร จังหวัดจันทบุรี 
 

-ข้าราชการ 
ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร 
จ านวน 89 คน 
-ข้าราชการ 
กรุงเทพมหานคร 
สามัญ 
จ านวน 9 คน 
-บุคลากร 
กรุงเทพมหานคร 
จ านวน 18 คน 
-เจ้าหน้าท่ี 
ด าเนินการ  
จ านวน 10 คน 
รวมทั งสิ น 
จ านวน 126 คน 

- ค่าจ้างเหมารถยนต์โดยสารปรับอากาศ 
ไป-กลับ ขนาด 40 ที่น่ังขึ้นไป 
(12,800 บาท x 3 คัน x 3 วัน) 
- ค่าเช่าท่ีพัก 
( 1,200 บาท x 1 คน x 2 คืน ) 
= 2,400 บาท 
(750 บาท x 125 คน x 2 คืน) 
= 187,500 บาท 
- ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องด่ืม 
ครบมื อ (800 บาท x 126 คน x  2 วัน) 
= 201,600 บาท 
ไม่ครบมื อ (600 บาท x 126 คนx 1 วัน) 
= 75,600 บาท 
- ค่าสมนาคุณวิทยากร 
วิทยากรภาครัฐ บรรยาย แบ่งกลุ่มและ 
ดูงานตัวอย่าง 
(600 บาท x 1 คน x 3 ช่ัวโมง x 1 แห่ง) 
= 1,800 บาท 
(600 บาท x 1 คน x 4 ช่ัวโมง x 1 แห่ง) 
= 2,400 บาท 
วิทยากรภาครัฐ บรรยาย แลกเปลี่ยนความรู้ 
และดูงานตัวอย่าง 
(600 บาท x 1 คน x 3 ช่ัวโมง x 2 แห่ง) 
= 3,600 บาท 
วิทยากรเอกชน บรรยาย แบ่งกลุ่มและ 
ดูงานตัวอย่าง 
(1,200 บาท x 1 คน x 3 ช่ัวโมง x 1 แห่ง) 
= 3,600 บาท 
-ค่ายานพาหนะในการขนสัมภาระ 
(125 คน x 200 บาท) 
-ค่าวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ์ 
 (9,000 บาท x 1 รุ่น) 
 

115,200.00 
 
 
189,900.00 
 
 
 
 
277,200.00 
 
 
 
 
  11,400.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  25,000.00 
 
    9,000.00 
 
 

-ระเบียบกรุงเทพ 
มหานครว่าด้วย 
ค่าใช้จ่ายในการ 
ฝึกอบรม พ.ศ.2541  
 
-ค าสั่งกรุงเทพมหานคร 
ที3่159/2557 เรื่อง 
แก้ไขเพิ่มเติม ค าสั่ง 
กรุงเทพมหานคร ท่ี 
1802/2552 
ลงวันท่ี 28 เมษายน  
2552 เรื่อง  
หลักเกณฑ์การจัด 
โครงการฝึกอบรม 
 
-หนังสือที่ กท 0401 
/311ลว. 23 ม.ค.  
2547เรื่อง คู่มือ 
วิเคราะห์โครงการ 
ฝึกอบรม สัมมนา  
ศึกษาดูงาน 

                                                                                           ทั งนี ให้ถัวเฉลี่ย... 
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ทั งนี ให้ถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกรายการตามความเป็นจริง ในกรณีท่ีงบประมาณยอดใดยอดหนึ่ง      

ไม่พอจ่ายแต่ไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 
 

8. ความเสี่ยงของโครงการและแนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 

 
ความเสีย่ง 

การประเมินความเสีย่ง 
 

 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 โอกาสที่จะเกิด ผลกระทบ ระดับของ 

ความเสีย่ง 
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ อาจ
ไม่ได้รับความรู้จากการเข้า
ร่วมกิจกรรม 

1 1 น้อย - ด าเนินการก าหนดหัวข้อเนื อหาให้ 
ตรงตามวตัถุประสงค์ของโครงการ 
- ก าชับให้ผู้เข้าร่วมโครงการเข้าร่วม 
กิจกรรมตลอดหลักสูตร 
 
 
 
 

 

9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  9.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ข้าราชการกรุงเทพมหานคร
และบุคลากรกรุงเทพมหานคร ของส านักงานเขตบางกอกใหญ่ สามารถสร้างสรรค์องค์ความรู้  และรวบรวม
เป็นเนื อหาวิชาการเรียนการสอนได้ 
  9.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ข้าราชการกรุงเทพมหานคร 
และบุคลากรกรุงเทพมหานคร ของส านักงานเขตบางกอกใหญ่ ได้รับความรู้  ทักษะ  ประสบการณ์ตรง และ 
น ามาปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้สัมพันธ์กับวิถีชีวิต สภาพแวดล้อม  สังคม  และวัฒนธรรมตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือให้สอดคล้องภายใต้แนวคิด กรุงเทพฯ 9 ดี หรือนโยบาย 9 มิติ กรุงเทพฯ  
“เมืองน่าอยู่ส าหรับทุกคน”อย่างมีประสิทธิภาพ 
  9.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ข้าราชการกรุงเทพมหานคร
และบุคลากรกรุงเทพมหานคร ของส านักงานเขตบางกอกใหญ่ มีการปฏิสัมพันธ์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเกิดแนวคิด
ในการพัฒนาการศึกษาในสถานศึกษา 
  9.4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ข้าราชการกรุงเทพมหานคร 
และบุคลากรกรุงเทพมหานคร ของส านักงานเขตบางกอกใหญ่ ก่อเกิดความสามัคคีและความร่วมมือในการท างาน 
เป็นทีม 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                           10. การติดตาม... 
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10. การติดตามประเมินผล 
  10.1 ตัวชี วัดความส าเร็จ 
 

ตัวชี วัด ค่าเป้าหมาย ประเภท 
ตัวชี วัด 

วิธีการค านวณ/ 
เครื่องมือในการใช้วัด 

ระยะเวลา 

1.ผูเ้ข้าร่วมโครงการได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
   ประสบการณ์ในการท างานกับหน่วยงาน 
   ทีเ่ข้าศึกษาดูงาน 
 
 
 
 
 
 
2.ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้มา 
   พัฒนางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ร้อยละ 80 
 
 
 
  
 
 
 
 
ร้อยละ 80 

ผลผลติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลลัพธ์ 

แบบทดสอบการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ในการท างานกับ
หน่วยงานที่เข้าศึกษาดูงานโดย
ค านวณจากจ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการฯที่ได้แลกเปลี่ยนเรียนรูฯ้ 
ที่มีค่าคะแนน 8/10 ขึ นไป คณู 
100 หารด้วยจ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการฯที่ท าแบบทดสอบทั งหมด 
 
แบบติดตามผลการน าความรูไ้ปใช้
ในการปฏิบัติงาน โดยค านวณจาก
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการฯ ท่ีตอบ
แบบติดตามผลฯ ที่มีคะแนนตั งแต่
ระดับ “มาก”ขึ นไป คูณ 100 หาร
ด้วยจ านวนผูเ้ข้าร่วมโครงการฯ ที่
ตอบแบบติดตามผลฯ ทั งหมด 
 

กรกฎาคม
2566 
 
 
 
 
 
 
 
กรกฎาคม 
2566 

   

  10.2 การติดตามความก้าวหน้า 
  รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินโครงการเป็นรายเดือน โดยระบุเนื องานที่ด าเนินการ            
แล้วเสร็จ ณ เวลาที่รายงานความก้าวหน้า และคิดเป็นร้อยละของเนื องานทั งหมดของโครงการ 
 

  10.3 การประเมินผลโครงการ 
  ฝ่ายการศึกษา ส านักงานเขตบางกอกใหญ่ รับผิดชอบในการประเมินผล (ตามแบบทดสอบ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในการท างานฯ และแบบติดตามผลการน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน) 
เพ่ือวัดความส าเร็จของโครงการภายหลังเสร็จสิ นโครงการ  
 
 
    ลงชื่อ............................................................ .....ผู้เสนอโครงการ 

 
 
 
    ลงชื่อ……………………………….…………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 
 



 
 
 
 

ติดต่อสอบถาม 
ศูนยศึ์กษาการพฒันาอ่าวคุง้กระเบนอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ อ  าเภอท่าใหม่ จงัหวดัจนัทบุรี 
โทรศพัท ์ 039 433 216  

Link :: Web Site : https://www4.fisheries.go.th/local/index.php/main/welcome/cf-
kung_krabaen 

ศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริกสิกรรมธรรมชาติ 
บ้านช าปลาไหล ต าบลสองพ่ีน้อง อ าเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี 
1/2 หมู่ 4 ต าบลเขาวัว อ าเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี 22120 
เบอร์โทรศัพท/์โทรสาร 039-494 127  ติดต่อครูอ้อ สวรรญา  098-8509210 

 
โรงเรียนวัดไผ่ล้อม (อนิทก์อุทัย)  โทรศัพท ์: 0 -3932-1616 
ผอ.นายศักดินันท์  ศรีไพร  062-5163541 
ครูแอ๊ว  085-2595447 
โรงเรียนวดัหนองบวั(ปทุมาภิพฒัน์)  โทรศัพท ์: 039480628 
โรงเรียนบา้นแกว้ 039-471327 

 
 
 

https://www4.fisheries.go.th/local/index.php/main/welcome/cf-kung_krabaen
https://www4.fisheries.go.th/local/index.php/main/welcome/cf-kung_krabaen

