
ช่ือโครงการ  ประชุมครู   
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ ฝายการศึกษา  สํานักงานเขตบางกอกใหญ 
ปงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
 

1. หลักการและเหตุผล 

  ปจจุบันวิชาการและเทคโนโลยีไดมีการเปลี่ยนแปลงกาวหนาไปอยางรวดเร็ว ครูอาจารยซ่ึงมี
หนาท่ีจัดมวลประสบการณใหเกิดแกนักเรียนจึงควรไดรับการพัฒนาตนเองใหทันตอเหตุการณและสภาพสังคม  
รูปแบบของการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษารูปแบบหนึ่งคือการพัฒนาขาราชการครูโดยการประชุมสัมมนา  
เพ่ือใหขาราชการครูมีความรูความเขาใจและมีประสบการณเพ่ิมมากข้ึน  ตลอดจนการรับรูแนวนโยบายของ
ผูบริหารการศึกษาของกรุงเทพมหานคร แลวนําไปปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนใหเปนไปในทิศทาง
เดียวกันเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด การประชุมสัมมนายังจะเปนการสงเสริมมนุษยสัมพันธใหเกิดข้ึนระหวาง
ผูเก่ียวของกับการจัดการศึกษา 
  สํานักงานเขตบางกอกใหญตระหนักในความสําคัญดังกลาว จึงจัดใหมีโครงการประชุม
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาข้ึนอยางตอเนื่อง ในปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

2. วัตถุประสงค 
  2.1  เพ่ือใหขาราชการครูไดตระหนักในหนาท่ีความรับผิดชอบดานการศึกษา 

2.2  เพ่ือใหขาราชการครูไดทราบนโยบายและแนวทางปฏิบัติจากผูบริหารการศึกษาของ 
กรุงเทพมหานคร 
 2.3  เพ่ือใหขาราชการครูไดรับแนวคิดและแนวทางการเรียนการสอนใหม ๆ  
   2.4  เพ่ือใหขาราชการครูไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณดาน
การศึกษาอันนําไปสูการปรับปรุงการเรียนการสอนและการสรางความสัมพันธอันดีตอกันในการปฏิบัติงาน 

 

3. เปาหมาย 
 3.1  ดานปริมาณ ผูเขาประชุม  ประกอบดวย 

          - ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตบางกอกใหญ จํานวน 100 คน 
 3.2  ดานคุณภาพ  ผูเขาประชุมไดรับความรู ความเขาใจและประสบการณใหม ๆ  

          - สามารถนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอการเรียนการสอน 
 

4. ลักษณะของโครงการ 
  เปนโครงการประจํา สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) ดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-2579 ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนา
ประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ป ระยะท่ี 2 (พ.ศ.
2561-2565) ดานท่ี 3 มหานครสําหรับทุกคน  มิติท่ี 3.3 การศึกษาสําหรับทุกคน และสอดคลองกับ
แผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจําป พ.ศ.2565 และแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ.2565 สํานัก
การศึกษา ดานท่ี 3 มหานครสําหรับทุกคน เปาประสงคท่ี 3.3.2.3 นักเรียนมีทักษะความรูและความสามารถ
เพ่ิมข้ึนและสอดคลองกับ 
  รูปแบบโครงการเปนการประชุมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือมอบนโยบาย
และแนวทางปฏิบัติจากผูบริหารการศึกษาของกรุงเทพมหานคร เปดโอกาสใหซักถาม แลกเปลี่ยนประสบการณ
ซ่ึงกันและกัน เพ่ือใหเขาใจบทบาทและนําไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตอไป 

5. ระยะเวลาและ... 
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5. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 
   ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ จํานวน 1 วัน ภายในเดือนเมษายน – มิถุนายน 2565 
สถานท่ีประชุม หองประชุมสํานักงานเขตบางกอกใหญ หรือโรงเรียนในสังกัด 

 

6. แผนปฏิบัติการ 
 

 ต .ค .  พ .ย.  ธ.ค .  ม.ค .  ก .พ .  ม.ีค .  เม.ย.  พ .ค .  ม.ิย.  ก .ค .  ส.ค .  ก .ย.

โครงการประชุมครู

1 ประชุมผูบริหารโรงเรียน กําหนดรายละเอียด

ของโครงการ
2 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานและ

มอบหมายหนาที่
3 ประสานงานในดานตาง ๆ เชน สถานที่

เอกสาร เปนตน
4 ประชุมตามกําหนด
5 สรุปและรายงานผลการดําเนินการ

ลําดับที่ ขั้นตอนการดําเนินงาน พ .ศ .2564 พ .ศ .2565

ปงบประมาณ พ.ศ .2565

 

7. งบประมาณ 
   เบิกจายจากงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 สํานักงานเขตบางกอกใหญ 
ฝายการศึกษา งานงบประมาณโรงเรียน งบรายจายอ่ืน รายการคาใชจายในการประชุมครู เปนเงินท้ังสิ้น 
3,000.-บาท (สามพันบาทถวน) ตามรายละเอียด ดังนี้ 
 

กิจกรรม รายการคาใชจาย จํานวนเงิน กฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวของ 
- กิจกรรม จัดประชุมครู  
ตามโครงการประชุมครู 
- กลุมเปาหมาย คือ ขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสงักัดสาํนักงานเขตบางกอกใหญ   
 

- คาอาหารวางและ
เคร่ืองดื่ม จํานวน 100 
คน ๆ ละ 30.-บาท  
(100 คน x 30.-)  
เปนเงิน 3,000.-บาท 
 

3,000.-บาท 
 
 
 
 
 

1. ระเบียบกระทรวงการคลัง  วาดวย
คาใชจายในการฝกอบรม การจดังาน 
และการประชุมระหวางประเทศ พ.ศ.
2549 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3)  
พ.ศ.2555 
2. ระเบียบกระทรวงการคลัง  วาดวย 
การเบิกจายคาใชจายในการบริหารงาน
ของสวนราชการ พ.ศ.2553 
3. ระเบียบกรุงเทพมหานคร  วาดวย
คาใชจายในการฝกอบรม พ.ศ.2541  
4. ระเบียบกรุงเทพมหานครวาดวยการ
รับเงิน การเบิกจายเงนิฯลฯ พ.ศ.2555 
และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.
2560 

 รวมเปนเงิน 3,000.-บาท 

   หมายเหตุ  จะเบิกจายตามจํานวนผูเขารวมประชุมและผูเก่ียวของท่ีมีอยูจริง ณ วันดําเนินการ 
  

  8. ความเสี่ยงของ... 
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8. ความเส่ียงของโครงการและแนวทางการบริหารความเส่ียง 

ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
โอกาสท่ี
จะเกิด 

ผลกระทบ ระดับของ
ความเสีย่ง 

งบประมาณทีไ่ดรับจัดสรรไมเพียงพอใน
การดําเนินงาน เนื่องจากมีขาราชการครู
โยกยายหรือบรรจุตั้งแตเพิ่มระหวางป 
 

1 2 นอย ตั้งงบประมาณเผื่อไวได 20 % 
ของจํานวนขาราชการครูที่มีอยู
จริง 

 

9. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
  9.1  ผูเขาประชุมไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณดานการเรียนการสอน 

  9.2  เปนการลดปญหาขอของใจระหวางผูเขาประชุมกับผูบริหารท่ีเก่ียวของ เนื่องจาก 
ไดรับฟงคําตอบหรือคําชี้แจงจากผูรับผิดชอบโดยตรง 

  9.3  ผูเขาประชุมนําความรูและประสบการณท่ีไดรับไปปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน 
ใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

 

10.  การติดตามประเมินผล 
 

  10.1 ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ประเภทตัวชี้วัด วิธีการคํานวณ/

เครื่องมือในการใชวัด 
ระยะเวลา 

ขาราชการครูโรงเรียนใน
สังกัดเขารวมการประชุมฯ 
 

รอยละ 80 ผลผลติ ใบลงทะเบียนเขารวม
การประชุม 

มิ.ย.2565 

 

  10.2 การติดตามความกาวหนา 
ความกาวหนาในการดําเนินงาน ระยะเวลาการ

รายงาน 

คิดเปนรอยละ 

1. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติเงินประจาํงวด ก.พ.2565 10 

2. ประชุมผูบริหารโรงเรียน กําหนดรายละเอียดของโครงการ เม.ย.2565 20 

3. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานและมอบหมายหนาที ่ เม.ย.2565 30 

4. ประสานงานในดานตาง ๆ เชน สถานที่ เอกสาร เปนตน เม.ย.-มิ.ย.2565 40 

5. ประชุมตามกําหนด เม.ย.-มิ.ย.2565 90 

6. รายงานผลการดาํเนินโครงการ ก.ย.2565 100 
 
 
 
 
 

  10.3 การประเมินผล... 
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  10.3 การประเมินผลโครงการ 
          - จากแบบสอบถาม 

      - จากบรรยากาศและความสนใจของผูเขาประชุม 
      - จากการติดตามผลการปฏิบัติงานหลังการประชุม 

 
 

 
ลงชื่อ…………………………...….………………ผูเสนอโครงการ 

                     (นางสาวปราณี  มาลีวงศ) 
                 หวัหนาฝายการศึกษา  สํานักงานเขตบางกอกใหญ 

 
 
 
     ลงชื่อ……………………………….…..…………ผูอนุมัติโครงการ 

          (นายสุเมธ  อมรศรีวรากุล) 
                       ผูอํานวยการเขตบางกอกใหญ 


	ชื่อโครงการ  ประชุมครู
	ปัจจุบันวิชาการและเทคโนโลยีได้มีการเปลี่ยนแปลงก้าวหน้าไปอย่างรวดเร็ว ครูอาจารย์ซึ่งมีหน้าที่จัดมวลประสบการณ์ให้เกิดแก่นักเรียนจึงควรได้รับการพัฒนาตนเองให้ทันต่อเหตุการณ์และสภาพสังคม  รูปแบบของการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษารูปแบบหนึ่งคือการพัฒนาข้าราชการ...


