
 

 

คู่มือ 
การให้ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ    

  ได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูง                     
    ของต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง 

 

ส ำนักงำน ก.ก. 
 



 

 

         

        คู่มือ 
 

  กำรให้ข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครสำมัญ    
  ได้รับเงินเดือนสูงกว่ำขั้นสูง                     
    ของต ำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง 

 
 
 

ส านักงาน ก.ก. 

 

 

 

 



 

ค าน า 
 

ตำมมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 18 ตุลำคม 2559 เห็นชอบหลักเกณฑ์และวิธีกำรให้
ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญได้รับเงินเดือนสูงกว่ำขั้นสูงของต ำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง ตำมที่ส ำนักงำน ก.พ. 
เสนอ  เพ่ือเป็นกำรแก้ไขปัญหำควำมเหลื่อมล้ ำในกำรรับเงินเดือนซึ่งต่ำงจำกข้ำรำชกำรประเภทอ่ืน  และส ำนักเลขำธิกำร
คณะรัฐมนตรีได้มีหนังสือ ดว่นทีสุ่ด ที่ นร 0505/ว 347 เมื่อวนัที่ 20 ตุลำคม 2559 เวียนแจ้งหลักเกณฑ์และ
วิธีกำรดังกล่ำว โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2559  กรุงเทพมหำนคร โดยส ำนักงำน ก.ก. ได้ศึกษำถึง
หลักเกณฑ์และวิธีกำรดังกล่ำวเพ่ือน ำมำปรับใช้กับข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครสำมัญ  เพ่ือให้มีรูปแบบ
และวิธีกำรได้รับเงินเดือนที่เหมำะสมกับวิธีกำรเลื่อนเงินเดือนของกรุงเทพมหำนครในปัจจุบัน  ทั้งนี้ เพ่ือให้
กลุ่มข้ำรำชกำรที่ได้รับเงินเดือนถึงข้ันสูงสุดของต ำแหน่ง (เงินเดือนตัน) ได้มีก ำลังใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
รวมถึงได้รับค่ำตอบแทนที่เหมำะสมและเป็นธรรมเมื่อเปรียบเทียบกับข้ำรำชกำรประเภทอ่ืน ซึ่ง ก.ก. ได้อนุมัติ
หลักเกณฑ์และวิธีกำรให้ข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครสำมัญได้รับเงินเดือนสูงกว่ำขั้นสูงของต ำแหน่งที่
ได้รับแต่งตั้ง และตำรำงกำรเลื่อนเงินเดือนแนบท้ำยหลักเกณฑ์ฯ  ในกำรประชุมครั้งที่ 4/2560 เมื่อวันที่ 
20 เมษำยน 2560 และครั้งที่ 5/2560 เมื่อวันที่ 18 พฤษภำคม 2560  โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลำคม 2559  เช่นเดียวกับข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ 

ดังนั้น ส ำนักงำน ก.ก. จึงได้จัดท ำคู่มือกำรให้ข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครสำมัญได้รับ
เงินเดือนสูงกว่ำขั้นสูงของต ำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งฉบับนี้  เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคล ใช้เป็นแนวทำงในกำรเลื่อนเงินเดือนให้กับกลุ่มข้ำรำชกำรที่ได้รับเงินเดือนถึงขั้นสูงสุดของต ำแหน่ง
ได้อย่ำงถูกต้อง และเพ่ือเผยแพร่หลักเกณฑ์และวิธีกำรฯ ดังกล่ำว ให้ข้ำรำชกำรทั้งผู้มีสิทธิตำมหลักเกณฑ์ฯ 
และข้ำรำชกำรทั่วไปได้รับทรำบ  และร่วมตรวจสอบกำรด ำเนินกำรให้เป็นไปอย่ำงถูกต้องตำมหลักเกณฑ์ฯ 
เพ่ือประโยชน์ของข้ำรำชกำรและกรุงเทพมหำนคร ทั้งนี้ ส ำนักงำน ก.ก. หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำคู่มือฯ ฉบับนี้
จะเป็นประโยชน์แก่ข้ำรำชกำรและหน่วยงำนในสังกัดกรุงเทพมหำนครได้เป็นอย่ำงดี 
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                                                                                           ส านักงาน ก.ก. 

                                                                                              กรกฎาคม 2560 

 

 

 

 



 

สารบัญ 

 
     หน้ำ 

 หลักเกณฑ์และวิธีกำรให้ข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครสำมัญ      1           
ได้รับเงินเดือนสูงกว่ำขั้นสูงของต ำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง 

 

 ค ำอธิบำย หลักเกณฑ์และวิธีกำรให้ข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครสำมัญ      3 
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ได้รับเงินเดือนสูงกว่ำขั้นสูงของต ำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง 
 

 ตัวอย่ำงค ำสั่งประกอบหลักเกณฑ์ ฯ 

- ค ำสั่ง ให้ข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครสำมัญได้รับเงินเดือนสูงกว่ำขั้นสูง   12 
            ของต ำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง 

- ค ำสั่ง แก้ไขค ำสั่งให้ข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครสำมัญได้รับค่ำตอบแทนพิเศษ  (ยกเลิก) 14    

- ค ำสั่ง เลื่อนเงินเดือนและให้ข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครสำมัญได้รับเงินเดือน             15 

            สูงกว่ำขั้นสูงของต ำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง 

- ค ำสั่ง แก้ไขค ำสั่งให้ข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครสำมัญได้รับค่ำตอบแทนพิเศษ                     17
   

 

  
 
 
 



 

หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญได้รับเงินเดือน 
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ข้อ 1 ข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครสำมัญ ผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภทและระดับที่ได้รับเงินเดือนถึงอัตรำ
เงินเดือนขั้นสูงตำมบัญชีเงินเดือนขั้นต่ ำขั้นสูง หรือได้รับเงินเดือนถึงอัตรำเงินเดือนสูงสุดตำมท่ี ก.ก. ก ำหนด 
เมื่อได้รับกำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือนตำมรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรแล้ว ให้ได้รับเงินเดือนในระดับ
ถัดไปของแต่ละประเภทต ำแหน่ง เว้นแต่กรณีดังต่อไปนี้  

(1) ผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษและผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับ
เชี่ยวชำญ ให้ได้รับเงินเดือนในต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับทรงคุณวุฒิ โดยให้ได้รับเงินเดือนไม่เกินอัตรำที่ 
ก.ก. ก ำหนด   

(2) ผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับทรงคุณวุฒิ ให้ได้รับเงินเดือนไม่เกินขั้นสูงของ
ประเภทวิชำกำรระดับทรงคุณวุฒิ  

(3) ผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรระดับสูง  ให้ได้รับเงินเดือนในต ำแหน่งประเภทบริหำร 
ระดับต้น  

ข้อ 2 ข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครสำมัญ ผู้ใดได้รับแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งต่ำงประเภท ต่ำงสำยงำน 
หรือต่ำงระดับ และเงินเดือนที่ได้รับอยู่สูงกว่ำเงินเดือนขั้นสูงหรืออัตรำเงินเดือนสูงสุดที่ ก.ก  ก ำหนด ส ำหรับ
ต ำแหน่งที่ไดร้ับแต่งตั้ง ให้ได้รับเงินเดือนในอัตรำที่ได้รับอยู่เดิม โดยให้ได้รับเงินเดือนตำมข้อ 1 ตั้งแต่วันที่
ได้รับแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งต่ำงประเภท ต่ำงสำยงำน หรือต่ำงระดับ 

ข้อ 3 ข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครสำมัญ  ทีไ่ด้รับเงินเดือนตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรในข้อ 1      
ให้ได้รับเงินเดือนในวันที่ 1 เมษำยน หรือวันที่ 1 ตุลำคม ตำมรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร  โดย 

ข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครสำมัญ  ผู้ด ำรงต ำแหน่งดังต่อไปนี้ 

(ก) ประเภทบริหำรระดับต้น 

(ข) ประเภทอ ำนวยกำรระดับต้นและสูง 

(ค) ประเภทวิชำกำรระดับปฏิบัติกำร ระดับช ำนำญกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ระดับ
เชี่ยวชำญ และระดับทรงคุณวุฒิ  

(ง) ประเภททั่วไประดับปฏิบัติงำน ระดับช ำนำญงำน ระดับอำวุโส ระดับอำวุโสที่ ก.ก.
ก ำหนดให้ได้รับเงินเดือนขั้นสูง และระดับทักษะพิเศษ  
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ให้ได้รับเงินเดือนในระดับที่ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญผู้นั้นด ารงต าแหน่งอยู่  โดยปรับ
เข้าสู่อัตราเงินเดือน ตามฐานเงินเดือนใกล้เคียงที่ไม่ต่ ากว่าอัตราเงินเดือนที่ได้รับอยู่เดิม  ตามตารางการเลื่อน
เงินเดือนแนบท้ายหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของ
ต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง (ในกรณีท่ีเงินเดือนฐานไม่ตรง) แล้วจึงเลื่อนเงินเดือนตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ก. 
ก าหนด 

ในกรณีที่ข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครสำมัญผู้ใดต้องพ้นจำกรำชกำรเพรำะเหตุเกษียณอำยุ      
ให้ผู้นั้นได้รับเงินเดือนดังกล่ำวในวันที่ 30 กันยำยน ของปีสุดท้ำยก่อนที่จะพ้นจำกรำชกำรเพรำะเหตุ
เกษียณอำยุ 

ข้อ 4 ข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครสำมัญผู้ใดได้รับเงินเดือนตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรนี้ เมื่อได้รับ
เงินเดือนจนถึงอัตรำเงินเดือนขั้นสูงหรืออัตรำเงินเดือนสูงสุดที่ ก.ก. ก ำหนดแล้ว ให้ได้รับค่ำตอบแทนพิเศษ
ตำมระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรเบิกจ่ำยค่ำตอบแทนพิเศษของข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงประจ ำผู้ได้รับ
เงินเดือน หรือค่ำจ้ำงถึงข้ันสูงหรือใกล้ถึงขั้นสูงของอันดับหรือต ำแหน่ง 

ข้อ 5 ข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครสำมัญ  ผู้ใดได้รับค่ำตอบแทนพิเศษตำมระเบียบกระทรวงกำรคลัง
ว่ำด้วยกำรเบิกจ่ำยค่ำตอบแทนพิเศษของข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงประจ ำผู้ได้รับเงินเดือน หรือค่ำจ้ำงถึงข้ันสูง
หรือใกล้ถึงขั้นสูงของอันดับหรือต ำแหน่ง อยู่ในวันที่หลักเกณฑ์และวิธีกำรนี้มีผลใช้บังคับ ให้น ำค่ำตอบแทน
ดังกล่ำวมำรวมเป็นเงินเดือน ในกรณีที่มีเศษไม่ถึงสิบบำทให้ปรับเป็นสิบบำท และให้ได้รับเงินเดือนในอัตรำ
ใหม่ตั้งแต่วันที่หลักเกณฑ์และวิธีกำรนี้มีผลใช้บังคับ 

ข้อ 6 กรณีมีปัญหำเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรนี้ให้น ำเสนอ ก.ก. พิจำรณำ 

 

 

 

   มติ ก.ก. คร้ังที่ 4/2560 เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2560  และ 

                                                        มติ ก.ก. คร้ังที่ 5/2560 เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2560 
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ค าอธิบายหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญได้รับเงินเดือน 

                        สูงกว่าขั้นสูงของต าแหน่งท่ีได้รับแต่งตั้ง 
 

ตำมมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 18 ตุลำคม 2559 เห็นชอบในหลักเกณฑ์และวิธีกำรให้
ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญได้รับเงินเดือนสูงกว่ำขั้นสูงของต ำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง และส ำนักงำนเลขำธิกำร
คณะรัฐมนตรีได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ นร 0505/ว 347 เมื่อวันที่ 20 ตุลำคม 2559 เวียนแจ้งหลักเกณฑ์
และวิธีกำร โดยให้มีผลตั้งแต่ 1 ตุลำคม 2559 แต่หลักเกณฑ์ ฯ ดังกล่ำวไม่สำมำรถน ำมำอนุโลมใช้กับ
กรุงเทพมหำนครได้ เนื่องจำกมีวิธีกำรเลื่อนเงินเดือนที่แตกต่ำงกัน ส ำนักงำน ก.ก. จึงน ำหลักเกณฑ์ ฯ นี้เสนอ
ที่ประชุม ก.ก. เพ่ือพิจำรณำถึงกำรน ำมำใช้กับกรุงเทพมหำนคร  โดยที่ประชุม ก.ก. ได้มีมติในกำรประชุมครัง้ที่ 
4/2560 เมื่อวนัที่  20 เมษำยน 2560 และครั้งที่ 5/2560 เมื่อวันที่ 18 พฤษภำคม 2560 อนุมัติหลักเกณฑ์
และวิธีกำรให้ข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครสำมัญได้รับเงินเดือนสูงกว่ำขั้นสูงของต ำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง  ในรูปแบบ
ที่สอดคล้องกับวิธีกำรเลื่อนเงินเดือนของกรุงเทพมหำนคร โดยมีค ำอธิบำยในสำระส ำคัญดังนี้ 

 

รายละเอียดของค าอธิบายหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญได้รับ
เงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ค าอธิบาย 

- กำรได้รับเงินเดือนถึงอัตรำเงินเดือนขั้นสูงตำมบัญชีเงินเดือนขั้นต่ ำขั้นสูง หมำยถึง กำรได้รับเงินเดือน
ขั้นสูงสุดของระดับต ำแหน่งที่ด ำรงอยู่ตำมที่ ก.ก. ก ำหนด ส ำหรับผู้ด ำรงต ำแหนง่ประเภททั่วไป ระดับอำวโุส จะได้รับ
เงินเดือนไม่เกินอัตรำ 41,620 บำท  และประเภทวิชำกำร ระดับทรงคุณวุฒิ จะได้รับเงินเดือนไม่เกินอัตรำ 
74,320 บำท  

 

ข้อ 1 ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทและระดับที่ได้รับเงินเดือนถึง
อัตราเงินเดือนขั้นสูงตามบัญชีเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูง หรือได้รับเงินเดือนถึงอัตราเงินเดือนสูงสุดตามที่ ก.ก. 
ก าหนด เม่ือได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการแล้ว ให้ได้รับ
เงินเดือนในระดับถัดไปของแต่ละประเภทต าแหน่ง เว้นแต่กรณีดังต่อไปนี้  

(1) ผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษและผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ
ระดับเชี่ยวชาญ ให้ได้รับเงินเดือนในต าแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ โดยให้ได้รับเงินเดือนไม่
เกินอัตราที่ ก.ก. ก าหนด   

(2) ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ ให้ได้รับเงินเดือนไม่เกินขั้นสูงของ
ประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ  

(3) ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับสูง  ให้ได้รับเงินเดือนในต าแหน่งประเภท
บริหารระดับต้น  
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- กำรได้รับเงินเดือนถึงอัตรำเงินเดือนสูงสุดตำมที่ ก.ก. ก ำหนด หมำยถึง กำรได้รับเงินเดือนถึงขั้นสูงสุด
ของระดับต ำแหน่งที่ด ำรงอยู่ที่ ก.ก. ก ำหนด (เงินเดือนตัน) ตำมตำรำงกำรเลื่อนเงินเดือนชั่วครำว ส ำหรับ
ข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครสำมัญ 

- กำรให้ได้รับเงินเดือนในระดับถัดไปของแต่ละประเภทต ำแหน่ง  หมำยถึง กำรที่ผู้ด ำรงต ำแหน่งใน
ระดับท่ีได้รับเงินเดือนถึงอัตรำเงินเดือนขั้นสูงสุด (เงินเดือนตัน) สำมำรถได้รับเงินเดือนถึงอัตรำเงินเดือนสูงสุด
ในระดับถัดไปอีกหนึ่งระดับ  โดยยกเว้น 

1. ผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภททั่วไป ระดับทักษะพิเศษ และผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับ
เชี่ยวชำญ  ให้ได้รับเงินเดือนในต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับทรงคุณวุฒิ  โดยให้ได้รับเงินเดือน ไม่เกินอัตรำ
ที่ ก.ก. ก ำหนด (ไม่เกินอัตรำ 74,320 บำท) 

2. ผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับทรงคุณวุฒิ ให้ได้รับเงินเดือนไม่เกินขั้นสูงของประเภท
วิชำกำรระดับทรงคุณวุฒิ (ไม่เกินอัตรำ 76,800 บำท) 

3. ผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร ระดับสูง ให้ได้รับเงินเดือนในต ำแหน่งประเภทบริหำร ระดับต้น 
(ไม่เกินอัตรำ 74,320 บำท) 

 

ตัวอย่าง  ข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครสำมัญ ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร ได้รับ
เงินเดือนถึงขั้นสูงของระดับต ำแหน่งแล้ว คือ 43,600 บำท หำกได้รับพิจำรณำเลื่อนเงินเดือน หนึ่งขั้น ตำม
หลักเกณฑ์ ฯ นี้จะได้รับกำรเลื่อนเงินเดือนเป็นเงิน 44,930 บำท (ตำมตำรำงแนบท้ำยหลักเกณฑ์ฯ) ซึ่งได้รับ
เงินเดือนสูงกว่ำขั้นสูงของต ำแหน่งที่ได้รับกำรแต่งตั้ง (สูงกว่ำต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร) โดย
สำมำรถรับเงินเดือนไปจนถึงขั้นสูงสุดของระดับต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ คือ 58,390 บำท 

 

 

 

 

 

 

ค าอธิบาย  

ข้ำรำชกำรฯ ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งต่ำงประเภท ต่ำงสำยงำน หรือต่ำงระดับ และเงินเดือนที่
ได้รับอยู่เดิมไม่เกินอัตรำเงินเดือนสูงสุดของต ำแหน่งที่ก ำหนดตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรนี้ ข้ำรำชกำรจะได้รับ
เงินเดือนเท่ำเดิม 

ตัวอย่าง กรณีได้รับแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งต่ำงประเภท ต่ำงสำยงำน 

   นำงสำว ก ด ำรงต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนธุรกำร ระดับช ำนำญงำน อัตรำเงินเดือน 27,030 บำท ต่อมำ
ได้รับแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งนักจดักำรงำนทัว่ไป ระดับปฏิบัติกำร  นำงสำว ก จะได้รับเงนิเดือนในอัตรำ 27,030 บำท  
เช่นเดิม เนื่องจำกเงินเดือนที่ได้รับอยู่เดิมสูงกว่ำเงินเดือนขั้นสูงสุด (เงินเดือนตัน) ของต ำแหน่งประเภทวิชำกำร  

ข้อ 2 ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญผู้ใดได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต่างประเภท ต่างสายงาน หรือ
ต่างระดับ และเงินเดือนที่ได้รับอยู่สูงกว่าเงินเดือนขั้นสูงหรืออัตราเงินเดือนสูงสุดท่ี ก.ก  ก าหนด ส าหรับต าแหน่งที่
ได้รับแต่งตั้ง ให้ได้รับเงินเดือนในอัตราที่ได้รับอยู่เดิม   โดยให้ได้รับเงินเดือนตามข้อ 1 ตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งต่างประเภท ต่างสายงาน หรือต่างระดับ 
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ระดับปฏิบัติกำร  (26,900 บำท) แต่ยังไม่เกินอัตรำเงินเดือนสูงสุดของต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับ
ปฏิบัติกำร   ที่ก ำหนดตำมหลักเกณฑ์นี้  ซึ่งสำมำรถรับเงินเดือนถึงอัตรำขั้นสูงตำมตำรำงกำรเลื่อนเงนิเดือนแนบ
ท้ำยหลักเกณฑ ์ฯ  ในอัตรำ 43,600 บำท  

ตัวอย่าง กรณีได้รับแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง  ต่ำงสำยงำน 

นำย ข. ด ำรงต ำแหน่งนักวิชำกำรสิ่งแวดล้อม ระดับช ำนำญกำร อัตรำเงินเดือน 27,030 บำท 
ต่อมำสอบแข่งขัน และได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง นักวิชำกำรสุขำภิบำล ระดับปฏิบัติกำร  
ดังนั้น นำย ข. จะได้รับอัตรำเงินเดือน ณ วันที่บรรจุ ฯ เท่ำกับ 27,030 บำท เนื่องจำกเงินเดือนที่ได้รับอยู่
เดิม ยังไม่เกินอัตรำเงินเดือนสูงสุดของต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับปฏิบัติกำรที่ก ำหนดตำมหลักเกณฑ์ฯ นี้ 
(43,600 บำท) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 สรุป กำรได้รับเงินเดือนสูงกว่ำขัน้สูงของต ำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งของข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครสำมญั  ดังนี ้

ประเภท/ระดับ 
เงินเดือนขั้นสูง 

เดิม 
เงินเดือนขั้นสูง 

ใหม่ 
ใช้บัญชีถัดไปของ 

บริหำร  ระดับสูง 76,800 76,800 ไม่มีบัญชีในระดับถัดไป 

บริหำร   ระดับต้น 74,320 76,800 บริหำร  ระดับสูง 

อ ำนวยกำร  ระดับสูง 70,360 74,320 บริหำร ระดับต้น 

อ ำนวยกำร  ระดับต้น 59,500 70,360 อ ำนวยกำร ระดับสูง 

ข้อ 3 ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญท่ีได้รับเงินเดือนตามหลักเกณฑ์และวิธีการในข้อ 1           
ให้ได้รับเงินเดือนในวันที่ 1 เมษายน หรือวันที่ 1 ตุลาคม ตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ            
โดยข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ  ผู้ด ารงต าแหน่งดังต่อไปนี้ 

(ก) ประเภทบริหารระดับต้น 

(ข) ประเภทอ านวยการระดับต้นและสูง 

(ค) ประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับ
เชี่ยวชาญ และระดับทรงคุณวุฒิ  

(ง) ประเภทท่ัวไประดับปฏิบัติงาน ระดับช านาญงาน ระดับอาวุโส ระดับอาวุโสที ่ก.ก. ก าหนด 
ให้ได้รับเงินเดือนขั้นสูง และระดับทักษะพิเศษ  

ให้ได้รับเงินเดือนในระดับที่ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญผู้นั้นด ารงต าแหน่งอยู่ โดยปรับ
เข้าสู่อัตราเงินเดือน ตามฐานเงินเดือนใกล้เคียงที่ไม่ต่ ากว่าตามตารางการเลื่อนเงินเดือนแนบท้ายหลักเกณฑ์
และวิธีการให้ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของต าแหน่งท่ีได้รับแต่งตั้ง (ในกรณี
ที่เงินเดือนฐานไม่ตรง)  แล้วจึงเลื่อนเงินเดือนตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ก. ก าหนด 
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ค าอธิบาย  กำรให้ข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครสำมัญได้รับเงินเดือนตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำร ฯ นี้ 

ข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครสำมัญ ที่ได้รับเงินเดือนตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรในข้อ 1  ให้ได้รับเงินเดือนใน
วันที่ 1 เมษำยน หรือ 1 ตุลำคม  ตำมรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร  โดยเลื่อนเงินเดือนในระดับที่ตนด ำรง
ต ำแหน่งอยู่ตำมตำรำงกำรเลื่อนเงินเดือนแนบท้ำยหลักเกณฑ์ ฯ นี้   

ในกรณีข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครสำมัญผู้ใด ได้รับเงินเดือนไม่ตรงกับเงินเดือนฐำนของตำรำงกำรเลื่อน
เงินเดือนแนบท้ำยหลักเกณฑ์ ฯ นี้  ให้ใช้เงินเดือนฐำนใกล้เคียงไม่ต่ ำกว่ำเงินเดือนที่ข้ำรำชกำรผู้นั้นได้รับ เป็นเงินเดือน
ฐำนที่ใช้ในกำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือน  แล้วจึงเลื่อนเงินเดือนตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ก. ก ำหนด 

ตัวอย่าง  กรณีเงินเดือนฐำนที่จะเลื่อนเงินเดือน ณ 1 เมษำยน 2560 ไม่ตรงกับเงินเดือนฐำนตำมตำรำงกำรเลื่อน
เงินเดือนแนบท้ำยหลักเกณฑ์ ฯ 

นำย ค. ด ำรงต ำแหน่ง นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร  ได้รับเงินเดือน ณ วันที่ 31 มีนำคม 2560 เท่ำกับ 45,350 บำท  
(เงินเดือนฐำน เท่ำกับ 43,600 รวมกับ ค่ำตอบแทนพิเศษ  ณ 1 ตลุำคม 2559 เท่ำกับ 1,750)  ซึ่งเงนิเดือน 45,350 บำท 
นั้น ไม่ตรงกับเงินเดือนฐำนของตำรำงกำรเลื่อนเงินเดือน แนบท้ำยหลักเกณฑ์ฯ  ดังนั้น นำย ค. จะได้รับเงินเดือนฐำนเพ่ือ
เลื่อนเงินเดือนในวันที่ 1 เมษำยน 2560 เท่ำกับ 45,750 บำท  ซึ่งเป็นเงินเดือนใกล้เคียง  และไม่ต่ ำกว่ำเงินเดือนที่
ได้รับ ตำมตำรำงกำรเลื่อนเงินเดือนแนบท้ำยหลักเกณฑ์ ฯ 

ประเภท/ระดับ 
เงินเดือนขั้นสูง 

เดิม 
เงินเดือนขั้นสูง 

ใหม่ 
ใช้บัญชีถัดไปของ 

วิชำกำร  ระดับทรงคุณวุฒิ 74,320 76,800 ทรงคุณวุฒิ (เฉพำะสำยงำน) 
วิชำกำร  ระดับทรงคุณวุฒิ        
(เฉพำะสำยงำน) 

76,800 76,800 ไม่มีในบัญชีถัดไป 

วิชำกำร  ระดับเชี่ยวชำญ 69,040 74,320 วิชำกำร  ระดับทรงคุณวุฒิ 

วิชำกำร  ระดับช ำนำญกำรพิเศษ 58,390 69,040 วิชำกำร  ระดับเชี่ยวชำญ 

วิชำกำร  ระดับช ำนำญกำร 43,600 58,390 
วิชำกำร  ระดับช ำนำญกำร
พิเศษ 

วิชำกำร  ระดับปฏิบัติกำร 26,900 43,600 วิชำกำร  ระดับช ำนำญกำร 

ทั่วไป  ระดับทักษะพิเศษ 69,040 74,320 วิชำกำร  ระดับทรงคุณวุฒิ 
ทั่วไป ระดับอำวุโส 
(เฉพำะสำยงำน) 

54,820 69,040 ทั่วไป ระดับทักษะพิเศษ 

ทั่วไป ระดับอำวุโส 41,620 69,040 ทั่วไป ระดับทักษะพิเศษ 

ทั่วไป  ระดับช ำนำญงำน 38,750 54,820 ทั่วไป ระดับอำวุโส 

ทั่วไป ระดับปฏิบัติงำน 21,010 38,750 ทั่วไป ระดับช ำนำญงำน 
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ตัวอย่าง  กรณีเงินเดือนฐำนที่จะเลื่อนเงินเดือน ณ 1 เมษำยน 2560 ตรงกับเงินเดือนฐำนตำมตำรำงกำรเลื่อนเงินเดือน
แนบท้ำยหลักเกณฑ์ ฯ 

นำงสำว ง. ด ำรงต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนพัสดุช ำนำญงำน  ได้รับเงินเดือน ณ วันที่ 31 มีนำคม 2560 เท่ำกับ 
38,750 บำท  ดังนั้น นำงสำว ง. จะมีเงินเดือนฐำนเพ่ือเลื่อนเงินเดือน ในวันที่  1 เมษำยน 2560 เท่ำกับ 38,750 
บำท (ตำมตำรำงกำรเลื่อนเงินเดือนแนบท้ำยหลักเกณฑ์ฯ) 

 

 

 

 

 

ค าอธิบาย  หลักเกณฑ์ ฯ นี้  ใช้บังคับกับข้ำรำชกำรที่เงินเดือนตัน และเกษียณอำยุรำชกำร ตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. 
2560 เป็นต้นไป โดยข้ำรำชกำร ฯ จะได้รับกำรเลื่อนเงินเดือน ในวันที่ 30 กันยำยนของปีที่เกษียณอำยุรำชกำร  โดย
น ำอัตรำเงินเดือนสุดท้ำยที่ได้รับ  ไปใช้เพ่ือค ำนวณเงินบ ำเหน็จบ ำนำญ 

ตัวอย่าง 

นำง จ. ต ำแหน่งนักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ  ซึ่งจะเกษียณอำยุในวันที่ 1  ตุลำคม  2560 
ได้รับเงินเดือน ณ วันที่ 30 กันยำยน 2560 เท่ำกับ 64,780 บำท  (ตำมบัญชีแนบท้ำยหลักเกณฑ์ ฯ)  ให้น ำเงินเดือน 
64,780 บำท  ไปใช้ในกำรค ำนวณเงินบ ำเหน็จบ ำนำญ 

 

 

 

 

 

 

ค าอธิบาย  เมื่อข้ำรำชกำร ฯ ได้รับเงินเดือนถึงอัตรำเงินเดือนสูงสุดของต ำแหน่ง (เงินเดือนตัน)  ตำมหลักเกณฑ์และ
วิธีกำรนี้ จะได้รับค่ำตอบแทนพิเศษตำมระเบียบกระทรวงกำรคลัง ฯ  

 

ตัวอย่าง   

นำย ง. ด ำรงต ำแหน่ง ประเภทอ ำนวยกำร ระดับต้น  รับเงินเดือนถึงอัตรำ    70,360 บำท  (อัตรำเงินเดือน
สูงสุดตำมหลักเกณฑ์ ฯ ของประเภทอ ำนวยกำร  ระดับต้น)  ได้รับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร หนึ่งขั้น  ดังนั้น 
นำย ง. จะได้รับค่ำตอบแทนพิเศษ ฯ ในอัตรำ 2,820 บำท  (ตำมบัญชีแนบท้ำยหลักเกณฑ์ ฯ) 

 

 

ในกรณีที่ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญผู้ใดต้องพ้นจากราชการเพราะเหตุเกษียณอายุ   

ให้ผู้นั้นได้รับเงินดังกล่าวในวันที่ 30 กันยายนของปีสุดท้ายก่อนที่จะพ้นจากราชการ  

เพราะเหตุเกษียณอายุ 

 

ข้อ 4 ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญผู้ใดได้รับเงินเดือนตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ เมื่อได้รับ
เงินเดือนจนถึงอัตราเงินเดือนขั้นสูงหรืออัตราเงินเดือนสูงสุดท่ี ก.ก. ก าหนดแล้ว  ให้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษ 
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการและลูกจ้างประจ าผู้ได้รับ
เงินเดือน หรือค่าจ้าง  ถึงขั้นสูงหรือใกล้ถึงขั้นสูงของอันดับหรือต าแหน่ง 
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ค าอธิบาย  ข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครผู้ที่ได้รับค่ำตอบแทนพิเศษตำมระเบียบกระทรวงกำรคลัง ฯ  ในวันที่ 1 ตุลำคม  
2559  ให้น ำค่ำตอบแทนดังกล่ำวมำรวมเป็นเงินเดือน  และให้รับเงินเดือนในอัตรำใหม่ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2559 

ตัวอย่าง 

1. นำง จ. ด ำรงต ำแหน่งประเภททั่วไป ระดับช ำนำญงำน  อัตรำเงินเดือน 38,750 บำท ได้รับค่ำตอบแทนพิเศษ ฯ 
ณ วันที่ 1 ตุลำคม  2559   อัตรำ 1,550 บำท ดังนั้น นำงสำว ง. จะได้รับเงินเดือนในอัตรำใหม่ ณ วันที่ 1 ตุลำคม  2559  
เท่ำกับ  40,300 บำท 

2. นำย ฉ ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ  อัตรำเงินเดือน 58,390 บำท ได้รับค่ำตอบแทนพิเศษฯ   
ณ วันที่  1 ตุลำคม  2559   อัตรำ 2,340 บำท ดังนั้น นำย ฉ. จะได้รับเงินเดือนในอัตรำใหม่ ณ วันที่ 1 ตุลำคม   2559 
เท่ำกับ  60,730 บำท 

3. นำงสำว ญ. ด ำรงต ำแหน่งประเภทบริหำร ระดับต้น  อัตรำเงินเดือน  74,320 บำท ได้รับค่ำตอบแทนพิเศษฯ      
ณ วันที่  1 ตุลำคม  2559   อัตรำ 2,980 บำท  (รวมได้รับเงิน 77,300 บำท)  ดังนั้น นำงสำว ญ. จะได้รับเงินเดือน  
ในอัตรำใหม่ เท่ำกับ  76,800 บำท  และได้รับค่ำตอบแทนพิเศษฯ  ในอัตรำ 500 บำท  ณ วันที่ 1 ตุลำคม  2559 

สรุป กรณีได้รับค่ำตอบแทนพิเศษ ฯ ณ วันที่ 1 ตุลำคม 2559  (ยกตัวอย่ำงระดับช ำนำญงำน) 

ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2559 ณ วันที่ 1 เมษายน 2560 

ก่อนมีหลักเกณฑ ์ หลังมีหลักเกณฑ ์
ปรับเข้ำฐำนใกลเ้คียง

ไม่ต่ ำกว่ำฯ 
เลื่อนเงินเดือน 
*สมมุติ 1 ข้ัน 

เงินเดือนฐำน ค่ำตอบแทนพิเศษ เงินเดือน เงินเดือนฐำน เงินเดือนท่ีไดร้ับ 
38,750 1,550 40,300 

(38,750+1,550) 
40,360 41,620 

 

สรุป กรณีได้รับค่ำตอบแทนพิเศษ ฯ ณ วันที่ 1 ตุลำคม 2559 และเงินเดือนอัตรำใหม่ที่เกินจำกอัตรำ   

       เงินเดือนขั้นสูง  (ยกตัวอย่ำง ระดับบริหำรต้น) 

ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2559 ณ วันที่ 1 เมษายน 2560 
ก่อนมีหลักเกณฑ ์ หลังมีหลักเกณฑ ์ *สมมุติ 1 ข้ัน 

เงินเดือนฐำน ค่ำตอบแทนพิเศษ เงินเดือน ค่ำตอบแทน
พิเศษ 

เงินเดือนฐำน ค่ำตอบแทนพิเศษ 

74,320 2,980 76,800 
(74,320+2,980) 

500 
(ส่วนที่เกินจำกอัตรำ
เงินเดือนข้ันสูง) 

76,800 3,080 

ข้อ 5 ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ  ผู้ใดได้รับค่าตอบแทนพิเศษตามระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการและลูกจ้างประจ าผู้ได้รับเงินเดือน หรือค่าจ้างถึงข้ันสูงหรือ
ใกล้ถึงขั้นสูงของอันดับหรือต าแหน่ง อยู่ในวันที่หลักเกณฑ์และวิธีการนี้มีผลใช้บังคับ ให้น าค่าตอบแทนดังกล่าว
มารวมเป็นเงินเดือน ในกรณีที่มีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปรับเป็นสิบบาท และให้ได้รับเงินเดือนในอัตราใหม่ตั้งแต่
วันที่หลักเกณฑ์และวิธีการนี้มีผลใช้บังคับ 
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ค าถาม – ค าตอบ 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการกรุงเทพมหานครได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูง 

ของต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง 

ตามมติ ก.ก. ครั้งที่ 4/2560 เม่ือวันที่ 20 เมษายน 2560 

และครั้งที่ 5/2560 เม่ือวันที่ 18 พฤษภาคม 2560 

 

1. ถำม   หลักเกณฑ์และวิธีกำรนี้ มีผลใช้บังคับตั้งแต่เมื่อใด  

ตอบ  ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๙ เป็นต้นไป 

2.   ถำม   เมื่อหลักเกณฑ์และวิธีกำรนี้มีผลใช้บังคับ กำรได้รับเงินเดือนของข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครสำมัญ  
              จะเปลี่ยนแปลงไปอย่ำงไร 

ตอบ  เดิม ข้ำรำชกำรจะได้รับกำรเลื่อนเงินเดือนได้จนถึงอัตรำเงินเดือนขั้นสูงตำมบัญชีเงินเดือนขั้นต่ ำ 
        ขั้นสูงที่ ก.ก. ก ำหนด (เงินเดือนตัน) ในส่วนที่เกินกว่ำนั้น จะได้รับเป็นค่ำตอบแทนพิเศษตำม    
        ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรเบิกจ่ำยค่ำตอบแทนพิเศษของข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงประจ ำ    
        ผู้ได้รับเงินเดือน หรือค่ำจ้ำงถึงข้ันสูงหรือใกล้ถึงข้ันสูงของอันดับหรือต ำแหน่ง พ.ศ. ๒๕๕๐ และท่ี 
        แก้ไขเพ่ิมเติม  

  ใหม่ ข้ำรำชกำรสำมำรถได้รับเงินเดือนสูงขึ้นได้จนถึงอัตรำเงินเดือนขั้นสูงของต ำแหน่งประเภท 
 เดียวกันที่อยู่ระดับถัดไปอีกหนึ่งระดับ  ดังนี้ 

ประเภทต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่งปัจจุบัน 
ระดับต ำแหน่งที่สำมำรถได้รับ

เงินเดือนสูงสุด 
ทั่วไป ปฏิบัติงำน 

ช ำนำญงำน 
อำวุโสและอำวุโส(เฉพำะสำยงำน) 

ทักษะพิเศษ 

ช ำนำญงำน 
อำวุโส 

ทักษะพิเศษ 
ทรงคุณวุฒิ  * 

วิชำกำร ปฏิบัติกำร 
ช ำนำญกำร 

ช ำนำญกำรพิเศษ 
เชี่ยวชำญ 
ทรงคุณวุฒิ 

ช ำนำญกำร 
ช ำนำญกำรพิเศษ 

เชี่ยวชำญ 
ทรงคุณวุฒิ * 

ทรงคุณวุฒิ (เฉพำะสำยงำน)* 
อ ำนวยกำร ต้น 

สูง 
สูง 

บริหำร  ระดับต้น 
บริหำร ต้น 

สูง 
สูง 
- 

 *กรณียกเว้น ตำมหลักเกณฑ์ ฯ ข้อ 1 (1) (2) และ (3)  
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ตัวอย่าง 

1) นำย ก. ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ อัตรำเงินเดือน 58,390 บำท 
เมื่อได้รับกำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือน ให้ได้รับเงินเดือนสูงขึ้นตำมผลกำรประเมินกำรปฏิบัติ
รำชกำรต่อไปได้จนถึงอัตรำ 69,040 บำท (อัตรำเงินเดือนขั้นสูงของต ำแหน่งประเภทวิชำกำร
ระดับเชี่ยวชำญ) 

2) นำง ข. ด ำรงต ำแหน่งประเภททั่วไป ระดับช ำนำญงำน อัตรำเงินเดือน 38,750 บำท เมื่อได้รับ
กำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือน ให้ได้รับเงินเดือนสูงขึ้นตำมผลกำรประเมินกำรปฏิบัติรำชกำรต่อไป
ได้จนถึงอัตรำ 54,820 บำท (อัตรำเงินเดือนขั้นสูงของต ำแหน่งประเภททั่วไป ระดับอำวุโส) 

3) นำย ค. ด ำรงต ำแหน่งประเภททั่วไป ระดับอำวุโส อัตรำเงินเดือน 41,620 บำท เมื่อได้รับกำร
พิจำรณำเลื่อนเงินเดือน ให้ได้รับเงินเดือนสูงขึ้นตำมผลกำรประเมินกำรปฏิบัติรำชกำรต่อไปได้
จนถึงอัตรำ 69,040 บำท (อัตรำเงินเดือนขั้นสูงของต ำแหน่งประเภททั่วไป ระดับทักษะพิเศษ) 

4) นำง ง. ด ำรงต ำแหน่งประเภททั่วไป ระดับอำวุโส (เฉพำะสำยงำน) อัตรำเงินเดือน 54,820 บำท 
เมื่อได้รับกำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือน ให้ได้รับเงินเดือนสูงขึ้นตำมผลกำรประเมินกำรปฏิบัติ
รำชกำรต่อไปได้จนถึงอัตรำ 69,040 บำท (อัตรำเงินเดือนขั้นสูงของต ำแหน่งประเภททั่วไป 
ระดับทักษะพิเศษ) 

ยกเว้น 

1) ผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภททั่วไป ระดับทักษะพิเศษ อัตรำเงินเดือน 69,040 บำท และผู้ด ำรง    
ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับเชี่ยวชำญ อัตรำเงินเดือน 69,040 บำท ให้ได้รับเงินเดือนใน
ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับทรงคุณวุฒิ  โดยให้ได้รับเงินเดือน ไม่เกินอัตรำที่ ก.ก. ก ำหนด  
(ไมเ่กินอัตรำ 74,320 บำท) 

2) ผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับทรงคุณวุฒิ ให้ได้รับเงินเดือนไม่เกินขั้นสูงของประเภท 
                วิชำกำร ระดับทรงคุณวุฒิ (เฉพำะสำยงำน)  (ไม่เกินอัตรำ 76,800 บำท) 

3) ผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร ระดับสูง ให้ได้รับเงินเดือนในต ำแหน่งประเภทบริหำร  
               ระดับต้น (ไม่เกินอัตรำ 74,320 บำท) 

3.   ถำม     ในวันที่หลักเกณฑ์และวิธีกำรนี้มีผลใช้บังคับ (1 ตุลำคม 2559) หน่วยงำนจะต้องด ำเนินกำร  
                อย่ำงไร  
      ตอบ    3.1 ออกค ำสั่งให้ข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครสำมัญได้รับเงินเดือนสูงกว่ำขั้นสูงของต ำแหน่งที่ได้รับ  
                      แต่งตั้ง (เงินเดือน รวมกับ ค่ำตอบแทนพิเศษ ณ 1 ต.ค. 59 ) 

                3.2 ออกค ำสั่ง แก้ไขโดยกำรยกเลิกค ำสั่งให้ข้ำรำชกำรได้รับค่ำตอบแทนพิเศษ ฯ  

 4.  ถำม     กำรเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ 1 เมษำยน 2560  หน่วยงำนจะต้องด ำเนินกำรอย่ำงไร 

      ตอบ    4.1 ออกค ำสั่ง แก้ไขโดยกำรยกเลิกค ำสั่งให้ข้ำรำชกำรได้รับค่ำตอบแทนพิเศษ ฯ 
                      (ในกรณีท่ีหน่วยงำนออกค ำสั่งได้รับค่ำตอบแทนพิเศษ  ณ 1 เม.ย. 60 แล้ว) 
                4.2 ออกค ำสั่งเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำร โดยเปลี่ยนชื่อค ำสั่งจำกเดิม “เรื่อง เลื่อนเงินเดือน 
                      ข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครสำมัญ” เป็น “เรื่อง เลื่อนเงินเดือนและให้ข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนคร     
                       สำมัญได้รับเงินเดือนสูงกว่ำขั้นสูงของต ำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง” 
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                 โดยกลุ่มของข้ำรำชกำรฯ ที่ได้รับกำรเลื่อนเงินเดือนสูงกว่ำขั้นสูงของต ำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง ณ วันที่   
  1 ตุลำคม 2559 จะปรับอัตรำเงินเดือนเข้ำสู่ฐำนใกล้เคียงไม่ต่ ำกว่ำอัตรำเงินเดือนที่ได้รับอยู่เดิมตำม  
  ตำรำงกำรเลื่อนเงินเดือนแนบท้ำยหลักเกณฑ์ฯ นี้ แล้วจึงเลื่อนเงินเดือน รอบ 1 เมษำยน 2560 

5.    ถำม    ข้ำรำชกำรที่ได้รับเงินเดือนสูงกว่ำขั้นสูงของต ำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งตำมหลักเกณฑ์ ฯ นี้แล้ว       
                กำรให้ได้รับเงินเดือนเพิ่มข้ึนในวันที่ 1 เมษำยน หรือ วันที่ 1 ตุลำคม จะใช้วิธีกำรใด 

       ตอบ    ให้ได้รับเงินเดือนโดยใช้ตำรำงเลื่อนเงินเดือนแนบท้ำยหลักเกณฑ์ ฯ นี้ ตำมผลกำรประเมินกำร 
                ปฏิบัติรำชกำร (ครึ่งขั้น หนึ่งขั้น หนึ่งขึ้นครึ่ง แล้วแต่กรณี) 

6.    ถำม    ข้ำรำชกำรที่ได้รับเงินเดือนตำมหลักเกณฑ์นี้จะมีสิทธิได้รับค่ำตอบแทนพิเศษตำมระเบียบ 
                กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรเบิกจ่ำยค่ำตอบแทนพิเศษของข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงประจ ำ ผู้ได้รับ 
                เงินเดือน หรือค่ำจ้ำงถึงข้ันสูงหรือใกล้ถึงข้ันสูงของอันดับหรือต ำแหน่ง พ.ศ. ๒๕๕๐ อีกหรือไม่              

      ตอบ     มีสิทธิ์  เมื่อข้ำรำชกำรได้รับเงินเดือนถึงอัตรำเงินเดือนสูงสุดของต ำแหน่งที่ก ำหนดตำม  
                หลักเกณฑ์ และวิธีกำรนี้ให้ได้รับค่ำตอบแทนพิเศษตำมระเบียบกระทรวงกำรคลังฯ เช่น   
                ข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ เมื่อได้รับเงินเดือนถึงอัตรำ   
                69,040 บำท  แล้วจึงจะได้รับค่ำตอบแทนพิเศษตำมระเบียบกระทรวงกำรคลังฯ  

7.   ถำม     ข้ำรำชกำรที่ได้รับอัตรำเงินเดือนใกล้ถึงขั้นสูง  (0.5 ขั้น จะถึงขั้นสูงสุดตำมตำรำงกำรเลื่อน
เงินเดือนชั่วครำวฯ)  ถ้ำในรอบกำรประเมินผลฯ นั้น ได้รับกำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือน 1 ขั้น จะ
มีวิธีเลื่อนเงินเดือนอย่ำงไร 

ตอบ    กรณีนี้ข้ำรำชกำรจะได้เลื่อนเงินเดือน 0.5 ขั้น ตำมตำรำงกำรเลื่อนเงินเดือนชั่วครำวฯ และอีก 
0.5 ขั้น จะได้รับเป็นค่ำตอบแทนพิเศษ  2% ส่วนในกำรประเมินรอบถัดไป ข้ำรำชกำรผู้นั้นถึง
จะได้เลื่อนเงินเดือนตำมหลักเกณฑ์ฯ นี้ เนื่องจำกคุณสมบัติของข้ำรำชกำรที่จะได้รับกำรเลื่อน
เงินเดือนตำมหลักเกณฑ์ฯ นี้ จะต้องได้รับอัตรำเงินเดือนถึงขั้นสูงสุดในระดับที่ด ำรงต ำแหน่งอยู่ 
ตำมตำรำงกำรเลื่อนเงินเดือนชั่วครำวฯ อยู่ก่อนกำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือนในรอบนั้นๆ  

8.   ถำม        กำรได้รับเงินเดือนตำมหลักเกณฑ์ ฯ นี้ เมื่อเกษียณอำยุรำชกำร จะใช้อัตรำเงินเดือนใดในกำรค ำนวณ           
                เงินบ ำเหน็จบ ำนำญ  

     ตอบ      ใช้อัตรำเงินเดือนสุดท้ำยที่ได้รับ ตำมตำรำงกำรเลื่อนเงินเดือนแนบท้ำยหลักเกณฑ์ ฯ                   
                ในกำรค ำนวณเงินบ ำเหน็จบ ำนำญ  

9.   ถำม     เมื่อหลักเกณฑ์ ฯ นี้ มีผลบังคับใช้ เงื่อนไขในกำรขอรับพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์      
                ของข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครสำมัญ ที่เก่ียวกับกำรได้รับอัตรำเงินเดือนขั้นสูงของระดับ           
                มีกำรเปลี่ยนแปลงหรือไม่ 

      ตอบ    ไม่มีกำรเปลี่ยนแปลงในเงื่อนไขของกำรได้รับอัตรำเงินเดือนขั้นสูง  เช่น กำรขอรับพระรำชทำน     
                เครื่องรำชอิสริยำภรณ์ชั้นสำยสะพำยชั้นที่ 1  ประถมำภรณ์มงกุฎไทย (ป.ม.) ของข้ำรำชกำร 
                กรุงเทพมหำนครสำมัญท่ีด ำรงต ำแหน่ง ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ยังคงก ำหนดอัตรำเงินเดือนขั้นสูง 
                ที่ 58,390 บำท (อัตรำเงินเดือนขั้นสูงของระดับช ำนำญกำรพิเศษ  ตำมหลักเกณฑ์ฯ นี้ เท่ำกับ             
                69,040 บำท) 
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ตัวอย่าง 
                                       

                         

 

 

ค ำสั่ง  (ชื่อหน่วยงำน)  .                                                                                                                    
ที่ …….…..../…. 

เรื่อง  ให้ข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครสำมัญได้รับเงินเดือนสูงกว่ำขั้นสูงของต ำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง 

  

      อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ ๔๔ และมำตรำ ๕๒ (...) แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำร 
กรุงเทพมหำนครและบุคลำกรกรุงเทพมหำนคร พ.ศ. ๒๕๕๔ ประกอบกับกฎ ก.พ. ว่ำด้วยกำรให้ข้ำรำชกำรพล
เรือนสำมัญได้รับเงินเดือน พ.ศ. 2551 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 หนังสือส ำนักงำน ก.พ. 
ด่วนที่สุด ที่ นร 1012.2 /ว 6 ลงวันที่ 25 พฤษภำคม พ.ศ. 2558 มติ ก.ก. ครั้งที่ 4/2560 เมื่อวันที่   
20 เมษำยน 2560 และครั้งที่ 5/2560 เมื่อวันที่ 18 พฤษภำคม 2560 จึงให้ข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนคร
สำมัญได้รับเงินเดือนสูงกว่ำขั้นสูงของต ำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง จ ำนวน........รำย  ดังบัญชีรำยละเอียดแนบท้ำยค ำสั่งนี ้

  

        ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2559 เป็นต้นไป 

          สั่ง ณ วันที่ .........................................พ.ศ.....  

 

 

                                                                 (ลงชื่อ) ...........................................................        

                                                                                

                                                                     (....................................................................) 

                                                            ต ำแหน่ง.................................................................... . 

 

 

 

 

หมำยเหตุ    ใน (...) อ ำนำจผู้สั่งบรรจุและแต่งตั้งให้เป็นไปตำม มำตรำ 52 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบ 
                ข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครและบุคลำกรกรุงเทพมหำนคร พ.ศ. 2554 
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ต ำแหน่ง
  เงินเดือน
     ฐำน

ค่ำตอบแทน
พเิศษ

เงินเดือนท่ี
ได้รับ

ประเภท (1) (2) (1) + (2)

ส ำนัก/ส ำนักงำน... กกก.
กอง...ฝ่ำย/กลุ่มงำน...

1 นำย....... นักบริหำร บริหำร ต้น 2 74,320 1,490 75,810

2 นำงสำว.... นักบริหำร บริหำร ต้น 3 74,320 2,980 76,800

ส ำนัก/ส ำนักงำน... กกก.
กอง...ฝ่ำย/กลุ่มงำน...

3 นำย....... เจ้ำพนักงำนปกครอง วชิำกำร ช ำนำญกำร 15 43,600 1,750 45,350

4 นำงสำว..... เจ้ำพนักงำนธรุกำร ท่ัวไป ปฏิบัติงำน 28 21,010 840 21,850

หมำยเหตุ

ตัวอยา่ง

บัญชีรายละเอียดการใหข้้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญได้รับเงินเดือนสงูกว่าข้ันสงูของต าแหน่งทีไ่ด้รับแต่งต้ัง

แนบทา้ยค าสัง่ .......................................   ที ่.........../.............    ลงวันที ่..............................

ต ำแหน่งและหน่วยงำน

ล ำดับท่ี ชื่อ - นำมสกลุ
สังกดั / ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ี

จ ำนวนเงินท่ีเหลือ (500 
บำท) จะได้รับโดยค ำส่ัง 
 ให้ได้รับค่ำตอบแทน
พิเศษ ณ 1 ต.ค. 59  
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ตัวอย่าง 
                                                                      

                                                                                             

      

 

ค าสั่ง         (ชื่อหน่วยงาน)      ก 

ที.่................../..... 

เรื่อง   แก้ไขค าสั่ง ………..(ชื่อหน่วยงาน)............. ที่........... /.... ลงวันที่ .......... พ.ศ. ....   
 

ตำมที่.....(ชื่อหน่วยงำน)..... ได้มีค ำสั่ง ที…่……./............. ลงวันที่…………..........………. พ.ศ. ....  
ให้ข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครสำมัญได้รับค่ำตอบแทนพิเศษ   ในวันที่ 1 ตุลำคม 2559  (และวันที่ 1 เมษำยน 2560) ไปแล้ว นั้น 

เนื่องจำกมติ ก.ก. ครั้งที่ 4/2560 เมื่อวันที่ 20 เมษำยน 2560 และครั้งที่ 5/2560 เมื่อวันที่    
18 พฤษภำคม 2560 เห็นชอบในหลักเกณฑ์และวิธีกำรให้ข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครสำมัญได้รับเงินเดือนสูงกว่ำขั้น
สูงของต ำแหน่งที่ ได้รับแต่งตั้ง ท ำให้ค ำสั่งดังกล่ำวคลำดเคลื่อนจำกข้อเท็จจริ ง  จึงให้แก้ไขค ำสั่ง . . .. .. . .. .. . .                
(ชื่อหน่วยงำน)…….…ที่............/.... ลงวันที่.................. พ.ศ. .... โดยยกเลิกค ำสั่ง............(ชื่อหน่วยงำน)…............ 
ดังกล่ำว (ล ำดับที่...........รำย....(ชื่อ - นำมสกุล).....)  

 

ทั้งนี ้ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2559 (และวันที่ 1 เมษำยน 2560) เป็นต้นไป 

 

       สั่ง ณ วันที…่…………………………..พ.ศ. .... 

 

   (ลงชื่อ) .................................................................  
                                                     (................................................................)  

                      ต ำแหน่ง ...............................................................      

 

 

หมำยเหตุ   (และวันที่ 1 เมษำยน 2560)  คือกรณีที่หน่วยงำนได้ออกค ำสั่งให้ข้ำรำชกำรฯได้รับค่ำตอบแทน   

               พิเศษ ณ วันที่ 1 เมษำยน 2560  แล้ว  
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                                                         ตวัอย่าง 
                                       

                         
 

 

ค าสั่ง  (ชื่อหน่วยงาน)  .                                                                                                                    
ที่ …….…..../…. 

เรื่อง  เลื่อนเงินเดือนและให้ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญได้รับเงินเดือน 
     สูงกว่าขั้นสูงของต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง 

  
 อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 5 มำตรำ ๔๔ และมำตรำ ๕๒ (...) แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบ
ข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครและบุคลำกรกรุงเทพมหำนคร พ.ศ.๒๕๕๔ ประกอบกับมำตรำ 74 และมำตรำ 76    
แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2551 พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2558 กฎ ก.พ. ว่ำด้วยกำรเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556  กฎ ก.พ. ว่ำ
ด้วยกำรให้ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญได้รับเงินเดือน พ.ศ. 2551  และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 หนังสือ
ส ำนักงำน ก.พ. ที่ นร 0708.1/ว 5 ลงวันที่ 2 สิงหำคม 2544 มติ ก.ก. คร้ังที่ 6/2554 เมื่อวันที่ 18 สิงหำคม 
2554 มติ ก.ก. คร้ังที่ 4/2557 เมื่อวันที่  27 มีนำคม 2557 มติ ก.ก. คร้ังที่ 7/2558 เมื่อวันที่ 16 กรกฎำคม 
2558  มติ ก.ก. คร้ังที่  4/2560 เมื่อวันที่   20 เมษำยน 2560 และมติ ก.ก. คร้ังที่  5/2560 เมื่อวันที่                 
18 พฤษภำคม  2560 จึงเลื่อนเงินเดือนและให้ข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครสำมัญได้รับ เงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของ
ต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง ตำมผลกำรประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำนคร่ึงปีที่แล้วมำ (วันที่ 1 
ตุลำคม........ถึงวันที่ 31 มีนำคม........หรือวันที่ 1 เมษำยน......ถึงวันที่ 30 กันยำยน......) จ ำนวน........รำย ดังบัญชี
รำยละเอียดแนบท้ำยนี้ 
  

 ทั้งนี้ ตั้งแต่ (วันที่ 1 เมษำยน...........).....(วันที่ 1 ตุลำคม............) เป็นต้นไป 
 
 

        สั่ง ณ วันที่ .........................................พ.ศ. ....  
 
 

                     (ลงชื่อ) ......................................................................  

                                                       (....................................................................) 

                                                                    ต าแหน่ง..................................................................... 

 
 
หมำยเหตุ    ใน (...) อ ำนำจผู้สั่งบรรจุและแต่งตั้งให้เป็นไปตำม มำตรำ 52 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบ 
                ข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครและบุคลำกรกรุงเทพมหำนคร พ.ศ. 2554 
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 เงินเดือน เงินเดือน

ต ำแหน่ง ฐำน ท่ีได้รับ

ประเภท

ส ำนัก/ส ำนักงำน... กกก.

กอง...ฝ่ำย/กลุ่มงำน...

1 นำย....... เจ้ำพนักงำนปกครอง วชิำกำร ปฏิบัติกำร 25 22,980 23,810

2 นำงสำว... นักจัดกำรงำนท่ัวไป วชิำกำร ช ำนำญกำร 45 35,220 35,930

3 นำงสำว....... นักทรัพยำกรบุคคล วชิำกำร ช ำนำญกำร 35 43,600 44,930

4 นำง... เจ้ำพนักงำนธรุกำร ท่ัวไป ปฏิบัติงำน 40 20,700 21,010

             หมายเหตุ   (ได้รับเงินเดือนสงูกว่าข้ันสงู ฯ)  จะปรำกฎในกรณีข้ำรำชกำรได้รับกำรเล่ือนเงินเดือนตำมหลักเกณฑ์และวธิกีำรให้ข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครสำมญั

ตัวอยา่ง
บัญชีรายละเอียดแสดงการเลือ่นเงินเดือนและใหข้้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญได้รับเงินเดือนสงูกว่าข้ันสงูของต าแหน่งทีไ่ด้รับแต่งต้ัง

แนบทา้ยค าสัง่ .......................................   ที ่.........../.............    ลงวันที ่..............................

ล ำดับท่ี ชื่อ - นำมสกลุ

ต ำแหน่งและหน่วยงำน

หมำยเหตุ

หนึ่งขั้น

หนึ่งขั้น

(ได้รับเงินเดือนสูงกวำ่ขั้นสูง ฯ)

หนึ่งขั้น

สังกดั / ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ี

               ได้รับเงินเดือนสูงกวา่ขั้นสูงของต าแหน่งท่ีได้รับแต่งต้ัง      

อีก 0.5 ข้ัน จะได้รับเป็น
ค่ำตอบแทนพิเศษ 2 %        
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                                        ตัวอย่าง 
                                                                                                                                                                   

                         
 

 

ค าสั่ง   (ชื่อหน่วยงาน)   .                                                                                                                    
ที่ …………..../…. 

เรื่อง  แก้ไขค าสั่ง.......(ชื่อหน่วยงาน).......... ที่........./........... ลงวันที่....................... พ.ศ. .... 
 

 ตำมที่....(ชื่อหน่วยงำน)....ได้มีค ำสั่ง ที่.........../.......... ลงวันที่.................................พ.ศ. .... 
เลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนคร ในวันที่ 1 เมษำยน....หรือวันที่ 1 ตุลำคม....  ไปแล้วนั้น 
  

เนื่องจำกมติ ก.ก. ครั้งที่ 4/2560 เมื่อวันที่ 20 เมษำยน 2560 และครั้งที่ 5/2560   
เมื่อวันที่  18 พฤษภำคม 2560 เห็นชอบในหลักเกณฑ์และวิธีกำรให้ข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครสำมัญ 
ได้รับเงินเดือนสูงกว่ำขั้นสูงของต ำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง ท ำให้ค ำสั่งดังกล่ำวคลำดเคลื่อนจำกข้อเท็จจริง 

 อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 5 มำตรำ ๔๔ มำตรำ ๕๒ (...) แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบ
ข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครและบุคลำกรกรุงเทพมหำนคร พ.ศ.๒๕๕๔ ประกอบกับมำตรำ 74 และมำตรำ 76 แห่ง
พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2551 พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน (ฉบับที่ 2)    
พ.ศ. 2558 กฎ ก.พ. ว่ำด้วยกำรเลื่อนเงินเดือน พ.ศ.2552 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2556 ระเบียบ
กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรเบิกจ่ำยเงินตอบแทนพิเศษของข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงประจ ำผู้ได้รับเงินเดือนหรือค่ำจ้ำงถึงขั้น
สูงหรือใกล้ถึงขั้นสูงของอันดับหรือต ำแหน่ง พ.ศ. 2550 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 หนังสือส ำนักงำน 
ก.พ. ที่ นร 0708.1/ว 5 ลงวันที่ 2 สิงหำคม  2544  มติ ก.ก. คร้ังที่ 6/2554 เมื่อวันที่ 18 สิงหำคม 2554     
มติ ก.ก. คร้ังที่ 4/2557 เมื่อวันที่  27 มีนำคม 2557 และมติ ก.ก. คร้ังที่ 7/2558 เมื่อวันที่  16 กรกฎำคม 
2558  มติ ก.ก. คร้ังที่4/2560 เมื่อวันที่ 20 เมษำยน 2560 และมติ ก.ก. คร้ังที่ 5/2560 เมื่อวันที่ 18 
พฤษภำคม 2560 จึงให้แก้ไขเพิ่มเติมค ำสั่ง.....(ช่ือหน่วยงำน)........ ที่........../.... ลงวันที่...................พ.ศ. .... โดยยกเลิก
ควำมในบัญชีรำยละเอียดแนบท้ำยค ำสั่ง..... ..( ช่ือหน่วยงำน)....... ดังกล่ำว  (ล ำดับที่ .... ... . )  รำย(นำย/นำง/
นำงสำว)..............................   และให้ใช้ควำมในบัญชีรำยละเอียดแนบท้ำยน้ีแทน ส่วนข้อควำมอ่ืนคงเดิม 
 ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่...(วันที่ 1 เมษำยน............)...(วันที่ 1 ตุลำคม.............) เป็นต้นไป 
  

  สั่ง ณ วันที่ ............................................พ.ศ. ....  

                                          (ลงชื่อ)......................................................................  

                                                                            (.....................................................................) 

                                                                  ต าแหน่ง........................................................................ 
หมายเหตุ 
   ใน (...) อ ำนำจผู้สั่งบรรจุและแต่งตั้งให้เป็นไปตำมมำตรำ 52 แหง่พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำร   
   กรุงเทพมหำนครและบุคลำกรกรุงเทพมหำนคร พ.ศ. 2554 
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ตัวอย่าง 
บัญชีรำยละเอียดกำรให้ข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครสำมัญได้รับค่ำตอบแทนพิเศษ 

ณ วันที่ 1 เมษำยน ................หรือวันที่ 1 ตุลำคม ....... 
แนบท้ำยค ำสั่ง......................(ชื่อหน่วยงำน).................... ที่.......... /.............. ลงวันที่................. ...............พ.ศ.... 

 

 

หมำยเหตุ  - เงินเดือนฐำนตำมตำรำงกำรเลื่อนเงินเดือนแนบท้ำยหลักเกณฑ์ฯ ตำมมติ ก.ก. ครั้งที่ 4/2560 เมื่อวันที่ 20 เมษำยน 2560 และมติ ก.ก. ครั้งที่ 5/2560 
เมื่อวันที่ 18 พฤษภำคม 2560

 

ล าดับท่ี 

 

ชื่อ - นามสกุล 
ต าแหน่งและหน่วยงาน  

เงินเดือนฐาน 

 

เงินค่าตอบแทน
พิเศษ 

 

หมายเหตุ 
สังกัด/ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง
ประเภท 

ระดับ เลขที่ 

  ส ำนักปลัดกรุงเทพมหำนคร   กกจ.    
  กอง...................................       
  ฝ่ำย...................................       

1 นำงสำว
............... 

นักทรัพยำกรบุคคล หัวหนำ้
ฝ่ำย 

วิชำกำร ช ำนำญกำรพิเศษ 54 xxxx xxxx หนึ่งขั้น 

         
2 นำง

...................... 
นักทรัพยำกรบุคคล วิชำกำร ช ำนำญกำร 55 xxxx xxxx หนึ่งขั้นครึ่ง 
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