
199,359,000

135,324,900

135,324,900

-

01 135,324,900

135,324,900

   135,324,900  บาท

ปี 2563

ปี 2564

-รายจา่ยประจ  า

-รายจา่ยพิเศษ

แผนงานบริหารงานบุคคล

ดา้นการบริหารทัว่ไป

รายจา่ยประจ  า

บาท

บาท

0104015 งานบริหารงานบุคคล

0104

งบประมาณรายจา่ย

บาท

บาท

 ส านักงานคณะกรรมการขา้ราชการกรุงเทพมหานคร

บาท

บาท



ค่าจา้ง

ชัว่คราว

576,000     36,643,100    686,000         

576,000     36,643,100    686,000         

576,000      36,643,100    686,000         

576,000     36,643,100    686,000         

576,000     36,643,100    686,000         

92,613,000   3,307,500     -               

92,613,000   

92,613,000   

3,307,500     

3,307,500     

-               

-               

1,499,300        

ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการกรุงเทพมหานคร

รายจา่ยประจ  า

ดา้นการบริหารทัว่ไป

งานบริหารงานบุคคล

แผนงานบริหารงานบุคคล

92,613,000    135,324,900     

135,324,900    1,499,300       

1,499,300       

รวมทัง้ส้ิน 135,324,900    1,499,300       

รวมรายจา่ยประจ  า 135,324,900    1,499,300       

3,307,500      

92,613,000   3,307,500     

-               

-               135,324,900    

เงินอุดหนุน รายจา่ยอ่ืน รวมดา้น / แผนงาน / งาน / โครงการ เงินเดือนและ

ค่าจา้งประจ  า

ค่าตอบแทน

ใขส้อย และวสัดุ

ค่า

สาธารณูปโภค

ค่าครุภณัฑ ์ท่ีดิน

และส่ิงก่อสรา้ง

2
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งบประมาณรายจา่ย 135,324,900 บาท

 -รายจา่ยประจ  า 135,324,900 บาท

 -รายจา่ยพิเศษ - บาท

01 ดา้นการบริหารทัว่ไป 135,324,900 บาท

0104 แผนงานบริหารงานบุคคล 135,324,900 บาท

0104015 งานบริหารงานบุคคล

                     ปี 2563 199,359,000 บาท

                     ปี 2564 135,324,900 บาท

          วตัถุประสงค์

          งานท่ีจะท า

          รายละเอียดรายจา่ย

01           1. เงินเดือนและค่าจา้งประจ  า 92,613,000 บาท

              1.1 เงินเดือน 89,783,200 บาท

01101-1 69,217,800 บาท

01102-1 4,153,400 บาท

01105-1

450,000 บาท

01105-2

2,502,000 บาท

ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการกรุงเทพมหานคร

          - เพือ่จดัการบริหารงานบุคคลทัว่ไป

          - เพือ่พฒันาบุคคล

                     ระบบคุณธรรมกรุงเทพมหานคร

                     อตัราเดิม 192 อตัรา

                     เงินเล่ือนขั้น

                     เงินเพิม่ส าหรบัต าแหน่งท่ีมเีหตุพิเศษ

          - วิเคราะหแ์ละวิจยัเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคล

             และจดัระบบราชการกรุงเทพมหานคร

          - ประสานและด าเนินงานเก่ียวกบัการพฒันา

             ขา้ราชการกรุงเทพมหานคร

                     สายงานนิติการ ต าแหน่งนิติกร

                     เงินเพิม่ของประธานและกรรมการพิทกัษ์-
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01105-3

                     และกรรมการวินิจฉยัรอ้งทุกข์ 1,440,000 บาท

01106-1 1,311,600 บาท

01106-3

3,567,400 บาท

01106-4

4,652,900 บาท

01107-1 2,470,800 บาท

01108-1 13,800 บาท

01109-1 3,500 บาท

              1.2 ค่าจา้งประจ  า 2,829,800 บาท

01201-1                      อตัราเดิม 11 อตัรา 2,658,800 บาท

01202-1                      เงินเพิม่คา่จา้งประจ า 159,600 บาท

01205-1 8,800 บาท

01206-1 2,600 บาท

02           2. ค่าจา้งชัว่คราว 576,000 บาท

02101-1 442,700 บาท

02102-1 37,300 บาท

02103-1 96,000 บาท

03           3. ค่าตอบแทน ใชส้อยและวสัดุ 36,643,100 บาท

031               3.1 ค่าตอบแทน 15,845,400 บาท

032               3.2 ค่าใชส้อย 16,776,000 บาท

                     ส่วนใหญ่เป็นคา่เบ้ียประชุม

                     เงินสมนาคุณกรรมการ คา่ตอบแทนเหมาจ่าย

                     แทนการจดัหารถประจ าต าแหน่ง  ฯลฯ

                     และกรรมการวินิจฉยัรอ้งทุกข์

              คา่จา้งชัว่คราว 4 อตัรา

              เงินเพิม่การครองชีพชัว่คราวของลูกจา้งชัว่คราว

              เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพของลูกจา้งชัว่คราว

                     เงินเพิม่การครองชีพชัว่คราวของลูกจา้งประจ า

                     เงินคา่ตอบแทนรายเดือนของขา้ราชการ

                     เงินเพิม่การครองชีพชัว่คราวของขา้ราชการ

                     พิทกัษ์ระบบคุณธรรมกรุงเทพมหานคร

                     เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพของลูกจา้งประจ า

                     เงินเพิม่ของกรรมการวินิจฉยัอุทธรณ์

                     คา่รบัรอง ฯลฯ

                     เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพของขา้ราชการ

                     ส่วนใหญ่เป็นคา่เช่าท่ีดิน/ อาคาร / สถานท่ี  

                     คา่จา้งเหมาบริการเป็นรายบุคคล    

                     เงินประจ าต าแหน่ง

                     เงินประจ าต าแหน่งกรรมการวินิจฉยัอุทธรณ์

                     เงินประจ าต าแหน่งประธานและกรรมการ
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              3.3 ค่าวสัดุ 4,021,700 บาท

04           4. ค่าสาธารณูปโภค 686,000 บาท

05           5. ค่าครุภณัฑ ์ท่ีดินและส่ิงกอ่สรา้ง 1,499,300 บาท

              ค่าครุภณัฑ์ 1,499,300 บาท

05101-16

23,000 บาท

05101-17

57,200 บาท

05101-18

122,400 บาท

05101-19

32,400 บาท

05101-21

40,200 บาท

05105-1

578,000 บาท

05105-4

48,000 บาท

              (4) เคร่ืองปรบัอากาศแบบแยกส่วน 

                    แบบแขวน ขนาด 24,000 บีทียู 1 เคร่ือง

                    (จอแสดงภาพขนาดไมน่อ้ยกว่า 19 น้ิว)  

              (6) เคร่ืองคอมพิวเตอร ์ส าหรบังานส านักงาน

              (7) เคร่ืองคอมพิวเตอรโ์นต้บุก๊ ส าหรบังาน

                     แบบแขวน ขนาด 18,000 บีทียู 2 เคร่ือง 

                    แบบแขวน ขนาด 20,000 บีทียู 4 เคร่ือง 

              และคา่บริการอินเตอรเ์น็ทความเร็วสูง

              (1) เคร่ืองปรบัอากาศแบบแยกส่วน  

              (3) เคร่ืองปรบัอากาศแบบแยกส่วน 

              คา่โทรศพัทเ์คล่ือนท่ี คา่ไปรษณีย์

                    แบบแขวน ขนาด 13,000 บีทียู 1 เคร่ือง 

              (2) เคร่ืองปรบัอากาศแบบแยกส่วน 

                    (ราคารวมคา่ติดตั้ง) แบบตั้งพื้ นหรือ

              คา่ไฟฟ้า คา่น ้าประปา คา่โทรศพัทส์ านักงาน 

                     ส่วนใหญ่เป็นคา่วสัดุส านักงาน 

                     คา่วสัดุอุปกรณค์อมพิวเตอร ์

                     คา่จดัท าหนังสือ เอกสารฯ  ฯลฯ

                    (ราคารวมคา่ติดตั้ง) แบบตั้งพื้ นหรือ

                    (ราคารวมคา่ติดตั้ง) แบบตั้งพื้ นหรือ

                    (ราคารวมคา่ติดตั้ง) แบบตั้งพื้ นหรือ

                    34 เคร่ือง 

              (5) เคร่ืองปรบัอากาศแบบแยกส่วน 

                    (ราคารวมคา่ติดตั้ง) แบบตั้งพื้ นหรือ

                    แบบแขวน ขนาด 30,000 บีทียู 1 เคร่ือง

                    ส านักงาน 3 เคร่ือง
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05105-5

44,500 บาท

05105-7               (9) เคร่ืองพิมพเ์ลเซอร ์หรือ LED สี ชนิด 

10,000 บาท

05105-8

30,000 บาท

05131-14

62,500 บาท

05131-27

18,200 บาท

05148-22

98,000 บาท

05149-23

27,000 บาท

05198-24 26,400 บาท

05199-9

18,000 บาท

05199-11

13,500 บาท

05203-10

120,000 บาท

05218-13

130,000 บาท

07           6. รายจา่ยอ่ืน 3,307,500 บาท

07103-8

418,000 บาท

                     Network แบบท่ี 1 (28 หนา้/นาที) 5 เคร่ือง

                      LED สี 2 เคร่ือง   

                      ขนาด 4,500 ANSI Lumens 1 เคร่ือง

              (8) เคร่ืองพิมพเ์ลเซอร ์หรือ LED ขาวด า ชนิด

                     Network แบบท่ี 1 (18 หนา้/นาที) 1 เคร่ือง

              (10) เคร่ืองพิมพ ์Multifunction เลเซอร ์หรือ  

              (12) โทรทศัน์ แอล อี ดี (LED TV) แบบ 

                      ช านาญงาน,อาวุโส,ช านาญการ 35  ตวั

                       Smart TV ระดบัความละเอียดจอภาพ 

                       1920 x 1080 พิกเซล ขนาด 55 น้ิว

                       1 เคร่ือง

              (11) เคร่ืองมลัติมเีดียโปรเจคเตอร ์ระดบั XGA 

             (1) คา่ใชจ้่ายในการพฒันาระบบงาน

              (13) เกา้อ้ีท างานระดบัปฏบิติังาน,ปฏบิติัการ

                      300 x 400 จุดต่อตารางน้ิว 1 เคร่ือง

                      ส่งเอกสารไดค้รั้งละไมน่อ้ยกว่า 20 แผ่น 1 เคร่ือง

              (18) เคร่ืองถ่ายเอกสารระบบดิจิตอล (ขาว-ด า) 

                      ความเร็ว 30 แผ่นต่อนาที  1 เคร่ือง

              (19) เคร่ืองพิมพส์ าเนาระบบดิจิตอล ความละเอียด

              (14) เกา้อ้ีท างานระดบัช านาญการพิเศษ,

                      อ านวยการตน้  5 ตวั

                    กรุงเทพมหานคร

              (15) เกา้อ้ีเหล็กหมุนมพีนักพิง แบบปรบัระดบัได ้12 ตวั

              (16) สแกนเนอร ์ส าหรบังานเก็บเอกสาร

                      ระดบัศนูยบ์ริการ แบบท่ี 1   1 เคร่ือง

              (17) เคร่ืองโทรสาร แบบใชก้ระดาษธรรมดา 



7

07103-9

478,100 บาท

07103-11

372,000 บาท

07103-17

265,800 บาท

07103-19

824,000 บาท

07103-20

136,600 บาท

07103-21

248,700 บาท

07103-22

564,300 บาท

                    เขา้รบัราชการกรุงเทพมหานคร

                    (พ.ศ. 2561 - 2565)

              (3) คา่ใชจ้่ายในการพฒันาระบบการเลือกสรร

                    บุคคลเชิงรุกเพือ่บรรจุและแต่งตั้ง

              (2) คา่ใชจ้่ายในการสัมมนาเชิงปฏบิติัการ

                    เพือ่ประเมนิผลแผนยุทธศาสตรก์ารบริหาร

                    ทรพัยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร 

                    ปฏบิติังานของหน่วยงานสังกดักรุงเทพมหานคร

              (6) คา่ใชจ้่ายในการพฒันาระบบการใหบ้ริการ

              (7) คา่ใชจ้่ายในการประชุมวิชาการ เร่ือง การชี้ แจง

              (4) คา่ใชจ้่ายในการเสริมสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ

                    ในการสรา้งขอ้สอบภาคความรูค้วามสามารถ

                    ท่ีใชเ้ฉพาะต าแหน่ง

                    ของกรุงเทพมหานคร

                    ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565

              (8) คา่ใชจ้่ายในการมอบรางวลัคุณภาพการใหบ้ริการ 

              (5) คา่ใชจ้่ายในการสัมมนาเพือ่สรา้งความเขา้ใจ 

                    เก่ียวกบัการจดัท าและปรบัปรุงคู่มอืการ

                    ของกรุงเทพมหานคร

                    แนวทางการประเมนิผลการปฏบิติัราชการ

                    ประจ าปีของหน่วยงานสังกดักรุงเทพมหานคร


