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ท่านชุติมา : สำหรับวาระนี้ก็สนับสนุนอย่างเต็มที่ ต้องถือว่าเป็นสิ่งที่อยู่ในแนวโน้มการบริการภาครัฐด้วย เห็นความตั้งใจของ กทม. นะคะในการที่จะผลักดันองค์กร รวมถึง re-skill up skill ของ กทม.เอง ก็ต้องชื่นชมในแผนนี้นะคะ ส่วนข้อสังเกตจากคณะอนุกรรมการเนี่ย ก็คิดว่านำไปปรับปรุงได้ แต่อยากจะเรียนว่า แนวทางที่เราจะขับเคลื่อน จริงๆแล้ว กทม.ป็นองค์กรที่ใหญ่นะคะ และมีการบริการที่เราจะนำเทคโนโลยีมาใช้ได้ การพัฒนาทักษาะดิจิตอลนี้ คือให้เขาเรียนโดยไม่มีเป้าหมาย เขาเรียนไปแต่ไม่ได้เอามาใช้ เพราะฉะนั้นเขาจะเริ่มจากการประเมินนะคะว่า ภารกิจใดที่เราจะสามารถนำเทคโนโลยีมาใช้ได้จริง จริงๆตรงนี้  กพร. ก็อาจจะให้คำแนะนำได้ แล้วก็ต้องประเมินก่อนว่า ณ จุดนี้เราอยู่ตรงไหน ไม่ใช่ทำหน้ากระดาน คิดว่าน่าจะมีแผนแล้วก็เราจะเริ่มจากส่วน small success บางทีทำแบบปูพรมเลยมันก็อาจทำให้เขาฝึกไม่ได้ แล้วก็พัมนา skill ไปแล้วแต่ไม่มีเทคโนโลยีให้เขาใช้ เพราะฉะนั้นอาจจะมีหลายพื้นที่ หลายสำนักงาน หรือหลายภารกิจ ที่เราอาจจะยกขึ้นมาได้ ตรงนี้น่าจะมีการทำ workshop ภายในของ กทม. ก่อน เลือกจะพิจารณาว่าเราจะหยิบยก area ไหนมาเป็นตัวขับเคลื่อนนะคะ แล้วเมื่อขับเคลื่อนแล้วเนี่ย เทคโนโลยีอาจจะนำมาใช้ คนที่ทำตรงนั้นจะได้พัฒนาทักษะ แล้วก็ได้ใช้เทคโนโลยีจริง มันก็จะทำให้เกิดผลสำเร็จและสะท้อนถึงหน่วยงานในพื้นที่อื่นๆด้วย ทีนี้อยากจะเรียนว่าในส่วนของ ก.พ. นะคะที่เรามีแนวทางนี้ออกมาเนื่องจากว่า ได้นำเสนอ ครม. ตั้งแต่ปี 2561 นะคะ เราก็ได้มีการพัฒนาทั้งแบบประเมินองค์กร อันนี้ก็สามารถยินดีที่จะมาให้คำแนะนำ หรือว่าให้ทาง กทม. ใช้เลยนะคะ ตรงนี้ก็จะประเมินว่าในองค์กรที่มีอยู่ องค์กรไหนมีระดับความพร้อมมากน้อยแค่ไหน ดิฉันเชื่อว่า กทม. เองลักษณะงานก็อาจจะมีความแตกต่างกันอย่างหลากหลายเลยนะคะ เพราะฉะนั้นเราก็ใช้แบบนี้เริ่มต้นการประเมินภารกิจและองค์กรก่อนนะคะ แล้วก็นำไปสู่การพัฒนา ซึ่งที่ กทม.ได้กำหนดออกมาเป็น 6 กลุ่มนะคะ ก็คิดว่ามีความสอดคล้อง แต่ถ้าเรามองเห็นวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายในการพัฒนาชัดเจนมากขึ้นก็จะทำให้อบรมเขาให้ได้ผลมากขึ้นด้วยนะคะ แล้วก็อีกส่วนหนึ่ง คือ เป็นเรื่องของแหล่งที่มาในการพัฒนานะคะ คือหลักการ 70 20 10 ก็เป็นแนวทางที่มองว่า 70 คือการเรียนรู้ด้วยตนเอง ทำในการปฏิบัติงานจริง เพราะฉะนั้นเขาจะต้องใช้เทคโนโลยีนั้นด้วย เมื่อเขารู้แล้วก็ต้องได้ทำ แล้วก็มีการเรียนรู้ทางออนไลน์ ตอนนี้ทางสำนักงาน ก.พ. เองก็เปิดกว้างนะคะ กับ ก.ถ. เองก็ไปหารือกันว่าทางพนักงานท้องถิ่นหรือ เจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่อยู่ในส่วนภูมิภาคจะใช้หลักการเรียนรู้ทางออนไลน์ หลักสูตรเยอะมาก และเราก็มีความร่วมมือกับทาง Thai move และกับทางอีกหลายๆหน่วย ตรงนี้ก็สามารถให้ข้าราชการกรุงเทพมหานครไปใช้ได้เลย ฟรี นอกจากเรียนบทเรียนของ ก.พ. แล้ว ก็ยังมีบทเรียนของ thai move และของมหาวิทยาลัยอื่นๆได้อีก เราจะมีแบบที่ประเมินเลยว่า ถ้าทักษะนี้ไปเรียนได้ที่ใด หน่วยงานใดบ้าง อันนี้ก็ยินดีสนับสนุน และก็ขอชื่นชมคะ

ท่านบุญธรรม : ขออนุญาตท่านประธานครับ ขออนุญาตเพิ่มเติมจากท่านรองเลิการ ก.พ. นะครับ 

ในประเด็นที่ทาง อ.ก.ก. วิสามัญสรรหาฯได้ให้เสนอในประเด็นเรื่อง นอกจากพัฒนาทักษะของคนแล้วนะครับ ในเชิงโครงสร้างองค์กรเนี่ย การปรับเปลี่ยนให้เป็นองค์กรดิจิตอลนะครับ ผมว่าเป็นเรื่องสำคัญกับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน เพราะว่า อย่างที่ท่านรองนกว่า ต้องสร้างความคุ้นเคยให้กับผู้ที่ต้องการพัฒนาทักษะเนี่นะครับ ต้องพัฒนาแล้วมีเป้าหมาย มีความคุ้นเคย ทีนี้ในลักษณะงานที่จะสร้างความคุ้นเคย ขออนุญาตแบ่งเป็น 2 อย่าง ที่ท่านรองนกพูดถึงงานภายนอกเนี่ย งานบริการต่างๆก็ต้องขับเคลื่อน ทีนี้ภายในองค์กรเอง ในระบบงานภายในองค์กรเนี่ย ผมอยากให้ กทม. โดยสำนักยุทธศาสตร์ดู Benchmark จากส่วนราชการอื่นๆ รัฐวิสาหกิจอะไรที่งานใดๆเหมือนกับเรา แล้วเขาไปสู่ดิจิตอลหมดแล้วเนี่ย เรายังไม่ทำ ผมยกตัวอย่างเอา basic นะครับ ที่ส่วนราชการส่วนใหญ่ ที่ใบเสร็จ ใบรับเงินข้าราชการ เป็นออนไลน์หมดแล้วครับ ทุกคนสามารถเข้าถึงข้อมูลของตนเอง เรียกดูข้อมูล ดึงข้อมูลตนเองมาใช้ อย่างสิ้นเดือนนี้ไปรับเงินเดือนออก เงินเดือนเท่านี้ หักภาษีเท่านี้ โดนหักค่าใช้จ่ายนู่นเท่านี้ เท่านี้ เขาเช็คหมด ทุกวันนี้เขาไปหมดแล้ว แล้วก็เป็นการสร้างความคุ้นเคย และรบบพวกนี้ไม่ได้ยาก และขอสำเนามาใช้ได้เลย หรือระบบสหกรณ์ อย่างที่ท่านรองวันทนีย์ว่า เขาไปถึงไหนแล้ว มีทั้งแอป ทั้งอะไรต่างๆเนี่ย ดูบัญชีของตนเองได้ ดูการเคลื่อนไหวของตนเอง ดูรายการยื่นคำร้อง ขอดูรายการต่างๆเนี่ย เขาไปถึงไหนกันแล้ว เราต้องมาดูตัวนี้นะครับ ระบบรถขยะเทศบาลนครภูเก็ต ทำกับเน็คเท็ค บริหารในเรื่องการติดตามการสูญเสียเวลาในการไปเก็บขยะต่างๆเนี่ย ติด GPS ที่เครื่อง ที่รถเก็บขยะ เทศบาลนครป่าตอง เทศบาล...ป่าตอง ตอนนี้กระทรวงมหาดไทยกำลังให้ใช้ สิ่งเหล่านี้แทบไม่ต้องคิดเองนะครับ ไปเอาจากที่เขามีอยู่แล้วนะครับ แต่ต้องสอดส่ายหาว่าอะไรที่เขามีอยู่แล้ว เอามาใช้ มาปรับ ผมอยากเห็น กทม. เป็นองค์กรดิจิตอลจริงๆ ที่ทันสมัย เพราะเราเป็นศูนย์กลางของประเทศ ตรงนี้เอามาใช้ในสิ่งที่หลายหน่วยงานพร้อมให้ทาง กทม. ใช้ ผมว่าทาง กทม. จะก้าวกระโดด คนก็จะได้ก้าวกระโดดตาม เราะคนมี 2 อย่างครับ อบรมมาแล้ว ไม่มีอะไรทำ ก็เหมือนเดิม หรืออันที่สองสภาพแวดล้อมมันบังคับเปลี่ยนก็เปลี่ยน ผมยกตัวอย่างสั้นๆ ตอนที่กระทรวงมหาดไทย กรมการปกครองจะเปลี่ยนระบบทะเบียนจากระบบแมนนวลเนี่ยมาเป็นระบบคอมพิวเตอร์เนี่ยนะครับ คนปฏิบัติงานก็โวยวายๆคุณป้า คุณลุง ไม่คุ้นเคยเนี่ย แต่บังคับเปลี่ยนโดยเชิงระบบ แล้วก็ทำเป็นทุกคน เพราะฉะนั้นเช่นเดียวกัน นอกจากการ training แล้วก็ต้องมีสิ่งที่ให้เขามีความคุ้นเคย ให้เขาทำได้จริง และเขาก็จะคุ้นเคยได้ด้วยตนเอง ขออนุญาตเป็นข้อเสนอแนะครับ



ท่านนันทนา : ขออนุญาตเสริมท่านรอง ในกรณีการพัฒนาเรื่องทักษะเนี่ย มันคงไม่ได้ดูเจาะถึงไปตัวคนเลยนะคะ สิ่งที่มันต้องคู่กันไปคือองค์กรมันก็ต้องไปด้วยกัน คือมันไม่สามารถพัฒนาทักษะคนแต่องค์กรยังไม่ได้ไปในเชิงนั้น เพราะฉะนั้นสิ่งที่ดูคือมันต้องคู่ทั้งองค์กรทั้งตัวคนที่อยู่ในองค์กร อันนี้อย่างที่บอกนะครับ ในมุมของสิ่งที่วันนี้ เอายังตัวอย่าง กพร. นะ ก็เอาแนวของ กพร. มา คือสิ่งที่ กพร. วางไว้เนี่ย คือสนับสนุนอยู่แล้วในเรื่องของการพัฒนาในเรื่องของทักษะ แต่ตัวองค์กรมันต้องถูกขับเคลื่อนไปด้วย เพราะฉะนั้นสิ่งที่ กพร. ให้ความสำคัญเนี่ยตอนนี้ 3 เรื่องใหญ่ๆ อย่างเรื่องที่ 1 คือเรื่องระบบ e-service ที่ชัดเจนว่า ในสถานการณ์วิกฤตเป็นโอกาส สถานการณ์โควิดเป็นโอกาสที่ทำให้ e-service นี้ จากเดิมที่ กพร. พยายามให้หน่วยงานขับเคลื่อนนะ ไม่ไปกัน แต่ปรากฏว่าพอโควิดมา เขาตอบตัวเขาเองเลย เพราะฉะนั้นที่เราสำรวจเนี่ย 280 งาน ที่ในภาคราชการ เฉพาะในราชการเนี่ยนะคะ ปรากฏว่ามันสามารถ ทำ e-service ได้ 100% ในหลายๆงาน 70 กว่างานนี้ทำ e-service ได้จากเดิมที่มันไม่ใช่ อย่างวันนี้ทำได้ ก็มีอีกหลายงานที่เขายกระดับขึ้นมาอัพเกรดเขาขึ้นมาเอง เช่น เรื่องของการชำระค่าธรรมเนียมของเขาก็ปรับมาได้อีก เพราะฉะนั้นสิ่งที่ กพร. พยายามขับเคลื่อนต่อก็คือว่า 280 มันจะถูกเป็นโมเดลขยายผลให้กับที่อื่นได้อย่างไร ซึ่งตรงนี้มันเป็นตัวแบบได้เลยนะคะ หลายๆงาน กทม.แทบจะเอาไปใช้ได้เลยด้วยซ้ำ นั่นคือเรื่องที่ 1 ส่วนเรื่องที่ 2 นี้ คือเรื่องการทำ Digitize Digitizeของตัวหน่วยงานเองนะคะ คืออย่างที่บอกถ้าระบบไป เทคโนโลยีมันไปเนี่ย ตัวหน่วยงานเองมันต้องสามารถทำตัวให้ขับเคลื่อน ให้รองรับตรงนั้นได้ด้วย การ Digitize  มันหมายถึงการเริ่มจากตัวข้างใน ดูทั้ง back office รวมถึงตัวหน้างานหลักๆก็ด้วย แล้วก็ส่วนที่ 3 เรื่องการทำ open government เรื่องของการทำ open connected เรื่องของการเชื่อมโยงข้อมูลแล้วเนี่ย การทำงานกับภาคส่วนอื่นเป็นสิ่งสำคัญ ซึ่งตรงนี้ กทม. เด่นอยู่แล้วล่ะ ทำอย่างไรที่จะดึงเขาใช้ในลักษณะนี้ให้มากขึ้น เพราะฉะนั้นทิศทางตรงนี้คือ 3 เรื่องที่ กพร. จะใช้ เช่นเดียวกันพอมันไปอย่างนี้ แน่นอนทักษะทางด้านดิจิตอลของคนในองค์กรมันต้องตีคู่ไปด้วย แผนมันถึงไปได้ ถึงอยากให้เรียนทาง กทม. ว่า มันจะต้องทำดูคู่กับสมรรถนะองค์กรที่จะขับเคลื่อนด้วย ประกอบกับที่รองนกให้แนวดูว่า จริงๆแล้วมันควรจะบุกไปทางด้านไหน คือยังเห็นด้วยกับท่านรองที่ว่ามันยังไม่สามารถที่จะไปทั้งหมดทั้งองค์กรหรอก อาจจะต้องดึงมาเป็นส่วนๆ ตรงไหนที่มันเป็นไฮไลท์ เช่น ถ้าเป็นเรื่องของการให้บริการ หน้างานของสำนักงานไหนที่มันเป็นเรื่องของ Citizen centric เยอะๆ ก็ต้องเล่นตรงนี้มา เพราะฉะนั้นอยากให้ดูภาพด้วยกันทั้งระบบนะคะ ไม่อยากให้เน้นเฉพาะทักษะของตนแต่อย่างเดียวนะคะ



ท่านรองวันทนีย์ : ที่พี่ๆทั้ง 3 บอกมาทั้งหมด ขออนุญาตเรียนว่า ในเรื่องของการพัมนากำลังคนภาครัฐ ได้เอาหลักคิดของ ก.พ. ตั้งแต่รุ่นท่านเมทินี ตั้งแต่ต้นนะคะ ก็พยายามจะผลักดัน การผลักดันที่ว่านั้น ก็พยายามจะเอาเรื่องนี้เข้าแผนพัฒนาบุคลากร โดยแยกเป็น IT กับ Non IT โดย IT part สยป. เป็น Main นะคะ แล้วก็ Non IT นี้ก็คือ part อื่นๆ ซึ่งจะเกี่ยวข้องกับทุกคน แต่เกี่ยวข้องมากน้อยตามลักษณะ เมื่อรายละเอียดมากพอ มีการจัดแบ่งบุคคล ก็จะเห็นการแบ่งประเภทในแต่ละตำแหน่ง ก็แนวทางจะสอดคล้องกับที่ทาง ก.พ. วาง แต่บางโมเดลที่เราจะกำหนดการพัฒนาในแต่ละกลุ่มนี้ อาจจะไม่เหมือนกัน มีประเด็นที่ขออนุญาตนำเรียนก็คือ ในเรื่องของการพัฒนา เราเลือก เราพยายามจะใช้ในเรื่องของการเรียนรู้ 70 20 นี้เยอะ ส่วน 10 นี้ จะเน้นอีกแบบหนึ่งนะคะ ในส่วนของ 70 20 นี้ 70 แรกนี้ Massage Courses Online ต่างๆ แต่ละโมเดล เมื่อกี้ที่ท่านรองนกได้กรุณาบอกก็คงจะได้ประสานกันเพื่อขอความกรุณาเพิ่มเติมนะคะเพื่อที่จะพัฒนา มีประเด็นที่ทาง กทม. ต้องการความช่วยเหลือเหมือนกัน ก็คือ พอเราพัฒนาเสร็จมันจะมีการประเมิน เพื่อที่จะข้าม การประเมินมีค่าใช้จ่ายพอสมควร แล้วก็เรากำลังคิดว่าเราจะพัฒนาให้มีหน่วยใดหน่ยหนึ่งของ กทม. จะเป็นผู้ที่มี Capacity ที่ดีพอ เราจะประเมินของเราเองได้ไหม โดยอิงกับหน่วยประเมินที่ว่านี้นะคะ แล้วก็ cost มันจะลดลงด้วย เพราะว่า ถ้าเราใช้หน่วยประเมินที่เป็นอีกส่วนหนึ่งที่ไม่ใช่ของ DE นี้ ค่าใช้จ่ายแพงมากเลยคะ  ถ้ามันเป็นของเราเอง แล้วมันก็สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติ มีแนวทางที่จะผลักดัน ถ้าได้รับการช่วยเหลือในเชิงระบบนี้ การพัฒนาทักษะในแต่ละโมดุล ในแต่ละระดับ ในแต่ละกลุ่ม ก็จะเป็นประโยชน์ อันที่ 2 ก็คือในที่ท่านรองบุญธรรมได้กรูณาบอกว่า สหกรณ์เดี๋ยวกรกฎาคมนี้จบนะคะ จะเกิดขึ้นจริงๆ กำลังพยายามลงจากเขา เราอยู่หลังเขามานาน ตั้งแต่สมัยท่านปลัดเป็นประธานสหกรณ์มีการผลักดันได้ตามแนว ล่าสุดนี้จะเสร็จภายในเดือนกรกฎาคมได้รับการยืนยันมาอย่างนั้น ส่วนในเรื่องของการดำเนินการอื่นๆ ต้องขออนุญาตนำเรียนคะ infrastructure เป็นเรื่องสำคัญ ท่านให้เกียรติ กทม. มากว่าเราน่าจะเก่ง น่าจะเด่น จริงๆเราก็ยังมีปัญหาอุปสรรคตรงนี้พอสมควร ขณะนี้เรากำลังวางแผน Enterprise architecture ใหม่ ระบบM เดิมมันเอาท์ไปหมดแล้ว พัฒนาไม่ได้แล้ว เพราะฉะนั้น EA อันใหม่กำลังทำอยู่ แล้วก้จะ Online ในระบบการทำงาน Online ในระบบข้อมูลที่มันจะลิงค์เชื่อมกัน แล้วเรากำลังเตรียมทำเรื่องของการวางแผนERP ที่จะสอดรับกับ EA ใหม่ที่กำลังจะเกิด ใน part ของการเงินการคลัง ที่ท่านพูดถึงของระบบการให้บริการ ต้องขออนุญาตเรียนว่าธงวันนี้ ขออนุญาตเรียนในฐานะที่เป็น CIO ของ กทม. นี้ ในหน่วยบริการเราจะเน้น Citizen centric แล้วก็ขออนุญาตเรียนพี่บุญธรรมว่า วันนี้เราจะไม่ทำเฉพาะของภายในของ กทม. Citizen centric ที่เราพูดถึงอาจจะมีอันหนึ่งได้เรียนท่านรองสมคิด ได้เรียนท่าน มท.1 เรียนท่านปลัดกับท่าน มท.1 ไว้แล้ว เราอาจจะแตะมือกัน เช่น ในเรื่องการขออนุมัติ อนุญาต ของการก่อสร้างนะคะ กฟน. กับ กปน. สร้างบ้านขออนุมัติจาก กทม. ขอน้ำ ขอไฟ ขอจากอันนี้ ขอจาก กฟน. กับ กปน. อาจจะลิงค์กับกรมที่ดินในเรื่องของ ทั้งหมดนี้ถ้าใช้ people centric ก็คือ ท่านยื่นครั้งเดียวแล้วใช้ระบบIT นี้จะเป็นเรื่องที่ทำให้เกิดประโยชน์ อาจะเป็นต้นแบบให้ภูมิภาคได้ในวันข้างหน้า เพราะฉะนั้นในเรื่องที่พี่ๆ ได้กรุณาแนะนำ ก็จะพยายามผลักดันะคะ แต่ในบางส่วนที่ต้องขอความกรุณาที่ ก.พ.ช่วยสนับสนุน เดี๋ยวคงจะได้ประสานกันต่อนะคะ



ท่านอิสระป่ะ? : ทักษะที่เสนอนี้ไปแก้ขั้นต่ำนั่นเองนะครับ แล้วเราก็ในการปรชุมอนุกรรมการ เราก็บอกว่ารู้สึกว่าจะโบราณไปแล้วล่ะนะครับ ที่เสนอนี้เพราะทาง ก.พ. กับ กพร. นี้คิดมาแล้ว 2 ปีแล้วนะครับ เมื่อวานนี้ผมไปดูไทยชนะเนี่ย ไปช็อปปิ้งนะครับ ไปแบงค์ เข้าไปร้านทุกร้านต้องสแกนหมด ก็ไปดูพนักงาน รปภ. ของผม ที่ ก.พ. เนี่ย มันยังสแกนเข้าแบงค์เฉยเลย เราไม่รู้เรื่องด้วยซ้ำไปนะครับ แสดงว่าในขณะนี้ คนในระดับหนึ่งนี้ก็เข้าถึงเทคโนโลยีพวกนี้แล้ว ก็เป็นบทบาทของ กทม. ที่จะต้องพัฒนา platform ต่างๆ หรือ แอปต่างๆ การเสียภาษีของเขตอาจจะปรับปรุงอะไรได้เยอะเลย ถ้ามีแอปพลิเคชันดีๆกว่าเมื่อก่อน ไม่จำเป็นต้องวุ่นวายมากมายก็ได้ ก็อยากจะขอเรียนว่า ในโรงเรียนเอง วันนี้ผมไปดูโรงเรียนสาธิตวไลลงกรณ์ก็เปลี่ยนไปเยอะเลย ทั้งครู ทั้งเด็กเนี่ย เหมือนมันเก่งกว่าเราอ่ะ คนละรุ่นกัน ก็อยากจะขอเรียนว่า ได้เวลาแล้วล่ะที่เราจะต้องพัฒนาเจ้าหน้าที่ของเรา ในขณะเดียวกันข้างบนก็ตาม หรือ platform ก็ตาม หรือ infrastructure ของ กทม. ต้องปรับปรุงเยอะเลย เคยถามสำนักยุทธศาสตร์เนี่ยว่าถึงแค่ไหนแล้ว เขาบอกยังช้าอยู่เลย คิดว่ามันไม่ทันการณ์และ เพราะว่าตอนนี้ ทราบว่า AIS เขาเข้าถึงระบบ 5G แล้ว แล้วคงเริ่มใช้เร็วๆนี้ เห็นลงในหนังสือพิมพ์ฝรั่ง 5G จะเริ่มแล้ว ในขณะเดียวกันเทคโนโลยีต่างๆ ทางโรงเรียนก็ไวมากเหลือเกิน ก็อยากจะพอมองในแง่ของ กทม. แล้ว โรงพยาบาลและคุณหมออาจจะต้องใช้ platform ใหม่ แทนี่จะให่คนมารอเข้าคิวตั้งแต่ตี 5 นัดหมอทางแอปพลิเคชันนะครับ อันนี้อาจจะเป็นไปได้ ถ้างั้นแล้วข้าราชการ กทม. จะไปโรงพยาบาล ก็ต้องไปเข้าคิวนะครับ



ท่านเกรียงยศ : อันี้ทางกรุงเทพมหานคร ก็กำลังเร่งอยู่นะครับ เพื่อความสบายใจของทุกท่าน แต่เนื่องจากปีนี้มันติดเรื่องงบประมาณ เรื่องโควิด เรื่องอะไร บางทีมันก็ล่าช้าไปนิด เพราะฉะนั้นจะถามว่าการส่งรายงานการประชุมในแต่ละครั้ง เราส่งให้คณะกรรมการทางไหนอ่ะ ใน ก.ก. เนี่ย งั้นเริ่มจากคราวหน้าส่งเป็นอีเมล์นะ เริ่มไปเลยนะครับ ลองทำกับพวกเราก่อนทีละเล็กทีละน้อยไป แทปเล็รตคงเอาไปซื้อถุงยังชีพก่อนช่วงนี้ ในบอร์ด DE ที่ผมเป็นประธาน เปลี่ยนมาซักระยะแล้ว ก็คือ ผมจะมีแทปเล็ต ที่เราจะมีเอกสารเป็นปึ้งๆ ก็ไม่มีและ จะเนแทปแล็ตแล้วก็ส่งรายงานการประชุมทางอีเมล์เรียบร้อยแล้ว มันก็จะลดสิ่งเหล่านี้ไป แล้วก็คนที่ไม่มีความรู้เขาก็จะไปหาความรู้เพิ่มเติม เพราะฉะนั้นผ่านอีเมล์นะครับคราวหน้า



ท่านกอบชัย : เอาวาระทั้งหมดเลยรึเปล่าครับ หรือเฉพาะรายงานการประชุม เอกสารทั้งหมดเลยรึเปล่าครับ หรือรายงานอย่างเดียว



ท่านบุญธรรม : เรียนท่านประธาน มีทั้งสอง ในตัววาระผมว่าท่านกรรมการท่านใดถนัดดูเล่มก็	จะได้ดูเล่ม แต่ว่าส่งทางดิจิตอลเนี่ย ให้กรรมการก่อนโดยเฉพาะรายงานการประชุมเนี่ย ถ้าเหมือนกับการประชุมอื่นๆ เขาจะให้รับรองรายงานการประชุมก่อนเลย ถ้ามีทักท้วง แก้ไขยังไงก็ส่งมา ทางฝ่ายเลขาจะได้ประหยัดเวลาในตอนรายงานการประชุมไปด้วยครับ



ท่านกอบชัย : งั้นในประเด็นนี้ขออนุญาตเป็นวาระอื่นๆ นะครับ เอาไปเพิ่มตรงนั้น เกี่ยวกับการประชุม ก.ก.
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