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กรุงเทพมหานครไดกําหนดวิสัยทัศนเพื่อกาวไปสูการเปน “มหานครแหงเอเชีย (Vibrant of 

Asia)” ในป พ.ศ. 2575 ซึ่งเปนเปาหมายที่ทาทาย ทามกลางบริบทและกระแสการเปลี่ยนแปลงตางๆ 

ที่เปนพลวัต การพัฒนาองคการและระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงมี

ความจําเปนเพื่อที่จะสามารถขับเคลื่อนไปสูการบรรลุวิสัยทัศนฯ ดังกลาว โดย “ทรัพยากรบุคคล-

กรุงเทพมหานคร” เปนกลไกในการขบัเคลือ่น ดงันัน้การบรหิารทรพัยากรบุคคลกรงุเทพมหานครจงึเปน

ปจจัยแหงความสําเร็จที่สําคัญของกรุงเทพมหานคร

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 การบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร ไดดําเนินการ

ตามแผนยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร (พ.ศ. 2557-2560) ซึ่งสอดคลองกับ

แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ป ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2556-2560) โดยบูรณาการการทํางาน

รวมกันระหวางหนวยงานกลางดานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร ไดแก สํานักงาน-

คณะกรรมการขาราชการกรงุเทพมหานคร (สาํนกังาน ก.ก.) สาํนกัการศกึษา สถาบนัพฒันาขาราชการ-

กรุงเทพมหานคร และกองการเจาหนาที่ สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร รวมท้ังมีการประสานงานและ

ความรวมมือรวมกับสวนราชการที่รับผิดชอบงานดานทรัพยากรบุคคลประจําหนวยงาน 

สาํหรบัรายงานการบรหิารทรพัยากรบคุคลกรงุเทพมหานคร ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ฉบับน้ี เปนการสะทอนภาพรวมผลการดําเนินงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร

ในปงบประมาณที่ผานมา ซึ่งแบงออกเปน 4 สวน ประกอบดวย สวนที่ 1 โครงสรางการขับเคลื่อนงาน

บริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร สวนที่ 2 สถานการณดานกําลังคนของกรุงเทพมหานคร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 สวนที่ 3 สรุปผลการดําเนินงานการบริหารทรัพยากรบุคคล-

กรุงเทพมหานคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 และสวนท่ี 4 กฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ

เกีย่วกับการบรหิารทรัพยากรบคุคลกรงุเทพมหานคร ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560  รายงาน ฯ ฉบบันี้

จะเปนประโยชนสําหรับผูบริหารกรุงเทพมหานคร ขาราชการและบุคลากรกรุงเทพมหานคร เพื่อใช

เปนขอมูลประกอบการพัฒนาองคการใหบรรลุตามเปาหมายของวิสัยทัศนตอไป ขอขอบคุณ

ทุกหนวยงานและทุกทานที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดทํารายงานฯ ฉบับนี้

สํานักงาน ก.ก.

คํานํา
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สำ�นักงาน
คณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร

โครงสร้างการจัดระเบียบราชการกรุงเทพมหานคร

กรงุเทพมหานคร มฐีานะเป็นเมอืงหลวงของประเทศไทย และเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่

รูปแบบพิเศษที่มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีระเบียบการบริหารตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ- 

กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 โดยโครงสร้างการบริหารกรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ  

สภากรุงเทพมหานคร ท�ำหน้าที่เป็นฝ่ายนิติบัญญัติ และผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ท�ำหน้าที่เป็น

หวัหน้าฝ่ายบรหิาร ซึง่ทัง้สองส่วนมาจากการเลอืกตัง้โดยตรงของประชาชนและมวีาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

คราวละ 4 ปี มีอ�ำนาจหน้าที่แยกกันโดยเด็ดขาดและมีความสัมพันธ์ในลักษณะของการถ่วงดุลอ�ำนาจ

ซึ่งกันและกัน

ผู้บังคับบัญชาสูงสุดของข้าราชการกรุงเทพมหานครและลูกจ้างกรุงเทพมหานคร ได้แก่  

ผูว่้าราชการกรงุเทพมหานคร ซึง่เป็นข้าราชการการเมอืง โดยมปีลดักรงุเทพมหานครซึง่เป็นข้าราชการ- 

ประจ�ำ เป็นผูบ้งัคบับญัชาข้าราชการกรงุเทพมหานครและลกูจ้างกรงุเทพมหานคร รองจากผูว่้าราชการ-

กรงุเทพมหานคร มอี�ำนาจหน้าทีใ่นการบรหิารราชการประจ�ำทัว่ไปของกรงุเทพมหานครและตามค�ำสัง่

ของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจ�ำของกรุงเทพมหานครให้

เป็นไปตามนโยบายกรุงเทพมหานคร ก�ำกับ เร่งรัด ติดตามผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการใน

กรุงเทพมหานคร 

ในปัจจุบัน การจัดระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานครมีการแบ่งส่วนราชการ ดังนี้

(1)	 ส�ำนักงานเลขานุการสภากรุงเทพมหานคร

(2)	 ส�ำนักงานเลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร

(3)	 ส�ำนักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร

(4)	 ส�ำนักปลัดกรุงเทพมหานคร

(5)	 ส�ำนัก 15 ส�ำนัก

(6)	 ส�ำนักงานเขต 50 เขต
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

โครงสร้างการขับเคลื่อนงานบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร

โครงสร้างหรอืกลไกในการขบัเคลือ่นงานบรหิารทรพัยากรบคุคลของกรงุเทพมหานคร เป็นไป

ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 

และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง ซึ่งประกอบด้วย

(1) คณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร (ก.ก.)

 และอนุกรรมการวิสามัญ (อ.ก.ก. วิสามัญ)

(2) คณะอนุกรรมการสามัญประจ�ากรุงเทพมหานคร (อ.ก.ก. สามัญข้าราชการ)

(3) คณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรมกรุงเทพมหานคร (ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร)

(4) หน่วยงานงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร ได้แก่

 • ส�านักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร (ส�านักงาน ก.ก.)

 • ส�านักการศึกษา

 • ส�านักปลัดกรุงเทพมหานคร (สถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานคร และ

กองการเจ้าหน้าที่)

 • ส่วนราชการที่รับผิดชอบงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ�าหน่วยงาน 

(ส�านักงานเลขานุการ/ฝ่ายบริหารงานทั่วไป/ฝ่ายปกครอง/ฝ่ายการศึกษา)
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11.1 คณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานครและ

บุคลากรกรุงเทพมหานคร (ก.ก.)

1.1.1 คณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร (ก.ก.) 

ปจจุบัน

(1) ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ประธาน ก.ก.

กรรมการโดยต�าแหน่ง	

(2) ปลัดกระทรวงมหาดไทย กรรมการ

(3) เลขาธิการ ก.พ. กรรมการ

(4) เลขาธิการ ก.พ.ร. กรรมการ

(5) เลขาธิการ ก.ค.ศ. กรรมการ

(6) เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา กรรมการ

กรรมการผู้แทนกรุงเทพมหานคร

(7) รองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร- กรรมการ

 ซึ่งผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครมอบหมาย

(8) ปลัดกรุงเทพมหานคร กรรมการ
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สำ�นักงาน
คณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร

(9)	 ผู้แทนบุคลากรกรุงเทพมหานคร (นายชนิด เกาะกลาง)1	 กรรมการ

(10)	หัวหน้าส�ำนักงาน ก.ก.	 กรรมการและเลขานุการ

กรรมการผู้แทนข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ2

(11)	นายพิชญา นาควัชระ	 กรรมการ

(12)	นายเฉลิมพล โชตินุชิต	 กรรมการ

กรรมการผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร3

(13)	นายยรรยง สุขเกษม	 กรรมการ

(14)	นายอ�ำนวย วงษ์สุบรรณ์	 กรรมการ

กรรมการผู้แทนข้าราชการกรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษา4

(15)	รศ.สุณี พนาสกุลการ	 กรรมการ

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒ5ิ

(16)	ร.ต.ต. เกรียงศักดิ์ โลหะชาละ	 กรรมการ

(17)	นางเบญจวรรณ สร่างนิทร	 กรรมการ

(18)	นายสุวรรณ ชนะสงคราม	 กรรมการ

(19)	รศ.ดร.อิสระ สุวรรณบล	 กรรมการ

(20)	ดร.อุบล เล่นวารี	 กรรมการ

1	มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 4 ปี (ด�ำรงต�ำแหน่งตั้งแต่วันที่ 10 กันยายน 2558 ครบวาระวันที่ 9 

กันยายน 2562)
2	มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 4 ปี (ด�ำรงต�ำแหน่งตั้งแต่วันที่ 10 กันยายน 2558 ครบวาระวันที่ 9 

กันยายน 2562)
3	มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 4 ปี (ด�ำรงต�ำแหน่งตั้งแต่วันที่ 10 กันยายน 2558 ครบวาระวันที่ 9 

กันยายน 2562)
4	มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 4 ปี (ด�ำรงต�ำแหน่งตั้งแต่วันที่ 10 กันยายน 2558 ครบวาระวันที่ 9 

กันยายน 2562)
5	มวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 4 ปี (ด�ำรงต�ำแหน่งตัง้แต่วนัที ่15 ตลุาคม 2558 ครบวาระวันท่ี 14 ตลุาคม 

2562)
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11.1.2 อ�ำนาจหน้าที่ของ ก.ก.

(1)	 ให้ค�ำแนะน�ำแก่ผูว่้าราชการกรงุเทพมหานครเกีย่วกบันโยบายและยทุธศาสตร์การบริหาร-

ทรัพยากรบุคคล การจดัระบบราชการกรงุเทพมหานคร และการพฒันาข้าราชการกรงุเทพมหานครและ

บุคลากรกรุงเทพมหานคร

(2)	 ร่วมกับผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครเสนอให้มีการตราพระราชกฤษฎีกาตามมาตรา 44

(3)	 ออกกฎ ก.ก. ข้อบังคับ หรือระเบียบ เพื่อก�ำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และมาตรฐาน 

เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่นท่ี 

พระราชบัญญัตินี้ให้น�ำมาใช้บังคับ กฎ ก.ก. เมื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้

(4)	 ให้ความเห็นชอบการตั้ง ยุบ หรือเปลี่ยนแปลงส�ำนัก หรือการแบ่งส่วนราชการภายใน 

หน่วยงานของกรุงเทพมหานคร

(5)	 ให้ความเห็นชอบกรอบอัตราก�ำลังของหน่วยงานในกรุงเทพมหานคร

(6)	 พิจารณาเทียบต�ำแหน่งและระดับต�ำแหน่งของข้าราชการกรุงเทพมหานคร

(7)	 ตีความและวินิจฉัยปัญหาที่เกิดขึ้นเนื่องจากการใช้บังคับพระราชบัญญัตินี้ เมื่อ ก.ก. มีมติ

เป็นประการใดแล้วให้กรุงเทพมหานครปฏิบัติตามนั้น

(8)	 ก�ำกบั ดูแล ติดตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลการบรหิารทรพัยากรบุคคลของข้าราชการ- 

กรุงเทพมหานครเพื่อรักษาความเป็นธรรมและมาตรฐานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้ง 

ตรวจสอบและติดตามการปฏบิติัตามพระราชบัญญตันิี ้ในการนี ้ให้มอี�ำนาจเรยีกเอกสารและหลกัฐานจาก 

หน่วยงานและส่วนราชการ การพาณิชย์หรือสหการในสังกัดกรุงเทพมหานคร และให้ผู้แทนหน่วยงาน

และส่วนราชการ การพาณิชย์หรือสหการในสังกัดกรุงเทพมหานคร ข้าราชการกรุงเทพมหานคร  

บุคลากรกรุงเทพมหานคร หรือบุคคลใดๆ มาชี้แจงข้อเท็จจริงได้

(9)	 ก�ำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการสอบแข่งขัน การสอบคัดเลือก การคัดเลือก

และการขึ้นบัญชี รวมทั้งรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบและการคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ

(10)	 ก�ำหนดอัตราค่าธรรมเนียมในการปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้

(11)	 พิจารณาจัดระบบทะเบียนประวัติและแก้ไขทะเบียนประวัติเกี่ยวกับวัน เดือน ปีเกิด  

และการควบคุมเกษียณอายุของข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร

(12)	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้และกฎหมายอื่น
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

1.1.3 อนุกรรมการวิสามัญ (อ.ก.ก. วิสามัญ)

ตามมาตรา 27 แห่งพระราชบญัญตัริะเบยีบข้าราชการกรงุเทพมหานครและบคุลกรกรงุเทพมหานคร 

พ.ศ. 2554 ก�าหนดให้ ก.ก. มีอ�านาจแต่งตั้งอนุกรรมการวิสามัญ (อ.ก.ก. วิสามัญ) เพื่อปฏิบัติการอย่าง

หนึ่งอย่างใดตามที่ ก.ก. มอบหมาย ทั้งนี้ จ�านวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้ง รวมตลอด

ทั้งวิธีการได้มา วาระการด�ารงต�าแหน่ง และการพ้นจากต�าแหน่ง ให้เป็นไปตามที่ก�าหนดในกฎ ก.ก. 

ว่าด้วยจ�านวน คณุสมบตั ิหลกัเกณฑ์และวธิกีารแต่งตัง้ วธิกีารได้มาวาระการด�ารงต�าแหน่ง และการพ้น

จากต�าแหน่งของ อ.ก.ก. วิสามัญ พ.ศ. 2554	โดยสรุปองค์ประกอบได้ดังนี้

ปัจจุบันกรุงเทพมหานครมีอนุกรรมการวิสามัญ (อ.ก.ก.วิสามัญ) จ�านวน 8 คณะ ดังนี้ 

(1)	อ.ก.ก.	วิสามัญเกี่ยวกับระบบราชการ	การจัดส่วนราชการ	และค่าตอบแทน	

อ�านาจหน้าที่

(1) ท�าการแทน ก.ก. ในเรื่องต่างๆ ได้แก่ การปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ

อ�านาจหน้าที่ และกรอบอัตราก�าลังที่ไม่มีผลต่อการเพิ่มกรอบอัตราก�าลังของหน่วยงาน การพัฒนา

ระบบงาน การปรบัปรงุรปูแบบวธิกีารท�างานและการให้บริการ การจดัท�า ปรบัปรงุและยกเลกิมาตรฐาน

ก�าหนดต�าแหน่ง การพจิารณางานทีเ่กีย่วข้องหรอืเกือ้กลูกนัตามมาตรฐานก�าหนดต�าแหน่ง การก�าหนด

อัตราเงินเดือน เงินประจ�าต�าแหน่งประเภทวิชาการไม่เกินระดับช�านาญการ การตรวจสอบติดตามและ

ประเมินผลการบริหารต�าแหน่ง และการแต่งตัง้คณะกรรมการหรอืคณะกรรมการเฉพาะกจิเพือ่ท�าหน้าท่ี

ช่วย อ.ก.ก. วิสามัญ
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1(2)	 ท�ำหน้าทีใ่นการกลัน่กรองและหรือให้ข้อเสนอแนะต่อ ก.ก. ในเรือ่งการตัง้ ยบุ หรอืปรบัปรงุ

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ อ�ำนาจหน้าที่ และกรอบอัตราก�ำลังที่เป็นการเพิ่มกรอบอัตราก�ำลังใน

ภาพรวมของหน่วยงาน การวางแผนก�ำลงัคน การจดัระบบราชการกรงุเทพมหานคร การเทียบต�ำแหน่ง

และระดับต�ำแหน่ง การก�ำหนดอัตราเงินเดือน เงินประจ�ำต�ำแหน่งและค่าตอบแทน การจัดระเบียบ- 

ข้าราชการกรุงเทพมหานครในการออกกฎ ก.ก. ข้อบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการ และมาตรฐาน

เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล และเรื่องซึ่งไม่อยู่ในหน้าที่ของ อ.ก.ก. วิสามัญคณะอื่น

(3)	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ ก.ก. มอบหมาย

(2)	อ.ก.ก. วิสามัญเกี่ยวกับการศึกษา

อ�ำนาจหน้าที่

(1)	 ท�ำการแทน ก.ก. ในเรื่องต่างๆ ได้แก่ การตั้งและยุบเลิกสถานศึกษา การจัดท�ำ ปรับปรุง 

และยกเลิกมาตรฐานก�ำหนดต�ำแหน่ง มาตรฐานต�ำแหน่ง และมาตรฐานวทิยฐานะ การประเมนิให้มหีรอื

เลื่อนวิทยฐานะ การให้ความเห็นชอบการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา- 

กรุงเทพมหานครตามมาตรา 53 (2) และ (3) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานคร- 

และบคุลากรกรงุเทพมหานคร พ.ศ. 2554 เฉพาะการบรรจแุละแต่งตัง้ให้มหีรอืเลือ่นวทิยฐานะเชีย่วชาญ

และช�ำนาญการพิเศษ การจัดระบบทะเบียนประวัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา- 

กรงุเทพมหานคร และแต่งต้ังคณะกรรมการหรอืคณะกรรมการเฉพาะกจิเพ่ือท�ำหน้าทีช่่วย อ.ก.ก.วสิามญั

(2)	 ท�ำหน้าทีใ่นการกลัน่กรอง ให้ข้อเสนอแนะต่อ ก.ก. ในเรือ่งการออกกฎ ข้อบงัคบั ระเบยีบ 

หลักเกณฑ์ วิธีการ และมาตรฐานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร- 

ทางการศึกษากรุงเทพมหานคร การก�ำหนดกรอบอัตราก�ำลัง การก�ำหนดต�ำแหน่งและอัตราเงินเดือน 

เงินวิทยฐานะ 

(3)	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ ก.ก. มอบหมาย

(3)	อ.ก.ก. วิสามัญเกี่ยวกับวินัยและการออกจากราชการ

อ�ำนาจหน้าที่

(1)	 ท�ำการแทน ก.ก. ในเรื่องต่างๆ ได้แก่

	 (1.1)	 การตรวจสอบการด�ำเนินการทางวินัยของข้าราชการกรุงเทพมหานคร ทั้งนี้ โดยมี 

เงื่อนไขว่า ผลการพิจารณาของ อ.ก.ก.วิสามัญเก่ียวกับวินัยและการออกจากราชการต้องเป็นเอกฉันท์

เห็นชอบกับการด�ำเนินการของผู้บังคับบัญชาและเสนอให้ ก.ก. ทราบ หากผลการพิจารณาไม่เห็นด้วย

กับการด�ำเนินการของผู้บังคับบัญชาให้น�ำเสนอ ก.ก. เพื่อพิจารณา
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	 (1.2)	 การพจิารณาโทษทางวนิยัอย่างร้ายแรง กรณคีวามผดิทีป่รากฏชดัแจ้งตามกฎหมาย

ว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ทั้งนี้ โดยมีเงื่อนไขว่า  

ผลการพิจารณาของ อ.ก.ก.วิสามัญเกี่ยวกับวินัยและการออกจากราชการต้องเป็นเอกฉันท์ และเสนอ

ให้ ก.ก. ทราบ หากผลการพิจารณาไม่เป็นเอกฉันท์ให้น�ำเสนอ ก.ก. เพื่อพิจารณา

	 (1.3)	 การพิจารณาโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง กรณีคณะกรรมการ ป.ป.ช. วินิจฉัยช้ีมูล

ความผิดทางวินัยตามมาตรา 93 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 (แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2550 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2554) หรือ 

คณะกรรมการ ป.ป.ท. วินิจฉัยชี้มูลความผิดทางวินัย ตามมาตรา 41 แห่งพระราชบัญญัติมาตรการของ

ฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 ทั้งนี้ โดยมีเงื่อนไขว่า ผลการพิจารณา

ของ อ.ก.ก. วิสามัญเกี่ยวกับวินัยและการออกจากราชการต้องเป็นเอกฉันท์และเสนอให้ ก.ก. ทราบ  

หากผลการพิจารณาไม่เป็นเอกฉันท์ให้น�ำเสนอ ก.ก. เพื่อพิจารณา

(2)	 กลั่นกรองและให้ข้อเสนอแนะต่อ ก.ก. ในการพิจารณาโทษทางวินัยอย่างร้ายแรงและ 

การออกจากราชการของข้าราชการกรุงเทพมหานคร นอกจากที่ก�ำหนดในข้อ (1.2) และ (1.3)  

การพิจารณาออกกฎ ข้อบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการ และหรือเงื่อนไขเกี่ยวกับวินัยและการออก

จากราชการ การวินจิฉยัปัญหาข้อกฎหมายและทางปฏบิตัเิกีย่วกบัวนิยัและการออกจากราชการ ตลอดจน 

การก�ำหนดแนวทางในการเสริมสร้างและพัฒนาให้ข้าราชการรักษาวินัย และรักษาจรรยาข้าราชการ

(3)	 แต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะกรรมการเฉพาะกิจเพื่อท�ำหน้าที่ช่วย อ.ก.ก. วิสามัญ

(4)	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ ก.ก. มอบหมาย

(4) อ.ก.ก. วิสามัญเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบ

อ�ำนาจหน้าที่

(1)	 ท�ำการแทน ก.ก. ในเรื่องต่างๆ ได้แก่ 

	 (1.1)	 การพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการ และหรือเงื่อนไข 

เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ไม่อยู่ในหน้าที่ของ อ.ก.ก. วิสามัญคณะอื่น

	 (1.2)	 การตรวจสอบพจิารณาเกีย่วกบัการบรหิารทรพัยากรบุคคลท่ี อ.ก.ก. วิสามญัคณะอืน่ๆ  

ร้องขอ

	 (1.3)	 การพิจารณาโครงสร้างและรูปแบบของกฎ ก.ก. ข้อบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑ์  

วิธีการ และมาตรฐานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล การใช้ถ้อยค�ำ และความเชื่อมโยงสอดคล้อง

ของเนื้อหาที่ อ.ก.ก.วิสามัญแต่ละคณะได้พิจารณาเห็นชอบ
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1(2)	 ท�ำหน้าที่ในการกลั่นกรองและให้ข้อเสนอแนะต่อ ก.ก. ในการตีความและวินิจฉัยปัญหา 

ที่เกิดขึ้น เน่ืองจากการใช้บังคับกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร- 

กรุงเทพมหานคร

(3)	 แต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะกรรมการเฉพาะกิจเพื่อท�ำหน้าที่ช่วย อ.ก.ก.วิสามัญ

(4)	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นหรือตามที่ ก.ก. มอบหมาย

(5) อ.ก.ก. วิสามัญเกี่ยวกับบุคลากรกรุงเทพมหานคร

อ�ำนาจหน้าที่

(1)	 ท�ำการแทน ก.ก. ในเรื่องต่างๆ ได้แก่ การจัดท�ำ ปรับปรุง หรือยกเลิกมาตรฐานก�ำหนด

ต�ำแหน่งของลูกจ้างกรุงเทพมหานครหรือพนักงานกรุงเทพมหานคร การก�ำหนดกรอบอัตราก�ำลัง 

ของบุคลากรกรุงเทพมหานคร การแก้ไขทะเบียนประวัติเกี่ยวกับวัน เดือน ปีเกิด และการควบคุม 

เกษียณอายุของบุคลากรกรุงเทพมหานคร และการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะกรรมการเฉพาะกิจ

เพื่อท�ำหน้าที่ช่วย อ.ก.ก. วิสามัญ

(2)	 ท�ำหน้าทีใ่นการกลัน่กรองและหรอืให้ข้อเสนอแนะต่อ ก.ก. ในเรือ่งนโยบายและยทุธศาสตร์

การบริหารทรัพยากรบุคคลของบุคลากรกรุงเทพมหานคร การก�ำหนดมาตรฐานการบริหารทรัพยากร- 

บุคคลของลูกจ้างกรุงเทพมหานครและพนักงานกรุงเทพมหานคร การก�ำหนดหลักเกณฑ์หรือวิธีการ 

เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของบุคลากรกรุงเทพมหานคร เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติ- 

ระเบยีบข้าราชการกรงุเทพมหานครและบคุลากรกรงุเทพมหานคร พ.ศ. 2554 และการก�ำหนดวนัเวลา

ท�ำงาน วันหยุดราชการ และการลาหยุดราชการของบุคลากรกรุงเทพมหานคร 

(3)	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ ก.ก. มอบหมาย

(6) อ.ก.ก. วิสามัญเกี่ยวกับการสรรหา พัฒนาบุคลากร และการประเมิน

อ�ำนาจหน้าที่

(1)	 ท�ำการแทน ก.ก. ในเรือ่งต่างๆ ได้แก่ วางระบบ การสรรหาและเลอืกสรรบคุคล การพฒันา

ข้าราชการ การบริหารผลงานระดับหน่วยงานและบุคคล การพิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงาน

ของบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่ง และเพื่อรับเงินประจ�ำต�ำแหน่งส�ำหรับต�ำแหน่งประเภทวิชาการ 

การพฒันาระบบข้อมลูบคุคล การพจิารณารบัรองคณุวฒุขิองข้าราชการกรงุเทพมหานคร การจดัระบบ

ทะเบียนประวัติข้าราชการกรุงเทพมหานคร การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ไว้ตามเดิม ยกเว้นข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร และการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะกรรมการ 

เฉพาะกิจเพื่อท�ำหน้าที่ช่วย อ.ก.ก. วิสามัญ
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คณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร

(2)	 ท�ำหน้าที่ในการกลั่นกรองและให้ข้อเสนอแนะต่อ ก.ก. ในเรื่องการออกกฎ ข้อบังคับ 

ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการ และมาตรฐานเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการ- 

กรุงเทพมหานคร ยกเว้นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร 

(3)	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ ก.ก. มอบหมาย

(7) อ.ก.ก. วิสามัญเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร

อ�ำนาจหน้าที่

(1)	 พิจารณากลั่นกรองและให้ข้อเสนอแนะต่อ ก.ก. ในการก�ำหนดนโยบาย เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร วิเคราะห์ วิจัย เพื่อก�ำหนดแนวทางแก้ไข

ปัญหาการบริหารทรัพยากรบุคคล พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์ 

ของกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร วิสัยทัศน์ 

และแผนบริหารราชการกรุงเทพมหานคร รวมถึงศึกษาและเสนอแนะแนวคิด Best Practice ด้าน 

การบริหารทรัพยากรบุคคลของมหานครอื่น เพื่อน�ำมาพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลของ

กรงุเทพมหานครให้เกิดประสิทธิภาพและประสทิธผิล ส่งเสรมิคณุภาพชวีติ รกัษาสมดลุระหว่างชวีติกบั

การท�ำงาน และพัฒนาค่านิยมร่วมในองค์การ 

(2)	 ท�ำการแทน ก.ก. ในการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะกรรมการเฉพาะกิจ เพื่อท�ำหน้าที่

ช่วย อ.ก.ก. วิสามัญ

(3)	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ ก.ก. มอบหมาย

(8) อ.ก.ก. วิสามัญเกี่ยวกับการส่งเสริมจริยธรรมเพื่อราชการใสสะอาด

อ�ำนาจหน้าที่

(1)	 ให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำแก่หน่วยงานในการพัฒนาหลักสูตรด้านการส่งเสริมจริยธรรมและ 

การป้องกนัการทจุรติและประพฤตมิชิอบแก่ข้าราชการและลกูจ้างกรงุเทพมหานคร รวมทัง้การตดิตาม

ผลการด�ำเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อให ้

การส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม และการป้องกนัการทจุรติและประพฤตมิชิอบแก่ข้าราชการและลกูจ้าง- 

กรุงเทพมหานครเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 

(2)	 ตรวจสอบและวินิจฉัยการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม ตามระเบียบ- 

กรุงเทพมหานครว่าด้วยประมวลจริยธรรมของข้าราชการและลูกจ้างกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2552 

(3)	 แต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะกรรมการเฉพาะกิจเพื่อท�ำหน้าที่ช่วย อ.ก.ก. วิสามัญ

(4)	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ ก.ก. มอบหมาย
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11.2 คณะอนุกรรมการสามัญประจ�ากรุงเทพมหานคร 

(อ.ก.ก. สามัญข้าราชการ)

ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 

พ.ศ. 2554 มาตรา 16 ได้ก�าหนดให้มีคณะอนุกรรมการสามัญประจ�ากรุงเทพมหานคร เรียกโดยย่อว่า 

“อ.ก.ก. สามัญข้าราชการ” เพื่อเป็นองค์กรบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครดังต่อไปนี้

2.1 คณะอนุกรรมการสามัญข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ (อ.ก.ก. สามัญข้าราชการ-

สามัญ) 

2.2 คณะอนุกรรมการสามัญข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร 

(อ.ก.ก. สามัญข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา)

2.3 คณะอนุกรรมการสามัญข้าราชการกรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษา (อ.ก.ก.สามัญ-

ข้าราชการอุดมศึกษา)

2.4 คณะอนุกรรมการสามัญประจ�าหน่วยงานกรุงเทพมหานคร (อ.ก.ก. สามัญหน่วยงาน) 

1.2.1 คณะอนุกรรมการสามัญข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

(อ.ก.ก. สามัญข้าราชการสามัญ)
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สำ�นักงาน
คณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร

อ�ำนาจหน้าที่

(1)	 พิจารณาก�ำหนดนโยบาย ระบบ และระเบยีบวธิกีารบรหิารทรพัยากรบคุคลของข้าราชการ- 

กรุงเทพมหานครสามัญในกรุงเทพมหานคร ซึ่งต้องสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ วิธีการ และมาตรฐานที่ 

ก.ก. ก�ำหนด

(2)	 เสนอแนะต่อ ก.ก. เพ่ือให้ความเห็นชอบในการปรับปรุงโครงสร้าง การบริหารงาน  

การจัดและการพัฒนาหน่วยงานในกรุงเทพมหานคร

(3)	 พิจารณาการเกลี่ยอัตราก�ำลังระหว่างหน่วยงานในกรุงเทพมหานคร

(4)	 ก�ำหนดนโยบาย ก�ำกับ ดูแล และส่งเสริมเกี่ยวกับการพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานคร

เพือ่เพิม่พนูความรู ้ทกัษะ ทศันคตทิีด่ ีคณุธรรม และจรยิธรรม อนัจะท�ำให้ปฏบิตัหิน้าทีร่าชการได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ

(5)	 พิจารณาก�ำหนดต�ำแหน่ง จ�ำนวน ประเภทต�ำแหน่ง สายงาน และระดับของต�ำแหน่ง 

ของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ โดยต้องค�ำนึงถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความไม่ซ�้ำซ้อน  

และความประหยัดเป็นหลัก ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.ก. ก�ำหนด และต้องเป็นไป

ตามกรอบอัตราก�ำลังและมาตรฐานก�ำหนดต�ำแหน่งที่ ก.ก. ก�ำหนด

(6)	 ปฏบิตักิารอืน่ตามพระราชบญัญัตนิี ้และช่วย ก.ก. ปฏบัิตกิารให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตนิี ้

ตามที่ ก.ก. มอบหมาย
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11.2.2 คณะอนุกรรมการสามัญข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร

(อ.ก.ก. สามัญข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา)

	อ�านาจหน้าที่

(1) พิจารณาก�าหนดนโยบาย ระบบ และระเบยีบวธิกีารบรหิารทรพัยากรบคุคลของข้าราชการ-

ครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ซึ่งต้องสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ วิธีการ และมาตรฐาน

ที่ ก.ก. ก�าหนด

(2) เสนอแนะต่อ ก.ก. เพื่อให้ความเห็นชอบในการปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน การจัด

และการพัฒนาหน่วยงานการศึกษา

(3) พิจารณาการเกลี่ยอัตราก�าลังระหว่างหน่วยงานการศึกษา

(4) พจิารณาให้ความเหน็ชอบเกีย่วกบัการพจิารณาความดคีวามชอบของผูบ้รหิารสถานศกึษา

และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครในหน่วยงานการศึกษา ทั้งนี้ ตามที่ ก.ก. 

ก�าหนด

(5) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา การเสริมสร้างขวัญก�าลังใจ การปกป้อง คุ้มครองระบบ-

คุณธรรม การจัดสวัสดิการ และการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา-

กรุงเทพมหานคร
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

(6) พจิารณาให้ความเหน็ชอบเรือ่งการบริหารทรพัยากรบคุคลของข้าราชการครแูละบุคลากร-

ทางการศึกษากรุงเทพมหานครที่ไม่อยู่ในอ�านาจหน้าที่ของผู้บริหารของหน่วยงานการศึกษา

(7) ปฏบิตักิารอืน่ตามพระราชบัญญติันี ้และช่วย ก.ก. ปฏบัิตกิารให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตนิี้ 

ตามที่ ก.ก. มอบหมาย

1.2.3 คณะอนุกรรมการสามัญข้าราชการกรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษา 

(อ.ก.ก.สามัญข้าราชการอุดมศึกษา)

อ�านาจหน้าที่

(1) พิจารณาก�าหนดนโยบาย ระบบ และระเบยีบวธิกีารบรหิารทรพัยากรบคุคลของข้าราชการ- 

กรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งต้องสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ วิธีการ และมาตรฐานท่ี ก.ก. 

ก�าหนด

(2) เสนอแนะต่อ ก.ก. เพื่อให้ความเห็นชอบในการปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน การจัด

และการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา

(3) พิจารณาการเกลี่ยอัตราก�าลังระหว่างสถาบันอุดมศึกษา
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1(4)	 ออกข้อบังคับเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคลส�ำหรับข้าราชการ-

กรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษา และการพิจารณาต�ำแหน่งวิชาการ

(5)	 ก�ำหนดนโยบาย ก�ำกับ ดูแล และส่งเสริมเกี่ยวกับการพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานคร

ในสถาบันอุดมศึกษา เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะท�ำให้ปฏิบัติ

หน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ

(6)	 ก�ำหนดกรอบของต�ำแหน่ง อันดับเงินเดือนของต�ำแหน่ง และจ�ำนวนของข้าราชการ-

กรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษาที่พึงมีในสถาบันอุดมศึกษา รวมท้ังภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ

ของต�ำแหน่ง และคุณสมบัติเฉพาะต�ำแหน่ง โดยต้องค�ำนึงถึงความมีประสิทธิภาพ ความไม่ซ�้ำซ้อน  

และความประหยัด และต้องสอดคล้องกับกรอบอัตราก�ำลังและหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.ก. 

ก�ำหนด

(7)	 ออกข้อบังคับเกี่ยวกับการบังคับบัญชาข้าราชการกรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษา

โดยข้อบังคับดังกล่าวต้องไม่ก่อให้เกิดขั้นตอนโดยไม่จ�ำเป็น

(8)	 ออกข้อบังคับเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการกรุงเทพมหานครในสถาบัน- 

อุดมศึกษาโดยข้อบังคับดังกล่าวต้องสอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการ ตามที่ ก.ก. ก�ำหนด

(9)	 อนุญาตให้ข้าราชการกรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษาซ่ึงด�ำรงต�ำแหน่งทางวิชาการ

ลาหยุดราชการเพ่ือไปเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ หรือตามโครงการแลกเปลี่ยนคณาจารย์ระหว่าง 

สถาบันอุดมศึกษาทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยถือว่าเป็นการปฏิบัติหน้าท่ีราชการและได้รับ 

เงินเดือน เงินประจ�ำต�ำแหน่ง และเงินอื่นในระหว่างลาได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ 

ก.ก. ก�ำหนด

(10) ปฏิบัติการอื่นตามพระราชบัญญัตินี้ และช่วย ก.ก. ปฏิบัติการให้เป็นไปตามพระราช- 

บัญญัตินี้ตามที่ ก.ก. มอบหมาย
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1.2.4 คณะอนกุรรมการสามญัประจ�าหน่วยงานกรงุเทพมหานคร (อ.ก.ก. สามญัหน่วยงาน)

อ�านาจหน้าที่

(1) พิจารณาก�าหนดนโยบาย ระบบ และระเบยีบวธิกีารบรหิารทรพัยากรบคุคลของข้าราชการ-

กรุงเทพมหานครในหน่วยงาน ซึ่งต้องสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ วิธีการ และมาตรฐานที่ ก.ก. ก�าหนด

(2) เสนอแนะต่อ ก.ก. เพือ่ให้ความเหน็ชอบในการปรบัปรงุโครงสร้าง การบรหิารงาน การจดั

และการพัฒนาหน่วยงาน

(3) พิจารณาการเกลี่ยอัตราก�าลังระหว่างส่วนราชการในหน่วยงาน

(4) ก�าหนดนโยบาย ก�ากบั ดูแล และส่งเสรมิเกีย่วกบัการพฒันาข้าราชการภายในส่วนราชการ

ในหน่วยงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรม และจริยธรรม อันจะท�าให้ปฏิบัติหน้าที่

ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ

(5) ปฏิบัติตามที่ อ.ก.ก. สามัญข้าราชการ มอบหมาย

(6) ปฏบิตักิารอืน่ตามพระราชบัญญติันี ้และช่วย ก.ก. ปฏบัิตกิารให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตนิี้

ตามที่ ก.ก. มอบหมาย
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11.3 คณะกรรมการพิทักษระบบคุณธรรมกรุงเทพมหานคร 

(ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร)

ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 

2554 หมวด 2 มาตรา 30 ได้ก�าหนดให้มคีณะกรรมการพทิกัษ์ระบบคณุธรรมข้าราชการกรงุเทพมหานคร

และบุคลากรกรุงเทพมหานครคณะหนึ่ง เรียกโดยย่อว่า “ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร”
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1.3.1 อ�านาจหน้าที่ของ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร

(1) เสนอแนะต่อ ก.ก. เพ่ือให้ ก.ก. ด�าเนินการจัดให้มีหรือปรับปรุงนโยบายการบริหาร-

ทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครในส่วนที่เกี่ยวกับการพิทักษ์ระบบคุณธรรม

(2) พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ตามมาตรา 60

(3) พิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ตามมาตรา 64

(4) พิจารณาเรื่องการคุ้มครองระบบคุณธรรม ตามมาตรา 66

(5) ออกกฎ ก.พ.ค. กรงุเทพมหานคร ข้อบังคบั ระเบียบ หลกัเกณฑ์ และวธีิการเพือ่ปฏบัิตกิาร

ตามพระราชบญัญตันิี ้กฎ ก.พ.ค. กรงุเทพมหานคร และข้อบงัคบัเมือ่ประกาศในราชกจิจานเุบกษาแล้ว 

ให้ใช้บังคับได้

(6) แต่งต้ังบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร

ก�าหนด เพื่อเป็นกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์กรุงเทพมหานคร หรือเป็นกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์-

กรุงเทพมหานคร

(7) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนบัญญัติให้เป็นอ�านาจ

หน้าที่ของ ก.พ.ค. ทั้งนี้ เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้
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11.4 หน่วยงานที่รับผิดชอบงานด้านบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร

1.4.1 หน่วยงานกลางด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร

(1)	ส�ำนักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร (ส�ำนักงาน ก.ก.)

ส�ำนักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร หรือ ส�ำนักงาน ก.ก. ก่อตั้งขึ้นตั้งแต่ปี 

พ.ศ. 2528 ท�ำหน้าที่สนับสนุนการท�ำงานของคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร-

กรุงเทพมหานคร (ก.ก) และให้บริการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลแก่หน่วยงาน ข้าราชการและ

บุคลากรสังกัดกรุงเทพมหานครจนถึงปัจจุบัน

วิสัยทัศน์

“เป็นต้นแบบการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลและระบบราชการมหานคร บุคลากร 

มีคุณภาพ มีความสมดุลระหว่างการท�ำงานและคุณภาพชีวิต เพื่อให้กรุงเทพมหานครเป็นองค์กร- 

ธรรมาภิบาลและมีศักยภาพสูง” 

อ�ำนาจหน้าที่ของส�ำนักงาน ก.ก.

(1)	 เป็นเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการด�ำเนินงานในหน้าที่ของ ก.ก. และ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร 

และด�ำเนินการตามที่ ก.ก. หรือ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร มอบหมาย

(2)	 วิเคราะห์และวิจัยเกี่ยวกับการจัดระบบราชการกรุงเทพมหานครเพื่อเสนอ ก.ก.

(3)	 เสนอแนะและให้ค�ำปรึกษาแก่ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร หน่วยงานและส่วนราชการ

ในสังกัดกรุงเทพมหานครเก่ียวกับหลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลของ

ข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร

(4)	 พัฒนา ส่งเสริม วิเคราะห์ และวิจัยเก่ียวกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ ระบบ หลักเกณฑ์  

วิธีการ และมาตรฐานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร- 

กรุงเทพมหานคร

(5)	 จัดท�ำยุทธศาสตร์ ประสาน และด�ำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ

ข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร

(6)	 ด�ำเนินการเกี่ยวกับแผนก�ำลังคนของข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร- 

กรุงเทพมหานคร
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คณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร

(7)	 ด�ำเนินการสอบแข่งขันหรือสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ 

ในกรุงเทพมหานครตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.ก. ก�ำหนด

(8)	 เป็นศูนย์กลางข้อมูลทรัพยากรบุคคลของข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร- 

กรุงเทพมหานคร

(9)	 ติดตามและประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการกรุงเทพมหานครและ

บุคลากรกรุงเทพมหานคร

(10)	 ส่งเสริม ประสานงาน เผยแพร่ ให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำ และด�ำเนินการเก่ียวกับการจัด

สวัสดิการและการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตส�ำหรับทรัพยากรบุคคลของข้าราชการกรุงเทพมหานครและ

บุคลากรกรุงเทพมหานคร

(11)	 ด�ำเนินการเกี่ยวกับการรับรองคุณวุฒิของผู้ได้รับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือ

คุณวุฒิอย่างอื่น เพ่ือประโยชน์ในการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครและ 

บุคลากรกรุงเทพมหานคร และการก�ำหนดอัตราเงินเดือน หรือค่าตอบแทนรวมท้ังระดับต�ำแหน่งและ

ประเภทต�ำแหน่งส�ำหรับคุณวุฒิดังกล่าว

(12)	 ด�ำเนนิการเกีย่วกบัการรักษาทะเบียนประวตัแิละการควบคมุเกษียณอายขุองข้าราชการ- 

กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร

(13)	 จัดท�ำรายงานประจ�ำปีเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลในราชการกรุงเทพมหานคร

เสนอต่อ ก.ก. และผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร

(14)	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่น หรือตามที่ ก.ก. หรือ 

ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร หรือผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครมอบหมาย

โครงสร้างของส�ำนักงาน ก.ก.

ส�ำนกังาน ก.ก. มส่ีวนราชการทีท่�ำหน้าท่ีในการปฏบิตัริาชการ จ�ำนวน 7 ส่วนราชการ ประกอบด้วย

(1)	 กองบริหารทั่วไป

(2)	 กองสรรหาบุคคล

(3)	 กองระบบงาน

(4)	 กองอัตราก�ำลัง

(5)	 กองทะเบียนประวัติข้าราชการ

(6)	 กองวินัยและเสริมสร้างจริยธรรม

(7)	 กองพิทักษ์ระบบคุณธรรม
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1(2) ส�ำนักปลัดกรุงเทพมหานคร

ส�ำนกัปลดักรงุเทพมหานคร มอี�ำนาจหน้าทีเ่กีย่วกบัราชการประจ�ำทัว่ไปของกรงุเทพมหานคร 

และราชการที่มิได้ก�ำหนดให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการใดโดยเฉพาะ มีหน่วยงานในสังกัด จ�ำนวน 9 

หน่วยงาน ประกอบด้วย

(1)	 สถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานคร 

(2)	 กองกลาง 

(3)	 กองการเจ้าหน้าที่  

(4)	 ส�ำนักงานกฎหมายและคดี 

(5)	 ส�ำนักงานปกครองและทะเบียน 

(6)	 ส�ำนักงานตรวจสอบภายใน  

(7)	 ส�ำนักงานการต่างประเทศ 

(8)	 กองประชาสัมพันธ์

(9)	 กองงานผู้ตรวจราชการ

ส่วนราชการที่มีภารกิจเกี่ยวข้องกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครโดยตรง 

ได้แก่ สถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานคร และกองการเจ้าหน้าที่

สถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานคร

สถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานคร สังกัดส�ำนักปลัดกรุงเทพมหานคร มีภารกิจหลัก 

ในการพัฒนาข้าราชการและบุคลากรกรุงเทพมหานครด้วยกระบวนการฝึกอบรม ให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำ

วิธีด�ำเนินการฝึกอบรมและพัฒนาให้กับหน่วยงานต่างๆ ของกรุงเทพมหานคร รวมทั้งส่งเสริมให้

ข้าราชการและบุคลากรกรุงเทพมหานคร มีโอกาสพัฒนาตนเองด้วยการให้ทุนการศึกษาเพิ่มเติม  

ฝึกอบรม สัมมนา ดูงานทัง้ในประเทศและต่างประเทศ และพัฒนาคณุธรรมจรยิธรรม พฒันาคุณภาพชีวิต  

และด�ำเนนิการตามนโยบายผูบ้รหิารกรงุเทพมหานครในการพฒันาบคุลากร และการปฏบัิตงิานในหน้าท่ี

อื่นที่เกี่ยวข้อง

กองการเจ้าหน้าที่ ส�ำนักปลัดกรุงเทพมหานคร

กองการเจ้าหน้าท่ี สังกัดส�ำนักปลัดกรุงเทพมหานครมีอ�ำนาจหน้าท่ีเก่ียวกับการบริหารงาน- 

บุคคลของกรุงเทพมหานคร ที่อยู่ในอ�ำนาจของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครและปลัดกรุงเทพมหานคร 

ได้แก่ การบรรจุและแต่งตั้ง การโอน การขอกลับเข้ารับราชการ การเลื่อนระดับ การเลื่อนขั้นเงินเดือน 

การด�ำเนินการทางวินัย การสอบคัดเลือก การประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งทางวิชาการ 
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การทะเบียนประวัติ การจัดท�ำบัญชีถือจ่าย การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ การขอ- 

พระราชทานเพลิงศพ การด�ำเนินการเกี่ยวกับสวัสดิการข้าราชการและลูกจ้างกรุงเทพมหานคร  

การรับรองบัตรเหรียญราชการชายแดน การรับรองบัตรพิทักษ์เสรีชน การออกจากราชการ การลูกจ้าง 

และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง

(3)	ส�ำนักการศึกษา

ส�ำนักการศึกษา มีอ�ำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับงานด้านการจัดการศึกษาของ

กรุงเทพมหานคร มีหน่วยงานในสังกัด จ�ำนวน 7 หน่วยงาน ประกอบด้วย

(1)	 ส�ำนักงานเลขานุการ 

(2)	 กองการเจ้าหน้าที่

(3)	 กองคลัง  

(4)	 หน่วยศึกษานิเทศก์ 

(5)	 กองพัฒนาข้าราชการครูกรุงเทพมหานคร

(6)	 ส�ำนักงานยุทธศาสตร์การศึกษา

(7)	 กองเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน

ส่วนราชการที่มีภารกิจเกี่ยวข้องกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครโดยตรง 

ได้แก่ กองการเจ้าหน้าที่และกองพัฒนาข้าราชการครูกรุงเทพมหานคร

กองการเจ้าหน้าที่ ส�ำนักการศึกษา

มีอ�ำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูกรุงเทพมหานครและลูกจ้าง 

ในสถานศึกษา ได้แก่ การวางแผนก�ำลังคน การสรรหา การบรรจุ-แต่งตั้ง การโอนย้าย การขอกลับ- 

เข้ารับราชการ การเลื่อนต�ำแหน่งและระดับเงินเดือน การก�ำหนดกรอบอัตราก�ำลังข้าราชการครู- 

กรุงเทพมหานคร การก�ำหนดต�ำแหน่งและอัตราเงินเดือน การปรับปรุงการก�ำหนดต�ำแหน่ง  

การด�ำเนนิการทางวนิยั การพจิารณาความชอบและประเมนิสมรรถภาพ การจดัท�ำและรกัษาทะเบียน- 

ประวัติ การจัดท�ำบัญชีถือจ่ายอัตราเงินเดือนและค่าจ้าง การส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาวิชาชีพครู 

และบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ การตรวจสอบและการเสนอผลงาน

ทางวิชาการของข้าราชการครู การประชุม อ.ก.ก.สามัญข้าราชการครู และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 
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1กองพัฒนาข้าราชการครูกรุงเทพมหานคร

มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการพัฒนาฝึกอบรมข้าราชการครูกรุงเทพมหานครและบุคลากร- 

ทางการศึกษา การวิเคราะห์ความต้องการ ก�ำหนดและพิจารณาหลักสูตร นโยบาย แผนและมาตรฐาน

ในการพัฒนาฝึกอบรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การจัดการพัฒนา ฝึกอบรม ก�ำหนด- 

ต�ำแหน่งและวทิยฐานะตามพระราชบญัญติัระเบียบข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา พ.ศ. 2547 

การพัฒนาฝึกอบรมทักษะเฉพาะด้าน การบริหารงานลูกเสือและยุวกาชาด การติดตามประเมินผล 

อย่างต่อเนื่อง การลาศึกษาต่อ การฝึกอบรม ประชุม สัมมนา ดูงาน การเดินทางไปราชการ การบรหิาร- 

กองทนุพฒันาข้าราชการครูกรงุเทพมหานครและบุคลากรทางการศกึษาและปฏบัิตหิน้าท่ีอืน่ท่ีเกี่ยวข้อง

1.4.2 หน่วยปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร

(1)	ส่วนราชการที่รับผิดชอบงานด้านทรัพยากรบุคคลประจ�ำหน่วยงานระดับส�ำนักงาน-	

เลขานุการ 

	 •	ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ส�ำนักงานเลขานุการสภากรุงเทพมหานคร 

		  รบัผดิชอบงานด้านการบรหิารงานบุคคลประจ�ำส�ำนกังานเลขานกุารสภากรงุเทพมหานคร

	 •	ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ส�ำนักงานเลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 

		  รับผิดชอบงานด้านการบริหารงานบุคคลประจ�ำส�ำนักงานเลขานุการผู้ว่าราชการ- 

กรุงเทพมหานคร

(2)	ส่วนราชการที่รับผิดชอบงานด้านทรัพยากรบุคคลประจ�ำหน่วยงานระดับส�ำนัก

	 •	ส�ำนักงานเลขานุการ (สังกัดส�ำนัก 15 ส�ำนัก) 

		  รับผิดชอบงานด้านการบริหารงานบุคคลประจ�ำส�ำนัก

	 •	กองบริหารทั่วไป

		  รับผิดชอบงานด้านการบริหารงานบุคคลประจ�ำส�ำนักงาน ก.ก.

(3)	ส่วนราชการท่ีรบัผิดชอบงานด้านทรพัยากรบคุคลประจ�ำหน่วยงานระดบัส�ำนกังานเขต

	 •	ฝ่ายปกครอง รับผิดชอบงานด้านการบริหารงานบุคคล สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 

ที่เกี่ยวข้องกับข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญและบุคลากรกรุงเทพมหานคร สังกัดส�ำนักงานเขต

	 •	ฝ่ายการศึกษา รับผิดชอบงานด้านการบริหารงานบุคคล สวัสดิการและสิทธิประโยชน์

ที่เกี่ยวข้องกับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร สังกัดส�ำนักงานเขต
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สถานการณดานกําลังคนของ
กรุงเทพมหานคร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560

สวนที่ 2
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สำ�นักงาน
คณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร

2.1 สถิติอัตราก�ำลังทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร

แผนภูมิวงกลมแสดงสถิติจ�ำนวนข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จ�ำนวน 67,075 ต�ำแหน่ง1

รอยละ 30.12

รอยละ 21.08

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร
จำนวน 14,141 ราย
ลูกจางประจำกรุงเทพมหานคร จำนวน 32,730 ราย

รอยละ 48.8

ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ จำนวน 20,204 ราย

กราฟแสดงสถิติร้อยละของจ�ำนวนข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558-2560
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1	(ไม่รวมข้าราชการกรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานกรุงเทพมหานคร ลูกจ้างชั่วคราว  

ลูกจ้างโครงการ และผู้ช�ำนาญงาน)
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2.1.1 ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ

ตารางแสดงจ�ำนวนข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

หน่วยงาน
กรอบอัตราก�ำลัง 

(ต�ำแหน่ง)

คนครอง 

(ต�ำแหน่ง)

ต�ำแหน่งว่าง 

(ต�ำแหน่ง)

ส�ำนักงานเลขานุการสภากรุงเทพมหานคร 62 59 3

ส�ำนักงานเลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 77 71 6

ส�ำนักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร 188 172 16

ส�ำนักปลัดกรุงเทพมหานคร 739 648 91

ส�ำนักการคลัง 543 500 43

ส�ำนักการจราจรและขนส่ง 194 181 13

ส�ำนักการแพทย์ 4,112 3,884 228

ส�ำนักการโยธา 934 794 140

ส�ำนักการระบายน�้ำ 654 590 64

ส�ำนักการศึกษา 285 254 31

 ส�ำนักงบประมาณกรุงเทพมหานคร 136 124 12

ส�ำนักเทศกิจ 151 140 11

ส�ำนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 2,081 1,791 290

ส�ำนักผังเมือง 226 197 29

ส�ำนักพัฒนาสังคม 194 181 13

ส�ำนักยุทธศาสตร์และประเมินผล 280 259 21

ส�ำนักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว 621 559 62

ส�ำนักสิ่งแวดล้อม 525 467 58

ส�ำนักอนามัย 2,578 2,297 281

ส�ำนักงานเขต 

ส�ำนักงานเขตคลองเตย 151 142 9

ส�ำนักงานเขตคลองสาน 147 139 8

ส�ำนักงานเขตคลองสามวา 152 147 5
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สำ�นักงาน
คณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร

หน่วยงาน
กรอบอัตราก�ำลัง 

(ต�ำแหน่ง)

คนครอง 

(ต�ำแหน่ง)

ต�ำแหน่งว่าง 

(ต�ำแหน่ง)

ส�ำนักงานเขตคันนายาว 130 125 5

ส�ำนักงานเขตจตุจักร 165 156 9

ส�ำนักงานเขตจอมทอง 164 151 13

ส�ำนักงานเขตดอนเมือง 148 142 6

ส�ำนักงานเขตดินแดง 151 139 12

ส�ำนักงานเขตดุสิต 153 139 14

ส�ำนักงานเขตตลิ่งชัน 155 148 7

ส�ำนักงานเขตทวีวัฒนา 140 134 6

ส�ำนักงานเขตทุ่งครุ 146 138 8

ส�ำนักงานเขตธนบุรี 169 158 11

ส�ำนักงานเขตบางกอกน้อย 165 160 5

ส�ำนักงานเขตบางกอกใหญ่ 142 131 11

ส�ำนักงานเขตบางกะปิ 165 149 16

ส�ำนักงานเขตบางขุนเทียน 164 155 9

ส�ำนักงานเขตบางเขน 154 148 6

ส�ำนักงานเขตบางคอแหลม 147 134 13

ส�ำนักงานเขตบางแค 159 148 11

ส�ำนักงานเขตบางซื่อ 149 138 11

ส�ำนักงานเขตบางนา 140 128 12

ส�ำนักงานเขตบางบอน 143 136 7

ส�ำนักงานเขตบางพลัด 149 138 11

ส�ำนักงานเขตบางรัก 142 130 12

ส�ำนักงานเขตบึงกุ่ม 144 137 7

ส�ำนักงานเขตปทุมวัน 154 141 13

ส�ำนักงานเขตประเวศ 160 147 13

ตารางแสดงจ�ำนวนข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ต่อ)
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2
หน่วยงาน

กรอบอัตราก�ำลัง 

(ต�ำแหน่ง)

คนครอง 

(ต�ำแหน่ง)

ต�ำแหน่งว่าง 

(ต�ำแหน่ง)

ส�ำนักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 141 137 4

ส�ำนักงานเขตพญาไท 136 127 9

ส�ำนักงานเขตพระโขนง 140 133 7

ส�ำนักงานเขตพระนคร 158 151 7

ส�ำนักงานเขตภาษีเจริญ 162 156 6

ส�ำนักงานเขตมีนบุรี 151 147 4

ส�ำนักงานเขตยานนาวา 140 130 10

ส�ำนักงานเขตราชเทวี 143 135 8

ส�ำนักงานเขตราษฎร์บูรณะ 143 136 7

ส�ำนักงานเขตลาดกระบัง 166 160 6

ส�ำนักงานเขตลาดพร้าว 146 137 9

ส�ำนักงานเขตวังทองหลาง 133 128 5

ส�ำนักงานเขตวัฒนา 147 144 3

ส�ำนักงานเขตสวนหลวง 146 137 9

ส�ำนักงานเขตสะพานสูง 133 124 9

ส�ำนักงานเขตสัมพันธวงศ์ 134 120 14

ส�ำนักงานเขตสาทร 136 123 13

ส�ำนักงานเขตสายไหม 154 144 10

ส�ำนักงานเขตหนองแขม 144 134 10

ส�ำนักงานเขตหนองจอก 183 177 6

ส�ำนักงานเขตหลักสี่ 142 139 3

ส�ำนักงานเขตห้วยขวาง 145 139 6

รวมทั้งหมด 22,051 20,204 1,847

หมายเหตุ	 1. ต�ำแหน่งผู้ถือครอง อ้างอิงจากฐานข้อมูล (BPIS) ณ วันที่ 1 เม.ย. 60

	 2. ส�ำนักการแพทย์ ไม่รวมจ�ำนวนข้าราชการในสังกัดมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช

ตารางแสดงจ�ำนวนข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ต่อ)
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สำ�นักงาน
คณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร
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Annual Report Human Resource Management B.E. 2560
39

Office of the Bangkok
Metropolitan Administration Civil Service Commission

2

ตารางแสดงจ�ำนวนข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ จ�ำแนกตามหน่วยงานและอายุ  

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ตารางแสดงจํานวนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ จําแนกตามหนวยงานและอายุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560  

 

 

 

 

นอยกวา 21 21 - 25 26 - 30 31 - 35 36 - 40 41 - 45 46 - 50 51 - 55 56 - 60

สํานักงานเลขานุการสภากรุงเทพมหานคร 1          4          7          13        9          11        7          7          59        

สํานักงานเลขานุการผูวาราชการกรุงเทพมหานคร 3          5          10        15        12        8          15        3          71        

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร 3          17        37        30        25        20        24        16        172       

สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร 10        47        94        134       95        79        109       80        648       

สํานักการคลัง 4          32        85        91        88        72        86        42        500       

สํานักการจราจรและขนสง 2          16        15        46        31        26        32        13        181       

สํานักการแพทย 369       665       801       726       481       317       325       200       3,884    

สํานักการโยธา 4          51        85        175       124       127       148       80        794       

สํานักการระบายน้ํา 4          19        68        96        81        101       140       81        590       

สํานักการศึกษา 5          24        44        42        34        32        44        29        254       

สํานักงบประมาณกรุงเทพมหานคร 3          11        27        27        17        22        17        124       

สํานักเทศกิจ 8          27        30        15        21        24        15        140       

สํานักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 2          69        377       660       358       161       105       59        1,791    

สํานักผังเมือง 5          17        24        35        30        24        29        33        197       

สํานักพัฒนาสังคม 2          13        27        41        33        27        24        14        181       

สํานักยุทธศาสตรและประเมินผล 2          26        33        49        47        33        48        21        259       

สํานักวัฒนธรรม กีฬา และการทองเที่ยว 10        51        94        130       70        66        85        53        559       

สํานักสิ่งแวดลอม 2          29        60        88        60        79        97        52        467       

สํานักอนามัย 43        243       351       388       349       310       378       235       2,297    

สํานักงานเขตคลองเตย 19        37        35        12        17        13        9          142       

สํานักงานเขตคลองสาน 1          13        23        33        10        9          27        23        139       

สํานักงานเขตคลองสามวา 7          24        25        22        27        25        17        147       

สํานักงานเขตคันนายาว 4          13        21        20        18        31        18        125       

สํานักงานเขตจตุจักร 9          23        34        22        21        23        24        156       

สํานักงานเขตจอมทอง 1          10        26        36        19        15        28        16        151       

สํานักงานเขตดอนเมือง 11        10        29        21        23        30        18        142       

สํานักงานเขตดินแดง 2          13        22        29        16        16        26        15        139       

สํานักงานเขตดุสิต 3          14        19        28        15        22        25        13        139       

สํานักงานเขตตลิ่งชัน 1          9          14        26        23        20        34        21        148       

สํานักงานเขตทวีวัฒนา 9          19        20        18        24        24        20        134       

สํานักงานเขตทุงครุ 5          10        21        27        16        16        29        14        138       

สํานักงานเขตธนบุรี 1          18        35        32        19        12        26        15        158       

สํานักงานเขตบางกอกนอย 3          12        32        36        24        14        22        17        160       

สํานักงานเขตบางกอกใหญ 1          13        19        31        10        20        20        17        131       

สํานักงานเขตบางกะป 2          10        31        32        25        12        19        18        149       

สํานักงานเขตบางขุนเทียน 1          10        20        33        19        22        34        16        155       

หนวยงาน รวม (ราย)
ชวงอายุ (ป)
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รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
40

สำ�นักงาน
คณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร

ตารางแสดงจ�ำนวนข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ จ�ำแนกตามหน่วยงานและอายุ  

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ต่อ)
ตารางแสดงจํานวนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ จําแนกตามหนวยงานและอายุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560  (ตอ) 

 

 

 

 

นอยกวา 21 21 - 25 26 - 30 31 - 35 36 - 40 41 - 45 46 - 50 51 - 55 56 - 60

สํานักงานเขตบางเขน 10        13        27        20        21        37        20        148       

สํานักงานเขตบางคอแหลม 2          14        23        26        15        13        24        17        134       

สํานักงานเขตบางแค 6          19        32        19        14        29        29        148       

สํานักงานเขตบางซื่อ 1          15        18        23        14        18        29        20        138       

สํานักงานเขตบางนา 11        20        25        13        15        22        22        128       

สํานักงานเขตบางบอน 11        14        28        16        26        20        21        136       

สํานักงานเขตบางพลัด 10        29        23        11        16        37        12        138       

สํานักงานเขตบางรัก 4          20        22        23        11        10        22        18        130       

สํานักงานเขตบึงกุม 2          10        16        36        21        17        17        18        137       

สํานักงานเขตปทุมวัน 5          21        35        33        12        10        14        11        141       

สํานักงานเขตประเวศ 1          15        17        36        19        16        27        16        147       

สํานักงานเขตปอมปราบศัตรูพาย 4          22        22        22        13        15        18        21        137       

สํานักงานเขตพญาไท 1          6          25        20        12        16        30        17        127       

สํานักงานเขตพระโขนง 3          10        15        29        25        16        20        15        133       

สํานักงานเขตพระนคร 1          3          13        27        33        14        13        24        23        151       

สํานักงานเขตภาษีเจริญ 2          4          25        36        27        17        24        21        156       

สํานักงานเขตมีนบุรี 1          12        22        32        19        17        24        20        147       

สํานักงานเขตยานนาวา 3          10        35        27        12        16        19        8          130       

สํานักงานเขตราชเทวี 1          8          26        35        18        6          24        17        135       

สํานักงานเขตราษฎรบูรณะ 1          9          24        17        20        11        35        19        136       

สํานักงานเขตลาดกระบัง 1          10        23        28        27        23        31        17        160       

สํานักงานเขตลาดพราว 2          16        20        17        15        20        29        18        137       

สํานักงานเขตวังทองหลาง 2          16        20        30        15        17        20        8          128       

สํานักงานเขตวัฒนา 3          7          29        28        21        22        20        14        144       

สํานักงานเขตสวนหลวง 3          8          18        31        24        18        19        16        137       

สํานักงานเขตสะพานสูง 2          6          13        33        15        16        25        14        124       

สํานักงานเขตสัมพันธวงศ 3          15        19        19        18        12        24        10        120       

สํานักงานเขตสาทร 3          16        13        30        13        8          25        15        123       

สํานักงานเขตสายไหม 2          6          18        36        22        19        23        18        144       

สํานักงานเขตหนองแขม 8          17        21        13        23        33        19        134       

สํานักงานเขตหนองจอก 1          12        29        41        23        24        29        18        177       

สํานักงานเขตหลักสี่ 1          2          9          20        20        20        19        25        23        139       

สํานักงานเขตหวยขวาง 11        23        26        19        15        25        20        139       

รวมทั้งหมด 2          550       1,907    3,347    4,246    2,856    2,378    3,002    1,916    20,204   

หนวยงาน รวม (ราย)
ชวงอายุ (ป)
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Annual Report Human Resource Management B.E. 2560
41

Office of the Bangkok
Metropolitan Administration Civil Service Commission

2

ตารางแสดงจ�ำนวนข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

จ�ำแนกตามหน่วยงานและระดับการศึกษาสูงสุด ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
ตารางแสดงจํานวนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ จําแนกตามหนวยงานและระดับการศึกษาสูงสุด  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560  

 

 

 

 

ต่ํากวาปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

สํานักงานเลขานุการสภากรุงเทพมหานคร 2                  43                14                59           

สํานักงานเลขานุการผูวาราชการกรุงเทพมหานคร 8                  50                13                71           

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร 10                93                67                2                  172         

สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร 60                419               166               3                  648         

สํานักการคลัง 63                346               91                500         

สํานักการจราจรและขนสง 42                107               32                181         

สํานักการแพทย 571               3,026            279               8                  3,884       

สํานักการโยธา 213               463               115               3                  794         

สํานักการระบายน้ํา 236               299               52                3                  590         

สํานักการศึกษา 26                169               58                1                  254         

สํานักงบประมาณกรุงเทพมหานคร 3                  90                31                124         

สํานักเทศกิจ 34                80                25                1                  140         

สํานักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 851               783               157               1,791       

สํานักผังเมือง 31                91                74                1                  197         

สํานักพัฒนาสังคม 11                127               43                181         

สํานักยุทธศาสตรและประเมินผล 31                152               75                1                  259         

สํานักวัฒนธรรม กีฬา และการทองเที่ยว 57                413               87                2                  559         

สํานักสิ่งแวดลอม 103               277               87                467         

สํานักอนามัย 296               1,649            347               5                  2,297       

สํานักงานเขตคลองเตย 26                90                26                142         

สํานักงานเขตคลองสาน 32                83                23                1                  139         

สํานักงานเขตคลองสามวา 32                87                27                1                  147         

สํานักงานเขตคันนายาว 27                80                18                125         

สํานักงานเขตจตุจักร 31                100               25                156         

สํานักงานเขตจอมทอง 37                97                17                151         

สํานักงานเขตดอนเมือง 31                89                22                142         

สํานักงานเขตดินแดง 21                98                20                139         

สํานักงานเขตดุสิต 39                80                20                139         

หนวยงาน
ระดับการศึกษาสูงสุด

รวม (ราย)

40 
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รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
42

สำ�นักงาน
คณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร

ตารางแสดงจ�ำนวนข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

จ�ำแนกตามหน่วยงานและระดับการศึกษาสูงสุด ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ต่อ)
ตารางแสดงจํานวนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ จําแนกตามหนวยงานและระดับการศึกษาสูงสุด  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ตอ) 

 

 

 

 

ต่ํากวาปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

สํานักงานเขตตลิ่งชัน 38                87                23                148         

สํานักงานเขตทวีวัฒนา 21                95                18                134         

สํานักงานเขตทุงครุ 23                98                17                138         

สํานักงานเขตธนบุรี 39                104               15                158         

สํานักงานเขตบางกอกนอย 28                105               27                160         

สํานักงานเขตบางกอกใหญ 23                93                15                131         

สํานักงานเขตบางกะป 27                97                25                149         

สํานักงานเขตบางขุนเทียน 23                112               20                155         

สํานักงานเขตบางเขน 29                94                25                148         

สํานักงานเขตบางคอแหลม 33                88                13                134         

สํานักงานเขตบางแค 29                98                21                148         

สํานักงานเขตบางซื่อ 34                89                15                138         

สํานักงานเขตบางนา 35                74                19                128         

สํานักงานเขตบางบอน 25                87                24                136         

สํานักงานเขตบางพลัด 33                81                24                138         

สํานักงานเขตบางรัก 32                79                18                1                  130         

สํานักงานเขตบึงกุม 40                75                22                137         

สํานักงานเขตปทุมวัน 35                83                23                141         

สํานักงานเขตประเวศ 36                89                21                1                  147         

สํานักงานเขตปอมปราบศัตรูพาย 20                103               13                1                  137         

สํานักงานเขตพญาไท 33                75                19                127         

สํานักงานเขตพระโขนง 23                86                24                133         

สํานักงานเขตพระนคร 47                87                17                151         

สํานักงานเขตภาษีเจริญ 37                89                30                156         

สํานักงานเขตมีนบุรี 30                96                21                147         

สํานักงานเขตยานนาวา 41                69                20                130         

สํานักงานเขตราชเทวี 36                76                23                135         

สํานักงานเขตราษฎรบูรณะ 26                82                28                136         

หนวยงาน
ระดับการศึกษาสูงสุด

รวม (ราย)

41 
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ตารางแสดงจ�ำนวนข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

จ�ำแนกตามหน่วยงานและระดับการศึกษาสูงสุด ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ต่อ)
ตารางแสดงจํานวนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ จําแนกตามหนวยงานและระดับการศึกษาสูงสุด  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ตอ) 

ต่ํากวาปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

สํานักงานเขตลาดกระบัง 28                104               28                160         

สํานักงานเขตลาดพราว 41                78                18                137         

สํานักงานเขตวังทองหลาง 22                81                25                128         

สํานักงานเขตวัฒนา 25                100               19                144         

สํานักงานเขตสวนหลวง 37                72                28                137         

สํานักงานเขตสะพานสูง 25                75                24                124         

สํานักงานเขตสัมพันธวงศ 29                72                18                1                  120         

สํานักงานเขตสาทร 29                79                15                123         

สํานักงานเขตสายไหม 44                85                14                1                  144         

สํานักงานเขตหนองแขม 29                76                29                134         

สํานักงานเขตหนองจอก 35                116               26                177         

สํานักงานเขตหลักสี่ 24                89                26                139         

สํานักงานเขตหวยขวาง 34                81                22                2                  139         

รวมทั้งหมด 4,202            13,080           2,883            39                20,204     

หนวยงาน
ระดับการศึกษาสูงสุด

รวม (ราย)

42 
 

HRM60-2.indd   43 12/18/2560 BE   22:43



รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
44

สำ�นักงาน
คณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร

2.1.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร

ตารางแสดงจ�ำนวนข้าราชการครูสังกัดกรุงเทพมหานคร จ�ำแนกตามส�ำนักงานเขต  

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

ส�ำนักงานเขต กรอบอัตราก�ำลัง คนครอง ต�ำแหน่งว่าง

คลองเตย 113 90 23

คลองสาน 225 201 24

คลองสามวา 749 653 96

คันนายาว 108 95 13

จตุจักร 383 347 36

จอมทอง 408 375 33

ดอนเมือง 439 392 47

ดินแดง 312 259 53

ดุสิต 209 196 13

ตลิ่งชัน 290 272 18

ทวีวัฒนา 346 291 55

ทุ่งครุ 448 420 28

ธนบุรี 272 244 28

บางกอกน้อย 235 210 25

บางกอกใหญ่ 99 90 9

บางกะปิ 598 521 77

บางขุนเทียน 863 774 89

บางเขน 325 275 50

บางคอแหลม 202 173 29

บางแค 537 456 81

บางซื่อ 157 152 5

บางนา 359 297 62

บางบอน 395 345 50

บางพลัด 186 166 20

บางรัก 65 54 11
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ส�ำนักงานเขต กรอบอัตราก�ำลัง คนครอง ต�ำแหน่งว่าง

บึงกุ่ม 417 370 47

ปทุมวัน 167 150 17

ประเวศ 592 512 80

ป้อมปราบศัตรูพ่าย 52 47 5

พญาไท 44 39 5

พระโขนง 111 121 -10

พระนคร 150 141 9

ภาษีเจริญ 433 396 37

มีนบุรี 503 448 55

ยานนาวา 156 145 11

ราชเทวี 99 83 16

ราษฎร์บูรณะ 244 237 7

ลาดกระบัง 879 758 121

ลาดพร้าว 313 268 45

วังทองหลาง 71 59 12

วัฒนา 233 203 30

สวนหลวง 331 275 56

สะพานสูง 205 186 19

สัมพันธวงศ์ 34 35 -1

สาทร 47 41 6

สายไหม 674 596 78

หนองแขม 464 411 53

หนองจอก 917 813 104

หลักสี่ 262 245 17

ห้วยขวาง 171 157 14

รวมทั้งสิ้น (ราย) 15,892 14,084 1,808

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2560

ตารางแสดงจ�ำนวนข้าราชการครูสังกัดกรุงเทพมหานคร จ�ำแนกตามส�ำนักงานเขต  

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ต่อ)
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สำ�นักงาน
คณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร

ตารางแสดงจ�ำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร  

จ�ำแนกตามอายุ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

อายุ

ต�ำแหน่ง

20-30 ปี 31-40 ปี 41-50 ปี 51-60 ปี
รวม (ราย)

(คน) (คน) (คน) (คน)

ผู้อ�ำนวยการ - 6 73 358 437

รองผู้อ�ำนวยการ - 140 290 127 557

ศึกษานิเทศก์ - 5 16 36 57

ครูผู้ช่วย 2,538 158 - - 2,696

ครู คศ.1 2,871 293 - - 3,164

ครู คศ.2 378 2,354 1,404 643 4,779

ครู คศ.3 - 132 998 1,317 2,447

ครู คศ.4 - - 1 3 4

รวม (ราย) 5,787 3,088 2,782 2,484 14,141

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2560

ตารางแสดงจ�ำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร  

จ�ำแนกตามเพศ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

อายุ

ต�ำแหน่ง
เพศชาย (ราย) เพศหญิง (ราย) รวม (ราย)

ผู้อ�ำนวยการ 163 274 437

รองผู้อ�ำนวยการ 206 351 557

ศึกษานิเทศก์ 14 43 57

ครูผู้ช่วย 622 2,074 2,696

ครู คศ.1 633 2,531 3,164

ครู คศ.2 1,051 3,728 4,779

ครู คศ.3 485 1,962 2,447

ครู คศ.4 - 4 4

รวม (ราย) 3,174 10,967 14,141

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2560
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ตารางแสดงจ�ำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร  

จ�ำแนกตามวุฒิการศึกษา ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

อายุ

ต�ำแหน่ง

ปริญญาตรี

(ราย)

ปริญญาโท

(ราย)

ปริญญาเอก

(ราย)

รวม

(ราย)

ผู้อ�ำนวยการ 22 401 14 437

รองผู้อ�ำนวยการ 95 459 3 557

ศึกษานิเทศก์ 2 52 3 57

ครูผู้ช่วย 2,458 238 - 2,696

ครู คศ.1 2,325 838 1 3,164

ครู คศ.2 3,106 1,669 4 4,779

ครู คศ.3 1,809 635 3 2,447

ครู คศ.4 - 4 - 4

รวม (ราย) 9,817 4,296 28 14,141

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2560

2.1.3 ลูกจ้างกรุงเทพมหานคร

สรุปจ�ำนวนลูกจ้างกรุงเทพมหานคร ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

1. ลูกจ้างประจ�ำ ส�ำนัก ส�ำนักงานเขต รวมทั้งสิ้น

  - อัตราที่มีคนครอง 10,703 21,339 32,042 อัตรา

  - อัตราว่าง 1,868 1,817 3,685 อัตรา

 รวม 12,571 23,156 35,727 อัตรา
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สำ�นักงาน
คณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร

สรุปจ�ำนวนลูกจ้างกรุงเทพมหานคร ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ต่อ)

2. ลูกจ้างประจ�ำ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช

คณะแพทยศาสตร์- 

วชิรพยาบาล

คณะพยาบาลศาสตร์ 

เกื้อการุณย์
 รวมทั้งสิ้น

 - อัตราที่มีคนครอง 642 46 688 อัตรา

 - อัตราว่าง 242 47 289 อัตรา

 รวม 884 93 977 อัตรา

3. ลูกจ้างชั่วคราว ส�ำนัก ส�ำนักงานเขต รวมทั้งสิ้น

กรอบอัตราก�ำลัง

 - ลูกจ้างชั่วคราว 4,344 10,651 14,995 อัตรา

 - ลูกจ้างชั่วคราว (โครงการ) 1,782 2 1,784 อัตรา

 รวม 6,126 10,653 16,779 อัตรา

4. ลูกจ้าง ส�ำนัก ส�ำนักงานเขต รวมทั้งสิ้น

กรอบอัตราก�ำลัง

 - ผู้ช�ำนาญงาน 2 - 2 อัตรา

 รวมทั้งสิ้น 53,485 อัตรา

หมายเหตุ	 1.	 ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2560

	 2.	 ไม่นับรวมจ�ำนวนลูกจ้างกรุงเทพมหานครที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนของกรุงเทพมหานคร สังกัดส�ำนักงานเขต 

เนื่องจากส�ำนักการศึกษาเป็นหน่วยงานท่ีดูแลรับผิดชอบบริหารจัดการ และควบคุมกรอบอัตราก�ำลังลูกจ้าง

กรุงเทพมหานครที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนของกรุงเทพมหานคร สังกัดส�ำนักงานเขต จ�ำนวน 50 ส�ำนักงานเขต
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ตารางแสดงจ�ำนวนลูกจ้างกรุงเทพมหานคร จ�ำแนกตามส�ำนัก ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
 

ตารางแสดงจํานวนลูกจางกรุงเทพมหานคร จําแนกตามสํานกั ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

ขอมูล ณ วันที ่30 กันยายน 2560 
 

ผูชํานาญงาน

กรอบอัตรา คนครอง อัตราวาง กรอบอัตรา ทดแทน (โครงการ) กรอบอัตรา

 สํานักงานเลขานุการสภากรุงเทพมหานคร 17 14 3 6 3 1 -

 สํานักงานเลขานุการผูวาราชการกรุงเทพมหานคร 46 35 11 9 6 6 -

 สํานักงาน ก.ก. 13 11 2 2 - 3 -

 สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร 344 286 58 70 21 166 -

 สํานักยุทธศาสตรและประเมินผล 38 38  - 3 - 15 -

 สํานักการแพทย 1,399 1,311 88 963 25 - -

 สํานักอนามัย 1,106 1,043 63 453 16 101 -

 สํานักการศึกษา 156 141 15 39 - 11 -

 สํานักการศึกษา (สังกัดโรงเรียน กทม.) - - - 2,148 - - -

 สํานักการโยธา 1,395 1,124 271 307 121  - -

 สํานักการระบายน้ํา 2,839 2,531 308 1,169 23 1,155 1

 สํานักสิ่งแวดลอม 3,429 2,859 570 942 24 2 1

 สํานักวัฒนธรรม กีฬา และการทองเที่ยว 306 286 20 133 2 40 -

 สํานักการคลัง 876 482 394 38 13 153 -

 สํานักเทศกิจ 228 213 15 74  - - -

 สํานักพัฒนาสังคม 154 137 17 40 14 82 -

 สํานักการจราจรและขนสง 83 79 4 16  - 41 -

 สํานักผังเมือง 28 19 9 1 1 6 -

 สํานักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 94 79 15 77 4  - -

 สํานักงบประมาณกรุงเทพมหานคร 20 15 5 2 1  - -

 คณะแพทยศาสตรวชิรพยาบาล 884 642 242  -  -  - -

 คณะพยาบาลศาสตรเกื้อการุณย 93 46 47  -  -  - -

รวม 13,548 11,391 2,157 6,492 274 1,782 2

จํานวน (ตําแหนง)

สังกัด ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราว

48 
 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2560

รวม
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สำ�นักงาน
คณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร

 
 ตารางแสดงจํานวนลูกจางกรุงเทพมหานคร จําแนกตามสํานักงานเขต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

ผูชํานาญงาน

กรอบอัตรา คนครอง อัตราวาง กรอบอัตรา ทดแทน กรอบอัตรา

 สํานักงานเขตพระนคร 796 724 72 258 10 -

 สํานักงานเขตปอมปราบศัตรูพาย 446 409 37 179 9 -

 สํานักงานเขตสัมพันธวงศ 336 287 49 101 14 -

 สํานักงานเขตบางรัก 412 364 48 169 14 -

 สํานักงานเขตปทุมวัน 509 442 67 235 20 -

 สํานักงานเขตยานนาวา 454 415 39 208 9 -

 สํานักงานเขตดุสิต 612 550 62 248 8 -

 สํานักงานเขตพญาไท 558 510 48 213 7 -

 สํานักงานเขตหวยขวาง 499 456 43 224 9 -

 สํานักงานเขตพระโขนง 384 350 34 145 10 -

 สํานักงานเขตบางกะป 597 545 52 254 15 -

 สํานักงานเขตบางเขน 505 476 29 227 6 -

 สํานักงานเขตมีนบุรี 423 403 20 224 2 -

 สํานักงานเขตลาดกระบัง 566 521 45 404 6 -

 สํานักงานเขตหนองจอก 425 387 38 233  - -

 สํานักงานเขตธนบุรี 630 568 62 235 5 -

 สํานักงานเขตคลองสาน 460 424 36 170 9 -

 สํานักงานเขตบางกอกใหญ 380 357 23 127  - -

 สํานักงานเขตบางกอกนอย 572 529 43 168 1 -

 สํานักงานเขตตลิ่งชัน 375 356 19 226 4 -

 สํานักงานเขตภาษีเจริญ 461 418 43 148 1 -

 สํานักงานเขตหนองแขม 455 423 32 196 5 -

 สํานักงานเขตบางขุนเทียน 504 473 31 311  - -

 สํานักงานเขตราษฎรบูรณะ 406 376 30 175 6 -

 สํานักงานเขตดอนเมือง 428 386 42 243 1 -

 สํานักงานเขตจตุจักร 742 688 54 392 9 -

ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราวสังกัด

กรอบอัตรากําลัง

49 
 

ตารางแสดงจ�ำนวนลูกจ้างกรุงเทพมหานคร จ�ำแนกตามส�ำนักงานเขต 

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
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ตารางแสดงจํานวนลูกจางกรุงเทพมหานคร จําแนกตามสํานักงานเขต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ตอ) 

 

    ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2560 

ผูชํานาญงาน

กรอบอัตรา คนครอง อัตราวาง กรอบอัตรา ทดแทน กรอบอัตรา

 สํานักงานเขตลาดพราว 475 444 31 197 8 -

 สํานักงานเขตบึงกุม 365 344 21 169 6 -

 สํานักงานเขตสาทร 450 408 42 192 15 -

 สํานักงานเขตบางคอแหลม 398 375 23 164 3 -

 สํานักงานเขตบางซื่อ 472 415 57 204 14 -

 สํานักงานเขตราชเทวี 514 470 44 189 11 -

 สํานักงานเขตคลองเตย 536 501 35 270 10 -

 สํานักงานเขตประเวศ 508 473 35 249 3 -

 สํานักงานเขตบางพลัด 417 374 43 155 10 -

 สํานักงานเขตจอมทอง 505 463 42 233 3 -

 สํานักงานเขตดินแดง 506 460 46 224 20 -

 สํานักงานเขตสวนหลวง 510 485 25 204 3 -

 สํานักงานเขตหลักสี่ 415 359 56 178 1 -

 สํานักงานเขตสายไหม 343 328 15 171 2 -

 สํานักงานเขตคันนายาว 328 317 11 211 - -

 สํานักงานเขตสะพานสูง 294 278 16 177 1 -

 สํานักงานเขตวังทองหลาง 404 380 24 217 5 -

 สํานักงานเขตคลองสามวา 338 328 10 206 2 -

 สํานักงานเขตบางนา 349 320 29 206 9 -

 สํานักงานเขตวัฒนา 440 413 27 192 4 -

 สํานักงานเขตทวีวัฒนา 404 391 13 263 1 -

 สํานักงานเขตบางแค 534 497 37 226 1 -

 สํานักงานเขตทุงครุ 347 322 25 207 2 -

 สํานักงานเขตบางบอน 369 357 12 234 1 -

รวม 23,156 21,339 1,817 10,651 315

ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราวสังกัด

กรอบอัตรากําลัง

50 
 

ตารางแสดงจ�ำนวนลูกจ้างกรุงเทพมหานคร จ�ำแนกตามส�ำนักงานเขต 

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ต่อ)

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2560
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52

สำ�นักงาน
คณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร

จ�ำนวนลูกจ้างประจ�ำกรุงเทพมหานคร จ�ำแนกตามอายุ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

อายุ

ต�ำแหน่ง

20-30 ปี

(คน)

31-40 ปี

(คน)

41-50 ปี

(คน)

51-60 ปี

(คน)

รวม

(คน)

ลูกจ้างประจ�ำ 314 4,241 14,280 13,895 32,730

จ�ำนวนลูกจ้างประจ�ำกรุงเทพมหานคร จ�ำแนกตามเพศ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

เพศ

ต�ำแหน่ง

เพศหญิง

(คน)

เพศชาย

(คน)

รวม

(คน)

ลูกจ้างประจ�ำ 10,428 22,302 32,730

จ�ำนวนลูกจ้างประจ�ำกรุงเทพมหานคร จ�ำแนกตามวุฒิการศึกษา ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

วุฒิการศึกษา

ต�ำแหน่ง

ต�่ำกว่า

ปริญญาตรี (คน)

ปริญญาตรี

(คน)

สูงกว่า

ปริญญาตรี (คน)

รวม

(คน)

ลูกจ้างประจ�ำ 31,440 1,227 63 32,730

2.2	 สถิติการสูญเสียอัตราก�ำลังทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร

สาเหตุของการสูญเสียข้าราชการกรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย

(1)	 การพ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบ�ำเหนจ็บ�ำนาญข้าราชการ (เกษียณอายรุาชการ)

(2)	 การถึงแก่กรรม

(3)	 การลาออก

(4)	 การถูกสั่งให้ออก หรือ ถูกสั่งปลดออก หรือ ถูกสั่งไล่ออก 

(5)	 การโอนไปรับราชการสังกัดอื่น

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มีสถิติการสูญเสียอัตราก�ำลังทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร 

โดยจ�ำแนกเป็นประเภท ดังนี้
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รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
54

สำ�นักงาน
คณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร

2.2.2	 สถติกิารสญูเสยีอตัราก�ำลงัข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษากรงุเทพมหานคร 

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

ประเภทการสูญเสีย

ต�ำแหน่ง

เกษียณอายุ

(คน)

โอนออก

(คน)

ลาออก

(คน)

ไล่ออก

(คน)

เสียชีวิต

(คน)

รวม 

(คน)

ผู้บริหารสถานศึกษา - - - - - -

- ผู้อ�ำนวยการ 33 - - - 1 34

- รองผู้อ�ำนวยการ 15 1 2 - - 18

ศึกษานิเทศก์ 4 - - - - 4

ครูผู้ช่วย - - 236 - - 236

- คศ.1 2 121 7 - 4 134

- คศ.2 108 118 20 - 2 248

- คศ.3 218 7 10 - 4 235

- คศ.4 - - - - - -

รวม (คน) 380 247 275 - 11 913

2.2.3	สถิติการสูญเสียอัตราก�ำลังลูกจ้างประจ�ำกรุงเทพมหานคร  

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

ประเภทการสูญเสีย

ต�ำแหน่ง

เกษียณอายุ

(คน)

โอนออก

(คน)

ลาออก

(คน)

ไล่ออก

(คน)

เสียชีวิต

(คน)

รวม

(คน)

ลูกจ้างประจ�ำ 1,011 0 154 89 142 1,396
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2.3 ค่าใช้จ่ายด้านทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร

กรุงเทพมหานครได้มีการส�ำรวจและรวบรวมข้อมูล พร้อมจัดท�ำแบบสรุปผลการส�ำรวจ 

ข้อมูลรายการค่าใช้จ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอื่น และเงินค่าจ้างของข้าราชการและลูกจ้าง- 

กรงุเทพมหานครเพือ่ใช้เป็นเครือ่งมอืในการก�ำกบัและตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามที่

ก�ำหนดในมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ว่าด้วย- 

การจ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอื่น และเงินค่าจ้างของข้าราชการและลูกจ้าง จะก�ำหนดสูงกว่า

ร้อยละ 40 ของเงินงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นไม่ได้

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 กรุงเทพมหานครมีการใช้จ่ายงบประมาณด้านทรัพยากรบุคคล- 

กรงุเทพมหานคร (เงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอืน่และเงนิค่าจ้างเฉพาะพนกังานส่วนท้องถ่ินและลกูจ้าง) 

รวมเป็นจ�ำนวนเงิน 27,662,179,560 บาท ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 35.60 ของงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี 

2560 (งบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี 2560 จ�ำนวน 77,712,916,500 บาท) ประกอบด้วยค่าใช้จ่ายดงันี้ 

(1)	 เงินเดือน ค่าจ้างประจ�ำ และเงินเพิ่มอื่นๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน เป็นจ�ำนวนเงิน  

14,349,245,460 บาท

(2)	 ค่าจ้างชั่วคราว เป็นจ�ำนวนเงิน 2,317,507,000 บาท

(3)	 ประโยชน์ตอบแทนอื่น เป็นจ�ำนวนเงิน 10,995,427,100 บาท

ตารางแสดงข้อมูลรายการเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายด้านทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556-2560

ปีงบประมาณ  

พ.ศ.

ค่าใช้จ่ายด้านทรัพยากรบุคคล 

(บาท)

ร้อยละของค่าใช้จ่าย 

ด้านทรัพยากรบุคคลต่องบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี 

2556 20,474,216,949.96 29.29

2557 22,135,437,629.49 31.62

2558 23,544,598,714.13 36.22

2559 22,294,966,247.25 31.85

2560 27,662,179,560.00 35.60
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สรุปผลการดําเนินงาน
การบริหารทรัพยากรบุคคล

กรุงเทพมหานคร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560

สวนที่ 3
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รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560
58

สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

3.1	การวางแผนและพัฒนาระบบงาน

3.1.1	การจัดท�าแผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร	

(พ.ศ.	2561-2565)

1)	 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อประเมินผลและจัดท�าแผนยุทธศาสตร์การบริหาร

ทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร	(พ.ศ.	2561-2565)

■	วัตถุประสงค์

	 •	 เพื่อประเมินผลการด�าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของ

กรุงเทพมหานคร	(พ.ศ.	2557-2560)	และทราบแนวทางการแก้ไขปัญหาจากการด�าเนินการ

	 •	 เพ่ือระดมความคิดเห็นจากผู้ที่เกี่ยวข้อง	 และน�ามาจัดท�าแผนยุทธศาสตร์การบริหาร

ทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร	(พ.ศ.	2561-2565)	ให้ทันตอ่แนวคิดการบรหิารทรัพยากรบคุคล

แนวใหม่	และบริบทตามภารกิจของกรุงเทพมหานครในอนาคต

■	วิธีการด�าเนินการ

	 กิจกรรมที่	 1:	 การอภิปรายเชิงลึกร่วมกับผู้บริหารหน่วยงาน/ส่วนราชการกลางด้านการ

บริหารทรัพยากรบุคคล	โดยแบ่งกลุ่มเป้าหมาย	2	กลุ่ม	ดังนี้

	 (1)	 คณะท�างานจัดท�ายุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร	

(พ.ศ.	2561-2565)	ของส�านกังาน	ก.ก.	จ�านวน	20	คน	เจ้าหน้าทีด่�าเนนิการ	จ�านวน	4	คน	และวทิยากร	

จ�านวน	2	คน	เมื่อวันที่	15	พฤษภาคม	2560	ณ	ห้องบุรีรมย์	ศาลาว่าการกรุงเทพมหานคร

	 (2)	 หัวหน้าส�านักงาน	 ก.ก.,	 ผู้อ�านวยการสถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานครและ

ผู้อ�านวยการส่วนของสถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานคร	 ผู้อ�านวยการกองการเจ้าหน้าที่และ

หัวหน้าฝ่ายของกองการเจ้าหน้าที่	 ส�านักปลัดกรุงเทพมหานคร	 และเจ้าหน้าที่กองระบบงาน	

ส�านักงาน	 ก.ก.	 รวมจ�านวน	 20	 คน	 และวิทยากร	 จ�านวน	 2	 คน	 เมื่อวันที่	 30	 พฤษภาคม	 2560	

ณ	ห้องเอราวัณ	ศาลาว่าการกรุงเทพมหานคร
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กิจกรรมท่ี	2:	การสมัมนาเชงิปฏบัิตกิารผูบ้รหิารและเจ้าหน้าท่ีกองระบบงาน	ส�านักงาน	ก.ก.	

และศึกษาดูงานเพ่ือประมวลข้อมูลเชิงลึกที่ได้รับจากการด�าเนินการกิจกรรมที่	 1	 มาวิเคราะห์

และก�าหนดเค้าโครงทิศทางของแผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร	

(พ.ศ.	2561-2565)	จ�านวน	25	คน	เจ้าหน้าที่ด�าเนินการ	จ�านวน	3	คน	และวิทยากร	จ�านวน	4	คน	

ระหว่างวันที่	3-5	กรกฎาคม	2560	ณ	จังหวัดขอนแก่น

กิจกรรมที่	 3:	 การน�าเสนอเค้าโครงร่างแผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของ

กรุงเทพมหานคร	 (พ.ศ.	 2561-2565)	 อภิปรายและสัมมนาร่วมกับหัวหน้าหน่วยงาน/ส่วนราชการ	

สังกัดส�านักปลัดกรุงเทพมหานคร	 เพื่อรับฟังความคิดเห็นเชิงนโยบาย	 รับทราบทิศทาง	 นโยบาย	

โครงสร้าง	 สภาพข้อเท็จจริงของหน่วยงาน	 ตลอดจนภารกิจและหน้าท่ีในปัจจุบันและท่ีคาดว่าจะมีใน

อนาคต	 และผู้ปฏิบัติงานด้านทรัพยากรบุคคลได้มีส่วนร่วมให้ข้อคิดเห็นและเข้าใจกรอบการจัดท�า

แผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร	 (พ.ศ.	 2561-2565)	 สามารถจัดท�า

แผนปฏิบัติราชการได้สอดคล้อง	โดยแบ่งกลุ่มเป้าหมาย	4	กลุ่ม	ดังนี้

	 (1)	 ผู้อ�านวยการเขต	จ�านวน	50	คน	 เจ้าหน้าที่ด�าเนินการ	จ�านวน	10	คน	และวิทยากร	

จ�านวน	5	คน	เมื่อวันที่	23	สิงหาคม	2560	ณ	โรงแรม	เอสดี	อเวนิว	เขตบางพลัด	กรุงเทพมหานคร

	 (2)	 ผู้ปฏิบัติงานด้านทรัพยากรบุคคลท่ีเก่ียวข้องในการจัดท�าแผนยุทธศาสตร์การบริหาร

ทรัพยากรบุคคลของกรงุเทพมหานคร	จ�านวน	96	คน	เจ้าหน้าท่ีด�าเนนิการ	จ�านวน	10	คน	และวทิยากร	

จ�านวน	5	คน	เมื่อวันที่	24	สิงหาคม	2560	ณ	โรงแรม	เอสดี	อเวนิว	เขตบางพลัด	กรุงเทพมหานคร
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

	 (3)	 ผู้อ�านวยการส�านัก/หัวหน้าผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร/หัวหน้าส�านักงาน	 ก.ก./

ผู ้ช่วยหัวหน้าส�านักงาน	 ก.ก.	 และผู้อ�านวยการกอง	 สังกัดส�านักงาน	 ก.ก./หัวหน้าส่วนราชการ	

สังกัดส�านักปลัดกรุงเทพมหานคร	 จ�านวน	 35	คน	 เจ้าหน้าที่ด�าเนินการ	 จ�านวน	 7	คน	และวิทยากร	

จ�านวน	5	คน	เมื่อวันที่	24	สิงหาคม	2560	ณ	โรงแรม	เอสดี	อเวนิว	เขตบางพลัด	กรุงเทพมหานคร

	 (4)	 คณะท�างานจัดท�ายุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร	

(พ.ศ.	2561-2565)	ของส�านกังาน	ก.ก.	จ�านวน	20	คน	เจ้าหน้าทีด่�าเนนิการ	จ�านวน	4	คน	และวทิยากร	

จ�านวน	2	คน	เมื่อวันที่	12	กันยายน	2560	ณ	ห้องนพรัตน์	ศาลาว่าการกรุงเทพมหานคร	
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■	ผลการด�ำเนินงาน

	 (1)	 รายงานสภาพปัญหาและแนวทางการแก้ไขแผนยทุธศาสตร์การบรหิารทรพัยากรบคุคล

ของกรุงเทพมหานคร (พ.ศ. 2557-2560) เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดท�ำแผนยุทธศาสตร์การบริหาร

ทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร (พ.ศ. 2561-2565) 

	 (2)	 ร่างแผนยทุธศาสตร์การบรหิารทรัพยากรบุคคลของกรงุเทพมหานคร (พ.ศ. 2561-2565) 

3.1.2	สรุปผลการวิเคราะห์ ปัญหาและอุปสรรค และทิศทางการด�ำเนินงานในอนาคต 

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร

สรุปผลการวิเคราะห์ตามหลัก SWOT Analysis

จุดแข็ง (Strength)

1)	 มีทรัพยากรในด้านการจัดท�ำยุทธศาสตร์ท่ีด ี

เช่น ผู ้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานภายนอก  

หรือ อดีตข้าราชการที่เชี่ยวชาญภารกิจของ

กรุงเทพมหานคร

2)	 การน�ำแผนไปสู่การปฏิบัติ มีการก�ำหนดให้

สอดคล้องกับภารกิจ

3)	 ระบบการเบกิจ่ายงบประมาณมปีระสทิธภิาพ 

สามารถเบิกจ่ายได้ทันเวลา

4)	 บุคลากรสามารถรับความกดดันได้สูง

5)	 บุคลากรมีความรู ้ในเชิงสหวิทยาการ และ

พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง

6)	 มีวัฒนธรรมที่ยึดผลประโยชน ์ส ่วนรวม 

เป็นหลัก

โอกาส (Opportunity)

1)	 หน่วยงานภายนอกให้ความสนใจกับภารกิจ

ของกรุงเทพมหานคร

2)	 ความสัมพันธ์อันดีระหว่างฝ่ายการเมืองและ

ฝ่ายบริหาร 

3)	 การบรหิารจดัการภารกจิภายใต้งบประมาณที่

ได้รบั จงึควรก�ำหนดหน่วยงานทีม่กีารวางแผน

และกลยุทธ์ด้านรายได้โดยตรง

4)	 ประชาชนกรุงเทพมหานครมีความสนใจใน

กระแสการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดี (Good 

Governance) และต้องการมีส่วนร่วม

5)	 หน่วยงานกรุงเทพมหานครมีประชากรที่มี 

การศึกษาสูง และมีผู้ทรงคุณวุฒิจ�ำนวนมาก

6)	 งานด ้านการบริหารทรัพยากรบุคคลม ี

ความส�ำคัญมากส�ำหรับองค์กรสมัยใหม่

7)	 กรุงเทพมหานครเป็นองค์กรปกครองท้องถ่ิน

รูปแบบพิเศษ สามารถก�ำหนดกฎหมายที่

เกี่ยวข้องกับภารกิจได้
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จุดอ่อน (Weakness)

1)	 การด�ำเนินการบางอย่างขาดความร่วมมือ  

ในการน�ำไปสู่การปฏิบัติ

2)	 การปฏิบัติภารกิจขาดการบูรณาการ

3)	 การด�ำเนนิการขาดการก�ำหนดสลบัไปมาแบบ

ระดับปฏิบัติสู่ระดับบริหาร และระดับบริหาร

สู่ระดับปฏิบัติ

4)	 อัตราก�ำลังไม่สอดคล้องกับภารกิจ

5)	 การมอบหมายงานไม่ชัดเจนหรือตรงกับ

ต�ำแหน่ง

6)	 โครงสร้างไม่ยืดหยุ่น และไม่สอดคล้องกับ

ภารกิจที่มีการเปลี่ยนแปลง

7)	 มีบางภารกิจซ�้ำซ้อน ไม่สามารถระบุเจ้าภาพ

หลักในการด�ำเนินการได้

8)	 บคุลากรกลวัการเปลีย่นแปลง มคีวามสามารถ

ในการปรับความคิดหรือทัศนคติช้า ยึดติดกับ

ภารกิจแบบตัวใครตัวมัน

9)	 ขาดการแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างกัน

อุปสรรค (Treat)

1)	 การเมอืงแทรกแซงการปฏบิตังิาน มแีรงกดดนั

ทางการเมืองสูง

2)	 การถ่ายโอนภารกิจ มีบางภารกิจไม่ชัดเจน

3)	 กฎหมายด้านการจัดเก็บรายได้ยังไม่ทันสมัย 

หรือด้านอื่นยังไม่ทันกับการเปลี่ยนแปลง

4)	 ค่าครองชีพในเมืองหลวงสูง

5)	 ระบบเศรษฐกิจส่งผลต่อการโอนย้าย เป็นผล

ให้ขาดแคลนบุคลากร

6)	 ประชากรแฝงในกรุงเทพมหานครมีมาก  

มีความซับซ้อนของความต้องการ

7)	 มักถูกตรวจสอบจากหน่วยงานอิสระต่างๆ 

อย่างต่อเนื่องเป็นประจ�ำ

8)	 การตดิต่อสือ่สารมคีวามรวดเรว็ การด�ำเนนิการ 

ต ่างๆ จึ งต ้องตรงกับข ้อเ ท็จจริ ง  และ 

ทันเหตุการณ์

9)	 อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ไม่เพียงพอ บุคลากร 

ขาดความรู้ ความเข้าใจในกฎ ระเบียบ หรือ 

วิธีปฏิบัติด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

สรุปผลการวิเคราะห์ตามหลัก SWOT Analysis (ต่อ)
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ปัญหาและอุปสรรคในการด�ำเนนิการตามแผนยทุธศาสตร์การบรหิารทรพัยากรบคุคลของ

กรุงเทพมหานคร

จากข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้บริหาร/ผู้ทรงคุณวุฒิ และการสัมภาษณ์ผู้ปฏิบัติงาน 

ด้านการบริหารทรพัยากรบคุคลและผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องกบัการด�ำเนนิการตามแผนยทุธศาสตร์การบรหิาร

ทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร สามารถสรุปผลได้ดังนี้

(1)	 กรุงเทพมหานครยังขาดระบบหรือมาตรการท่ีจะจูงใจผู้มีความรู้ ความสามารถเข้ามา 

ปฏิบัติงาน เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนในเมืองหลวง ที่มีความต้องการที่หลากหลาย 

และเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา

(2)	 กรงุเทพมหานครยงัขาดแผนก�ำลงัคนระยะยาว รวมทัง้ปัญหาจ�ำนวนคนเพิม่อย่างต่อเนือ่ง

และค่าใช้จ่ายมีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้นตามไปด้วย

(3)	 ขาดการใช้องค์ความรู้หรือรูปแบบการพัฒนาสมัยใหม่ที่ไม่ใช่การพัฒนาแบบเดิมด้วย 

วิธีอบรม/สัมมนา

(4)	 ระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน ยังไม่ส่งเสริมหรือสนับสนุนให้ได้รับค่าตอบแทนท่ี 

เหมาะสมกับผลงาน

(5)	 ฐานข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลยังไม่สมบูรณ์หรือเป็นปัจจุบัน ไม่สามารถให้ 

ผู้บริหารใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจหรือบริหารงานด้านทรัพยากรบุคคลได้

(6)	 ยังไม่มีเส้นทางความก้าวหน้าและแผนการพัฒนาที่ชัดเจน

(7)	 ความไม่สมดุลของคนรุ่นใหม่และคนรุ่นเก่า การเกษียณอายุคนรุ่นเก่า การทดแทนอัตรา

ก�ำลังคนรุ่นใหม่ที่ยังไม่เตรียมความพร้อม หรือการสั่งสมประสบการณ์ความรู้

ทิศทางทางการด�ำเนนิงานในอนาคตด้านการบรหิารทรพัยากรบคุคลของกรงุเทพมหานคร

จากกการสัมภาษณ์ผู ้บริหารกรุงเทพมหานคร ได้แก่ ประธานสภากรุงเทพมหานคร  

ปลัดกรุงเทพมหานคร รองปลัดกรุงเทพมหานคร เลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร และ 

ผูท้รงคณุวุฒซิึง่เป็น อ.ก.ก. วสิามญัเกีย่วกบัยทุธศาสตร์การบรหิารทรพัยากรบคุคลของกรงุเทพมหานคร

สรุปข้อมูลได้ดังนี้

(1)	 มีการสรรหาที่หลากหลาย และมีค่าตอบแทนเฉพาะส�ำหรับคนเมืองหลวง

(2)	 การพัฒนาควรต้องมีความสอดคล้องกับภารกิจของกรุงเทพมหานคร ให้เข้าใจบทบาท

หน้าที่ กล้าตัดสินใจและด�ำเนินการในสิ่งที่ถูกต้อง

(3)	 โครงสร้างและอัตราก�ำลัง ต้องมีขนาดที่เหมาะสม แม้จะมีขนาดเล็ก แต่มีประสิทธิภาพ
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(4)	 มีรูปแบบการจ้างงานเอกชนหรือหน่วยงานอื่น เพื่อลดค่าใช้จ่ายด้านบุคคลที่มีแนวโน้ม 

สูงขึ้น

(5)	 ทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครมีสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับการท�ำงานในศตวรรษ 

ที่ 21

(6)	 พัฒนาระบบและวางกลไกให้ทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครมีความรักและ 

ความผูกพัน รวมทั้งมีความสุขกับการท�ำงาน ภายใต้โครงสร้างเงินเดือนและค่าตอบแทนในบริบทของ

คนเมืองหลวง

(7)	 วางระบบกระตุ้นสร้างทัศนคติ และให้มีการแสดงความสามารถเต็มอย่างศักยภาพ

(8)	 พัฒนาระบบให้ทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครมีความพร้อมในการเป็น “ผู้น�ำ”  

ไม่ว่าการเป็นผู้น�ำตนเอง ผู้น�ำการท�ำงาน ผู้น�ำผู้อื่น

3.1.3 การพัฒนาระบบงาน

1) การเสนอขอรับรางวัลบริการภาครัฐแห่งชาติ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

■	วัตถุประสงค์

	 (1)	 เพือ่ส่งเสรมิและกระตุ้นให้หน่วยงาน/ส่วนราชการต่างๆ เหน็ความส�ำคญัของการพฒันา

และปรับปรุงการบริการเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน

	 (2)	 เพื่อเสริมสร้างขวัญก�ำลังใจให้เจ้าหน้าที่มีความมุ่งมั่นที่จะปรับปรุงการท�ำงานอันจะ 

ส่งผลให้ประชาชนได้รับบริการที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

■	วิธีด�ำเนินการ

	 (1)	 พจิารณาผลงานทีส่มควรเสนอและประสานให้เจ้าของผลงานจัดท�ำเอกสารทางวชิาการ

ตามแบบฟอร์มที่ส�ำนักงาน ก.พ.ร. ก�ำหนด

	 (2)	 เสนอผลงานของกรงุเทพมหานครเพือ่ขอรบัรางวลับรกิารภาครฐัแห่งชาตขิองส�ำนกังาน 

ก.พ.ร

■	ผลการด�ำเนินงาน

	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ผลงานของส�ำนกัผงัเมอืง กรงุเทพมหานคร ได้รบัรางวลัประเภท

การพัฒนาการบริการ ระดับดีเด่น ผลงาน “การจัดรูปที่ดินเพื่อพัฒนาพื้นที่บริเวณสวนหลวง ร.9”  

และรับรางวัลเมื่อวันที่ 11 กันยายน 2560 ณ โรงแรม เดอะ เบอร์เคลีย์ ประตูน�้ำ กรุงเทพมหานคร  

โดยมีรองนายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ เครืองาม) เป็นประธานในการมอบรางวัล

HRM60-3.indd   64 12/18/2560 BE   22:43



Annual Report Human Resource Management B.E. 2560
65

Office of the Bangkok
Metropolitan Administration Civil Service Commission

3

2)	 โครงการมอบรางวัลคุณภาพการให้บริการของกรุงเทพมหานครประจ�ำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2560

■	วัตถุประสงค์

	 (1)	 เพือ่ส่งเสรมิและกระตุ้นให้หน่วยงาน/ส่วนราชการต่างๆ เหน็ความส�ำคญัของการพฒันา

และปรับปรุงการบริการเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน

	 (2)	 เพื่อเสริมสร้างขวัญก�ำลังใจให้เจ้าหน้าที่มีความมุ่งมั่นที่จะปรับปรุงการท�ำงานอันจะ 

ส่งผลให้ประชาชนได้รับบริการที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

■	วิธีด�ำเนินการ

	 (1)	 ประกาศหลกัเกณฑ์และแนวทางการส่งผลงานเสนอรบัรางวลัคณุภาพการให้บรกิารของ

กรุงเทพมหานครประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

	 (2)	 ประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์และแนวทาง พร้อมให้ค�ำปรึกษา

	 (3)	 หน่วยงานและส่วนราชการเสนอผลงาน

	 (4)	 คณะกรรมการฯ พิจารณาคุณภาพผลงานที่หน่วยงานและส่วนราชการน�ำเสนอ

	 (5)	 จัดท�ำประกาศผลการพิจารณารางวัลคุณภาพการให้บริการของกรุงเทพมหานคร 

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

■	ผลการด�ำเนินงาน

	 ผลการด�ำเนินงาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

	 กรุงเทพมหานคร ได้มอบรางวัลให้หน่วยงานที่มีผลการประเมินตามหลักเกณฑ์รางวัล 

คุณภาพการให้บริการของกรุงเทพมหานคร ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 เมื่อวันที่ 13 กันยายน 

2560 ณ หอศิลปวัฒนธรรมแห่งกรุงเทพมหานคร จ�ำนวน 4 ผลงาน ได้แก่

	 ประเภทรายกระบวนงาน

	 ระดับดีเด่น

	 1.	 ผลงาน “การให้ค�ำปรกึษาเป็นคู ่มุง่สูล่กูน้อยปลอดเอดส์” ส�ำนกัการแพทย์ (โรงพยาบาล

ตากสิน)

	 ระดับชมเชย

	 2.	 ผลงาน “การพัฒนาการด�ำเนินงานป้องกันและควบคุมโรคเบาหวาน” ส�ำนักอนามัย 

(ศูนย์บริการสาธารณสุข 61 สังวาล ทัสนารมย์)
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	 ประเภทนวัตกรรมการให้บริการ

	 ระดับดีเด่น

	 3.	 ผลงาน “โครงการจัดรูปที่ดินเพื่อพัฒนาพื้นที่บริเวณสวนหลวง ร.9” ส�ำนักผังเมือง

	 4.	 ผลงาน “เครื่องกระตุ้นการเคลื่อนไหวข้อเข่าส�ำหรับผู้ป่วยผ่าตัดเปลี่ยนข้อเข่าเทียม” 

ส�ำนักการแพทย์ (โรงพยาบาลเวชการุณย์รัศมิ์)

	 ผลการด�ำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

	 (1)	 ส�ำนักงาน ก.ก. จัดประชุมหน่วยงานและส่วนราชการ ชี้แจงหลักเกณฑ์และแนวทาง 

การพิจารณารางวัลคุณภาพการให้บริการของกรุงเทพมหานครประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2559 ณ ศาลาว่าการกรุงเทพมหานคร

	 (2)	 หน่วยงาน/ส่วนราชการต่างๆ เสนอผลงานเพื่อให้คณะกรรมการพิจารณาฯ ตาม 

หลักเกณฑ์ แบ่งเป็นประเภทรางวัลรายกระบวนงาน จ�ำนวน 6 ผลงาน ประเภทรางวัลนวัตกรรมการให้

บริการ จ�ำนวน 3 ผลงาน รวมเป็น 9 ผลงาน

	 (3)	 คณะกรรมการพิจารณารางวัลคุณภาพฯ ได้ประชุมร่วมกันพิจารณาผลงานทั้งหมด  

โดยมีผลงานผ่านการพิจารณาระยะที่ 1 จ�ำนวน 2 ผลงาน และคณะตรวจประเมินฯ ได้ร่วมออกตรวจ 

ณ สถานที่ปฏิบัติงานจริงเมื่อเดือนกรกฎาคม-สิงหาคม 2560

	 (4)	 จัดท�ำประกาศผลการพิจารณารางวัลคุณภาพฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ซึ่ง 

ประเภทรางวัลรายกระบวนงาน ระดับดีเด่น จ�ำนวน 1 ผลงานได้แก่ผลงาน “โครงการสุขใจ สูงวัย  

ประคบัประคอง”ของส�ำนกัการแพทย์ (โรงพยาบาลราชพพิฒัน์) ประเภทรางวลันวตักรรมการให้บรกิาร

ระดับดีเด่น จ�ำนวน 1 ผลงาน ได้แก่ผลงาน “นวัตกรรมระบบส่งต่อเพื่อการพยาบาลต่อเนื่องที่บ้านดุจ

โรงพยาบาล” ของส�ำนักอนามัย (กองการพยาบาลสาธารณสุข)

3)	 โครงการการพัฒนาระบบการให้บริการของกรุงเทพมหานคร

■	วัตถุประสงค์

	 (1)	 เพือ่ให้กลุม่เป้าหมายทีเ่ข้าร่วมสมัมนาฯ มคีวามรูเ้กีย่วกบัการคดิวเิคราะห์ในการพัฒนา

ระบบการให้บริการของหน่วยงาน การก�ำหนดทิศทางการพัฒนาหน่วยงานในอนาคต และสามารถ

ก�ำหนดโครงการให้บริการที่ดีที่สุดในปีงบประมาณต่อไปได้

	 (2)	 เพ่ือจัดแสดงผลงานโครงการให้บริการที่ดีที่สุดที่มีความโดดเด่นประจ�ำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2559 ให้สาธารณชนได้รับทราบ และเกิดความพึงพอใจ
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■	ผลการด�ำเนินงาน

กิจกรรม ผลการด�ำเนินการ

1.	การสัมมนาเพื่อพัฒนาระบบการให้บริการที่

ดีที่สุดของกรุงเทพมหานคร ได้แก่

•	 การสัมมนาและดูงาน ณ ศูนย์สร้างสรรค์งาน

ออกแบบ เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2560 

•	 การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ณ ส�ำนักงานเขต

ห้วยขวาง ระหว่างวันที่ 5-6 กันยายน 2560 

1.1	 ผู้เข้ารับการสัมมนาได้รับความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการพัฒนาระบบการให้บริการที่ดี

ที่สุด คิดเป็นร้อยละ 96

1.2	สรปุผลการจดัสมัมนา ได้ภาพรวม (Theme) 

ในการพฒันางานบรกิารของกรงุเทพมหานคร  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จ�ำนวน 3 ธีม 

(Theme) ได้แก่ 

	 1) THEME: รอยยิ้ม 

	 2) THEME: คนเก่ง หัวใจแกร่ง 

	 3) THEME: Green & Happy Office 

1.3	 ส�ำนักงาน ก.ก. ได ้ จัดประชุมชี้แจงให ้

ทุกหน่วยงานทราบ เมื่อวันที่ 19 ก.ย. 2560 

และมหีนงัสอืเวยีนแจ้งให้ทกุหน่วยงานจดัท�ำ

โครงการให ้บริการที่ดีที่ สุด  ประจ�ำป ี 

งบประมาณ พ.ศ. 2561 ตามธีม (Theme) 

การพัฒนางานบริการฯ เรียบร้อยแล้ว

2.	การจัดแสดงผลงานโครงการให้บริการที่ดี

ที่สุดท่ีมีความโดดเด่นประจ�ำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2559 ของหน่วยงานสังกัดกรุงเทพ- 

มหานคร ระหว่างวนัท่ี 12-14 กันยายน 2560  

ณ หอศิลปวัฒนธรรมแห่งกรุงเทพมหานคร 

โดยผลงานที่จัดแสดง ประกอบด้วย

•	 ผลงานโครงการให้บริการที่ดีที่สุดที่มีความ

โดดเด่น ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

จ�ำนวน 12 โครงการ 

•	 ผลงานรางวัลคุณภาพ ประจ�ำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2559 จ�ำนวน 4 ผลงาน

•	 ผลงานนักศึกษาฝึกงาน (Internship in 

BMA) จ�ำนวน 22 ผลงาน

ผู้เข้าร่วมงานฯ มีความพึงพอใจต่อการจัดแสดง 

ผลงานโครงการให้บรกิารท่ีดท่ีีสดุท่ีมคีวามโดดเด่น

ประจ�ำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2559 คิดเป ็น 

ร้อยละ 93

HRM60-3.indd   67 12/18/2560 BE   22:43



รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
68

สำ�นักงาน
คณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร

■	 เป้าหมายในอนาคต

	 (1)	 จัดสัมมนาโดยใช้กระบวนการคิดสร้างสรรค์เพื่อพัฒนางานบริการ (Service Design 

Operation) โดยสร้างทีมงานพัฒนางานบริการทุกหน่วยงาน ตลอดจนระบุเนื้อหาเกี่ยวกับการคิด

วิเคราะห์ เพื่อพัฒนางานบริการไว้ในหลักสูตรการพัฒนานักบริหารกรุงเทพมหานคร ท้ังระดับต้น  

ระดบักลาง และระดบัสงู เนือ่งจากเป็นบคุคลท่ีต้องรบันโยบายมาจากผูว่้าราชการกรงุเทพมหานครและ

แปลงสู่การปฏิบัติ จึงจ�ำเป็นต้องมีทักษะในการคิดวิเคราะห์ และมองภาพการพัฒนาการบริการของ

องค์กรในอนาคต เพ่ือขับเคลื่อนองค์กรให้มีประสิทธิภาพและแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนได้อย่างรวดเร็ว  

รวมทั้งหลักสูตรในการพัฒนาข้าราชการทุกระดับ รวมทั้งประสานงานกับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

เพ่ือก�ำหนดหลักสูตรดังกล่าวในการพัฒนาผู ้ปฏิบัติงานของกรุงเทพมหานครและนักศึกษาด้าน 

การพัฒนาเมือง ซึ่งการได้รับความรู้เรื่องการพัฒนางานบริการจะท�ำให้การเติบโตของเมืองเป็นไปใน

ทิศทางของการเป็นเมืองเศรษฐกิจสร้างสรรค์และท�ำให้เมืองเกิดความมีชีวิตชีวา

	 (2)	 ติดตามประเมนิผลการด�ำเนินโครงการให้บรกิารทีด่ทีีส่ดุประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ตามธีมการพัฒนางานบริการฯ เพื่อน�ำมาพัฒนาต่อไป

	 (3)	 น�ำผลงานโครงการให้บริการที่ดีที่สุดที่ได้รับรางวัลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ไปจัด

แสดงในสถานทีส่าธารณะทีป่ระชาชนเข้าถงึง่าย เช่น สวนสาธารณะ ห้องสมดุ บาทวถิ ีเพือ่ให้ประชาชน

รับรู้งานบริการของกรุงเทพมหานครอย่างต่อเนื่อง

	 (4)	 ด�ำเนินการร่วมกับคณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เพื่อจัดแสดงผลงาน 

ภาพรวมที่กรุงเทพมหานครส่งมอบแก่ประชาชน รวมทั้งการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมี 

ส่วนร่วมในการพัฒนากรุงเทพมหานคร และผลักดันให้เกิดการจัดแสดงผลงานฯ เป็นประจ�ำทุกปี  

โดยหัวข้อหลักในการจัดงานแต่ละครั้งจะแตกต่างกันไปและสอดคล้องกับสภาวการณ์ในช่วงเวลานั้น  

ซ่ึงจะท�ำให้ประชาชนได้รับรู้และเข้าใจการท�ำงานของกรุงเทพมหานคร ซ่ึงจะน�ำไปสู่การพัฒนาเมือง

อย่างยั่งยืนต่อไป

4)	 การด�ำเนนิการของกรงุเทพมหานครเพือ่เสนอขอรบัรองมาตรฐานศนูย์ราชการสะดวก 

(Government Easy Contact Center: GECC) ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

■	วัตถุประสงค์

	 เพ่ือส่งหน่วยงานของกรุงเทพมหานครท่ีมีลักษณะงานในการให้บริการประชาชน ได้แก่  

ศูนย์บริการกรุงเทพมหานคร (Bangkok Service Center) และศูนย์บริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จ (One 

Stop Service) รวมจ�ำนวนทั้งสิ้น 50 แห่ง เสนอขอรับรองมาตรฐานการให้บริการของศูนย์ราชการ
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สะดวก (Government Easy Contact Center: GECC) เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลและ 

เป็นการสร้างความเชื่อมั่นในการให้บริการแก่ประชาชน

■	วิธีด�ำเนินการ

	 (1)	 คณะกรรมการติดตามผลการด�ำเนินการตามพระราชบัญญัติการอ�ำนวยความสะดวก 

ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 มีมติเห็นชอบให้ทุกส�ำนักงานเขต เสนอขอรับรอง

มาตรฐานศูนย์ราชการสะดวก และเห็นชอบให้มีคณะตรวจประเมิน จ�ำนวน 6 คณะ คณะละ 3 คน 

ประกอบด้วย หวัหน้าเขตตรวจราชการกรงุเทพมหานคร ผูต้รวจราชการประจ�ำพืน้ทีเ่ขต และเจ้าหน้าท่ี

ส�ำนักงาน ก.ก. เพื่อท�ำหน้าที่ตรวจประเมินหน่วยงานที่ส่งเข้าเสนอขอรับรองมาตรฐาน และให้คะแนน

ตามหลักเกณฑ์ตัวชี้วัด

	 (2)	 ส�ำนักงาน ก.ก. ได้ด�ำเนินการชี้แจงเพื่อท�ำความเข้าใจเก่ียวกับหลักเกณฑ์ วิธีการ 

ประเมินผล และการด�ำเนินการตามตัวชี้วัดต่างๆ เพื่อเสนอขอรับรองมาตรฐานการให้บริการของ 

ศูนย์ราชการสะดวก (GECC) ให้แก่ผู้บริหาร หัวหน้าฝ่ายปกครอง หัวหน้าฝ่ายทะเบียน และเจ้าหน้าที่

ของทุกส�ำนักงานเขต 

	 (3)	 คณะตรวจประเมิน ได้ด�ำเนินการออกตรวจประเมินและให้คะแนนตามหลักเกณฑ์ 

ตัวชี้วัด ในระหว่างวันที่ 19-28 ธันวาคม 2559 ผลปรากฏว่าทั้ง 50 ส�ำนักงานเขต ได้รับคะแนนจาก 

การตรวจประเมินในเบื้องต้นผ่านตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด 

	 (4)	 คณะกรรมการติดตามผลการด�ำเนินการตามพระราชบัญญัติการอ�ำนวยความสะดวก 

ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 และผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครได้เห็นชอบให้

เสนอชื่อศูนย์บริการกรุงเทพมหานคร (Bangkok Service Center) และศูนย์บริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จ 

(One Stop Service) ของทัง้ 50 ส�ำนกังานเขต ในการขอรบัรองมาตรฐานศนูย์ราชการสะดวก (GECC) 

ประจ�ำปี พ.ศ. 2560

■	ผลการด�ำเนินงาน

	 คณะกรรมการอ�ำนวยการศูนย์ราชการสะดวก (GECC) ประกาศผลการรับรองมาตรฐาน 

การให้บริการของศนูย์ราชการสะดวก (GECC) ประจ�ำปี พ.ศ. 2560 ผลปรากฏว่า กรงุเทพมหานครผ่าน

การตรวจประเมินและให้การรับรองมาตรฐานศูนย์ราชการสะดวก (GECC) จ�ำนวนทั้งสิ้น 41 ศูนย ์ 

และได้จดัพธิมีอบโล่และตรารบัรองมาตรฐานศนูย์ราชการสะดวก (GECC) เมือ่วนัที ่21 กนัยายน 2560 

ณ ตึกสันติไมตรี ท�ำเนียบรัฐบาล โดยมีรองนายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ เครืองาม) เป็นประธานมอบ 

รางวัล
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5)	 การพัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารทรัพยากรบุคคล

ส�ำนักงาน ก.ก. ด�ำเนินการบริหารจัดการฐานข้อมูลของกรุงเทพมหานคร เพื่อให้ได้ฐานข้อมูล

ทีถ่กูต้อง สมบรูณ์ สามารถน�ำไปประมวลผลและจัดท�ำข้อมลูสารสนเทศการบรหิารทรพัยากรบุคคลของ

กรุงเทพมหานคร ภายใต้พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร- 

กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 รวมทั้งรายงานข้อมูลบุคคลเข้าสู่ระบบ GMIS ให้แก่ส�ำนักงาน ก.พ.  

ภายในระยะเวลาท่ีก�ำหนด เพื่อให้เป็นไปตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างหน่วยงานในการจัด

ท�ำและพัฒนาข้อมูลสารสนเทศบุคลากรภาครัฐ (MOU) ระหว่างกรุงเทพมหานครและหน่วยงานอื่นๆ 

จ�ำนวน 16 หน่วยงาน ซึ่งได้ด�ำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ดังนี้

(1)	 ตรวจสอบ เพิ่มเติม ปรับปรุง และแก้ไขข้อมูลบุคคลของข้าราชการกรุงเพมหานครสามัญ 

ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ประเภทวิชาการ ระดับช�ำนาญการพิเศษขึ้นไป ประเภทอ�ำนวยการ และ

ประเภทบริหาร โดยตรวจสอบเทียบเคียงกับ ก.ก. 1 เพื่อให้ข้อมูลมีความถูกต้อง สมบูรณ์

(2)	 ตรวจสอบ เพิ่มเติม ปรับปรุง และแก้ไขข้อมูลบุคคลของข้าราชการกรุงเพมหานครสามัญ 

จากส�ำเนาค�ำสั่งที่ได้รับจากหน่วยงานเจ้าของค�ำสั่ง

(3)	 ติดตาม รวบรวม และตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลในเบื้องต้นของข้อมูลข้าราชการ- 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการกรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษาและลูกจ้างประจ�ำ

กรุงเทพมหานคร ที่ได้รับการตรวจสอบ เพิ่มเติม ปรับปรุง แก้ไขและบันทึกข้อมูลบุคคลจากหน่วยงาน

หรือส่วนราชการ

(4)	 จัดท�ำรายงานข้อมลูสถติิข้าราชการกรงุเทพมหานครและบคุลากรกรงุเทพมหานคร ประจ�ำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จ�ำนวน 1 ฉบับ

(5)	 จัดท�ำรายงานวเิคราะห์ข้อมลูสารสนเทศข้าราชการกรงุเทพมหานครสามญั จ�ำนวน 1 ฉบบั

6)	 โครงการศึกษาแนวทางการปรับปรุงการบริหารจัดการทะเบียนประวัติข้าราชการ

กรุงเทพมหานคร

หน่วยงานกรุงเทพมหานครที่มีหน้าท่ีเก็บรักษาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.ก. 1) ของ

ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญและบันทึกข้อมูลของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ได้แก ่ 

หน่วยงานทีส่ัง่บรรจ,ุ กองการเจ้าหน้าที ่ส�ำนกัปลดักรงุเทพมหานคร และกองทะเบยีนประวตัข้ิาราชการ 

ส�ำนักงาน ก.ก. อย่างไรก็ตาม เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบในแต่ละหน่วยงาน มิได้มีการเชื่อมโยง ก.ก.1  

ในรูปแบบของฐานข้อมูลอ้างอิงทางอิเล็กทรอนิกส์แต่อย่างใด จึงท�ำให้เกิดปัญหาในข้ันตอนการบันทึก

การเปลีย่นแปลงเคลือ่นไหวข้อมลูบคุคลทีแ่ยกกันจดัเก็บใน 3 หน่วยงาน ท�ำให้รายการอาจคลาดเคล่ือนได้
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ปัจจบุนักองทะเบยีนประวตัข้ิาราชการ ซึง่มหีน้าทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการเป็นศนูย์กลางข้อมลู

ทรพัยากรบุคคลของกรงุเทพมหานครด้วยน้ัน ตามมาตรา 29 (8) แห่งพระราชบญัญัตริะเบียบข้าราชการ

กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ 2554 ได้มีการน�ำคอมพิวเตอร์มาช่วยงานการลง

ข้อมูลในทะเบียนประวัติเพียงบางส่วน ไม่มีโปรแกรมประมวลผลข้อมูลทรัพยากรบุคคลเป็นการเฉพาะ 

ซึ่งการขาดระบบสารสนเทศด้านทรัพยากรบุคคล (Human Resource Information System-HRIS) 

ในการท�ำงาน ท�ำให้เกิดปัญหาหลายประการ เช่น ปัญหาท่ีเกิดจากการจัดส่งค�ำสั่งจากหน่วยงานท่ีสั่ง

บรรจลุ่าช้าหรอืไม่ได้จดัส่ง ปัญหาภาระงานของเจ้าหน้าที ่ปัญหาการแก้ไขค�ำสัง่ย้อนหลงัในปริมาณมาก

ผิดปกติ ปัญหาการโอน/ย้ายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ส่งผลให้ ก.ก.1 มีข้อมูลไม่เป็นปัจจุบัน จากปัญหา

ดงักล่าว กองทะเบยีนประวติัข้าราชการจึงได้ท�ำการศกึษาปัญหาท่ีเก่ียวข้องกบัการจัดท�ำทะเบียนประวตัิ

ข้าราชการและการบริหารจัดการข้อมูลที่พึงประสงค์ ซ่ึงการรู้ถึงรากฐานของปัญหาจะท�ำให้สามารถ

เสนอแนวทางการแก้ปัญหาและพัฒนาระบบทะเบียนประวัติข้าราชการกรุงเทพมหานครได้ต่อไป

■	วัตถุประสงค์

	 (1)	 เพื่อศึกษาปัญหาการลงรายการในทะเบียนประวัติข้าราชการของกองทะเบียนประวัติ

ข้าราชการ 

	 (2)	 เพ่ือจัดท�ำข้อเสนอการปรับปรุงการบริหารจัดการข้อมูลทรัพยากรบุคคลข้าราชการ

กรุงเทพมหานคร

■	แนวทางการด�ำเนินการ

	 การจัดต้ังคณะศึกษาเพ่ือด�ำเนินการศึกษาแนวทางการปรับปรุงการบริหารจัดการทะเบียน

ประวัติข้าราชการกรุงเทพมหานคร

■	ผลการด�ำเนินงาน

	 สรุปผลการศึกษาแนวทางการปรับปรุงการบริหารจัดการทะเบียนประวัติข้าราชการ

กรุงเทพมหานคร

	 •	 ปัญหาอุปสรรค

		  1)	 ปัญหาอุปสรรคด้านกฎหมาย (ปัญหาระเบียบ) ปัจจุบันคู่มือจัดท�ำทะเบียนประวัติ

ข้าราชการซึ่งมีที่มาจากมติ อ.ก.ก. วิสามัญเกี่ยวกับการสรรหา พัฒนาบุคลากร และการประเมิน ครั้งที่ 

2/2556 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2556 ก�ำหนดให้มีการจัดท�ำทะเบียนประวัติข้าราชการถึง 3 ฉบับ  

โดยในเริ่มแรกบรรจุจัดท�ำในคราวเดียว 3 ฉบับ และแยกเก็บรักษา 3 หน่วยงาน แต่ต้องลงรายการให้

เหมอืนกนั ซึง่ในทางปฏบิตัทิ�ำได้ยากยิง่จากภาระงานในการส่งค�ำสัง่ ภาระงานของหน่วยงานออกค�ำสัง่ 
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สำ�นักงาน
คณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร

ความรับรู้ของนักทรัพยากรบุคคลที่จะต้องส่งส�ำเนาค�ำสั่งในรูปแบบเอกสารท�ำบันทึกส่งถึงหน่วยงานท่ี

เกี่ยวข้อง การที่จะปรับปรุงกระบวนการต่างๆ ข้างต้น ต้องเริ่มจากการออกแบบกฎระเบียบให้เอื้อกับ

การท�ำงาน ลดงานซ�้ำซ้อนเพื่อน�ำไปสู่การท�ำงานในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ต่อไป

	 	 2)	 ปัญหาอุปสรรคทางการบริหาร (ปัญหาระบบ) ปัญหาที่พบส�ำหรับระบบสารสนเทศ

ทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานครคือ ไม่มีระบบสารสนเทศที่ใช้ได้จริง ประมวลผลได้จริง 

	 •	 การวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) 

		  ประเด็นที่ 1 การเปลี่ยนแปลงวิธีการจัดเก็บข้อมูลและวิธีการท�ำงานเพื่อให้สามารถ 

ตอบสนองกับข้อมูลทรัพยากรบุคคลที่มีการเคล่ือนไหวตลอดเวลา โดยปรับบทบาทของผู้รับผิดชอบ

ทะเบียนประวัติข้าราชการของแต่ละหน่วยงาน ได้แก่ การเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน, กองการเจ้าหน้าที่ 

ส�ำนักปลัดกรุงเทพมหานคร และกองทะเบียนประวัติข้าราชการ ส�ำนักงาน ก.ก.

	 	 (1)	 การเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน

	 	 	 ควรมุ่งให้ความส�ำคัญเป็นอันดับแรก เพราะหน่วยงานเป็นผู้ออกค�ำสั่งข้าราชการ 

ส่วนที่มีจ�ำนวนมากที่สุด ต้องมีการปรับปรุงระบบ ระเบียบ กฎเกณฑ์ให้หน่วยงานส่งข้อมูลทรัพยากร

บุคคลที่มีการเปลี่ยนแปลงได้อย่างรวดเร็วและถูกต้องที่สุด โดยการน�ำระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ในการ

ออกค�ำสั่งและจัดส่งค�ำสั่งในระบบแทนการส่งส�ำเนาเอกสาร

	 	 (2)	 กองการเจ้าหน้าที่ ส�ำนักปลัดกรุงเทพมหานคร

	 	 	 กองการเจ้าหน้าที ่มบีทบาทส�ำคญัในการจดัท�ำค�ำสัง่ย้ายระหว่างหน่วยงานและค�ำสัง่

ข้าราชการต้ังแต่ระดับช�ำนาญการพเิศษและระดบัอาวโุสขึน้ไป จงึควรปรบับทบาทการท�ำงานให้สามารถ

ท�ำข้อมูลรองรับความต้องการของผู้บริหารระดับสูงได้อย่างรวดเร็ว โดยการน�ำระบบอิเล็กทรอนิกส์มา

ใช้ในการออกค�ำสั่ง รวมถึงมีระบบประสานข้อมูลกับส�ำนักงาน ก.ก. ด้วย

	 	 (3)	 กองทะเบียนประวัติข้าราชการ ส�ำนักงาน ก.ก.

	 	 	 กองทะเบียนประวัติข้าราชการต้องปรับองค์กรให้เป็นผู้น�ำทางด้านการสารสนเทศ

ข้อมูล จึงควรน�ำระบบสารสนเทศมาใช้อย่างเต็มรูปแบบตั้งแต่การจัดส่งค�ำสั่ง การตรวจสอบค�ำสั่ง  

การติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานออกค�ำสั่ง งดการลงรายการในทะเบียนประวัติข้าราชการเนื่องจากมิได้

มีบทบาทในการออกค�ำสั่งแต่มีบทบาทที่ส�ำคัญยิ่งก�ำกับดูแลให้การออกค�ำสั่งและคุมระบบข้อมูล

ทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานครให้มีความถูกต้องตอบสนองความต้องการของผู้ใช้ข้อมูลในทุกระดับ
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		  ประเดน็ท่ี 2 ต้องมกีารจดัท�ำระบบสารสนเทศทรพัยากรบคุคลให้สอดรบักบัเปลีย่นแปลง

วิธีการท�ำงานที่ปรับปรุงใหม่

	 	 (1)	 การออกค�ำสัง่ในระบบอเิลก็ทรอนกิส์เป็นหลกั ส่วนค�ำสัง่ในรปูแบบกระดาษเป็นเพยีง

รูปแบบทางเลือกในการเรียกใช้ข้อมูล

	 	 (2)	 การมีระบบอิเล็กทรอนิกส์แบบรวมศูนย์ข้อมูลประวัติ 

	 	 (3)	 ข้อมูลปัจจุบันสามารถใช้ในกรณี “แต่งตั้ง” การเปรียบเทียบข้อมูลผู้สมัครเพื่อ 

ด�ำรงต�ำแหน่ง (Candidates) ใช้ในการตรวจสอบคุณสมบัติเพื่อป้องกันการร้องเรียนในอนาคตจึง 

ต้องการข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วนมากที่สุด

	 	 (4)	 ระบบการบนัทกึข้อมลู ควรใช้โปรแกรมเพือ่ให้การบนัทกึและจดัเกบ็ข้อมลูมมีาตรฐาน

เดียวกัน

	 	 (5)	 ปัญหารูปแบบและรายละเอียดของการลงทะเบียนประวัติ (ก.ก.1) ของ 3 หน่วยงาน 

	 	 (6)	 การปรับปรุงระบบทะเบียนประวัติข้าราชการ ควรจัดให้มีข้อมูลส่วนกลาง (Data 

Centralization) ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยให้มีเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการควบคุมส่วนกลางโดยเฉพาะ 

คอยอัพเดตข้อมูลตลอดเวลา 

7)	 การพัฒนาเว็บไซต์ของส�ำนักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร

ส�ำนักงาน ก.ก. ด�ำเนินการพฒันาและปรบัปรงุเว็บไซต์ของส�ำนกังาน ก.ก. ให้เป็นแหล่งรวบรวม

ความรู้ทีเ่กีย่วข้องกบัภารกจิและหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของส�ำนกังาน ก.ก. ในด้านการบรหิารทรพัยากร

บคุคล ให้มรีปูแบบทีส่วยงาม มเีนือ้หาทีถ่กูต้อง ทนัต่อเหตกุารณ์ น่าเชือ่ถอื สามารถสบืค้นข้อมูลได้ง่าย 

และสามารถใช้เป็นเครือ่งมอืในการสือ่สาร สร้างความรูค้วามเข้าใจระหว่างส�ำนกังาน ก.ก. และบุคลากร

ของกรงุเทพมหานคร ตลอดจนผูท้ีส่นใจเข้ามาใช้บรกิารได้อย่างมปีระสทิธภิาพ โดยด�ำเนนิการปรบัปรุง

ข้อมูลบนเว็บไซต์ของส�ำนักงาน ก.ก. ระหว่างเดือนตุลาคม 2559- เดือนกันยายน 2560 รวมทั้งสิ้น  

291 ครั้ง
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

การตรวจประเมินเพื่อพิจารณารางวัลคุณภาพการให้บริการของกรุงเทพมหานคร	

ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2560	ณ	สถานที่ปฏิบัติงานจริง	

ระหว่างเดือนกรกฎาคม-สิงหาคม	2560
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การสัมมนาและดูงานเพื่อพัฒนาระบบการให้บริการที่ดีที่สุดของกรุงเทพมหานคร	

วันที่	1	กันยายน	2560	ณ	ศูนย์สร้างสรรค์งานออกแบบ

Annual Report Human Resource Management B.E. 2560

การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาระบบการให้บริการที่ดีที่สุดของกรุงเทพมหานคร

ระหว่างวันที่	5-6	กันยายน	2560	ณ	ส�านักงานเขตห้วยขวาง
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

พิธีมอบรางวัลเลิศรัฐ	ประจ�าปี	พ.ศ.	2560	“พลิกโฉมภาครัฐด้วยนวัตกรรม”

วันที่	11	กันยายน	2560	ณ	โรงแรม	เดอะ	เบอร์เคลีย์	ประตูน�้า	กรุงเทพมหานคร
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การจัดแสดงผลงานโครงการให้บริการที่ดีที่สุดของกรุงเทพมหานครที่มีความโดดเด่น

ระหว่างวันที่	12-14	กันยายน	2560	ณ	หอศิลปวัฒนธรรมแห่งกรุงเทพมหานคร
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

การจัดแสดงผลงานโครงการให้บริการที่ดีที่สุดของกรุงเทพมหานครที่มีความโดดเด่น

ระหว่างวันที่	12-14	กันยายน	2560	ณ	หอศิลปวัฒนธรรมแห่งกรุงเทพมหานคร	(ต่อ)
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พิธีมอบรางวัลคุณภาพการให้บริการของกรุงเทพมหานคร	ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2559

วันที่	13	กันยายน	2560	ณ	หอศิลปวัฒนธรรมแห่งกรุงเทพมหานคร
➣ประเภทรายกระบวนงาน	ระดับดีเด่น

ผลงาน	“การให้ค�าปรึกษาเป็นคู่	มุ่งสู่ลูกน้อยปลอดเอดส์”	

ส�านักการแพทย์	(โรงพยาบาลตากสิน)

➣ประเภทรายกระบวนงาน	ระดับชมเชย

ผลงาน	“การพัฒนาการด�าเนินงานป้องกันและควบคุมโรคเบาหวาน”	

ส�านักอนามัย	(ศูนย์บริการสาธารณสุข	61	สังวาล	ทัสนารมย์)
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

พิธีมอบรางวัลคุณภาพการให้บริการของกรุงเทพมหานคร	ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2559

วันที่	13	กันยายน	2560	ณ	หอศิลปวัฒนธรรมแห่งกรุงเทพมหานคร	(ต่อ)
➣ประเภทนวัตกรรมการให้บริการ	ระดับดีเด่น

ผลงาน	“โครงการจัดรูปที่ดินเพื่อพัฒนาพื้นที่บริเวณสวนหลวง	ร.9”

ส�านักผังเมือง

➣ประเภทนวัตกรรมการให้บริการ	ระดับดีเด่น

ผลงาน	“เครื่องกระตุ้นการเคลื่อนไหวข้อเข่าส�าหรับผู้ป่วยผ่าตัดเปลี่ยนข้อเข่าเทียม”	

ส�านักการแพทย์	(โรงพยาบาลเวชการุณย์รัศมิ์)
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พิธีมอบโล่และตรารับรองมาตรฐานศูนย์ราชการสะดวก	(GECC)

วันที่	21	กันยายน	2560	ณ	ตึกสันติไมตรี	ท�าเนียบรัฐบาล
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สำ�นักงาน
คณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร

3.1.4 การวางแผนก�ำลังคน

1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดท�ำแผนก�ำลังคนของกรุงเทพมหานคร (ระยะที่ 3) 

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

■	วัตถุประสงค์

	 (1)	 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับเทคนิคและวิธีการในการจัดท�ำ

แผนก�ำลังคน มีส่วนร่วมให้ความคิดเห็นและสามารถจัดท�ำแผนก�ำลังคนของหน่วยงานได้อย่างถูกต้อง

และเหมาะสม 

	 (2)	 เพ่ือให้กรุงเทพมหานครมีแผนก�ำลังคนส�ำหรับการบริหารทรัพยากรบุคคลของ

กรุงเทพมหานครอย่างมีทิศทาง 

	 (3)	 เพื่อให้หน่วยงานของกรุงเทพมหานครสามารถน�ำแผนก�ำลังคนไปปฏิบัติได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

■	วิธีด�ำเนินการ

	 กิจกรรมที่ 1 การส�ำรวจ วิเคราะห์สภาพปัญหาก�ำลังคน เพื่อจัดท�ำมาตรการก�ำลังคนของ

กรุงเทพมหานคร โดยใช้แบบสอบถามความคิดเห็น “สภาพก�ำลังคนของหน่วยงานกรุงเทพมหานคร” 

จ�ำนวน 1,719 ชดุ เพ่ือสอบถามความคิดเห็นของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามญั ท่ีมต่ีอสภาพก�ำลงัคน 

ของกรุงเทพมหานครในปัจจุบัน และมีแบบสอบถามคืนส�ำนักงาน ก.ก. จ�ำนวน 1,532 ชุด คิดเป็น 

ร้อยละ 89 ซึง่ส�ำนักงาน ก.ก. ได้น�ำข้อมลูการแปลผลจากแบบสอบถามมาก�ำหนดร่างมาตรการก�ำลงัคน 

ตามสภาพปัญหาก�ำลังคนของกรุงเทพมหานคร จ�ำนวน 4 มาตรการ ดังนี้

ล�ำดับที่ ปัญหา มาตรการ

1 ด้านการสูญเสียก�ำลังคน

ซึ่งส่งผลให้เกิดต�ำแหน่งว่าง

มาตรการปรับปรุงกระบวนการบรรจุและแต่งตั้งเพื่อ

ทดแทนต�ำแหน่งว่างอย่างต่อเนื่อง

2 ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

(ขวัญก�ำลังใจและความก้าวหน้า) 

มาตรการปรับปรุงระบบการคัดเลือกและแต่งตั้งให้มี

ความเป็นธรรม และมีความรวดเร็วมากยิ่งขึ้น

3 ด้านกรอบอัตราก�ำลังไม่

สอดคล้องกับภารกิจ

มาตรการปรับปรุงโครงสร้าง วิธีการจ้างงานรูปแบบ

อื่นและการน�ำเทคโนโลยีมาใช้

4 ด้านคุณภาพก�ำลังคน มาตรการ Coaching Training  

การมอบหมายงาน
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	 กิจกรรมที่	2	การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบไป-กลับ	จ�านวน	2	ครั้ง

	 ครั้งที่	 1 ระหว่างวันที่	 12-13	 มิถุนายน	 2560	 ณ	 โรงแรมรอยัลริเวอร์	 เขตบางพลัด	

กรุงเทพมหานคร	เป็นการอบรมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคนิค	วิธีการ	แนวทางการพัฒนาระบบ

บรหิารราชการ	และการบรหิารจัดการก�าลงัคนของภาครฐั/ภาคเอกชนภายใต้บรบิทของการเปลีย่นแปลง

ในไทยแลนด์	 4.0	 เพื่อน�ามาปรับใช้กับการก�าหนดมาตรการก�าลังคนของหน่วยงานกรุงเทพมหานคร

และการบรหิารทรพัยากรบคุคลของกรงุเทพมหานคร	จากวิทยากร	จ�านวน	4	ท่าน	ได้แก่	นางเยาวลกัษณ์	

ตั้งบุญญศิริ	จากส�านักงาน	ก.พ.ร.,	นายสุชาติ	แสงทองสวัสดิ์	จากส�านักงาน	ก.พ.,	ดร.ศักดิ์	เสกขุนทด	

จากส�านักงานรฐับาลอิเลก็ทรอนกิส์	(องค์การมหาชน)	และนายสญัญา	เศรษฐพทิยากลุ	จากภาคเอกชน	
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	 ครั้งที่	 2	 ระหว่างวันที่	 30-31	 สิงหาคม	 2560	 ณ	 โรงแรมรอยัลริเวอร์	 เขตบางพลัด	

กรุงเทพมหานคร	 เป็นการอภิปรายให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับภาพรวมการบริหารทรัพยากรบุคคล

ของกรุงเทพมหานคร	 การจัดท�าแผนก�าลังคนของหน่วยงานภาครัฐ	 และให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม

เกี่ยวกับร่างมาตรการก�าลังคนของกรุงเทพมหานคร	 จากวิทยากร	 จ�านวน	 2	 ท่าน	 ได้แก่	 นายอาวุธ	

วรรณวงศ์	 ผู้เคยด�ารงต�าแหน่งรองเลขาธิการ	 ก.พ.ร.	 และนายณัฐพงศ์	 ดิษยบุตร	 รองผู้อ�านวยการ

ส�านักการศึกษา	 กรุงเทพมหานคร	 โดยก�าหนดให้ผู้เข้ารับการอบรมแบ่งกลุ่มระดมสมองมีส่วนร่วม

ในการให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับร่างมาตรการก�าลังคน	 ทั้ง	 4	 มาตรการ	 และได้น�า

องค์ความรูท้ีไ่ด้รบัจากการอบรมและการศกึษาดงูานในองค์กรต่างๆ	มาประยกุต์ใช้ในการเสนอแนวทาง	

วิธีการแก้ไขปัญหาก�าลังคน	 เพ่ือให้ได้มาตรการก�าลังคนของกรุงเทพมหานครท่ีสามารถแก้ไขปัญหา

สภาพก�าลังคนที่ชัดเจนและน�าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม
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กิจกรรมท่ี	3	การศึกษาดูงานหน่วยงานภาครัฐ/ภาคเอกชน	เพือ่เสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจ

เกีย่วกบัเทคนิค	วธิกีาร	แนวทางการพฒันาองค์กรและการบรหิารจดัการก�าลงัคนของภาครฐั/ภาคเอกชน	

ภายใต้บริบทของการเปลี่ยนแปลง	จ�านวน	4	รุ่น	ดังนี้	

	 1)	 รุ่นท่ี	 1	 วันอังคารที่	 25	 กรกฎาคม	 2560	 ศึกษาดูงานที่	 บริษัท	 ไปรษณีย์ไทย	 จ�ากัด	

และบริษัทแอดวานซ์	อินโฟร์	เซอร์วิส	จ�ากัด	(มหาชน)	

	 2)	 รุ่นที่	2	วันพฤหัสบดีที่	13	กรกฎาคม	2560	ศึกษาดูงานที่	บริษัท	ปตท.	จ�ากัด	(มหาชน)	

และบริษัททรู	คอร์ปอเรชั่น	จ�ากัด	(มหาชน)
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	 3)	 รุ่นที่	3	วันพุธที่	19	กรกฎาคม	2560	ศึกษาดูงานที่	บริษัทวิทยุการบิน	แห่งประเทศไทย	

จ�ากัด	และธนาคารออมสิน	ส�านักงานใหญ่

	 4)	 รุ่นที่	 4	 วันพฤหัสบดีที่	 20	 กรกฎาคม	 2560	 ศึกษาดูงานท่ีกรมพัฒนาธุรกิจการค้า	

กระทรวงพาณิชย์	และบริษัท	ปูนซิเมนต์ไทย	จ�ากัด	(มหาชน)	ส�านักงานใหญ่	
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■	ผลการด�ำเนินงาน

กิจกรรม ผลผลิต

กิจกรรมที่ 1 1.	รายงานการแปลผลข้อมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพก�ำลังคน

ของหน่วยงานกรุงเทพมหานคร 

2.	ร่างมาตรการก�ำลังคน จ�ำนวน 4 มาตรการ 

กิจกรรมที่ 2 1.	รายงานสรุปความรู้ที่ได้รับจากการอบรม จ�ำนวน 4 เรื่อง ดังนี้

1.1	 เรื่องยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการเพื่อขับเคลื่อนไทยแลนด์ 4.0

1.2	 เรื่องการบริหารจัดการก�ำลังคนเพื่อรองรับระบบราชการ 4.0

1.3	 เรื่องกลไกการขับเคลื่อนองค์กรและการบริหารทรัพยากรบุคคลภายใต้ 

การเปลี่ยนแปลงในไทยแลนด์ 4.0

1.4	 เรื่องการบริหารทรัพยากรบุคคลในยุคไทยแลนด์ 4.0

2.	มาตรการก�ำลังคนของกรุงเทพมหานคร จ�ำนวน 4 มาตรการ

กิจกรรมที่ 3 รายงานสรุปความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาดูงาน จ�ำนวน 8 หน่วยงาน

3.2	 การสรรหาทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร

กรุงเทพมหานครด�ำเนินการสรรหาบุคคลเพื่อให้ได้บุคคลที่มีคุณภาพและเหมาะสมกับภารกิจ

ที่หลากหลายและสลับซับซ้อน โดยยึดหลักสมรรถนะท้ังในการวัดความรู ้ ความสามารถ และ 

การสัมภาษณ์ สังเกตและการประเมินพฤติกรรม ด้วยการด�ำเนินการอย่างเสมอภาคเป็นธรรมและ 

โปร่งใส โดยผู้ทีจ่ะเข้ารบัราชการเป็นข้าราชการกรงุเทพมหานครต้องมคีณุสมบตัทิัว่ไปและไม่มลีกัษณะ

ต้องห้าม ตามมาตรา 43 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร

กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 ดังนี้

ก.	 คุณสมบัติทั่วไป

	 (1)	 มีสัญชาติไทย

	 (2)	 มีอายุไม่ต�่ำกว่าสิบแปดปี

	 (3)	 เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็น

ประมุขด้วยความบริสุทธิ์ใจ
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ข.	 ลักษณะต้องห้าม

	 (1)	 เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือน 

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก�ำหนดในกฎ ก.ก.

	 (2)	 เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ตาม 

พระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น

	 (3)	 เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม

	 (4)	 เป็นบุคคลล้มละลาย

	 (5)	 เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ�ำคุกโดยค�ำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ�ำคุกเพราะกระท�ำความผิด 

ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส�ำหรับความผิดที่ได้กระท�ำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

	 (6)	 เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ

หน่วยงานอื่นของรัฐ

	 (7)	 เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกหรือปลดออก เพราะกระท�ำความผิดวินัยตามพระราช- 

บัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น

	 (8)	 เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพรากระท�ำผดิวนิยัตามพระราชบญัญตันิีห้รอืตามกฎหมายอืน่

	 (9)	 เป็นผูเ้คยกระท�ำการทจุรติในการสอบเข้ารบัราชการ หรอืเข้าปฏบิติังานในหน่วยงาน

ของรัฐ

ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครซึ่งมีลักษณะต้องห้ามตาม ข. (3) (4) (5) 

(6) (7) (8) หรือ (9) ก.ก. อาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้แต่ถ้าเป็นกรณีมีลักษณะต้องห้ามตาม 

ข. (6) หรือ (7) ผู้นั้นต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปีแล้ว และในกรณีมีลักษณะต้อง

ห้ามตาม ข. (8) ผู้นั้นต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปีแล้ว และต้องมิใช่เป็นกรณี 

ออกจากงานหรือออกจากราชการเพราะทุจริตต่อหน้าท่ี มติของ ก.ก. ในการยกเว้นดังกล่าว ต้องได้

คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสีใ่นห้าของจ�ำนวนกรรมการทีม่าประชมุ การลงมตใิห้กระท�ำโดยลบั โดยให้เป็น

ไปตามระเบียบที่ ก.ก. ก�ำหนด

ตามความในมาตรา 52 แห่งพระราชบัญญตัริะเบียบข้าราชการกรงุเทพมหานครและบุคลากร-

กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

และแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่ง ก�ำหนดผู้มีอ�ำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง และ ต�ำแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้ง 

ดังนี้
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ผู้มีอ�ำนาจบรรจุ
 และแต่งตั้งฯ

ต�ำแหน่งที่
บรรจุและแต่งตั้งฯ

ผู้ว่าราชการ-
กรุงเทพมหานคร
(นายกรัฐมนตรี 
น�ำความกราบ 
บังคมทูลเพื่อ 
ทรงพระกรุณา 

โปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง)

ผู้ว่าราชการ-
กรุงเทพมหานคร

ปลัดกรุงเทพ- 
มหานคร

(โดยค�ำแนะน�ำหรือ
ความเห็นชอบ 

ของผู้ว่าราชการ-
กรุงเทพมหานคร)

หัวหน้า
หน่วยงาน

1.	ปลัดกรุงเทพมหานคร

2.	ผู้อ�ำนวยการส�ำนัก

3.	ต�ำแหน่งประเภทวิชาการ 

ระดับทรงคุณวุฒิ 

4.	ต�ำแหน่งอื่นในระดับ 

เทียบเท่า

P

1.	รองผู้อ�ำนวยการส�ำนัก

2.	ต�ำแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับเชี่ยวชาญ

3.	ต�ำแหน่งทั่วไป ระดับ

ทักษะพิเศษ 

4.	ต�ำแหน่งอื่นในระดับ 

เทียบเท่า

P

1.	ผู้อ�ำนวยการกอง

2.	ต�ำแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช�ำนาญการพิเศษ

3.	ต�ำแหน่งประเภททั่วไป 

ระดับอาวุโส

4.	ต�ำแหน่งอื่นในระดับ 

เทียบเท่า

P

ต�ำแหน่งอื่นๆ P

	

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มจี�ำนวนผูไ้ด้รบัการบรรจแุละแต่งตัง้เข้ารับราชการเป็นข้าราชการ

กรุงเทพมหานครที่มาจากการสรรหาประเภทต่างๆ รวมทั้งหมด 2,740 ราย ตามรายละเอียดดังต่อไปนี้
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สำ�นักงาน
คณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร

3.2.1 การเปิดสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ

ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มจี�ำนวนผูไ้ด้รบัการบรรจแุละแต่งตัง้จากการเปิดสอบแข่งขนัเพือ่

บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ จ�ำนวน 1,304 ราย

ตารางสรุปการเปิดสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 

เป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

 
ระดับ/ต�ำแหน่ง

 

อัตราว่าง
ตามประกาศ
รับสมัครสอบ
(ต�ำแหน่ง)

จ�ำนวน
ผู้มา

สมัครสอบ
(ราย)

จ�ำนวน
ผู้เข้า
สอบ
(ราย)

จ�ำนวน
ผู้สอบได้
(ราย) 

จ�ำนวน
ผู้ได้รับ 

การบรรจุ
และแตง่ตัง้
รอบแรก 
(ราย)

การสอบแข่งขันฯ ครั้งที่ 2/2559 

ต�ำแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน

1.	เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 50 11,351 6,060 856 140

2.	เจ้าพนักงานการเกษตรปฏิบัติงาน 12 286 178 11 11

3.	เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา- 

ปฏิบัติงาน
2 138 66 4 3

4.	นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน 3 595 286 29 11

5.	นายช่างส�ำรวจปฏิบัติงาน 65 1,260 608 26 26

6.	พนักงานปกครองปฏิบัติงาน 15 689 393 16 16

7.	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้- 

ปฏิบัติงาน
2 274 168 38 11

8.	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี- 

ปฏิบัติงาน
10 1,099 529 14 14
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ระดับ/ต�ำแหน่ง

 

อัตราว่าง
ตามประกาศ
รับสมัครสอบ
(ต�ำแหน่ง)

จ�ำนวน
ผู้มา

สมัครสอบ
(ราย)

จ�ำนวน
ผู้เข้า
สอบ
(ราย)

จ�ำนวน
ผู้สอบได้
(ราย) 

จ�ำนวน
ผู้ได้รับ 

การบรรจุ
และแตง่ตัง้
รอบแรก 
(ราย)

ต�ำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 

1.	นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 10 24,230 12,924 1,513 55

2.	นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ 15 1,751 1,123 40 30

3.	นักสังคมสงเคราะห์ปฏิบัติการ 18 595 189 15 15

4.	นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ 3 534 275 32 6

5.	นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 9 3,294 1,951 408 23

รวม 

(การสอบแข่งขันฯ ครั้งที่ 2/2559)
214 46,096 24,750 3,002 361

การสอบแข่งขันฯ ครั้งที่ 3/2559 

ต�ำแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน

1.	เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 32 588 329 71 63

2.	นายช่างโยธาปฏิบัติงาน 50 1,647 978 189 110

3.	พนักงานป้องกันและบรรเทา- 

สาธารณภัยปฏิบัติงาน
200 3,124 1,942 364 240

ต�ำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 

1.	นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 12 14,639 8,467 307 60

2.	นักพัฒนาสังคมปฏิบัติการ 10 9,573 5,307 687 35

รวม  

(การสอบแข่งขันฯ ครั้งที่ 3/2559)
304 29,571 17,023 1,618 508

รวมทั้งสิ้น 518 75,667 41,773 4,620 869

หมายเหตุ ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2560
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สำ�นักงาน
คณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร

สรุปผลการบรรจุผู้สอบแข่งขันได้มาเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

ต�ำแหน่ง ระดับปฏิบัติงาน
จ�ำนวน  

(ราย)
ต�ำแหน่ง ระดับปฏิบัติการ

จ�ำนวน 

(ราย)

พนักงานเทศกิจ 5 นิติกร 27

เจ้าพนักงานธุรการ 375 นักวิชาการเงินและบัญชี 12

เจ้าพนักงานการเกษตร 11 นักจัดการงานทั่วไป 104

เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา  4 นักวิชาการสุขาภิบาล 40

นายช่างไฟฟ้า 20 นักสังคมสงเคราะห์ 15

นายช่างส�ำรวจ 26 นักวิเทศสัมพันธ์ 13

พนักงานปกครอง 16 นักวิชาการสาธารณสุข 37

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 23 นักทรัพยากรบุคคล 76

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 14 นักพัฒนาสังคม 42

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 71    

นายช่างโยธา 123    

พนักงานป้องกันและบรรเทา-

สาธารณภัย

250    

รวม (ระดับปฏิบัติงาน) 938 รวม (ระดับปฏิบัติการ) 366

รวมทั้งสิ้น 1,304 ราย

หมายเหตุ ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2560
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ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มจี�ำนวนผูไ้ด้รบัการบรรจแุละแต่งตัง้จากการเปิดสอบแข่งขนัเพือ่

บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร 

จ�ำนวน 1,347 ราย

สรุปผลการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ต�ำแหน่งครูผู้ช่วย ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

กลุ่มวิชา อัตราว่าง 

ตามประกาศ

ผู้มีสิทธิ์

สอบ

ผู้เข้าสอบ ผู้สอบได้ จ�ำนวนผู้ได้รับ

การบรรจุ

ยอด

คงเหลือ

คณิตศาสตร์ 10 3,143 2,409 218 218 หมดบัญชี

ภาษาอังกฤษ 10 3,015 2,265 180 180 หมดบัญชี

อนุบาลศึกษา 10 3,983 2,838 257 257 หมดบัญชี

ภาษาไทย 10 2,555 1,937 324 262 62

พลศึกษา 3 2,461 1,750 284 63 221

ดนตรีสากล 5 243 190 45 29 16

วัดผล 1 140 102 40 20 20

เกษตรกรรม 1 406 250 76 14 62

สังคมศึกษา 3 4,100 2,978 189 121 68

ศิลปศึกษาวาด

เขียน

5 518 391 32 32 หมดบัญชี

บรรณารักษ์ 3 175 106 14 14 หมดบัญชี

แนะแนว 2 348 250 71 71 หมดบัญชี

การศึกษาพิเศษ 10 545 429 66 66 หมดบัญชี

รวม 73 21,632 15,895 1,796 1,347 449

หมายเหตุ ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2560
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สำ�นักงาน
คณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร

3.2.2 การคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มีจ�ำนวนผู้ได้รับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับ

ราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานคร จ�ำนวน 81 ราย ปรากฏรายละเอียดตามตารางดังต่อไปนี้

ส�ำนักผังเมือง

ล�ำดับ ต�ำแหน่ง
อัตรา

ว่าง

จ�ำนวน (ราย)

ผู้สมัคร
ผู้ผ่าน

การคดัเลอืก

ผู้ได้รับ 

การบรรจุ

ยอดคง

เหลือ

1 นักผังเมืองปฏิบัติการ 3 33 30 8 22

รวม 3 33 30 8 22

หมายเหตุ:	 รับสมัครคัดเลือกฯ ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2560 และประกาศผลการคัดเลือกฯ 

	 เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2560 (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2560)

ส�ำนักวัฒนธรรม กีฬาและการท่องเที่ยว

ล�ำดับ ต�ำแหน่ง
อัตรา

ว่าง

จ�ำนวน (ราย)

ผู้สมัคร
ผู้ผ่าน

การคดัเลอืก

ผู้ได้รับ 

การบรรจุ

ยอดคง

เหลือ

1 ดุริยางคศิลปินปฏิบัติงาน  

(นักแต่งเพลง)

1 12 4 1 3

2 ดุริยางคศิลปินปฏิบัติงาน

(นักดนตรี)

1 11 4 1 3

3 ดุริยางคศิลปินปฏิบัติงาน

(เจ้าหน้าที่โฆษกและตลก)

2 3 3 2 1

4 คีตศิลปินปฏิบัติงาน (นักร้อง) 1 7 1 1 -

รวม 3 33 12 5 7

หมายเหตุ:	 รับสมัครคัดเลือกฯ ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2559 และประกาศผลการคัดเลือกฯ 

	 เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2559 (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2560)
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ส�ำนักการแพทย์

ล�ำดับ ต�ำแหน่ง
อัตรา

ว่าง

จ�ำนวน (ราย)

ผู้

สมัคร

ผู้ผ่าน

การคัดเลือก

ผู้ได้รับ 

การบรรจุ

ยอดคง

เหลือ

1 ทันตแพทย์ปฏิบัติการ 3 8 6 2 4

2 เภสัชกรปฏิบัติการ 4 12 4 4 หมดบญัชี

3 นักเทคนิคการแพทย์ปฏิบัติการ 2 27 24 2 22

4 นักรังสีการแพทย์ปฏิบัติการ 1 1 1 1 หมดบญัชี

5 นักกายภาพบ�ำบัดปฏิบัติการ 2 37 32 2 30

6 นกัวทิยาศาสตร์การแพทย์ปฏบัิติการ 1 1 1 1 หมดบญัชี

7 เจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน 8 10 6 5 1

8 เจ้าพนักงานรงัสกีารแพทย์ปฏิบติังาน 7 - - - -

9 ผู้ช่วยทันตแพทย์ปฏิบัติงาน 2 11 8 2 6

10 เจ้าพนักงานเวชสถิติปฏิบัติงาน 1 3 1 1 หมดบญัชี

รวม 31 110 83 20 63

หมายเหตุ:	 รับสมัครคัดเลือกฯ ครั้งที่ 2/2559 เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 2559 ประกาศผลการคัดเลือกฯ 

	 เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2559 (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2560)

ล�ำดับ ต�ำแหน่ง
อัตรา

ว่าง

จ�ำนวน (ราย)

ผู้สมัคร
ผู้ผ่าน

การคัดเลือก

ผู้ได้รับ 

การบรรจุ

ยอดคง

เหลือ

1 นายแพทย์ปฏิบัติการ 38 23 16 14 2

2 ทันตแพทย์ปฏิบัติการ 2 2 - - -

3 พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 40 127 98 34 64

รวม 80 152 114 48 66

หมายเหตุ:	 รับสมัครคัดเลือกฯ ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2560 ประกาศผลการคัดเลือกฯ 

	 เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2560 (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2560)
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สำ�นักงาน
คณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร

3.2.3 การรับโอนข้าราชการอื่นมาเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานคร

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 กรุงเทพมหานครได้รับโอนข้าราชการอื่นมาเป็นข้าราชการ

กรุงเทพมหานคร จ�ำนวน 7 ราย ปรากฏรายละเอียดตามตารางดังต่อไปนี้

ล�ำดับ ต�ำแหน่ง รวม (ราย)

1 นายแพทย์ปฏิบัติการ 1

2 นายแพทย์ช�ำนาญการ 3

3 นายแพทย์ช�ำนาญการพิเศษ 1

4 ทันตแพทย์ปฏิบัติการ 1

5 ทันตแพทย์ช�ำนาญการ 1

รวม 7

หมายเหตุ ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2560 

3.2.4 การบรรจุบุคคลกลับเข้ารับราชการ

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 กรุงเทพมหานครมีการบรรจุบุคคลกลับเข้ารับราชการเป็น

ข้าราชการกรุงเทพมหานคร จ�ำนวน 1 ราย ปรากฏรายละเอียดตามตารางดังต่อไปนี้

ล�ำดับ ต�ำแหน่ง รวม (ราย)

1 พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 1

รวม 1

หมายเหตุ ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2560
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3.2.5 การด�ำเนินโครงการสนับสนุนงานด้านการสรรหาบุคคล

1)	 โครงการสรรหาบุคคลเข้ารบัราชการกรงุเทพมหานครเชงิรกุ น�ำร่องภารกจิงานป้องกนั

และบรรเทาสาธารณภัย

ส�ำนักงาน ก.ก. ได้ปรับทิศทางการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเข้ารับราชการ โดยน�ำแนวคิด

การสรรหาเชิงรุก (Proactive Recruitment) มาใช้ในกระบวนการสรรหาและเลือกสรร โดยน�ำร่องใน

ต�ำแหน่งพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน เนื่องจาก 

	 1)	 ต�ำแหน่งพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน มีอัตราว่าง จ�ำนวน 254 

ราย คิดเป็นร้อยละ 13.5 

	 2)	 การสญูเสยีข้าราชการสายงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย จากการโอนย้ายมากกว่า

ประเภทอื่นๆ ตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2548-2558 เฉลี่ยปีละ 40 ราย 

	 3)	 แนวโน้มการเกษียณอายุราชการ ปี พ.ศ. 2560-2569 เฉลี่ยปีละ 15 ราย 

	 4)	 อายุของข้าราชการสังกัดส�ำนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยภาพรวม มีอายุเฉลี่ย 

40 ปี 

	 5)	 ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2547-2559 มกีารเปิดรบัสมคัรสอบแข่งขนัในสายงานป้องกนัและบรรเทา

สาธารณภัยเกือบทุกปี 

	 6)	 จ�ำนวนผู้สอบแข่งขันได้ต�ำแหน่งพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีแนวโน้ม

ลดลง

	 7)	 งบประมาณที่ใช้ในการสรรหาฯ มีแนวโน้มเพิ่มขึ้น 

	 8)	 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมหลังจากบรรจุสูง

■	วัตถุประสงค์

	 (1)	 เพื่อประชาสัมพันธ์ให้บุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมสนใจสมัครสอบเข้ารับราชการ

กรุงเทพมหานครในสายงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

	 (2)	 เพือ่พฒันารปูแบบและวธิกีารสรรหาบคุคลเพือ่ให้ได้บคุคลทีม่คีณุสมบตัแิละสมรรถนะ

สอดคล้องกับภารกิจงาน
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■	วิธีการด�ำเนินงาน

กิจกรรม รายละเอียดการด�ำเนินงาน

1.	ปรับปรุงหลักสูตรและวิธีการ

สอบภาคความรูค้วามสามารถที่

ใช้เฉพาะต�ำแหน่ง (ภาค ข)  

ซึ่งประกอบด้วยการทดสอบ

ความรู ้ความสามารถในการ

ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย โดยวิธีการ

สอบข้อเขียน และการทดสอบ

การปฏิบัติงานเพื่อเตรียมความ

พร้อมทางร่างกาย

ส�ำนักงาน ก.ก. ได้ประชุมร่วมกับส�ำนักป้องกันและบรรเทา- 

สาธารณภัย เมื่อวันที่ 22 พ.ย. 59 สรุปผลดังนี้	

 (1)	 การทดสอบความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานด้าน 

การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย โดยวิธีการสอบ 

ข้อเขียน (คะแนนเต็ม 200 คะแนน เนื้อหาของหลักสูตร

และวิธีการสอบยังคงประกอบด้วยรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

การด�ำเนินการและปฏิบัติการเกี่ยวกับการป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย เช่น ส�ำรวจตรวจตราเพื่อป้องกัน 

และระงับอัคคีภัย และความรู ้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ 

พระราชบัญญัติซ่ึงมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมกับภารกิจ

งานที่ก�ำหนดตามมาตรฐานก�ำหนดต�ำแหน่ง

 (2)	 การทดสอบการปฏิบัติงานเพื่อเตรียมความพร้อมทาง

ร่างกายยังคงจ�ำนวนท่าตามการทดสอบฯ เดิม ได้แก่  

1) วิ่ง 2) ว่ายน�้ำ 3) การปฏิบัติงานด้วยท่าต่างๆ จ�ำนวน  

4 ท่า คอื ดงึข้อ ผลกับนัไดตามช่องทีก่�ำหนดไว้ แบกตุก๊ตา

น�้ำหนัก 50 กิโลกรัม และ ดันพื้น โดยใช้เกณฑ์การตัดสิน 

“ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน” ทัง้นี ้มกีารปรบัเกณฑ์การทดสอบ 

วิ่ง ดึงข ้อ ผลักบันไดตามช่องที่ก�ำหนดไว ้ ดันพื้น  

ให้เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจงาน 
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กิจกรรม รายละเอียดการด�ำเนินงาน

2. การประชาสัมพันธ์ 2.1	การออกแบบและจัดท�ำสื่อประชาสัมพันธ์เก่ียวกับภารกิจ

ของส�ำนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเพื่อให้กลุ่ม 

เป้าหมายรบัรูแ้ละเข้าใจความส�ำคญัของภารกจิงานป้องกัน

และบรรเทาสาธารณภัย และจูงใจให้กลุ่มเป้าหมายและ 

คนทั่วไปสนใจสมัครสอบเข้ารับราชการ ได้แก่

(1)	 สร้าง facebook fanpage ชื่อ “Bangkokfire 

fighter” เพ่ือเป็นช่องทางประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ 

ภาพลักษณ์ของอาชีพนักดับเพลิงและภารกิจงาน

ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้น่าสนใจ 

(2)	 จดัท�ำแผ่นพบัแนะน�ำภารกจิงานป้องกันและบรรเทา- 

สาธารณภัย สิทธิประโยชน์และค่าตอบแทน และ 

การปฏิบัติงานต�ำแหน่งพนักงานป้องกันและบรรเทา- 

สาธารณภัยปฏิบัติงาน

2.2	จัดกิจกรรมเดินสายประชาสัมพันธ์ (Road Show) ที่

สถาบันอาชีวศกึษาในพืน้ทีก่รงุเทพมหานครและปริมณฑล 

จ�ำนวน 16 แห่ง ระหว่างวันที่ 13 ธ.ค. 59-5 ม.ค. 60 

2.3	ประชาสัมพันธ์ให้อาสาสมัครมูลนิธิหรือองค์กรด้านการ

บรรเทาสาธารณภยั คนในชมุชนกรงุเทพมหานคร นกัศกึษา

ในสงักดัสถาบันอาชีวศกึษาและประชาชนท่ัวไป สมคัรสอบ

ในต�ำแหน่งพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

■	ผลการด�ำเนินงาน

	 (1)	 มีกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรมเดินสายประชาสัมพันธ์ (Road Show) ตั้งแต่วันที่ 13 

ธันวาคม 2559-5 มกราคม 2560 รวมทั้งหมด 1,120 คน จ�ำนวน 16 สถาบันการศึกษา

	 (2)	 มีนักเรียนจากทุกสถาบันการศึกษาท่ีจัดกิจกรรมมาสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและ 

แต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ครั้งที่ 3/2559 ต�ำแหน่งพนักงาน- 

ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัปฏบิตังิาน รวมทัง้สิน้ 249 คน และเป็นผูส้อบแข่งขนัได้ จ�ำนวน 31 คน 

จาก 11 สถาบันการศึกษา
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	 (3)	 ผลการด�ำเนินกิจกรรมทั้งหมด ปรากฏว ่ามีผู ้สมัครสอบท่ีมีทะเบียนบ้านใน

กรุงเทพมหานครและปริมณฑลมาสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็น

ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ครั้งที่ 3/2559 รวมทั้งสิ้น 843 คน ซึ่งมีจ�ำนวนเพิ่มขึ้นจากการสอบ

แข่งขันฯ ครั้งที่ 1/2559 จ�ำนวน 274 คน คิดเป็นร้อยละ 43.84 และผู้สมัครสอบที่มีทะเบียนบ้านใน

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล มีอายุเฉลี่ยร้อยละ 30.73 ปี และจบการศึกษาในสาขาวิชาที่ไม่ใช่สาขา

เดิมที่เคยรับสมัครสอบในการสอบแข่งขันฯ ครั้งที่ 1/2559 จ�ำนวน 331 คน คิดเป็นร้อยละ 38.80

■	ผลส�ำเร็จตามตัวชี้วัดโครงการฯ

ตัวชี้วัด
ผลการด�ำเนินการ  

(ร้อยละ)
หมายเหตุ

ตัวชี้วัดที่ 1 

ผู้อยู่อาศัยในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครและปริมณฑลสมัคร

สอบรับราชการกรุงเทพมหานคร ในสายงานปฏิบัติงาน

ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย อย่างน้อยร้อยละ 10 

ร้อยละ 27 เกินค่าเป้าหมาย

ตัวชี้วัดที่ 2

มีผู้สมัครสอบในสายงานปฏิบัติงานป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัยเพิ่มขึ้นจากครั้งที่ผ่านมา อย่างน้อยร้อยละ 10 

ร้อยละ 36 เกินค่าเป้าหมาย

ตัวชี้วัดที่ 3 

มีผู ้ เข ้าชมส่ือเรื่องภารกิจงานป้องกันและบรรเทา-

สาธารณภยั และมกีารรับรูแ้ละเข้าใจบทบาทหน้าท่ีภารกิจ

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยกรุงเทพมหานคร  

อย่างน้อยร้อยละ 80 

ร้อยละ 576 เกินค่าเป้าหมาย

ตัวชี้วัดที่ 4

มีผู้สอบแข่งขันได้ อย่างน้อยร้อยละ 10 
ร้อยละ 80 เกินค่าเป้าหมาย

นอกจากนี้ ส�ำนักงาน ก.ก. ยังมีโครงการพัฒนาและขยายผลการสรรหาเชิงรุกต่อในปี 2561 

โดยได้จดัท�ำโครงการเปิดบ้านสถานดีบัเพลงิเพือ่สร้างแรงจงูใจในการเข้าสูอ่าชพี (Open House 2018) 

ซึ่งเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพการสรรหาและเลือกสรรของกรุงเทพมหานครมากยิ่งขึ้น
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ช่องทางการประชาสัมพันธ์	facebook	fanpage	“Bangkokfirefighter”
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2)	 โครงการฝึกงานกับกรงุเทพมหานคร (Internship in BMA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

ส�ำนักงาน ก.ก. จัดท�ำโครงการฝึกงานกับกรุงเทพมหานคร (Internship in BMA)  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 โดยมีนิสิต นักศึกษาจากคณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์และ

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และคณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เข้ารับการฝึกงาน

ระหว่างวันที่ 12 มิถุนายน-11 สิงหาคม 2560 ในหน่วยงานต่างๆ ของกรุงเทพมหานคร โดยมีนิสิต/

นักศึกษาขอเข้ารับการฝึกงานกับกรุงเทพมหานคร รวมจ�ำนวน 47 คน และได้มีการน�ำเสนอผลงานเมื่อ

วนัพฤหสับดทีี่ 10 สงิหาคม 2560 ระหวา่งเวลา 08.15-16.30 น. ณ ห้องเจา้พระยา ชัน้ 1 ศาลาว่าการ- 

กรุงเทพมหานคร (เสาชิงช้า) ซึ่งนักศึกษาฝึกงานได้น�ำเสนอผลงานทั้งหมด 20 เรื่อง ดังนี้ 

ล�ำดับ

ที่
หน่วยงาน

จ�ำนวนนิสิต/

นักศึกษา (คน)
หัวข้อผลงานที่น�ำเสนอ*

1 ส�ำนักยุทธศาสตร์และ 

ประเมินผล 

7 (1)	 หัวข้อ “Startup BKK”

(2)	 หัวข้อ “TCAS Preparing for BMA 

school” 

2 ส�ำนักวัฒนธรรม กีฬา  

และการท่องเที่ยว	

8 (1)	 หัวข้อ “ปัจจัยที่มีผลต่อการใช้บริการ

ด้านการกีฬาของผู้พิการ ณ 

ศูนย์เยาวชนกรุงเทพมหานคร 

(ไทย-ญี่ปุ่น)”

(2)	 หวัข้อ “Eat. Pray. Learn เพลนิ 5 ท่า 

ตามหาสตรีทฟู้ด”

(3)	 หัวข้อ “โมเดลแอพพลิเคชั่น 

การท่องเที่ยววิถีถิ่นส�ำหรับผู้พิการ 

ทางสายตา”

3 ส�ำนักพัฒนาสังคม 	 4 หัวข้อ “Financial Planner”

4 ส�ำนักป้องกันและบรรเทา- 

สาธารณภัย 	

4 หัวข้อ “199 รับรู้ รวดเร็ว ยั่งยืน”

5 ส�ำนักสิ่งแวดล้อม	  1 หัวข้อ “โครงการ ถนนปลอดโฟม  

คนปลอดโรค สิ่งแวดล้อมปลอดภัย”

6 ส�ำนักการระบายน�้ำ	 1 หวัข้อ “ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคณุภาพ

ชีวิตในขณะปฏิบัติงานของคนงานส�ำนัก- 

การระบายน�้ำ”
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ล�ำดับ

ที่
หน่วยงาน

จ�ำนวนนิสิต/

นักศึกษา (คน)
หัวข้อผลงานที่น�ำเสนอ*

7 ส�ำนักงานเขตลาดพร้าว 	 4 หัวข้อ “Gen C 4.0”

8 ส�ำนักงานเขตบางพลัด	 4 หัวข้อ “โครงการ EBP : Easy 

Bangphlat”

9 ส�ำนักงานเขตพระนคร	 2 หัวข้อ “ต้นแบบเมืองแห่งการท่องเที่ยว

ระดับโลก: Unique art of the 

community”

10 ส�ำนักงานเขตทวีวัฒนา	 1 หัวข้อ “Personnel Care Application”

11 ส�ำนักงานเขตป้อมปราบ- 

ศัตรูพ่าย

2 หัวข้อ “โครงการ Money tracking  

เบี้ยยังชีพไว้ใจเรา”

12 ส�ำนักงานเขตสาทร	 1 หัวข้อ “บุคลากรและงบประมาณของ

ฝ่ายปกครองไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติ

งาน”

13 ส�ำนักงานเขตพระโขนง	 3 หัวข้อ “โครงการเตรียมความพร้อมสู่การ

ใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ภายใน

ส�ำนักงานเขตพระโขนง”

14 ส�ำนักงานเขตบางเขน	 1 หัวข้อ “การพัฒนาที่อยู่อาศัยชุมชนริม

คลอง (โครงการบ้านมั่นคง) ในพื้นที่เขต

บางเขน”

15 ส�ำนักงานเขตบางซื่อ	 1 หัวข้อ “BS On Line เตรียมให้พร้อม

ก่อนมาเขต”

16 ส�ำนักงานการต่างประเทศ  

ส�ำนักปลัดกรุงเทพมหานคร

1 หัวข้อ “สานสัมพันธ์เมืองพี่เมืองน้อง 

กรุงเทพฯ-อูลานบาตอร์”

17 กองระบบงาน 

ส�ำนักงาน ก.ก. 

2 หัวข้อ “โครงการแผนพัฒนาการให้

บริการของหอสมุดเมืองกรุงเทพมหานคร

ภายใต้ระบบการบริหารจัดการแนวใหม่”
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สำ�นักงาน
คณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร

นอกจากนี้ ส�ำนักงาน ก.ก. ได้ด�ำเนินการวิเคราะห์และประเมินผลโครงการดังกล่าวโดย 

สรุปผลในประเด็นส�ำคัญได้ดังนี้

ส�ำนกังาน ก.ก. ได้รบัความร่วมมอืจากท้ัง 17 หน่วยงานเป็นอย่างด ีในการวางระบบการฝึกงาน 

การเตรียมความพร้อมของหน่วยงานในการรับนักศึกษาฝึกงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้

(1)	 การเตรียมบคุลากรทีจ่ะสอนงานไว้เป็นอย่างด ีโดยบางหน่วยงานมอบหมายให้ข้าราชการ

ระดบัช�ำนาญการพเิศษเป็นพีเ่ลีย้ง บางหน่วยงานให้ความส�ำคญัโดยระดบัผูอ้�ำนวยการกองเข้ามาควบคมุ

และให้ค�ำปรึกษาอย่างใกล้ชิด 

(2)	 การจัดเตรียมแนวทางในการสอนงานนักศึกษา เช่น การเรียนรู้เกี่ยวกับลักษณะงาน 

และอ�ำนาจหน้าทีข่ององค์กร การเรยีนรู้จากประสบการณ์จรงิ ด้วยการลงพืน้ที ่สมัผสับรรยากาศในการ

ให้บริการประชาชนจริง รวมทั้งศึกษาดูงานในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยหน่วยงานจะติดตามผล 

การปฏิบัติงานและให้ค�ำปรึกษาและแนะน�ำนักศึกษาอยู่เป็นระยะ ๆ

(3)	 การเตรียมสถานท่ีและอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานให้กับนักศึกษาไว้เรียบร้อย แต่ยังม ี

ข้อจ�ำกดัด้านเทคโนโลยทีีอ่าจยงัไม่สนับสนนุความต้องการของนักศกึษาได้เตม็ที ่เช่น ระบบอินเทอร์เนต็ 

เครื่องคอมพิวเตอร์ ที่มีไม่เพียงพอต่อการใช้งาน และสถานที่ที่เตรียมไว้ให้นักศึกษาฝึกงานอาจจะ 

คับแคบ เนื่องจากพื้นที่มีจ�ำกัด เป็นต้น

(4)	 การมอบหมายภารกิจ ทั้งหน่วยงานที่เป็นส�ำนัก และส�ำนักงานเขต ได้ก�ำหนดมอบหมาย

งานให้นักศกึษาตามภารงานทีแ่ท้จรงิในหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของหน่วยงาน โดยในบางหน่วยงานมกีาร

หมุนเวียนให้นักศึกษาฝึกงานในหลายฝ่าย และหลายกอง เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้งานท้ังในระดับ

นโยบาย และระดับปฏิบัติ ท�ำให้เห็นภาพรวมในหน่วยงาน มองเห็นสภาพปัญหาที่แท้จริง เพื่อให้เกิด

แนวคิดน�ำไปสู่การศึกษา เรียนรู้ หาแนวทางการแก้ปัญหาและการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

และจดัท�ำเป็นผลงานน�ำเสนอต่อกรงุเทพมหานครในสปัดาห์สดุท้ายของการฝึกงาน เพือ่น�ำไปใช้ต่อยอด

ในการพัฒนางานในหน่วยงานต่างๆ ต่อไป
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สรุปผลท่ีได้จากแบบประเมินการฝึกงานตามโครงการฝึกงานกับกรุงเทพมหานคร 

(Internship in BMA)

แบบประเมิน

หัวข้อ

สรุปแบบประเมิน

นักศึกษาฝึกงาน

สรุปแบบประเมิน

ผู้ดูแลนักศึกษาฝึกงาน

สรุปภาพรวม

ผลการประเมิน

(1)	 เห็นด ้วยกับการด�ำเนินโครงการ

ฝ ึ ก ง าน กับก รุ ง เทพมหานครฯ  

ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก

(2)	 มี ค ว ามคิ ด เห็ น ว ่ า ง านที่ ไ ด ้ รั บ 

มอบหมายมีความหลากหลายของ

หัวข้องานและกิจกรรม มีการสอน

งานและเอาใจใส่นักศึกษาฝึกงาน  

มีการให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำเมื่อเกิด

ปัญหาในการท�ำงาน ได้เรียนรู้การ

ท�ำงานเป็นทีม บุคลากรท่ีร่วมงาน

สร้างบรรยากาศ และความรู้สึกท่ีดี 

ในระหว่างการท�ำงาน

(3)	 มีความสนใจเข ้ารับราชการกับ

กรุ ง เทพมหานครอยู ่ ใ น ระดั บ 

ปานกลาง

(4)	 ปัจจัยที่มีผลต่อการเลือกรับราชการ

กับกรุงเทพมหานครของนักศึกษา

ฝ ึกงานตามโครงการฯ พบว ่ า  

ค่าตอบแทนและสวสัดกิารเป็นปัจจยั

ที่มีผลต่อการเลือกรับราชการกับ

กรงุเทพมหานครมากทีส่ดุ รองลงมา

คือ ความก้าวหน้าในการท�ำงาน  

ภาพลักษณ์ขององค์กร ภูมิล�ำเนา 

การประชาสัมพันธ์การเปิดรับสมัคร

สอบ จ�ำนวนคู่แข่งขัน คุณสมบัติไม่

ตรงตามความต้องการ และขั้นตอน

การสมัครสอบยุ่งยาก ตามล�ำดับ 

(1)	 เ ห็ น ด ้ ว ย กั บ ก า ร ด� ำ เ นิ น

โครงการฝึกงานกับกรุงเทพ- 

มหานครฯ อยู ่ในระดับมาก

ที่สุด 

(2)	 เ ห็ นด ้ ว ย กับก า รก� ำ หนด 

ผู ้รับผิดชอบดูแลนักศึกษา

อย่างชัดเจน นักศึกษาฝึกงาน

มีความสามารถในการปรับตัว 

ผลงานนักศึกษามีคุณภาพ 

ส า ม า ร ถ น� ำ ผ ล ง า น ข อ ง

นักศึกษาฝึกงานไปต่อยอดใช้

ในการปฏิบัติงานจริง และมี

ความพึงพอใจต่อการด�ำเนิน

โครงการในภาพรวม

HRM60-3.indd   107 12/18/2560 BE   22:44



รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
108

สำ�นักงาน
คณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร

แบบประเมิน

หัวข้อ

สรุปแบบประเมิน

นักศึกษาฝึกงาน

สรุปแบบประเมิน

ผู้ดูแลนักศึกษาฝึกงาน

ข้อเสนอแนะ (1)	 ควรมีการหมุนเวียนงานในระหว่าง

ฝ ึกงาน และเพิ่มระยะเวลาการ

ฝึกงาน เพื่อจะได้เรียนรู้งานท่ีหลาก

หลายมากขึ้น 

(2)	 ควรจัดให้มีการทัศนศึกษาดูงานใน 

หน่วยงานต่างๆ ของกรงุเทพมหานคร 

(3)	 ควรมอบหมายงานที่ท้าทายให้กับ

นักศึกษาและเปิดโอกาสให้นักศึกษา

ได้แสดงความคิดเห็น 

(4)	 ควรมีงบประมาณสนับสนุนให้กับ

นักศึกษาส�ำหรับเป็นค่าเดินทาง  

ค่าอาหาร ในการศึกษาหาข้อมูลมา

ใช้ในการจัดท�ำโครงการต่างๆ 

(5)	 ควรมีค่าตอบแทนการฝึกงาน และ

ของรางวัลในการน�ำเสนอผลงานให้

กับนักศึกษาเพื่อเพิ่มแรงจูงใจในการ

เข้าฝึกงานและการน�ำเสนอผลงาน 

(6)	 ควรมีการวางกรอบการฝึกงานกับ

มหาวิทยาลัยให้ชัดเจนเพื่อให้การ

ฝึกงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

(7)	 ควรมีการสร้างกลุ่มไลน์เพ่ือประชา- 

สัมพันธ ์เรื่องต ่างๆ ให ้นักศึกษา

ฝึกงานทุกคนได้รับทราบ 

(8)	 นักศึกษาที่ผ ่านการฝ ึกงานตาม

โครงการนี้และมีความสนใจจะเข้า 

รับราชการควรจัดให้มีวิธีคัดเลือก

แบบพิเศษ หรือมีสัดส่วนคะแนน

พิเศษในการสอบเข้ารับราชการกับ

กรุงเทพมหานคร

(1)	 นักศึกษาควรจะศึกษาเรียนรู้

เกี่ยวกับภารกิจ อ�ำนาจหน้าที่

ของหน่วยงานท่ีจะฝึกงานใน

เบ้ืองต้นก่อน ซ่ึงเมื่อได้เข้า

ฝึกงานจรงินกัศกึษาจะสามารถ 

สะท้อนปัญหา อปุสรรคในการ

ท�ำงานได้ดียิ่งขึ้น 

(2)	 ควรจัดให้มีการศึกษาดูงาน 

หน่วยงานที่เป็นต้นแบบของ

กรุงเทพมหานครเพื่อเป ็น

แนวทางในการปฏิบัติงานให้

กับนักศึกษา 

(3)	 ก า รฝ ึ ก ง านควรฝ ึ ก แบบ

หมุนเวียนทุกหน่วยงาน และ

ควรเพิ่มระยะเวลาในการ

ฝึกงาน เพื่อนักศึกษาจะได้

เ รี ยนรู ้ ง านของกรุ ง เทพ- 

มหานครแบบครบวงจร 

(4)	 โครงการฝึกงานกับกรุงเทพ- 

มหานครเป็นโครงการท่ีดีควร

ด�ำเนินโครงการนี้ต่อไปเพราะ

เป็นโครงการที่เปิดโอกาสให้

นกัศกึษามส่ีวนร่วมและพฒันา

ศักยภาพของตนเองและ

พัฒนางานในด้านต่างๆ 

(5)	 ควรน�ำผลงานตลอดจนข้อ 

คิ ด เ ห็ นขอ งนั กศึ กษา ท่ี มี

ประโยชน์มาพัฒนาปรับปรุง

งานของกรุงเทพมหานคร
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การน�าเสนอผลงานของนักศึกษาฝึกงานโครงการฝึกงานกับกรุงเทพมหานคร	
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3)	 โครงการ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคนิคการสร้างข้อสอบ ภาค ข 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

■	วัตถุประสงค์

	 (1)	 เพ่ือให้บุคลากรของกรุงเทพมหานครมีความรู้ความเข้าใจในการสร้างข้อสอบภาค ข  

มากยิ่งขึ้น

	 (2)	 	 เพื่อให้ได้ข้อสอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต�ำแหน่งที่มีคุณภาพสามารถ 

น�ำไปใช้ทดสอบบุคคลในการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการของกรุงเทพมหานครได้ตาม 

ความต้องการ

■	วิธีด�ำเนินการ

	 ด�ำเนินการฝึกอบรมด้วยวิธีการบรรยายและฝึกปฏิบัติโดยด�ำเนินกิจกรรม ดังนี้

	 •	 กิจกรรมที่ 1 จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับหลักการสร้างข้อสอบ

	 •	 กิจกรรมที่ 2 แบ่งกลุ่มต�ำแหน่งเพื่อสร้างข้อสอบภาค ข โดยวิทยากรเป็นผู้ควบคุมดูแล 

	 •	 กิจกรรมที่ 3 วิทยากรตรวจสอบความถูกต้องให้เป็นไปตามหลักการสร้างข้อสอบและ 

ร่วมกันวิพากษ์ข้อสอบรายข้อเพ่ือให้ข้อสอบมีมาตรฐานมากยิ่งขึ้น รวมทั้งตรวจสอบความเที่ยงตรง 

ตามเนื้อหา

	 ทั้งนี้ มีผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมจ�ำนวน 2 รุ่น ได้แก่

	 รุน่ที ่1 ผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรมเป็นข้าราชการกรงุเทพมหานครสามญั ต�ำแหน่งประเภททัว่ไป 

ระดบัช�ำนาญงาน และระดับอาวโุส และประเภทวชิาการ ระดบัช�ำนาญการ และระดบัช�ำนาญการพเิศษ 

เพื่อสร้างข้อสอบ ภาค ข ให้แก่ต�ำแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน จ�ำนวน 6 ต�ำแหน่ง ได้แก ่ 

นายช่างโยธา นายช่างส�ำรวจ พนกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย เจ้าหน้าทีง่านรกัษาความสะอาด 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี และพนักงานปกครอง และต�ำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 

จ�ำนวน 1 ต�ำแหน่ง ได้แก่ นักวิเคราะห์งบประมาณ

	 รุน่ที ่2 ผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรมเป็นข้าราชการกรงุเทพมหานครสามญั ต�ำแหน่งประเภทวชิาการ 

ระดับช�ำนาญการ และระดับช�ำนาญการพิเศษ เพื่อสร้างข้อสอบภาค ข ให้แก่ต�ำแหน่งประเภทวิชาการ 

ระดบัปฏบิตักิาร จ�ำนวน 7 ต�ำแหน่ง ได้แก่ วศิวกรเครือ่งกล วศิวกรโยธา เจ้าพนกังานป้องกนัและบรรเทา

สาธารณภัย เจ้าพนักงานปกครอง นิติกร นักวิชาการเงินและบัญชี และนักวิเคราะห์นโยบาย- 

และแผน 

■	ผลการด�ำเนินงาน

	 ข้อสอบที่มีความเที่ยงตรงตามเนื้อหา ร้อยละ 100 
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4)	 การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและการพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ

ส�ำนักงาน ก.ก. ได้ศึกษาวิเคราะห์และส�ำรวจความคิดเห็นของบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการ 

ด�ำเนินการตามกฎ ก.ก. ว ่าด้วยการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและการพัฒนาข้าราชการ

กรุงเทพมหานครสามัญที่อยู่ระหว่างปฏิบัติหน้าที่ราชการ พ.ศ. 2555 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือปรับ

กระบวนการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

คณะผูศ้กึษาก�ำหนดบคุคลทีเ่กีย่วข้อง ได้แก่ ผูบ้งัคบับญัชา ผูด้แูล (ทีผู่บ้งัคบับญัชามอบหมาย) 

ผู้ปฏิบัติงานการเจ้าหน้าที่ และผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการจาก 17 หน่วยงาน ผลการศึกษาสรุปได้

ดังนี้

หัวข้อ รายละเอียด

1.	ปัญหาและอุปสรรคในการ

ด�ำเนินการตามแนวทาง  

วิธีการและองค์ประกอบใน 

การทดลองปฏิบัติหน้าที่

ราชการของข้าราชการ-

กรุงเทพมหานครสามัญที่อยู่

ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่

ราชการ

1.1	 บุคคลท่ีเก่ียวข้องกับกระบวนการทดลองปฏิบัติหน้าท่ี

ราชการ ยงัไม่ให้ความส�ำคญัและตระหนกัถึงประโยชน์ของ

กระบวนการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการฯ

1.2	 เน้ือหาและรายละเอียดที่ก�ำหนดไว้ในแบบฟอร์มการ

ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการเป็นการเขียนไว้แบบกว้างๆ 

และมีเป็นจ�ำนวนมาก

1.3	 การก�ำหนดระยะเวลาการบันทึกผลการทดลองปฏิบัติ

หน้าท่ีราชการกับระยะเวลาการประเมินผลการทดลอง

ปฏิบัติหน้าที่ราชการไม่สอดคล้องกัน

1.4	 ไม ่มีการก�ำหนดบทบาทและหน้า ท่ีของผู ้ช ่วยดูแล  

(พี่เลี้ยง) ไว้ให้ชัดเจนท�ำให้ผู้ช่วยดูแล (พี่เลี้ยง) ที่ได้รับการ

มอบหมายจากผู้บังคับบัญชาไม่มีแนวทางปฏิบัติในการ

ดูแลผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปในทิศทาง

เดียวกัน 

2.	ปัญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับ

หลักเกณฑ์และแนวทาง 

การพัฒนาข้าราชการ

กรุงเทพมหานครสามัญที่อยู่

ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่

ราชการ

2.1	 การก�ำหนดระยะเวลาการพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม ่ 

ทั้ง 3 ส่วนที่ชัดเจนเกินไปส่งผลให้เกิดความไม่คล่องตัวใน

การบริหารจัดการพัฒนาข้าราชการฯ

2.2	 การก�ำหนดรูปแบบและวิธีการเรียนรู้ในหลักสูตรอบรมให้

ความรู ้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร  

ยังไม่สามารถท�ำให้ข้าราชการน�ำความรู้มาปรับใช้กับการ

ปฏิบัติงานจริงได้

HRM60-3.indd   113 12/18/2560 BE   22:44



รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
114

สำ�นักงาน
คณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร

หัวข้อ รายละเอียด

3.	ข้อเสนอแนะ 3.1	ปรบัเนือ้หาและรายละเอยีดทีก่�ำหนดไว้ในแบบฟอร์มต่างๆ 

เพือ่ให้เกดิความสะดวก คล่องตวัและลดปัญหาท่ีผูเ้ก่ียวข้อง

ที่จะต้องใช้เวลาในการตีความ

3.2	 สร้างแบบฟอร์มการบันทึกผลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ี

ราชการให้อยู่ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ท่ีผู้ดูแล (พี่เล้ียง) 

สามารถบนัทกึผลการทดลองได้อย่างรวดเรว็ สะดวก และ

มีการให้ข้อมูลป้อนกลับกับผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ

ได้ทันที เพื่อน�ำมาปรับปรุงและพัฒนาตนเอง ซึ่งระบบ 

ดังกล่าวต้องประสานความร่วมมือไปยังส�ำนักยุทธศาสตร์

และประเมินผล

3.3	 ก�ำหนดบทบาทของผูด้แูลการทดลองปฏบิตัหิน้าทีร่าชการ 

(พี่เลี้ยง) ให้มีแนวทางปฏิบัติเดียวกันที่ชัดเจน

3.4	ปรับหลักเกณฑ์และแนวทางการพัฒนาข้าราชการ

กรุงเทพมหานครสามัญท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ี

ราชการ ในส่วนของการก�ำหนดระยะเวลาในการด�ำเนนิการ 

พัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่ที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ

หน้าท่ีราชการ ท้ังในส่วนการปฐมนเิทศ การเรยีนรูด้้วยตนเอง  

และการอบรมสัมมาให้มีความคล่องตัวมากขึ้นในการ

บรหิารจดัการพฒันาข้าราชการบรรจใุหม่ และปรบัหลกัสตูร 

การฝึกอบรมให้สอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป

4.	มติที่ประชุมคณะท�ำงานศึกษา

และพัฒนาการทดลองปฏิบัติ

หน้าที่ราชการและการพัฒนา

ข้าราชการกรุงเทพมหานคร

สามัญที่อยู่ระหว่างทดลอง

ปฏิบัติหน้าที่ราชการ ครั้งที่ 

1/2560 วันพฤหัสบดีที่ 21 

กันยายน 2560 

เหน็ชอบให้ด�ำเนนิการปรบัแนวทาง วธิกีารและองค์ประกอบใน

การทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการฯ รวมถึงหลักเกณฑ์และ

แนวทางการพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานคสามัญท่ีอยู ่

ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ตามผลการศึกษาและ 

ข ้อ เสนอแนะของที่ประชุม โดยจะน�ำ เสนอที่ประชุม 

คณะกรรมการก�ำหนดแนวทาง วธิกีาร และองค์ประกอบในการ

ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ในปี พ.ศ. 2561 และจึงขอความ

เหน็ชอบจากผูว่้าราชการกรงุเทพมหานครเพือ่ก�ำหนดแนวทาง

การด�ำเนินการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและการพัฒนา

ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญเป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป
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3.3 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

กรุงเทพมหานครให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเริ่มต้นตั้งแต่เข้ารับราชการ 

จนกระทั่งพ้นจากราชการ ภายใต้กรอบการด�ำเนินงานอันประกอบด้วยการสร้างและพัฒนาคุณภาพ

บุคลากรใหม่ การพัฒนาบุคลากรตามหลักสมรรถนะ การพัฒนาบุคลากรเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่

ต�ำแหน่งทางการบริหาร การพัฒนาคุณภาพชีวิตภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลแบบมีส่วนร่วม โดยได้กระจายโอกาสในการพัฒนาบุคลากรให้ครอบคลุมทุกต�ำแหน่ง 

ทุกสายงาน และทุกระดับอย่างทั่วถึง เพื่อให้ทุกคนได้มีทักษะความรู ้ควบคู่คุณธรรมจริยธรรม  

มีจรรยาบรรณ มีคุณภาพชีวิตและสุขภาพอนามัยที่ดี 

3.3.1 การพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญและบุคลากรกรุงเทพมหานคร

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ที่ผ่านมา ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญและบุคลากร

กรุงเทพมหานครได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ และเทคนิคการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 

พันธกิจ และตรงตามภารกิจที่รับผิดชอบ ตามแผนพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร

กรุงเทพมหานคร ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ซึ่งขับเคลื่อนด้วยโครงการ จ�ำนวน 34 โครงการ 

(466 โครงการย่อย) โดยมีกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม จ�ำนวน 19,918 คน และใช้จ่ายงบประมาณ จ�ำนวน 

135,687,945 บาท โดยมีรายละเอียดโครงการ ดังนี้

โครงการสร้างเสริมคุณธรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตข้าราชการและบุคลากรกรุงเทพมหานคร

ยทุธศาสตร์ที ่1 การเสรมิสร้างค่านยิมร่วมมุง่สู่วฒันธรรมองค์กรทีดี่ ประกอบด้วย 9 โครงการ 

ดังนี้

1)	 โครงการสัมมนาติดตามผลการด�ำเนินกิจกรรมและส่งเสริมค่านิยมกรุงเทพมหานคร

2)	 โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาองค์การ (Organization Development: O.D.)

3)	 โครงการอบรมโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

4)	 โครงการสร้างเสรมิคณุธรรมเพือ่พฒันาคณุภาพชีวติข้าราชการและบุคลากรกรงุเทพมหานคร

5)	 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ

6)	 โครงการปฐมนิเทศข้าราชการกรุงเทพมหานคร

7)	 โครงการปฐมนิเทศบุคลากรกรุงเทพมหานคร

8)	 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ

9)	 โครงการฝึกอบรมบุคลากรเพื่อให้มีทักษะด้านการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ 

การปฏิบัติงาน/ให้บริการ
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ ประกอบด้วย 7 โครงการ ดังนี้

1)	 โครงการสร้างชุดการเรียนรู้เพื่อการฝึกอบรมออนไลน์ของกรุงเทพมหานคร

2)	 กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองด้วยการอ่านของข้าราชการและบุคลากรของ 

สถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานคร

3)	 โครงการฝึกอบรมการใช้เครื่องมือทางการบริหารเพื่อปรับปรุงงาน

4)	 โครงการคลังปัญญาเพื่อข้าราชการกรุงเทพมหานคร (สายงานทรัพยากรบุคคล)

5)	 กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพบุคลากรด้วย e-learning

6)	 กจิกรรมเผยแพร่ความรูแ้ละประสบการณ์ในการปฏิบตังิานผ่านระบบ On-line (Training 

Variety)

7)	 กิจกรรมการจัดการความรู้ของสถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานคร

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาภาวะผู้น�ำ

-ไม่มีโครงการ-

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาความสามารถทางการบริหารจัดการ ประกอบด้วย 8 โครงการ 

ดังนี้

1)	 กิจกรรมการสร้างและพัฒนาหลักสูตร

2)	 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารมหานครระดับต้น (รุ่นที่ 29 และ 30)

3)	 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารมหานครระดับกลาง (รุ่นที่ 19 และรุ่นที่ 20)

4)	 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารมหานครระดับสูง (รุ่นที่ 12)

5)	 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการบริหารงานเขต (ผู้อ�ำนวยการเขต)

6)	 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการบริหารงานเขต (ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการเขต)

7)	 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารตามสายวิชาชีพ (นักจัดการงานทั่วไป)

8)	 การฝึกอบรมหลักสูตรประเภทนักบริหาร (ส่งไปอบรมกับหน่วยงานภายนอก) (รวม 24 

โครงการย่อย)
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติงานตามสมรรถนะวิชาชีพ ประกอบด้วย 

9 โครงการ ดังนี้

1)	 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดท�ำแผนพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานครและ

บุคลากรกรุงเทพมหานคร (พ.ศ. 2561-2565)

2)	 โครงการสมัมนาเชงิปฏิบติัการเพ่ือสร้างเส้นทางการพฒันาตามสายอาชีพ (Training Road 

Map: TRM) ของสายงานที่มีคู่มือ TRM

3)	 โครงการสมัมนาเชงิปฏิบติัการเพ่ือสร้างเส้นทางการพฒันาตามสายอาชีพ (Training Road 

Map: TRM)

4)	 โครงการฝึกอบรมกฎหมายปกครองที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ

5)	 โครงการฝึกอบรมกฎหมายสัญญาและพัสดุที่ใช้ในการปฏิบัติงาน

6)	 โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านธุรการ การเจ้าหน้าที่ การเงิน และ

การคลังของกรุงเทพมหานคร

7)	 โครงการศึกษาเพิ่มเติม ฝึกอบรม ประชุม และดูงานในประเทศ (รวม 403 โครงการย่อย)

	 7.1)	การศึกษาเพิ่มเติมประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (57 โครงการย่อย)

	 7.2)	การศึกษาเพิ่มเติมต่อเนื่อง (166 โครงการย่อย)

	 7.3)	ทนุฝึกอบรม ประชมุและดงูานทีส่่งไปพัฒนากบัหน่วยงานภายนอก (180 โครงการย่อย)

8)	 โครงการส่งข้าราชการไปศกึษา ฝึกอบรม ประชุม ดงูาน ณ ต่างประเทศ (รวม 39 โครงการย่อย)

	 8.1)	ทุนอมรินทร์ (1 โครงการย่อย)

	 8.2)	ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนาตามความจ�ำเป็น (1 โครงการย่อย)

	 8.3)	 ฝึกอบรมภาษาองักฤษเพ่ือการสือ่สารระหว่างประเทศชัน้สูง (AOCC) (1 โครงการย่อย)

	 8.4)	 ฝึกอบรม/ประชมุ ด้านการแพทย์และสาธารณสขุ ของส�ำนกัการแพทย์ (23 โครงการย่อย)

	 8.5)	ฝึกอบรม/ประชุม ของ ส�ำนักอนามัย (8 โครงการย่อย)

	 8.6)	ฝึกอบรมเพิ่มศักยภาพบุคลากรด้านการวางแผนพัฒนาเมือง ส�ำนักยุทธศาสตร์และ

ประเมินผล (1 โครงการย่อย)

	 8.7)	ฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการคุณภาพอากาศ ส�ำนักสิ่งแวดล้อม  

(1 โครงการย่อย)

	 8.8)	 ฝึกอบรมหลกัสตูร 3Rs and Waste Management ส�ำนกัสิง่แวดล้อม (1 โครงการย่อย)

	 8.9)	ประชุมสหประชาชาติ เรื่อง การพัฒนาท่ีอยู่อาศัยและการพัฒนาเมืองอย่างยั่งยืน 

ส�ำนักผังเมือง (1 โครงการย่อย)
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	 8.10) ฝึกอบรมหลักสูตรการบริหารจัดการน�้ำและระบบป้องกันน�้ำท่วม ส�ำนักการ- 

ระบายน�้ำ (1 โครงการย่อย)

9)	 โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพด้านการบริหารการคลังและงบประมาณ 

ของกรุงเทพมหานคร ตามนโยบายของผู้บริหารกรุงเทพมหานคร

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาบุคลากรที่มีศักยภาพสูง

-ไม่มีโครงการ-

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาคุณภาพชีวิต

ประกอบด้วย 1 โครงการ คือ โครงการสัมมนาก่อนเกษียณอายุราชการ
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โครงการส�ำคญัตามแผนพฒันาข้าราชการกรงุเทพมหานครและบคุลากรกรงุเทพมหานคร 

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

1.	 การจัดท�ำเส้นทางการพัฒนาตามสายอาชีพ (Training Road Map: TRM)

•	แนวคดิเส้นทางการฝึกอบรม/เส้นทางการพฒันาตามสายอาชีพ (Training Road Map: 

TRM)

สบืเนือ่งจากการพฒันาองค์กรและการบรหิารทรพัยากรบคุคลทีป่รบัเปลีย่นไปตามบรบิทและ

สภาพแวดล้อม องค์กรจึงจ�ำเป็นต้องมีนโยบาย แผนงาน โครงการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  

เพ่ือเป็นการพฒันาข้าราชการและผู้ปฏบิติังานให้มทัีกษะและสมรรถนะท่ีจ�ำเป็นส�ำหรับการบรรลภุารกจิ

และเป้าหมายขององค์กร การพฒันาบคุลากรจงึเป็นเรือ่งส�ำคญัท่ีต้องท�ำอย่างต่อเนือ่ง ถงึแม้ว่าบคุลากร

ส่วนใหญ่ของกรุงเทพมหานครจะมีความรู้และทักษะท่ีผ่านกระบวนการคัดสรรมาแล้ว แต่เพื่อให้การ

ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จ�ำเป็นจะต้องมีการพัฒนาเสริมสร้างความรู้ ทักษะและ

พฤติกรรมที่พึงประสงค์เพื่อให้สอดคล้องกับหลักสมรรถนะที่ก�ำหนดขึ้น และเครื่องมือในการพัฒนา

บุคลากรที่ส�ำคัญอย่างยิ่ง คือ การวางแผนเส้นทางการฝึกอบรม (Training Road Map: TRM) หาก

องค์กรใดไม่มีการวางแผนเส้นทางการฝึกอบรม (Training Road Map: TRM) ของบุคลากร ก็ยากที่จะ

ตอบค�ำถามได้ว่า บุคลากรที่มีอยู่จ�ำเป็นต้องพัฒนาองค์ความรู้และพฤติกรรมด้านใด อย่างไร เมื่อใด  

และด้วยเหตุผลใด ดังนั้น การจัดท�ำเส้นทางการฝึกอบรม (Training Road Map: TRM) จึงถือได้ว่า

เป็นการก�ำหนดเส้นทางในการพัฒนาบุคลากรอย่างมีแบบแผน เพื่อน�ำไปสู่การเพิ่มขีดสมรรถนะของ

บุคลากรตามที่ตั้งเป้าหมายไว้

ตามแผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร (พ.ศ. 2557-2560) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาขีดสมรรถนะทรัพยากรบุคคลสู่ความเป็นเลิศ กลยุทธ์ที่ 2.2 การวางระบบ 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร แผนงานการพัฒนาข้าราชการตามแผนพัฒนา 

สายอาชีพ และแผนพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร ประจ�ำ- 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติงานตามสมรรถนะวิชาชีพ 

ได้ก�ำหนดให้มีการจัดท�ำเส้นทางการพัฒนาตามสายอาชีพ (Training Road Map) โดยสถาบันพัฒนา- 

ข้าราชการกรงุเทพมหานครเป็นหน่วยงานหลกัทีร่บัผดิชอบในการด�ำเนนิการ ซึง่สรปุผลการด�ำเนนิการ

ได้ดังต่อไปนี้
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1)	 ด�ำเนินการแล้วเมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. 2553-2555 จ�ำนวน 17 กลุ่มงาน (ตามสมรรถนะ

เฉพาะกลุ่มงาน) ดังนี้

ชื่อกลุ่มงาน
ชื่อสายงาน/ต�ำแหน่ง

สายงาน ต�ำแหน่ง

	 1.	 กลุ่มงานสนับสนุนทั่วไป จัดการงานทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป

	 2.	 กลุ่มงานนิติการ นิติการ นิติกร

	 3.	 กลุ่มงานบุคคล ทรัพยากรบุคคล นักทรัพยากรบุคคล (สกก.)

	 4.	 กลุ่มงานปกครองและทะเบียน ปฏิบัติการปกครอง เจ้าพนักงานปกครอง

	 5.	 กลุ่มงานเทศกิจ ปฏิบัติการเทศกิจ เจ้าพนักงานเทศกิจ

	 6.	 กลุ่มงานวิเคราะห์นโยบายและ

แผน

วิเคราะห์นโยบายและแผน นกัวเิคราะห์นโยบายและแผน 

	 7.	 กลุ่มงานสิ่งแวดล้อม เจ้าหน้าที่งานรักษาความ

สะอาด

เจ้าหน้าที่งานรักษาความ

สะอาด

	 8.	 กลุ่มงานการเงินและบัญชี - วิชาการเงินและบัญชี 

- วิเคราะห์งบประมาณ 

- นักวิชาการเงินและบัญชี

- นักวิเคราะห์งบประมาณ

	 9.	 กลุ่มงานเศรษฐกิจและการพาณชิย์ วิชาการจัดเก็บรายได้ นักวิชาการจัดเก็บรายได้

	10.	 กลุ่มงานประชาสัมพันธ์ ประชาสัมพันธ์ นักประชาสัมพันธ์

	11.	 กลุ่มงานป้องกันและ 

บรรเทาสาธารณภัย

- ป้องกันและบรรเทา- 

สาธารณภัย

- ปฏิบัติงานป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 

- เจ้าพนักงานป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 

- พนักงานป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย

	12.	 กลุ่มงานสาธารณสุข วิชาการสุขาภิบาล นักวิชาการสุขาภิบาล 

	13.	 กลุ่มงานการศึกษา - วิชาการศึกษา 

- บรรณารักษ์

- นักวิชาการศึกษา

- บรรณารักษ์

	14.	 กลุ่มงานวิศวกรรม วิศวกรรมโยธา วิศวกรโยธา

	15.	 กลุ่มงานผังเมือง - วิเคราะห์ผังเมือง  

- ผังเมือง 

- นักวิเคราะห์ผังเมือง 

- นักผังเมือง

	16.	 กลุ่มงานช่างเทคนิค - ปฏิบัติงานช่างเครื่องกล 

- ปฏิบัติงานช่างไฟฟ้า 

- นายช่างเครื่องกล

- นายช่างไฟฟ้า

	17.	 กลุ่มงานพัฒนาชุมชน พัฒนาสังคม นักพัฒนาสังคม
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2)	 ด�ำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 จ�ำนวน 8 กลุ่มงาน ดังนี้

ชื่อกลุ่มงาน
ชื่อสายงาน/ต�ำแหน่ง

สายงาน ต�ำแหน่ง

1.	กลุ่มงานสถิติ - ปฏิบัติงานสถิติ

- วิชาการสถิติ

- เจ้าพนักงานสถิติ

- นักวิชาการสถิติ

2.	กลุ่มงานคอมพิวเตอร์ - ระบบงานคอมพิวเตอร์

- วิชาการคอมพิวเตอร์

- เจ้าหน้าที่ระบบงาน

คอมพิวเตอร์

- นักวิชาการคอมพิวเตอร์

3.	กลุ่มงานวิเทศสัมพันธ์ วิเทศสัมพันธ์ นักวิเทศสัมพันธ์

4.	กลุ่มงานสนับสนุนทั่วไป - วิชาการพัสดุ

- ปฏิบัติงานพัสดุ

- ปฏิบัติงานธุรการ

- นักวิชาการพัสดุ

- เจ้าพนักงานพัสดุ

- เจ้าพนักงานธุรการ

5.	กลุ่มงานปกครองและทะเบียน ประสานงานปกครอง เจ้าหน้าที่ปกครอง

6.	กลุ่มงานเทศกิจ ประสานงานเทศกิจ เจ้าหน้าที่เทศกิจ

7.	กลุ่มงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงานการเงินและบัญชี เจ้าพนกังานการเงนิและบัญชี

8.	กลุ่มงานเศรษฐกิจและ 

การพาณิชย์

ปฏิบัติงานจัดเก็บรายได้ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้

หมายเหตุ	 - ล�ำดับที่ 1 – 3 เป็นกลุ่มงานที่ด�ำเนินการเพิ่มเติมจาก ข้อ 1 

	 - ล�ำดับที่ 4 – 8 เป็นกลุ่มงานซ�้ำกับข้อ 1
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3)	 ส�ำนักการแพทย์และส�ำนักอนามัย ด�ำเนินการไปแล้ว จ�ำนวน 8 กลุ่มงาน (โดยมีกลุ่มงาน

ที่ด�ำเนินการเหมือนกับสถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานคร คือ กลุ่มงานสาธารณสุข โดย 

สถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานครด�ำเนินการสายงานสุขาภิบาล) ได้แก่

ชื่อกลุ่มงาน
ชื่อสายงาน/ต�ำแหน่ง

สายงาน ต�ำแหน่ง

1. กลุ่มงานบริการทางการแพทย์ - แพทย์

- ทันตแพทย์

- ช่วยทันตแพทย์

- ทันตสาธารณสุข

- นายแพทย์

- ทันตแพทย์

- ผู้ช่วยทันตแพทย์

- เจ้าพนกังานทันตสาธารณสขุ

2. กลุ่มงานเภสัชกรรม - เภสัชกรรม

- ปฏิบัติงานเภสัชกรรม

- เภสัชกร

- เจ้าพนักงานเภสัชกรรม

3. กลุ่มงานจิตวิทยา จิตวิทยา - นักจิตวิทยา

4. กลุ่มงานสังคมสงเคราะห์ สังคมสงเคราะห์ - นักสังคมสงเคราะห์ 

5. กลุ่มงานการพยาบาล - วิชาการพยาบาล

- พยาบาลวิชาชีพ 

- นักวิชาการพยาบาล

- พยาบาลวิชาชีพ

6. กลุ่มงานสัตวแพทย์ - นายสัตวแพทย์

- สัตวแพทย์

- นายสัตวแพทย์

- สัตวแพทย์

7. กลุ่มงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ - ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร์- 

การแพทย์

- วิทยาศาสตร์การแพทย์

- เทคนิคการแพทย์

- เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์-

การแพทย์

- นักวิทยาศาสตร์การแพทย์

- นักเทคนิคการแพทย์

8. กลุ่มงานสาธารณสุข - วิชาการสาธารณสุข - นักวิชาการสาธารณสุข
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4)	 ด�ำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 จ�ำนวน 3 กลุ่มงาน ดังนี้

ชื่อกลุ่มงาน
ชื่อสายงาน/ต�ำแหน่ง

สายงาน ต�ำแหน่ง

1. กลุ่มงานโสตทัศนูปกรณ์ - ปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา

- วิชาการโสตทัศนศึกษา

- เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา

- นักวิชาการโสตทัศนศึกษา

2. กลุ่มงานสถาปัตยกรรม - สถาปัตยกรรม

- ปฏิบัติงานช่างศิลป์

- สถาปนิก

- นายช่างศิลป์

3. กลุ่มงานเกษตรกรรม - ปฏิบัติงานการเกษตร

- วิชาการการเกษตร

- เจ้าพนักงานการเกษตร

- นักวิชาการการเกษตร

5)	 ด�ำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 จ�ำนวน 4 กลุ่มงาน คือ

ชื่อกลุ่มงาน
ชื่อสายงาน/ต�ำแหน่ง

สายงาน ต�ำแหน่ง

1. กลุ่มงานการท่องเที่ยว - พัฒนาการท่องเที่ยว - นักพัฒนาการท่องเที่ยว

2. กลุ่มงานวิทยาศาสตร์ - ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร์

- วิทยาศาสตร์

- เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์

- นักวิทยาศาสตร์

3.	กลุ่มงานการบ�ำบัดและฟื้นฟู-

สุขภาพประชาชน

- กายภาพบ�ำบัด - นักกายภาพบ�ำบัด

4.	กลุ่มงานศิลปะ  

สังคมและวัฒนธรรม

- ดุริยางคศิลป์

- คีตศิลป์

- ดุริยางคศิลปิน

- คีตศิลปิน

6)	 ด�ำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จ�ำนวน 3 กลุ่มงาน คือ

ชื่อกลุ่มงาน
ชื่อสายงาน/ต�ำแหน่ง

สายงาน ต�ำแหน่ง

1. กลุ่มงานช่างเทคนิค - ปฏิบัติงานช่างโยธา

- ปฏิบัติงานช่างส�ำรวจ

- นายช่างโยธา

- นายช่างส�ำรวจ

2. กลุ่มงานเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ - วิชาการแผนที่ - นักวิชาการแผนที่

3. กลุ่มงานพัฒนาชุมชน - วิชาการศูนย์เยาวชน

- ปฏิบัติงานศูนย์เยาวชน

- นักวิชาการศูนย์เยาวชน

- เจ้าพนักงานศูนย์เยาวชน
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กล่าวโดยสรุป กรุงเทพมหานครได้มีการด�ำเนินการจัดท�ำเส้นทางการพัฒนาตามสายอาชีพ 

(Training Road Map) ตามสมรรถนะเฉพาะกลุ่มงานทั้งหมด จ�ำนวน 35 กลุ่มงาน ดังนี้

	 1.	 กลุ่มงานสนับสนุนทั่วไป	 19.	 กลุ่มงานเภสัชกรรม

	 2.	 กลุ่มงานนิติการ	 20.	 กลุ่มงานจิตวิทยา

	 3.	 กลุ่มงานบุคคล 	 21.	 กลุ่มงานสังคมสงเคราะห์

	 4.	 กลุ่มงานปกครองและทะเบียน 	 22.	 กลุ่มงานการพยาบาล	

	 5.	 กลุ่มงานเทศกิจ 	 23.	 กลุ่มงานสัตวแพทย์

	 6.	 กลุ่มงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 	 24.	 กลุ่มงานวิทยาศาสตร์การแพทย์

	 7.	 กลุ่มงานสิ่งแวดล้อม 	 25.	 กลุ่มงานสถิติ

	 8.	 กลุ่มงานการเงินและบัญชี 	 26.	 กลุ่มงานคอมพิวเตอร์

	 9.	 กลุ่มงานเศรษฐกิจและการพาณิชย์	 27.	 กลุ่มงานวิเทศสัมพันธ์

	10.	 กลุ่มงานประชาสัมพันธ์ 	 28.	 กลุ่มงานโสตทัศนูปกรณ์

	11.	 กลุม่งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 	 29.	 กลุ่มงานสถาปัตยกรรม

	12.	 กลุ่มงานสาธารณสุข	 30.	 กลุ่มงานเกษตรกรรม

	13.	 กลุ่มงานการศึกษา	 31.	 กลุ่มงานการท่องเที่ยว

	14.	 กลุ่มงานวิศวกรรม	 32.	 กลุ่มงานวิทยาศาสตร์

	15.	 กลุ่มงานผังเมือง	 33.	 กลุม่งานการบ�ำบัดและฟ้ืนฟสูขุภาพประชาชน 

	16.	 กลุ่มงานช่างเทคนิค	 34.	 กลุ่มงานศิลปะสังคมและวัฒนธรรม

	17.	 กลุ่มงานพัฒนาชุมชน	 35.	 กลุ่มเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ

	18.	 กลุ่มงานบริการทางการแพทย์

ทั้งนี้ ได้มีการจัดท�ำคู่มือเส้นทางการพัฒนาตามสายอาชีพ (Training Road Map) ครบทั้ง  

35 กลุ่มงาน ซึ่งประกอบด้วยสายงาน จ�ำนวน 67 สายงาน (สถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานคร

ด�ำเนินการจัดท�ำ จ�ำนวน 51 สายงาน/ส�ำนักการแพทย์และส�ำนักอนามัยด�ำเนินการจัดท�ำ จ�ำนวน 16 

สายงาน)
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2. การฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน

1)	 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้างเส้นทางการพัฒนาตามสายอาชีพ (Training 

Road Map: TRM) ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

โครงการน้ี มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญมีความรู้ ความเข้าใจ 

เกี่ยวกับแนวคิดการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ และมีทิศทางการพัฒนาความรู ้และทักษะท่ีชัดเจน

สอดคล้องกับภารกิจและความจ�ำเป็นในการพัฒนาแต่ละสายอาชีพ รวมท้ังเพื่อให้กรุงเทพมหานครมี

เส้นทางการพัฒนาตามสายอาชีพ (Training Road Map) ส�ำหรับใช้ในการพัฒนาข้าราชการ-

กรุงเทพมหานครสามัญ โดยกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ประเภทท่ัวไป 

ระดับช�ำนาญงานและระดับอาวุโส ในสายงานปฏิบัติงานช่างโยธา สายงานปฏิบัติงานช่างส�ำรวจ และ

สายงานปฏิบัติงานศูนย์เยาวชน ประเภทวิชาการ ระดับช�ำนาญการและระดับช�ำนาญการพิเศษ  

ในสายงานวิชาการศูนย์เยาวชน และสายงานวิชาการแผนที่ จ�ำนวน 2 รุ่นๆ ละประมาณ 50 คน  

รวมเป็น 100 คน และด�ำเนินการในรูปแบบการฝึกอบรม/สัมมนาแบบไป-กลับ ในลักษณะการบรรยาย  

การอภิปราย และการแบ่งกลุ่มระดมความคิดเห็น

ผลจากการด�ำเนินโครงการ ปรากฏว่ามีผู้เข้าร่วมการสัมมนา จ�ำนวน 77 คน โดยมีผลสัมฤทธิ์

ทั้งในระดับผลผลิต (Output) และผลลัพธ์ (Outcome) ดังนี้

•	 ผลผลิต (Output) คือ ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมการสัมมนามีระยะเวลาเข้าร่วมการสัมมนา

ตลอดหลักสตูรไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (กลุม่เป้าหมาย 77 คน) ผลการด�ำเนนิงาน มผีูเ้ข้าร่วมการสมัมนา

มรีะยะเวลาเข้าร่วมการสมัมนาตลอดหลกัสตูรไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จ�ำนวน 77 คน คดิเป็นร้อยละ 100

•	 ผลลพัธ์ (Outcome) คอื คูม่อืแนวทางการจดัท�ำเส้นทางการพฒันาตามสายอาชพี (Training 

Road Map) จ�ำนวน 5 สายงาน ประกอบด้วย สายงานปฏบัิตงิานช่างโยธา สายงานปฏบัิตงิานช่างส�ำรวจ 

สายงานปฏิบัติงานศูนย์เยาวชน สายงานวิชาการศูนย์เยาวชน และสายงานวิชาการแผนที่

2)	 โครงการฝึกอบรมตามเส้นทางการพัฒนาตามสายอาชพี (Training Road Map: TRM) 

ของสายงานที่มีคู่มือ TRM ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

โครงการนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่จ�ำเป็น

ตามเส้นทางการพัฒนาตามสายอาชีพ (Training Road Map) และสามารถน�ำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้

และแก้ไขปัญหาทีเ่กิดขึน้ในการปฏบิตังิานได้อย่างมปีระสทิธภิาพ โดยกลุม่เป้าหมาย ได้แก่ ข้าราชการ-

กรุงเทพมหานครสามัญ สังกัดส�ำนักและส�ำนักงานเขต ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 2 สายงานที่

มีอายุงานในต�ำแหน่งไม่เกิน 4 ปี คือ สายงานจัดการงานท่ัวไป ต�ำแหน่งนักจัดการงานท่ัวไป และ 
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สายงานทรัพยากรบุคคล ต�ำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 รุ่น และด�ำเนินการในรูปแบบ

การฝึกอบรมแบบไป-กลับ ในลักษณะการบรรยาย การอภิปรายและการแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ 

ผลจากการด�ำเนินโครงการ ปรากฏว่ามีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ�ำนวน 159 คน แบ่งเป็น 

ต�ำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป จ�ำนวน 47 คน และนักทรัพยากรบุคคล จ�ำนวน 112 คน โดยมีผลสัมฤทธิ์

ทั้งในระดับผลผลิต (Output) และผลลัพธ์ (Outcome) ดังนี้

•	 ผลผลิต (Output) คือ ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีระยะเวลาเข้ารับการฝึกอบรม

ตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (กลุ่มเป้าหมาย 159 คน) ผลการด�ำเนินงาน มีผู้เข้ารับการฝึก

อบรมมีระยะเวลาเข้ารับการฝึกอบรมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จ�ำนวน 159 คน คิดเป็น

ร้อยละ 100

•	 ผลลัพธ์ (Outcome) คือ ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีคะแนนทดสอบหลังการ 

ฝึกอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ผลการด�ำเนินงาน ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีคะแนนทดสอบหลังการฝึก

อบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 จ�ำนวน 158 คน คิดเป็นร้อยละ 99.37

3)	 โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาองค์การประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

โครงการนี ้มวีตัถปุระสงค์เพือ่ให้ผูเ้ข้าสมัมนาได้มโีอกาสแสดงข้อคดิเหน็ในการพฒันาปรบัปรงุ

การท�ำงานขององค์กร ร่วมกันจัดท�ำแผนปฏิบัติการพัฒนาหน่วยงานตามแนวคิดองค์กรสุขภาวะ  

และเสรมิสร้างค่านิยมร่วมมุ่งสูว่ฒันธรรมองค์กรท่ีด ี รวมถึงเป็นการเสรมิสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดแีละความ- 

สามัคคีในหมู่คณะ โดยกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 

จ�ำนวน 28 หน่วยงาน และด�ำเนนิการในรปูแบบการสมัมนา แบบพกัค้าง 2 วนั 1 คนื กิจกรรมประกอบด้วย  

การบรรยาย การแบ่งกลุ่มอภิปรายแนวทางการจัดท�ำแผนปฏิบัติการ กิจกรรมกลุ่มเพื่อพัฒนาทีมงาน  

วิทยาการด้านการสร้างทีมงานและการสร้างองค์กรแห่งความสุข

ผลจากการด�ำเนินการสัมมนาเพื่อพัฒนาองค์การ จ�ำนวน 28 หน่วยงาน ปรากฏว่าหน่วยงาน

ที่ผ่านการสัมมนาสามารถจัดท�ำแผนปฏิบัติการและน�ำแผนไปปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรมทั้ง 28  

หน่วยงาน

4)	 โครงการติดตามผลการด�ำเนินกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมกรุงเทพมหานคร 

โครงการน้ี มวีตัถปุระสงค์เพ่ือให้ผูเ้ข้าสัมมนาได้แลกเปลีย่นแนวคดิการด�ำเนนิการทีป่ระสบผล- 

ส�ำเร็จและปัญหาอุปสรรคต่างๆ และสร้างแนวคิดร่วมกันของข้าราชการและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 

และพัฒนาไปสู่วัฒนธรรมองค์กรแบบยั่งยืนโดยกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ข้าราชการกรุงเทพมหานคร  
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ระดับปฏิบัติการ ระดับช�ำนาญการ และระดับช�ำนาญการพิเศษ จาก 22 หน่วยงาน ที่ผ่านโครงการ

สัมมนาเพื่อพัฒนาองค์การ จ�ำนวน 63 คน

ผลจากการด�ำเนนิโครงการ คอื ผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรม สามารถน�ำเสนอแผนงานส่งเสรมิค่านยิม

กรุงเทพมหานครอย่างเป็นรูปธรรมได้ จ�ำนวน 4 แผนงาน

5)	 โครงการฝึกอบรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ

โครงการนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษทั้งด้าน 

การฟัง พูด อ่านและเขียน และสามารถน�ำความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสทิธภิาพ รวมถงึสามารถตดิต่อ ประสานงาน และอ�ำนวยความสะดวกให้แก่ชาวต่างชาตทิีม่าตดิต่อ

ประสานงานได้อย่างมปีระสทิธิภาพ โดยกลุม่ เป้าหมาย ได้แก่ ข้าราชการกรงุเทพมหานครสามญัประเภท

วิชาการ ระดับปฏิบัติการ ถึงระดับช�ำนาญการพิเศษ สังกัดส�ำนัก ส�ำนักงานเขต และหน่วยงานในสังกัด

ส�ำนักปลัดกรุงเทพมหานคร

ผลจากการด�ำเนินโครงการ ปรากฏว่ามีผู้ผ่านการฝึกอบรมที่ผ่านเกณฑ์การฝึกอบรม จ�ำนวน 

173 คน คิดเป็นร้อยละ 99.42 จากการทดสอบผู้ผ่านการฝึกอบรมหลังการฝึกอบรมจ�ำนวน 174 คน 

6)	 โครงการฝึกอบรมบุคลากรให้มีทักษะด้านการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ 

การปฏิบัติงาน/การให้บริการ

โครงการนี ้มวีตัถปุระสงค์เพือ่ให้ผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรมได้มคีวามรูค้วามเข้าใจเกีย่วกบัหลกัการ

เบือ้งต้นส�ำหรบัการวจิยั สามารถก�ำหนดประเดน็ปัญหาส�ำคญัทีม่คีณุค่าควรต่อการด�ำเนนิการวจิยัและ

ออกแบบวิธีวิจัยได้ รวมถึงสามารถเสนอรายงานผลการวิจัยและประยุกต์ใช้ผลการศึกษาวิจัยในการ

พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ โดยกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ข้าราชการ- 

กรุงเทพมหานครสามัญประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ถึงระดับช�ำนาญการพิเศษ สังกัดส�ำนัก 

ส�ำนักงานเขต และส่วนราชการในสังกัดส�ำนักปลัดกรุงเทพมหานคร

ผลจากการด�ำเนินโครงการ ปรากฏว่า มีผู้ผ่านการฝึกอบรมที่ผ่านเกณฑ์การฝึกอบรม จ�ำนวน 

143 คน คิดเป็นร้อยละ 98.62 จากการทดสอบผู้ผ่านการฝึกอบรมหลังการฝึกอบรมจ�ำนวน 145 คน

7)	 โครงการปฐมนิเทศข้าราชการกรุงเทพมหานคร

โครงการน้ี มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับโครงสร้าง อ�ำนาจหน้าที่ ผู้บริหาร และ

วฒันธรรมของกรงุเทพมหานคร เพิม่พนูความรู ้ทกัษะ สมรรถนะทีจ่�ำเป็นของข้าราชการกรงุเทพมหานคร- 

สามัญ และระเบียบแบบแผนของทางราชการ รวมถึงปลูกฝังการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นข้าราชการ 
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ที่ดีและเสริมสร้างความคุ้นเคย อันจะก่อให้เกิดทัศนคติและค่านิยมท่ีดีต่อการท�ำงานเพื่อส่วนรวม  

โดยกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ระดับปฏิบัติงานและระดับปฏิบัติการ  

ซึง่ได้รบัการบรรจแุละแต่งต้ังให้เข้ารบัราชการในสงักดักรงุเทพมหานคร ตัง้แต่เดอืนพฤศจกิายน 2559-

เดือนกันยายน 2560 จ�ำนวน 881 คน

ผลจากการด�ำเนนิโครงการ ปรากฏว่า มผีูผ่้านการประเมนิผลการเรียนรูต้ามเกณฑ์ทีห่ลกัสตูร

ก�ำหนด จ�ำนวน 876 คน คิดเป็นร้อยละ 100 จากการทดสอบผู้ผ่านการฝึกอบรมหลังการฝึกอบรม

จ�ำนวน 876 คน

8)	 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารมหานครระดับต้น รุ่นที่ 29-30

โครงการนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้มีความรู้ ทักษะ  

เสริมสร้างภาวะผู้น�ำ  วิสัยทัศน์ และประสบการณ์ในการบริหารเมือง เพื่อเตรียมความพร้อมในการ 

ปฏบิตังิานในหน้าทีข่องนกับรหิารมหานครระดบัต้นให้สามารถก้าวทนักระแสการเปลีย่นแปลงของโลก

และการก้าวสู่มหานครแห่งเอเชียและเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณของข้าราชการและ

ทัศนคติที่ดีส�ำหรับการน�ำไปปรับใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการปฏิบัติงาน รวมถึงเสริมสร้าง

สัมพันธภาพระหว่างข้าราชการและเครือข่ายการท�ำงานของหน่วยงานกรุงเทพมหานคร โดยกลุ่ม 

เป้าหมาย ได้แก่ ข้าราชการกรงุเทพมหานครสามญั ประเภทวชิาการ ระดบัช�ำนาญการและประเภทท่ัวไป

ระดบัช�ำนาญงาน รวม 2 รุ่น 

ผลจากการด�ำเนินโครงการ ปรากฏว่า มีผู้ผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่หลักสูตรก�ำหนด  

จ�ำนวน 127 คน คิดเป็น ร้อยละ 100 จากการประเมินผู้เข้ารับการฝึกอบรม นักบริหารมหานคร 

ระดับต้น รุ่นที่ 29-30 จ�ำนวน 127 คน และมีการบูรณาการความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจาก 

การฝึกอบรม โดยจัดท�ำเป็นผลงานการศึกษารุ่น จ�ำนวน 2 ผลงาน (รุ่นละ 1 ผลงาน)

9)	 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารมหานครระดับกลาง รุ่นที่ 19-20

โครงการนี ้มวีตัถปุระสงค์เพือ่ให้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมมคีวามรู ้ประสบการณ์ ด้านการบริหาร- 

จดัการภาครฐัสมยัใหม่ และสามารถปรบัเปลีย่นวธิคีดิ วธิกีารท�ำงาน ให้ทนัต่อสภาวการณ์เปลีย่นแปลง

ด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ทั้งในประเทศและต่างประเทศ สามารถพัฒนาสมรรถนะ ความรู้ และ

ทักษะที่จ�ำเป็นต่อการบริหารจัดการภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และ 

สามารถบูรณาการความรู้ ประสบการณ์ และน�ำมาประยุกต์ใช้ในการบริหารงาน รวมถึงสร้างเครือข่าย

การประสานงานระหว่างกรุงเทพมหานครกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง โดยกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 

ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญและข้าราชการจากส่วนราชการอื่น พนักงานองค์การของรัฐ/

HRM60-3.indd   129 12/18/2560 BE   22:44



รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
130

สำ�นักงาน
คณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร

รัฐวิสาหกิจ ทีด่�ำรงต�ำแหน่งประเภทวชิาการ ระดบัช�ำนาญการพเิศษ ประเภททัว่ไป ระดบัอาวโุสมาแล้ว

ไม่น้อยกว่า 1 ปี นับถึงวันเปิดการฝึกอบรม จ�ำนวน 2 รุ่น 

ผลจากการด�ำเนินโครงการ ปรากฏว่า มผีูผ่้านเกณฑ์การประเมนิตามท่ีหลกัสตูรก�ำหนด จ�ำนวน 

96 คน คิดเป็น ร้อยละ 100 จากการประเมินผู้เข้ารับการฝึกอบรม นักบริหารมหานครระดับกลาง  

รุ่นที่ 19-20 จ�ำนวน 96 คน และมีการบูรณาการความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับจากการฝึกอบรม  

จัดท�ำเป็นผลงานการศึกษารุ่น จ�ำนวน 2 ผลงาน (รุ่นละ 1 ผลงาน)

10) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารมหานครระดับสูง รุ่นที่ 12

โครงการนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาแนวความคิดให้กว้างไกล ทันต่อสภาวะการเปลี่ยนแปลง

ด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง ทั้งในและต่างประเทศ ที่มีผลกระทบต่อการบริหารราชการ พัฒนา- 

ทกัษะแนวความคิดในการบรหิารให้สามารถก�ำหนดนโยบายและวนิจิฉยัสัง่การ ตลอดจนคาดสภาวการณ์

ในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณของข้าราชการ และ 

เสริมสร้างสมรรถนะความพร้อมทางกาย รวมถึงเสริมสร้างการประสานงานท่ีดรีะหว่างกรุงเทพมหานคร

กับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง โดยกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ข้าราชการและพนักงานระดับผู้บริหาร โดย 

ด�ำรงต�ำแหน่งประเภทบริหารระดับต้น อ�ำนวยการระดับต้นและระดับสูง ประเภทวิชาการระดับ

เชี่ยวชาญ ซึ่งจะต้องด�ำรงต�ำแหน่งไม่ต�่ำกว่าผู้อ�ำนวยการกองหรือเทียบเท่า 

ผลจากการด�ำเนนิโครงการ ปรากฏว่า มผีูผ่้านเกณฑ์การประเมนิและส�ำเรจ็การฝึกอบรมตาม- 

เกณฑ์ที่หลักสูตรก�ำหนด จ�ำนวน 34 คน คิดเป็น ร้อยละ 97.14 จากผู้เข้ารับการฝึกอบรม นักบริหาร- 

มหานครระดับสูง รุ่นที่ 12 จ�ำนวน 35 คน และมีการบูรณาการความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจาก 

การฝึกอบรม จัดท�ำเป็นผลงานการศึกษารุ่น จ�ำนวน 1 ผลงาน คือผลงาน “BANGKOK STEP UP”

11) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการบริหารงานเขต (ผู้อ�ำนวยการเขต)

โครงการนี ้มวีตัถุประสงค์เพือ่เสรมิสร้างและพัฒนานกับรหิารงานเขตให้เป็นผูน้�ำทีม่วีสิยัทศัน์ 

มีสมรรถนะและขีดความสามารถสูง พร้อมที่จะเป็นกลไกของกรุงเทพมหานครในการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์ให้เกิดผลในทางปฏิบัติจริง และเสริมสร้างนักบริหารงานเขตให้เป็นผู้สร้าง ผู้น�ำการ-

เปลีย่นแปลง มคีวามพร้อมด้านการบรหิารจัดการตามแนวทางการพฒันาระบบราชการให้ประสบความ- 

ส�ำเร็จและเป็นรูปธรรม รวมทั้งเพิ่มพูนทักษะ ประสบการณ์ในการบริหารงานเขตให้สามารถตอบสนอง

การบริการประชาชนได้อย่างมปีระสทิธภิาพ โดยกลุม่เป้าหมาย ได้แก่ ข้าราชการกรงุเทพมหานครสามญั  

ต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยการเขต จ�ำนวน 50 คน
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ผลจากการด�ำเนินโครงการ ปรากฏว่า มีผู้ผ่านเกณฑ์การประเมินและส�ำเร็จการฝึกอบรมตาม

เกณฑ์ที่หลักสูตรก�ำหนด จ�ำนวน 50 คน คิดเป็น ร้อยละ 100 จากผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ�ำนวน 50 คน 

และมีการบูรณาการประสบการณ์การท�ำงาน ความรู้ ทักษะที่ได้รับจากการฝึกอบรม จัดท�ำเป็น 

ผลงานการศึกษา น�ำเสนอแนวทางการพัฒนากรุงเทพมหานคร จ�ำนวน 1 ผลงาน (6 เรื่อง 6 กลุ่มเขต)

12) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการบริหารงานเขต (ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการเขต)

โครงการนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ และเพิ่มพูนทักษะในการควบคุม 

ก�ำกับ ดูแลการปฏิบัติงานตามภารกิจของส�ำนักงานเขตให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และ 

เสริมสร้างทักษะการบริหารงานเขตให้เป็นผู้น�ำที่มีวิสัยทัศน์ มีความพร้อมและสมรรถนะเหมาะสม 

กับหน้าที่ความรับผิดชอบ รวมทั้งเสริมสร้างประสบการณ์ และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการใช้

กฎหมายเพือ่การบริหารงานเขตทีม่ผีลกระทบต่อประชาชนและสงัคม ตลอดจนสร้างเครอืข่ายการบรหิาร- 

งานในภาพรวมของกรุงเทพมหานคร โดยกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ  

ต�ำแหน่งผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการเขต จ�ำนวน 89 คน 

ผลจากการด�ำเนินโครงการ ปรากฏว่าร้อยละ 90 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ผ่านเกณฑ์การ

ประเมนิตามทีห่ลกัสตูรก�ำหนด มผีลคะแนนการเรยีนรูไ้ม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผลการด�ำเนนิการ ร้อยละ 

91.01

13) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารตามสายวิชาชีพ สายงานนักจัดการงานท่ัวไป 

ระดับช�ำนาญการพิเศษ

โครงการน้ี มวีตัถปุระสงค์เพือ่สร้างวสิยัทัศน์ และพฒันาทักษะและประสบการณ์ในการบรหิาร- 

งานทีเ่กีย่วข้องกบัต�ำแหน่ง และเพือ่ให้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมมคีวามรู ้ความเข้าใจในปัจจยัทีเ่กีย่วข้องกบั

การบริหารงาน และเพิ่มศักยภาพในการบริหารวิชาชีพ สามารถน�ำองค์กรไปสู่การบริการประชาชนได้

อย่างมีประสิทธิภาพ โดยกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ สายงานนักจัดการ- 

งานทั่วไป ระดับช�ำนาญการพิเศษ จ�ำนวน 51 คน ด�ำเนินการฝึกอบรมแบบไป-กลับและฝึกปฏิบัติ 

ผลจากการด�ำเนินโครงการ ปรากฏว่า ร้อยละ 90 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ผ่านเกณฑ์ 

การประเมินตามที่หลักสูตรก�ำหนด มีผลคะแนนการเรียนรู้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผลการด�ำเนินการ  

ร้อยละ 84.31
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14) โครงการฝึกอบรมกฎหมายปกครองที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ

โครงการนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจ สามารถอธิบาย 

หลักการของกฎหมายปกครองได้ และสามารถน�ำหลักการของกฎหมายปกครองไปปรับใช้ในการ- 

ปฏบิตังิานได้อย่างมปีระสทิธภิาพ รวมถงึสามารถน�ำความรูท้ีไ่ด้รบัมาปรับใช้ในการแก้ปัญหาทีเ่กีย่วข้อง

ในการปฏบิตังิานได้อย่างถกูต้อง โดยกลุม่เป้าหมาย ได้แก่  ข้าราชการกรงุเทพมหานครสามญัประเภท- 

ทั่วไประดับปฏิบัติงาน ระดับอาวุโส ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ระดับช�ำนาญการพิเศษ จ�ำนวน 

ทั้งสิ้น 288 คน ด�ำเนินการฝึกอบรมในรูปแบบการบรรยาย อภิปราย และแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ

ผลจากการด�ำเนินโครงการ ปรากฏว่า มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จ�ำนวน 288 คน ประเมินผล 

การฝึกอบรมโดยการแจกแบบประเมิน จ�ำนวน 288 ชุด ซึ่งได้รับแบบประเมินกลับคืน จ�ำนวน 267 ชุด  

สรุปความเห็นได้ว่า สามารถน�ำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานในระดับปานกลางข้ึนไป 

จ�ำนวน 237 ชุด คิดเป็นร้อยละ 88.76 

15) โครงการฝึกอบรมกฎหมายสัญญาและพัสดุที่ใช้ในการปฏิบัติงาน

โครงการนี ้มวีตัถปุระสงค์เพือ่ให้ผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรมมคีวามรู ้ความเข้าใจเก่ียวกับพระราชบัญญตั ิ

การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ข้าราชการ- 

กรงุเทพมหานครสามญัประเภททัว่ไป ระดบัปฏบิตังิาน ระดบัอาวโุส ประเภทวชิาการ ระดบัปฏบิตักิาร

ระดับช�ำนาญการพิเศษ ต�ำแหน่งนักวิชาการพัสดุ นักวิชาการเงินและบัญชี นักจัดการงานท่ัวไป  

เจ้าพนักงานพัสดุ เจ้าพนักงานธุรการ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี และผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับงาน- 

พัสดุ สังกัดส�ำนักและส�ำนักงานเขต พนักงานของหน่วยงานการพาณิชย์ของกรุงเทพมหานคร และ

พนักงานกองอ�ำนวยการตลาดนัดกรุงเทพมหานคร ด�ำเนินการฝึกอบรมในรูปแบบการบรรยาย 

ผลจากการด�ำเนินโครงการ ปรากฏว่ามีผู้ผ่านการฝึกอบรมจ�ำนวน 1,186 คน ประเมินผล 

การฝึกอบรมโดยการแจกแบบประเมิน จ�ำนวน 1,186 ชุด ซึ่งได้รับแบบประเมินกลับคืน จ�ำนวน 1,169  

ชุด สรุปความเห็นได้ว่า สามารถน�ำความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานในระดับปานกลาง- 

มากที่สุด จ�ำนวน 1,131 ชุด คิดเป็นร้อยละ 96.75

16) โครงการสัมมนาก่อนเกษียณอายุราชการ

โครงการนีม้วีตัถปุระสงค์เพือ่ให้ความรู ้ความเข้าใจ เกีย่วกับกฎหมายต่างๆ ทีจ่�ำเป็นต้องทราบ

หลังเกษียณอายุราชการ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และทัศนคติท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินชีวิต 

หลังเกษียณอายุราชการ โดยกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ข้าราชการครู- 

กรุงเทพมหานคร และบุคลากรกรุงเทพมหานคร (ลูกจ้างประจ�ำ) ที่จะเกษียณอายุราชการในวันสิ้น- 
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งบประมาณ	พ.ศ.	2560	จ�านวนทัง้สิน้	1,880	คน	ด�าเนนิการในรปูแบบการสมัมนาแบบไป-กลบั	จ�านวน	

2	วันท�าการ	(พิธีเปิด)	และพักค้าง	จ�านวน	4	วัน	3	คืน

ผลจากการด�าเนินโครงการ	 ปรากฏว่าผู้เข้าร่วมโครงการได้น�าความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วม

โครงการไปพัฒนาคุณภาพชีวิตตนเองได้	 จ�านวน	 1,045	 คน	 จากจ�านวนผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด

จ�านวน	1,045	คน	คิดเป็นร้อยละ	100

โครงการฝึกอบรมตามเส้นทางการพัฒนาตามสายอาชีพ	(Training	Road	Map:	TRM)	

ของสายงานที่คู่มือ	TRM	ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2560
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้างเส้นทางการพัฒนาตามสายอาชีพ

(Training	Road	Map:	TRM)	ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2560

โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาองค์การประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2560

โครงการติดตามผลการด�าเนินกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมกรุงเทพมหานคร
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โครงการฝึกอบรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ

โครงการฝึกอบรมบุคลากรให้มีทักษะด้านการศึกษาวิจัย

เพื่อพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการ
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

โครงการปฐมนิเทศข้าราชการกรุงเทพมหานคร

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารมหานครระดับสูง	รุ่นที่	12
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โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารมหานครระดับกลาง	รุ่นที่	19-20

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารมหานครระดับต้น	รุ่นที่	29-30
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการบริหารงานเขต	(ผู้อ�านวยการเขต)

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการบริหารงานเขต	(ผู้ช่วยผู้อ�านวยการเขต)
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โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารตามสายวิชาชีพ	สายงานนักจัดการงานทั่วไป	

ระดับช�านาญการพิเศษ

โครงการฝึกอบรมกฎหมายปกครองที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ

HRM60-3.indd   139 12/18/2560 BE   22:44



รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560
140

สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

โครงการสัมมนาก่อนเกษียณอายุราชการ

โครงการฝึกอบรมกฎหมายสัญญาและพัสดุที่ใช้ในการปฏิบัติงาน

HRM60-3.indd   140 12/18/2560 BE   22:44



Annual Report Human Resource Management B.E. 2560
141

Office of the Bangkok
Metropolitan Administration Civil Service Commission

3

ทุน
กา

รศ
ึกษ

า

สร
ุปผ

ลก
าร

ด�ำ
เน

ินง
าน

ด้า
นท

ุนก
าร

ศึก
ษา

ส�ำ
หร

ับข
้าร

าช
กา

รก
รุง

เท
พ
มห

าน
คร

 ป
ระ

จ�ำ
ปีง

บป
ระ

มา
ณ
 พ

.ศ
. 2

56
0

ปร
ะเ
ภท

โค
รง

กา
ร

กา
รก

�ำห
นด

ตา
มแ

ผน
พ
ัฒ
นา

ฯ 
 

ปร
ะจ

�ำป
ีงบ

ปร
ะม

าณ
 พ

.ศ
. 2

56
0

ผล
กา

รด
�ำเ
นิน

งา
น 

ใน
ปีง

บป
ระ

มา
ณ
 พ

.ศ
. 2

56
0

จ�ำ
นว

น

กิจ
กร

รม
 

ผู้เ
ข้า

ร่ว
ม 

(ค
น)

งบ
ปร

ะม
าณ

(บ
าท

)

กิจ
กร

รม
  

(จ
�ำน

วน
)

ผู้เ
ข้า

ร่ว
ม 

(ค
น)

งบ
ปร

ะม
าณ

(บ
าท

)

1.
 ท

ุนใ
นป

ระ
เท

ศ
42

7
1,
00

9
38

,9
23

,8
00

37
3

2,
12

9
21

,3
43

,3
68

 1
.1
	ท

ุนก
าร

ศึก
ษา

ให
ม่ป

ระ
จ�ำ

ปีง
บป

ระ
มา

ณ
 2

56
0

57
22

1
8,
00

0,
00

0.
-

37
11

6
1,
10

7,
34

0.
-

 1
.2
	ท

ุนก
าร

ศึก
ษา

ต่อ
เน

ื่อง
16

6
28

2
12

,2
97

,7
50

.-
16

6
28

2
7,
87

0,
55

0.
-

 1
.3
	ท

ุนฝ
ึกอ

บร
ม 

ปร
ะช

ุม 
แล

ะด
ูงา

นท
ี่ส่ง

ไป
พัฒ

นา
กับ

หน
่วย

งา
นภ

าย
นอ

ก

18
0

48
2

17
,4
84

,3
90

.-
15

9
1,
69

8
9,
29

3,
52

8.
-

 1
.4
	ท

ุนฝ
ึกอ

บร
มห

ลัก
สูต

รป
ระ

เภ
ทน

ักบ
ริห

าร
  

(ส
่งไ
ปอ

บร
มก

ับห
น่ว

ยง
าน

ภา
ยน

อก
)

24
24

1,
14

1,
66

0.
-

11
33

3,
07

1,
95

0.
-

2.
 ท

ุนอ
มร

ินท
ร์ต

่าง
ปร

ะเ
ทศ

5
5

8,
90

0,
00

0.
-

5
5

7,
48

0,
07

5.
26

 2
.1
	ท

ุนก
าร

ศึก
ษา

ให
ม่ป

ระ
จ�ำ

ปีง
บป

ระ
มา

ณ
 2

56
0

1
1

4,
30

0,
00

0.
-

1
1

1,
12

7,
36

2.
80

 2
.2
 ท

ุนก
าร

ศึก
ษา

ต่อ
เน

ื่อง
4

4
4,
60

0,
00

0.
-

4
4

6,
35

2,
71

2.
46

รว
ม

43
2

1,
11

4
47

,8
23

,8
00

.-
37

8
2,
13

4
28

,8
23

,4
43

.2
6

HRM60-3.indd   141 12/18/2560 BE   22:44



รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
142

สำ�นักงาน
คณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร

ทนุฝึกอบรมภายนอกทีก่รงุเทพมหานครได้รบัการพิจารณาจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

ล�ำดับ หลักสูตร แหล่งทุน ประเภททุน

1 การฝึกอบรมภาษาอังกฤษ ประจ�ำปีงบประมาณ 

2560 (เฉพาะหลักสูตร ILC และ หลักสูตร OCC) 

กระทรวงการ

ต่างประเทศ

ด้านการศึกษา ภาษา 

สังคม และวัฒนธรรม

2 Urban Solid Waste Management รัฐบาล

สิงคโปร์

ด้านการจัดการ 

สิ่งแวดล้อม

3 Water Related Disaster Management 

(Preparedness, Mitigation and 

Reconstruction)

รัฐบาลญี่ปุ่น ด้านการระบายน�้ำ

4 UNESCO/ISREL (MASHAV) Co – Sponsored 

Fellowships 2017 

รัฐบาล

อิสราเอล

ด้านการบริหารเมือง 

การวางแผน และ

ยุทธศาสตร์

5 Comprehensive Management for Pediatric 

and Adolescent Living with HIV/AIDS

รัฐบาลไทย ด้านการแพทย์และ

สาธารณสุข

6 Addressing the Urbanization รัฐบาล

อิสราเอล

ด้านการบริหารเมือง 

การวางแผน และ

ยุทธศาสตร์

7 Capacity Development for Flood Risk 

Management with Integrated Flood 

Analysis System (IFAS)

รัฐบาลญี่ปุ่น ด้านการระบายน�้ำ

8 IATSS Forum รุ่น 59 , 60 รัฐบาลญี่ปุ่น ด้านการศึกษา ภาษา 

สังคม และวัฒนธรรม

9 Fire Investigation Course 2017 (IFAS) รัฐบาล

มาเลเซีย

ด้านการให้ 

ความช่วยเหลือและ

ป้องกันภัยพิบัติ

10 Management of Antiretroviral Treatment 

and Long-Term Adherence to ART

รัฐบาลไทย ด้านการแพทย์และ

สาธารณสุข
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ล�ำดับ หลักสูตร แหล่งทุน ประเภททุน

11 Smart Nation : Strategy to 

Implementation ภายใต้ Singapore 

Cooperation Programme Training Award 

(SCPTA) / Small Island Developing States 

Technical Cooperation Programme 

(SIDSTEC)

รัฐบาล

สิงคโปร์

ด้านการบริหารเมือง

การวางแผน และ

ยุทธศาสตร์

12 Enhancement of Solid Waste 

Management Capacity (Advance, Planning 

and Policy) (B)

รัฐบาลญี่ปุ่น ด้านการจัดการ 

สิ่งแวดล้อม

13 Singapore Water Management Series : 

Urban Flooding

รัฐบาล

สิงคโปร์

ด้านการระบายน�้ำ

14 Transforming Urban Habitats: Urban 

Master Planning ภายใต้ Singapore 

Cooperation Programme Training Award 

(SCPTA)/ Small Island Developing States 

Technical Cooperation Programme 

(SIDSTEC)

รัฐบาล

สิงคโปร์

ด้านผังเมือง

15 Integrated Maternal Neonatal and Child 

Health Services with Maternal and Child 

Health Handbook in 2017

รัฐบาล

อินโดนีเซีย

ด้านการแพทย์และ

สาธารณสุข

16 Waste Management and Wastewater 

Treatment for Sustainability

รัฐบาลไทย ด้านการระบายน�้ำ
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สำ�นักงาน
คณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร

ดานการใหความชวยเหลือ
และปองกันภัยพิบัติ

6%

ดานผังเมือง
6%

ดานการจัดการ
สิ่งแวดลอม

12%
ดานการบริหารเมือง
การวางแผน และ

ยุทธศาสตร
19%

ดานการแพทยและ
สาธารณสุข

19%

ดานการระบายน้ำ
25%

ดานการศึกษา
ภาษา สังคม และ

วัฒนธรรม
13%

6%

25%

19%

6%

25%

6%

13%
รัฐบาลอินโดนีเซีย

รัฐบาลอิสราเอล

กระทรวงการ
ตางประเทศ

รัฐบาลญี่ปุน

รัฐบาลไทย

รัฐบาลสิงคโปร

รัฐบาลมาเลเซีย

แผนภูมิแสดงประเภททุนฝึกอบรมที่กรุงเทพมหานครได้รับการจัดสรร

แผนภูมิแสดงปริมาณทุนฝึกอบรมจ�ำแนกตามแหล่งทุน
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3.3.2 การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร

การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นไปตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร 

ระยะ 20 ปี ระยะ ที่ 1 (พ.ศ. 2556-2560) และแผนพัฒนาการศึกษา ขั้นพื้นฐานกรุงเทพมหานคร  

(พ.ศ. 2560-2563) ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

กรงุเทพมหานครมคีวามเป็นมอือาชพี โดยมเีป้าประสงค์เพือ่ให้ข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา- 

กรุงเทพมหานครมีความเป็นมืออาชีพ ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์ ได้แก่ 1. จัดท�ำแผนพัฒนาสมรรถนะ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร 2. สร้างครูมืออาชีพ 3. เสริมสร้างแรงจูงใจ

ในความเป็นครมูอือาชพี และ 4. นเิทศตดิตามผลอย่างต่อเนือ่ง โดยขบัเคลือ่นด้วยโครงการส�ำคญัต่างๆ 

ได้แก่

1)	 โครงการจัดท�ำแผนพัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา- 

กรุงเทพมหานคร 

2)	 โครงการเสริมสร้างสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร 

สู่มืออาชีพ

3)	 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา- 

กรุงเทพมหานครก่อนแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา

4)	 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา- 

กรุงเทพมหานครก่อนแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งรองผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา

5)	 การขออนุมติัให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษากรงุเทพมหานครผ่านการประเมนิ

ให้มีวิทยฐานะช�ำนาญการ

6)	 โครงการพัฒนาก่อนแต่งตั้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร

ให้มีและเลื่อนวิทยฐานะช�ำนาญการพิเศษขึ้นไป

7)	 โครงการสร้างเกณฑ์การประเมินสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา- 

กรุงเทพมหานคร

8)	 โครงการติดตามและปรบัปรงุหลกัเกณฑ์การประเมินสมรรถนะข้าราชการครแูละบุคลากร- 

ทางการศึกษากรุงเทพมหานคร

9)	 โครงการประเมินสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร

10) ฯลฯ
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

กรุงเทพมหานคร	ก่อนแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา

โครงการนี้ 	 มี วัตถุประสงค ์เพื่อฝ ึกอบรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

กรุงเทพมหานครให้มีคุณสมบัติครบถ้วน	ตามมาตรฐานต�าแหน่ง	และพร้อมจะด�ารงต�าแหน่งผู้อ�านวย-

การสถานศึกษา	และเพิ่มพูนความรู้	ทักษะ	เจตคติที่ดี	คุณธรรม	จริยธรรม	และจรรยาบรรณวิชาชีพที่

เหมาะสม	 ในอันที่จะท�าให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการเกิดประสิทธิภาพ	ประสิทธิผล	 และความก้าวหน้า

แก่กรุงเทพมหานคร	โดยกลุม่เป้าหมาย	ได้แก่	ข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษากรงุเทพมหานคร

ที่ผ่านการสอบคัดเลือกให้บรรจุและแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งผู้อ�านวยการสถานศึกษา	จ�านวน	129	คน	

ด�าเนินการในรูปแบบการฝึกอบรม

ผลจากการด�าเนินโครงการ	ปรากฏว่า	ผูผ่้านการฝึกอบรมได้รบัการพฒันาความรู	้ทักษะ	เจตคต-ิ

ที่ดี	คุณธรรม	จริยธรรม	และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม	ในอันที่จะท�าให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการ

เกิดประสิทธิภาพ	 ประสิทธิผล	 และมีคุณสมบัติครบถ้วน	 จ�านวน	 129	 คน	 และจากการประเมินผล

หลงัการฝึกอบรมโดยแบบสอบถาม	ผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรมส่วนใหญ่มคีวามคดิเหน็ต่อรายวชิาในหลกัสตูร

ในระดับดีมาก	และน�าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้	ร้อยละ	100
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โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

กรุงเทพมหานคร	ก่อนแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งรองผู้อ�านวยสถานศึกษา

โครงการนี้ 	 มี วัตถุประสงค์เพื่อฝ ึกอบรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา-

กรุงเทพมหานครให้มีคุณสมบัติครบถ้วน	 ตามมาตรฐานต�าแหน่ง	 และพร้อมจะด�ารงต�าแหน่งรอง-

ผู้อ�านวยการสถานศึกษา	และเพิ่มพูนความรู้	ทักษะ	เจตคติที่ดี	คุณธรรม	จริยธรรม	และจรรยาบรรณ-

วิชาชีพที่เหมาะสม	ในอันที่จะท�าให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการเกิดประสิทธิภาพ	ประสิทธิผล	และความ-

ก้าวหน้าแก่กรุงเทพมหานคร	 โดยกลุ่มเป้าหมาย	 ได้แก่	 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา-

กรงุเทพมหานครทีผ่่านการสอบคัดเลอืกให้บรรจแุละแต่งตัง้ให้ด�ารงต�าแหน่งรองผูอ้�านวยการสถานศกึษา	

จ�านวน	216	คน	ด�าเนินการในรูปแบบการฝึกอบรม

ผลจากการด�าเนินโครงการปรากฏว่า	 ผู้ผ่านการฝึกอบรมได้รับการพัฒนาความรู้	 ทักษะ	

เจตคติที่ดี	คุณธรรม	จริยธรรม	และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม	ในอันที่จะท�าให้การปฏิบัติหน้าที่

ราชการเกดิประสทิธภิาพ	ประสทิธิผล	และมคีณุสมบัตคิรบถ้วน	จ�านวน	212	คน	และจากการประเมินผล

หลงัการฝึกอบรมโดยแบบสอบถาม	ผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรมส่วนใหญ่มคีวามคดิเหน็ต่อรายวชิาในหลกัสตูร

ในระดับดีมาก	และน�าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้	ร้อยละ	99.02
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	

กรุงเทพมหานคร	ก่อนแต่งตั้งให้หรือเลื่อนวิทยฐานะช�านาญการพิเศษหรือวิทยฐานะเชี่ยวชาญ

โครงการนี้	 มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร	

รับทราบหลักเกณฑ์การขอเลื่อนวิทยฐานะ	มีเจตคติที่ดี	มีคุณธรรม	จริยธรรม	และจรรยาบรรณวิชาชีพ

ที่เหมาะสม	 และเพื่อพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครให้มีคุณสมบัติ

ครบถ้วนก่อนแต่งตัง้ให้มหีรอืเลือ่นวทิยฐานะช�านาญการพเิศษ	และวทิยฐานะเชีย่วชาญ	โดยกลุม่เป้าหมาย	

ได้แก่	 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร	 ต�าแหน่งศึกษานิเทศก์	 สังกัดส�านัก-

การศกึษา	ผูอ้�านวยการสถานศกึษา	รองผูอ้�านวยการสถานศกึษา	คร	ูสงักดัส�านกัพฒันาสงัคมและสงักดั

ส�านักงานเขต	จ�านวน	3,540	คน	ด�าเนินการในรูปแบบการฝึกอบรม

ผลจากการด�าเนนิโครงการปรากฏว่า	ผูผ่้านการฝึกอบรมได้รบัการพฒันาความรู	้ทกัษะ	เจตคติ

ที่เหมาะสม	 ส่งเสริมสมรรถนะ	 วิชาชีพและทักษะท่ีจ�าเป็นในการปฏิบัติราชการ	 จ�านวน	 1,032	 คน	

และจากการประเมินผลหลังการฝึกอบรมโดยแบบสอบถาม	 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมส่วนใหญ่มีความ-

คิดเห็นต่อรายวิชาในระดับ	ดีมาก	และน�าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้	ร้อยละ	99.54
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3.4	 การธ�ำรงรักษาบุคลากร 

3.4.1 ความก้าวหน้าในราชการ

3.4.1.1 ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ

สรุปผลการคัดเลือกบุคคลและการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนและแต่งตั้ง 

ให้ด�ำรงต�ำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

ประเภท/ระดับต�ำแหน่ง จ�ำนวนผู้ผ่านการคัดเลือก/ประเมิน (ราย)

ประเภทบริหาร ระดับสูง 22

ประเภทบริหาร ระดับต้น 17

ประเภทอ�ำนวยการ ระดับสูง 41

ประเภทอ�ำนวยการ ระดับต้น 191

ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 10

ประเภทวิชาการ ระดับช�ำนาญการพิเศษ 315

ประเภทวิชาการ ระดับช�ำนาญการ 389

ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส 11

ประเภททั่วไป ระดับช�ำนาญงาน 166

รวม 1,162
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สำ�นักงาน
คณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร

สรุปผลการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญให้ด�ำรงต�ำแหน่ง 

ประเภทบริหาร ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

ล�ำดบั
ที่

ต�ำแหน่ง

ผลการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้ง
ให้ด�ำรงต�ำแหน่งประเภทบริหาร

บริหารต้น บริหารสูง

ผูส้มคัรฯ 
(ราย)

ผ่านการ
คัดเลือก
(ราย)

ผู้สมัครฯ 
(ราย)

ผ่านการ
คัดเลือก
(ราย)

 รับสมัครระหว่างวันที่ 11-19 พ.ค. 60

1 ผู้ช่วยปลัดกรุงเทพมหานคร 31 5  - - 

2 รองผู้อ�ำนวยการส�ำนักการโยธา 6 2  - - 

3 รองผู้อ�ำนวยการส�ำนักการแพทย์ 2 2  - - 

4 รองผู้อ�ำนวยการส�ำนักเทศกิจ 5 1  - - 

5 รองผู้อ�ำนวยการส�ำนักผังเมือง 6 1  - - 

6 รองผู้อ�ำนวยการส�ำนักสิ่งแวดล้อม 8 1  - - 

7 รองผู้อ�ำนวยการส�ำนักการระบายน�้ำ 8 1  - - 

8 รองผู้อ�ำนวยการส�ำนักการจราจร- 

และขนส่ง

6 1  - - 

9 รองผู้อ�ำนวยการส�ำนักป้องกันและบรรเทา-

สาธารณภัย

5 1  - - 

10 รองผู้อ�ำนวยการส�ำนักวัฒนธรรม กีฬา- 

และการท่องเที่ยว

7 1  - - 

11 ผู้ช่วยหัวหน้าส�ำนักงาน ก.ก. 4 1  - - 

รับสมัครระหว่างวันที่ 6-10 ก.พ. 60 

1 ผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร  - -  29 3

2 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักการศึกษา  - -  5 1

3 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักการโยธา  - -  6 1

4 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักวัฒนธรรม กีฬา- 

และการท่องเที่ยว

 - -  7 1
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ล�ำดบั
ที่

ต�ำแหน่ง

ผลการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้ง
ให้ด�ำรงต�ำแหน่งประเภทบริหาร

บริหารต้น บริหารสูง

ผูส้มคัรฯ 
(ราย)

ผ่านการ
คัดเลือก
(ราย)

ผู้สมัครฯ 
(ราย)

ผ่านการ
คัดเลือก
(ราย)

5 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักเทศกิจ  - -  5 1

6 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักการจราจรและขนส่ง  - -  6 1

7 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักป้องกันและ- 

บรรเทาสาธารณภัย

 - -  4 1

8 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงบประมาณ-

กรุงเทพมหานคร

 - -  2 1

 รับสมัครระหว่างวันที่ 26 ก.ค.-1 ส.ค. 60 

1 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักผังเมือง  - -  5 1

2 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักการศึกษา  - -  5 1

3 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักเทศกิจ  - -  5 1

4 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักการจราจรและขนส่ง  - -  6 1

5 ผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร  - -  21 4

 รับสมัครระหว่างวันที่ 20-26 ก.ย. 60 

1 ผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร  - -  11 1

2 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักการแพทย์  - -  3 1

3 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักการระบายน�้ำ  - -  2 1

4 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักสิ่งแวดล้อม  - -  2 1

 รวม 88 17 124 22
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สำ�นักงาน
คณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร

สรุปผลการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

ให้ด�ำรงต�ำแหน่งประเภทอ�ำนวยการระดับสูง ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

ล�ำดบั

ที่
ต�ำแหน่ง

ผลการคัดเลือกเพื่อ

เลื่อนและแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่ง

ประเภทอ�ำนวยการระดับสูง

ผู้สมัครฯ 

(ราย)

ผ่านการคัดเลือก

(ราย)

รับสมัครระหว่างวันที่ 24-30 พ.ย. 59

1 ผู้ตรวจราชการ 67 3

2 ผู้อ�ำนวยการเขต 85 13

3 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานสวนสาธารณะ  

ส�ำนักสิ่งแวดล้อม

4 1

4 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานเศรษฐกิจการคลัง  

ส�ำนักการคลัง

8 1

5 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานตรวจสอบภายใน  

ส�ำนักปลัดกรุงเทพมหานคร

7 1

รับสมัครระหว่างวันที่ 19-27 มิ.ย. 60

1 ผู้ตรวจราชการ 98 5

2 ผู้อ�ำนวยการเขต 82 5

3 เลขานุการสภากรุงเทพมหานคร 7 1

4 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม  

ส�ำนักสิ่งแวดล้อม

5 1

5 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานจัดการคุณภาพน�้ำ  

ส�ำนักการระบายน�้ำ

5 1

6 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานการต่างประเทศ  

ส�ำนักปลัดกรุงเทพมหานคร

3 1

7 หัวหน้าส�ำนักงานเลขานุการ- 

ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร

3 1
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ล�ำดบั

ที่
ต�ำแหน่ง

ผลการคัดเลือกเพื่อ

เลื่อนและแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่ง

ประเภทอ�ำนวยการระดับสูง

ผู้สมัครฯ 

(ราย)

ผ่านการคัดเลือก

(ราย)

รับสมัครระหว่างวันที่ 7-11 ส.ค. 60

1 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานวิศวกรรมจราจร  

ส�ำนักการจราจรและขนส่ง

7 1

รับสมัครระหว่างวันที่ 23-29 ส.ค. 60

1 ผู้อ�ำนวยการกองการเจ้าหน้าที่  

ส�ำนักปลัดกรุงเทพมหานคร

5 1

2 ผู้อ�ำนวยการกองการเจ้าหน้าที่  

ส�ำนักการศึกษา

5 1

3 ผู้อ�ำนวยการกองอัตราก�ำลัง ส�ำนักงาน ก.ก. 5 1

รับสมัครระหว่างวันที่ 29 ส.ค.-4 ก.ย. 60

1 ผู้ตรวจราชการ 93 1

2 ผู้อ�ำนวยการเขต 93 1

3 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานสวนสาธารณะ  

ส�ำนักสิ่งแวดล้อม

8 1

รวม 590 41
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สำ�นักงาน
คณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร

สรุปผลการประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญให้ด�ำรงต�ำแหน่ง 

ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

ล�ำดับที่ ต�ำแหน่ง ผู้ผ่านการประเมิน (ราย)

1 นายแพทย์ 7

3 นักเทคนิคการแพทย์ 1

5 ทันตแพทย์ 1

6 เภสัชกร 1

รวม 10

สรุปผลการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ

ให้ด�ำรงต�ำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช�ำนาญการพิเศษ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

ล�ำดับที่ ต�ำแหน่ง
ผู้สมัครฯ  

(ราย)

ผ่านการคัดเลือก 

(ราย)

1 เจ้าพนักงานปกครองช�ำนาญการพิเศษ  

หัวหน้าฝ่ายปกครอง สังกัดส�ำนักงานเขต

107 7

2 เจ้าพนักงานปกครองช�ำนาญการพิเศษ  

หัวหน้าฝ่ายทะเบียน สังกัดส�ำนักงานเขต

105 7

3 เจ้าพนักงานปกครองช�ำนาญการพิเศษ  

ไม่ก�ำหนดเป็นทางการบริหาร  

สังกัดส�ำนักงานปกครองและทะเบียน  

ส�ำนักปลัดกรุงเทพมหานคร

74 4

4 เจ้าพนักงานเทศกิจช�ำนาญการพิเศษ  

หัวหน้าฝ่าย สังกัดส�ำนักงานเขตและส�ำนักเทศกิจ

88 12

5 เจ้าพนักงานเทศกิจช�ำนาญการพิเศษ  

ไม่ก�ำหนดเป็นทางการบริหาร สังกัดส�ำนักเทศกิจ

35 2

6 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช�ำนาญการพิเศษ 

หัวหน้าฝ่าย สังกัดส�ำนักงานเขตและส�ำนักการคลัง

49 8
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ล�ำดับที่ ต�ำแหน่ง
ผู้สมัครฯ  

(ราย)

ผ่านการคัดเลือก 

(ราย)

7 นักจัดการงานโยธาช�ำนาญการพิเศษ หรือ 

วิศวกรโยธาช�ำนาญการพิเศษ หรือสถาปนิก- 

ช�ำนาญการพิเศษ หัวหน้าฝ่าย สังกัดส�ำนักงานเขต 

92 3

8 นักวิชาการศึกษาช�ำนาญการพิเศษ 

หัวหน้าฝ่ายหรือเทียบเท่า สังกัดส�ำนักงานเขต  

และส�ำนักการศึกษา

21 15

9 นักวิชาการสุขาภิบาลช�ำนาญการพิเศษ 

หัวหน้าฝ่ายหรือเทียบเท่า สังกัดส�ำนักงานเขต  

และส�ำนัก

76 16

10 นักวิชาการสิ่งแวดล้อมช�ำนาญการพิเศษ 

หัวหน้ากลุ่มงาน สังกัดส�ำนักสิ่งแวดล้อม 

9 2

11 นักจิตวิทยาช�ำนาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่ม  

สังกัดส�ำนักอนามัย

2 1

12 นักพัฒนาสังคมช�ำนาญการพิเศษ หัวหน้าฝ่าย สังกัด

ส�ำนักงานเขต

104 11

13 นักจัดการงานทั่วไปช�ำนาญการพิเศษ หัวหน้าฝ่าย

สังกัดส�ำนักงานเขต

127 8

14 นักจัดการงานทั่วไปช�ำนาญการพิเศษ หัวหน้าฝ่าย

สังกัดส�ำนัก

175 8

15 นักจัดการงานทั่วไปช�ำนาญการพิเศษ  

ไม่ก�ำหนดเป็นทางการบริหาร สังกัดส�ำนัก

135 9

16 นักวิชาการเงินและบัญชีช�ำนาญการพิเศษ  

หัวหน้าฝ่ายหรือเทียบเท่า สังกัดส�ำนักงานเขต 

และส�ำนัก

61 7

17 นักวิชาการคลังช�ำนาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงาน  

สังกัดส�ำนักการคลัง

7 1

18 นักวิชาการคลังช�ำนาญการพิเศษ  

ไม่ก�ำหนดเป็นทางการบริหาร สังกัดส�ำนักการคลัง

15 2
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สำ�นักงาน
คณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร

ล�ำดับที่ ต�ำแหน่ง
ผู้สมัครฯ  

(ราย)

ผ่านการคัดเลือก 

(ราย)

19 นักบัญชีช�ำนาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงาน  

สังกัดส�ำนักการคลัง

5 1

20 นักวิเคราะห์งบประมาณช�ำนาญการพิเศษ  

หัวหน้าฝ่ายหรือเทียบเท่า  

สังกัดส�ำนักงบประมาณกรุงเทพมหานคร

26 4

21 นักวิเคราะห์งบประมาณช�ำนาญการพิเศษ  

ไม่ก�ำหนดเป็นทางการบริหาร  

สังกัดส�ำนักงบประมาณกรุงเทพมหานคร

21 1

22 นักวิชาการตรวจสอบภายในช�ำนาญการพิเศษ  

ไม่ก�ำหนดเป็นทางการบริหาร สังกัดส�ำนักงาน- 

ตรวจสอบภายใน ส�ำนักปลัดกรุงเทพมหานคร

7 1

23 นักวิชาการพัสดุช�ำนาญการพิเศษ หัวหน้าฝ่าย 

สังกัดส�ำนักอนามัย

12 1

24 นิติกรช�ำนาญการพิเศษ หัวหน้าฝ่ายหรือเทียบเท่า 

สังกัดส�ำนัก

36 5

25 นิติกรช�ำนาญการพิเศษ ไม่ก�ำหนดเป็น 

ทางการบริหาร สังกัดส�ำนัก

38 4

26 นักวิชาการวัฒนธรรมช�ำนาญการพิเศษ 

หัวหน้ากลุ่มงาน สังกัดส�ำนักวัฒนธรรม กีฬา 

และการท่องเที่ยว

0 0

27 บรรณารักษ์ช�ำนาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงาน  

สังกัดส�ำนักวัฒนธรรม กีฬาและการท่องเที่ยว

3 1

28 นักทรัพยากรบุคคลช�ำนาญการพิเศษ  

หัวหน้าฝ่ายหรือเทียบเท่า สังกัดส�ำนัก

119 11

29 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย- 

ช�ำนาญการพิเศษ หัวหน้าสถานี  

สังกัดส�ำนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

75 9
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ล�ำดับที่ ต�ำแหน่ง
ผู้สมัครฯ  

(ราย)

ผ่านการคัดเลือก 

(ราย)

30 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช�ำนาญการพิเศษ 

หัวหน้ากลุ่มงาน สังกัดส�ำนัก

26 2

31 พยาบาลวิชาชีพช�ำนาญการพิเศษ  

(ด้านการพยาบาลทั่วไป) หัวหน้าพยาบาล  

สังกัดส�ำนักการแพทย์และส�ำนักอนามัย

24 13

32 พยาบาลวิชาชีพช�ำนาญการพิเศษ  

(ด้านการพยาบาลทั่วไป) ไม่ก�ำหนดเป็นทางการ- 

บริหาร สังกัดส�ำนักอนามัย

2 1

33 นักวิชาการสาธารณสุขช�ำนาญการพิเศษ 

ไม่ก�ำหนดเป็นทางการบริหาร สังกัดส�ำนักอนามัย

7 2

34 นักเทคนิคการแพทย์ช�ำนาญการพิเศษ 

หัวหน้ากลุ่มงาน สังกัดส�ำนักการแพทย์

1 1

35 นักสังคมสงเคราะห์ช�ำนาญการพิเศษ 

ไม่ก�ำหนดเป็นทางการบริหาร สังกัดส�ำนัก

18 5

36 นักผังเมืองช�ำนาญการพิเศษ หัวหน้าฝ่าย 

สังกัดส�ำนักผังเมือง

5 1

37 นักผังเมืองช�ำนาญการพิเศษ  

ไม่ก�ำหนดเป็นทางการบริหาร สังกัดส�ำนักผังเมือง

5 1

38 นักพัฒนาการท่องเที่ยวช�ำนาญการพิเศษ 

หัวหน้ากลุ่มงาน สังกัดส�ำนักวัฒนธรรม  

กีฬาและการท่องเที่ยว

3 1

39 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช�ำนาญการพิเศษ 

หัวหน้าฝ่ายหรือเทียบเท่า สังกัดส�ำนัก

29 4

40 นักวิชาการจัดหาที่ดินช�ำนาญการพิเศษ 

หัวหน้ากลุ่มงาน สังกัดส�ำนักโยธา

7 1

41 วิศวกรโยธาช�ำนาญการพิเศษ ไม่ก�ำหนดเป็นทางการ- 

บริหาร สังกัดส�ำนัก

29 20
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สำ�นักงาน
คณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร

ล�ำดับที่ ต�ำแหน่ง
ผู้สมัครฯ  

(ราย)

ผ่านการคัดเลือก 

(ราย)

42 วิศวกรสุขาภิบาลช�ำนาญการพิเศษ หรือนักวิชาการ-

สุขาภิบาลช�ำนาญการพิเศษ  

หัวหน้ากลุ่มงาน สังกัดส�ำนักการระบายน�้ำ

7 1

43 นักวิชาการเกษตรช�ำนาญการพิเศษ  

หัวหน้ากลุ่มงาน สังกัดส�ำนักสิ่งแวดล้อม

10 1

44 นักวิชาการเกษตรช�ำนาญการพิเศษ ไม่ก�ำหนดเป็น

ทางการบริหาร สังกัดส�ำนักพัฒนาสังคม

5 1

45 นักวิชาการแผนที่ช�ำนาญการพิเศษ ไม่ก�ำหนดเป็น

ทางการบริหาร สังกัดส�ำนักผังเมือง

5 1

46 นักพัฒนาการกีฬาช�ำนาญการพิเศษ 

หัวหน้าฝ่ายหรือเทียบเท่า สังกัดส�ำนักวัฒนธรรม 

กีฬาและการท่องเที่ยว

13 2

47 สถาปนิกช�ำนาญการพิเศษ ไม่ก�ำหนดเป็น 

ทางการบริหาร สังกัดส�ำนักการโยธา

6 2

48 นักประชาสัมพันธ์ช�ำนาญการพิเศษ  

หัวหน้าฝ่ายสังกัดส�ำนัก

12 2

รวม (คน) 1,838 223
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สรุปผลการประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญให้ด�ำรงต�ำแหน่ง 

ประเภทวิชาการ ระดับช�ำนาญการพิเศษ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

ล�ำดับที่ ต�ำแหน่ง
จ�ำนวนผู้ผ่านการประเมิน 

(ราย)

1 นายแพทย์ 17

2 พยาบาลวิชาชีพ 43

3 นักเทคนิคการแพทย์ 5

4 นักกายภาพบ�ำบัด 3

5 ทันตแพทย์ 5

6 เภสัชกร 3

7 นักรังสีการแพทย์ 7

8 สถาปนิก 1

9 วิศวกรไฟฟ้า 2

10 วิศวกรเครื่องกล 2

11 นักจัดการงานทั่วไป 4

 รวม 92
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สำ�นักงาน
คณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร

สรุปผลการประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญให้ด�ำรงต�ำแหน่ง 

ประเภทวิชาการ ระดับช�ำนาญการ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

ล�ำดบั ต�ำแหน่ง

ผลการประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่ง 
ประเภทวิชาการ ระดับช�ำนาญการ

ผู้เข้ารับ
การ

ประเมิน
(ราย)

ผ่าน
(ราย)

ไม่
ผ่าน 
(ราย)

อยู่ระหว่าง
ด�ำเนินการ

(ราย)

ผู้รับการ
ประเมิน
ขอยุติการ
ประเมิน
(ราย)

1 นักจัดการงานทั่วไป 113 82 - 27 4

2 นักทรัพยากรบุคคล 62 42 - 15 5

3 นิติกร 16 10 - 6 -

4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 11 9 - 1 1

5 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 2 2 - - -

6 นักวิชาการพัสดุ 2 1 - 1 -

7 เจ้าพนักงานเทศกิจ 22 12 1 8 1

8 นักวิชาการสถิติ 2 2 - - -

9 นักวิเคราะห์งบประมาณ 5 3 - 2 -

10 นักวิชาการเงินและบัญชี 28 19 - 7 2

11 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 1 1 - - -

12 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 9 4 - 5 -

13 นักวิชาการศึกษา 4 3 - 1 -

14 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 3 3 - - -

15 นักประชาสัมพันธ์ 14 11 - 3 -

16 นักวิชาการเกษตร 2 - - 2 -

17 มัณฑนากร 4 - - 4 -

18 นักวิชาการแผนที่ 1 - - 1 -

19 นักวิชาการพยาบาล 8 8 - - -

20 พยาบาลวิชาชีพ 19 11 - 8 -
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ล�ำดบั ต�ำแหน่ง

ผลการประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่ง 
ประเภทวิชาการ ระดับช�ำนาญการ

ผู้เข้ารับ
การ

ประเมิน
(ราย)

ผ่าน
(ราย)

ไม่
ผ่าน 
(ราย)

อยู่ระหว่าง
ด�ำเนินการ

(ราย)

ผู้รับการ
ประเมิน
ขอยุติการ
ประเมิน
(ราย)

21 นักวิชาการสาธารณสุข 4 3 1 - -

22 บรรณารักษ์ 4 1 - 3 -

23 เภสัชกร 2 - - 2 -

24 นักวิชาการสุขาภิบาล 31 25 - 5 1

25 เจ้าพนักงานปกครอง 69 47 - 20 2

26 วิศวกรเครื่องกล 2 2 - - -

27 วิศวกรไฟฟ้า 2 - - 2 -

28 วิศวกรโยธา 41 18 - 11 12

29 เจ้าพนักงานป้องกันและ 

บรรเทาสาธารณภัย

29 9 - 20 -

30 สถาปนิก 11 8 - 3 -

31 นักสังคมสงเคราะห์ 3 1 - 2 -

32 นักพัฒนาสังคม 46 42 - 4 -

33 นักผังเมือง 3 2 - 1 -

34 นักวิเคราะห์ผังเมือง 1 1 - - -

35 นักวิชาการจัดหาที่ดิน 14 - - 14 -

36 นักพัฒนาการท่องเที่ยว 1 - - 1 -

37 นักวิชาการศูนย์เยาวชน 1 1 - - -

38 นักพัฒนาการกีฬา 13 3 - 10 -

39 นักวิชาการสิ่งแวดล้อม 3 3 - - -

รวม 608 389 2 189 28
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สำ�นักงาน
คณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร

สรุปผลการคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้งข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

ให้ด�ำรงต�ำแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

ล�ำดับที่ ต�ำแหน่ง
ผู้สมัครฯ  

(ราย)

ผ่านการคัดเลือก 

(ราย)

1 นายช่างโยธาอาวุโส ไม่ก�ำหนดเป็นทาง- 

การบริหาร สังกัดส�ำนัก

68 5

2 นายช่างส�ำรวจอาวุโส หัวหน้าฝ่าย 

สังกัดส�ำนักผังเมือง

6 1

3 นายช่างส�ำรวจอาวุโส ไม่ก�ำหนดเป็นทาง- 

การบริหาร สังกัดส�ำนักการโยธา

17 1

4 นายช่างเครื่องกลอาวุโส ไม่ก�ำหนดเป็นทาง- 

การบริหาร สังกัดส�ำนักการระบายน�้ำ

18 1

5 นายช่างไฟฟ้าอาวุโส ไม่ก�ำหนดเป็นทาง- 

การบริหาร สังกัดส�ำนักการโยธา

10 1

6 นายช่างศิลป์อาวุโส ไม่ก�ำหนดเป็นทาง- 

การบริหาร สังกัดส�ำนักการโยธา

6 1

7 นายช่างเครื่องกลอาวุโส หรือ นายช่างไฟฟ้า

อาวุโส ไม่ก�ำหนดเป็นทางการบริหาร  

สังกัดส�ำนักการระบายน�้ำ

26 1

 รวม 151 11
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สรุปผลการคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้งข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ

ให้ด�ำรงต�ำแหน่งประเภททั่วไป ระดับช�ำนาญงาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

ต�ำแหน่ง
จ�ำนวน

ผู้สมัคร

มีสิทธิคัดเลือก

(ราย)

ผ่านการคัดเลือก 

(ราย)

1. พนักงานเทศกิจช�ำนาญงาน 21 16 2

2. เจ้าพนักงานธุรการช�ำนาญงาน 125 100 90

3. เจ้าพนักงานพัสดุช�ำนาญงาน 5 5 3

4. พนักงานสถิติช�ำนาญงาน - - -

5. พนักงานปกครองช�ำนาญงาน 22 8 4

6. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช�ำนาญงาน 19 17 10

7. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช�ำนาญงาน 11 8 8

8. เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ช�ำนาญงาน 1 1 1

9. เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษาช�ำนาญงาน 1 1 1

10. เจ้าพนักงานการเกษตรช�ำนาญงาน 6 4 4

11. เจ้าพนักงานสาธารณสุขช�ำนาญงาน 10 7  3

12. เจ้าหน้าทีง่านรักษาความสะอาดช�ำนาญงาน 9 8 4

13. นายช่างเครื่องกลช�ำนาญงาน 1 - -

14. นายช่างเทคนิคช�ำนาญงาน - - -

15. นายช่างไฟฟ้าช�ำนาญงาน - - -

16. นายช่างภาพช�ำนาญงาน 7 7 3

17. นายช่างโยธาช�ำนาญงาน 32 29 23

18. นายช่างศิลป์ช�ำนาญงาน - - -

19. นายช่างส�ำรวจช�ำนาญงาน 8 6 6

20. เจ้าพนักงานพัฒนาสังคมช�ำนาญงาน 7 6 4

21. เจ้าพนักงานห้องสมุดช�ำนาญงาน - - -

รวม 285 223 166
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สำ�นักงาน
คณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร

3.4.1.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร

สรุปผลการประเมินเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งในระดับสูงขึ้นหรือเลื่อนวิทยฐานะ 

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

วิทยฐานะ

สายงาน

จ�ำนวนผู้ผ่านการประเมิน (ราย)

ช�ำนาญการ ช�ำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ รวม

การบริหารการศึกษา - 53 6 59

การนิเทศการศึกษา - 4 - 4

การสอน 373 248 2 623

รวม 373 305 8 686

3.4.2 การพิจารณางานที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกันตามมาตรฐานก�ำหนดต�ำแหน่ง

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ก.ก. อนุมัติการพิจารณางานท่ีเก่ียวข้องหรือเก้ือกูลกัน 

ตามมาตรฐานก�ำหนดต�ำแหน่ง ดังนี้

1)	 กรณีข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญขอนับระยะเวลางานที่เกี่ยวข้องกันตาม

มาตรฐานก�ำหนดต�ำแหน่งเพื่อขอสมัครคัดเลือกต�ำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช�ำนาญการพิเศษ 

จ�ำนวน 8 ราย 
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1.1) นับระยะเวลาการด�ำรงต�ำแหน่งในสายงานอื่นที่เกี่ยวข้องกัน (จ�ำนวน 7 ราย)

ล�ำดับ

ที่

ต�ำแหน่งที่

ขอสมัครคัดเลือก
ต�ำแหน่งปัจจุบัน

 ต�ำแหน่งที่น�ำมา

พิจารณาว่ามีลักษณะ

งานที่เกี่ยวข้องกัน

มติ อ.ก.ก. วิสามัญ

เกี่ยวกับระบบราชการ 

การจัดส่วนราชการ

และค่าตอบแทน

จ�ำนวน

(ราย)

1. นักวิชาการศึกษา-

ช�ำนาญการพิเศษ

นักทรัพยากรบุคคล-

ช�ำนาญการ

นักทรัพยากรบุคคล- 

ช�ำนาญการ

ครั้งที่ 11/2559

เมื่อวันที่ 16 พ.ย.59
 

2

2. นักวิชาการ 

สิ่งแวดล้อม-

ช�ำนาญการพิเศษ

นักวิชาการสุขาภิบาล-

ช�ำนาญการ

-	นักวิชาการสุขาภิบาล  

 5-7 ว

-	นักวิชาการสุขาภิบาล-

ช�ำนาญการ

1

3. นักจัดการงานทั่วไป-

ช�ำนาญการพิเศษ 

นายช่างโยธา- 

ช�ำนาญงาน

-	นายช่างโยธา 5 

-	นายช่างโยธาช�ำนาญงาน

1

4. นักจัดการงานทั่วไป

ช�ำนาญการพิเศษ

นายช่างโยธา- 

ช�ำนาญงาน

-	นายช่างโยธา 6

-	นายช่างโยธาช�ำนาญงาน

ครั้งที่ 1/2560

เมื่อวันที่ 18 ม.ค.60
 

1

5. นักวิชาการศึกษา-

ช�ำนาญการพิเศษ

นักวิชาการช่างศิลป์-

ช�ำนาญการ

-	นักวิชาการช่างศิลป์ 6 ว

-	นักวิชาการช่างศิลป์- 

ช�ำนาญการ

1

6. นักวิชาการศึกษา-

ช�ำนาญการพิเศษ 

นักวิชาการโสตทัศน- 

ศึกษาช�ำนาญการ

-	นักวิชาการโสตทัศน- 

ศึกษา 5-6 ว 

-	นักวิชาการโสตทัศน-

ศึกษาช�ำนาญการ

1

1.2) ไม่นับระยะเวลาการด�ำรงต�ำแหน่งในสายงานอื่นที่เกี่ยวข้องกัน (จ�ำนวน 1 ราย)

ล�ำดับ

ที่

ต�ำแหน่งที่

ขอสมัครคัดเลือก
ต�ำแหน่งปัจจุบัน

 ต�ำแหน่งที่น�ำมา

พิจารณาว่ามีลักษณะ

งานที่เกี่ยวข้องกัน

มติ อ.ก.ก. วิสามัญ

เกี่ยวกับระบบราชการ 

การจัดส่วนราชการ

และค่าตอบแทน

จ�ำนวน

(ราย)

1. วิศวกรสุขาภิบาล-

ช�ำนาญการพิเศษ

นักวิชาการสุขาภิบาล-

ช�ำนาญการ

นักวิชาการสุขาภิบาล 

 5-6 ว
ครั้งที่ 7/2560

เมื่อวันที่ 23 ส.ค. 60

 1
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2)	 กรณีข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญขอนับระยะเวลางานท่ีเกี่ยวข้องกัน 

ตามมาตรฐานก�ำหนดต�ำแหน่ง เพื่อขอย้ายไปด�ำรงต�ำแหน่งในสายงานอื่น จ�ำนวน 6 ราย 

2.1) นับระยะเวลาการด�ำรงต�ำแหน่งในสายงานอื่นที่เกี่ยวข้องกัน (จ�ำนวน 5 ราย)

ล�ำดับ

ที่

ต�ำแหน่งที่

ขอสมัครคัดเลือก
ต�ำแหน่งปัจจุบัน

 ต�ำแหน่งที่น�ำมา

พิจารณาว่ามีลักษณะ

งานที่เกี่ยวข้องกัน

มติ อ.ก.ก. วิสามัญ

เกี่ยวกับระบบราชการ 

การจัดส่วนราชการ

และค่าตอบแทน

จ�ำนวน

(ราย)

1. นักทรัพยากร- 

บุคคลช�ำนาญการ

นักประชาสัมพันธ์- 

ช�ำนาญการ

-	นักประชาสัมพันธ์  

 6-7 ว 

-	นักประชาสัมพันธ์- 

ช�ำนาญการ

ครั้งที่ 11/2559

เมือ่วนัที ่16 พ.ย. 59

1

2. นักวิชาการศึกษา-

ช�ำนาญการ

นักวิชาการโสตทัศน-

ศึกษาช�ำนาญการ

-	ครู รับเงินเดือน 

อันดับ คศ.1 

-	ครู วิทยฐานะครู- 

ช�ำนาญการ
ครั้งที่ 1/2560

เมื่อวันที่ 18 ม.ค.60

1

3. นักวิชาการศึกษา-

ช�ำนาญการ

นักจัดการงานทั่วไป-

ช�ำนาญการ

เจ ้าหน ้าที่บริหารงาน-

ทั่วไป 6 ว

1

4. เจ้าหน้าที่งานรักษา-

ความสะอาด

ช�ำนาญงาน

นายช่างเครื่องกล- 

ช�ำนาญงาน

-	ช่างเครื่องกล 6 

-	นายช่างเครื่องกล- 

ช�ำนาญงาน
ครั้งที่ 7/2560

เมื่อวันที่ 23 ส.ค. 60

1

5. นักวิชาการศึกษา- 

ช�ำนาญการ

นักทรัพยากรบุคคล-

ช�ำนาญการ

-	อาจารย์ 1 รับเงินเดือน 

ในระดับ 4-5

-	ครู รับเงินเดือน 

อันดับ คศ. 1

1
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2.2) ไม่นับระยะเวลาการด�ำรงต�ำแหน่งในสายงานอื่นที่เกี่ยวข้องกัน (จ�ำนวน 1 ราย)

ล�ำดับ

ที่

ต�ำแหน่งที่

ขอสมัครคัดเลือก
ต�ำแหน่งปัจจุบัน

 ต�ำแหน่งที่น�ำมา

พิจารณาว่ามีลักษณะ

งานที่เกี่ยวข้องกัน

มติ อ.ก.ก. วิสามัญ

เกี่ยวกับระบบราชการ 

การจัดส่วนราชการ

และค่าตอบแทน

จ�ำนวน

(ราย)

1. นักวิชาการศึกษา- 

ช�ำนาญการ

นักจัดการงานทั่วไป- 

ช�ำนาญการ

-	เจ้าหน้าที่บริหารงาน- 

ทั่วไป 5-7 ว 

-	นักจัดการงานทั่วไป- 

ช�ำนาญการ

ครั้งที่ 11/2559

เมื่อวันที่ 16 พ.ย. 59

1

3.4.3 ผลการด�ำเนินงานการพิจารณาเทียบคุณวุฒิการศึกษา

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ส�ำนกังาน ก.ก. ด�ำเนนิการเกีย่วกบัการพจิารณาเทยีบคุณวฒุิ

การศึกษาของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ผู้สมัครสอบแข่งขัน และผู้สมัครคัดเลือกเพื่อ

บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ รวมทั้งสิ้น จ�ำนวน 

64 ราย ดังนี้

1)	 อนุมัติให้เทียบคุณวุฒิการศึกษาตามมติคณะกรรมการพิจารณาเทียบคุณวุฒิการศึกษา 

จ�ำนวน 53 ราย 

2)	 ไม่เทียบคุณวุฒิการศึกษาตามมติคณะกรรมการพิจารณาเทียบคุณวุฒิการศึกษา จ�ำนวน 

11 ราย 

โดยคุณวุฒิที่ส�ำนักงาน ก.ก. อนุมัติให้เทียบตามมติคณะกรรมการพิจารณาเทียบคุณวุฒ ิ

การศึกษา จ�ำนวน 53 ราย ประกอบด้วย 

(1)	 คุณวุฒิของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ จ�ำนวน 24 ราย 

	 (1.1)	 คุณวุฒิจากสถาบันการศึกษาในประเทศ จ�ำนวน 24 ราย

	 (1.2)	 คุณวุฒิจากสถาบันการศึกษาต่างประเทศ จ�ำนวน - ราย

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี ประกาศนยีบตัร

วชิาชพีชัน้สงู

ประกาศนยีบตัร

วชิาชพีเทคนคิ

ประกาศนียบัตร

วิชาชีพ

อนุปริญญา

- 7 16 1 - - -
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(2)	 คณุวฒุขิองผูส้มคัรสอบแข่งขนัเพือ่บรรจแุละแต่งตัง้เป็นข้าราชการกรงุเทพมหานครสามญั 

จ�ำนวน 19 ราย 

	 (2.1)	 คุณวุฒิจากสถาบันการศึกษาในประเทศ จ�ำนวน 17 ราย 

	 (2.2)	 คุณวุฒิจากสถาบันการศึกษาต่างประเทศ จ�ำนวน 2 ราย

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี ประกาศนยีบตัร

วชิาชพีชัน้สงู

ประกาศนยีบตัร

วชิาชพีเทคนคิ

ประกาศนียบัตร

วิชาชีพ

อนุปริญญา

- 4 9 5 - - 1

(3)	 คุณวุฒิของผู้สมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

จ�ำนวน 10 ราย

	 (3.1)	 คุณวุฒิจากสถาบันการศึกษาในประเทศ จ�ำนวน 7 ราย 

	 (3.2)	 คุณวุฒิจากสถาบันการศึกษาต่างประเทศ จ�ำนวน 3 ราย

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี ประกาศนยีบตัร

วชิาชพีชัน้สงู

ประกาศนยีบตัร

วชิาชพีเทคนคิ

ประกาศนียบัตร

วิชาชีพ

อนุปริญญา

- 9 1 - - - -

3.4.4 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ

1) การประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

ระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของกรุงเทพมหานครมีวัตถุประสงค์เพื่อให้เกิด 

การพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการของกรุงเทพมหานครให้บรรลุเป้าหมาย  

โดยใช้การประเมินผลการปฏิบัติราชการเป็นเครื่องมือในการเชื่อมโยงเป้าหมายของกรุงเทพมหานคร 

ลงสูห่น่วยงานและระดับบคุคล และน�ำผลการประเมนิการปฏบัิติราชการไปใช้ด้านการบรหิารทรพัยากร- 

บุคคล โดยเฉพาะการตอบแทนบุคลากรด้วยการจัดสรรเงินรางวัลตามผลงานของแต่ละบุคคล โดยการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานครประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

มีจ�ำนวนทั้งสิ้น 9 ตัวช้ีวัดหลัก เป็นตัวชี้วัดส�ำหรับประเมินส�ำนัก ส�ำนักงาน ส�ำนักงานเขต และ 

ส่วนราชการในสงักัดส�ำนกัปลดักรงุเทพมหานคร ซึง่ส่วนใหญ่เป็นการปรบัปรงุรายละเอยีดการประเมนิ

ในแต่ละตัวชี้วัดเดิมให้มีความเหมาะสม และสามารถพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติราชการของ 
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หน่วยงานได้มากขึ้น ยกเลิกตัวชี้วัด “ระดับความส�ำเร็จของการด�ำเนินการพัฒนาสภาพแวดล้อมในการ

ท�ำงาน” และเพิ่มตัวชี้วัดใหม่ เพื่อประเมินด้านคุณภาพชีวิตในการท�ำงาน (Quality of Work Life) 

ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ตัวชี้วัด “ร้อยละความส�ำเร็จของการด�ำเนินการด้านความปลอดภัย 

อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานของหน่วยงาน” และตวัชีว้ดั “ร้อยละของบคุลากรได้รบั

การตรวจสุขภาพประจ�ำปี” ดังตารางที่ 1

ตารางที่ 1	 แสดงกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของ

กรุงเทพมหานคร ส�ำหรับส�ำนัก ส�ำนักงาน ส�ำนักงานเขต และส่วนราชการในสังกัด 

ส�ำนักปลัดกรุงเทพมหานคร

มิติ ชื่อตัวชี้วัด

น�้ำหนัก (ร้อยละ)

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

ประเภทหน่วยงาน*

Line Staff
Line & 
Staff

มิติที่ 1
ด้านประสิทธิผล 
ตามพันธกิจ 

ร้อยละความส�ำเร็จของแผนปฏิบัติราชการ
ประจ�ำปีของหน่วยงาน

45 45 45 สยป.

มิติที่ 1 รวม (ร้อยละ) 45 45 45

มิติที่ 2  
ด้านประสิทธิภาพ 
ของการปฏิบัติ
ราชการ
 

2.1	ร้อยละความส�ำเร็จในการใช้จ่าย 
งบประมาณ

14 14 14 สงม.

2.1.1	ร้อยละความส�ำเร็จของการก่อหนี้- 
ผูกพัน

(5) (5) (5)

2.1.2	ร้อยละความส�ำเร็จของการเบิกจ่าย
งบประมาณในภาพรวม

(7) (7) (7)

2.1.3	ร้อยละของเงินกันไว้เหลื่อมปี (2) (2) (2) สกก.

2.2	คะแนนของความส�ำเร็จในการจัดท�ำงบ- 
การเงิน

5 5 5 สนค.

2.2.1	คะแนนของความส�ำเร็จของการจัด- 
ท�ำงบการเงินทันเวลาและถูกต้อง

(2.5) (2.5) (2.5)

2.2.2	คะแนนของความส�ำเร็จของการจัด- 
ท�ำรายงานบัญชีมูลค่าทรัพย์สิน
ประจ�ำปี 2559 ทันเวลาและถูกต้อง 

(2.5) (2.5) (2.5)

2.3	ร้อยละความส�ำเร็จของการจัดท�ำระบบ- 
 บริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน

5 5 5 สนค.

มิติที่ 2 รวม (ร้อยละ) 24 24 24
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มิติ ชื่อตัวชี้วัด

น�้ำหนัก (ร้อยละ)

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

ประเภทหน่วยงาน*

Line Staff
Line & 
Staff

มิติที่ 3 
ด้านคุณภาพ 
การปฏิบัติราชการ

3.1	ระดับความส�ำเร็จในการแก้ไขเรื่อง 
ร้องเรียนจากประชาชน/ผู้รับบริการ 

8 8 8 กองกลาง 
สนป.

3.2	ร้อยละความส�ำเรจ็ของการด�ำเนนิโครงการ
ให้บริการที่ดีที่สุด (Best Service)

7 7 7 สกก.

3.3	ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 5 5 5 กงต.

มิติที่ 3 รวม (ร้อยละ) 20 20 20

 มิติที่ 4 
 ด้านการพัฒนา
 องค์การ 

4.1	ร้อยละของผลการปฏิบัติงานตามแผน
ปฏิบัติการสร้างราชการใสสะอาดของ
กรุงเทพมหานคร

5 5 5 สกก.

4.2	ร้อยละความส�ำเร็จของการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตในการท�ำงาน (Quality of Work 
Life)

6 6 6

 4.2.1	ร้อยละความส�ำเร็จของการ 
ด�ำเนินการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการท�ำงาน

(4) (4) (4) สนอ.

4.2.2	ร้อยละของบุคลากรได้รับการตรวจ
สุขภาพประจ�ำปี

(2) (2) (2) สกก.

มิติที่ 4 รวม (ร้อยละ) 11 11 11

รวมทั้งหมด 100 100 100

โดยส�ำนักงาน ก.ก. ได้จัดประชุมวิชาการเพื่อชี้แจงแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ให้หน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานครได้รับทราบเกี่ยวกับกรอบ 

การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เพือ่ให้หน่วยงานสามารถด�ำเนนิการ

ตามกรอบการประเมินฯ ได้อย่างถูกต้อง และได้มีการตรวจติดตามผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน

โดยคณะกรรมการตรวจติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานคร 

จ�ำนวน 1 ครั้ง (ระหว่างวันที่ 2-11 ตุลาคม 2560) ซึ่งคณะกรรมการตรวจติดตามประเมินผลฯ แบ่งเป็น  

6 คณะ โดยแต่ละคณะ ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก คณะผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร  

ผู้แทนจากส�ำนักงาน ก.ก. ส�ำนักยุทธศาสตร์และประเมินผล ส�ำนักอนามัย ส�ำนักการคลัง ส�ำนัก- 
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งบประมาณกรุงเทพมหานคร ส�ำนักงานตรวจสอบภายในและกองกลาง ส�ำนักปลัดกรุงเทพมหานคร  

ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 กรุงเทพมหานครมีผลการประเมิน สรุปได้ดังนี้

จากผลการปฏิบัติราชการของกรุงเทพมหานครประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 พบว่า  

หน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานคร จ�ำนวน 77 หน่วยงาน มีผลคะแนนการประเมินฯ เฉลี่ยเท่ากับ 4.838 

โดยมีคะแนนสูงสุดเท่ากับ 4.962 จ�ำนวน 1 หน่วยงาน ได้แก่ ส�ำนักงานเขตบางบอน และคะแนนต�่ำสุด 

เท่ากับ 4.251 ได้แก่ ส�ำนักการโยธา   โดยคณะกรรมการจัดสรรเงินรางวัลได้เห็นชอบ ให้แบ่งกลุ่ม 

การจัดสรรเงินรางวัลตามเกณฑ์สรุปผลคะแนนภาพรวมการประเมินผลการปฏิบัติราชการในคู่มือ

แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค�ำรับรองการปฏิบัติราชการประจ�ำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2560 โดยใช้ผลการประเมินในระดับดีมาก หรือ 4.001-4.500 คะแนน เป็นจุดแบ่งหน่วยงาน   

ซ่ึงหน่วยงานสงักดักรงุเทพมหานคร ทัง้ 77 หน่วยงาน/ส่วนราชการในสงักดัส�ำนกัปลดักรงุเทพมหานคร 

มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก ถึงระดับดีเด่น (ระดับ 4.962 ถึง 4.251 คะแนน) จึงให้ได้รับ 

อัตราการจัดสรรเงินรางวัล 1.5 เท่าของเงินเดือน/ค่าจ้างประจ�ำ ดังตารางที่ 2

ตารางที่ 2	 แสดงอัตราการจัดสรรเงินรางวัลประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ระดับหน่วยงาน) 

ตามการแบ่งกลุ่มการจัดสรรเงินรางวัลตามเกณฑ์สรุปผลคะแนนการประเมินการปฏิบัติ

ราชการในคูมื่อแนวทางการประเมนิผลการปฏบัิตริาชการตามค�ำรบัรองการปฏิบัตริาชการ

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

เกณฑ์การให้คะแนนการประเมิน

ในคู่มือแนวทางการประเมินผลฯ
จ�ำนวน

หน่วยงาน

อัตราการจัดสรรเงินรางวัล

(เท่าของเงินเดือน/ค่าจ้างประจ�ำ)
ผลการประเมิน ระดับคะแนน

ดีเด่น มากกว่า 4.500 76
1.5 เท่า

ดีมาก 4.001- 4.500 1

ดี 3.501 - 4.000 - -

มาตรฐาน 3.000 - 3.500 - -

สมควรปรับปรุง ต�่ำกว่า 3.000 - -

	

จากตารางที่ 2 พบว่า หน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานครจ�ำนวน 76 หน่วยงาน/ส่วนราชการ 

ในสังกัดส�ำนักปลัดกรุงเทพมหานคร มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีเด่น หรือระดับคะแนน มากกว่า 

4.500 และมีจ�ำนวน 1 หน่วยงาน/ส่วนราชการฯ มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก หรือระดับคะแนน 

HRM60-3.indd   171 12/18/2560 BE   22:44



รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
172

สำ�นักงาน
คณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร

4.001-4.500 จึงสรุปได้ว่าหน่วยงาน/ส่วนราชการฯ ทั้ง 77 หน่วยงาน ได้รับการจัดสรรเงินรางวัล 

ประจ�ำปีระดับหน่วยงานในอัตรา 1.5 เท่าของเงินเดือน/ค่าจ้างประจ�ำ

ส�ำหรบัการจดัสรรเงนิรางวลัประจ�ำปี ระดบับคุคลของกรงุเทพมหานคร นัน้ กรงุเทพมหานคร

ได้พิจารณาตามระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินรางวัลส�ำหรับผู้บริหารและหน่วยงาน

เพื่อจ่ายให้แก่ข้าราชการและลูกจ้างของกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2555 ระเบยีบกรงุเทพมหานครว่าด้วยหลกัเกณฑ์ วธิกีาร และเงือ่นไข การเบกิจ่ายเงนิรางวัลประจ�ำปี 

ให้แก่ลูกจ้างกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2557 และแนวทางการจ่ายเงินรางวัลประจ�ำปี (เพิ่มเติม)  

ตามที่คณะกรรมการจัดสรรเงินรางวัลประจ�ำปี และคณะกรรมการจัดสรรเงินรางวัลประจ�ำปีของ 

ลูกจ้างกรุงเทพมหานครก�ำหนด ดังตารางที่ 3

ตารางที่ 3	 แสดงอัตราการจัดสรรเงินรางวัลประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ระดับบุคคล) 

■	กรณีข้าราชการกรุงเทพมหานคร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา-

กรุงเทพมหานคร และลูกจ้างประจ�ำกรุงเทพมหานคร

ผลการประเมินการปฏิบัติราชการระดับบุคคล อัตราการจัดสรรเงินรางวัล

(...เท่าของเงินเดือน/ค่าจ้างประจ�ำ)ระดับ คะแนน

ดีเด่น 90 - 100 1.50

เป็นที่ยอมรับได้ 81 - 89 1.45

71 - 80 1.40

60 - 70 1.35

ต้องปรับปรุง ต�่ำกว่า 60 ไม่ได้รับจัดสรรเงินรางวัล

■	กรณีลูกจ้างชั่วคราว

ผลการประเมินการปฏิบัติราชการระดับบุคคล อัตราการจัดสรรเงินรางวัล

(...เท่าของค่าจ้าง)ระดับ คะแนน

มีคุณสมบัติตามหนังสือส�ำนักงาน ก.ก. ด่วนที่สุด

ที่ กท 0303/15 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2557 และ

มีแบบค�ำรับรองผลการปฏิบัติงานจากหน่วยงาน

0.85

หมายเหตุ เงินเดือน/ค่าจ้างประจ�ำ/ค่าจ้างชั่วคราว ณ วันที่ 1 กันยายน 2560
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กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2560

ระหว่างวันที่	2-11	ตุลาคม	2560
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3.4.5 สวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูล

นอกเหนือจากเงินเดือนและค่าจ้างซึ่งเป็นการตอบแทนการปฏิบัติงานในแต่ละต�ำแหน่งแล้ว 

ยังมีสิทธิประโยชน์และสวัสดิการที่กรุงเทพมหานครจัดให้มีเพื่อท�ำให้บุคลากรกรุงเทพมหานครรู้สึก

สะดวกสบายและมีความมั่นคงในชีวิต ช่วยให้การท�ำงานเป็นไปด้วยดี ซึ่งทั้งสวัสดิการและประโยชน์

เกื้อกูลเป็นส่ิงส�ำคัญยิ่งในการสร้างขวัญและก�ำลังใจให้แก่ข้าราชการและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จูงใจให้ผู ้มีความรู ้ความสามารถเข้ามาปฏิบัติงานกับ

กรุงเทพมหานคร และรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพให้อยู่กับกรุงเทพมหานคร

สวัสดิการ คือ ค่าตอบแทนที่ทางราชการจัดให้แก่ทรัพยากรบุคคลในฐานะที่เป็นสมาชิกของ

องค์กร เพื่อช่วยให้มีความมั่นคงในชีวิต ตลอดจนเป็นเครื่องมือส�ำคัญในการเสริมสร้างขวัญก�ำลังใจ 

ให้แก่ข้าราชการและลูกจ้างเพื่อปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและบังเกิดผลตามเป้าหมาย  

โดยสวสัดกิารของข้าราชการกรงุเทพมหานครและบคุลากรกรงุเทพมหานครมทีัง้ทีก่�ำหนดให้เป็นตวัเงนิ 

และไม่เป็นตัวเงิน ดังนี้

• การลา

• เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล

• เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร

• เครื่องแบบ

• โครงการสวัสดิการเงินกู้เพื่อที่อยู่อาศัย 

• เครื่องราชอิสริยาภรณ์

• บ�ำเหน็จบ�ำนาญ

ประโยชน์เกื้อกูล คือ ค่าตอบแทนที่กรุงเทพมหานครจัดให้แก่ทรัพยากรบุคคลในฐานะที่เป็น

สมาชกิขององค์กร เพือ่ช่วยอ�ำนวยความสะดวกในการปฏบิตังิาน เป็นเครือ่งมอืส�ำคญัในการเสรมิสร้าง

ขวัญก�ำลังใจให้แก่ข้าราชการและลูกจ้างเพื่อปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและบังเกิดผลตาม 

เป้าหมาย ได้แก่

• ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ

• อาคารสงเคราะห์ข้าราชการและลูกจ้างประจ�ำกรุงเทพมหานคร

• เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว และเงินช่วยเหลือค่าครองชีพ 

• เงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

• รถประจ�ำต�ำแหน่ง
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• รถบริการรับ – ส่งบุคลากรกรุงเทพมหานคร

• ค่าโทรศัพท์ที่ทางราชการอนุมัติให้ใช้เป็นรายบุคคล 

สวัสดิการอ่ืนๆ ของกรุงเทพมหานคร เป็นสวัสดิการที่กรุงเทพมหานครจัดข้ึนนอกเหนือ 

จากสวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูลหลักที่ข้าราชการและลูกจ้างกรุงเทพมหานครสมควรได้รับอยู่แล้ว 

ได้แก่ 

•	สหกรณ์ออมทรัพย์ กทม. จ�ำกัด

•	สหกรณ์ออมทรัพย์ครู กทม. จ�ำกัด

•	การฌาปนกิจสงเคราะห์กรุงเทพมหานคร (ก.ฌ. กทม.)

•	สวสัดกิารข้าราชการกรงุเทพมหานคร เพือ่ให้การสงเคราะห์ช่วยเหลอืด้านการเงนิแก่สมาชกิ

ในกรณีต่างๆ 

•	กองทุนสงเคราะห์ข้าราชการกรุงเทพมหานครและลูกจ้างกรุงเทพมหานคร

•	ศูนย์บริการสาธารณสุขประจ�ำศาลาว่าการ กทม. 1 และศาลาว่าการ กทม. 2

•	การมอบประกาศเกยีรตคิณุ เขม็เชดิชเูกยีรต ิ(ช้างทองค�ำ) และสลากออมสนิ แก่ข้าราชการ- 

กรุงเทพมหานครสามัญและบุคลากรกรุงเทพมหานคร (ลูกจ้างประจ�ำ) ดีเด่น ประจ�ำปีงบประมาณ

•	สมาคมข้าราชการและลูกจ้างกรุงเทพมหานคร

•	เงินรางวัลผลการปฏิบัติราชการประจ�ำปีงบประมาณ (โบนัส) กรุงเทพมหานครอาจจัดสรร

สิ่งจูงใจเป็นตัวเงิน ให้แก่หน่วยงานตามผลการประเมินการปฏิบัติราชการ และหลักเกณฑ์ท่ี

กรุงเทพมหานครก�ำหนด จ่ายปีละ 1 ครั้ง ตามสถานะการเงินการคลังในแต่ละปี
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สำ�นักงาน
คณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร

สรุปผลการด�ำเนินงานด้านสวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูลของกรุงเทพมหานคร

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

ประเภทสวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูล ผลการด�ำเนินงาน

1. การฌาปนกิจสงเคราะห์ข้าราชการและลูกจ้างกรุงเทพมหานคร
1.1	 สมาชิกการฌาปนกิจสงเคราะห์
1.2	 ให้การสงเคราะห์แก่สมาชิกการฌาปนกิจสงเคราะห์
1.3	 ด�ำเนินการเกี่ยวกับสมาชิกสมัครใหม่ ได้แก่ ลงข้อมูลสมาชิกในระบบ

คอมพิวเตอร์ ลงข้อมูลในสมุดทะเบียน และจัดเก็บใบสมัครเข้าแฟ้ม
1.4	 ด�ำเนินการเกี่ยวกับสมาชิกที่ขาดส่งเงินสงเคราะห์เกิน 3 เดือน และจ�ำหน่าย

ชื่อออกจากทะเบียน ได้แก่ ลงข้อมูลจ�ำหน่ายสมาชิกในระบบคอมพิวเตอร์ 
และสมุดทะเบียน ส่งจดหมายลงทะเบียนแจ้งพ้นสภาพการเป็นสมาชิก

1.5	 ด�ำเนินการเกี่ยวกับการลาออกของสมาชิก ได้แก่ การค�ำนวณจ่ายคืนเงิน
สงเคราะห์ล่วงหน้า ลงข้อมูลจ�ำหน่ายสมาชิกในระบบคอมพิวเตอร์และสมุด
ทะเบียน

1.6	 ด�ำเนินการเกี่ยวกับสมาชิกที่พ้นสภาพขอกลับเข้าเป็นสมาชิก
1.7	 ด�ำเนินการเปลี่ยนแปลงผู้รับผลประโยชน์
1.8	 ด�ำเนินการเปลี่ยนชื่อตัว-ชื่อสกุล ของสมาชิก
1.9	 ด�ำเนินการเปลี่ยนแปลงการย้ายที่อยู่ของสมาชิก
1.10 ด�ำเนินการออกประชาสัมพันธ์และรับสมัครสมาชิกตามหน่วยงานของ

กรุงเทพมหานคร

  
	68,441	 ราย
 	 490	 ราย
 	 3,386	 ราย

 	 346	 ราย

 	 26	 ราย 
  

 	 41	 ราย
 	 821	 ราย
	 305	 ราย
 	 260	 ราย
	 5	 ครั้ง/เดือน

2. สวัสดิการข้าราชการและลูกจ้างกรุงเทพมหานคร
2.1	 สมาชิกสวัสดิการข้าราชการและลูกจ้างกรุงเทพมหานคร
2.2	 ด�ำเนินการให้กู้ยืมเงินระยะยาว
2.3	 ด�ำเนินการให้กู้ยืมเงินระยะสั้น
2.4	 ด�ำเนินการให้กู้ยืมเงินเพื่อการศึกษา
2.5	 ด�ำเนินการให้ความช่วยเหลือกรณีสมาชิกสมรส
2.6	 ด�ำเนินการให้ความช่วยเหลือกรณีสมาชิกมีบุตรเกิดใหม่
2.7	 ด�ำเนินการให้ความช่วยเหลือกรณีสมาชิกประสบสาธารณภัย
2.8	 ด�ำเนินการให้ความช่วยเหลือกรณีสมาชิกถึงแก่กรรม
2.9	 ด�ำเนินการเกี่ยวกับสมาชิกสวัสดิการลาออก ได้แก่ จัดท�ำบันทึกอนุมัติจ่ายคืน

เงินบ�ำรุง ลงข้อมูลจ�ำหน่ายสมาชิกในระบบคอมพิวเตอร์ และสมุดทะเบียน
2.10	ด�ำเนินการเกี่ยวกับสมาชิกสวัสดิการสมัครใหม่ ได้แก่ ลงข้อมูลสมาชิก 

ในระบบคอมพิวเตอร์ ลงข้อมูลในสมุดทะเบียนและจัดเก็บใบสมัครเข้าแฟ้ม
2.11	ด�ำเนินการประชาสัมพันธ์และรับสมัครสมาชิกตามหน่วยงานของ

กรุงเทพมหานคร

	
	 1,685	 ราย
	 208	 ราย
 	 -	 ราย
	 6	 ราย
	 5	 ราย
	 10	 ราย
 	 -	 ราย
	 4	 ราย
	 233	 ราย

  
	 99	 ราย

  
	 5	 ครั้ง/เดือน
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ประเภทสวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูล ผลการด�ำเนินงาน

3. การจัดรถบริการรับ-ส่ง ข้าราชการและลูกจ้างกรุงเทพมหานคร
3.1	 ด�ำเนินการจัดรถบริการประจ�ำศาลาว่าการ กทม.1
3.2	 ด�ำเนินการจัดรถบริการประจ�ำศาลาว่าการ กทม.2
3.3	 สนับสนุนรถยนต์บริการในกิจกรรมต่างๆ ที่หน่วยงานของกรุงเทพมหานคร 

จัดขึ้น
3.4	 ด�ำเนินการประชุมอบรมเจ้าหน้าที่ด้านรถบริการ เพื่อให้ได้รับความรู้ 

ความเข้าใจด้านระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง การบ�ำรุงรักษาเครื่องยนต์บริการ 
ตลอดจนการปรับปรุงประสิทธิภาพและความปลอดภัยในการให้บริการ

	 11	 สาย
	 6	 สาย
 	 34	 กิจกรรม

 
	 1	 ครั้ง/เดือน

4. ทุนการศึกษาบุตรข้าราชการและลูกจ้างประจ�ำกรุงเทพมหานคร
4.1	 รายงานผลการให้ทุนการศึกษาบุตรข้าราชการและลูกจ้างประจ�ำ 

กรุงเทพมหานครประจ�ำปีการศึกษา 2559 ให้ปลัดกรุงเทพมหานครรับทราบ
4.2	 เปิดให้ยื่นค�ำขอรับทุนการศึกษาบุตรข้าราชการและลูกจ้างประจ�ำ 

กรุงเทพมหานครประจ�ำปีการศึกษา 2560 ตั้งแต่วันที่ 18 สิงหาคม 2560  
ถึงวันที่ 20 ตุลาคม 2560 มีผู้ยื่นค�ำร้องขอรับทุนจ�ำนวน 213 ราย  
(ณ วันที่ 30 ก.ย. 60)

 
	 324	 ราย

  
	 213	 ราย

5. อาคารสงเคราะห์ข้าราชการและลูกจ้างกรุงเทพมหานคร
5.1	 ด�ำเนินการส�ำรวจอาคารพักอาศัยที่ว่างเพื่อจัดให้ข้าราชการและลูกจ้างประจ�ำ

ของกรุงเทพมหานครท�ำสัญญาเข้าพักอาศัยในอาคารสงเคราะห์ระหว่าง  
วันที่ 1 ตุลาคม 2559-30 กันยายน 2560 จัดให้ข้าราชการและลูกจ้างประจ�ำ 
ของกรุงเทพมหานครท�ำสัญญาเข้าพักอาศัยในอาคารสงเคราะห์ได้ 3 ครั้ง 
รวมจ�ำนวน 330 ราย ดังนี้

	 ครั้งที่ 1 วันที่ 18 ตุลาคม 2559 จ�ำนวน 67 ราย
 	 ครั้งที่ 2 วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2560 จ�ำนวน 56 ราย
 	 ครั้งที่ 3 วันที่ 29 มีนาคม 2560 จ�ำนวน 75 ราย
 	 ครั้งที่ 4 วันที่ 19 กรกฎาคม 2560 จ�ำนวน 132 ราย
5.2	 ปรับปรุงฐานข้อมูลผู้ได้รับสิทธิเข้าพักอาศัยในอาคารสงเคราะห์
5.3	 ด�ำเนินการจัดกิจกรรม Big Cleaning Day ภายในอาคารสงเคราะห์ 22 แห่ง
	 • อาคารสงเคราะห์ทุ่งครุ	 จ�ำนวน	 816	 ห้อง
	 • อาคารสงเคราะห์ดินแดง	 จ�ำนวน	 154	 ห้อง
	 • อาคารสงเคราะห์พิชัย	 จ�ำนวน	 100	 ห้อง
	 • อาคารสงเคราะห์บึงกุ่ม	 จ�ำนวน	 324	 ห้อง
	 • อาคารสงเคราะห์เลียบคลองภาษีเจริญ	 จ�ำนวน	 84	 ห้อง

	 330	 ราย

 17 ธันวาคม 2559
 24 มกราคม 2559
 1 เมษายน 2560

20 พฤษภาคม 2560
 26 สิงหาคม 2560

สรุปผลการด�ำเนินงานด้านสวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูลของกรุงเทพมหานคร

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ต่อ)
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สรุปผลการด�ำเนินงานด้านสวัสดิการอื่นๆ ของกรุงเทพมหานคร 

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

สมาคมข้าราชการและลูกจ้างกรุงเทพมหานคร

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสมาคมข้าราชการและลูกจ้างกรุงเทพมหานคร

สมาคมข้าราชการและลูกจ้างกรุงเทพมหานคร จัดตั้งขึ้นเม่ือวันท่ี 28 กรกฎาคม 2557 

ส�ำนักงานใหญ่ของสมาคมตั้งอยู่ที่ ชั้น 1 ศาลาว่าการกรุงเทพมหานคร เลขที่ 173 ถนนดินสอ  

แขวงเสาชิงช้า เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร

เนือ่งจากกรุงเทพมหานครเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่รปูแบบพเิศษขนาดใหญ่ประกอบด้วย 

ข้าราชการและลูกจ้างเป็นจ�ำนวนมาก ซึ่งข้าราชการและลูกจ้างจะปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจที่กฎหมาย

ก�ำหนด แต่ยังไม่มีองค์กรหรือหน่วยงานใดท่ีให้การช่วยเหลือหรือสนับสนุนแก่บุคลากรของ

กรุงเทพมหานครอย่างเป็นรูปธรรมในภาวะที่ได้รับผลกระทบจากการปฏิบัติหน้าที่นอกเหนือจาก 

ความช่วยเหลือที่ได้รับจากทางราชการ ประกอบกับยังไม่มีการรวมกลุ่มกันของข้าราชการและลูกจ้าง- 

กรุงเทพมหานคร เพ่ือให้ความช่วยเหลือและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างกัน ดังนั้น เพื่อเป็น 

การช่วยเหลือ สนับสนุนในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ของกรุงเทพมหานคร รวมทั้งเป็นศูนย์กลางในการ

แลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็นและประสบการณ์ในการท�ำงานระหว่างกัน ปลัดกรุงเทพมหานคร  

(นางนินนาท ชลิตานนท์) จึงได้มีด�ำริให้ก่อตั้งสมาคมข้ึนโดยใช้ช่ือว่า “สมาคมข้าราชการและลูกจ้าง- 

กรุงเทพมหานคร” โดยมีคณะกรรมการบริหาสมาคมฯ ชุดปัจจุบัน ประกอบด้วย

	 1.	 นายภัทรุตม์ ทรรทรานนท์	 เป็น	 นายกสมาคม

	 2.	 นางรัชนีวรรณ อัศวธิตานนท์	 เป็น	 อุปนายก คนที่ 1

	 3.	 นางวันทนีย์ วัฒนะ	 เป็น	 อุปนายก คนที่ 2 

	 4.	 นางสาวปราณี สัตยประกอบ	 เป็น	 อุปนายก คนที่ 3

	 5.	 นายเกรียงพล พัฒนรัฐ	 เป็น	 อุปนายก คนที่ 4

	 6.	 นายจรูญ มีธนาถาวร	 เป็น	 อุปนายก คนที่ 5

	 7.	 นายวันชัย ถนอมศักดิ์	 เป็น	 อุปนายก คนที่ 6	

	 8.	 นายพิชญา นาควัชระ	 เป็น	 กรรมการ	

	 9.	 นางชนิศฏ์สรฐ์ สืบสังข์	 เป็น	 กรรมการ	

	10.	 นายกฤษฎา ศิริพิบูลย์	 เป็น	 กรรมการ

	11.	 นายชุมพล ชาวเกาะ	 เป็น	 กรรมการ	
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	12.	 นางวิภารัตน์ ไชยานุกิจ	 เป็น	 กรรมการ	

	13.	 นางศิลปสวย ระวีแสงสูรย์	 เป็น	 กรรมการ	

	14.	 นางสุวรรณา จุ่งรุ่งเรือง	 เป็น	 กรรมการ

	15.	 นายสมภาคย์ สุขอนันต์	 เป็น	 กรรมการ

	16.	 นายชวินทร์ ศิรินาค	 เป็น	 กรรมการ

	17.	 พ.ต.อ. เทวานุวัฒน์ อนิรุทธเทวา 	 เป็น	 กรรมการ

	18.	 นายอภิรัฐ ตราดุษฎี	 เป็น	 กรรมการ

	19.	 นางชนัญยา จาดชนบท	 เป็น	 กรรมการ

	20.	 นายธวัชชัย อรรถนิตย์	 เป็น	 กรรมการ

	21.	 นายธนูชัย หุ่นนิวัฒน์	 เป็น	 กรรมการ	

	22.	 นายธีรพันธ์ อธิรัฐธนภรณ์	 เป็น	 กรรมการ

	23.	 นางนงนุช ศุขะพันธุ์	 เป็น	 กรรมการ

	24	 นายธนกร ไชยศรี	 เป็น	 กรรมการ

	25.	 นายไทวุฒิ ขันแก้ว	 เป็น	 กรรมการ

	26.	 นางสาววนิดา เจียงไพศาลกุล	 เป็น	 กรรมการ

27. นายศุภกฤต บุญขันธ์	 เป็น	 กรรมการ

28. นายอ�ำนวย วงษ์สุบรรณ์	 เป็น	 กรรมการ	

29. นายชนิด เกาะกลาง	 เป็น	 กรรมการ

	30.	 นายณรงค์ เรืองศรี	 เป็น	 กรรมการและปฏิคม	

	31.	 นายธรรมรัตน์ มุกมีค่า	 เป็น	 กรรมการและนายทะเบียน

	32.	 นายเฉลิมพล โชตินุชิต	 เป็น	 กรรมการและประชาสัมพันธ์

	33.	 นางทรงลักษณ์ เกียรติวุฒินนท์	 เป็น	 กรรมการและเหรัญญิก	

	34.	 นายขจิต ชัชวานิชย์	 เป็น	 กรรมการและเลขาธิการ	

	35.	 ว่าที่ ร.ต.ภาณุพงษ์ สุทธิสาร	 เป็น	 กรรมการและผู้ช่วยเลขาธิการ
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การด�ำเนินการตามภารกิจของสมาคม

สมาคมได้มีการด�ำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งสมาคม ดังนี้

(1)	 เป็นศูนย์กลางการแลกเปลี่ยนความรู ้ ความคิดเห็นของข้าราชการและลูกจ้าง-

กรุงเทพมหานคร

(2)	 ช่วยเหลือ สนับสนุนสวัสดิการและสงเคราะห์ข้าราชการและลูกจ้างกรุงเทพมหานคร

(3)	 สนับสนุนการด�ำเนินการของกรุงเทพมหานครในการปฏิบัติงานให้เกิดผลดีแก่ราชการ 

โดยรวม

(4)	 ส่งเสริมความสามัคคีและการช่วยเหลือซึ่งกันและกันของข้าราชการและลูกจ้าง-

กรุงเทพมหานคร

(5)	 ด�ำเนินการ หรือร่วมมือกับองค์กรการกุศล มูลนิธิ สมาคม เพื่อกิจกรรมอันเป็น

สาธารณประโยชน์หรือแก่ประโยชน์ของกรุงเทพมหานคร

(6)	 เผยแพร่ความรู้ แนวคิด และวิทยาการใหม่ๆ ไม่ยุ่งเกี่ยวกับการเมือง

นอกจากนี ้สมาคมยงัมนีโยบายและแนวทางในการช่วยเหลอืสนบัสนนุข้าราชการและลกูจ้าง- 

กรุงเทพมหานครตามแนวทางการจัดสวัสดิการของสมาคมฯ ดังนี้

•	ช่วยเหลือสงเคราะห์ศพของสมาชิก บิดา และมารดา รายละ 2,000 บาท พร้อมพวงหรีด

•	ช่วยเหลือสมาชิกที่ประสบอัคคีภัยตามที่คณะกรรมการก�ำหนด

•	ช่วยเหลอืสมาชกิทีป่ระสบอบุติัเหตจุากการปฏบัิตหิน้าท่ีราชการตามท่ีคณะกรรมการก�ำหนด

•	ของขวัญบุตรแรกเกิดของสมาชิก 1 ชุด

•	จัดตั้งศูนย์นิติบริการเพื่อให้ค�ำปรึกษากฎหมายเมื่อสมาชิกประสบปัญหาเก่ียวกับการถูก- 

ฟ้องร้อง กรณีปฏิบัติงานตามหน้าที่หรืออื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
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ผลการด�ำเนินงานของสมาคมข้าราชการและลูกจ้างกรุงเทพมหานคร  

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

ประเภทสวัสดิการ/ความช่วยเหลือ ผลการด�ำเนินการ

1.	ช่วยเหลือสงเคราะห์ศพของ

สมาชิก คู่สมรส บิดาและมารดา

ของสมาชิก รายละ 2,000 บาท 

พร้อมพวงหรีด 500 บาท

การประชุมในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2560 จ�ำนวน 17 ราย

การประชุมในวันที่ 27 เมษายน 2560 จ�ำนวน 8 ราย

การประชุมในวันที่ 4 กรกฎาคม 2560 จ�ำนวน 9 ราย

การประชุมในวันที่ 5 กันยายน 2560 จ�ำนวน 10 ราย

2.	มอบเงินแก่บุตรแรกเกิดของ

สมาชิก รายละ 500 บาท

การประชุมในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2560 จ�ำนวน 8 ราย

การประชุมในวันที่ 27 เมษายน 2560 จ�ำนวน 2 ราย

การประชุมในวันที่ 4 กรกฎาคม 2560 จ�ำนวน 4 ราย

การประชุมในวันที่ 5 กันยายน 2560 จ�ำนวน 4 ราย

3.	มอบเงินทุนการศึกษาแก่ 

บุตรของสมาชิก

มอบให้ในวันที่ 5 กันยายน 2560 ทั้งหมด 46 ราย มีดังนี้

•	ระดับประถมศึกษา ก�ำหนดทุนละ 2,000 บาท มีผู้ได้รับ

การพิจารณาจ�ำนวน 20 ราย

•	ระดับมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า ก�ำหนดทุนละ 3,000 บาท 

มีผู้ได้รับการพิจารณาจ�ำนวน 26 ราย

4.	มอบของที่ระลึกส�ำหรับสมาชิก

ที่เกษียณอายุราชการและ

สมาชิกที่ลาออกจากราชการ  

รายละ 1,000 บาท

มอบให้ในวันที่ 28 กันยายน 2560 จ�ำนวน 139 ราย

	 สมัครเป็นสมาชิกได้ที่ส�ำนักงานสมาคมฯ 

	 ณ ส่วนความมั่นคงภายในและราชการส่วนภูมิภาค ส�ำนักงานปกครองและทะเบียน 

	 ชั้น 5 กทม. (เสาชิงช้า)  โทร. 02-224-2940 หรือภายใน 1363
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พิธีมอบของที่ระลึกแก่สมาชิกสมาคมข้าราชการและลูกจ้างกรุงเทพมหานคร

ที่เกษียณอายุราชการและลาออกจากราชการ	ประจ�าปี	พ.ศ.	2560

วันที่	28	กันยายน	2560	ณ	ห้องรัตนโกสินทร์	ศาลาว่าการกรุงเทพมหานคร
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สหกรณ์ออมทรัพย์ครูกรุงเทพมหานคร จ�ำกัด

ผลการด�ำเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูกรุงเทพมหานคร จ�ำกัด ประจ�ำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2560

การเบิกจ่ายตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2559 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2560 ตามระเบียบสหกรณ์- 

ออมทรัพย์ครูกรุงเทพมหานคร จ�ำกัด

1.	 การใช้ทุนสาธารณประโยชน์เพื่อสงเคราะห์สมาชิกประสบอุทกภัย วาตภัยและอัคคีภัย  

พ.ศ. 2557 

รายการ จ�ำนวน (ราย) จ�ำนวนเงิน (บาท)

(1) ประสบอุทกภัย 3 6000.-

(2) ประสบวาตภัย 1 2000.-

2.	 การใช้ทุนสาธารณประโยชน์เพ่ือสงเคราะห์เก่ียวกับการศพของสมาชิก หรือคู่สมรส หรือ

บิดามารดา หรือบุตร พ.ศ. 2558

รายการ จ�ำนวน (ราย) จ�ำนวนเงิน (บาท)

ทุนสาธารณประโยชน์ 415 4,167,000.-

3.	 ทุนส่งเสริมการศึกษาบุตร พ.ศ. 2559

รายการ จ�ำนวน (ราย) จ�ำนวนเงิน (บาท)

ทุนส่งเสริมการศึกษาบุตร 271 400,000.-

4.	 การจ่ายเงินทุนสาธารณประโยชน์กิจกรรมทั่วไป

รายการ จ�ำนวนเงิน (บาท)

(1) บริจาคเงินกฐินพระราชทานของ กทม. 10,000.-

(2) บริจาคเงินกฐินพระราชทานของส่วนราชการอื่น 6,000.-

(3) ร่วมสนับสนุนเงินเกี่ยวกับการสอบครู 90,000.-
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3.5 การด�ำเนินการทางวินัยและการพิทักษ์ระบบคุณธรรม 

3.5.1 วินัยและการด�ำเนินการทางวินัยข้าราชการกรุงเทพมหานคร

วินัย หมายถึง ระเบียบแบบแผนและข้อบังคับ ข้อปฏิบัติ “วินัย” จึงเป็นสิ่งท่ีใช้ควบคุมคน 

เพื่อให้ใช้ความรู้ ความสามารถ อ�ำนาจหน้าที่ไปในทางท่ีถูกที่ควร ส�ำหรับกรุงเทพมหานคร นอกจาก 

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 ซ่ึงได้

ก�ำหนดบทบัญญัติเก่ียวกับวินัยและการด�ำเนินการทางวินัยไว้ในหมวด 3 ส่วนท่ี 3 ยังได้มีการน�ำ 

พระราชบญัญตัริะเบยีบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551 มาใช้ส�ำหรบัข้าราชการกรงุเทพมหานครสามญั 

และพระราชบญัญตัริะเบยีบข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา พ.ศ. 2547 มาใช้ส�ำหรบัข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครโดยอนุโลม ซึ่งโทษทางวินัย ได้ก�ำหนดไว้ 2 ระดับ 5 สถาน 

ดังนี้

 

นอืดเนงิเดัต )2  

1) ฑณทัคาภ  

4) ปลดออก 

กออลไ )5  

โทษทาง ยันวิ  
งรแยารมไ  

โทษทาง ยันวิ  
งรแยาร  

3) ลดขั้นเงินเดือน

การลงโทษทางวินัย ผู้สั่งลงโทษต้องสั่งลงโทษให้เหมาะสมกับความผิดและต้องเป็นไปด้วย 

ความยตุธิรรมและโดยปราศจากอคติ โดยในค�ำสัง่ลงโทษให้แสดงว่าผูถ้กูลงโทษกระท�ำผดิวนิยัในกรณใีด 

และตามมาตราใด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มีข้าราชการกรุงเทพมหานครถูกด�ำเนินการทางวินัย 

รวมจ�ำนวน 65 ราย โดยกรณีกระท�ำความผิดที่พบมากที่สุด คือ การละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อใน 

คราวเดียวกันเป็นเวลาเกิน 15 วัน โดยไม่มีเหตุอันสมควร
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17 ราย 

จำนวนผูถูกลงโทษ (ราย)

ประเภทบริหาร

ประเภทอำนวยการ

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษหรือเทียบเทา

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการหรือเทียบเทา

ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการหรือเทียบเทา

ประเภททั่วไป ระดับชำนาญงานหรือเทียบเทา

ประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงานหรือเทียบเทา

กราฟแสดงสถิติข้าราชการกรุงเทพมหานครที่ถูกด�ำเนินการทางวินัย

จ�ำแนกตามประเภทและระดับต�ำแหน่ง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

กราฟแสดงสถิติข้าราชการกรุงเทพมหานครที่ถูกด�ำเนินการทางวินัย

จ�ำแนกตามประเภทและระดับต�ำแหน่ง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

ประเภทและระดับต�ำแหน่ง
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3.5.1.1 ตารางสรปุผลการด�ำเนนิการทางวนิยัข้าราชการกรงุเทพมหานครในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2560

ต�ำแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน หรือเทียบเท่า

ล�ำดับ
ที่

ต�ำแหน่ง กรณีกระท�ำความผิด
จ�ำนวน
(ราย)

ระดับโทษ
ทางวินัย

1. พนักงานปกครอง 
ปฏิบัติงาน

ละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราว-
เดียวกันเป็นเวลาเกิน 15 วัน โดยไม่มี
เหตุอันสมควร

1 ไล่ออกจาก
ราชการ

2. พนักงานปกครอง 
ปฏิบัติงาน

จัดพิธีแต่งงานกับชายที่ยังมิได้หย่าขาด
จากภรรยาโดยชอบด้วยกฎหมาย

1 ตัดเงินเดือน 
ร้อยละ 5 
เป็นเวลา  
1 เดือน

3. เจ้าพนักงานพัฒนาสังคม
ปฏิบัติงาน

 ลงลายมือชื่อแทนลูกจ้างชั่วคราว  
ซึ่งไม่ได้มาปฏิบัติหน้าที่ราชการ

1 งดโทษเป็น
ว่ากล่าว 
ตักเตือน

4. พนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย
ปฏิบัติงาน

มียาเสพติดให้โทษประเภท 1  
(เมทแอมเฟตามีนหรือยาไอซ์)  
ไว้ในครอบครองเพื่อจ�ำหน่าย 
โดยผิดกฎหมาย

1 ไล่ออกจาก
ราชการ

5. พนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย
ปฏิบัติงาน

ละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราว-
เดียวกันเป็นเวลาเกิน 15 วัน  
โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 

3 ไล่ออกจาก
ราชการ

6. พนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย
ปฏิบัติงาน

กระท�ำความผิดอาญาจนได้รับโทษ 
จ�ำคุกหรือโทษที่หนักกว่าโทษจ�ำคุก
โดยค�ำพิพากษาถึงที่สุดให้จ�ำคุก กรณี
ร่วมกันบุกรุก โดยใช้ก�ำลังประทุษร้าย
โดยมีอาวุธหรือร่วมกันกระท�ำความผิด
ด้วยกันตั้งแต่สองคนขึ้นไปในเวลา
กลางคืน ท�ำให้เสียทรัพย์และพกพา
อาวุธไปในเมืองหรือทางสาธารณะโดย
ไม่มีเหตุอันสมควร และความผิดตาม 
พระราชบัญญตัอิาวธุปืน เครือ่งกระสนุ  
วัตถุระเบิด ดอกไม้เพลิงและสิ่งเทียม
อาวุธปืน พ.ศ. 2490

1 ไล่ออกจาก
ราชการ
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ล�ำดับ
ที่

ต�ำแหน่ง กรณีกระท�ำความผิด
จ�ำนวน
(ราย)

ระดับโทษ
ทางวินัย

7. พนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย
ปฏิบัติงาน

ไม่ไปปฏิบัติหน้าที่เวรประจ�ำจุดเฝ้า- 
ระวังในช่วงเทศกาลตรุษจีน โดยไม่
แจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบและ 
ไม่ลงชื่อในสมุดลงเวลาท�ำการ

1 ภาคทัณฑ์

8. พนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย
ปฏิบัติงาน

ละทิ้งหน้าที่ราชการ 1 งดโทษ โดย
ท�ำทัณฑ์บน 
เป็นหนังสือ

9. นายช่างโยธาปฏิบัติงาน ละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราว-
เดียวกันเป็นเวลาเกิน 15 วัน โดยไม่มี
เหตุอันสมควร

1 ไล่ออกจาก
ราชการ

10. นายช่างส�ำรวจปฏิบัติงาน ละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราว-
เดียวกันเป็นเวลาเกินกว่า 15 วัน 
โดยไม่มีเหตุอันสมควร และมี
พฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่
ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ

1 ไล่ออกจาก
ราชการ

11. นายช่างส�ำรวจปฏิบัติงาน ละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราว- 
เดียวกันเป็นเวลาเกินกว่า 15 วัน 
โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร และมี
พฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่
ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ

1 ไล่ออกจาก
ราชการ

12. เจ้าหน้าที่การเงินและ
บัญชี 3

มีหน้าที่รับช�ำระและเก็บรักษาเงิน
รายได้ของกรงุเทพมหานครทุกประเภท 
ค่าภาษีประเภทต่างๆ ค่าธรรมเนียม
ต่างๆ ออกใบเสร็จ รับเงินด้วยเครื่อง
คอมพิวเตอร์ระบบ MIS 2 แล้วน�ำเงิน
ไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว

1 ไล่ออกจาก
ราชการ
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ล�ำดับ
ที่

ต�ำแหน่ง กรณีกระท�ำความผิด
จ�ำนวน
(ราย)

ระดับโทษ
ทางวินัย

13. เจ้าหน้าที่การเงินและ
บัญชี 3

ไม่ปฏิบัติตามข้อบัญญัติกรุงเทพ- 
มหานคร เรื่อง การพัสดุ พ.ศ.2538 
ข้อ 37 (1) ที่ก�ำหนดให้เจ้าหน้าที่พัสดุ
ส่งประกาศเผยแพร่การสอบราคาและ
เอกสารสอบราคาไปยังผู้มีอาชีพขาย
โดยตรงหรือโดยทางไปรษณีย์
ลงทะเบียนให้มากที่สุดเท่าที่จะท�ำได้ 
ทั้งที่ปรากฏข้อมูลจากการจัดซื้อครั้ง
ก่อนๆ ว่าร้านท่ีจ�ำหน่ายเครือ่งดนตรไีทย
โดยเฉพาะมีหลายร้านแต่กลับไม่จัดส่ง
เอกสารสอบราคาให้แพร่หลาย โดยจัด
ส่งเอกสารสอบราคาเฉพาะเจาะจงไป
ยังพวกพ้องและญาติของตน

1 ไล่ออกจาก
ราชการ

14. เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชีปฏิบัติงาน

ไม่มาปฏิบัติราชการและไม่ยื่นใบลา
พร้อมใบรับรองแพทย์ตามระเบียบ
ของทางราชการ โดยจะต้องมีการ
ทวงถามเพื่อให้น�ำใบลามายื่น

1 ลดขั้นเงิน
เดือน  
1 ขั้น

15. เจ้าพนักงานธุรการ-
ปฏิบัติงาน

ละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อใน 
คราวเดียวกันเป็นเวลาเกิน 15 วัน  
โดยไม่มีเหตุผลอันสมควรและมี
พฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจ
ไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ

1 ไล่ออกจาก
ราชการ
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ต�ำแหน่งประเภททั่วไป ระดับช�ำนาญงาน หรือเทียบเท่า

ล�ำดับ
ที่

ต�ำแหน่ง กรณีกระท�ำความผิด
จ�ำนวน
(ราย)

ระดับโทษ
ทางวินัย

16. พนักงานปกครอง 5 เป็นผู้ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่
ด้านการจดทะเบียนสมรส และ
จดทะเบียนหย่า ได้ด�ำเนินการรับแจ้ง
การจดทะเบียนสมรสให้บุคคลต่างด้าว
กับบุคคลสัญชาติไทย

1 ว่ากล่าว 
ตักเตือน

17. พนักงานเทศกิจ 
ช�ำนาญงาน

เรียกให้บริษัทเอกชนจ่ายเงินให้แก่
ตนเอง

1 ไล่ออกจาก
ราชการ

18. พนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย
ช�ำนาญงาน

ฝ่าฝืนข้อก�ำหนดการฝึกอบรมตาม
โครงการซึ่งห้ามผู้เข้ารับการอบรมน�ำ
รถส่วนบุคคลไปเอง

1 งดโทษ โดย
ท�ำทัณฑ์บน
เป็นหนังสือ

19. นายช่างโยธา 6 เก็บหนังสือที่ผู้อ�ำนวยการเขต 
สั่งการให้ฝ่ายเทศกิจด�ำเนินการ
ตามอ�ำนาจหน้าที่กับเจ้าของอาคาร
ผู้กระท�ำผิดกฎหมาย เป็นเวลากว่า 
6 เดือน 

1 ภาคทัณฑ์

20. นายช่างโยธาช�ำนาญงาน กรณีจ้างเหมาปรับปรุงอาคารห้องน�้ำ
และโรงอาหารของศูนย์อบรมเด็ก- 
ก่อนเกณฑ์ เกิดการช�ำรุดเสียหายกับ
อาคารห้องน�้ำและโรงอาหารศูนย์-
อบรมเด็กก่อนวัยเรียนโดยเป็นผู้-
ส�ำรวจพื้นที่ ผู้เขียนแบบอาคารและ
เป็นผู้ควบคุมงาน ได้ด�ำเนินการให้มี
การย้ายจุดฐานรากที่จะตอกเสาเข็ม
ด้านชิดอาคารเดิมโดยพลการ และมิได้
รายงานปัญหาอุปสรรคให้ 
คณะกรรมการตรวจการจ้างทราบ 
เป็นลายลักษณ์อักษร 

1 ภาคทัณฑ์
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ล�ำดับ
ที่

ต�ำแหน่ง กรณีกระท�ำความผิด
จ�ำนวน
(ราย)

ระดับโทษ
ทางวินัย

21. นายช่างส�ำรวจ  
ช�ำนาญงาน

ไม่ด�ำเนินการตรวจสอบสถานที่ 
ขออนุญาตก่อสร้างที่อยู่ในความ- 
รับผิดชอบซึ่งขัดต่อระเบียบ-
กรงุเทพมหานครว่าด้วยวธิปีฏบิตัเิกีย่ว-
กับการขออนุญาตและการควบคุม
การก่อสร้างอาคาร พ.ศ. 2525

1 ท�ำทัณฑ์บน 
เป็นหนังสือ

22. นายช่างส�ำรวจ 
ช�ำนาญงาน 

ด�ำเนินการออกหนังสือรับรองเขตทาง
คลาดเคลื่อน

1 งดโทษเป็น
ว่ากล่าว 
ตักเตือน

23. เจ้าพนักงานการเกษตร
ช�ำนาญงาน

ถูกศาลอาญามีค�ำพิพากษาให้จ�ำคุก  
ในความผิดตามพระราชบัญญัติ- 
ยาเสพติดให้โทษ ฐานมีเมทแอมเฟ- 
ตามีนไว้ในครอบครองเพื่อจ�ำหน่าย 
โดยผิดกฎหมาย

1 ไล่ออกจาก
ราชการ

24. เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชีช�ำนาญงาน

มีหน้าที่เบิกจ่ายเงินเดือนข้าราชการ
แต่ไม่ได้น�ำเงินที่เบิกเกินส่งคืนฝ่ายคลัง
โดยเร็ว

1 ไล่ออกจาก
ราชการ

25. เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชีช�ำนาญงาน

ฐานละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อใน
คราวเดียวกันเป็นเวลาเกิน 15 วัน 
โดยไม่มีเหตุอันสมควร

1 ไล่ออกจาก
ราชการ

26. เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชีช�ำนาญงาน

เวลากลางวัน ได้เสพเมทแอมเฟตามีน 
ยาเสพติดให้โทษในประเภทที่ 1 และ
ในช่วงบ่ายได้พยายาม ท�ำร้ายร่างกาย 
หัวหน้าฝ่ายการคลัง ด้วยอาวุธมีด

1 ปลดออกจาก
ราชการ

27. เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชีช�ำนาญงาน

-	ลงลายมือชื่อในสมุดลงเวลาท�ำการ 
แต่ไม่ได้อยู่ปฏิบัติราชการ

-	ไม่มาปฏิบัติหน้าที่ราชการที่คลินิก
นอกเวลาราชการ ตามที่ได้รับ 
มอบหมาย

-	ไม่รับหนังสือราชการหรือค�ำสั่งของ 
ผู้บังคับบัญชา

1 ตัดเงินเดือน 
ร้อยละ 5 
เป็นเวลา  
3 เดือน
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ล�ำดับ
ที่

ต�ำแหน่ง กรณีกระท�ำความผิด
จ�ำนวน
(ราย)

ระดับโทษ
ทางวินัย

28. เจ้าพนักงานการเงิน และ
บัญชีช�ำนาญงาน

มาเซ็นชื่อปฏิบัติงานแต่ไม่อยู่ปฏิบัติ
งาน และฝ่าฝืนค�ำสั่งผู้บังคับบัญชา

1 ตัดเงินเดือน 
ร้อยละ 2 
เป็นเวลา  
1 เดือน

29. เจ้าพนักงานธุรการ
ช�ำนาญงาน

ละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อใน 
คราวเดียวกันเป็นเวลาเกิน 15 วัน  
โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร

1 ไล่ออกจาก
ราชการ

30. เจ้าพนักงานธุรการ
ช�ำนาญงาน

ละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราว-
เดียวกันเป็นเวลาเกิน 15 วัน  
โดยไม่มีเหตุอันสมควร

1 ไล่ออกจาก
ราชการ

31. เจ้าพนักงานธุรการ
ช�ำนาญงาน

มีพฤติกรรมมาปฏิบัติงานสายบ่อยครั้ง 
ตั้งแต่ ม.ค.54 - เม.ย.56 ไม่ได้รับ
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 - 2555 
จ�ำนวน 9 ครั้ง ไม่มีความตั้งใจ ขาด
ความกระตอืรอืร้น ขาดความรบัผดิชอบ
ต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
ไม่สามารถปฏิบัติงานให้เสร็จทัน
ตามก�ำหนดเวลา

1 ตัดเงินเดือน 
ร้อยละ 4 
เป็นเวลา  
2 เดือน

32. เจ้าพนักงานธุรการ
ช�ำนาญงาน

ไม่มาอยู่เวรรักษาความปลอดภัยใน
สถานที่ราชการ

1 ภาคทัณฑ์

33. ดรุยิางคศลิปินช�ำนาญงาน 
(นักดนตรี)

ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
ราชการโดยมิชอบ เพื่อให้ตนเองหรือ
ผู้อื่นได้ประโยชน์ที่มิควรได้ เป็นการ
ทุจริตต่อหน้าที่ราชการและ 
ฐานปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยจงใจ
ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบของ
ทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี หรือ
นโยบายของรัฐบาล อันเป็นเหตุให้
เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง

4 ไล่ออกจาก
ราชการ
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สำ�นักงาน
คณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร

ต�ำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ หรือเทียบเท่า

ล�ำดับ
ที่

ต�ำแหน่ง กรณีกระท�ำความผิด
จ�ำนวน
(ราย)

ระดับโทษ
ทางวินัย

34. เจ้าพนักงานปกครอง 6 เป็นผู้สอบสวนรวบรวมพยาน 
หลักฐานและอนุมัติบัตรประจ�ำตัว
ประชาชนให้แก่ประชาชนรายหนึ่ง 
ซึ่งได้ยื่นค�ำร้องขอมีบัตรฯ ใหม่ กรณี 
สูญหาย ต่อมาเจ้าหน้าที่กองหนังสือ-
เดินทางตรวจสอบพบว่าภาพใบหน้า 
ในรายการบัตรฯ ตามหมายเลข 
ค�ำขอดังกล่าวเป็นภาพใบหน้าของ
พี่สาวของประชาชนผู้ขอมีบัตร

1 ว่ากล่าว 
ตักเตือน

35. เจ้าพนักงานปกครอง 6 เมื่อเกิดปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติ
งานไม่รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
เป็นเหตุให้ผู้ใต้บังคับบัญชาน�ำส่งเงิน
ค่าธรรมเนียมทะเบียนพาณิชย์ล่าช้า

1 ว่ากล่าว 
ตักเตือน

36. เจ้าพนักงานปกครอง
ปฏิบัติการ

น�ำส่งเงินค่าธรรมเนียมทะเบียน
พาณิชย์ล่าช้า

1 ยุติเรื่อง

37. เจ้าพนักงานเทศกิจ 
ปฏิบัติการ

ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ 
ในฐานะหัวหน้าชุดเฉพาะกิจ ดูแล
พื้นที่เขตคลองเตยช่วงกลางคืน แต่ไป
อยู่ที่วัดสะพานตามที่ประชาชน 
ได้ร้องขอให้ช่วยปฏิบัติหน้าที่เพื่อ
ป้องปรามเหตุทะเลาะวิวาทที่อาจ
เกิดขึ้นอันมิใช่หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย

1 ภาคทัณฑ์

38. นักจัดการงานทั่วไป
ปฏิบัติการ

ละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราว-
เดียวกันเป็นเวลาเกิน 15 วัน  
โดยไม่มีเหตุอันสมควร

1 ไล่ออกจาก
ราชการ

39. นักวิชาการสุขาภิบาล
ปฏิบัติการ

ละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราว-
เดียวกันเป็นเวลาเกิน 15 วัน  
โดยไม่มีเหตุอันสมควร

1 ไล่ออกจาก
ราชการ
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ล�ำดับ
ที่

ต�ำแหน่ง กรณีกระท�ำความผิด
จ�ำนวน
(ราย)

ระดับโทษ
ทางวินัย

40. นักวิชาการสุขาภิบาล
ปฏิบัติการ

ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่เวร
รักษาความปลอดภัยในวันที่ 28 
ตุลาคม 2558 เวลา 16.00-08.00 น. 
ของวันรุ่งขึ้น แต่ไม่ได้ตอบรับการเรียก
ขานของศูนย์สื่อสารกรุงเทพมหานคร 
(ศูนย์เพชรเกษม) (ว 8) การรายงาน
สภาพอากาศในพื้นที่ของ
กรุงเทพมหานคร

1 ว่ากล่าว 
ตักเตือน

41. ครู รับเงินเดือน 
อันดับ คศ.1

มีพฤติการณ์ล่วงละเมิดทางเพศเด็ก
นักเรียน

1 ไล่ออกจาก
ราชการ

42. ครู รับเงินเดือนอันดับ 
คศ. 1

ละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราว-
เดียวกันเป็นเวลาเกิน 15 วัน  
โดยไม่มีเหตุอันสมควร

1 ไล่ออกจาก
ราชการ

43. ครู รับเงินเดือน 
อันดับ คศ.1

ท�ำร้ายร่างกายลูกจ้างชั่วคราว 
ต�ำแหน่งพนักงานทั่วไป บ 1 โดยใช้
คัตเตอร์ขนาดใหญ่เป็นอาวธุกรีดใบหน้า
และล�ำตัวจนได้รับบาดเจ็บสาหัส

1 ปลดออกจาก
ราชการ

44. ครู รับเงินเดือน 
อันดับ คศ.1

ท�ำโทษเด็กนักเรียนโดยการใช้เท้าถีบ
และใช้มือตีศีรษะ

1 ว่ากล่าว 
ตักเตือน

45. ครูผู้ช่วย กระท�ำผิดอาญาจนได้รับโทษจ�ำคุกโดย
ค�ำพิพากษาถึงที่สุดให้จ�ำคุกและปรับ
ในความผิดตามพระราชบัญญัติ
ยาเสพติดให้โทษ พ.ศ. 2522

1 ไล่ออกจาก
ราชการ
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สำ�นักงาน
คณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร

ต�ำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช�ำนาญการ หรือเทียบเท่า

ล�ำดับ

ที่
ต�ำแหน่ง กรณีกระท�ำความผิด

จ�ำนวน

(ราย)

ระดับโทษ

ทางวินัย

46. เจ้าพนักงานปกครอง

ช�ำนาญการ

อนุมัติให้ท�ำบัตรประจ�ำตัวประชาชน 

โดยไม่ได้เป็นผู้สอบสวน ถ่ายภาพหรือ

ออกบัตรประจ�ำตัวประชาชน

1 ว่ากล่าวตัก

เตือน

47. เจ้าพนักงานป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย

ช�ำนาญการ

กระท�ำการยิงปืน ซึ่งใช้ดินระเบิด  

โดยไม่มีเหตุอันสมควรในบริเวณ

อาคารบ้านพักสถานีดับเพลิง และใช้

อาวุธปืนของตนข่มขู่เพื่อนร่วมงานให้

เกิดความกลัว

1 ตัดเงินเดือน 

ร้อยละ 2 

เป็นเวลา 2 

เดือน

48. ผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา 

วิทยฐานะผู้อ�ำนวยการ

ช�ำนาญการ

เก็บรักษาเงินไว้เพื่อใช้จ่ายในโครงการ

อาหารกลางวันในโรงเรียน เกินกว่า 

วันละ 3,000 บาท เป็นการด�ำเนินการ

โครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนที่

ไม่เป็นไปตามระเบียกรุงเทพมหานคร

ว่าด้วยโครงการอาหารกลางวัน

ในโรงเรียน พ.ศ. 2523

1 ว่ากล่าว 

ตักเตือน

49. รองผู้อ�ำนวยการ- 

สถานศึกษา วิทยฐานะ

รองผู้อ�ำนวยการ

ช�ำนาญการ

เป็นหัวหน้าตรวจสอบบัญชีเงิน

โครงการอาหารกลางวัน ตรวจสอบ

งบประมาณ ย่อมต้องรับผิดชอบ 

ตามค�ำสั่งดังกล่าว แต่ไม่ด�ำเนินการ

ตรวจสอบบัญชี และการเบิกจ่ายเงิน

โครงการอาหารกลางวันเป็นเหตุให้

เจ้าหน้าที่การเงินท�ำการทุจริตเงิน

โครงการอาหารกลางวัน

1 ภาคทัณฑ์
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ต�ำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช�ำนาญการพิเศษ หรือเทียบเท่า

ล�ำดับ

ที่
ต�ำแหน่ง กรณีกระท�ำความผิด

จ�ำนวน

(ราย)

ระดับโทษ

ทางวินัย

50. หัวหน้าฝ่ายปกครอง ไม่ควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงาน

ของผู้ใต้บังคับบัญชา เป็นเหตุให้ผู้ใต้-

บังคับบัญชาน�ำส่งเงินค่าธรรมเนียม-

ทะเบียนพาณิชย์ล่าช้า

1 ว่ากล่าว 

ตักเตือน

51. ผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา 

วิทยฐานะผู้อ�ำนวยการ

ช�ำนาญการพิเศษ

มีหน้าที่ควบคุมดูแล เร่งรัด ตรวจสอบ 

ติดตามผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้-

บังคับบัญชาให้เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย ถูกต้องตามกฎหมาย 

ระเบียบของทางราชการ แต่ไม่ได้

ติดตามผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้-

บังคับบัญชาให้เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย ถูกต้องตามกฎหมาย 

ระเบียบของทางราชการ

1 ภาคทัณฑ์

52. ผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา 

วิทยฐานะผู้อ�ำนวยการ

ช�ำนาญการพิเศษ

มีหน้าที่ลงนามเบิกจ่ายเงินโครงการ

อาหารกลางวันของนักเรียน และเบิก-

จ่ายเงินบ�ำรุงการศึกษาส�ำหรับใช้ใน

กิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน แต่ในทาง-

ปฏิบัติได้ลงชื่อเบิกเงินจากธนาคาร

เท่านั้น การกระท�ำดังกล่าวเป็นโอกาส

ให้เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชีถอนเงิน

จากบัญชีเงินบ�ำรุงการศึกษาและบัญชี

เงินโครงการอาหารกลางวันน�ำไปใช้

ประโยชน์ส่วนตัว

1 ภาคทัณฑ์
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สำ�นักงาน
คณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร

ล�ำดับ

ที่
ต�ำแหน่ง กรณีกระท�ำความผิด

จ�ำนวน

(ราย)

ระดับโทษ

ทางวินัย

53. ผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา 

วิทยฐานะผู้อ�ำนวยการ

ช�ำนาญการพิเศษ

ได้รับมอบหมายในฐานะหัวหน้าเจ้า-

หน้าที่พัสดุในการจัดซื้อชุดพละส�ำหรับ

ชั้นอนุบาลถึงประถมศึกษา 

ปีที่ 6 จ�ำนวน 879 ชุด ของโรงเรียน 

ซึ่งได้จัดซื้อชุดพละจากบริษัท- 

โปรเฟชชั่นนอล ทีม เทรนนิ่ง จ�ำกัด 

โดยมีกรรมการผู้มีอ�ำนาจผูกพันบริษัท 

ซึ่งมีรายชื่อเป็นผู้ทิ้งงาน เป็นผู้ลงนาม

ในสัญญา

1 งดโทษเป็น 

ว่ากล่าว 

ตักเตือน

54. ผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา 

วิทยฐานะผู้อ�ำนวยการ

ช�ำนาญการพิเศษ

เรียกเก็บเงินจากผู้ปกครองโครงการ

คอมพิวเตอร์เพื่อพัฒนาศักยภาพ

เด็กไทย ซึ่งขัดกับนโยบายผู้บริหาร-

กรุงเทพมหานครที่ห้ามมิให้โรงเรียนใน

สงักดักรงุเทพมหานคร คณะกรรมการ-

สถานศึกษา คณะกรรมการเครือข่าย 

ฯลฯ เรียกเก็บเงินค่าใช้จ่ายในการ

จัดการศึกษาจากผู้ปกครองนักเรียน 

ในทุกกรณี

1 ยุติเรื่อง

55. ครู วิทยฐานะครู- 

ช�ำนาญการพิเศษ

ลงโทษนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 

4/9 โรงเรียนบ้านบางกะปิ ด้วยวิธี 

การตีด้วยไม้บรรทัดอลูมิเนียม  

จ�ำนวน 4 ที

1 ว่ากล่าว 

ตักเตือน

56. ครู วิทยฐานะครู-

ช�ำนาญการพิเศษ

ลงโทษนักเรียนด้วยการใช้ไม้เรียวตี 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1/5  

โดยไม่ได้รับมอบหมายจากผู้บริหาร-

สถานศึกษา ให้เป็นผู้มีอ�ำนาจลงโทษ

นักเรียน ตามข้อ 6 แห่งระเบียบ-

กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการ-

ลงโทษนักเรียน พ.ศ. 2548

1 ว่ากล่าวตัก

เตือน
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ต�ำแหน่งประเภทอ�ำนวยการ

ล�ำดับ
ที่

ต�ำแหน่ง กรณีกระท�ำความผิด
จ�ำนวน
(ราย)

ระดับโทษ
ทางวินัย

57. เลขานุการส�ำนัก 
ส�ำนักงานเลขานุการ

การกระท�ำความผิดฐานทุจริตต่อ
หน้าที่หรือกระท�ำความผิดต่อต�ำแหน่ง
หน้าที่ราชการ เกี่ยวกับการจัดซื้อ
รถดับเพลิงและเรือดับเพลิงพร้อม
อุปกรณ์บรรเทาสาธารณภัย 
กรุงเทพมหานคร

1 ไล่ออกจาก
ราชการ

ต�ำแหน่งประเภทบริหาร

ล�ำดับ
ที่

ต�ำแหน่ง กรณีกระท�ำความผิด
จ�ำนวน
(ราย)

ระดับโทษ
ทางวินัย

58. รองปลัดกรุงเทพมหานคร การกระท�ำความผิดฐานทุจริตต่อ
หน้าที่หรือกระท�ำความผิดต่อต�ำแหน่ง
หน้าที่ราชการ เกี่ยวกับการจัดซื้อ
รถดับเพลิงและเรือดับเพลิงพร้อม
อุปกรณ์บรรเทาสาธารณภัย 
กรุงเทพมหานคร

1 ไล่ออกจาก
ราชการ

59. ผู้อ�ำนวยการส�ำนัก การกระท�ำความผิดฐานทุจริตต่อ
หน้าที่หรือกระท�ำความผิดต่อต�ำแหน่ง
หน้าที่ราชการ เกี่ยวกับการจัดซื้อ
รถดับเพลิงและเรือดับเพลิงพร้อม
อุปกรณ์บรรเทาสาธารณภัย 
กรุงเทพมหานคร

1 ไล่ออกจาก
ราชการ

60. รองผู้อ�ำนวยการส�ำนัก การกระท�ำความผิดฐานทุจริตต่อ
หน้าที่หรือกระท�ำความผิดต่อต�ำแหน่ง
หน้าที่ราชการ เกี่ยวกับการจัดซื้อ
รถดับเพลิงและเรือดับเพลิงพร้อม
อุปกรณ์บรรเทาสาธารณภัย 
กรุงเทพมหานคร 

1 ไล่ออกจาก
ราชการ
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สำ�นักงาน
คณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร

3.5.1.2 การด�ำเนินโครงการเพื่อส่งเสริมความรู้ทางด้านวินัย

1)	 โครงการฝึกอบรมพัฒนาความรู้ด้านวินัยของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ  

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

■	วัตถุประสงค์

	 (1)	 เพือ่เพิม่พนูความรู้ความเข้าใจและทกัษะเก่ียวกบัวนิยัของข้าราชการกรงุเทพมหานคร- 

สามัญ พร้อมทั้งหลักการ กฎเกณฑ์และวิธีปฏิบัติต่างๆ ในการด�ำเนินการทางวินัยแก่ผู้ปฏิบัติงาน 

ด้านวินัยและผู้ที่เกี่ยวข้อง

	 (2)	 เพือ่เป็นการป้องปรามให้ผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรมเกดิความเกรงกลัวต่อการกระท�ำความผดิ

วินัย

■	วิธีด�ำเนินงาน

	 ก�ำหนดฝึกอบรมแบบไป-กลับ จ�ำนวน 1 รุ ่น ระหว่างวันท่ี 28-31 มีนาคม 2560  

ณ โรงแรมเอเชีย เขตราชเทวี โดยวิทยากรของส�ำนักงาน ก.พ. และส�ำนักงาน ก.ก. กลุ่มเป้าหมาย คือ 

ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน และประเภทวิชาการ ระดับ- 

ปฏิบัติการ จากส�ำนักและส�ำนักงานเขต จ�ำนวน 140 คน 

■	ผลการด�ำเนินงาน

	 (1)	 มีผู้เข้ารับการฝึกอบรมทั้งสิ้น 136 คน คิดเป็นร้อยละ 97.14 ของกลุ่มเป้าหมาย

	 (2)	 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมท�ำแบบทดสอบและส่งคืน จ�ำนวน 135 คน ในจ�ำนวนนี้ท�ำแบบ

ทดสอบได้คะแนนเกินจากที่ตั้งเป้าหมายไว้ร้อยละ 80 จ�ำนวน 110 คน คิดเป็นร้อยละ 81.48

HRM60-3.indd   198 12/18/2560 BE   22:44



Annual Report Human Resource Management B.E. 2560
199

Office of the Bangkok
Metropolitan Administration Civil Service Commission

3

โครงการฝึกอบรมพัฒนาความรู้ด้านวินัยของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ

ระหว่างวันที่	28-31	มีนาคม	2560	ณ	โรงแรมเอเชีย	เขตราชเทวี
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2)	 โครงการฝ ึกอบรมหลักสูตรว ่าด ้วยการสอบสวนพิจารณาของข ้าราชการ- 

กรุงเทพมหานครสามัญ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

■	วัตถุประสงค์

	 (1)	 เพือ่เพิม่พนูความรู ้ความเข้าใจและทกัษะเกีย่วกบัหลกัการกฎเกณฑ์และวธิปีฏบิตัต่ิางๆ 

ในการด�ำเนินการสอบสวนพิจารณาตามกฎ ก.พ. ที่ออกตามกฎหมายว่าด้วยข้าราชการพลเรือน  

แก่ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการสอบสวนและผู้ที่เกี่ยวข้อง

	 (2)	 เพื่อเสริมสร้างทัศนคติที่ถูกต้องในการปฏิบัติงานด้านการสอบสวนพิจารณาให้แก ่

คณะกรรมการสอบสวนและมีความส�ำนึกในจริยธรรมของผู้ด�ำเนินการทางวินัย

■	วิธีด�ำเนินงาน

	 ก�ำหนดฝึกอบรมแบบไป-กลับ จ�ำนวน 1 รุ่น ระหว่างวันท่ี 23-26 พฤษภาคม 2560  

ณ โรงแรมเอเชีย เขตราชเทวี โดยวิทยากรของส�ำนักงาน ก.พ. และส�ำนักงาน ก.ก. กลุ่มเป้าหมาย คือ 

ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ประเภททั่วไป ระดับช�ำนาญงานอาวุโส และประเภทวิชาการ  

ระดับช�ำนาญการช�ำนาญการพิเศษ จากส�ำนักและส�ำนักงานเขต จ�ำนวน 140 คน 

■	ผลการด�ำเนินงาน

	 (1)	 มีผู้เข้ารับการฝึกอบรมทั้งสิ้น 134 คน คิดเป็นร้อยละ 95.71 ของกลุ่มเป้าหมาย

	 (2)	 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมท�ำแบบทดสอบและส่งคืน จ�ำนวน 131 คน ในจ�ำนวนนี้ท�ำแบบ- 

ทดสอบได้คะแนนเกินจากที่ตั้งเป้าหมายไว้ร้อยละ 80 จ�ำนวน 107 คน คิดเป็นร้อยละ 81.68
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โครงการฝึกอบรมหลักสูตรว่าด้วยการสอบสวนพิจารณาของ

ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ

ระหว่างวันที่	23-26	พฤษภาคม	2560	ณ	โรงแรมเอเชีย	เขตราชเทวี
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3.5.2 การด�ำเนินการด้านการส่งเสริมจริยธรรม

1)	 การจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกรุงเทพมหานคร (ศปท.กทม) 

จากนโยบายการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของนายกรัฐมนตรี ในฐานะประธาน

คณะกรรมการศูนย์ต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ ท่ีมอบให้ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก�ำหนด

มาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและ 

หน่วยงานของตนเอง โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

จากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้น มิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยในปี 

พ.ศ. 2557 ประเทศไทยได้รบัการจดัอนัดบัดชันชีีว้ดัภาพลกัษณ์การทจุรติจากองค์กรสากล อยูใ่นอนัดบั

ที่ 85 ด้วยคะแนน 3.8 คะแนน และในปี พ.ศ. 2560 ประเทศไทยตั้งเป้าหมายที่จะพัฒนาไปสู่ 1 ใน 50 

อันดับแรกของการจัดอันดับฯ ด้วยคะแนนอย่างน้อย 5.0 คะแนน

กรงุเทพมหานคร ได้ด�ำเนนิการจดัตัง้ศนูย์ปฏบัิตกิารต่อต้านการทุจรติกรงุเทพมหานคร (ศปท.กทม)  

ตามนโยบายของรัฐบาล เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2558 เพื่อท�ำหน้าที่ขับเคลื่อนการต่อต้านการทุจริต 

และประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน มีรองปลัดกรุงเทพมหานคร (ที่ปลัดกรุงเทพมหานครมอบหมาย) 

เป็นหัวหน้าศูนย์ฯ และมีผู้อ�ำนวยการกองวินัยและเสริมสร้างจริยธรรม ส�ำนักงาน ก.ก. เป็นกรรมการ

และเลขานุการ โดยมสี�ำนกังานศนูย์ปฏบิตักิารต่อต้านการทุจรติกรงุเทพมหานคร (ตัง้อยู ่ณ ส�ำนกังาน ก.ก.)  

เป็นกลไกส�ำคัญในการขับเคลื่อนศูนย์ฯ และใช้โครงสร้างและอัตราก�ำลังของกองวินัยและเสริมสร้าง

จริยธรรม ส�ำนักงาน ก.ก. ในการด�ำเนินงาน โดยแบ่งงานออกเป็น 2 ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต และ 2) ด้านการส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรม มีหน้าที่หลัก ดังนี้

(1)	 รับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติในหน้าที่โดยมิชอบของ

ข้าราชการและลูกจ้างกรุงเทพมหานคร และส่งต่อไปยังหน่วยงานต้นสังกัดเพื่อด�ำเนินการในส่วนที่

เกี่ยวข้อง รวมทั้งการรวบรวมข้อมูลเรื่องร้องเรียนการทุจริตฯ และรายงานต่อคณะกรรมการต่อต้าน- 

การทุจริตแห่งชาติ ที่มีนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน ผ่านกระทรวงมหาดไทย 

(2)	 คุ ้มครองจริยธรรมกรุงเทพมหานครตามประมวลจริยธรรมข้าราชการและลูกจ้าง- 

กรุงเทพมหานคร

(3)	 ประสานงาน เร่งรัด และติดตามเกี่ยวกับการด�ำเนินการที่เกี่ยวข้อง และให้ความร่วมมือ

ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบกับส่วนราชการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ทั้งนี้ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกรุงเทพมหานคร ได้มีการด�ำเนินการ ร่วมกับองค์กร

ภายนอกที่มีหน้าที่เก่ียวกับเรื่องการด�ำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ/หรือ

การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เช่น ส�ำนักงาน ป.ป.ช., ส�ำนักงาน ป.ป.ท., ศูนย์คุณธรรม (องค์การ- 
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มหาชน) ฯลฯ ซึง่การด�ำเนนิการจะเป็นลกัษณะของการสร้างเครือข่าย และร่วมกนัจดักจิกรรม/โครงการ

ที่มีวัตถุประสงค์เกี่ยวกับการสร้างคุณธรรม ความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการของกรุงเทพมหานคร  

แต่ในขณะเดียวกันก็เป็นการรวมพลังของส่วนราชการ และหน่วยงานของรัฐ ในการต่อต้านการทุจริต 

อาทิ 

•	 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�ำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment: ITA) เป็นการด�ำเนินงานร่วมกับส�ำนักงาน ป.ป.ช. 

เป็นการประเมินระดับการด�ำเนินงานตามเงื่อนไข หรือขั้นตอนการให้บริการ ของเจ้าหน้าที่ภาครัฐ 

ที่แสดงถึงการด�ำเนินการที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม ได้มาตรฐานที่หน่วยงานก�ำหนดตามอ�ำนาจหน้าที่

และความรับผิดชอบของหน่วยงาน รวมถึงการตอบสนองและจัดการเก่ียวกับระบบข้อร้องเรียน โดย

ประเมินจากมุมมองความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได ้

ส่วนเสีย (ผู้รับจ้างงานของหน่วยงาน) และจากหลักฐานเชิงประจักษ์บนพื้นฐานข้อเท็จจริง รวมทั้งจาก

เอกสารหลกัฐานต่างๆ ในการด�ำเนินงานของหน่วยงาน โดยการสมัภาษณ์ความคดิเหน็ของกลุม่เป้าหมาย

ตามแบบสอบถามที่ส�ำนักงาน ป.ป.ช. ก�ำหนด

•	การด�ำเนินการจัดกิจกรรมรณรงค์เรื่อง “คุณธรรมความซื่อตรง” โดยด�ำเนินการร่วมกับ

ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) และองค์กรภาครัฐ จ�ำนวน 50 องค์กร ในลักษณะของภาคีเครือข่าย

สมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ เป็นประจ�ำทุกปี

•	การจัดท�ำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของกรุงเทพมหานคร (พ.ศ. 2561-2564)  

ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 ( 2560-2564) 

ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต  

ตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจ�ำนงทางการเมืองของผู้บริหารกรุงเทพมหานครในการต่อต้านการทุจริต

อย่างเป็นรูปธรรม

2)	 การด�ำเนินการตามข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี ในการประกาศเจตนารมณ์ “ต่อต้าน

การทุจริต สร้างจิตส�ำนึกไทยไม่โกง” 

กรุงเทพมหานครได้ด�ำเนินการ 2 ส่วน คือ การบูรณาการความร่วมมือกับภาคเอกชน และ 

ภาคประชาชนในการสร้างจิตส�ำนึก และการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่และน�ำเสนอข่าวการต่อต้านการ

ทุจริต โดยมอบหมายให้หน่วยงานในสังกัดด�ำเนินการ ดังนี้

(1)	การสร้างจิตส�ำนกึ โดยสถาบนัพัฒนาข้าราชการกรงุเทพมหานครได้ด�ำเนนิการสอดแทรก

เนื้อหาโครงการส่งเสริมความซื่อสัตย์สุจริตส�ำหรับข้าราชการกรุงเทพมหานคร ซ่ึงเป็นโครงการท่ีเน้น 
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การปลูกฝังและปลุกจิตส�ำนึกให้ข้าราชการกรุงเทพมหานครมีกรอบก�ำกับพฤติกรรมให้ประพฤติตน 

อย่างสุจริต โดยยึดหลักคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ ซ่ือสัตย์ รับผิดชอบ รักความเป็นธรรม พอเพียง  

และท�ำเพ่ือส่วนรวมไว้ในหลกัสตูรการฝึกอบรมนกับรหิารกรงุเทพมหานครทกุระดบั รวมทัง้ให้พจิารณา

สอดแทรกเนือ้หาเก่ียวกบัเรือ่งธรรมาภบิาลและการต่อต้านการทจุรติและประพฤตมิชิอบไว้ในหลกัสตูร

การอบรมที่มีระยะเวลาการอบรมหลายวัน

(2)	การประชาสัมพันธ์ มอบให้ทุกหน่วยงานจัดท�ำสื่อประชาสัมพันธ์ผ่านทางป้าย- 

ประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ และเฟสบุ๊คของหน่วยงาน เพื่อรณรงค์และขอความร่วมมือภาคเอกชนและ 

ภาคประชาชนที่มาติดต่อราชการ งดการจ่ายสินบนแก่เจ้าหน้าที่ เพื่อแลกกับความสะดวกในการติดต่อ

ราชการ

3)	 ทิศทางการด�ำเนินการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม	

• การด�ำเนินการเกี่ยวกับประมวลจริยธรรม 

คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันที่ 13 กันยายน 2559 มอบหมายให้รองนายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ  

เครืองาม) ก�ำกับดูแลให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบด�ำเนินการตามบัญชีให้เรียบร้อยและทันเวลาตามท่ี

รัฐธรรมนูญก�ำหนด โดยส�ำนักงาน ก.พ. ได้รับมอบหมายให้ด�ำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดท�ำ

มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ มาตรา 76 วรรคสาม และมาตรา 258 ข. (3) 

และ (4) ร่วมกับองค์กรกลางบริหารงานบุคคลประเภทต่างๆ การจัดท�ำมาตรฐานทางจริยธรรม ตาม

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 76 วรรคสาม ซึ่งบัญญัติให้ “รัฐพึงจัดให้มี

มาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับ 

เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต�่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว”

ส�ำนกังาน ก.พ. (ได้รบัมอบหมายจาก ก.พ.) จดัประชมุเชงิปฏบิตักิารร่วมกบัผูแ้ทนองค์กรกลาง

บริหารงานบุคคล (รวมกรุงเทพมหานครด้วย) ร่วมกันพิจารณาการจัดท�ำมาตรฐานทางจริยธรรมตาม

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ด้านสาระ ประกอบด้วย

1)	 ยึดมัน่ในสถาบนัหลกัของประเทศ อนัได้แก่ ชาต ิศาสนา พระมหากษตัรย์ิ และการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

2)	 ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส�ำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่

3)	 ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม

4)	 ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งและมีจิตสาธารณะ

5)	 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
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6)	 ไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม

7)	 ด�ำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ

ด้านกลไก ประกอบด้วย

1)	 ชื่อของกฎหมาย และระดับชั้นของกฎหมาย โดยให้ออกเป็นพระราชบัญญัติจริยธรรม 

เจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ...

2)	 องค์กรทีก่�ำกบัดูแล เป็นในรปูแบบคณะกรรมการจรยิธรรมกลาง ใช้ช่ือว่า “คณะกรรมการ

มาตรฐานทางจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ (ก.ม.จ.)”

3)	 อ�ำนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการมาตรฐานทางจรยิธรรมเจ้าหน้าทีข่องรฐั (ก.ม.จ.) จ�ำนวน 

10 ข้อ

ด้านสภาพบังคับ ประกอบด้วย

1)	 ระดับชั้นของกฎหมาย เสนอเป็นกฎหมายในระดับชั้นพระราชบัญญัติ

2)	 จริยธรรมและวินัย ควรมีความชัดเจนไม่ทับซ้อนกันระหว่าง “จริยธรรม” และ “วินัย”

3)	 บทบาทหน้าทีข่ององค์กรกลางบรหิารงานบคุคลประเภทต่างๆ ก�ำหนดให้มหีน้าทีค่วบคมุ 

ก�ำกับ ดูแล ให้หน่วยงานในความรับผิดชอบน�ำมาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ให้เกิดประสิทธิภาพ

4)	 บทบาทหน้าท่ีของหวัหน้าส่วนราชการ/หน่วยงาน ก�ำหนดให้มีหน้าทีร่บัผดิชอบการปฏบัิติ

ตามมาตรฐานทางจรยิธรรมของข้าราชการและเจ้าหน้าทีข่องรฐัและคุม้ครองจรยิธรรมในส่วนราชการ/

หน่วยงาน และน�ำมาตรฐานทางจริยธรรมไปประกอบ การพิจารณาในกระบวนการบริหารงานบุคคล 

เว้นแต่เรื่องวินัย

โดยขณะนี้ส�ำนักงาน ก.พ. อยู่ระหว่างการยกร่างกฎหมายว่าด้วยจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของ

รัฐ เพื่อน�ำเสนอ ก.พ. และคณะรัฐมนตรีพิจารณาต่อไป 

3.5.3	 การด�ำเนินการด้านการพิทักษ์ระบบคุณธรรม

การอุทธรณ์ ผูใ้ดถกูสัง่ลงโทษหรือสัง่ให้ออกจากราชการตามพระราชบญัญตัริะเบยีบข้าราชการ

กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 มีสิทธิอุทธรณ์ต่อ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร 

ภายในสามสบิวันนับแต่วนัทีท่ราบหรอืถอืว่าทราบค�ำสัง่ ในการพจิารณาวินจิฉยั ก.พ.ค. กรงุเทพมหานคร 

จะต้องด�ำเนินการให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วันท่ีได้รับอุทธรณ์ หากมีเหตุขัดข้อง ก็ให้

ขยายระยะเวลาได้อีกไม่เกินสองครั้ง ครั้งละไม่เกินหกสิบวัน และบันทึกเหตุขัดข้องไว้ด้วย เมื่อ 

ก.พ.ค.กรุงเทพมหานครวินิจฉัยอุทธรณ์แล้วให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอ�ำนาจสั่งบรรจุด�ำเนินการให้เป็นไป

ตามค�ำวินิจฉัยภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร มีค�ำวินิจฉัย
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การร้องทุกข์ ข้าราชการกรุงเทพมหานครผู้ใดมีความคับข้องใจอันเกิดจากการปฏิบัติหรือ 

ไม่ปฏบิตัต่ิอตนของผูบ้งัคบับญัชา และเป็นกรณไีม่อาจอทุธรณ์ได้ ผูน้ัน้มสีทิธร้ิองทกุข์ภายในสามสบิวนั

นับแต่วันที่ทราบหรือถือว่าทราบเหตุแห่งการร้องทุกข์ ดังนี้

•	 การร้องทุกข์ที่เหตุเกิดจากผู้บังคับบัญชา ให้ร้องทุกข์ต่อผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตาม

ล�ำดับ

•	 การร้องทกุข์ทีเ่หตุเกิดจาก ผูว่้าราชการกรงุเทพมหานคร ปลดักรงุเทพมหานคร ผูอ้�ำนวยการ- 

ส�ำนัก หัวหน้าส�ำนักงาน ก.ก.หรือผู้อ�ำนวยการเขต ให้ร้องทุกข์ต่อ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร ในการ

พิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร จะต้องด�ำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวัน

นับแต่วันที่ได้รับค�ำร้องทุกข์ หากมีเหตุจ�ำเป็น ก็ให้ขยายระยะเวลาได้อีกไม่เกินสองครั้ง ครั้งละไม่เกิน

สามสิบวนั โดยให้บนัทกึเหตผุลความจ�ำเป็นไว้ด้วย เม่ือ ก.พ.ค.กรงุเทพมหานครได้พจิารณาวนิจิฉยัเรือ่ง

ร้องทกุข์แล้ว ผลออกมาประการใดแล้วให้ผูบ้งัคบับญัชาทีเ่ป็นเหตแุห่งการร้องทกุข์ด�ำเนนิการให้เป็นไป

ตามค�ำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร

ผลการด�ำเนินงานด้านการพิทักษ์ระบบคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2559 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2560) มีผล

การด�ำเนินงานด้านการพิทักษ์ระบบคุณธรรม ดังนี้

(1)	 เรื่องอุทธรณ์ มีจ�ำนวน 11 เรื่อง

(2)	 เรื่องร้องทุกข์ มีจ�ำนวน 18 เรื่อง

นอกจากนี้ ส�ำนักงาน ก.ก. โดยกองพิทักษ์ระบบคุณธรรม ได้จัดโครงการฝึกอบรมเพื่อ 

เสริมสร้างการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับระบบคุณธรรมตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ-

กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจและทักษะเก่ียวกับหลักการ กฎเกณฑ์และวิธีปฏิบัติต่างๆ 

ในส่วนทีเ่กีย่วกบัการบรหิารทรัพยากรบคุคล การอทุธรณ์ การร้องทกุข์ และการคุม้ครองระบบคณุธรรม 

และให้การปฏิบัติหน้าที่ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล การอุทธรณ์ การร้องทุกข์ และการคุ้มครอง

ระบบคุณธรรมเป็นไปอย่างเหมาะสม ยุติธรรม รวดเร็ว ถูกต้องตามระบบคุณธรรมและเป็นมาตรฐาน

เดียวกัน รวมทั้งเพื่อเสริมสร้างทัศนคติที่ถูกต้อง ในการปฏิบัติงานด้านการแต่งตั้งบุคลากร การอุทธรณ์ 

การร้องทกุข์ และการคุม้ครองระบบคณุธรรมให้แก่ข้าราชการกรงุเทพมหานคร โดยลกัษณะการด�ำเนนิ-

การเป็นการจัดการฝึกอบรมแบบไป-กลับ แบ่งผู้เข้าร่วมอบรมเป็น 3 รุ่น รุ่นละ 120 คน ดังนี้
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รุน่ที ่1 วนัที ่30-31 พฤษภาคม 2560 ผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรม ได้แก่ ข้าราชการกรุงเทพมหานคร-

สามัญ ต�ำแหน่งประเภทบริหาร ระดับต้นและระดับสูง และต�ำแหน่งประเภทอ�ำนวยการ ระดับต้นและ

ระดับสูง จากส�ำนักและส�ำนักงานเขต

รุ่นที่ 2 วันที่ 1-2 มิถุนายน 2560 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้แก่ ข้าราชการกรุงเทพมหานคร-

สามัญ ต�ำแหน่งประเภททั่วไปตั้งแต่ระดับปฏิบัติงาน ถึงระดับอาวุโส และประเภทวิชาการ ตั้งแต่ระดับ

ปฏิบัติการถึงระดับช�ำนาญการพิเศษ จากส�ำนักและส�ำนักงานเขต

รุ่นที่ 3 วันที่ 5-6 มิถุนายน 2560 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้แก่ ข้าราชการครูและบุคลากร-

ทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ต�ำแหน่งครูผู้ช่วย ต�ำแหน่งครู ต�ำแหน่งรองผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา 

และต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา จากส�ำนักและส�ำนักงานเขต

ผลการด�ำเนินโครงการมีผู้เข้ารับการฝึกอบรมทั้งสิ้น 329 คน คิดเป็นร้อยละ 91.38 ของ 

กลุ่มเป้าหมาย ผู้เข้ารับการฝึกอบรมท�ำแบบทดสอบและส่งคืน จ�ำนวน 304 คน และปรากฏว่ามีผู้ท�ำ

แบบทดสอบได้เกินร้อยละ 70 จ�ำนวน 207 คน คิดเป็นร้อยละ 79
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โครงการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับระบบคุณธรรมตาม	

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร	พ.ศ.	2554

รุ่นที่	1-3	ระหว่างวันที่	30	พฤษภาคม-6	มิถุนายน	2560

ณ	โรงแรมเดอะทวิน	ทาวเวอร์	เขตปทุมวัน	กรุงเทพมหานคร
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ครั้งที่ 9/2559
เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 
2559

เรื่องที่ผ่านการพิจารณาของ ก.ก.
1.	อนุมัติปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ อ�ำนาจหน้าที่ 

และกรอบอัตราก�ำลังของกองการต่างประเทศ ส�ำนักปลัด- 
กรุงเทพมหานคร ดังนี้
1.1	ปรบัปรุงโครงสร้างจากกองการต่างประเทศ ส�ำนกัปลดั- 

กรงุเทพมหานคร เป็นส�ำนกังานการต่างประเทศ ส�ำนกั-
ปลัดกรุงเทพมหานคร และก�ำหนดอ�ำนาจหน้าที่ ดังนี้
1)	 จัดท�ำแผนงานและด�ำเนินงานด้านการต่างประเทศ 

ในภาพรวมของกรุงเทพมหานคร
2)	ประสานความร่วมมอืกบัต่างประเทศในระดบัทวิภาคี

และพหุภาคีตามขอบข่ายอ�ำนาจหน้าท่ีของกรุงเทพ- 
มหานคร

3)	 ส่งเสริมความร่วมมือและความสัมพันธ์อันดีกับเมือง
สถานเอกอัครราชทูต ชุมชนชาวต่างประเทศใน
กรุงเทพมหานคร และองค์กรระหว่างประเทศ

4)	ปฏิบัติงานเกี่ยวกับแบบแผนพิธีการ
5)	 ให้การรับรองการเยือนของบุคคลส�ำคัญ
6)	 จัดการประชุมระหว่างประเทศ
7)	 รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลและประชาสัมพันธ์งาน 

ด้านต่างประเทศ
8)	 เป็นศูนย์กลางการประสานงานกับต่างประเทศ 

เพือ่การพฒันาเมอืงและบคุลากรของกรงุเทพมหานคร
9)	ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนงานของหน่วยงาน

กรุงเทพมหานครในด้านการต่างประเทศ
10) ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้มอบหมาย

1.2	ปรับปรุงการแบ่งส่วนราชการภายในเป็น 1 ฝ่าย 2 ส่วน 
และก�ำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้
1)	 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
2)	 ส่วนส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างเมือง
3)	 ส่วนแผนงานและส่งเสริมศักยภาพเมือง

HRM60-4.indd   210 12/18/2560 BE   22:44



Annual Report Human Resource Management B.E. 2560
211

Office of the Bangkok
Metropolitan Administration Civil Service Commission

4

การประชุม ก.ก. สรุป มติ ก.ก. ที่ส�ำคัญ หมายเหตุ

1.3	 ก�ำหนดกรอบอัตราก�ำลังของส�ำนักงานการต่างประเทศ 
จ�ำนวน 32 ต�ำแหน่ง (เป็นต�ำแหน่งเดิม จ�ำนวน 21 
ต�ำแหน่ง และเป็นต�ำแหน่งเพิม่ใหม่ จ�ำนวน 11 ต�ำแหน่ง) 

2.	อนุมั ติการปรับปรุงโครงสร ้างการแบ ่งส ่วนราชการ  
การก�ำหนดอ�ำนาจหน้าที่ และการก�ำหนดกรอบอัตราก�ำลัง
ของส�ำนักการแพทย์ ดังนี้
2.1	ปรบัปรงุโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของโรงพยาบาล

1)	 โรงพยาบาลกลาง โรงพยาบาลตากสิน และ 
โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ แบ่งส่วนราชการ
ภายใน เป็น 6 กลุ่มภารกิจ ดังนี้
(1)	 กลุ่มภารกิจด้านอ�ำนวยการ ได้แก่ ฝ่ายบริหาร

งานท่ัวไป ฝ่ายงบประมาณการเงินและบัญชี  
ฝ่ายพัสดุ และฝ่ายซ่อมบ�ำรุงและก�ำจัดของเสีย

(2)	 กลุ ่มภารกิจด้านสนับสนุนบริการและระบบ
คุณภาพ ได้แก่ ฝ ่ายวิชาการและแผนงาน  
ฝ่ายโภชนาการ และกลุ่มงานพัฒนาคุณภาพ

(3)	 กลุ่มภารกิจด้านบริการปฐมภูมิ ได้แก่ กลุ่มงาน
ประกันสุขภาพ กลุ ่มงานเวชศาสตร์ชุมชน  
กลุ ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์- 
ทางเลือก และกลุ่มงานอาชีวเวชกรรม

(4)	 กลุ่มภารกิจด้านบริการตติยภูมิ ได้แก่ กลุ่มงาน-
เวชศาสตร์ฉุกเฉินและนิติเวชวิทยา กลุ่มงาน-
อายุรกรรม กลุ่มงานกุมารเวชกรรม กลุ่มงาน- 
ศัลยกรรม กลุ่มงานออร์โธปิดิกส์ กลุ่มงานสูติ-
นรีเวชกรรม กลุม่งานจกัษวุทิยา กลุม่งานโสต ศอ 
นาสิก กลุ่มงานวิสัญญีวิทยา กลุ่มงานจิตเวช  
กลุ ่มงานเวชกรรมฟื ้นฟู กลุ ่มงานรังสีวิทยา  
กลุม่งานพยาธวิทิยา กลุม่งานทันตกรรม กลุม่งาน- 
ธนาคารเลือด กลุ ่มงานเทคนิคการแพทย์  
กลุ่มงานเภสัชกรรม และกลุ่มงานเวชศาสตร์- 
ผู้สูงอายุ
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(5)	 กลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล ได้แก่ ฝ่ายการ-
พยาบาล

(6)	 กลุ่มภารกิจด้านบริการพิเศษ ได้แก่ กลุ่มงาน-
บริการแพทย์ฉุกเฉินและรับส่งต่อ กลุ ่มงาน-
แพทยศาสตร์ศึกษา และกลุ ่มงานส่งเสริม- 
การวิจัย

2)	 โรงพยาบาลสิรินธร แบ่งส่วนราชการภายในเป็น  
6 กลุ่มภารกิจ ดังนี้
(1)	 กลุ่มภารกิจด้านอ�ำนวยการ ได้แก่ ฝ่ายบริหาร-

งานท่ัวไป ฝ่ายงบประมาณการเงินและบัญชี  
ฝ่ายพัสดุ และฝ่ายซ่อมบ�ำรุงและก�ำจัดของเสีย

(2)	 กลุ ่มภารกิจด้านสนับสนุนบริการและระบบ-
คุณภาพ ได้แก่ ฝ ่ายวิชาการและแผนงาน  
ฝ่ายโภชนาการ และกลุ่มงานพัฒนาคุณภาพ

(3)	 กลุ่มภารกิจด้านบริการปฐมภูมิ ได้แก่ กลุ่มงาน-
ประกันสุขภาพ กลุ ่มงานเวชศาสตร์ชุมชน  
กลุ ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย ์
ทางเลือก และกลุ่มงานอาชีวเวชกรรม

(4)	 กลุ่มภารกิจด้านบริการตติยภูมิ ได้แก่ กลุ่มงาน-
เวชศาสตร์ฉุกเฉินและนิติเวชวิทยา กลุ่มงาน-
อายุรกรรม กลุ่มงานกุมารเวชกรรม กลุ่มงาน- 
ศัลยกรรม กลุ่มงานออร์โธปิดิกส์ กลุ่มงานสูติ-
นรีเวชกรรม กลุม่งานจกัษวุทิยา กลุม่งานโสต ศอ 
นาสิก กลุ่มงานวิสัญญีวิทยา กลุ่มงานจิตเวช  
กลุ ่มงานเวชกรรมฟื ้นฟู กลุ ่มงานรังสีวิทยา  
กลุ ่มงานพยาธิวิทยา กลุ ่มงานทันตกรรม  
กลุม่งานธนาคารเลือด กลุม่งานเทคนคิการแพทย์  
กลุ่มงานเภสัชกรรม และกลุ่มงานเวชศาสตร์- 
ผู้สูงอายุ

(5)	 กลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล ได้แก่ ฝ่ายการ-
พยาบาล

(6)	 กลุ่มภารกิจด้านบริการพิเศษ ได้แก่ กลุ่มงาน-
บริการแพทย์ฉุกเฉินและรับส่งต่อ 
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2.2	ปรับปรุงอ�ำนาจหน ้าที่ของส�ำนักการแพทย ์และ 
โรงพยาบาลทีเ่สนอขอปรบัปรงุ ได้แก่ โรงพยาบาลกลาง 
โรงพยาบาลตากสิน โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ 
และโรงพยาบาลสิรินธร

2.3	 ก�ำหนดกรอบอัตราก�ำลังของโรงพยาบาลท่ีเสนอขอ  
4 โรงพยาบาล ดังนี้
1)	 โรงพยาบาลกลาง ก�ำหนดกรอบอัตราก�ำลัง จ�ำนวน 

1,070 ต�ำแหน่ง (ต�ำแหน่งเดิม จ�ำนวน 860 ต�ำแหน่ง 
และต�ำแหน่งเพิ่มใหม่ จ�ำนวน 210 ต�ำแหน่ง)

2)	 โรงพยาบาลตากสนิ ก�ำหนดกรอบอตัราก�ำลงั จ�ำนวน 
1,102 ต�ำแหน่ง (ต�ำแหน่งเดิม จ�ำนวน 899 ต�ำแหน่ง 
และต�ำแหน่งเพิ่มใหม่ จ�ำนวน 203 ต�ำแหน่ง)

3)	 โรงพยาบาลเจรญิกรงุประชารกัษ์ ก�ำหนดกรอบอตัรา
ก�ำลัง จ�ำนวน 1,087 ต�ำแหน่ง (ต�ำแหน่งเดิม จ�ำนวน 
877 ต�ำแหน่ง และต�ำแหน่งเพิ่มใหม่ จ�ำนวน 210 
ต�ำแหน่ง)

4)	 โรงพยาบาลสรินิธร ก�ำหนดกรอบอตัราก�ำลงั จ�ำนวน 
696 ต�ำแหน่ง (ต�ำแหน่งเดิม จ�ำนวน 396 ต�ำแหน่ง 
และต�ำแหน่งเพิ่มใหม่ จ�ำนวน 300 ต�ำแหน่ง)

2.4	 ยกระดับการบริหารสุขภาพของโรงพยาบาล ดังนี้
1)	 โรงพยาบาลกลาง โรงพยาบาลตากสิน และ 

โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ ยกระดับจาก 
โรงพยาบาลระดับตติยภูมิ เป็นโรงพยาบาลระดับ 
ตติยภูมิระดับสูง

2)	 โรงพยาบาลสิรินธร ยกระดับจากโรงพยาบาลระดับ
ทุติยภูมิระดับสูง เป็นโรงพยาบาลระดับตติยภูมิ
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3.	เลือกร้อยต�ำรวจตรีเกรียงศักดิ์ โลหะชาละ กรรมการ ก.ก. 
ผู ้ทรงคุณวุฒิ เป็นกรรมการคัดเลือกกรรมการ ก.พ.ค. 
กรุงเทพมหานคร

เรื่องที่ อ.ก.ก. วิสามัญฯ ท�ำการแทน ก.ก.
อนุมัติหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
หน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานคร ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560 โดยให้รับข้อสังเกตของ อ.ก.ก. ไปประกอบการพิจารณา
ด�ำเนินการปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลฯ ต่อไป

ครั้งที่ 10/2559
เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 
2559

เรื่องที่ผ่านการพิจารณาของ ก.ก.
1.	มอบอ�ำนาจให้ อ.ก.ก. สามัญข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ท�ำการแทน ก.ก. ในเรือ่งการอนุมตัริบัโอน และ
ให้ความเห็นชอบในการบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ 
ต�ำแหน่งครูผู้ช่วย มาบรรจุเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ต�ำแหน่งครู กรณีเป็นผู้เคย
ด�ำรงต�ำแหน่งครูมาแล้ว

2.	เหน็ชอบให้ตัง้คณะท�ำงานเพือ่พิจารณาร่างหลกัเกณฑ์ วธิกีาร 
และเง่ือนไขในการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคล 
เข ้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ  
ในต�ำแหน่งประเภททัว่ไป ระดบัปฏบิตังิาน และต�ำแหน่งประเภท 
วิชาการ ระดับปฏิบัติการ เพ่ือให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
แล้วให้น�ำเสนอ ก.ก. อีกครั้ง ประกอบด้วย
(1)	 นายภาณุ สังขะวร รองเลขาธิการ ก.พ.
(2)	 นายพินิจศักดิ์ สุวรรณรังค์ เลขาธิการ ก.ค.ศ.
(3)	 ดร.อุบล เล่นวารี กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
(4)	 รศ.ดร.อิสระ สุวรรณบล กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
(5)	 นายเฉลิมพล โชตินุชิต  

กรรมการผู้แทนข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ
(6)	 ดร.เกรียงพล พัฒนรัฐ หัวหน้าส�ำนักงาน ก.ก. 
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ครั้งที่ 1/2560
เมื่อวันที่ 19 มกราคม 
2560

เรื่องที่ผ่านการพิจารณาของ ก.ก.
1.	มอบอ�ำนาจให้ อ.ก.ก. วิสามัญเกี่ยวกับวินัยและการออกจาก

ราชการ ท�ำการแทน ก.ก. ตามข้อ 54 ของกฎ ก.พ. ว่าด้วย
การด�ำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 ในการรับทราบและ
ติดตามเร่งรัดให้ด�ำเนินการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรงให้ 
แล้วเสร็จโดยเร็ว ในกรณีท่ีได้มีการขยายเวลาจนท�ำให ้
การสอบสวนด�ำเนินการเกินหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วัน 
ที่มีการประชุมคณะกรรมการสอบสวนครั้งแรก ตามข้อ 27 
แล้วเสนอ ก.ก. ทราบ

2.	อนุมัติการปรับปรุงองค์ประกอบคณะกรรมการคัดเลือกและ
ประเมนิบคุคลเพือ่เลือ่นและแต่งตัง้ให้ด�ำรงต�ำแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับช�ำนาญการพิเศษ และประเภทท่ัวไป ระดับ
อาวโุส เฉพาะองค์ประกอบข้อ 3 จาก “หวัหน้าส�ำนกังาน ก.ก. 
หรือผู ้ช่วยหัวหน้าส�ำนักงาน ก.ก. เป็นกรรมการ” เป็น 
“หัวหน้าส�ำนักงาน ก.ก. หรือผู้ช่วยหัวหน้าส�ำนักงาน ก.ก. 
หรือข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ประเภทบริหาร  
ระดับต้น ที่ปลัดกรุงเทพมหานครมอบหมาย เป็นกรรมการ” 
และให้กรงุเทพมหานครน�ำข้อสงัเกตของทีป่ระชมุไปพจิารณา
ปรับปรุงด�ำเนินการคัดเลือกและประเมินบุคคลเพื่อเลื่อน 
และแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งท่ีสูงข้ึนให้เกิดความชัดเจนและ 
เหมาะสมกับบริบทของกรุงเทพมหานครต่อไป

เรื่องที่ อ.ก.ก. วิสามัญฯ ท�ำการแทน ก.ก.
เห็นชอบให้ยุบเลิกโรงเรียนปทุมวัน ส�ำนักงานเขตปทุมวัน 
เน่ืองจากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยขอคืนพื้นท่ีเพราะต้องการ
พัฒนาการใช้ประโยชน์ท่ีดินบริเวณดังกล่าว และปัจจุบันไม่มี
นกัเรยีนจงึไม่สามารถจดัการเรยีนการสอนได้ ทัง้นี ้ให้ส�ำนกังาน- 
ก.ก. ด�ำเนินการจัดท�ำประกาศกรุงเทพมหานครและประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษาต่อไป 
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ครั้งที่ 2/2560
เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 
2560

เรื่องที่ผ่านการพิจารณาของ ก.ก.
1.	อนุมัติหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการสอบแข่งขัน 

เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการ- 
กรุงเทพมหานครสามัญ ในต�ำแหน่งประเภททั่วไป ระดับ- 
ปฏิบัติงาน และต�ำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
โดยให้ปรับปรุงตามประเด็นส�ำคัญในการพิจารณาของ ก.ก. 
และให้มีผลบังคับใช้ในวันที่ 1 กรกฎาคม 2560

2.	อนุมติัให้ปรับปรงุหลกัเกณฑ์และวธิกีารโอนข้าราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครไปรับราชการสังกัด
หน่วยงานอื่นของรัฐ เฉพาะในข้อ 1 ที่ก�ำหนดว่า “ผู้ที่จะขอ
โอนไปรับราชการสังกัดหน่วยงานอื่นของรัฐนอกสังกัด
กรงุเทพมหานคร ต้องเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษากรุงเทพมหานครมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 5 ปี นับถึงวัน 
ขอโอน” เป็น “ผูท่ี้จะขอโอนไปรบัราชการสังกดัหน่วยงานอ่ืน
ของรฐันอกสงักดักรุงเทพมหานคร ต้องเป็นข้าราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 
8 ปี นับถึงวันขอโอน” และมอบส�ำนักการศึกษาด�ำเนินการ
ศึกษาวิเคราะห์ปัญหาและแนวทางการแก้ไข ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาขอโอนไปหน่วยงานอื่น ภายใน
กรอบระยะเวลา 4 เดือน และน�ำเสนอ ก.ก. พิจารณาต่อไป 

เรื่องที่ อ.ก.ก. วิสามัญฯ ท�ำการแทน ก.ก.
1.	อนมุตัมิาตรฐานก�ำหนดต�ำแหน่งใหม่ จ�ำนวน 7 สายงาน ดงันี้

(1)	 สายงานเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก  
ต�ำแหน่งนักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก

(2)	 สายงานแพทย์แผนไทย ต�ำแหน่งแพทย์แผนไทย
(3)	 สายงานแพทย์แผนจีน ต�ำแหน่งแพทย์แผนจีน
(4)	 สายงานจิตวิทยาคลินิก ต�ำแหน่งนักจิตวิทยาคลินิก
(5)	 สายงานกายอุปกรณ์ ต�ำแหน่งนักกายอุปกรณ์
(6)	 สายงานวิทยาศาสตร์การกีฬา  

ต�ำแหน่งนักวิทยาศาสตร์การกีฬา
(7)	 สายงานวิชาการเวชสถิติ  

ต�ำแหน่งนักวิชาการเวชสถิติ	
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ครั้งที่ 3/2560
เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 
2560

เรื่องที่ผ่านการพิจารณาของ ก.ก.
1.	อนุมัติปรับปรุงบัญชีก�ำหนดต�ำแหน่งส�ำหรับการพิจารณา 

แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน (เอกสารหมายเลข 12) 
ตามหลกัเกณฑ์การคดัเลอืกบคุคลและการประเมินบคุคลเพือ่
แต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ 
ตามพระราชบญัญตัริะเบยีบข้าราชการกรงุเทพมหานครและ
บุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 เพื่อให้สอดคล้องกับ
ต�ำแหน่ง สายงาน ตามมาตรฐานก�ำหนดต�ำแหน่งข้าราชการ-
กรุงเทพมหานครสามัญในปัจจุบัน

2.	อนุมัติปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลสายงาน
สถาปัตยกรรมตามที่ส�ำนักงาน ก.ก. เสนอ และมอบให้
ส�ำนักงาน ก.ก. ด�ำเนนิการปรบัปรงุมาตรฐานก�ำหนดต�ำแหน่ง
และหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลของสายงาน
สถาปัตยกรรมในระดับเชี่ยวชาญและระดับทรงคุณวุฒิ

3.	อนุมัติเกณฑ์อัตราก�ำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการ-
ศึกษากรุงเทพมหานครในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2562 ตามทีเ่สนอขอ และให้ส�ำนกั-
การศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องพิจารณาบริหารจัดการ
อัตราก�ำลังครูวิชาเอกแนะแนวทั้งหมดในสังกัดกรุงเทพ- 
มหานครให้เป็นไปตามข้อเสนอแนะของที่ประชุม

เรื่องที่ อ.ก.ก. วิสามัญฯ ท�ำการแทน ก.ก.
1.	เห็นชอบปรับปรุงมาตรฐานก�ำหนดต�ำแหน่งลูกจ้างกรุงเทพ- 

มหานคร (กลุ่มงานบริการพื้นฐาน) ตามท่ีส�ำนักงาน ก.ก. 
เสนอ ดังนี้

	 กลุม่งานบรกิารพืน้ฐาน หมายถงึ กลุม่ต�ำแหน่งในสายงานทีม่ี
ลักษณะงานให้บริการเป็นหลักหรือปฏิบัติงานพื้นฐานของ
หน่วยงานหรือปฏิบัติงานท่ีใช้แรงงาน มีจ�ำนวน 5 สายงาน 
จ�ำนวน 16 ต�ำแหน่ง ดังนี้
1)	 สายงานด้านพื้นฐานทั่วไป จ�ำนวน 7 ต�ำแหน่ง ได้แก่

1.1)	 ต�ำแหน่งพนักงานทั่วไป
1.2)	 ต�ำแหน่งพนักงานการโยธา
1.3)	 ต�ำแหน่งพนักงานรับโทรศัพท์
1.4)	 ต�ำแหน่งพนักงานเปล
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1.5)	 ต�ำแหน่งพนักงานซักฟอก
1.6)	 ต�ำแหน่งพนักงานประจ�ำรถ
1.7)	 ต�ำแหน่งพนักงานประจ�ำเรือ

2)	 สายงานด้านสถานที่ จ�ำนวน 3 ต�ำแหน่ง ได้แก่
2.1)	 ต�ำแหน่งพนักงานสถานที่
2.2)	 ต�ำแหน่งพนักงานรักษาความปลอดภัย
2.3)	 ต�ำแหน่งพนักงานสถานพยาบาล 

3)	 สายงานด้านการรักษาความสะอาดและงานสวน จ�ำนวน 
3 ต�ำแหน่ง ได้แก่
3.1)	 ต�ำแหน่งพนักงานสวน
3.2)	 ต�ำแหน่งพนักงานกวาด
3.3)	 ต�ำแหน่งพนักงานเก็บขนมูลฝอย

4)	 สายงานด้านการระบายน�้ำ จ�ำนวน 2 ต�ำแหน่ง ได้แก่
4.1)	 ต�ำแหน่งพนักงานระบายน�้ำ
4.2)	 ต�ำแหน่งพนักงานประตูน�้ำ

5)	 สายงานด้านงานโรงพิมพ์ จ�ำนวน 1 ต�ำแหน่ง ได้แก่ 
ต�ำแหน่งพนักงานโรงพิมพ์

	 ทัง้น้ี เพือ่ให้มาตรฐานก�ำหนดต�ำแหน่งลกูจ้างกรงุเทพมหานคร
มีผลใช้บังคับวันเดียวกัน จึงเห็นควรให้มีผลใช้บังคับไม่ก่อน 
วนัที ่อ.ก.ก.วสิามญัเก่ียวกบับคุลากรกรงุเทพมหานครในฐานะ
ท�ำการแทน ก.ก.  อนุมัติมาตรฐานก�ำหนดลูกจ ้าง-
กรุงเทพมหานครทุกกลุ่มงานและทุกต�ำแหน่ง

2.	อนุมัติก�ำหนดต�ำแหน่งประจ�ำส�ำนักปลัดกรุงเทพมหานคร 
ตามกรอบอัตราก�ำลังจ�ำนวน 20 ต�ำแหน่ง ที่ได้รับอนุมัติจาก 
ก.ก. ตามมติครั้งที่ 3/2559 เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2559 โดย
ก�ำหนดเป็นต�ำแหน่งประเภทบริหาร ระดับต้น จ�ำนวน  
2 ต�ำแหน่ง ต�ำแหน่งประเภทอ�ำนวยการ ระดับต้น และหรือ
ระดับสูง จ�ำนวน 6 ต�ำแหน่ง และต�ำแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับช�ำนาญการพิเศษ จ�ำนวน 12 ต�ำแหน่ง ส�ำหรับการ
ก�ำหนดสายงานเป็นไปตามหลกัเกณฑ์และเงือ่นไขการก�ำหนด
ต�ำแหน่งข้าราชการกรงุเทพมหานครสามญัท่ีก�ำหนดให้คงการ
ก�ำหนดชือ่ต�ำแหน่งในสายงานและระดบัตามต�ำแหน่งเดมิของ
บุคคลผู้ได้รับการแต่งตั้ง
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ครั้งที่ 4/2560
เมื่อวันที่ 20 เมษายน 
2560

เรื่องที่ผ่านการพิจารณาของ ก.ก.
1.	อนุมัติน�ำมาตรฐานการเปรียบเทียบต�ำแหน่งและวิทยฐานะ

ระหว่างพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่นกับต�ำแหน่ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน 
ตามหนังสือส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.2/ว 5 ลงวันที่ 12 
กมุภาพันธ์ 2558 มาใช้ประกอบกบัหลกัเกณฑ์และวธิกีารโอน
พนักงานส่วนท้องถิ่น และข้าราชการหน่วยงานอื่นมาบรรจุ
และแต่งต้ังเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา-
กรุงเทพมหานคร

2.	อนุมัติการปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อม
และพฒันาอย่างเข้มข้าราชการครกูรงุเทพมหานคร ต�ำแหน่ง
ครูผู้ช่วย ก่อนแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งครู ตามมติ ก.ก. ครั้งที่ 
8/2550 เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2550 หัวข้อหลักเกณฑ์ โดย
ยกเลิกความตามข้อ 5 ท้ังหมด และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
ดังนี้ 

	 “5. การนับระยะเวลาการเตรยีมความพร้อมและพฒันาอย่าง-
เข้มในต�ำแหน่งครูผู้ช่วยเป็นเวลาสองปีก่อนแต่งตั้งให้ด�ำรง
ต�ำแหน่งคร ูให้นบัวนัเข้าปฏบิตัริาชการวนัแรกเป็นวนัเริม่ต้น 
และนับระยะเวลาสิ้นสุดตามปีปฏิทิน หากครูผู้ช่วยผู้ใดได้ลา
ตามระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการ หรือตามที่ ก.ก. 
ก�ำหนด ให้นับระยะเวลาการเตรียมความพร้อมและพัฒนา
อย่างเข้ม ดังนี้
5.1	 กรณีครผููช่้วยผูใ้ดได้ลาคลอด ลาป่วย ซ่ึงจ�ำเป็นต้องรกัษา

ตัวเป็นเวลานาน ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะ
ปฏิบัติราชการตามหน้าที่ หรือขณะเดินทางไปหรือกลับ
จากปฏิบัติราชการตามหน้าท่ี หรือลาเข้ารับการตรวจ-
เลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล เป็นระยะเวลาไม่เกิน 
เก้าสบิวนัให้นบัรวมเป็นระยะเวลาการเตรยีมความพร้อม
และพัฒนาอย่างเข้ม แต่หากการลาดังกล่าวเกินกว่า 
เก้าสบิวนั ไม่ให้นบัระยะเวลาท่ีเกินเก้าสบิวนัรวมเป็นเวลา 
การเตรียมความพร้อมและพฒันาอย่างเข้ม และให้เตรยีม
ความพร้อมและพฒันาอย่างเข้มจนครบระยะเวลาสองปี
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5.2	 กรณีครผููช่้วยผูใ้ดได้ลาประเภทอืน่ นอกเหนอืจากข้อ 5.1 
ระยะเวลาการลาดังกล่าวไม่นับรวมเป็นระยะเวลาการ 
เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม และให้เตรียม
ความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มจนครบระยะเวลา 
สองปี”

3.	อนุมัติยกเลิกการก�ำหนดระยะเวลาการยื่นค�ำขอมีหรือเลื่อน
วิทยฐานะ ตามมติ ก.ก. ครั้งท่ี 4/2552 เมื่อวันท่ี 21 
พฤษภาคม 2552 โดยให้ยกเลิกตั้งแต่วันที่หลักเกณฑ์และ 
วิธีการให ้ข ้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา-
กรุงเทพมหานครมีหรือเลื่อนวิทยฐานะตามมติ ก.ก. ครั้งที่ 
8/2557 เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2557 มีผลบังคับใช้ (ตั้งแต่  
วันที่ 1 ตุลาคม 2557)

ครั้งที่ 5/2560
เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 
2560

เรื่องที่ผ่านการพิจารณาของ ก.ก.
1.	อนมุตัใิห้ปรบัปรงุแก้ไขความในหลกัเกณฑ์และวธิกีารรบัโอน

พนักงานส่วนท้องถ่ินและข้าราชการมาบรรจุเป็นข้าราชการ
กรุงเทพมหานครสามัญ ข้อ 7 (7.1) วรรคหนึ่ง เป็นดังนี้  
“การโอนมาบรรจุและแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งประเภทใด  
สายงานใด และระดับใด ให้ได้รับเงินเดือนในอัตราที่ได้รับ 
อยู่เดิมหรือในข้ันใกล้เคียงท่ีไม่สูงกว่าเดิม และต้องไม่สูงกว่า
อัตราเงินเดือนขั้นสูง หรืออัตราเงินเดือนสูงสุดในระดับถัดไป
ของต�ำแหน่งประเภท สายงาน และระดบัทีรั่บโอนตามที ่ก.ก. 
ก�ำหนด” ส่วนวรรคสองให้คงเดิม ท้ังนี้ ให้ อ.ก.ก.วิสามัญ
แต่ละคณะที่ได้พิจารณาออกกฎ ก.ก. ข้อบังคับ ระเบียบ  
หลักเกณฑ์ วิธีการ และมาตรฐานเก่ียวกับการบริหาร-
ทรัพยากรบุคคล เสนอ อ.ก.ก.วิสามัญเกี่ยวกับกฎหมายและ
ระเบียบตรวจสอบ พิจารณาโครงสร้างและรูปแบบของ
กฎหมาย การใช้ถ้อยค�ำ และความเชื่อมโยงสอดคล้องของ
เนื้อหาก่อนเสนอ ก.ก.

2.	อนุมั ติปรับปรุงโครงสร ้างและกรอบอัตราก�ำลั งของ 
กองวิชาการ ส�ำนักการแพทย์ ดังนี้
1)	 ปรับปรงุโครงสร้าง จาก “กองวชิาการ” เป็น “ส�ำนกังาน-

พัฒนาระบบบริการทางการแพทย์”
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2)	 ปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและการก�ำหนด
อ�ำนาจหน ้าที่ ของส�ำนักงานพัฒนาระบบบริการ 
ทางการแพทย์ ดังนี้
2.1)	 ส�ำนักงานพัฒนาระบบบริการทางการแพทย์  

มีอ�ำนาจหน้าที่ ดังนี้
(1)	 วางแผน ก�ำกับ ติดตาม วิเคราะห์และประเมิน-

ผลแผนยุทธศาสตร ์  ด ้านการแพทย ์และ
สาธารณสุข

(2)	 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ คุณภาพบริการ 
และสร ้ าง เครือข ่ ายทางการแพทย ์และ
สาธารณสุข

(3)	 เป็นศูนย์ข้อมูลสารสนเทศทางการแพทย์
(4)	 ส่งเสริมความรู้ทางการแพทย์และสาธารณสุข 

และบริการทางวิชาการ
(5)	 พัฒนาบุคลากรสายวิชาชีพและสายสนับสนุน

ด้านบริหารทางการแพทย์ 
(6)	 ส่งเสริม ด�ำเนินการวิจัย และสนับสนุนการ

ด�ำเนนิงานของคณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยั
ในคนกรุงเทพมหานคร

(7)	 บริหารจัดการและสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนแพทยศาสตร์ศึกษา 

(8)	 ปฏบิตัหิน้าทีอ่ืน่ทีเ่กีย่วข้องหรือได้รบัมอบหมาย
2.2)	 ก�ำหนดส่วนราชการภายในและก�ำหนดหน้าที่ 

ความรับผิดชอบ
3)	 ก�ำหนดกรอบอัตราก�ำลังของส�ำนักงานพัฒนาระบบ

บริการทางการแพทย์ จ�ำนวน 39 ต�ำแหน่ง โดยเป็น
ต�ำแหน่งเดิม จ�ำนวน 23 ต�ำแหน่ง และเป็นต�ำแหน่งเพิ่ม
ใหม่ จ�ำนวน 16 ต�ำแหน่ง ดังนี้
(1)	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงาน จ�ำนวน 1 ต�ำแหน่ง
(2) ฝ่ายบริหารงานทั่วไป จ�ำนวน 7 ต�ำแหน่ง
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(3) ส่วนยุทธศาสตร์และพัฒนาระบบบริการสุขภาพ
-	ผู้อ�ำนวยการส่วน  จ�ำนวน 1 ต�ำแหน่ง
-	กลุ่มงานยุทธศาสตร์ จ�ำนวน 4 ต�ำแหน่ง
-	กลุ ่มงานพัฒนาระบบบริการสุขภาพ จ�ำนวน  

4 ต�ำแหน่ง
-	กลุ่มงานสารสนเทศและสถิติ จ�ำนวน 4 ต�ำแหน่ง

(4)	 ส่วนพัฒนาบุคลากร
-	ผู้อ�ำนวยการส่วน จ�ำนวน 1 ต�ำแหน่ง
-	กลุ่มงานพัฒนาวิชาการ จ�ำนวน 4 ต�ำแหน่ง
-	กลุ่มงานพัฒนาการบริหาร  จ�ำนวน 4 ต�ำแหน่ง

(5)	 ศูนย์วิจัยและแพทยศาสตร์ศึกษา
-	ผู้อ�ำนวยการศูนย์ จ�ำนวน 1 ต�ำแหน่ง
-	กลุ่มงานวิจัย จ�ำนวน 4 ต�ำแหน่ง
-	กลุ่มงานแพทยศาสตร์ศึกษา จ�ำนวน 4 ต�ำแหน่ง

3.	อนุมัติ ดังนี้
3.1	 ก�ำหนดกรอบอัตราก�ำลังข้าราชการครูและบุคลากร-

ทางการศึกษากรุงเทพมหานครในโรงเรียนสังกัด-
กรุงเทพมหานคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2562 
จ�ำนวน 15,891 ต�ำแหน่ง เท่าเดิม ตามท่ีก�ำหนดไว้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2559 ท่ีได้รับการจัดสรร 
งบประมาณเงนิอดุหนนุจากรฐับาล โดยให้เกลีย่อตัราก�ำลงั 
ให้เป็นไปตามที่ค�ำนวณได้แต่ไม่เกินกรอบที่ได้รับอนุมัติ

3.2	 ก�ำหนดระยะเวลาการใช้กรอบอัตราก�ำลังข้าราชการครู
และบคุลากรทางการศกึษากรงุเทพมหานคร ในโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร เป็นเวลา 3 ปี (ระหว่าง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2562) 

3.3	มอบให้ส�ำนักการศึกษาเป็นผู้ด�ำเนินการพิจารณาเกลี่ย-
อัตราก�ำลังระหว่างโรงเรียน แล้วเสนอ อ.ก.ก.สามัญ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ความ 
เห็นชอบภายในกรอบอัตราก�ำลังที่ได้รับอนุมัติจาก ก.ก. 
และให้รายงาน ก.ก. ทราบ
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นอกจากน้ี ในอนาคตควรศึกษาวิเคราะห์จ�ำนวนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครกับปริมาณงานที่
ต้องรับผิดชอบให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเกณฑ์ของ OECD 
และหากผลการวิเคราะห์จ�ำนวนกรอบอัตราก�ำลังลดลงจากเดิม 
อาจน�ำกรอบอัตราก�ำลังท่ีเกินไปใช้เกลี่ยให้กับหน่วยงานอื่นท่ีมี
ความจ�ำเป็นต่อไป
เรื่องที่ อ.ก.ก. วิสามัญฯ ท�ำการแทน ก.ก.
1.	อนุมัติการปรับปรุงมาตรฐานก�ำหนดต�ำแหน่งข้าราชการ

กรุงเทพมหานครสามัญ สายงานปฏิบัติงานการเกษตร 
ต�ำแหน่งเจ้าพนักงานการเกษตร โดยเพิ่มคุณวุฒิการศึกษา 
สาขาวิชาพืชศาสตร์ ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
ในส่วนของคุณสมบัติเฉพาะส�ำหรับต�ำแหน่งและให้มีสิทธิได้
รับการปรับเงินเดือนตามคุณวุฒิ ต้ังแต่วันท่ี อ.ก.ก. อนุมัติ  
โดยไม่มีผลย้อนหลัง

2.	เห็นชอบให้รวบข้ันเงินเดือนเฉพาะข้ันท่ีมีความต่างระหว่าง
ขั้ นน ้ อย  ในหลั ก เกณฑ ์ และวิ ธี ก าร ให ้ ข ้ า ร าชการ
กรุงเทพมหานครสามัญได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของ
ต�ำแหน่งทีไ่ด้รบัแต่งตัง้เพือ่ให้ช่วงห่างของขัน้เงนิเดอืนมีความ
ห่างที่เหมาะสม สอดคล้องกับค่างาน และผลการปฏิบัติงาน 
จ�ำนวน 3 ระดับ ได้แก่ ประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน 
ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ และประเภทอ�ำนวยการ 
ระดับสูง โดยให้จัดท�ำตารางเงินเดือนที่ละเอียด ครบถ้วน  
ถกูต้อง พร้อมทัง้วงเงนิงบประมาณท่ีเพิม่ขึน้ ไว้ในรายงานการ
ประชมุคร้ังที ่5/2560 และเห็นชอบให้ด�ำเนนิการตามประเดน็
ส�ำคัญในการพิจารณาของ ก.ก. ข้อ 4 (กรณีผู้ที่ขาดอีก 0.5 
ขั้นจะเต็มขั้น แต่ได้รับการพิจารณาเลื่อน 1 ขั้น อาจจะมีการ
ฟ้องร้องว่ามีคุณสมบัติจะได้ใช้บัญชีทะลุขั้น จึงควรมีการวาง
แนวทางการปฏิบัติและท�ำความเข้าใจกับผู้ท่ีน�ำไปปฏิบัติให้
ชดัเจน ถกูต้อง คอืต้องได้รบัเงนิเดอืนในขัน้สงูสดุอยูก่่อนการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือน)
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ครั้งที่ 6/2560
เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 
2560

เรื่องที่ผ่านการพิจารณาของ ก.ก.
1.	เห็นชอบให้แต่งตั้งนางฐิติณัฏฐ์ ชัชพงศ์ เป็น อ.ก.ก.ผู้ทรง

คุณวุฒิใน อ.ก.ก.วิสามัญเกี่ยวกับบุคลากรกรุงเทพมหานคร 
แทน นางทวลีาภ จนัทนะเสว ีผูข้อลาออกจากการเป็น อ.ก.ก. 
ผู้ทรงคุณวุฒิ

2.	อนุมัติให้ใช้อัตราก�ำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการ-
ศึกษากรุงเทพมหานครที่ว่างจากการเกษียณอายุราชการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 จ�ำนวน 476 ต�ำแหน่ง ซ่ึงได้รับ 
งบประมาณเงินอุดหนุนจากรัฐบาล จ�ำนวน 472 ต�ำแหน่ง 
และงบประมาณของกรุงเทพมหานคร จ�ำนวน 4 ต�ำแหน่ง  
เพื่อใช้บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ-
ศึกษากรุงเทพมหานคร ตามความจ�ำเป็นภายในกรอบอัตรา
ก�ำลังที่ได้รับอนุมัติจาก ก.ก. และมอบให้ อ.ก.ก. สามัญ
ข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาท�ำการแทน ก.ก. ใน
การพจิารณาอนมุตัใิช้อตัราก�ำลงัข้าราชการครแูละบคุลากร-
ทางการศึกษากรุงเทพมหานครที่ว่างจากการเกษียณอายุ-
ราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เป็นต้นไป เพื่อบรรจุ 
และแต่งตั้งข ้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา-
กรุงเทพมหานครภายในกรอบอัตราก�ำลังที่ได้รับอนุมัติจาก 
ก.ก. และให้รายงาน ก.ก. ทราบ
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ครั้งที่ 7/2560
เมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 
2560

เรื่องที่ผ่านการพิจารณาของ ก.ก.
1.	อนุมัติดังนี้

1.1	 ก�ำหนดเป็นหลักการให้ยกเว้นการด�ำเนินการตามข้อ 5 
ของหลกัเกณฑ์การคดัเลอืกบคุคลและการประเมนิบคุคล
เพื่อแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งประเภททั่วไปและประเภท
วิชาการตามพระราชบัญญัติระเบียบข ้าราชการ-
กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 
2554 ส�ำหรับผู้ร้องทุกข์ 10 ราย เพื่อให้เป็นไปตาม 
ค�ำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร และผู้ร้องทุกข์
รายอื่นๆ ที่ ก.พ.ค.กรุงเทพมหานครมีค�ำวินิจฉัย ให้เป็น
ผู ้มีคุณสมบัติครบถ้วนและมีสิทธิสอบคัดเลือกตาม 
หลักเกณฑ์ดังกล่าว

1.2	 ให้แก้ไขรายละเอียดในหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคคล 
และการประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่ง
ประเภททัว่ไปและประเภทวชิาการตามพระราชบญัญตั-ิ
ระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 โดยให้ยกเลิกความใน 
ข้อ 5 เพือ่ให้เกิดประโยชน์กบัข้าราชการกรงุเทพมหานคร- 
สามัญที่มีคุณสมบัติเช่นเดียวกับผู้ร้องทุกข์ และให้มีผล
บังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ก.ก. มีมติอนุมัติให้แก้ไข

	 โดยให้ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ต�ำแหน่งประเภท
ทัว่ไป สามารถน�ำระยะเวลาการด�ำรงต�ำแหน่งในระดบั 1 และ
ระดับ 2 และข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ต�ำแหน่ง
ประเภทวิชาการ ให้สามารถน�ำระยะเวลาการด�ำรงต�ำแหน่ง
ในระดับ 3 มานับรวมเป็นระยะเวลาการด�ำรงต�ำแหน่งตาม
มาตรฐานก�ำหนดต�ำแหน่งเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ด�ำรง
ต�ำแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการได้

2.	อนุมัติหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง-
บคุคลเข้ารบัราชการเป็นข้าราชการครแูละบคุลากรทางการ-
ศึกษากรุงเทพมหานคร ต�ำแหน่งครูผู ้ช่วย กรณีที่มีความ
จ�ำเป็น หรือมีเหตุพิเศษ และให้น�ำมติที่ประชุมไปด�ำเนินการ
โดยไม่ต้องรอรับรองรายงานการประชุม
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3.	มอบหมายให้ อ.ก.ก.วสิามญัเกีย่วกบัการส่งเสรมิจรยิธรรมเพือ่
ราชการใสสะอาด พิจารณาร่างมาตรฐานทางจริยธรรมจาก
การประชุมร่วมกันระหว่างส�ำนักงาน ก.พ. และองค์กรกลาง
บริหารงานบุคคล เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2560 และให้จัดส่ง
ร ่างมาตรฐานทางจริยธรรมท่ีผ ่านการพิจารณาของ 
อ.ก.ก.วิสามัญเก่ียวกับการส่งเสริมจริยธรรมเพื่อราชการ 
ใสสะอาด ให้ส�ำนักงาน ก.พ. โดยไม่ต้องรายงานให้ ก.ก.  
ทราบก่อน โดยไม่ต้องรอรับรองรายงานการประชุม

ครั้งที่ 8/2560
เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 
2560

เรื่องที่ผ่านการพิจารณาของ ก.ก.
1.	เห็นชอบร่างกฎ ก.ก. ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดประเภท

ต�ำแหน่งและระดับต�ำแหน่ง พ.ศ. .... โดยให้เพิ่มเติมข้อความ
ในข้อ 4 ต่อท้ายข้อความ “ต�ำแหน่งที่มีอ�ำนาจและหน้าที่ใน
การบริหารงาน ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน” ว่า “หรือ 
รองหัวหน้าหน่วยงานหรือผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงาน” เพื่อให้
ครอบคลมุต�ำแหน่งผูช่้วยเลขานกุารสภากรงุเทพมหานครและ
ต�ำแหน่งผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการเขต

2.	เห็นชอบร่างประกาศ ก.ก. เรื่อง ก�ำหนดวันเวลาท�ำงาน  
วันหยุดราชการตามประเพณี วันหยุดราชการประจ�ำปีและ
การลาหยุดราชการของลูกจ้างกรุงเทพมหานคร และอนุมัติ
ยกเลิก มติ ก.ก. ครั้งที่ 10/2557 เมื่อวันที่ 2 กันยายน 2557 
เกีย่วกบัการน�ำระเบียบส�ำนกันายกรัฐมนตรว่ีาด้วยการลาของ
ข้าราชการ พ.ศ. 2555 มาใช้บงัคบักบัลกูจ้างกรงุเทพมหานคร

3.	เห็นชอบการน�ำหนังสือส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ. 
0206.7/065 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2560 มาใช้บังคับกับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร 
โดยอนุโลม และการเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการครูและ
บคุลากรทางการศกึษากรงุเทพมหานคร ครัง้ทีห่นึง่ ครึง่ปีแรก 
ในวันที่ 1 เมษายน 2560 ที่ได้ด�ำเนินการไปแล้ว ให้ถือเป็น 
การเลื่อนเงินเดือนตามหนังสือที่น�ำมาบังคับใช้นี้

HRM60-4.indd   226 12/18/2560 BE   22:44



Annual Report Human Resource Management B.E. 2560
227

Office of the Bangkok
Metropolitan Administration Civil Service Commission

4

การประชุม ก.ก. สรุป มติ ก.ก. ที่ส�ำคัญ หมายเหตุ

ครั้งที่ 9/2560
เมื่อวันที่ 7 กันยายน 
2560

เรื่องที่ผ่านการพิจารณาของ ก.ก.
1.	อนุมัติ ดังนี้

1.1	 ให้น�ำเสนอ ก.ก. พิจารณาอนุมัติการด�ำเนินการคัดเลือก
เพื่อเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ
ให้ด�ำรงต�ำแหน่งประเภทบรหิาร ระดบัสงู เป็นกรณพีเิศษ
เฉพาะคราว โดยไม่ต้องน�ำเสนอ อ.ก.ก. วิสามัญเกี่ยวกับ
การสรรหา พัฒนาบุคลากร และการประเมิน พิจารณา
ก่อนน�ำเสนอ ก.ก. เพื่อให้สามารถด�ำเนินการได้ทันเวลา

1.2	 ให้ด�ำเนินการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการ
กรงุเทพมหานครสามญัให้ด�ำรงต�ำแหน่งประเภทบรหิาร 
ระดับสงู จ�ำนวน 4 ต�ำแหน่ง ได้แก่ ต�ำแหน่งผูอ้�ำนวยการ
ส�ำนกัการแพทย์ ต�ำแหน่งผูอ้�ำนวยการส�ำนกัสิง่แวดล้อม 
ต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยการส�ำนักการระบายน�้ำ และต�ำแหน่ง 
ผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร ส�ำนักปลัดกรุงเทพ- 
มหานคร ก่อนวันที่ 1 ตุลาคม 2560 

1.3	 ให้นับระยะเวลาการด�ำรงต�ำแหน่งตามคุณสมบัติเฉพาะ
ส�ำหรับต�ำแหน่งตามมาตรฐานก�ำหนดต�ำแหน่งสายงาน
บริหาร ต�ำแหน่งนักบริหาร ระดับสูง ของผู้ที่ประสงค์จะ
สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ด�ำรง
ต�ำแหน่ง ในต�ำแหน่งทั้ง 4 ต�ำแหน่ง ถึงวันปิดรับสมัคร 

2.	อนุมัติ ดังนี้
2.1	 จัดต้ังโรงพยาบาลคลองสามวา เป็นส่วนราชการใหม่

ระดับกอง สังกัดส�ำนักการแพทย์
2.2	 ก�ำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและการก�ำหนด

อ�ำนาจหน้าที่โรงพยาบาลคลองสามวาในระยะแรก 
2.3	 ก�ำหนดกรอบอัตราก�ำลังในระยะแรก เพื่อปฏิบัติงาน 

ให้บรกิารรกัษาพยาบาลผูป่้วยนอก (OPD) อบุตัเิหตแุละ
บริการการแพทย์ฉุกเฉิน คลินิกทันตกรรม จ�ำนวน 26 
ต�ำแหน่ง โดยเป็นต�ำแหน่งเพิ่มใหม่
-	 ผู้อ�ำนวยการโรงพยาบาล จ�ำนวน 1 ต�ำแหน่ง
-	 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป จ�ำนวน 3 ต�ำแหน่ง
-	 กลุ่มงานบริการทางการแพทย์ จ�ำนวน 7 ต�ำแหน่ง
-	 กลุ่มงานทันตกรรม จ�ำนวน 2 ต�ำแหน่ง
-	 ฝ่ายการพยาบาล 	จ�ำนวน 13 ต�ำแหน่ง

HRM60-4.indd   227 12/18/2560 BE   22:44



สำ�นักงาน
คณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร

รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
228

การประชุม ก.ก. สรุป มติ ก.ก. ที่ส�ำคัญ หมายเหตุ

3.	อนุมัติให้ขยายระยะเวลาการศึกษาวิเคราะห์ปัญหาและ
แนวทางแก้ไขข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กรุงเทพมหานครขอโอนไปรับราชการสังกัดหน่วยงานอื่น 
ของรฐั เพิม่อกี 2 เดอืน โดยให้แล้วเสรจ็ภายในเดอืนกนัยายน 
2560

หมายเหตุ: รายละเอียดสามารถดาวน์โหลดได้ที่ www.bangkok.go.th/csc

4.2	 สรุปผลการดำ�เนินการตาม มติ ข้อสังเกต ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะ

ของ อ.ก.ก. วิสามัญ ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

4.2.1 อ.ก.ก. วิสามัญเกี่ยวกับวินัยและการออกจากราชการ

(1)	 น�ำเรื่องรายงานการด�ำเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรงและการด�ำเนินการทางวินัยอย่าง 

ไม่ร้ายแรง ซึง่ อ.ก.ก. วสิามญัเกีย่วกบัวนิยัและการออกจากราชการพจิารณาและรบัทราบแล้ว รายงาน 

ก.ก. เพื่อทราบ จ�ำนวน 74 เรื่อง

(2)	ด�ำเนินการแจ้งมติ อ.ก.ก. วิสามัญเก่ียวกับวินัยและการออกจากราชการ ให้หน่วยงาน 

ต้นสังกัดด�ำเนินการออกค�ำสั่งลงโทษตามมติดังกล่าว จ�ำนวน 20 เรื่อง

4.2.2 อ.ก.ก. วิสามัญเก่ียวกับยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร

อ.ก.ก. วิสามัญเก่ียวกับยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร มีการ-

ประชุมประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ท้ังหมดจ�ำนวน 10 ครั้ง สามารถสรุปรายละเอียดของการ-

ประชุมได้ดังนี้

1)	 การประชมุเพ่ือพจิารณาข้อเทจ็จรงิหรอืข้อเสนอทางวชิาการเพือ่น�ำไปประกอบการจดัท�ำ

ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครและแผนปฏิบัติการประกอบยุทธศาสตร์  

มีจ�ำนวนทั้งหมด 8 ครั้ง มีหัวข้อในการพิจารณาให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ดังนี้

	 1.1)	เร่ืองกรอบทิศทางการจัดท�ำยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพ- 

มหานครและแผนปฏิบัติการ

	 1.2)	เรือ่งการวเิคราะห์สภาพปัญหาด้านการบรหิารทรพัยากรบุคคลของกรงุเทพมหานคร
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	 1.3)	เรื่องกรอบทิศทาง แนวทางการด�ำเนินการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพ- 

มหานคร พ.ศ. 2561-2565

	 1.4)	เรื่องกรอบการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครที่เหมาะสมต่อ

กรุงเทพมหานคร

	 1.5)	เรื่องการพิจารณาแนวทางการน�ำสมรรถนะมาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร

	 1.6)	เรือ่งรายงานการสญูเสยีข้าราชการกรงุเทพมหานคร ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

	 1.7)	เรื่องการพัฒนาระบบการจ้างงานของหอสมุดเมืองกรุงเทพมหานครและห้องสมุด

ประชาชน

	 1.8)	เรื่องการพัฒนาระบบการให้บริการของกรุงเทพมหานคร

2)	 การประชุมเพื่อขอความเห็นชอบส�ำหรับก�ำหนดยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล

ของกรุงเทพมหานคร พ.ศ. .... (ฉบับใหม่) มีจ�ำนวนทั้งหมด 2 ครั้ง 
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เว็บไซต์ www.bangkok.go.th/csc 

จ�านวนพิมพ์ 1,200 เล่ม

ที่ปรึกษา

นายสมภาคย์ สุขอนันต์ นางสาวกาญจนา สมวงศ์

บรรณาธิการบริหาร

นางสาวสุวรรณี วรรณเศษตา นางสาวน�้าเพ็ชร์ ชาญภิญโญ นางสาวอรัญญา พรไชยะ 

นายโพธิพัฒน์ ชุติมาวงศ์ นายพงศ์พร เทสสิริ นางอัญชลี ยิ่งรักพันธุ์ นางสาวอติภา พูลสวัสดิ์

บรรณาธิการ

นางเบญจมาศ วงษ์ระวีวัฒน์ นางปรีดา แสนดี นางสาวอุษา อรรถผลศีล

กองบรรณาธิการ

นางสาวบงกช ทองแท่ง นางสาวพิชญสินี อินทะนาค

นางสาวภัทรฉัตร จันทร์จุฬาลักษณ์ นางสาววรัชญา สุคันธพงษ์

พิมพที่

โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, พ.ศ. 2560

โทรศัพท์ 0 2564 6104 ถึง 6 โทรสาร 0 2564 3119
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