
ขื่อโครงการ ประขุมวิชาการ เร่ือง การช้ีแจงแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติวาชกๅรประจํๅปิ 
ของหน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

หน่วยงานท่ีรับผิดขอบ กองระบบงาน สำนักงาน ก.ก. 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๑ . หลักการและเหตุผล 
ป้จจุบันระบบราชการไทยได้เน้นการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธี้ โดยหน่วยงานของรัฐต้องมีการกำหนด 

วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ และแผนการดำเนินงานท่ีชัดเจน มีระบบการประเมินผลงานที่อาศัยตัวชี้วัดเป็นตัวสะท้อน 
ผลงานอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งกรุงเทพมหานครได้ดำเนินการตามแนวทางดังกล่าวเช่นกัน และเพ่ือเป็นการเสริมสร้าง 
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานจึงได้กำหนดหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีข้ึน 
เพ่ือกระตุ้นให้ทุกหน่วยงานปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

กองระบบงาน สำนักงาน ก.ก. มีหน้าที่รับผิดขอบเกี่ยวกับการกำหนดหลักเกณฑ์และแนวทาง 
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ เพ่ือกระตุ้นให้ทุกหน่วยงานปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการทำงานได้ดีย่ิงข้ึน จึงเห็นควร 
ให้มิการจัดอบรมช้ีแจงเก่ียวกับหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ ให้แก่ เจ้าหน้าท่ีผู้เก่ียวข้องของหน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานครได้รับทราบและถือปฏิบัติ 
เป็นแนวทางเดียวกัน โดยโครงการประขุมวิชาการฯ นี้ สอดคล้องกับแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ปี ระยะท่ี ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๗ การบริหารจัดการเมืองมหานคร ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยท่ี ๗.๓ 
การบริหารงานทรัพยากรบุคคล 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมประขุมมิความรู้ ความเข้าใจในหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๒.๒ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมประขุมสามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓ . เป้าหมาย 
ผู้เข้าร่วมประขุมเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน และประเภทวิชาการ 

ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนัก สำนักงาน ส่วนราชการในสังกัด 
สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร และสำนักงานเขต จำนวน ๓๐๔ คน วิทยากร และเจ้าหน้าท่ีดำเนินการ จำนวน ๓๗ คน 
รวมท้ังส้ิน ๓๔๑ คน 

ตัวขี้วัดผลสำเร็จ 
ผลผลิต (0ช1:เวช*) 

๑ . จำนวนการประขุม ๑ คร้ัง 
๒. จำนวนผู้เข้าร่วมประขุม ๓๔๑ คน 

ผลลัพธ์ (0น1:(ะ๐๓6) 
- ร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้าร่วมประขุมวิชาการมิความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับแนวทางการประเมินผล 

การปฏิบัติราชการประจำปี 
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๔. แนวทางการดำเนินงาน 
๔.๑ จัดทำรายละเอียดโครงการ 
๔.๒ ดำเนินการประชุมโดยวิธีการบรรยาย และตอบข้อซักถาม 
๔ . ๓ ประเมินผลความรู้ความเข้าใจจากผู้เข้าร่วมประชุม 

๕. ลักษณะของโครงการ 
โครงการประชุมวิขาการๆ ลอดคล้องกับกับแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๒ 0 ปี ระยะท่ี ๒ 

(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ประเด็นยุทธศาลตร์ท่ี ๗ การบริหารจัดการเมืองมหานคร ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยท่ี ๗.๓ 
การบริหารงานทรัพยากรบุคคล 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
จัดประชุมผู้เกี่ยวข้องเป็นการประขุมแบบไป - กลับ ระยะเวลา ๑ วัน ภายในเดือนสิงหาคม - กันยายน ๒๕๖๑ 

ณ โรงแรมในเขตกรุงเทพมหานคร 

๗. งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายการจัดประขุมวิชาการ เร่ือง แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการๆ เบิกจ่ายจากงบประมาณ 

รายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๑ ของสำนักงาน ก.ก. แผนงานบริหารงานบุคคล หมวดรายจ่ายอ่ืน รายการ ค่าใช้จ่าย 
ในการประขุมวิชาการ เร่ือง การชี้แจงแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีของหน่วยงาน 
สังกัดกรุงเทพมหานคร จำนวน ๒ ๑ ๔ , ๖ 0 0 . - บาท (สองแสนหน่ึงหม่ืนส่ีพันหกร้อยบาทถ้วน) โดยมิรายละเอียด 
ดังนี้ 

๗.๑ ค่าอาหารกลางวันไม่ครบมื้อ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ๒ 0 ๔ , ๖ 0 0 . - บาท 
( ๖ 0 0 บาท X ๑ วัน X ๓๔๑ คน) 

๗.๒ ค่าวัสดุ และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ๑ 0 , 0 0 0 . - บาท 
รวมเป็นเงิน ๒ ๑ ๔ , ๖ 0 0 . - บาท 

(ลองแสนหน่ึงหม่ืนส่ีพันหกร้อยบาทถ้วน) 
ทั้งนี้1ห้ถัวเฉลี่ยเบิกจ่ายได้ตามความเป็นจริงกรณียอดใดยอดหนึ่งไม่พอจ่าย แต่ไม่เกินงบประมาณท่ีได้อนุมัติไว้ 

๘. ปึญหาและอุปสรรค 
ผู้เช้าร่วมประขุมบางคนไม่สามารถเข้าร่วมประขุมได้ตลอดเวลา เน่ืองจากมีงานประจำเร่งด่วน 

๙. ประโยขน่ท่ีจะได้รับ 
เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานได้รับความรู้ ความเข้าใจในหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ และลามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่กรุงเทพมหานคร 
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๑ ๐ . การติดตามประเมินผล 
สำนักงาน ก.ก. จะเป็นผู้ประเมินผลความรู้ ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมประชุม 

ลงขอ. ผู้เสนอโครงการ 
( (นางสาวอรัญญา พรไชยะ] ^ 

ผู้อว่าผํวยกาเร่กอง่ร่ะมม่"ง่ๅน่' 
สำนักงาน ก.ภ. 

ลงขื3 - ผ้อนุมัติโครงการ 
( โปาย?2ภฺาคฺสั สขอนนตุ้ท้ั- )* 



แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2561 
หมวดรายจ่ายอ่ืน รายการค่าใช้จ่ายในการประชุมวิขาการ เร่ีอง การข้ีแจงแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราขการประจำปีของหน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานคร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
วงเงินงบประมาณ 214,600.- บาท (สองแสนหน่ึงหม่ืนส่ีพันหกร้อยบาทถ้วน) 

กลุ่มงานระบบบริหารและมาตรฐานการบริหารงานบุคคล กองระบบงาน สำนักงาน ก.ก. 

ที่ 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย จำนวนเงิน ต.ค. พ.ย. ธ-ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก-ย. หมายเหตุ 

1 รายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
- ค่าอาหารกลางวันไม่ครบมื้อ ค่าอาหารว่าง 

และเคร่ืองด่ืม 
- ค่าวัสดุและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 

รวมเป็นเงินท้ังสิน 
(สองแสนหน่ึงหม่ืนส่ีพันบาทถ้วน) 

204,600 

10,000 

214,600 

รับรองข้อมูลถูกต้อง - 0 ^ 
หัวหน้าหน่วยงาน/ ผู้ได้รับมอบอำนาจ.....(นี้/?.ปบ: ®[•ะ?.10&)!.?ไ. 
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