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ต้นเรื่อง สำนักงาน ก.ก/โต้ร ับงบIประมาณุราย1จ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๑ แผนงานบร ิหารงานบ ุคคล 

งานบร ิหารงานบุคคล หมวดค ่ าตอบแทนใช ้สอยและว ัสด ุ ( ค ่ า ต อ บ แ ท น ) ร า ย ก า ร ค ่ า อ า ห า ร ท ำ ก า ร น อ ก เ ว ล า จำนวน 

๘๗๙,๓00.- บ า ท (แปดแสนเจ็ดหมื ่นเก้าพันสามร้อยบาทถ้วน) สำหรับเบิกจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัต ิงานนอก 
เ ว ล า ร า ช ก า ร ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ให้ช้าราชการและลูกจ้างในสังกัด 

ข้อเท็จจริง สำนักงาน ก.ก. ไต ้จ ัดทำแผนการปฏ ิบ ัต ิงานนอกเวลาราชการประจำป ีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ จำนวน ๗ แ ผ น โดยเบ ิกจ ่ายภายในวงเง ิน ๘๗๙,๓00.- บ า ท (แปดแสนเจ็ดหมื ่นเก ้าพันสามร้อยบาท 
ถ้วน) จึ่งสำนักงบประมาณกรุงเทพมหานครไต้ตรวจสอบและประทับตราแล้วตามหนังสือ ที่ ก ท ๑๙0๖/๘๒๗ 
ลงวันท่ี ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖0 

ข้อพิจารณาและเสนอแนะ สำนักงาน ก.ก. พิจารณาแล้วเห็นควรขออนุมัติ ดังใ! 
๑ . อนุมัติให้ข้าราชการและลูกจ้างลังกัดสํานักงาน ก.ก. ปฏ ิบ ัต ิงานนอกเวลาราชการรายละเอ ียด 

ตามแผนการปฏ ิบ ัต ิ งานนอกเวลาราขการประจ ํ าป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ที่แนบ ตั้งแต่ตุลาคม ๒๕๖๐ ถึง 
กันยายน ๒๕๖๑ 

๒. ขออน ุมตเบ ิกจ ่ ายค ่ าอาหารทำการนอกเวลาภายในวงเง ิน ๘๗๙,๓๐๐.- บ า ท (แปดแสนเจ็ดหมื ่น 
เก ้าพันสามร้อยบาทถ้วน) โดย เบ ิกจ ่ ายจากงบประมาณรายจ ่ ายประจ ํ าป ี พิ ศ: ๒๕๖๑ แผนงานบร ิหารงานบ ุคคล 
งานบร ิหารงานบุคคล ห ม ว ด ค ่ า ต อ บ แ ท น ใช้สอยและวัสดุ ( ค ่ า ต อ บ แ ท น ) ร า ย ก า ร ค ่ า อ า ห า ร ท ำ ก า ร น อ ก เ ว ล า 

๓ . อนุมัติในหลักการให้สับเปลี่ยนตัวบุคคลผู้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการไต้ หากม ีการโยกย ้าย 
ทั้งนี๋ให้อยู่ภายในกรอบจำนวนคนเเละวงเงินที่ไต้รับอนุม้ติ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดอนุมัติข้อ ๑ - ๓ อำนาจอนุม ัต ิ เป ็นของผู ้ว ่าราชการกร ุงเทพมหานครตาม 
ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เร่ือง การจ ่ าย เง ินค ่ าอาหารทำการนอกเวลา พ.ศ. ๒๕๒๙ ข้อ ๘.๔ จึ่งไต้มอบอำนาจให้ 
ปล ัดกร ุงเทพมหานครปฏิบ ัต ิราขการแทน ตามคำสั ่งกรุงเทพมหานครที ่ ๑๒๗๑I๒๕๓1๔ ลงวันท่ี ๒๕ มีนาคม ๒๕๓๔ 

อนุม้ฅในข้อ 9 - ๓ ฅามที ฟึกก. เฟึนอ 

( น า ง ส า ว ก า ญ จ น า สมวงค์) 
ผู้ช่วยหวหนัาศำนักงาน ก.ก. 

ปฎํ0คฑชการแทนหัวหนาลำนักงาน ก ^ . 

(นายภ ัทร ุตม ั ท ร ร ท ร า น น ท ์ ) 
1}ลัดกรุงเทพมหานฺคร 

ปฎํป้ตราฯการแหนผู้ว่าราชการกรุงเหพบหานคร 
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แผนปฏิบ ัต ิงานุนอกเวลาราชการ ฺ ประจำป ี งบประมาณ ๒๕๖๑ 
ก อ ง ร ะ บ บ ง า น สำนักงาน ก.ก, 

หล ักการและเหต ุผล 
ด้วยกรุงเทพมหานครได้รับมอบนโยบายจากนายกรัฐมนตรีในการประชุมคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 

๑ กันยายน ๒๕๕๙ กำหนดให้มีศ ูนย์ราชการสะดวก (วิ0ห6โกกก6ก* เะ3ร7 0๐ก*3๘ 06ก*6โ : (วิ[ะ00 เพือทำหน้าที่ 

ให ้คำแนะนำและอำนวยความสะดวกแก่ประจาจนให้เก ิดการบริการที ่ม ีประสิทธ ิภาพ สร้างความเชื่อมั่นให้แก่ 

ประจาชนที ่มาติดต่อราชการกับหน่วยงานรัฐ และตามหนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ที่ นร ๐๕๐๕/ว. ๓๕๗ 
ลงวันท่ี ๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั ้นสูง 

ของตำแหน่งที ่ได้รับแต่งตั ้งเพื ่อแก้ไขความเหลื ่อมลํ ้าในการรับเงินเดือนกับข้าราชการประเภทอื ่นโดยต้องนำมา 

ปร ับใช้ก ับกร ุงเทพมหานคร รวมทั้งมีหน้าที่ดำเนินการโครงการพัฒนาระบบการให้บริการที่ดืที ่สุดของ 

ก ร ุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร การพ ิจารณารางว ัลค ุณภาพการให ้บร ิการ การว ิ เคราะห ์การพ ัฒนาระบบการจ ้ างงานของ 

ก ร ุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร การพ ัฒนาระบบการทำงานร ูปแบบใหม ่ การรวบรวมข ้อม ูลจ ัดทำแผนและการประเม ินแผน 

ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลชองกรุงเทพมหานคร การคิดทิศทางการบริหาร แ!า สมัยใหม่ การวิเคราะห์ 

ข้อมูลค่าใช้จ่ายด้านบุคคล ๔๐96 ช อ ง ก ร ุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร แ ล ะ ก า ร ก ำ ห น ด ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์ แ ล ะ ก า ร ต ร ว จ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร 

ปฏ ิบ ัต ิราชการหน ่วยงานชองกร ุง เทพมหานคร ชื่งกองระบบงาน สำนักงาน ก.ก. ใ น ฐ า น ะ ฝ ่ า ย เ ล ข า น ุ ก า ร 

คณะกรรมการดำเน ินงานด ังกล ่าวข ้างต ้นจำเป ็นต ้องตรวจสอบพิจารณาเอกสารหล ักฐาน พร้อมกับเตร ียมการประชุม 

คณะกรรมการที ่ เก ี ่ยวข้อง โดยต้องดำเน ินการให้แล ้วเสร ็จตามระยะเวลาที ่กำหนดแต่ละงานหรือก ิจกรรม 

ดังนั้น เพื ่อให้การปฏิบัต ิราชการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและไม่เก ิดความเสียหายต่อราชการจึงจำเป็นต้อง 

ปฏิบ ัต ิงานนอกเวลาราชการปกติ โดยมีรายละเอ ียด ดังนี้ 

เป ้าหมายการปฏิบ ัต ิงาน 

เพื ่อให้การปฏิบัต ิราชการดังต่อไปนี ้ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและแล้วเสร็จภายในระยะเวลา 

ที่กำหนด 

๑ . การดำเน ินงานของศ ูนย ์ราชการสะดวก (วิ0ห6๓๓6ก* ^357 ป0ก1:301: 06ก1:6โ: ธ^(ะ0 
ต า ม พ ร ะ ร า ช บ ั ญ ญ ั ต ิ ก า ร อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร พ ิ จ า ร ณ า อ น ุ ญ า ต ข อ ง ร า ช ก า ร พ.ศ . ๒๕๕๘ 

๒. การปรับเง ินเด ือนข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญตามหนังสือสำนักเลขาธ ิการคณะรัฐมนตรี 

ด่วนที่สุด ที่ นร ๐๕๐๕/ว.๓๔๗ ลงวันท่ี ๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ เพื ่อแกไขความเหลื ่อมลํ ้าในการรใ 

๓. การพัฒนาระบบการให้บริการที ่ด ืท ี ่ส ุดของกรุงเทพมหานคร 

๔. การมอบรางว ัลค ุณภาพการให ้บร ิการของกร ุ ง เทพมหานคร I เ^'^ ^ © ะ ^ 

๕. การว ิ เคราะห ์การพ ัฒนาระบบการจ ้างงานของกร ุง เทพมหานครI I เ̂แ̂*ข้ัเ̂เ 
๖. การพ ัฒนาระบบการทำงานร ูปแบบใหม ่ บุเ\ แ̂̂ เแ̂  /ต้ป้ 
๗. การรวบรวมข ้อม ูลจ ัดทำแผนและการประเม ินแผนย ุทธศาสตร ์การ ื ่นร ูร^1รพย^1ร^ศ^อง 

ก ร ุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร การค ิดทิศทางการบร ิหาร แ ^ สมัยใหม่ การว ิ เคราะห ์ข ้อม ูลค ่ าใช ้จายต ้ านบ ุคคลเ^๐^ข^ง 
ก ร ุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร 

๘. การกำหนดหล ัก เกณฑ ์และการตรวจประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิ ราชการหน ่วยงานของ 
กร ุ ง เทพมหานคร 

07 0เ 4 



๒ -

วิธดำเนินการ 
ข้าราชการู]และลูกจ้าง กองระบบงาน ุ สำนักงาน ก.ก. จ ำ น ว น ๒๓!.คน ปฎิน ัต ิงานนอกเวลาราชการปกติ 

ในป ี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑,ดังนี้ 

๑ . ปฏิน ัต ิงานนอกเวลาราชการในวันทำการปกติ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒ ๕ ๖ 9 ถึงวันที่ ๓ 0 กันยายน 
๒ ๕ ๖ ๑ โดยปฏินัติงานสับเปลี่ยนวันละ ๑ ๕ ค น เ ว ล า ๑ ๕ ๓ ๐ , - ๑๓เ .๓๐;ม . แ ล ะ เ ว ล า ๑ ๖ . ๓ ๐ - ๑ ๘ . ๓ ๐ น. 
จำนวน ๓ ๐ วัน วันละ ๑๐๐.-บาทต่อว ันต่อคนุ เป็นเงิน ๔๕,๐๐๐,-บาท ( ๑ ๕ ค น X ชั่วโมงละ ๕ ๐ บ า ท X ๒ ชั่วโมง X ๓9 วัน) 

๒. ปฏ ิน ัต ิงานนอกเวลาราชการในว ันหยดราชการและว ันน ักข ัตฤกษ์ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒ ๕ ๖9 
ถึงวันที่ ๓ ๐ กันยายนุ ๒ ๕ ๖ ๑ โดยปฏิบัติงานลับเปลี่ยนวันละ ๑๕. คน เ ว ล า 7 ๐ ๘ . ๓ ๐ - ๑ ๖ . ๓ ๐ , น. จ ำ น ว น ๑ ๕ วัน 
วันละ ๔ ๒ ๐ . - บ า ท เป็นเงิน ๙ ๔ , ๕ ๐ ๐ • - บ า ท ( ๑ ๕ ค น X วันละ ๔ ๒ ๐ บ า ท X ๑ ๕ วัน) 

ง บ ป ร ะ ม า ณ 

เบิกจ่ายเง ินค่าอาหารทำการนอกเวลาให้แก่เจ ้าหน้าที ่ปฏิบัต ิงาน จากเง ินงบประมาณรายจ ่ ายประจำป ี 
พ.ศ^ ๒ ๕ ๖ ๑ แผนงานบร ิหารงานบ ุคคล งานบร ิหารงานบ ุคคล ห ม ว ด ค ่ า ต อ บ แ ท น ใช้ลอยและวัสดุ ( ค ่ า ต อ บ แ ^ น ) 
ร า ย ก า ร ค ่ า อ า ห า ร ท ำ ก า ร น อ ก เ ว ล า สำนักงาน ก.ก^ภายในวงเง ิน ๑๓6น ุ๕๐๐. -บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นเก้าพัในุ 
ห้าร้อยบาทถ้วน) ทั้งนี้ให้สับเปลี่ยนตัวบุคคลผู้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ โดยให้อยูใน ุดชํอน^3*81 
และวงเงินท่ีได้รับอนุนัติ 

ลงชื่อ. 
0&โ 

(นางสาวอรัญญา Vเรไช8*1 
ผู้อำนวยกาาก3งระ1111ง-ญ 

สำนักงาน ก.ก. 

ลงชื่อ. 
' น า ย ส ม ภ า ค ย ์ ลุชอนันดั) 

หัวหน้าสำนักงาน 0 . ฏ . 

.ผู ้อนุมติแผนการปฏิบิตงาน 



รายช่ือผู้ปฏิบัติงานนอกเวลาราขการูประจำปีงบประมาณ พ.ศ- ๒๕๖๑ 
กองระบบงาน สำนักงาน ก.ก. 

ลำดับท่ี ชื่อ - สกุล ตำแหน ่ง เวลาปฏ ิบ ัต ิราชการ ห ม า ย เ ห ต ุ 
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นางสาวปิยรัตน์ 

น า ย ส ม ค ว ร 

กลุ ่มงานระบบงานที ่ ๑ 

น า ง ส า ว ณ ์ ฎ ก า โสมสิน 

นันทิชุติมา 

วินิจฉัย 

ชุ่มกลาง 

กลิ่นจันทร์หอม 

โสชุมา 

พงสมบัติ 

นางอร ิญญดา 

นางสุพัตรา 

นายธีรวิทย์ 

นายกิตติศักดิ' 

นายพรช ัย 

นุชสาย 

เอ ี ่ยมสอาด 

อรณรัศมี 

คงทรัพย์ 
จูชัยวุฒิพงศ์ 

กลุ ่มงานระบบงานที ่ ๒ 
นางสมจิตร์ แสงวิเชียร 

น า ง ส า ว ว ร า ป ณ ั ช กิจขุนทด 

นางสาวอรมณส ์ บัณฑิตสุขุมาลย์ 

นายธนศักดิ'มนตรี ม ห า พ ร ม 

นายจิตติ สาโรจน์จิตติ 

นางสาวท ิตชญา ภัทรขจรศักดา 

ผ้อำนวยการกองระบบงาน 

นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

เจ ้ าพน ักงานธ ุรการชำนาญงาน 

เจ ้ าพน ักงานธ ุรการชำนาญงาน 

เจ ้ าพน ักงานธ ุรการชำนาญงาน 

พนักงานขับรถยนต์ ส ๑ 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

๑ ๖ . ๓ ๐ - ๑ ๘ . ๓ ๐ น . 

กล ุ ่มงานระบบบร ิหารและมาตรฐานการบร ิหารงานบ ุคคล 

น า ง ส า ว ด ว ง ใ จ 

น า ง ก า ญ จ น า 

น า ง ส า ว น ฤ ม ล 

นางสาวชุต ิมา 

นางสาวสุภาวดี 

นายสมพจน ์ 

นายธนบดี 

นางสาวลส ิดา 

ศรีทองแท้ 

เฉล ิมพงษ 

ไวว ่อง 

แก้วประยูร 

ศรีมันตะ 

ชุ่มชูจันทร์ 

ขัยนนถี 

วขังเงิน 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

๑ ๖ . ๓ ๐ - ๑ ๘ . ๓ 9 น . 

๑ ๖ . ๓ ๐ - ๑ ๘ . ๓ 9 ม -

๑ ๕ . ๓ ๐ - ๑ ๗ . ๓9 น-

๑ ๕ . ๓ ๐ - ๑ ๗ . ๓ ๐ น . 

๑ ๖ . ๓ ๐ - ๑ ๘ . ๓ 9 น . 

๑ ๕ . ๓ ๐ - ๑ ๗ . ๓ ๐ น . 

๑ ๕ . ๓ ๐ - ๑ ๗ . ๓ ๐ น . 

๑ ๕ . ๓9 - ๑ ๗ • ๓9 นุ-

๑ ๖ . ๓ ๐ - ๑ ๘ . ๓ 9 น . 

๑ ๖ . ๓ ๐ - ๑ ๘ . ๓ 9 นุ-

๑ ๖ . ๓ 9 - ๑ ๘ . ๓ 9 นุ-

๑ ๖ . ๓ 9 - ๑ ๘ . ๓ ๐ น. 

๑ ๕ . ๓ ๐ - ๑ ๗ . ๓9 น . 

๑ ๕ . ๓9 - ๑ ๗ . ๓9 นุ-

๑ ๕ . ๓ 9 - ๑ ๗ . ๓ 9 นุ-

๑ ๖ . ๓ 9 - ๑ ๘ . ๓ 9 นุ-

๑ ๕ . ๓ 9 - ๑ ๗ . ๓ 0 . น. 

๑ ๕ . ๓ ๐ - ๑ ๗ . ๓ 9 น . 

๑ ๕ . ๓ ๐ - ๑ ๗ . ๓ ๐ น. 

๑ ๕ . 


