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กฎ  ก.ก.   
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

ให้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหารและประเภทอํานวยการระดับสูง 
พ.ศ.  ๒๕๕๗ 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๔  (๓)  มาตรา  ๔๑  (๓)  และมาตรา  ๔๔  แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร  พ.ศ.  ๒๕๕๔  
ประกอบกับมาตรา  ๖๓  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑  อันเป็นกฎหมาย
ที่มีบทบัญญัติบางประการเก่ียวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  ซึ่งมาตรา  ๒๙  ประกอบกับ
มาตรา  ๓๑  และมาตรา  ๔๓  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  บัญญัติให้กระทําได้โดยอาศัย
อํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  ก.ก.  จึงออกกฎ  ก.ก.  ไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ กฎ  ก.ก.  นี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๒ การดําเนนิการคัดเลือกข้าราชการเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหาร

และประเภทอํานวยการระดับสูง  ให้ดําเนินการตามหลักการในมาตรา  ๔๑  (๓)  แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร  พ.ศ.  ๒๕๕๔  และกฎ  ก.ก.  นี้ 

ข้อ ๓ การคัดเลือกข้าราชการเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูง  
ตําแหน่งปลัดกรุงเทพมหานคร  ให้ปลัดกรุงเทพมหานครเป็นผู้เสนอรายชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติและมีความ
เหมาะสมตามจํานวนที่เห็นสมควร  พร้อมข้อมูลประกอบการพิจารณาเก่ียวกับประวัติส่วนตัว  ประวัติ
การศึกษา  การฝึกอบรม  ดูงาน  ประสบการณ์  ความสามารถ  ผลงานสําคัญพิเศษ  ประวัติทางวินัย  
พฤติกรรมทางจริยธรรม  และความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมที่จะได้รับการแต่งตั้งเสนอผู้ว่าราชการ
กรุงเทพมหานคร 
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เ ม่ือผู้ ว่าราชการกรุงเทพมหานครได้ ใช้ดุลยพินิจแล้วเห็นว่าบุคคลใดในรายชื่อที่ปลัด
กรุงเทพมหานครเสนอเหมาะสม  ให้ดําเนินการตามมาตรา  ๕๒  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร  พ .ศ .   ๒๕๕๔  ต่อไป   กรณีที่ผู้ ว่ าราชการ
กรุงเทพมหานครเห็นสมควรให้เสนอรายชื่อผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมเพิ่มเติม  ให้แจ้งปลัดกรุงเทพมหานคร
พิจารณาทบทวน  หากปลัดกรุงเทพมหานครพิจารณาทบทวนแล้ว  ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 
ไม่เห็นชอบตามรายชื่อที่ปลัดกรุงเทพมหานครเสนอ  ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครสามารถเสนอชื่อ 
ผู้ที่เหมาะสม  แล้วดําเนินการตามขั้นตอนการแต่งตั้งตามมาตรา  ๕๒  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร  พ.ศ.  ๒๕๕๔  ต่อไป 

ในกรณีที่ปลัดกรุงเทพมหานครไม่เสนอชื่อผู้ที่เหมาะสมต่อผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร   
หรือไม่มีผู้เสนอชื่อ  หรือผู้มีหน้าที่ต้องเสนอชื่อ  เสนอเพียงชื่อตนเอง  ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร
สามารถเสนอชื่อผู้ที่ เหมาะสม  แล้วดําเนินการตามขั้นตอนการแต่งตั้ งตามมาตรา  ๕๒  แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร  พ.ศ.  ๒๕๕๔  ต่อไป 

ข้อ ๔ การคัดเลือกข้าราชการเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหาร  ยกเว้น
ตําแหน่งปลัดกรุงเทพมหานคร  ให้ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก  
ประกอบด้วย 

(๑) ปลัดกรุงเทพมหานคร       ประธานกรรมการ   
(๒) ผู้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูง  จํานวน  ๓  คน กรรมการ 
(๓) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารงานบุคคลตามรายชื่อ 
 ที่  ก.ก.  กําหนด  จํานวน  ๑  คน                   กรรมการ 
(๔) ผู้อํานวยการกองการเจ้าหน้าที่  สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร เลขานุการ   
(๕) เจ้าหน้าที่สังกัดกองการเจ้าหน้าที่  สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร   
 ที่ผู้อํานวยการกองการเจ้าหน้าที่  สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร   
 มอบหมาย  จํานวน  ๒  คน    ผู้ช่วยเลขานุการ 
ข้อ ๕ การคัดเลือกข้าราชการเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการ

ระดับสูง  ให้ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก ประกอบด้วย 
(๑) รองปลัดกรุงเทพมหานครที่ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครมอบหมาย ประธานกรรมการ   
(๒) ผู้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูง  จํานวน  ๓  คน กรรมการ 
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(๓) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารงานบุคคลตามรายชื่อ    
 ที่  ก.ก.  กําหนด  จํานวน  ๑  คน กรรมการ 
(๔) ผู้อํานวยการกองการเจ้าหน้าที่  สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร     เลขานุการ   
(๕) เจ้าหน้าที่สังกัดกองการเจ้าหน้าที่  สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร   
 ที่ผู้อํานวยการกองการเจ้าหน้าที่  สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร     
 มอบหมาย  จํานวน  ๒  คน   ผู้ช่วยเลขานุการ   
ข้อ ๖ คณะกรรมการคัดเลือกตามข้อ  ๔  และข้อ  ๕  มีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) พิจารณาหน้าที่ความรับผิดชอบและความต้องการของตําแหน่งที่จะเลื่อนและแต่งตั้งเพื่อ

การพิจารณาประเมินบุคคลที่เหมาะสม   
(๒) พิจารณาประเมินบุคคลให้เหมาะสมกับตําแหน่งที่จะเลื่อนและแต่งตั้ง  โดยคํานึงถึงผลงาน  

ศักยภาพ  ความประพฤติ  และพฤติกรรมทางจริยธรรม  เป็นองค์ประกอบหลักในการประเมิน  มีน้ําหนัก
คะแนน  ๑๐๐  คะแนน  และต้องผ่านการประเมินในแต่ละองค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๖๐  
ดังต่อไปนี้ 

 (๒.๑) ผลงาน  หมายถึง  ผลงานท่ีโดดเด่น  เช่น  ผลงานด้านบริหารจัดการ  การวาง
นโยบาย  การวางแผน  การจัดระบบงาน  และอื่น ๆ  ที่เก่ียวข้องกับลักษณะหน้าที่และความรับผิดชอบ
ของตําแหน่งที่จะเลื่อนและแต่งตั้ง  จํานวนไม่เกิน  ๓  เร่ือง  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  

 (๒.๒) ศักยภาพ  หมายถึง  ความพร้อมที่จะรับงานที่ยากข้ึนในอนาคต  คะแนนเต็ม  ๕๐  
คะแนน  ประกอบด้วย 

   (ก) ประสบการณ์ในการทํางาน  พิจารณาจากประสบการณ์การดํารงตําแหน่ง 
หรือประสบการณใ์นการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับตําแหน่งที่จะเลื่อนและแต่งตั้ง 

   (ข) ความรู้  ความสามารถ  และทักษะในการดํารงตําแหน่ง  พิจารณาจาก 
ความรู้ความสามารถของผู้ขอรับการคัดเลือกว่ามีความรู้ความสามารถใดบ้างตามที่กําหนดไว้   

   (ค) ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานในตําแหน่งที่จะ
เลื่อนและแต่งตั้งให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  พิจารณาจากวิสัยทัศน์  เป้าหมาย  แนวทางการดําเนินการ  
และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

   (ง) คุณลักษณะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่ง  พิจารณาจากสมรรถนะหรือคุณลักษณะ
ของผู้ขอรับการคัดเลือกว่ามีความเหมาะสมกับตําแหน่งที่จะเลื่อนและแต่งตั้ง  
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 (๒.๓) ความประพฤติ  หมายถึง  การประพฤติและการปฏิบัติที่เหมาะสมกับตําแหน่ง
หน้าที่และภารกิจของส่วนราชการหรือหน่วยงาน  การปฏิบัติตนตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ  
และประพฤติตนเป็นตัวอย่างที่ดีในการเคารพกฎระเบียบต่าง ๆ  คะแนนเต็ม  ๑๐  คะแนน 

 (๒.๔) พฤติกรรมทางจริยธรรม  หมายถึง  การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ  
อยู่ในกรอบจรรยาบรรณและค่านิยมของข้าราชการหรือหน่วยงาน  โดยพิจารณาจากคุณธรรม  จริยธรรม  
การบริการที่ดี  และการมุ่งผลสัมฤทธิ์  คะแนนเต็ม  ๑๐  คะแนน   

(๓) ประเมินและคัดเลือกผู้ที่มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งที่จะเลื่อน 
และแต่งตั้ง  โดยพิจารณาเทียบข้อมูลบุคคลตามข้อ  ๖  (๒)  และอาจใช้วิธีการสัมภาษณ์ด้วยก็ได้   
แล้วคัดเลือกผู้ที่เหมาะสมไว้ตําแหน่งละไม่เกิน  ๓  คน     

(๔) ในกรณีที่เป็นการพิจารณาคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งคราวละหลาย
ตําแหน่งในระดับและสายงานเดียวกัน  และมีผู้เข้ารับการคัดเลือกเป็นจํานวนมาก  คณะกรรมการอาจ
คัดเลือกผู้ที่เหมาะสมสําหรับตําแหน่งต่าง ๆ  ได้ตามจํานวนที่เห็นสมควร  แต่จํานวนผู้ที่สมควรได้รับ
คัดเลือกต้องมากกว่าจํานวนตําแหน่งที่จะเลื่อนและแต่งตั้ง 

(๕) ให้คะแนนโดยพิจารณาว่าอยู่ในระดับดีมาก  ดี  ปานกลาง  น้อย  น้อยมาก  โดย
คณะกรรมการบันทึกเหตุผลในการพิจารณาแต่ละรายอย่างชัดเจน  ตามแบบเอกสารหมายเลข  ๕.๑  
เอกสารหมายเลข  ๕.๒  และเอกสารหมายเลข  ๖  ท้ายกฎ  ก.ก.  นี้ 

(๖) กรณีการคัดเลือกบุคคลที่มีคะแนนรวมเท่ากัน  ให้พิจารณาจัดลําดับ  ดังต่อไปนี้ 
 (๖.๑) ให้ผู้ที่ได้คะแนนจากองค์ประกอบด้านศักยภาพมากกว่าอยู่ในลําดับที่สูงกว่า 
 (๖.๒) หากคะแนนในองค์ประกอบด้านศักยภาพเท่ากัน  ให้ผู้ที่ได้คะแนนในองค์ประกอบ  

ด้านผลงานมากกว่าอยู่ในลําดับที่สูงกว่า 
 (๖.๓) หากคะแนนในองค์ประกอบด้านผลงานเท่ากัน  ให้ผู้ที่ได้คะแนนในองค์ประกอบ

ด้านความประพฤติมากกว่าอยู่ในลําดับที่สูงกว่า 
 (๖.๔) หากคะแนนในองค์ประกอบด้านความประพฤติเท่ากัน  ให้ผู้ที่ได้คะแนนในองค์ประกอบ

ด้านพฤติกรรมทางจริยธรรมมากกว่าอยู่ในลําดับที่สูงกว่า 
(๗) กรณีการตัดสิทธิของผู้ขอรับการคัดเลือก  จะไม่รับพิจารณาในกรณี  ดังต่อไปนี้ 
 (๗.๑) ไม่ส่งใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกภายในระยะเวลาที่กําหนด 
 (๗.๒) ไม่ระบุในใบสมัครและเอกสารให้ชัดเจนว่าต้องการสมัครเข้ารับการคัดเลือกใน

ตําแหน่งใด   



หน้า   ๗ 
เล่ม   ๑๓๑   ตอนที่   ๓๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   มีนาคม   ๒๕๕๗ 
 

 

 (๗.๓) ไม่ส่งเอกสารตามที่ กําหนดไว้ในประกาศการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้ง

ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญให้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหารและประเภทอํานวยการระดับสูง 

(๘) ให้คณะกรรมการคัดเลือกเสนอรายชื่อผู้ที่ได้รับการพิจารณาต่อปลัดกรุงเทพมหานคร

จํานวนไม่เกิน  ๓  คนต่อตําแหน่งว่าง  ๑  ตําแหน่ง  ตามผลการให้คะแนน  พร้อมเหตุผลประกอบ 

การพิจารณา  โดยเรียงรายชื่อตามลําดับตัวอักษร 

ข้อ ๗ กองการเจ้าหน้าที่  สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร  มีหน้าที่ดําเนินการ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) สํารวจจํานวนตําแหน่งประเภทบริหารและประเภทอํานวยการระดับสูงที่จะเลื่อน 

และแต่งตั้ง 

(๒) ประกาศการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้ งข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญให้ 

ดํารงตําแหน่งประเภทบริหารและประเภทอํานวยการระดับสูง  ให้ทุกหน่วยงานทราบ  และกําหนด

ระยะเวลาให้หน่วยงานส่งรายชื่อผู้ขอรับการคัดเลือก 

(๓) ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอรับการคัดเลือก  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก

เพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งที่จะคัดเลือก 

(๔) เป็นฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการคัดเลือกและดําเนินการตามที่คณะกรรมการคัดเลือก

มอบหมาย 

ข้อ ๘ หน่วยงาน  และส่วนราชการในสังกัดสํานักปลัดกรุงเทพมหานคร  มีหน้าที่ดําเนินการ

ดังต่อไปนี้ 

(๑) ให้เสนอชื่อตําแหน่งและจํานวนตําแหน่งว่างหรือตําแหน่งที่จะว่างเน่ืองจากการเกษียณอายุ

ราชการ  โดยแสดงรายละเอียดเก่ียวกับหน้าที่ความรับผิดชอบและความต้องการของตําแหน่งที่จะเล่ือน 

และแต่งตั้ง  เช่น  ขอบเขตของงานในหน้าที่ของตําแหน่ง  ลักษณะงาน  การควบคุมบังคับบัญชา  

คุณลักษณะของบุคคลที่จะดํารงตําแหน่ง  เป็นต้น  ตามแบบเอกสารหมายเลข  ๑  ท้ายกฎ  ก.ก.  นี้  ส่งให้

กองการเจ้าหน้าที่  สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร 

(๒) ให้ส่วนราชการที่ปฏิบัติงานด้านการเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอรับ

การคัดเลือกและรวบรวมรายชื่อผู้ขอรับการคัดเลือกที่มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งที่จะเลื่อนและ

แต่งตั้ง  พร้อมข้อมูลและรายละเอียดประกอบการพิจารณาตามแบบเอกสารหมายเลข  ๒  เอกสาร

หมายเลข  ๓  และเอกสารหมายเลข  ๔  ท้ายกฎ  ก.ก.  นี้   



หน้า   ๘ 
เล่ม   ๑๓๑   ตอนที่   ๓๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   มีนาคม   ๒๕๕๗ 
 

 

(๓) ส่งรายชื่ อผู้ ขอ รับการคัดเลือกกรณีตํ าแหน่งประเภทบริหาร   (ยกเว้นตําแหน่ง 

ปลัดกรุงเทพมหานคร)  และประเภทอํานวยการระดับสูง  ให้กองการเจ้าหน้าที่  สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร  

ดังต่อไปนี้ 

 (๓.๑) ผู้ที่ มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งที่จะเลื่อนและแต่งตั้ง  ให้สมัครเข้ารับ 

การคัดเลือกและจัดทําข้อมูลรายละเอียดประกอบการพิจารณา  ตามแบบเอกสารหมายเลข  ๒  ท้ายกฎ  ก.ก.   

ให้ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์     

 (๓.๒) ผู้ขอรับการคัดเลือกมีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือกในตําแหน่งที่มีคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหน่งได้ไม่เกิน  ๓  ตําแหน่ง  โดยให้เรียงลําดับความสําคัญของตําแหน่งที่จะเลื่อนและแต่งตั้ง  

พร้อมทั้งแนบข้อมูลและรายละเอียดประกอบการพิจารณาทุกตําแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก 

ข้อ ๙ ผู้ขอรับการคัดเลือกที่มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งที่จะเลื่อนและแต่งตั้ง  จัดทํา

ข้อมูลและรายละเอียดประกอบการพิจารณาให้ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์  ส่งให้ส่วนราชการที่ปฏิบัติงาน  

ด้านการเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  ประกอบด้วย 

(๑) ประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทํางานและการรับราชการ  การฝึกอบรม  

และดูงาน  ประวัติทางวินัย  พฤติกรรมทางจริยธรรม  ความสามารถพิเศษ  ความชํานาญพิเศษและทักษะ  

ที่ทําให้ประสบความสําเร็จ  เหตุการณ์สําคัญ ๆ  ในชีวิตราชการ  ตลอดจนสุขภาพกายและจิตใจ 

ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบของตําแหน่ง  ตามแบบเอกสารหมายเลข  ๒   

ท้ายกฎ  ก.ก.  นี้ 

(๒) ผลงานท่ีโดดเด่นที่เก่ียวข้องกับลักษณะหน้าที่และความรับผิดชอบของตําแหน่งที่จะเลื่อน

และแต่งตั้ง  จํานวนไม่เกิน  ๓  เร่ือง  ตามแบบเอกสารหมายเลข  ๓  ท้ายกฎ  ก.ก.  นี้ 

(๓) ข้อเสนอ  แนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานในตําแหน่งที่จะเลื่อนและแต่งตั้ง

ให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน  จํานวน  ๑  เร่ือง  ตามแบบเอกสารหมายเลข  ๔  ท้ายกฎ  ก.ก.  นี้  

ข้อ ๑๐ การพิจารณาของปลัดกรุงเทพมหานคร  และผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร   

(๑) กรณีปลัดกรุงเทพมหานครเป็นประธานการคัดเลือกตามข้อ  ๔  ให้ปลัดกรุงเทพมหานคร

เสนอรายชื่อตามผลการพิจารณาของคณะกรรมการคัดเลือกต่อผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร  หากผู้ว่าราชการ

กรุงเทพมหานครให้ความเห็นชอบ  ก็ให้ดําเนินการตามมาตรา  ๕๒  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ

กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร  พ.ศ.  ๒๕๕๔  



หน้า   ๙ 
เล่ม   ๑๓๑   ตอนที่   ๓๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   มีนาคม   ๒๕๕๗ 
 

 

(๒) กรณีที่รองปลัดกรุงเทพมหานครเป็นประธานการคัดเลือกตามข้อ  ๕  ให้ปลัดกรุงเทพมหานคร
พิจารณารายชื่อตามที่คณะกรรมการคัดเลือกเสนอ  โดยใช้ดุลยพินิจเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสมจะได้รับ  
การแต่งตั้งต่อผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร  โดยแนบรายชื่อพร้อมเหตุผลของผู้ที่คณะกรรมการคัดเลือก 
ได้เสนอมาทั้งหมดต่อผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครเพื่อประกอบการพิจารณาด้วย  หากผู้ว่าราชการ
กรุงเทพมหานครให้ความเห็นชอบ  ก็ให้ดําเนินการตามมาตรา  ๕๒  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร  พ.ศ.  ๒๕๕๔  

กรณีที่ปลัดกรุงเทพมหานครเห็นสมควรให้เสนอรายช่ือผู้ มีคุณสมบัติเหมาะสมเพิ่มเติม   
ก็ให้ปรึกษากับประธานคณะกรรมการคัดเลือก  หรือส่งให้คณะกรรมการคัดเลือกพิจารณาใหม่ตามท่ี
เห็นสมควร  แล้วดําเนินการตามวรรคหน่ึงใหม่   

(๓) ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครมีดุลยพินิจที่จะพิจารณาคัดเลือกผู้ที่เหมาะสมต่างจากรายชื่อ 
ที่คณะกรรมการคัดเลือกตามข้อ  ๔  เสนอ  และหรือรายชื่อที่ปลัดกรุงเทพมหานครเสนอก็ได้  กรณีที่ 
ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครเห็นสมควรให้เสนอรายช่ือผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมเพิ่มเติม  ให้ส่งเร่ืองให้ 
ปลัดกรุงเทพมหานครพิจารณาทบทวน  โดยปรึกษากับประธานกรรมการ  หรือส่งให้คณะกรรมการ
พิจารณาใหม่  แล้วดําเนินการตามข้อ  ๑๐  (๑)  หรือ  (๒)  ต่อไป 

ข้อ ๑๑ กรณีที่ไม่สามารถดําเนินการตามกฎ  ก.ก.  นี้  ให้เสนอ  ก.ก.  พิจารณา 
 

ให้ไว้  ณ  วันที่  ๗  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 
หม่อมราชวงศ์สุขุมพันธุ์  บริพัตร 
ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 

ประธาน  ก.ก. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลและรายละเอียดประกอบการพิจารณา 
----------------------------------- 

 
 การพิจารณาความเหมาะสมของบุคคลกับตําแหน่งที่จะเลื่อนและแต่งต้ังน้ัน  ให้ประเมินจาก
แนวทางที่กําหนดไว้ดังต่อไปน้ี 
  

๑. รายละเอียดเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบและความต้องการของตําแหน่งที่จะเลื่อนและ
แต่งต้ัง (เอกสารหมายเลข ๑) 

๒. ข้อมูลบุคคลเพ่ือการพิจารณาเล่ือนและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหารและประเภท
อํานวยการระดับสูง (เอกสารหมายเลข ๒) 

๓. แบบแสดงผลงานประกอบการพิจารณาเพื่อเลื่อนและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งประเภท
บริหารและประเภทอํานวยการระดับสูง (เอกสารหมายเลข ๓) 

๔. แบบแสดงข้อเสนอ แนวคิด วิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพ 
มากขึ้น (เอกสารหมายเลข ๔) 

๕. เกณฑ์การประเมินและคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งต้ังข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ  
ให้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหารและประเภทอํานวยการระดับสูง (เอกสารหมายเลข ๕.๑ และเอกสาร
หมายเลข ๕.๒) 

๖. แบบสรุปผลการประเมินและคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งต้ังข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ
ให้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหารและประเภทอํานวยการระดับสูง (เอกสารหมายเลข ๖) 

 
 
 



 -๑-

 

รายละเอียดเก่ียวกับหน้าทีค่วามรับผิดชอบและความต้องการของตําแหน่งที่จะเลื่อนและแต่งต้ัง 
 

 
หน่วยงานและตําแหน่ง 
 
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน…………………….………………ช่ือตําแหน่งในสายงาน………………………………………… 
ประเภท.............................................ระดับ................................ตําแหน่งเลขที…่……………………….………………. 
สังกัด................................................................................................................................................................... 
 
 

 
งานในหน้าที่ (ระบุหน้าที่หลกัของตําแหน่ง เช่น  ผู้อํานวยการสํานัก และระบุงานในหน้าที่ 
  ของตําแหน่งดังกล่าวด้วยว่ามีงานในหน้าที่อะไรบ้าง) 
 
๑.  ตําแหน่ง................................................ รับผิดชอบบริหาร...................................................................... 
๒.  งานในหน้าที่ของตําแหน่ง (ระบุงานหลักๆ ของตําแหน่ง) 
 ๑)  .................................................................................................................................................. 
 ๒)  .................................................................................................................................................. 
 ๓)  .................................................................................................................................................. 
 ๔)  .................................................................................................................................................. 
 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  (ระบุลกัษณะงานในตําแหน่งดังกล่าว) 
 
 ......................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 

เอกสารหมายเลข ๑
 



 -๒-

คุณลักษณะของบุคคลที่จะดํารงตําแหน่ง  (ระบุคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งและคณุลักษณะของบุคคล   
ที่จะสามารถปฏิบัติงานในตําแหน่งดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ) ดังน้ี 
 

 ก. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง  เป็นคณุสมบัติเบ้ืองต้นตามที่ ก.ก. กําหนดไว้ในมาตรฐาน 
กําหนดตําแหน่ง  ให้ส่วนราชการที่ปฏิบัติงานด้านการเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานกรอกไว้เพ่ือเป็นแนวการ
พิจารณาของคณะกรรมการ 
 ๑)  เคยดํารงตําแหน่งใดตําแหน่งหน่ึงมาแล้วดังต่อไปนี้  
............................................................................................................................................................................ 
 ............................................................................................................................................................................ 
 ๒)  ผ่านการฝกึอบรมในหลักสูตรนักบริหาร....................................................................................... 
............................................................................................................................................................................ 
  

  ข. ความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่ง  เป็นข้อมูลที่ใช้แสดงว่า
ตําแหน่งที่จะพิจารณาเลื่อนและแต่งต้ังบุคคลน้ันต้องการผู้ปฏิบัติงานในด้านต่างๆ อย่างไรบ้าง  จึงจะเหมาะสม
กับตําแหน่งตามลักษณะและความจําเป็นของงานในตําแหน่งน้ัน 
 ๑) ความรู้ ความสามารถ (ระบุความรู้ ความสามารถที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง ตามท่ี 
ก.ก. กําหนด) .................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
 ๒) ทักษะ (ระบุทักษะที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง ตามท่ี ก.ก. กําหนด) ......................  
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
 ๓) สมรรถนะ (ระบุสมรรถนะที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง ตามท่ี ก.ก. กําหนด) .......... 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
 

 
ผู้จัดทํา (ส่วนราชการที่ปฏิบัติงานด้านการเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานและผู้บังคับบัญชาของตําแหน่งที่จะเลื่อน
และแต่งต้ัง) 
 
(ลงช่ือ)  .................................................................  (ลงช่ือ)  .............................................................. 
 (...............................................................)            (.............................................................) 
ตําแหน่ง....................................................................           ตําแหน่ง.............................................................. 
วันที่..........................................................................  วันที่...................................................................... 
 

หมายเหตุ   สว่นราชการที่ปฏิบัติงานด้านการเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเป็นผู้จัดทําข้อมูลรายละเอียดเก่ียวกับ
หน้าที่ความรับผิดชอบและความต้องการของตําแหน่งที่จะเลื่อนและแต่งต้ัง 



 -๑-

ข้อมูลบคุคลเพื่อการพิจารณาเลื่อนและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหาร 
และประเภทอํานวยการระดับสูง 

 

 ขอรับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งประเภท…......................ระดับ................
 ช่ือตําแหน่ง........................................................................ (ตําแหน่งเลขที่ ....................………….)  
 สังกัด...................................................………………………………………………………..……………………….
 ลําดับความสําคัญของตําแหน่งที่จะเลื่อนและแต่งต้ัง  ลําดับที่  ................

 
๑. ประวัติส่วนตัว 

ช่ือ ………………………………………………………...........................................................                     
  ตําแหน่ง  (ปัจจุบัน).....................................................  ด้าน (ถ้ามี) ............................................
 (ตําแหน่งเลขที.่.................................)  งาน / ฝ่าย / กลุ่มงาน ……...............................................
 กอง ...............................………..….........  สาํนัก...................................................…………….   
 อัตราเงินเดือนปัจจุบัน.............................บาท  
  
 เกิดวันที่....................เดือน............................... พ.ศ......................
 อายุราชการ.........................ปี......................เดือน
  
  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี)  (ช่ือใบอนุญาต.....................................................................)
 วันออกใบอนุญาต................................................  วันหมดอายุ...................................................
  

๒. ประวัติการศึกษา
 คุณวุฒิและวิชาเอก ปีที่สําเร็จการศึกษา สถาบัน  (ปริญญา / ประกาศนียบัตร) 
 ............................................... ................................... ........................................................
 ............................................... ................................... ........................................................
  

๓. ประวัติการรับราชการ  (แสดงเฉพาะที่ได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในระดับสูงขึ้นแต่ละระดับ  
และการเปลี่ยนแปลงการดํารงตําแหน่งในสายงานและสงักัดต่าง ๆ )

  
      วัน  เดือน  ปี                 ตําแหน่ง                อัตราเงินเดือน                    สงักัด 

.............................        ..............................       ..............................        ................................ 

.............................        ..............................       ..............................        ................................ 

.............................        ..............................       ..............................        ................................ 
  

๔. การฝึกอบรมและดูงาน 

 ปี พ.ศ. วันที่ – เดือน หลักสูตร สถาบัน 
 .................................. .................................. .................................. ..................................
 .................................. .................................. .................................. ..................................

เอกสารหมายเลข 2เอกสารหมายเลข ๒



 -๒-

 

๕. ประวัติทางวินยัและความประพฤติที่เก่ียวขอ้งกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ   
....................................................................................................................................................

๖. พฤติกรรมทางจริยธรรม   
....................................................................................................................................................

๗. ความสามารถพิเศษ ความชาํนาญพเิศษ และทักษะท่ีทาํให้ประสบความสําเร็จ 
 ...................................................................................................................................................

๘. เหตุการณ์สาํคญัๆ ในชีวิตราชการ 
 ...................................................................................................................................................

๙. สุขภาพกายและจิตใจทีเ่ก่ียวข้องกับการดํารงตําแหน่ง
 ...................................................................................................................................................

๑๐. ผลงานท่ีโดดเด่นที่เก่ียวข้องกับลักษณะหน้าที่และความรับผิดชอบของตําแหน่งทีจ่ะเลื่อน
และแต่งต้ัง 

 เรื่อง............................................................................................................................................
 (เอกสารหมายเลข ๓) 

๑๑. ข้อเสนอ แนวคิด วิธีการเพือ่พัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสทิธิภาพมากขึน้ 
 เรื่อง............................................................................................................................................
 (เอกสารหมายเลข ๔) 

๑๒. อ่ืนๆ  
 ...................................................................................................................................................
  
 -  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มน้ีถูกต้องเป็นความจริงทุกประการ 
 

 
 
 
 

   และได้รับทราบหลักเกณฑ์การคัดเลือกแล้ว 
 
                               (ลงช่ือ) ........................................................ ผู้ขอรับการคัดเลือก 
                                          (.......................................................) 
                                     วันที ่................../...................../.................... 
 

 ได้ตรวจสอบข้อมูลบุคคลของ.......................................................................แล้วเห็นว่าถูกต้อง 
และมีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งของตําแหน่งที่จะเลื่อนและแต่งต้ัง   
 
                               (ลงช่ือ) ........................................................ ผู้ตรวจสอบ 
                                          (.......................................................) 
                                     วันที ่................../...................../.................... 
 
 

 
 



 -๓-

ข้อมูลบคุคลเพื่อการพิจารณาเลื่อนและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหาร  
และประเภทอํานวยการระดับสูง 

  
 ข้อมูลบุคคลเป็นข้อมูลของผู้ที่อยู่ในข่ายได้รับการพิจารณาเลื่อนและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งประเภท
บริหารและประเภทอํานวยการระดับสูง  เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการประเมินบุคคลกับรายละเอียดเกี่ยวกับ
หน้าที่ความรับผิดชอบและความต้องการของตําแหน่ง (เอกสารหมายเลข ๑) และคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมกับ
ตําแหน่ง โดยจัดให้มีข้อมูลบุคคลดังต่อไปน้ี 

๑. ประวัติส่วนตัว 
๒. ประวัติการศึกษาที่ระบุวุฒิทางการศึกษาและสาขาที่ศึกษา 
๓. ประวัติการทํางานและการรับราชการ 
๔. การฝึกอบรมและดูงาน 
๕. ประวัติทางวินัย และความประพฤติที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  โดยที่ความประพฤติ 

หมายถึง การประพฤติและการปฏิบัติที่เหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่และภารกิจของส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
การปฏิบัติตนตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ และประพฤติตนเป็นตัวอย่างที่ดีในการเคารพกฎระเบียบ
ต่างๆ ตัวอย่างเช่น  ผู้ขอรับการคัดเลือกมีความประพฤติและการปฏิบัติที่เหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่และ
ภารกิจของส่วนราชการหรือหน่วยงาน ปฏิบัติตนตามระเบียบ แบบแผนของทางราชการ  และประพฤติปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการเคารพกฎระเบียบต่างๆ  และไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 

๖. พฤติกรรมทางจริยธรรม  หมายถึง  การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ อยู่ในกรอบ
จรรยาบรรณและค่านิยมของข้าราชการหรือหน่วยงาน โดยพิจารณาจากคุณธรรมจริยธรรม การบริการที่ดี  
และการมุ่งผลสัมฤทธิ์  ตัวอย่างเช่น  ผู้ขอรับการคัดเลือกยึดมั่นในหลักการจรรยาบรรณของข้าราชการ ไม่มี
อคติ หรือผลประโยชน์ส่วนตน ในการปฏิบัติราชการ  มีความพร้อมที่จะเปลี่ยนแปลงและพัฒนาตนเอง  ซึ่งอาจ
รวมถึงการทํางานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และรับเป็นธุระ แก้ปัญหาหรือหาแนวทางแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นแก่
ผู้รับบริการอย่างรวดเร็วและเต็มใจ 

๗. ความสามารถพิเศษ ความชํานาญพิเศษ และทักษะท่ีทําให้ประสบความสําเร็จ  เพ่ือจะได้นําไป
พิจารณาว่าความสามารถและทักษะดังกล่าวจะทําให้ผู้น้ันปฏิบัติงานในหน้าที่ใหม่ได้ผลดีหรือไม่  เพียงใด 

๘. เหตุการณ์สําคัญๆ ในชีวิตราชการท่ีสะท้อนถึงบุคลิกลักษณะสําคัญของข้าราชการรายน้ัน  
๙. สุขภาพกายและจิตใจที่เก่ียวข้องกับการดํารงตําแหน่ง 
๑๐.  ผลงานที่โดดเด่นที่เกี่ยวข้องกับลักษณะหน้าที่และความรับผิดชอบของตําแหน่งที่จะเลื่อน

และแต่งต้ัง จํานวนไม่เกิน ๓ เรื่อง ทั้งน้ี ให้จัดทําตามแบบแสดงผลงานที่แนบท้ายน้ี (เอกสารหมายเลข ๓) 
๑๑.  ข้อเสนอ แนวคิด วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น (เอกสาร

หมายเลข ๔) 
๑๒.  อ่ืนๆ  

หมายเหตุ  ผู้ขอรับการคัดเลือกเป็นผู้จัดทําข้อมูล  และส่วนราชการที่ปฏิบัติงานด้านการเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานเป็นผู้ตรวจสอบและรวบรวมส่งให้กองการเจ้าหน้าที่ สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร 



 
เอกสารหมายเลข ๓ 

แบบแสดงผลงาน 
ประกอบการพิจารณาเพื่อเลื่อนและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งประเภท....................ระดับ.......... 

ของ................................................................. 
ตําแหน่ง............................................. 

 
๑. ชื่อผลงาน.......................................................................................................................................................... 
 
๒. สาระสําคญัของผลงานโดยสรุป 
 .................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
๓. ประโยชนข์องผลงาน 
 .................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
๔. ความรู้ ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบติังาน 
 .................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 

(ลงช่ือ) .................................................. 
         (................................................) 

       (ตําแหน่ง) ................................................ 
        (วันที่) ................/................../.................. 

 
 

          ความเห็นผู้บังคับบญัชาระดับต้น                   ความเห็นผูบ้ังคับบัญชาระดับเหนือขึน้ไป ๑ ระดับ                 
  .....................................................                        .................................................................. 
           .....................................................                         ................................................................. 
           .....................................................                         ................................................................. 
 
  (ลงช่ือ) ....................................................              (ลงช่ือ)..............................................................           
   (....................................................)                        (...........................................................) 
  (วันที)่ ................/................../.................              (วันที่) ................../................../....................... 
 
หมายเหตุ  
  - กรณีการแสดงผลงานของผู้ขอรับการคัดเลือกตําแหน่งประเภทอํานวยการระดับสูงต้องมีการแสดง
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับต้นและผู้บังคับบัญชาระดับเหนือขึ้นไป ๑ ระดับ  
  - กรณีการแสดงผลงานของผู้ขอรับการคัดเลือกตําแหน่งประเภทบริหารต้องมีการแสดงความเห็นของ                 
ผู้บังคับบัญชาระดับเหนือขึ้นไป ๑ ระดับ 
 



       

- ๒ - 
คําอธบิาย 
 ๑. ผลงาน  
  ผลงาน หมายถึง ผลงานที่โดดเด่น เช่น ผลงานด้านบริหารจัดการ การวางนโยบาย การวางแผน 
การจัดระบบงานและอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับลักษณะหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของตําแหน่งที่จะเลื่อนและแต่งต้ัง    
โดยพิจารณาจากผลงานที่โดดเด่นจํานวน ไม่เกิน ๓ เรื่อง ซึ่งผลงานดังกล่าวควรจะต้องแสดงถึงความสามารถในการ
บริหารจัดการเพื่อให้งานที่รับผิดชอบบรรลุผลสําเร็จ ตามหัวข้อดังน้ี  
   (๑.๑) ชื่อผลงาน ระบุช่ือเรื่องที่เสนอ  
   (๑.๒) สาระสําคัญของผลงานโดยสรุป อธิบายสรุปสาระสําคัญของผลงานท่ีนําเสนอโดยระบุ  
ถึงความเป็นมา สภาพปัญหา ความสําคัญทีต้่องดําเนินการพร้อมทั้งขั้นตอนการดําเนินการในภาพรวม 
  (๑.๓) ประโยชน์ของผลงาน สามารถนําไปเป็นแนวทางการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาที่เก่ียวกับ
การปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและหน่วยงานกรุงเทพมหานคร 
  (๑.๔) ความรู้ ความสามารถท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน สามารถนําความรู้ ทักษะ ประสบการณ์  
มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนางาน บริหารงาน วางแผนและแก้ไขปัญหาที่เก่ียวกับหน้าที่และภารกิจของหน่วยงาน 
  ความเห็นของผู้บังคับบญัชา หมายถึง ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานในขณะน้ัน
และหรือผู้บังคบับัญชาปัจจุบันเป็นผู้รับรองผลงาน 
  - กรณีการแสดงผลงานของผู้ขอรับการคัดเลือกตําแหน่งประเภทอํานวยการระดับสูงต้องมีการ
แสดงความเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับต้นและผู้บังคับบัญชาระดับเหนือขึ้นไป ๑ ระดับ  
  - กรณีการแสดงผลงานของผู้ขอรับการคัดเลือกตําแหน่งประเภทบริหารต้องมีการแสดงความเห็น
ของผู้บังคับบัญชาระดับเหนือขึ้นไป ๑ ระดับ 
 ๒. ลักษณะของผลงาน ตําแหน่งสําหรับประเภทบริหารและประเภทอํานวยการระดับสูง 
  (๒.๑) ขอบเขตของผลงาน เป็นผลการปฏิบัติงานและหรือผลสําเร็จของงานที่เกิดจากงานใน
หน้าที่ความรับผิดชอบที่เก่ียวข้องกับตําแหน่งที่จะเลื่อนและแต่งต้ัง       
  (๒.๒) คุณภาพของผลงาน มีความยุ่งยากซับซ้อน ใช้หลกัวิชาการเฉพาะทางหรือหลักวิชาชีพ
เฉพาะด้านในการปฏิบัติงานท่ีมีความยุ่งยากมากเป็นพิเศษ จําเป็นต้องมีการตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในงานที่ปฏิบัติ
เป็นประจํา 
  (๒.๓) ประโยชน์ของผลงาน เป็นประโยชน์ต่อทางราชการหรือประชาชน หรือกรุงเทพมหานคร
หรือต่อความก้าวหน้าทางวิชาการ หรือในงานวิชาชีพในระดับสูงมากเป็นพิเศษ หรือแก้ปัญหาในงานที่ปฏิบัติ   
เป็นประจํา 
  (๒.๔) ความรูค้วามชํานาญงานและประสบการณ์ มีความรู้ ความชํานาญงานและประสบการณ์
สูงมากเป็นพิเศษ  
 ๓. รูปแบบของผลงาน  
 (๓.๑) ให้ระบุสาระสําคญัของเรื่อง โดยใหใ้ช้ตัวอักษร TH SarabunPSK  หรือ TH SarabunIT๙ 
ขนาด ๑๖ จํานวนเร่ืองละไมเ่กิน  ๒ หน้ากระดาษ A๔ 
 (๓.๒) กรณีถ้ามีเอกสารประกอบผลงานให้จัดทําเป็นรูปเล่ม จํานวนไม่เกิน ๑๐ หน้ากระดาษ A๔          
ซึ่งเอกสารประกอบผลงานดังกล่าวต้องสอดคล้องกับผลงานที่เสนอ 
  (๓.๓) การต้ังค่าหน้ากระดาษ 
   - ระยะขอบด้านบน  = ๒.๕ ซม.  - ระยะขอบด้านล่าง = ๒ ซม. 
   - ระยะขอบด้านซ้าย = ๒.๕ ซม.  - ระยะขอบด้านขวา = ๒ ซม. 
 



   
 

แบบแสดงข้อเสนอ แนวคิด วิธีการเพื่อพฒันางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึน้ 
เรื่อง .......................................................................................... 
ของ ....................................................................................... 

เพื่อเลื่อนและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง............................................................... 
 
๑. วิสัยทศัน ์
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๒. เปา้หมาย 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๓. แนวทางการดําเนนิการ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๔. ประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

        (ลงช่ือ).................................................... 
                         (..................................................) 
        ตําแหน่ง................................................... 
        วันที่.........................................................  

เอกสารหมายเลข ๔



   
 

-๒- 
 
คําอธบิาย 
 รูปแบบในการเขียนข้อเสนอ แนวคิด วิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานในตําแหน่งที่จะเลื่อน
และแต่งต้ังให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ให้เขียนข้อเสนอที่เป็นรูปธรรมและมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ โดยระบุ
ช่ือข้อเสนอให้ชัดเจน  
 ๑. วิสัยทัศน์ อธิบายให้เห็นว่าผู้ขอรับการคัดเลือกมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ที่จะพัฒนางานใน
ตําแหน่งที่จะได้รับการเลื่อนและแต่งต้ังอย่างไร 
 ๒. เป้าหมาย อธิบายให้เห็นว่าหากนําไปดําเนินการจริงจะช่วยให้เกิดผลดีขึ้นหรือคาดว่าจะเกิดผล
อย่างไร  
 ๓. แนวทางการดําเนินการ อธิบายให้เห็นถึงแนวทางหรือวิธีการที่จะนํามาใช้ในการดําเนินงานว่า 
ควรจะดําเนินการอย่างไร 
 ๔. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ อธิบายให้เห็นว่าข้อเสนอ แนวคิดฯ จะช่วยแก้ไขปัญหาต่างๆ ของ
กรุงเทพมหานครได้อย่างไร หรือกรุงเทพมหานครจะได้รับประโยชน์จากข้อเสนอที่นําเสนออย่างไร   
 ๕. ให้ระบุข้อเสนอในการแก้ไขปัญหาหรือในการพัฒนางานในตําแหน่งที่จะเล่ือนและแต่งต้ัง โดยให้
ใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK หรือ Th SarabunIT๙ ขนาด ๑๖ จํานวนไม่เกิน ๒ หน้ากระดาษขนาด A๔  
 ๖ . การต้ังค่าหน้ากระดาษ 
 - ระยะขอบด้านบน   = ๒.๕ ซม.  - ระยะขอบด้านล่าง  = ๒ ซม. 
 - ระยะขอบด้านซ้าย  = ๒.๕ ซม.  - ระยะขอบด้านขวา  = ๒ ซม. 
 ๗. ผู้ขอรับการคัดเลือกลงลายมือช่ือ (ช่ือ-สกุล) พร้อมด้วยวัน เดือน ปี ทีจ่ัดทําเอกสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                         เอกสารหมายเลข ๕.๑ 

เกณฑ์การประเมินและคัดเลอืกเพ่ือเลื่อนและแต่งต้ังขา้ราชการกรุงเทพมหานครสามัญให้ดํารงตําแหน่ง 
ประเภทบริหาร ระดับ.................. ตําแหนง่.................................................................... 
ตําแหน่งเลขที.่........................สังกัด............................................................................. 

 
ชื่อผู้รับการประเมิน....................................................................... 

 
องค์ประกอบ คะแนน

เต็ม
คะแนนท่ี 
ได้รับ 

หมายเหตุ

๑. ผลงาน หมายถึง ผลงานที่โดดเด่น เช่น ผลงานด้านบริหารจัดการ 
การวางนโยบาย การวางแผน การจัดระบบงานและอ่ืนๆ ทีเ่ก่ียวข้องกับ
ลักษณะหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของตําแหน่งที่จะเลื่อนและแต่งต้ัง  
โดยพิจารณาจากคุณภาพ ความรู้ความสามารถ และประโยชน์ของทาง
ราชการ  รายละเอียดตามแบบแสดงผลงานประกอบการพิจารณาเพ่ือ
แต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งฯ (เอกสารหมายเลข ๓) และอาจใช้วิธีการ
สัมภาษณ ์
เกณฑ์การใหค้ะแนน 
    (ก) ระดับดีมาก  (๓๐ คะแนน) 
    (ข) ระดับดี  (๒๔ คะแนน)   
    (ค) ระดับปานกลาง  (๑๘ คะแนน)  
    (ง) ระดับนอ้ย  (๑๒ คะแนน)  
    (จ) ระดับนอ้ยมาก  (๖ คะแนน) 
 

๓๐   

๒. ศักยภาพ หมายถึง ความพร้อมที่จะรบังานที่ยากข้ึนในอนาคต  
โดยพิจารณาจาก 
    ๒.๑ ประสบการณ์ในการทํางาน  พิจารณาจากประสบการณ์การ
ดํารงตําแหน่งหรือประสบการณ์ในการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับตําแหน่ง
ที่จะเลื่อนและแต่งต้ัง ซึ่งพิจารณาจากประวัติการรับราชการตามข้อมูล
บุคคลเพ่ือการพิจารณาแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งฯ (เอกสารหมายเลข ๒)  
และอาจใช้วิธีการสัมภาษณ์ (๑๐ คะแนน) 
เกณฑ์การใหค้ะแนน 
          (ก) ระดับดีมาก  (๑๐ คะแนน) 
          (ข) ระดับดี  (๘ คะแนน)   
          (ค) ระดับปานกลาง  (๖ คะแนน)  
          (ง) ระดับน้อย  (๔ คะแนน)  
          (จ) ระดับน้อยมาก  (๒ คะแนน) 
   
 

๕๐   
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    ๒.๒ ความรู้ ความสามารถและทักษะในการดํารงตําแหน่ง 
พิจารณาจากความรู้ความสามารถของผู้ขอรับการคัดเลือกว่ามีความรู้
ความสามารถใดบ้างตามท่ีกําหนดไว้ ซึ่งพิจารณาจากข้อมูลบุคคลเพ่ือ
การพิจารณาเลื่อนและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งฯ (เอกสารหมายเลข ๒)  
และอาจใช้วิธีการสัมภาษณ์ (๑๐ คะแนน)  เช่น 
           (๑) มคีวามรู้ที่จําเป็นพ้ืนฐานต่อการปฏิบัติงาน เช่น กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ  
           (๒) มคีวามรู้และความเช่ียวชาญเฉพาะทางที่จําเป็นสําหรับ
ตําแหน่งที่จะเลื่อนและแต่งต้ัง  
           (๓) มคีวามสามารถในการนํานโยบายการบริหารราชการของ
กรุงเทพมหานคร มาประยุกต์ใช้ในการกําหนดกลยุทธ์ของหน่วยงาน   
           (๔) มคีวามสามารถในการวางนโยบาย วินิจฉัยและแก้ไข
ปัญหาในการบริหารงาน   
           (๕) มคีวามสามารถในการปกครองบังคับบัญชา และแก้ไข
ปัญหาในการบริหารงานบุคคล 
เกณฑ์การใหค้ะแนน 
          (ก) ระดับดีมาก  (๑๐ คะแนน) 
          (ข) ระดับดี  (๘ คะแนน)   
          (ค) ระดับปานกลาง  (๖ คะแนน)  
          (ง) ระดับน้อย  (๔ คะแนน)  
          (จ) ระดับน้อยมาก  (๒ คะแนน) 
 
    ๒.๓ ข้อเสนอ แนวคิด วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรบัปรุงงานให้
มีประสทิธิภาพมากขึ้น  โดยพิจารณาจากแนวคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
เป้าหมาย  และแนวทางการดําเนินการไปสู่เป้าหมาย รายละเอียดตาม
แบบแสดงข้อเสนอ แนวคิด วิธีการในการพัฒนางานฯ  
(เอกสารหมายเลข ๔) และอาจใช้วิธีการสัมภาษณ์  (๑๕ คะแนน)  
เกณฑ์การใหค้ะแนน 
          (ก) ระดับดีมาก  (๑๕ คะแนน) 
          (ข) ระดับดี  (๑๒ คะแนน)   
          (ค) ระดับปานกลาง  (๙ คะแนน)  
          (ง) ระดับน้อย  (๖ คะแนน)  
          (จ) ระดับน้อยมาก  (๓ คะแนน) 
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     ๒.๔ คุณลกัษณะท่ีจําเปน็สาํหรับตําแหน่ง พิจารณาจากสมรรถนะ
หรือคุณลักษณะของผู้ขอรับการคัดเลือกว่ามีความเหมาะสมกับ
ตําแหน่งที่จะเลื่อนและแต่งต้ัง และอาจใช้วิธีการสัมภาษณ์  
(๑๕ คะแนน) เช่น 
           (๑) มคีุณสมบัติของผู้บริหารที่ดี เช่น ภาวะผู้นํา  การตัดสินใจ  
การควบคุมตนเอง  การมีความคิดริเริ่มและมีความยืดหยุ่นในการ
บริหารงาน   
            (๒) มคีวามสามารถในการมองภาพรวมขององค์กรได้   

        (๓) มีสมรรถนะที่จําเป็น  ได้แก่  การบริหาร  การบริหารอย่าง 
มืออาชีพ  การบริหารทรัพยากรบุคคล  การบริหารแบบมุ่งผลสมัฤทธ์ิ 
            (๔) มสีุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีความอุตสาหะ และพร้อม
ที่จะปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายให้มีผลในทางปฏิบัติ  โดยบรรลุ
วัตถุประสงค์ตามที่หน่วยงานกําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  
           (๕) มีทัศนคติที่ดี มคีวามต้ังใจและสามารถอุทิศเวลาให้กับงาน
ในความรับผิดชอบได้อย่างเต็มที่   

        (๖) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี  มีความสามารถในการสื่อสาร  โน้มน้าว  
จูงใจผู้ร่วมปฏิบัติงานได้   
เกณฑ์การใหค้ะแนน 
          (ก) ระดับดีมาก  (๑๕ คะแนน) 
          (ข) ระดับดี  (๑๒ คะแนน)   
          (ค) ระดับปานกลาง  (๙ คะแนน) 
          (ง) ระดับน้อย  (๖ คะแนน)  
          (จ) ระดับน้อยมาก  (๓ คะแนน) 
 

   

๓. ความประพฤติ หมายถึง การประพฤติและการปฏิบัติที่เหมาะสม
กับตําแหน่งหน้าที่ และภารกิจของส่วนราชการหรือหน่วยงาน  การ
ปฏิบัติตนตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ  และประพฤติตนเป็น
ตัวอย่างที่ดีในการเคารพกฎระเบียบต่างๆ  
เกณฑ์การใหค้ะแนน 
          (ก) ระดับดีมาก  (๑๐ คะแนน) 
          (ข) ระดับดี  (๘ คะแนน)   
          (ค) ระดับปานกลาง  (๖ คะแนน)  
          (ง) ระดับน้อย  (๔ คะแนน)  
          (จ) ระดับน้อยมาก  (๒ คะแนน) 

๑๐   



- ๔ - 
  

องค์ประกอบ คะแนน
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ได้รับ 

หมายเหตุ

๔. พฤติกรรมทางจริยธรรม หมายถึง การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการ
เป็นข้าราชการอยู่ในกรอบจรรยาบรรณ และค่านิยมของข้าราชการ 
หรือหน่วยงาน โดยพิจารณาจากคุณธรรมจริยธรรม การบริการที่ดี  
และการมุ่งผลสัมฤทธ์ิ และอาจใช้วิธีการสัมภาษณ์  
เกณฑ์การใหค้ะแนน 
          (ก) ระดับดีมาก  (๑๐ คะแนน) 
          (ข) ระดับดี  (๘ คะแนน)   
          (ค) ระดับปานกลาง  (๖ คะแนน)  
          (ง) ระดับน้อย  (๔ คะแนน)  
          (จ) ระดับน้อยมาก  (๒ คะแนน) 
 
 

๑๐   

                                                  
                                                             คะแนนรวม  

 
๑๐๐ 

  

 
เหตุผลประกอบการพิจารณาคัดเลือก (จําเป็นต้องระบุ) 
 
....................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................... 
 
 
 ลงช่ือ..............................................................ผู้ประเมิน 
                        (.............................................................) 
                      …………/………………/…………. 
 
 



                                                                                                             เอกสารหมายเลข ๕.๒ 

เกณฑ์การประเมินและคัดเลอืกเพ่ือเลื่อนและแต่งต้ังขา้ราชการกรุงเทพมหานครสามัญให้ดํารงตําแหน่ง 
ประเภทอํานวยการ ระดับสงู  ตําแหน่ง........................................................................... 
ตําแหน่งเลขที.่........................สังกัด............................................................................. 

 
ชื่อผู้รับการประเมิน....................................................................... 

 
องค์ประกอบ คะแนน

เต็ม
คะแนนท่ี 
ได้รับ 

หมายเหตุ

๑. ผลงาน หมายถึง ผลงานที่โดดเด่น เช่น ผลงานด้านบริหารจัดการ 
การวางนโยบาย การวางแผน การจัดระบบงานและอ่ืนๆ ทีเ่ก่ียวข้องกับ
ลักษณะหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของตําแหน่งที่จะเลื่อนและแต่งต้ัง   
โดยพิจารณาจากคุณภาพ ความรู้ความสามารถ และประโยชน์ของทาง
ราชการ  รายละเอียดตามแบบแสดงผลงานประกอบการพิจารณาเพ่ือ
แต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งฯ (เอกสารหมายเลข ๓) และอาจใช้วิธีการ
สัมภาษณ ์
เกณฑ์การใหค้ะแนน 
    (ก) ระดับดีมาก  (๓๐ คะแนน) 
    (ข) ระดับดี  (๒๔ คะแนน)   
    (ค) ระดับปานกลาง  (๑๘ คะแนน)  
    (ง) ระดับนอ้ย  (๑๒ คะแนน)  
    (จ) ระดับนอ้ยมาก  (๖ คะแนน) 
 

๓๐   

๒. ศักยภาพ หมายถึง ความพร้อมที่จะรบังานที่ยากข้ึนในอนาคต  
โดยพิจารณาจาก 
    ๒.๑ ประสบการณ์ในการทํางาน  พิจารณาจากประสบการณ์การ
ดํารงตําแหน่งหรือประสบการณ์ในการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับตําแหน่ง
ที่จะเลื่อนและแต่งต้ัง ซึ่งพิจารณาจากประวัติการรับราชการตามข้อมูล
บุคคลเพ่ือการพิจารณาแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งฯ (เอกสารหมายเลข ๒)  
และอาจใช้วิธีการสัมภาษณ์ (๑๐ คะแนน) 
เกณฑ์การใหค้ะแนน 
          (ก) ระดับดีมาก  (๑๐ คะแนน) 
          (ข) ระดับดี  (๘ คะแนน)   
          (ค) ระดับปานกลาง  (๖ คะแนน)  
          (ง) ระดับน้อย  (๔ คะแนน)  
          (จ) ระดับน้อยมาก  (๒ คะแนน) 
   
 

๕๐   



- ๒ – 
 

องค์ประกอบ คะแนน
เต็ม

คะแนนท่ี 
ได้รับ 

หมายเหตุ

    ๒.๒ ความรู้ ความสามารถและทักษะในการดํารงตําแหน่ง 
พิจารณาจากความรู้ความสามารถของผู้ขอรับการคัดเลือกว่ามีความรู้
ความสามารถใดบ้างตามท่ีกําหนดไว้ ซึ่งพิจารณาจากข้อมูลบุคคลเพ่ือ
การพิจารณาเลื่อนและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งฯ (เอกสารหมายเลข ๒)  
และอาจใช้วิธีการสัมภาษณ์ (๑๐ คะแนน)  เช่น 
           (๑) มคีวามรู้ที่จําเป็นพ้ืนฐานต่อการปฏิบัติงาน เช่น กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ  
           (๒) มคีวามรู้และความเช่ียวชาญเฉพาะทางที่จําเป็นสําหรับ
ตําแหน่งที่จะเลื่อนและแต่งต้ัง  
           (๓) มคีวามสามารถในการนํานโยบายการบริหารราชการของ
กรุงเทพมหานคร มาประยุกต์ใช้ในการกําหนดกลยุทธ์ของหน่วยงาน   
           (๔) มคีวามสามารถในการวางนโยบาย วินิจฉัยและแก้ไข
ปัญหาในการบริหารงาน   
           (๕) มคีวามสามารถในการปกครองบังคับบัญชา และแก้ไข
ปัญหาในการบริหารงานบุคคล 
เกณฑ์การใหค้ะแนน 
          (ก) ระดับดีมาก  (๑๐ คะแนน) 
          (ข) ระดับดี  (๘ คะแนน)   
          (ค) ระดับปานกลาง  (๖ คะแนน)  
          (ง) ระดับน้อย  (๔ คะแนน)  
          (จ) ระดับน้อยมาก  (๒ คะแนน) 
 
    ๒.๓ ข้อเสนอ แนวคิด วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรบัปรุงงานให้
มีประสทิธิภาพมากขึ้น  โดยพิจารณาจากแนวคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
เป้าหมาย  และแนวทางการดําเนินการไปสู่เป้าหมาย รายละเอียดตาม
แบบแสดงข้อเสนอ แนวคิด วิธีการในการพัฒนางานฯ  
(เอกสารหมายเลข ๔) และอาจใช้วิธีการสัมภาษณ์  (๑๕ คะแนน)  
เกณฑ์การใหค้ะแนน 
          (ก) ระดับดีมาก  (๑๕ คะแนน) 
          (ข) ระดับดี  (๑๒ คะแนน)   
          (ค) ระดับปานกลาง  (๙ คะแนน)  
          (ง) ระดับน้อย  (๖ คะแนน)  
          (จ) ระดับน้อยมาก  (๓ คะแนน) 
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องค์ประกอบ คะแนน
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     ๒.๔ คุณลกัษณะท่ีจําเปน็สาํหรับตําแหน่ง พิจารณาจากสมรรถนะ
หรือคุณลักษณะของผู้ขอรับการคัดเลือกว่ามีความเหมาะสมกับ
ตําแหน่งที่จะเลื่อนและแต่งต้ัง และอาจใช้วิธีการสัมภาษณ์ (๑๕ 
คะแนน) เช่น 
           (๑) มคีุณสมบัติของผู้บริหารที่ดี เช่น ภาวะผู้นํา  การตัดสินใจ  
การควบคุมตนเอง  การมีความคิดริเริ่มและมีความยืดหยุ่นในการ
บริหารงาน   
            (๒) มสีุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีความอุตสาหะ และพร้อมที่
จะปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้มีผลในทางปฏิบัติ  โดยบรรลุ
วัตถุประสงค์ตามที่หน่วยงานกําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  
           (๓) มีทัศนคติที่ดี มคีวามต้ังใจและสามารถอุทิศเวลาให้กับงาน
ในความรับผิดชอบได้อย่างเต็มที่   

        (๔) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี  มีความสามารถในการสื่อสาร  โน้มน้าว  
จูงใจผู้ร่วมปฏิบัติงานได้   
เกณฑ์การใหค้ะแนน 
          (ก) ระดับดีมาก  (๑๕ คะแนน) 
          (ข) ระดับดี  (๑๒ คะแนน)   
          (ค) ระดับปานกลาง  (๙ คะแนน) 
          (ง) ระดับน้อย  (๖ คะแนน)  
          (จ) ระดับน้อยมาก  (๓ คะแนน) 
 

   

๓. ความประพฤติ หมายถึง การประพฤติและการปฏิบัติที่เหมาะสม
กับตําแหน่งหน้าที่ และภารกิจของส่วนราชการหรือหน่วยงาน  การ
ปฏิบัติตนตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ  และประพฤติตนเป็น
ตัวอย่างที่ดีในการเคารพกฎระเบียบต่างๆ  
เกณฑ์การใหค้ะแนน 
          (ก) ระดับดีมาก  (๑๐ คะแนน) 
          (ข) ระดับดี  (๘ คะแนน)   
          (ค) ระดับปานกลาง  (๖ คะแนน)  
          (ง) ระดับน้อย  (๔ คะแนน)  
          (จ) ระดับน้อยมาก  (๒ คะแนน) 
 

๑๐   
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๔. พฤติกรรมทางจริยธรรม หมายถึง การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการ
เป็นข้าราชการอยู่ในกรอบจรรยาบรรณ และค่านิยมของข้าราชการ 
หรือหน่วยงาน โดยพิจารณาจากคุณธรรมจริยธรรม การบริการที่ดี  
และการมุ่งผลสัมฤทธ์ิ และอาจใช้วิธีการสัมภาษณ์  
เกณฑ์การใหค้ะแนน 
          (ก) ระดับดีมาก  (๑๐ คะแนน) 
          (ข) ระดับดี  (๘ คะแนน)   
          (ค) ระดับปานกลาง  (๖ คะแนน)  
          (ง) ระดับน้อย  (๔ คะแนน)  
          (จ) ระดับน้อยมาก  (๒ คะแนน) 
 
 

๑๐   

                                                  
                                                             คะแนนรวม 
  

 
๑๐๐ 

  

 
เหตุผลประกอบการพิจารณาคัดเลือก (จําเป็นต้องระบุ) 
 
....................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................... 
 
 
 ลงช่ือ..............................................................ผู้ประเมิน 
                        (.............................................................) 
                      …………/………………/…………. 
 
 









หน้า   ๑๐ 
เล่ม   ๑๓๑   ตอนที่   ๓๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   มีนาคม   ๒๕๕๗ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎ  ก.ก.  ฉบับนี้  คือ  เนื่องจากมาตรา  ๔๑  (๓)  และมาตรา  ๔๔  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร  พ.ศ.  ๒๕๕๔  ประกอบ
กับมาตรา  ๖๓  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑  บัญญัติให้การเลื่อนและแต่งต้ัง
ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่สูงขึ้นต้องเป็นไปตามที่กําหนดในกฎ  ก.ก.  ดังน้ัน 
จึงสมควรกําหนดให้มีหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งต้ังข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 
ให้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหารและประเภทอํานวยการระดับสูง  จึงจําเป็นต้องออกกฎ  ก.ก.  น้ี 


