
 
 
 
 
 

 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนคร (ส ำนักงำน ก.ก.) มีอ ำนำจหน้ำที่รับผิดชอบ 

เกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรในหน้ำที่ของคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครและบุคลำกรกรุงเทพมหำนคร (ก.ก) ซึ่ง
เป็นองค์กรกลำงด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลของกรุงเทพมหำนครและคณะกรรมกำรพิทักษ์ระบบคุณธรรมกรุงเทพมหำนคร 
(ก.พ.ค.กรุงเทพมหำนคร) นอกจำกนั้น ยังมีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรพัฒนำ ส่งเสริม วิเครำะห์ และวิจัยเกี่ยวกับกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลและจัดระบบรำชกำรกรุงเทพมหำนคร ประสำนและด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรพัฒนำข้ำรำชกำร
กรุงเทพมหำนคร จัดท ำรำยงำนประจ ำปีเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนทรัพยำกรบุคคลในรำชกำรกรุงเทพมหำนครและ
ด ำเนินกำรตำมที่ ก.ก. และ ก.พ.ค.กรุงเทพมหำนครมอบหมำย (ตำมนัยมำตรำ 63 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำร
รำชกำรกรุงเทพมหำนคร พ.ศ. 2528 และ มำตรำ 29 แหง่พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครและ
บุคลำกรกรุงเทพมหำนคร ฑ.ศ. 2554) ซึ่งหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของส ำนักงำน ก.ก. ดังกล่ำวข้ำงต้นนั้น เกี่ยวข้องกับ
ควำมเจริญก้ำวหน้ำและคุณภำพชีวิตที่ดีในกำรท ำงำนของบุคลำกรในสังกัดกรุงเทพมหำนคร  

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนคร (ส ำนักงำน ก.ก.) จึงได้ก ำหนดแผนปฏิบัติรำชกำร 
ประจ ำปีที่มุ่งส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สนับสนุนให้ควำมรู้ด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล พัฒนำปรับปรุงระบบ    
กำรท ำงำน ส่งเสริมควำมก้ำวหน้ำและขวัญก ำลังใจแก่ข้ำรำชกำรและผู้ปฏิบัติงำนของกรุงเทพมหำนครในทุกระดับ     
โดยกำรก ำหนดแนวทำงบริหำรงำนบุคคลที่มีประสิทธิภำพ ตอบสนองต่อภำรกิจของกรุงเทพมหำนครและเป็นไปตำม
ระบบคุณธรรม ซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ 7 กำรบริหำรจัดกำร ตำมแผนพัฒนำกรุงเทพมหำนครระยะ 20 ปี และ
แผนปฏิบัติรำชกำรกรุงเทพมหำนครประจ ำปี พ.ศ. 2559 แผนยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของ
กรุงเทพมหำนคร (พ.ศ.2557-2560) และแผนกำรเข้ำสู่ประชำอำเซียนของกรุงเทพมหำนครในปี 2558 เพื่อให้
บุคลำกรในสังกัดกรุงเทพมหำนครมีควำมพร้อมและสำมำรถแสดงศักยภำพและควำมคิดสร้ำงสรรค์ในกำรปฏิบัติงำนตำม
นโยบำยของผู้บริหำรกรุงเทพมหำนครได้อย่ำงเต็มประสิทธิภำพ มีสิ่งแวดล้อมในกำรท ำงำนที่ดีและคุณภำพชีวิตใน 
กำรท ำงำนดีขึ้น จึงได้ก ำหนด พันธกิจ วิสัยทัศน์ในกำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำน ก.ก. ดังนี้ 

 
 

 
 
 

1.  ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย ประเมินผล และพัฒนำระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล เกี่ยวกับนโยบำย  
ยุทธศำสตร์ ระบบ หลักเกณฑ์ แนวทำง วิธีกำร และมำตรฐำนด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของข้ำรำชกำร
กรุงเทพมหำนครและบุคลำกรกรุงเทพมหำนคร เช่น กำรสรรหำ กำรฝึกอบรม กำรก ำหนดต ำแหน่ง กำรก ำหนดโครงสร้ำง
และกรอบอัตรำก ำลัง กำรวำงแผนก ำลังคน กำรก ำหนดค่ำจ้ำงและค่ำตอบแทน กำรวำงแผนควำมก้ำวหน้ำและกำรลด
อัตรำกำรสูญเสียทรัพยำกรบุคคลของกรุงเทพมหำนคร เป็นต้น 
  2.  สนับสนุน ส่งเสริมกำรให้ควำมรู้ และสร้ำงควำมตระหนักด้ำนระบบคุณธรรม จริยธรรมและวินัยใน
กำรปฏิบัติรำชกำรต่อทรัพยำกรบุคคลของกรุงเทพมหำนคร 
  3.  เป็นศูนย์กลำงข้อมูลทรัพยำกรบุคคลของข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครและบุคลำกรกรุงเทพมหำนคร 
  4.  สนับสนุน ส่งเสริมกำรสร้ำงควำมพร้อมให้แก่ทรัพยำกรบุคคลของกรุงเทพมหำนครเพ่ือเตรียมควำม
พร้อมเข้ำสู่ประชำคมอำเซียน 
  5.  เสนอแนะและให้ค ำปรึกษำด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลแก่ผู้บริหำรกรุงเทพมหำนคร 

บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 

พันธกิจ 
 



 
 
   

  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนคร เป็นต้นแบบกำรพัฒนำระบบบริหำรทรัพยำกร
บุคคลและระบบรำชกำรมหำนคร บุคลำกรมีคุณภำพ มีควำมสมดุลระหว่ำงกำรท ำงำนและคุณภำพชีวิต เพื่อให้
กรุงเทพมหำนครเป็นองค์กรธรรมำภิบำลและมีศักยภำพสูง 

วิสัยทัศน์ 
 


