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กฎ  ก.ก.   
ว่าด้วยการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและการพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

ที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๔  (๓)  มาตรา  ๔๑  มาตรา  ๔๔  แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร  พ.ศ.  ๒๕๕๔  และมาตรา  ๕๙   
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  พ.ศ.   ๒๕๕๑  อันเป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติ 
บางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๑  
มาตรา  ๓๓  มาตรา  ๔๓  และมาตรา  ๖๔  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  บัญญัติให้กระทําได้
โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  จึงออกกฎ  ก.ก.  ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ กฎ  ก.ก.  นี้ให้ใช้บังคับเม่ือพ้นกําหนดหกสิบวันนับแต่วันถัดจากวันประกาศใน 
ราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

ข้อ ๒ ในกฎ  ก.ก.  นี้ 
“หน่วยงาน”  หมายความว่า  หน่วยงานตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร 
ข้อ ๓ ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ  และข้าราชการ 

หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ซ่ึงโอนมาบรรจุเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญตามมาตรา  ๕๗   
ในระหว่างที่ยังทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการในตําแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง 
ตามระยะเวลาที่หน่วยงานกําหนด  ซ่ึงต้องไม่น้อยกว่าหกเดือนแต่ไม่เกินหนึ่งปี 

ในกรณีที่มีความจําเป็นต้องให้ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญผู้ใดทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไป  
ผู้มีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๒  อาจขยายเวลาการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ไม่เกินสองครั้ง   
ครั้งละไม่เกินสามเดือน  แต่เม่ือรวมกันแล้วระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต้องไม่เกินหนึ่งปี 

ในระหว่างการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ให้มีการพัฒนาข้าราชการเพื่อให้รู้ระเบียบแบบแผน
ของทางราชการและเป็นข้าราชการที่ดี  โดยให้ถือว่าระยะเวลาในการพัฒนาดังกล่าวเป็นเวลาทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการด้วย 
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ข้อ ๔ ผู้บังคับบัญชาต้องดําเนินการในเรื่องการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและพัฒนา
ข้าราชการตามกฎ  ก.ก.  นี้  ให้เป็นไปตามหลักการที่ว่าการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นขั้นตอน
สุดท้ายของกระบวนการเลือกสรรบุคคลเข้ารับราชการที่มีประสิทธิภาพ  และเพื่อให้ข้าราชการที่ทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการนั้น  รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการและเป็นข้าราชการที่ดี 

ข้อ ๕ ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีหน้าที่กํากับดูแลการปฏิบัติงานของข้าราชการที่ทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการมอบหมายงานเป็นลายลักษณ์อักษรให้ข้าราชการที่ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามข้อ  ๓  
ปฏิบัติ  ซ่ึงอย่างน้อยต้องประกอบด้วย  ภารกิจ  งานหรือกิจกรรมของงาน  และเป้าหมายในการ
ปฏิบัติงาน  รวมทั้งต้องชี้แจงให้ข้าราชการที่ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเข้าใจอย่างชัดเจนเก่ียวกับ 
การประพฤติตน  วิธีการปฏิบัติงาน  รายการประเมิน  วิธีการประเมิน  และเกณฑ์การประเมินผล 
การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  รวมทั้งผลที่จะเกิดขึ้นจากการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย 

ข้อ ๖ ให้ผู้บังคับบัญชาตามข้อ  ๕  ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการทําหน้าที่สอนงาน
และให้คําปรึกษาแนะนํา  รวมทั้งติดตามประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  และจัดทําบันทึก 
ผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการทกุสองเดือน  เพื่อประกอบการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ให้ผู้บังคับบัญชาตามข้อ  ๕  มอบหมายให้ข้าราชการที่มีความรู้  ความเข้าใจในระเบียบแบบแผน
ของทางราชการและการเป็นข้าราชการที่ดี  ทําหน้าที่ช่วยดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ในการนี้
ให้ผู้ได้รับมอบหมายจัดทําบันทึกผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามวรรคหนึ่งด้วย   

ข้อ ๗ ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญผู้ใดอยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ   
ถ้าย้ายไปดํารงตําแหน่งซ่ึงเป็นตําแหน่งประเภทเดียวกันและสายงานเดียวกัน  ให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ต่อไปโดยให้นับเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อจากที่ได้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการในตําแหน่งเดิม 

ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญผู้ใดอยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ถ้าย้ายไปดํารงตําแหน่ง
ซ่ึงเป็นตําแหน่งประเภทเดียวกันแต่ต่างสายงาน  ให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยให้เริ่มนับเวลาทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการนับแต่วันที่ดํารงตําแหน่งใหม่  แต่ถ้าเป็นตําแหน่งประเภทเดียวกันแม้จะต่างสายงาน
แต่ตําแหน่งใหม่และตําแหน่งเดิมอยู่ในกลุ่มเดียวกันตามที่ได้รับการจัดกลุ่มสายงานไว้แล้วตามที่  ก.ก.  กําหนด  
ให้นับระยะเวลาการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อจากที่ได้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการในตําแหน่งเดมิได้   

ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญผู้ใดอยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ถ้าย้ายไปดํารงตําแหน่ง
ซ่ึงเป็นตําแหน่งคนละประเภทกับตําแหน่งเดิม  ให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยให้เริ่มนับเวลาทดลองปฏบัิติ
หน้าที่ราชการนับแต่วันที่ดํารงตําแหน่งใหม่ 

ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญที่กรุงเทพมหานครรับโอนมาในขณะอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ  ให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยให้เริ่มนับเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการนับแต่วันที่
ดํารงตําแหน่งใหม่  แต่ถ้าเป็นการรับโอนโดยผลของกฎหมายให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไป   
โดยให้นับเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อจากที่ได้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการในตําแหน่งเดิม 
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ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญผู้ใดอยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  และได้ออก
จากราชการเพื่อไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร  ถ้าได้รับการบรรจุ 
กลับเข้ารับราชการตามมาตรา  ๖๓  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑   
โดยอนุโลมให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไปโดยให้นับเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อจาก 
ที่ได้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการในตําแหน่งเดิม 

ข้อ ๘ การพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเพื่อให้  
รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการและเป็นข้าราชการที่ดี  ให้ดําเนินการในกระบวนการ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) การปฐมนิเทศเพื่อให้มีความรู้เก่ียวกับโครงสร้าง  อํานาจหน้าที่  ผู้บริหาร  และวัฒนธรรม
ของกรุงเทพมหานคร  รวมทั้งสร้างขวัญและกําลังใจให้ผู้ที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ   
ให้สถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานคร  สํานักปลัดกรุงเทพมหานครเป็นผู้ดําเนินการ   

(๒) การเรียนรู้ด้วยตนเองเพื่อให้มีความรู้  ทักษะ  สมรรถนะของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ
และระเบียบแบบแผนของทางราชการ  ให้สถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานคร  สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร
ร่วมกับหน่วยงานต้นสังกัดเป็นผู้ดาํเนินการ   

(๓) การอบรมสัมมนาร่วมกันเพื่อปลูกฝังการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นข้าราชการที่ดี  ให้สถาบัน
พัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานคร  สํานักปลัดกรุงเทพมหานครเป็นผู้ดําเนินการ   

(๔) การพัฒนาอ่ืนใดตามที่หน่วยงานเห็นว่ามีความจําเป็นเพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการ 
ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ให้หน่วยงานต้นสังกัดเป็นผู้ดําเนินการเพิ่มเติมได้ 

การดําเนินการพัฒนาตามวรรคหนึ่ง  และการประเมินผลการพัฒนา  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่สํานักงาน  ก.ก.  โดยความเห็นชอบของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครกําหนด 

ข้อ ๙ ให้มีการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
อย่างน้อยสองครั้ง  โดยครั้งแรกให้ประเมินเม่ือทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการมาแล้วเป็นเวลาสามเดือน  
และครั้งที่สองให้ประเมินเม่ือทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการมาแล้วเป็นเวลาหกเดือน 

ในกรณีที่มีการกําหนดเวลาการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเกินกว่าหกเดือน  หรือมีการขยาย
เวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ให้ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเม่ือครบกําหนดระยะเวลา
ดังกล่าวด้วย 

ข้อ ๑๐ ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการถ้าผู้บังคับบัญชาตามข้อ  ๖  ได้พิจารณาแล้ว
เห็นว่าผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการผู้ใดน่าจะมีผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่ํากว่ามาตรฐาน 
ที่กําหนด  อาจขอให้คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการดําเนินการประเมินผล 
การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการก่อนครบกําหนดเวลาประเมินที่กําหนดไว้  แล้วรายงานผลการประเมินผล
การทดลองปฏบัิติหน้าที่ราชการ  ให้ผู้มีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๒  พิจารณาสั่งการตามข้อ  ๑๔  ก็ได้ 

ข้อ ๑๑ การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ให้กระทําโดยผู้บังคับบัญชาตามข้อ  ๕  
และคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ตามลําดับ  แล้วให้รายงานผลการประเมินผล
การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อผู้มีอํานาจสั่งบรรจตุามมาตรา  ๕๒  เพื่อพิจารณาสั่งการต่อไป 
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ข้อ ๑๒ ให้ผู้มีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๒  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ประกอบด้วย  ประธานกรรมการ  และกรรมการอีกจํานวนสองคน  โดยต้องแต่งตั้ง
จากผู้ทําหน้าที่ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามข้อ  ๖  วรรคสอง  และข้าราชการที่เก่ียวข้องกับงาน 
ที่ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการได้รบัมอบหมายตามข้อ  ๕ 

ข้อ ๑๓ การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการให้แบ่งการประเมินเป็น  ๒  ส่วน 
ส่วนที่  ๑  ประเมินจากผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ประกอบด้วย  ผลสัมฤทธิ์ของการ

ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  และพฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ   
ให้หน่วยงานกําหนดรายละเอียดของการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  โดยในส่วนของ

ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างนอ้ยต้องกําหนดให้ประกอบด้วย  ความรู้  ทักษะของ
ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ  ความสามารถในการเรียนรู้งาน  ทักษะในการปรับใช้ความรู้กับงาน 
ในหน้าที่  และความสําเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย  สําหรับในส่วนของพฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการอย่างน้อยต้องประกอบด้วย  ความประพฤติ  ความมีคุณธรรม  จริยธรรม  และการรักษาวินัย 

คะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  และพฤติกรรมของผู้ทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ให้มีสัดส่วนเท่ากัน  และผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต้องได้คะแนนในแต่ละส่วน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละหกสิบ  จึงจะถือว่าผ่านการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามมาตรฐาน 
ที่กําหนด 

ส่วนที่  ๒  ประเมินจากผลการพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
ประกอบด้วยการปฐมนิเทศ  การเรียนรู้ด้วยตนเอง  การอบรมสัมมนาร่วมกัน  และอาจเพิ่มเติมการพัฒนา
ตามข้อ  ๘  (๔) 

คะแนนการประเมินผลการพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการจะต้อง 
ได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละหกสิบจึงจะถือว่าผ่านการประเมิน 

ผู้ที่ผ่านการประเมินทั้งสองส่วนจึงจะถือว่าผ่านการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ข้อ ๑๔ เม่ือได้รับรายงานผลการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการแล้ว  ให้ผู้มีอํานาจ

ส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๒  ดําเนินการ  ดังนี้ 
(๑) ในกรณีที่ผลการประเมินไม่ต่ํากว่ามาตรฐานที่กําหนด  ให้มีคําส่ังให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่

ราชการนั้นรับราชการต่อไป  แล้วแจ้งให้ผู้นั้นทราบ 
(๒) ในกรณีที่ผลการประเมินต่ํากว่ามาตรฐานที่กําหนด  แต่ผู้มีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๒  

เห็นควรขยายเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ให้ส่ังขยายเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการออกไปได้
ตามที่เห็นสมควร  แต่เม่ือรวมกันแล้วต้องไม่เกินหนึ่งปีตามข้อ  ๓  วรรคสอง  ในการนี้  ให้แสดงเหตุผล
หรือความเห็นไว้ด้วย  แล้วแจ้งให้ผู้ทดลองปฏบัิติหน้าที่ราชการและผู้เก่ียวข้องทราบเพื่อดําเนินการต่อไป
ตามกฎ  ก.ก.  นี้ 
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(๓) ในกรณีที่ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการก่อนครบกําหนดเวลาประเมิน 
และปรากฏว่าผลการประเมินต่ํากว่ามาตรฐานที่กําหนด  แต่ผู้มีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๒  เห็นควร
ให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไป  ให้ส่ังให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไป  ในการนี้  ให้แสดง
เหตุผลหรือความเห็นไวด้้วย  แล้วแจ้งให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและผู้เก่ียวข้องทราบเพื่อดําเนินการ
ต่อไปตามกฎ  ก.ก.  นี้ 

(๔) ในกรณีที่ผลการประเมินต่ํากว่ามาตรฐานที่กําหนด  และผู้มีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๒  
เห็นว่าไม่ควรให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไปหรือไม่ควรขยายเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ให้มีคําสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการภายในห้าวันทําการ  นับแต่วันที่ได้รับรายงาน  แล้วแจ้งให้ผู้นั้นทราบ
และให้ส่งสําเนาคําส่ังให้ออกจากราชการให้สํานักงาน  ก.ก.  ภายในห้าวันทําการนับแต่วันที่มีคําส่ัง  ในการนี้   
ผู้มีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๒  อาจสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการได้  โดยไม่จําเป็นต้องรอให้ครบกําหนดเวลา
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ข้อ ๑๕ ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งก่อนวันที่  กฎ  ก.ก.  นี้ 
ใช้ บังคับให้ดําเนินการให้ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญผู้นั้นทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
และประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตาม  กฎ  ก.พ.  ฉบับที่  ๒๑  (พ.ศ.  ๒๕๔๒)  ออกตามความ
ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๓๕  ว่าด้วยการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๑๕  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

หม่อมราชวงศ์สุขุมพันธุ์  บริพัตร 
ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้  กฎ  ก.ก.  ฉบับน้ี  คือ  โดยที่มาตรา  ๔๔  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร  พ.ศ.  ๒๕๕๔  กําหนดให้การบริหารทรัพยากรบุคคล
ของกรุงเทพมหานครให้เป็นไปตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติน้ี  หรือตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา   
เว้นแต่กรณีที่มิได้บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติน้ีหรือมิได้กําหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกา  ให้นํากฎหมายว่าด้วย
ระเบียบข้าราชการพลเรือนมาใช้บังคับกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ  
ประกอบกับมาตรา  ๕๙  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑  กําหนดให้ผู้ได้รับบรรจุ
และแต่งต้ังตามมาตรา  ๕๓  วรรคหนึ่ง  หรือมาตรา  ๕๕  ให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและให้ได้รับการพัฒนา
เพื่อให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ  และเป็นข้าราชการที่ดีตามที่กําหนดในกฎ  ก.พ.  จึงเห็นสมควร
กําหนดให้มีแนวทาง  วิธีการและองค์ประกอบในการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและการพัฒนาข้าราชการ
กรุงเทพมหานครสามัญที่เหมาะสมกับบริบทและโครงสร้างการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร   
จึงจําเป็นต้องออกกฎ  ก.ก.  น้ี 


