
122,173,400 บาท

   124,662,900 บาท

   124,662,900 บาท

-       บาท

รหัส

01 124,662,900 บาท

0104 แผนงานบริหารงานบุคคล 124,662,900 บาท

0104015 งานบริหารงานบุคคล    124,622,900 บาท
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ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร

ก. ด้านการบริหารท่ัวไป

รายจ่ายพิเศษ

รายจ่ายประจ า

ปี 2561

ปี 2560

งบประมาณรายจ่าย

รายจ่ายประจ า



รายจ่ายประจ า

ด้านการบริหารท่ัวไป      85,751,400        288,000      29,117,300        540,800       2,165,700 - 6,799,700 124,662,900

แผนงานบริหารงานบุคคล     85,751,400       288,000     29,117,300       540,800      2,165,700 - 6,799,700 124,662,900

งานบริหารงานบุคคล   85,751,400     288,000   29,117,300     540,800    2,165,700 - 6,799,700 124,662,900

รวมรายจ่ายประจ า      85,751,400        288,000      29,117,300        540,800       2,165,700 - 6,799,700 124,662,900

รวมท้ังสิ้น      85,751,400        288,000      29,117,300        540,800       2,165,700 - 6,799,700 124,662,900 1
4

รายจ่ายอ่ืน รวม
ค่าตอบแทน

ใข้สอยและวัสดุ

ค่า

สาธารณูปโภค

ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร

ค่าจ้างชั่วคราว
ค่าครุภัณฑ์ 

ท่ีดินและสิ่งกอ่สร้าง

เงินเดือนและ

ค่าจ้างประจ า
ด้าน / แผนงาน / งาน / โครงการ เงินอุดหนุน
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124,662,900 บาท

124,662,900 บาท

รหัส

01 124,662,900 บาท

0104 124,662,900 บาท

0104015 124,662,900 บาท

122,173,400 บาท

124,662,900 บาท

และจัดระบบราชการกรุงเทพมหานคร

01 85,751,400 บาท

82,974,300 บาท

01101-1 อัตราเดมิ 187 อัตรา 64,827,700 บาท

01102-1 เงินเลื่อนข้ัน 3,560,400 บาท

01105-1 เงินเพิม่ของประธานและกรรมการ

พิทกัษ์ระบบคณุธรรมกรุงเทพมหานคร 2,502,000 บาท

01105-2 เงินเพิม่ของกรรมการวินิจฉยัอุทธรณ์

และกรรมการวินิจฉยัร้องทกุข์ 1,440,000 บาท

01106-1 เงินประจ าต าแหน่ง 884,400 บาท

01106-2 เงินประจ าต าแหน่งของประธาน

และกรรมการพิทกัษ์ระบบคณุธรรมกรุงเทพมหานคร 4,229,800 บาท

รายละเอียดรายจ่าย

ปี 2561

- ประสานและด าเนินงานเก่ียวกับการพัฒนา

- วิเคราะหแ์ละวิจัยเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 

งานท่ีจะท า

- เพือ่พัฒนาบุคคล

   ข้าราชการกรุงเทพมหานคร

1.1 เงินเดือน

1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ า

- เพือ่จัดการบริหารงานบุคคลทัว่ไป

วัตถุประสงค์

ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร

ด้านการบริหารท่ัวไป

รายจ่ายประจ า

รายจ่ายประจ า

งบประมาณรายจ่าย

ปี 2560

งานบริหารงานบุคคล

แผนงานบริหารงานบุคคล
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01106-3 เงินประจ าต าแหน่งของกรรมการวินิจฉยัอุทธรณ์

และกรรมการวินิจฉยัร้องทกุข์ 3,242,900 บาท

01107-1 เงินคา่ตอบแทนรายเดอืนของข้าราชการ 2,119,400 บาท

01107-2
เงินเพิม่ส าหรับต าแหน่งทีม่เีหตพุิเศษ 

สายงานนิตกิาร ต าแหน่งนิตกิร 108,000 บาท

01108-1 เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวของข้าราชการ 40,100 บาท

01109-1 เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพของข้าราชการ 19,600 บาท

2,777,100 บาท

01201-1 อัตราเดมิ 13 อัตรา 2,635,600 บาท

01202-1 เงินเพิม่คา่จ้างประจ า 74,200 บาท

01205-1 เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวของลูกจ้างประจ า 48,000 บาท

01206-1 เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพของลูกจ้างประจ า 19,300 บาท

02 288,000 บาท

02101-1 คา่จ้างชั่วคราว 2 อัตรา 217,100 บาท

02102-1 เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวของลูกจ้างชั่วคราว 22,900 บาท

02103-1 เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพของลูกจ้างชั่วคราว 48,000 บาท

03 29,117,300 บาท

031 17,075,400 บาท

ส่วนใหญ่เป็นคา่เบ้ียประชุม

เงินสมนาคณุกรรมการ

032 8,410,500 บาท

ส่วนใหญ่เป็นคา่เช่าทีด่นิ/อาคาร/สถานที่

คา่ซ่อมแซมครุภณัฑ์และอาคารส านักงาน

และคา่รับรอง ฯลฯ

3,631,400 บาท

ส่วนใหญ่เป็นคา่วัสดอุุปกรณ์คอมพิวเตอร์

คา่วัสดสุ านักงานประเภทเครื่องเขียน แบบพิมพ์

และคา่จัดท าหนังสือ เอกสารฯ ฯลฯ

3. ค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสดุ

2. ค่าจ้างชั่วคราว

1.2 ค่าจ้างประจ า

3.2 ค่าใชส้อย

3.3 ค่าวัสดุ

3.1 ค่าตอบแทน

และบ าเหน็จประธานและคณะกรรมการพิทกัษ์ระบบคณุธรรม

ข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร ฯลฯ
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04 540,800 บาท

05 2,165,700 บาท

ค่าครุภัณฑ์ 2,165,700 บาท

05105-2

(จอขนาดไมน้่อยกว่า19 น้ิว) พร้อมชุดโปรแกรม

ระบบปฏบัิตกิารส าหรับเครื่องคอมพิวเตอร์

ทีม่ลีิขสิทธิ์ถูกตอ้งตามกฎหมาย 17 เครื่อง 336,600 บาท

05105-3

พร้อมชุดโปรแกรมระบบปฏบัิตกิาร

ส าหรับเครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก

ทีม่ลีิขสิทธิ์ถูกตอ้งตามกฎหมาย 2 เครื่อง 39,600 บาท

05105-15

ชนิด Network แบบที ่1 (27 หน้า/นาท)ี 7 เครื่อง 55,300 บาท

05137-6 44,000 บาท

05142-1

ปริมาตรกระบอกสูบไมต่่ ากว่า 2,400 ซีซี

หรือก าลังเครื่องยนตส์ูงสุดไมต่่ ากว่า 90 กิโลวัตต ์1 คนั 1,288,000 บาท

05198-7

และเข้าเล่มมอืโยก 1 เครื่อง 18,000 บาท

05198-8

ส่งเอกสารไดค้รั้งละ 20 แผ่น 1 เครื่อง 18,000 บาท

05198-9

อาวุโส, ช านาญการ 19 ตวั 53,200 บาท

05198-10

1 ตวั 5,400 บาท

05198-13 55,000 บาท

05198-16 12,600 บาท

05203-5

  ความเร็ว 30 แผ่นตอ่นาท ี2 เครื่อง 240,000 บาท

(8) เก้าอ้ีท างาน ระดบัปฏบัิตงิาน, ปฏบัิตกิาร, ช านาญงาน,  

(7) เครื่องโทรสาร แบบใช้กระดาษธรรมดา 

(6) เครื่องเจาะกระดาษและเข้าเล่ม แบบเจาะกระดาษไฟฟ้า

4. ค่าสาธารณูปโภค

คา่โทรศพัทส์ านักงานและโทรศพัทเ์คลื่อนที ่

คา่ไฟฟ้าส านักงาน คา่น้ าประปา 

คา่ไปรษณีย์ และคา่บริการอินเตอร์เน็ทความเร็วสูง

(5) รถโดยสารขนาด 12 ทีน่ั่ง (ดเีซล) 

(4) เครื่องพิมพ์ดดีไฟฟ้า 2 เครื่อง

(3) เครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์ หรือชนิด LED ขาวด า   

(2) เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ส าหรับงานส านักงาน 

(1) เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานส านักงาน   

5. ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งกอ่สร้าง

(12) เครื่องถ่ายเอกสาร ระบบดจิิตอล (ขาว - ด า) 

(11) เครื่องบันทกึเสียง ระบบดจิิตอล 2 เครื่อง

(10) กล้องถ่ายวีดโีอ ระบบดจิิตอล 1 ตวั

(9) เก้าอ้ีท างาน ระดบัช านาญการพิเศษ, อ านวยการตน้ 
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07 6,799,700 บาท

07103-1

คา่ตอบแทน 96,400 บาท

07103-2

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและการจัดอัตราก าลัง

ของหน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานคร 307,000 บาท

07103-3

เพือ่ปรับปรุงมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง

ของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามญั 770,800 บาท

07103-4

ของกรุงเทพมหานคร (Best Service) 767,600 บาท

07103-5

คดัเลือกบุคคลเข้ารับราชการกรุงเทพมหานครเชิงรุก 394,000 บาท

07103-7

ของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามญั 433,200 บาท

07103-14

การพัฒนาตามสายอาชีพ (Training Road Map) 2,148,400 บาท

07103-15

การสัมภาษณ์งานอย่างมปีระสิทธิภาพ

(Effective Interview Techniques) 82,400 บาท

07103-16

แนวทางการประเมนิผลการปฏบัิตริาชการประจ าปี

ของหน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานคร

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 214,600 บาท

07103-17

  ของกรุงเทพมหานคร 353,200 บาท

07103-18

  เก่ียวกับการจัดท าและปรับปรุงคู่มอืการปฏบัิตงิาน

  ของหน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานคร 763,600 บาท

07103-22

  จัดการประชุมใหม้ปีระสิทธิภาพ 29,400 บาท

(6) คา่ใช้จ่ายในการอบรมหลักสูตรการสอบสวนพิจารณา

(3) คา่ใช้จ่ายในการสัมมนาเชิงปฏบัิตกิาร

(5) คา่ใช้จ่ายในการพัฒนารูปแบบการสรรหาและ

(11) คา่ใช้จ่ายในการสัมมนาเพือ่สร้างความเข้าใจ

(10) คา่ใช้จ่ายในการมอบรางวัลคณุภาพการใหบ้ริการ

(9) คา่ใช้จ่ายในการประชุมวิชาการ เรื่อง การชี้แจง

(8) คา่ใช้จ่ายในการฝึกอบรมเชิงปฏบัิตกิารเทคนิค

(12) คา่ใช้จ่ายในการฝึกอบรมเก่ียวกับการบริหาร

(2) คา่ใช้จ่ายในการฝึกอบรมใหค้วามรู้เก่ียวกับการปรับปรุง

(1) คา่ใช้จ่ายในการอบรมเชิงปฏบัิตกิาร เรื่อง การบริหาร

6. รายจ่ายอ่ืน

(4) คา่ใช้จ่ายในการพัฒนาระบบการใหบ้ริการทีด่ทีีสุ่ด 

(7) คา่ใช้จ่ายในการพัฒนานักทรัพยากรบุคคลตามเส้นทาง
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07199-1

  (Internship in BMA) 59,200 บาท

07199-2

  กรุงเทพมหานคร 379,900 บาท

(13) คา่ใช้จ่ายตามโครงการฝึกงานกับกรุงเทพมหานคร 

(14) คา่ใช้จ่ายในการพัฒนาระบบการจ้างงานของ


