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คํานํา
 ทรพัยากรบุคคลของกรงุเทพมหานคร ประกอบดวย ขาราชการกรงุเทพมหานครสามญั 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ขาราชการกรุงเทพมหานครในสถาบัน

อุดมศึกษา ลูกจางกรุงเทพมหานคร และพนักงานกรุงเทพมหานคร ซึ่งลวนมีความสําคัญตอการ

ขับเคลื่อนภารกิจหลักของกรุงเทพมหานครใหประสบความสําเร็จ คือ การสรางความพึงพอใจให

กับประชาชนตอการบริการของกรุงเทพมหานคร เพื่อบรรลุเปาหมายดังกลาว กรุงเทพมหานคร

จําเปนตองมีการบริหารจัดการกําลังคนที่ดี เริ่มตั้งแตการสรรหาบุคคลที่มีความรูความสามารถ 

เหมาะสมกบัภารกจิและเพยีงพอตอปรมิาณงานของกรุงเทพมหานคร การพฒันาความรูและทักษะ

ในการปฏิบัติงาน การสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ ตลอดจน การสรางขวัญกําลังใจเพื่อรักษา

บุคลากรใหอยู กับกรุงเทพมหานครจนเกษียณอายุราชการ โดยไดกําหนดแผนยุทธศาสตร

การบรหิารทรพัยากรบคุคลกรงุเทพมหานคร (พ.ศ. 2557 - 2560) ซ่ึงเปรียบเสมอืนเขม็ทศิทีน่าํพา

กรงุเทพมหานครใหเปนมหานครทีม่กีารบริหารจัดการดานทรัพยากรบคุคลไดอยางมปีระสิทธภิาพ 

 สํานักงาน ก.ก. ในฐานะหนวยงานหลักดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของ

กรุงเทพมหานคร ไดรับความรวมมือเปนอยางดีจากหนวยงานของกรุงเทพมหานครที่มีหนาที่

เกี่ยวของกับการบริหารงานบุคคล ทําใหรายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 เลมนี้ประกอบดวยขอมูลสภาพกําลังคนของกรุงเทพมหานคร

ในภาพรวม ซึง่สามารถใชในการกาํหนดแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร

ในปงบประมาณถัดไปไดอยางเหมาะสมและครอบคลุมทุกดาน 

        สํานักงาน ก.ก. 
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559

ทรพัยากรบคุคลกรงุเทพมหานคร
ตามพระราชบญัญตัริะเบยีบขาราชการกรงุเทพมหานครและบคุลากรกรงุเทพมหานคร 
พ.ศ. 2554

 กรุงเทพมหานครไดยกเลิกการบังคับใชพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานคร 
พ.ศ. 2528 และ พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานคร (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2542 โดยได
เปลี่ยนมาบริหารงานบุคคลภายใตพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 ตั้งแตวันที่ 28 พฤษภาคม 2554 เปนตนมาจนถึงปจจุบัน ในพระราชบัญญัติ
นี้ทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร ประกอบดวย 
 1. “ขาราชการกรุงเทพมหานคร” หมายความวา บุคคลซ่ึงไดรับการบรรจุและแตงต้ังให

รับราชการโดยไดรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณหมวดเงินเดือนของกรุงเทพมหานคร 
หรือจากเงินงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนของรัฐบาลที่ใหแกกรุงเทพมหานครและ
กรุงเทพมหานครนํามาจัดเปนเงินเดือนของขาราชการกรุงเทพมหานคร

 2. “ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ” หมายความวา ขาราชการกรุงเทพมหานครซ่ึง
รับราชการในสังกัดกรุงเทพมหานคร แตไมรวมถึงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กรุงเทพมหานคร และขาราชการกรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษา

 3. “ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร” หมายความวา ขาราชการ
กรุงเทพมหานครซึ่งทําหนาที่หลักทางดานการเรียนการสอนและสงเสริมการเรียนรู หรือ
ขาราชการกรุงเทพมหานครซ่ึงดํารงตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก และให
หมายความรวมถึง ขาราชการกรุงเทพมหานครซึ่งดํารงตําแหนงที่มีหนาที่ใหบริการ หรือ
ปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ การบริหาร การศึกษา 
และปฏิบัติงานอื่นในหนวยงานการศึกษาของกรุงเทพมหานคร ทั้งนี้ ตามที่คณะกรรมการ
ขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานครกําหนด

 4. “ขาราชการกรุงเทพมหานครในสถาบันการศึกษา” หมายความวา ขาราชการ
กรุงเทพมหานคร ซึ่งทําหนาที่หลักทางดานการสอนและวิจัยในสถาบันอุดมศึกษาตามที่
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานครกําหนด

 5. “บุคลากรกรุงเทพมหานคร” หมายความวา ลูกจางกรุงเทพมหานครและพนักงาน
กรุงเทพมหานคร

 6. “ลูกจางกรุงเทพมหานคร” หมายความวา บุคคลซึ่งไดรับการแตงตั้งใหปฏิบัติงานของ
กรุงเทพมหานครโดยไดรับคาจางจากเงินงบประมาณหมวดคาจางของกรุงเทพมหานคร
หรือจากเงินงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนของรัฐบาลที่ใหแกกรุงเทพมหานครและ
กรุงเทพมหานครนํามาจัดเปนคาจางของลูกจางกรุงเทพมหานคร 

 7. “พนักงานกรุงเทพมหานคร” หมายความวา บุคคลซ่ึงไดรับการจางตามสัญญาจางโดยได

รับคาตอบแทนจากเงินงบประมาณหมวดคาตอบแทนของกรุงเทพมหานคร
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ทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร ปงบประมาณ พ.ศ. 2559

ขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร ปงบประมาณ พ.ศ. 2559  

จํานวน �4
949 ตําแหนง

 (ไมรวมพนักงานกรุงเทพมหานคร ลูกจางโครงการ และผูชํานาญงาน)
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559

01. สํานักงานเลขานุการสภากรุงเทพมหานคร 62 58 4

02. สํานักงานเลขานุการผูวาราชการกรุงเทพมหานคร 77 67 10

03. สํานักงานคณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร 188 165 23

04. สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร 739 648 91

05. สํานักการคลัง 543 498 45

06. สํานักการจราจรและขนสง 194 175 19

07. สํานักการแพทย 4
112 4
543 -431

08. สํานักการโยธา 934 784 150

09. สํานักการระบายนํ้า 654 601 53

10. สํานักการศึกษา 285 258 27

11. สํานักงบประมาณกรุงเทพมหานคร 136 127 9

12. สํานักเทศกิจ 151 138 13

13. สํานักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 2
081 1
808 273

14. สํานักผังเมือง 226 203 23

15. สํานักพัฒนาสังคม 194 180 14

16. สํานักยุทธศาสตรและประเมินผล 280 252 28

17. สํานักวัฒนธรรม กีāา และการทองเที่ยว 621 554 67

18. สํานักสิ่งแวดลอม 525 465 60

19. สํานักอนามัย 2
578 2
209 369

20. สํานักงานเขต �
4�1 6
�92 5�9

 สํานักงานเขตคลองเตย  151 136  15

 สํานักงานเขตคลองสาน  147 133  14

 สํานักงานเขตคลองสามวา  152 143  9

 สํานักงานเขตคันนายาว  130 127  3

 สํานักงานเขตจตุจักร  165 147  18

 สํานักงานเขตจอมทอง  164 152  12

 สํานักงานเขตดอนเมือง  148 136  12

จํานวนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559

ตําแหนง
วาง

คน
ครอง

กรอบ
อัตรากําลังหนวยงาน



จํานวนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559  (ตอ)

ตําแหนง
วาง

คน
ครอง

กรอบ
อัตรากําลังหนวยงาน

 สํานักงานเขตดินแดง  151 135  16

 สํานักงานเขตดุสิต  153 140  13

 สํานักงานเขตตลิ่งชัน  155 145  10

 สํานักงานเขตทวีวัฒนา  140 131  9

 สํานักงานเขตทุงครุ  146 135  11

 สํานักงานเขตธนบุรี  169 154  15

 สํานักงานเขตบางกอกนอย  165 154  11

 สํานักงานเขตบางกอกใหญ  142 134  8

 สํานักงานเขตบางกะป  165 150  15

 สํานักงานเขตบางขุนเทียน  164 153  11

 สํานักงานเขตบางเขน  154 141  13

 สํานักงานเขตบางคอแหลม  147 134  13

 สํานักงานเขตบางแค  159 147  12

 สํานักงานเขตบางซื่อ  149 139  10

 สํานักงานเขตบางนา  140 126  14

 สํานักงานเขตบางบอน  143 133  10

 สํานักงานเขตบางพลัด  149 139  10

 สํานักงานเขตบางรัก  142 135  7

 สํานักงานเขตบึงกุม  144 137  7

 สํานักงานเขตปทุมวัน  154 133  21

 สํานักงานเขตประเวศ  160 151  9

 สํานักงานเขตปอมปราบศัตรูพาย  141 128  13

 สํานักงานเขตพญาไท  136 125  11

 สํานักงานเขตพระโขนง  140 128  12

 สํานักงานเขตพระนคร  158 145  13

 สํานักงานเขตภาษีเจริญ  162 150  12

 สํานักงานเขตมีนบุรี  151 145  6
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จํานวนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559  (ตอ)

ตําแหนง
วาง

คน
ครอง

กรอบ
อัตรากําลังหนวยงาน

 สํานักงานเขตยานนาวา  140 123  17

 สํานักงานเขตราชเทวี  143 129  14

 สํานักงานเขตราษฎรบูรณะ  143 131  12

 สํานักงานเขตลาดกระบัง  166 158  8

 สํานักงานเขตลาดพราว  146 130  16

 สํานักงานเขตวังทองหลาง  133 117  16

 สํานักงานเขตวัฒนา  147 141  6

 สํานักงานเขตสวนหลวง  146 135  11

 สํานักงานเขตสะพานสูง  133 125  8

 สํานักงานเขตสัมพันธวงศ  134 116  18

 สํานักงานเขตสาทร  136 123  13

 สํานักงานเขตสายไหม  154 141  13

 สํานักงานเขตหนองแขม  144 132  12

 สํานักงานเขตหนองจอก  183 171  12

 สํานักงานเขตหลักสี่  142 141  1

 สํานักงานเขตหวยขวาง  145 138  7

  รวมทั้งหมด 22
051 20
625 1
426

หมายเหตุ  1. ตําแหนงผูถือครอง อางอิงจากฐานขอมูล (MI42) ณ 30 ก.ย. 59

  2. สํานักการแพทย รวมจํานวนขาราชการในสังกัดมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

  โดยมีเฉพาะผูครองตําแหนงที่ยังคงปฏิบัติหนาที่อยู จํานวน 739 คน  

  แตไมใชกรอบอัตรากําลัง

6

สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559
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ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559

ชวงอายุ (ป)
หนวยงาน รวม51�6031�40 41�5021�30
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559

ชวงอายุ (ป) รวม51�6031�40 41�5021�30หนวยงาน

 สํานักงานเขตทวีวัฒนา

สํานักงานเขตทุงครุ

สํานักงานเขตธนบุรี

สํานักงานเขตบางกอกนอย

สํานักงานเขตบางกอกใหญ

สํานักงานเขตบางกะป

สํานักงานเขตบางขุนเทียน

สํานักงานเขตบางเขน

สํานักงานเขตบางคอแหลม

สํานักงานเขตบางแค

สํานักงานเขตบางซื่อ

สํานักงานเขตบางนา

สํานักงานเขตบางบอน

สํานักงานเขตบางพลัด

สํานักงานเขตบางรัก

สํานักงานเขตบึงกุม

สํานักงานเขตปทุมวัน

สํานักงานเขตประเวศ

สํานักงานเขตปอมปราบศัตรูพาย

สํานักงานเขตพญาไท

สํานักงานเขตพระโขนง

สํานักงานเขตพระนคร

สํานักงานเขตภาษีเจริญ

สํานักงานเขตมีนบุรี

สํานักงานเขตยานนาวา

สํานักงานเขตราชเทวี

สํานักงานเขตราษฎรบูรณะ

สํานักงานเขตลาดกระบัง

สํานักงานเขตลาดพราว

11

17

17

13

15

11

12

6

11

5

13

10

9

8

22

10

21

10

21

6

13

16

8

10

12

8

10

8

10

41

43

67

70

50

63

54

39

48

52

41

44

40

49

48

52

66

62

43

40

42

58

60

52

57

57

38

54

38

41

30

26

35

31

39

41

42

30

31

36

28

44

33

25

38

24

36

28

32

37

27

40

35

30

24

29

49

36

38

45

44

36

38

37

46

54

45

59

49

44

40

49

40

37

22

43

36

47

36

44

42

48

24

40

54

47

46

131

135

154

154

134

150

153

141

134

147

139

126

133

139

135

137

133

151

128

125

128

145

150

145

123

129

131

158

130

จํานวนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ จําแนกตามหนวยงานและอายุ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559  (ตอ)
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 Off ice of the Bangkok 
Metropolitan Administration Civil Service Commission

Annual Report 
Human Resource Management B.E. 2559

ชวงอายุ (ป)
หนวยงาน

สํานักงานเขตวังทองหลาง

สํานักงานเขตวัฒนา

สํานักงานเขตสวนหลวง

สํานักงานเขตสะพานสูง

สํานักงานเขตสัมพันธวงศ

สํานักงานเขตสาทร

สํานักงานเขตสายไหม

สํานักงานเขตหนองแขม

สํานักงานเขตหนองจอก

สํานักงานเขตหลักสี่

สํานักงานเขตหวยขวาง

                    รวมทั้งหมด

หมายเหตุ 1. ตําแหนงผูถือครอง อางอิงจากฐานขอมูล (MI42) ณ 30 ก.ย. 59 

 2. สาํนกัการแพทย รวมจาํนวนขาราชการในสังกดัมหาวทิยาลัยนวมินทราธริาช โดยมเีฉพาะผูครองตาํแหนง

ที่ยังคงปฏิบัติหนาที่อยู จํานวน 739 คน แตไมใชกรอบอัตรากําลัง    

14

7

9

6

16

15

7

8

8

9

12

2
31�

45

58

52

46

38

45

51

35

71

39

46

�
9�4

36

44

41

30

28

21

39

37

48

44

35

5
413

22

32

33

43

34

42

44

52

44

49

45

4
910

117

141

135

125

116

123

141

132

171

141

138

20
625

รวม51�6031�40 41�5021�30

จํานวนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ จําแนกตามหนวยงานและอายุ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559  (ตอ)
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559

จาํนวนขาราชการกรงุเทพมหานครสามัญ จําแนกตามหนวยงานและระดบัการศċกษา

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ระดับการศċกษา ปรญิญาเอก ปริญญาēท ปรญิญาตรี ตํา่กวา
ปรญิญาตรี

รวมหนวยงาน

สํานักงานเลขานุการสภากรุงเทพมหานคร

สํานักงานเลขานุการผูวาราชการกรุงเทพมหานคร

สาํนกังานคณะกรรมการขาราชการกรงุเทพมหานคร

สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร

สํานักการคลัง

สํานักการจราจรและขนสง

สํานักการแพทย

สํานักการโยธา

สํานักการระบายนํ้า

สํานักการศึกษา

สํานักงบประมาณกรุงเทพมหานคร

สํานักเทศกิจ

สํานักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

สํานักผังเมือง

สํานักพัฒนาสังคม

สํานักยุทธศาสตรและประเมินผล

สํานักวัฒนธรรม กีāา และการทองเที่ยว

สํานักสิ่งแวดลอม

สํานักอนามัย

 สํานักงานเขตคลองเตย

 สํานักงานเขตคลองสาน

 สํานักงานเขตคลองสามวา

 สํานักงานเขตคันนายาว

 สํานักงานเขตจตุจักร

 สํานักงานเขตจอมทอง

 สํานักงานเขตดอนเมือง

 สํานักงานเขตดินแดง

 สํานักงานเขตดุสิต

 สํานักงานเขตตลิ่งชัน

1

4

3

2

3

1

1

1

2

3

1

1

14

12

50

153

80

22

232

38

37

53

20

15

46

69

21

56

55

63

289

18

17

21

19

21

13

16

15

10

15

39

44

98

418

323

110

3,663

385

315

168

101

78

510

96

128

158

413

213

1,547

63

72

71

76

84

88

79

72

84

91

5

11

16

73

95

43

645

359

246

36

6

45

1,252

37

31

37

84

189

370

55

44

50

32

42

51

41

48

45

39

58

67

165

648

498

175

4,543

784

601

258

127

138

1,808

203

180

252

554

465

2,209

136

133

143

127

147

152

136

135

140

145

จาํนวนขาราชการกรงุเทพมหานครสามัญ จําแนกตามหนวยงานและระดบัการศċกษา

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
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 Off ice of the Bangkok 
Metropolitan Administration Civil Service Commission

Annual Report 
Human Resource Management B.E. 2559

จาํนวนขาราชการกรงุเทพมหานครสามัญ จําแนกตามหนวยงานและระดบัการศċกษา

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2559  (ตอ)

ระดับการศċกษา ปรญิญาเอก ปริญญาēท ปรญิญาตรี ตํา่กวา
ปรญิญาตรี

รวมหนวยงาน

 สํานักงานเขตทวีวัฒนา

สํานักงานเขตทุงครุ

สํานักงานเขตธนบุรี

สํานักงานเขตบางกอกนอย

สํานักงานเขตบางกอกใหญ

สํานักงานเขตบางกะป

สํานักงานเขตบางขุนเทียน

สํานักงานเขตบางเขน

สํานักงานเขตบางคอแหลม

สํานักงานเขตบางแค

สํานักงานเขตบางซื่อ

สํานักงานเขตบางนา

สํานักงานเขตบางบอน

สํานักงานเขตบางพลัด

สํานักงานเขตบางรัก

สํานักงานเขตบึงกุม

สํานักงานเขตปทุมวัน

สํานักงานเขตประเวศ

สํานักงานเขตปอมปราบศัตรูพาย

สํานักงานเขตพญาไท

สํานักงานเขตพระโขนง

สํานักงานเขตพระนคร

สํานักงานเขตภาษีเจริญ

สํานักงานเขตมีนบุรี

สํานักงานเขตยานนาวา

สํานักงานเขตราชเทวี

สํานักงานเขตราษฎรบูรณะ

สํานักงานเขตลาดกระบัง

สํานักงานเขตลาดพราว

1

2

18

14

16

22

23

19

24

21

8

18

18

11

21

19

14

19

20

23

9

17

13

13

21

22

18

23

24

24

14

81

90

86

78

66

83

89

87

94

85

81

69

75

77

71

77

72

84

72

77

73

78

76

84

59

72

72

103

76

32

31

52

54

45

48

40

33

32

44

40

46

37

43

49

41

41

44

47

31

42

54

51

39

46

34

35

31

40

131

135

154

154

134

150

153

141

134

147

139

126

133

139

135

137

133

151

128

125

128

145

150

145

123

129

131

158

130
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559

ระดับการศċกษา ปรญิญาเอก ปริญญาēท ปรญิญาตรี ตํา่กวา
ปรญิญาตรี

รวมหนวยงาน

สํานักงานเขตวังทองหลาง

สํานักงานเขตวัฒนา

สํานักงานเขตสวนหลวง

สํานักงานเขตสะพานสูง

สํานักงานเขตสัมพันธวงศ

สํานักงานเขตสาทร

สํานักงานเขตสายไหม

สํานักงานเขตหนองแขม

สํานักงานเขตหนองจอก

สํานักงานเขตหลักสี่

สํานักงานเขตหวยขวาง

                   รวมทั้งหมด 26

13

12

23

20

16

13

17

16

23

26

23

2
21�

65

88

65

67

51

66

81

70

88

79

61

12
655

39

41

47

38

49

44

43

46

60

36

54

5
�26

117

141

135

125

116

123

141

132

171

141

138

หมายเหตุ 1. ตําแหนงผูถือครอง อางอิงจากฐานขอมูล (MI42) ณ 30 ก.ย. 59     

 2. สํานักการแพทย รวมจํานวนขาราชการในสังกัดมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

  โดยมีเฉพาะผูครองตําแหนงที่ยังคงปฏิบัติหนาที่อยู จํานวน 739 คน แตไมใชกรอบอัตรากําลัง  

  

จาํนวนขาราชการกรงุเทพมหานครสามัญ จําแนกตามหนวยงานและระดบัการศċกษา

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2559  (ตอ)
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 Off ice of the Bangkok 
Metropolitan Administration Civil Service Commission

Annual Report 
Human Resource Management B.E. 2559

จาํนวนขาราชการครแูละบคุลากรทางการศċกษากรุงเทพมหานคร จาํแนกรายเขต

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ลาํดบัท่ี สํานักงานเขต
กรอบที่ĕด
จากการ
คํานวณ

จํานวน
ครู

ปŦจจุบัน
วาง

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

คลองเตย

คลองสาน

คลองสามวา

คันนายาว

จตุจักร

จอมทอง

ดอนเมือง

ดินแดง

ดุสิต

ตลิ่งชัน

ทวีวัฒนา

ทุงครุ

ธนบุรี

บางกอกนอย

บางกอกใหญ

บางกะป

บางขุนเทียน

บางเขน

บางคอแหลม

บางแค

บางซื่อ

บางนา

บางบอน

บางพลัด

บางรัก

บึงกุม

ปทุมวัน

ประเวศ

105

217

723

105

370

397

416

305

210

285

317

440

272

235

101

575

824

309

198

502

165

336

371

184

63

408

166

571

105

212

695

101

373

416

402

276

208

297

297

438

268

236

104

551

819

293

188

495

171

317

361

192

58

399

161

554

0

5

28

4

-3

-19

14

29

2

-12

20

2

4

-1

-3

24

5

16

10

7

-6

19

10

-8

5

9

5

17
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559

จาํนวนขาราชการครแูละบคุลากรทางการศċกษากรุงเทพมหานคร จาํแนกรายเขต 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2559  (ตอ)

ลาํดบัท่ี สํานักงานเขต
กรอบที่ĕด
จากการ
คํานวณ

จํานวน
ครู

ปŦจจุบัน
วาง

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

ปอมปราบศัตรูพาย

พญาไท

พระโขนง

พระนคร

ภาษีเจริญ

มีนบุรี

ยานนาวา

ราชเทวี

ราษฎรบูรณะ

ลาดกระบัง

ลาดพราว

วังทองหลาง

วัฒนา

สวนหลวง

สะพานสูง

สัมพันธวงศ

สาทร

สายไหม

หนองแขม

หนองจอก

หลักสี่

หวยขวาง
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จํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศċกษากรุงเทพมหานคร  จําแนกตามอายุ

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2559
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559

สร@#�ําน/น-Aก�Ċางกร@งD�&)3านคร
      

1. ลูกจางประจํา สํานัก สํานักงานเขต รวมทั้งสิ้น 

 - อัตราที่มีคนครอง 11
012 21
717 32
729 อัตรา

 - อัตราวาง 1
801 1
694 3
495 อัตรา

               รวม 12
813 23
411 36
224 อัตรา

      

2. ลูกจางประจํา                                      มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

   คณะแพทยศาสตร� คณะพยาบาลศาสตร รวมทั้งสิ้น 

   วชิรพยาบาล เกื้อการุณย

 - อัตราที่มีคนครอง 663 47 710 อัตรา

  -  อัตราวาง 221 46 267 อัตรา

               รวม 884 93 977 อัตรา

      

3. ลูกจางชั่วคราว สํานัก สํานักงานเขต รวมทั้งสิ้น 

 - ลูกจางชั่วคราว 4
151 10
206 14
357 อัตรา

 - ลูกจางชั่วคราว (โครงการ) 1
827 2 1
829 อัตรา

               รวม 5
978 10
208 16
186 อัตรา

      

4. ลูกจาง สํานัก สํานักงานเขต รวมทั้งสิ้น 

 -  ผูชํานาญงาน 4 - 4 อัตรา

      

          รวมทั้งสิ้น   53
391 อัตรา

หมายเหตุ  ไมนบัรวมจาํนวนลกูจางกรงุเทพมหานครทีป่ฏบิติังานในโรงเรยีนของกรงุเทพมหานคร สังกดั

สํานักงานเขต เนื่องจากสํานักการศึกษาเปนหนวยงานที่ดูแลรับผิดชอบบริหารจัดการ และ

ควบคมุกรอบอตัรากาํลงัลกูจางกรุงเทพมหานครทีป่ฏบิติังานในโรงเรียนของกรุงเทพมหานคร 

สังกัดสํานักงานเขต จํานวน 50 สํานักงานเขต



25

 Off ice of the Bangkok 
Metropolitan Administration Civil Service Commission

Annual Report 
Human Resource Management B.E. 2559

จํา
นว

นล
ูกจ

าง
ปร

ะจ
ําแ

ละ
ลูก

จา
งช

ั่วค
รา

วข
อง

กร
ุงเ

ทพ
มห

าน
คร

 (ส
ําน

ัก)
 ป

ระ
จํา

ปง
บป

ระ
มา

ณ
 พ

.ศ
. 2

55
9

ลํา
ดับ ที่

สัง
กัด

 ส
ําน

ักง
าน

เล
ขา

นุก
าร

สภ
าก

รุง
เท

พม
หา

นค
ร

 ส
ําน

ักง
าน

เล
ขา

นุก
าร

ผูว
าร

าช
กา

รก
รุง

เท
พม

หา
นค

ร

 ส
ําน

ักง
าน

 ก
.ก

.

 ส
ําน

ักป
ลัด

กร
ุงเ

ทพ
มห

าน
คร

 ส
ําน

ักย
ุทธ

ศา
สต

รแ
ละ

ปร
ะเ

มิน
ผล

 ส
ําน

ักก
าร

แพ
ทย



 ส
ําน

ักอ
นา

มัย

 ส
ําน

ักก
าร

ศึก
ษา

 ส
ําน

ักก
าร

ศึก
ษา

 ส
ังก

ัด 
ร.

ร.
 ก

ทม
. (

สํา
นัก

งา
นเ

ขต
)

 ส
ําน

ักก
าร

โย
ธา

 ส
ําน

ักก
าร

ระ
บา

ยน
ํ้า

 ส
ําน

ักส
ิ่งแ

วด
ลอ

ม

 ส
ําน

ักว
ัฒ

นธ
รร

ม 
กีā

า 
แล

ะก
าร

ทอ
งเ

ที่ย
ว

 ส
ําน

ักก
าร

คล
ัง

 ส
ําน

ักเ
ทศ

กิจ

 ส
ําน

ักพ
ัฒ

นา
สัง

คม

 ส
ําน

ักก
าร

จร
าจ

รแ
ละ

ขน
สง

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

19 46 13 35
5 37

1,
45

0

1,
12

4

15
4

1,
41

4

2,
87

3

3,
52

7

31
2

87
6

22
9

15
6 83

5 7 1 53 2

12
7 70 12 27
2

21
9

59
1 14 36
4 10 21 2

5 9 3 61 4

96
5

42
4 41

2,
14

8

29
0

1,
04

4

94
2

12
9 26 70 39 18

1 1 -

18

-

22 16

-

13
0 25 35 2 13

-

14  -

1 8 5

17
1 16

-

11
5 12  -

1,
16

9 3 41 15
8 -

87 41

- - - - - - - - 1 1 1 1 - - - -

14 39 12 30
2 35

1,
32

3

1,
05

4

14
2

1,
14

2

2,
65

4

2,
93

6

29
8

51
2

21
9

13
5 81

กร
อบ

อัต
รา

กํา
ลัง ลูก

จา
งช

ั่วค
รา

ว
ผูช

ําน
าญ

งา
น

ลูก
จา

งป
ระ

จํา

(ē
คร

งก
าร

)
กร

อบ
อัต

รา
อัต

รา
วา

ง
ทด

แท
น

อัต
รา

ที่ม
ีคน

คร
อง

กร
อบ

อัต
รา

กร
อบ

อัต
รา



26

สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559

จํา
นว

นล
ูกจ

าง
ปร

ะจ
ําแ

ละ
ลูก

จา
งช

ั่วค
รา

วข
อง

กร
ุงเ

ทพ
มห

าน
คร

 (ส
ําน

ัก)
 ป

ระ
จํา

ปง
บป

ระ
มา

ณ
 พ

.ศ
. 2

55
9 

 (ต
อ)

ลํา
ดับ ที่

สัง
กัด

กร
อบ

อัต
รา

กํา
ลัง ลูก

จา
งช

ั่วค
รา

ว
ผูช

ําน
าญ

งา
น

ลูก
จา

งป
ระ

จํา

(ē
คร

งก
าร

)
กร

อบ
อัต

รา
อัต

รา
วา

ง
ทด

แท
น

อัต
รา

ที่ม
ีคน

คร
อง

กร
อบ

อัต
รา

กร
อบ

อัต
รา

17 18 19 20 21

 ส
ําน

ักผ
ังเ

มือ
ง

 ส
ําน

ักป
อง

กัน
แล

ะบ
รร

เท
าส

าธ
าร

ณ
ภัย

 ส
ําน

ักง
บป

ระ
มา

ณ
กร

ุงเ
ทพ

มห
าน

คร

   
   

   
   

   
   

   
   

 ร
วม

 ค
ณ

ะแ
พท

ยศ
าส

ตร
วช

ิรพ
ยา

บา
ล

 ค
ณ

ะพ
ยา

บา
ลศ

าส
ตร

เก
ื้อก

าร
ุณ

ย

   
   

   
   

   
   

   
   

 ร
วม

31 94 20

12

�

13

88
4 93 9�
�

18 78 18

11

0

12 66
3 47 �1
0

13 16 2

1

�0

1

22
1 46 26
�

1 78 2

6

29

9 -  -  �

7 2  -

2�
6 -  -  �

-  -  -

1

�2

� -  -  �

- - - 4 -  -  �



27

 Off ice of the Bangkok 
Metropolitan Administration Civil Service Commission

Annual Report 
Human Resource Management B.E. 2559

จํา
นว

นล
ูกจ

าง
ปร

ะจ
ําแ

ละ
ลูก

จา
งช

ั่วค
รา

วข
อง

กร
ุงเ

ทพ
มห

าน
คร

 (ส
ําน

ักง
าน

เข
ต)

 ป
ระ

จํา
ปง

บป
ระ

มา
ณ

 พ
.ศ

. 2
55

9

ลํา
ดับ ที่

สัง
กัด

 ส
ําน

ักง
าน

เข
ตพ

ระ
นค

ร

 ส
ําน

ักง
าน

เข
ตป

อม
ปร

าบ
ศัต

รูพ
าย

 ส
ําน

ักง
าน

เข
ตส

ัมพ
ันธ

วง
ศ

 ส
ําน

ักง
าน

เข
ตบ

าง
รัก

 ส
ําน

ักง
าน

เข
ตป

ทุม
วัน

 ส
ําน

ักง
าน

เข
ตย

าน
นา

วา

 ส
ําน

ักง
าน

เข
ตด

ุสิต

 ส
ําน

ักง
าน

เข
ตพ

ญ
าไ

ท

 ส
ําน

ักง
าน

เข
ตห

วย
ขว

าง

 ส
ําน

ักง
าน

เข
ตพ

ระ
โข

นง

 ส
ําน

ักง
าน

เข
ตบ

าง
กะ

ป

 ส
ําน

ักง
าน

เข
ตบ

าง
เข

น

 ส
ําน

ักง
าน

เข
ตม

ีนบ
ุรี

 ส
ําน

ักง
าน

เข
ตล

าด
กร

ะบ
ัง

 ส
ําน

ักง
าน

เข
ตห

นอ
งจ

อก

 ส
ําน

ักง
าน

เข
ตธ

นบ
ุรี

 ส
ําน

ักง
าน

เข
ตค

ลอ
งส

าน

 ส
ําน

ักง
าน

เข
ตบ

าง
กอ

กใ
หญ



 ส
ําน

ักง
าน

เข
ตบ

าง
กอ

กน
อย

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

80
6

45
0

36
8

42
3

51
4

46
2

62
8

57
3

50
7

38
6

60
5

52
0

42
4

55
5

41
2

64
9

46
7

37
7

56
5

50 38 70 57 59 34 67 43 46 23 44 49 18 32 20 84 30 17 26

24
8

17
5

71 16
3

23
0

19
7

23
1

19
7

20
7

14
3

23
1

21
5

22
1

39
9

23
3

21
0

15
3

11
7

17
5

15 10 14 25 20 6 9 9 9 4 6 8 4 5  - 13 6  - 2

         2          

                  

75
6

41
2

29
8

36
6

45
5

42
8

56
1

53
0

46
1

36
3

56
1

47
1

40
6

52
3

39
2

56
5

43
7

36
0

53
9

กร
อบ

อัต
รา

กํา
ลัง ลูก

จา
งช

ั่วค
รา

ว
ผูช

ําน
าญ

งา
น

ลูก
จา

งป
ระ

จํา

(ē
คร

งก
าร

)
กร

อบ
อัต

รา
อัต

รา
วา

ง
ทด

แท
น

อัต
รา

ที่ม
ีคน

คร
อง

กร
อบ

อัต
รา

กร
อบ

อัต
รา



28

สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559

คĉาG�Ċ�ĉา*�Ċานบ@คค-
5งกร@งD�&)3านคร
 กรุงเทพมหานครไดสํารวจและรวบรวมขอมูล พรอมจัดทําแบบสรุปผลการสํารวจขอมูลรายการ

คาใชจายเงินเดือน ประโยชนตอบแทนอื่น และเงินคาจางของขาราชการและลูกจางกรุงเทพมหานคร

เพื่อใชเปนเครื่องมือในการกํากับและตรวจสอบการใชจายงบประมาณใหเปนไปตามที่กําหนดใน

มาตรา 35 แหงพระราชบญัญตัริะเบียบบรหิารงานบคุคลสวนทองถิน่ พ.ศ. 2542 วาดวยการจายเงินเดือน 

ประโยชนตอบแทนอื่น และเงินคาจางของขาราชการและลูกจาง จะกําหนดสูงกวารอยละ 40 ของเงิน

งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้นไมได

 2555 20,817,922,484.52 29.74

 2556 20,474,216,949.96 29.29

 2557 22,135,437,629.49 31.62

 2558 23,544,598,714.13 36.22

 2559 22,294,966,247.25 31.85

ขอมูลรายการเกี่ยวกับคาใชจายบุคคลของกรุงเทพมหานคร

รายการคาใชจาย
ดานบุคคลตองบประมาณ
รายจายประจําป (รอยละ)

คาใชจายดานบุคคล (บาท)ปงบประมาณ พ.ศ.

FครงสรĊางการ
ับDค-?L5นงานบร<3าร�รั&*ากรบ@คค-
5งกร@งD�&)3านคร
 กรุงเทพมหานครมีโครงสรางการขับเคลื่อนงานบริหารทรัพยากรบุคคลเปรียบไดกับ Ķบานķ ที่มี 

Ķเสาķ ซึ่งเปนโครงสรางสําคัญ พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร

กรงุเทพมหานคร พ.ศ. 2554 กาํหนดใหมอีงคกรกลางทําหนาท่ีเปน 3 เสาหลัก ในการขับเคล่ือนการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลและการจัดระบบราชการของกรุงเทพมหานคร ประกอบดวย คณะกรรมการขาราชการ

กรงุเทพมหานครและบคุลากรกรงุเทพมหานคร (ก.ก.) โดยมคีณะอนกุรรมการสามญัตามทีก่ฎหมายกาํหนด 

และอนุกรรมการวิสามัญเปนองคกรสนับสนุนการทําหนาที่ของ ก.ก. ผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งบรรจุ

และแตงตั้ง โดยมีหนวยงานและสวนราชการที่มีหนาท่ีรับผิดชอบงานดานการบริหารงานบุคคลเปน

หนวยงานในบังคับบัญชา และคณะกรรมการพิทักษระบบคุณธรรมขาราชการกรุงเทพมหานครและ

บุคลากรกรุงเทพมหานคร (ก.พ.ค.กรุงเทพมหานคร) โดยมีสํานักงาน ก.ก. ทําหนาที่เปนศูนยกลางการ

ประสานงานทั้ง 3 องคกรกลาง
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 ก.ก. เปนผูออกกฎ ก.ก. ระเบียบ กฎเกณฑ วิธีการบริหารทรัพยากรบุคคลใหผูบังคับบัญชาผูมี

อํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งนําไปใชในการบริหารงานบุคคล ซึ่งจะมี ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร คอยเสนอ

แนะตอ ก.ก. และผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งใหแกไขปรับปรุงกฎ ระเบียบ คําสั่ง ใหเปน

ไปตามระบบคุณธรรม รวมทั้งพิจารณาอุทธรณและรองทุกข ซ่ึงการขับเคล่ือนงานการบริหารทรัพยากร

บุคคลโดยองคกรกลางทั้งสาม ทําใหขาราชการกรุงเทพมหานครซึ่งเปรียบเสมือน “ผูอยูอาศัย” สามารถ

ปฏิบัติหนาที่ราชการไดอยางมีคุณภาพ คุณธรรม และมีคุณภาพชีวิตที่ดี

อนุกรรมการสามัญตามที่
กฎหมายกําหนด

อ.ก.ก.สามัญขาราชการ
1. อ.ก.ก.สามัญขาราชการสามัญ
2. อ.ก.ก. สามัญขาราชการครูและ
    บุคลากรทางการศึกษา
3. อ.ก.ก. สามัญขาราชการอุดมศึกษา

คณะอนุกรรมการวิสามัญ 
1. อ.ก.ก. วสิามญัเกีย่วกบัระบบราชการ 
      การจดัสวนราชการ และคาตอบแทน
2. อ.ก.ก. วิสามัญเกี่ยวกับการศึกษา
3. อ.ก.ก. วิสามัญเกี่ยวกับวินัยและการ  
   ออกจากราชการ
4. อ.ก.ก. วสิามญัเก่ียวกับกฎหมายและ
   ระเบียบ
5. อ.ก.ก. วิสามัญเกี่ยวกับบุคลากร
   กรุงเทพมหานคร
6. อ.ก.ก. วิสามัญเกี่ยวกับการสรรหา 
   พัฒนาบุคลากร และการประเมิน
7. อ.ก.ก. วิสามัญเกี่ยวกับยุทธศาสตร
   การบริหารทรัพยากรบุคคลของ
   กรุงเทพมหานคร
8. อ.ก.ก. วิสามัญเกี่ยวกับการสงเสริม
   จริยธรรมเพื่อราชการใสสะอาด

อ.ก.ก.สามัญหนวยงาน

กรุงเทพมหานคร = บาน

3 เสาหลัก + ผูอยูอาศัย

คณะกรรมการขาราชการ
กรุงเทพมหานครและบุคลากร

กรุงเทพมหานคร (ก.ก.)

ผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจ               
สั่งบรรจุและแตงตั้ง

หนวยงานและสวนราชการที่มีหนาที่
รับผิดชอบงานดานบริหารงานบุคคล

สํานักปลัด กทม.

สํานักการศึกษา

สํานักงานเขต

กลุมงานการเจาหนาที่ /               
ฝายการเจาหนาที่ของสํานักตางๆ

สํานักงาน ก.ก.
ศูนยกลางการขับเคลื่อน
การบริหารงานบุคคลของ

กรุงเทพมหานคร

คณะกรรมการพิทักษระบบคุณธรรม

ขาราชการกรุงเทพมหานคร

และบุคลากรกรุงเทพมหานคร 

(ก.พ.ค.กรุงเทพมหานคร)

เสา 1 เสา 2 เสา 3

Center

ผูอยูอาศัย

ขาราชการกรุงเทพมหานคร 
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559

5ํานา�3นĊา�=L
 1. ใหคาํแนะนาํแกผูวาราชการกรงุเทพมหานครเกีย่วกบันโยบายและยทุธศาสตรการบริหารทรัพยากร

บุคคล การจัดระบบราชการกรุงเทพมหานครและการพัฒนาขาราชการกรุงเทพมหานครและ

บุคลากรกรุงเทพมหานคร

 2.  รวมกับผูวาราชการกรุงเทพมหานครเสนอใหมีการตราพระราชกùษฎีกาตามมาตรา44

 3. ออกกฎ ก.ก. ขอบงัคบัหรือระเบยีบเพือ่กาํหนดหลกัเกณฑวธิกีารและมาตรฐานเกีย่วกบัการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่นที่พระราชบัญญัตินี้ให

นํามาใชบังคับ กฎ ก.ก. เมื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได

 4. ใหความเห็นชอบการตั้งยุบหรือเปล่ียนแปลงสํานักหรือการแบงสวนราชการภายในหนวยงานของ

กรุงเทพมหานคร

 5. ใหความเห็นชอบกรอบอัตรากําลังของหนวยงานในกรุงเทพมหานคร

 6. พิจารณาเทียบตําแหนงและระดับตําแหนงของขาราชการกรุงเทพมหานคร

องคประกอบของคณะกรรมการขาราชการ กทม. 
และบุคลากร กทม. (ก.ก.)

ประธาน ก.ก.
ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร

กรรมการ
ēดยตําแหนง 

5 คน

กรรมการ
ผูแทน กทม. 

4 คน

กรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ 

5 คน

กรรมการ
ผูแทน ขรก.กทม. 

5 คน

ปลัดกระทรวง
มหาดไทย

ผูแทนบุคลากร กทม. 
ซึ่งคัดเลือกกันเอง 1 คน

เลขาธิการ ก.พ.

เลขาธิการ ก.พ.ร.
ปลัดกรุงเทพมหานคร

เลขาธิการ ก.ค.ศ.

เลขาธิการคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา

รผว.กทม. 
ซึ่ง ผว.กทม.มอบหมาย

หัวหนาสํานักงาน ก.ก. 

รองประธาน ก.ก.

เลขานุการ ก.ก.

ขาราชการ กทม. สามัญ 
2 คน

ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา กทม. 2 คน

ขาราชการ กทม. 
ในสถาบันอุดมศึกษา 1 คน

คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร ( ก.ก.)
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 7. ตคีวามและวนิจิฉยัปญหาทีเ่กดิข้ึนเนือ่งจากการใชบงัคบัพระราชบัญญัตนิี ้เม่ือ ก.ก. มมีตเิปนประการ

ใดแลว ใหกรุงเทพมหานครปฏิบัติตามนั้น

 8.  กํากับดูแลติดตามตรวจสอบและประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของขาราชการ

กรุงเทพมหานคร เพื่อรักษาความเปนธรรมและมาตรฐานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลรวมทั้ง

ตรวจสอบและติดตาม การปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ ในการนี้ใหมีอํานาจเรียกเอกสารและ

หลักฐานจากหนวยงานและสวนราชการ การพาณิชยหรือสหการในสังกัดกรุงเทพมหานครและให

ผูแทนหนวยงานและสวนราชการการพาณิชยหรือสหการในสังกัดกรุงเทพมหานคร ขาราชการ

กรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุงเทพมหานครหรือบุคคลใดๆ มาชี้แจงขอเท็จจริงได

  9. กําหนดหลักเกณฑวิธีการและเงื่อนไขในการสอบแขงขันการสอบคัดเลือกการคัดเลือกและการขึ้น

บัญชี รวมทั้งรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบและการคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ

  10. กําหนดอัตราคาธรรมเนียมในการปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้

  11. พจิารณาจดัระบบทะเบยีนประวติัและแกไขทะเบยีนประวติัเกีย่วกบัวนัเดือนปเกดิและการควบคมุ

เกษียณอายุของขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร

  12. ปฏิบัติหนาที่อื่นที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้และกฎหมายอื่น
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559

 อนุกรรมการวิสามัญ (อ.ก.ก.วิสามัญ) มีอํานาจหนาที่ดําเนินการในเรื่องที่ ก.ก. มอบหมาย เชน 

การกลั่นกรองและหรือใหขอเสนอแนะตอ ก.ก. ทําการแทน ก.ก. ในเรื่องที่ไดรับมอบหมาย ซึ่งในปจจุบัน

มี อ.ก.ก.วิสามัญ จํานวน 8 คณะ ประกอบดวย 

 1.  อ.ก.ก.วิสามัญเกี่ยวกับระบบราชการ การจัดสวนราชการ และคาตอบแทน

 2.  อ.ก.ก.วิสามัญเกี่ยวกับการศึกษา

  3.  อ.ก.ก.วิสามัญเกี่ยวกับวินัยและการออกจากราชการ

  4.  อ.ก.ก.วิสามัญเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบ

  5.  อ.ก.ก.วิสามัญเกี่ยวกับบุคลากรกรุงเทพมหานคร

  6.  อ.ก.ก.วิสามัญเกี่ยวกับการสรรหา พัฒนาบุคลากร และการประเมิน

 7.  อ.ก.ก.วิสามัญเกี่ยวกับยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร

 8.  อ.ก.ก.วิสามัญเกี่ยวกับการสงเสริมจริยธรรมเพื่อราชการใสสะอาด

องคประกอบของคณะกรรมการวิสามัญ (อ.ก.ก.วิสามัญ)

ประธาน อ.ก.ก.วิสามัญ

กรรมการ ก.ก. 

ซึ่งมีความรู

ความสามารถ

ประสบการณ

ตามภารกิจหนาที่

ของ อ.ก.ก. 

วิสามัญคณะนั้น 

ไมเกิน  2 คน

อนกุรรมการ ซึง่แตงตัง้

จากสวนราชการ 

ไมสังกัด กทม.

ตามภารกิจหนาที่ของ 

อ.ก.ก. 

วิสามัญคณะนั้น 

2-5 คน

อนุกรรมการ 

ผูทรงคุณวุฒิไ

2-5 คน

อนุกรรมการ 

ซึ่งเปนขาราชการ

กรุงเทพมหานครไ

2-5 คน

คณะอนุกรรมการวิสามัญ (อ.ก.ก. วิสามัญ)

หัวหนาสํานักงาน 

ก.ก. หรือ 

ผูชวยหัวหนา

สํานักงาน ก.ก.

ขาราชการสํานักงาน ก.ก. เปนอนุกรรมการและเลขานุการ และมีผูชวยเลขานุการไดไมเกิน 2 คน
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คณะอนุกรรมการสามัญตามที่กãหมายกําหนด

1.  คณะอนุกรรมการสามัญประจํากรุงเทพมหานคร (อ.ก.ก.สามัญขาราชการ) ประกอบดวย

  1.1  อนุกรรมการสามัญขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ (อ.ก.ก.สามัญขาราชการสามัญ) 

 

 องคประกอบของคณะอนุกรรมการสามัญ
          ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ (อ.ก.ก. สามัญขาราชการสามัญ)    

อนุกรรมการ 

ผูแทน กทม. 

อนุกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิ

อนุกรรมการ

ผูแทน ขรก.กทม.สามัญ

ผว.กทม. หรือ รผว.กทม.                                                      

àċ่ง ผว.กทม.มอบหมาย

àċ่งประธานแตงตั้ง 

จํานวน 4 คน  

àċ่งคัดเลือกกันเอง 

จํานวน 4 คน  

ป.กทม. หรือ รป.กทม.                                     

àċ่ง ป.กทม. มอบหมาย

หัวหนาสํานักงาน ก.ก.

หัวหนาหนวยงานที่เปŨน                                 

สวนราชการของ กทม.                           

ตามกãหมายวาดวย                              

ระเบียบบริหารราชการ  กทม. 

àċ่งคัดเลือกกันเอง 1 คน

ประธาน ประกอบดวย 

ชาย และหญิง

รองประธาน

 อ.ก.ก.สามัญขาราชการสามัญมีอํานาจหนาที่ทํานองเดียวกับ อ.ก.พ.กระทรวง

ใหตั้งเลขานุการ  1  คน และผูชวยเลขานุการĕมเกิน 2 คน
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559

 1.2  อนกุรรมการสามญัขาราชการครูและบคุลากรทางการศกึษากรุงเทพมหานคร (อ.ก.ก.สามญั

  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา)

 

  องคประกอบของคณะอนุกรรมการสามัญขาราชการครูและบุคลากรทางการศċกษา กทม.
  (อ.ก.ก. สามัญขาราชการครูและบุคลากรทางการศċกษา)                                                                                      

อนุกรรมการ 

ผูแทน กทม. 

อนุกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิ

อนุกรรมการผูแทน               

ขรก.ครูและบุคลากร               

ทางการศċกษา กทม.
ผว.กทม. หรือ รผว.กทม.                                                      

àċ่ง ผว.กทม.มอบหมาย

àċ่งประธานแตงตั้ง  

จํานวน 4 คน  ผูดํารงตําแหนง 

ผอ.สëานศċกษา                  

àċ่งคัดเลือกกันเอง 

จํานวน 2 คน

ผูดํารงตําแหนงครู

àċ่งคัดเลือกกันเอง 

จํานวน 2 คน

ป.กทม. หรือ รป.กทม.                                     

àċ่ง ป.กทม. มอบหมาย

ผูอํานวยการ                   

สํานักการศċกษา

หัวหนาสํานักงาน ก.ก.

ประธาน ประกอบดวย 

ชาย และหญิง

รองประธาน

 ให อ.ก.ก.สามัญขาราชการครูและบุคลากรทางการศċกษา มีอํานาจหนาที่เชนเดียวกับ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศċกษา

ใหตั้งเลขานุการ  1  คน และผูชวยเลขานุการĕมเกิน 2 คน
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 1.3 อนุกรรมการสามัญขาราชการกรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษา  (อ.ก.ก.สามัญ

ขาราชการอุดมศึกษา)

 

  องคประกอบของคณะอนุกรรมการสามัญขาราชการ กทม. ในสëาบันอุดมศċกษา
(อ.ก.ก. สามัญขาราชการอุดมศċกษา)                                                                                      

อนุกรรมการ 

ผูแทน กทม. 

อนุกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิ

อนุกรรมการผูแทน               

ขรก. กทม.                                

ในสëาบันอุดมศċกษา
ผว.กทม. หรือ รผว.กทม.                                                      

àċ่ง ผว.กทม.มอบหมาย

àċ่งประธานแตงตั้ง  

จํานวน 4 คน  ผูดํารงตําแหนงประเõท                 

ผูบริหารสëาบันอุดมศċกษา                  

àċ่งคัดเลือกกันเอง

จํานวน 2 คน

ขรก.กทม. ในสëาบัน

อุดมศċกษา

àċ่งคัดเลือกกันเอง 

จํานวน 2 คน

ป.กทม. หรือ รป.กทม.                                     

àċ่ง ป.กทม. มอบหมาย

ผูอํานวยการ                   

สํานักการแพทย

หัวหนาสํานักงาน ก.ก.

ประธาน ประกอบดวย 

ชาย และหญิง

รองประธาน

 ให อ.ก.ก.สามัญขาราชการอุดมศċกษา มีอํานาจหนาที่เชนเดียวกับ 

อ.ก.พ.กระทรวง สõาสëาบันอุดมศċกษา และ ก.พ.อ.

ใหตั้งเลขานุการ  1  คน และผูชวยเลขานุการĕมเกิน 2 คน
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559

2.  คณะอนุกรรมการสามัญประจําหนวยงานกรุงเทพมหานคร (อ.ก.ก. สามัญหนวยงาน) 

 

  องคประกอบของคณะอนุกรรมการสามัญประจําหนวยงาน
(อ.ก.ก. สามัญหนวยงาน)                                                                                      

อนุกรรมการ 

ผูแทน กทม. 

อนุกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิ

อนุกรรมการผูแทน               

ขรก. กทม.                                

หัวหนาหนวยงาน
àċ่งผูวาราชการ�

กรุงเทพมหานคร

แตงตั้ง 

จํานวน 4 คน  

ขาราชการ กทม. 

สามัญ ในหนวยงานนั้น 

àċ่งคัดเลือกกันเอง 

จํานวน 4 คนรองหัวหนาหนวยงาน 

หรือ ผช.หัวหนาหนวยงาน 

àċ่ง หัวหนาหนวยงาน 

 มอบหมาย

หัวหนาสวนราชการ

ในหนวยงานนั้น àċ่งคัดเลือก

กันเอง จํานวน 1 คน

ผูแทนสํานักงาน ก.ก. 1 คน

ประธาน

ประกอบดวย 

ชาย และหญิง

รองประธาน

ให อ.ก.ก.สามัญหนวยงาน มีอํานาจหนาที่ทํานองเดียวกันกับ อ.ก.พ.กรม

ใหตั้งเลขานุการ  1  คน และผูชวยเลขานุการĕมเกิน 2 คน
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หนวยงานและสวนราชการที่มีหนาที่รับผิดชอบงานดานบริหารงานบุคคล

 สํานักงาน

ก.ก.

 สํานักปลัด

กทม.

สํานักการศċกษา

- ราชการประจําของ ก.ก.
- งานในหนาที่ของ ก.ก.
- วิเคราะหและวิจัยเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลและจัดระบบราชการ กทม.
- ประสานงานและดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาขาราชการ กทม.
- จัดทํารายงานประจําปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในราชการ กทม.

กองการเจาหนาที่

สถาบันพัฒนา
ขาราชการ กทม.

กองการเจาหนาที่

กองพัฒนาขาราชการครู

ฝśายการเจาหนาที่ 
สํานักงานเลขานุการ

การบริหารงานบุคคล กทม. ที่อยูในอํานาจของ 
ป.กทม. และ ผว.กทม.

การพัฒนาขาราชการและบุคลากรตางๆ
ดวยกระบวนการฝกอบรม

การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร 
 ยกเวน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร
  ในสังกัดสํานักพัฒนาสังคม

การพฒันาฝกอบรมขาราชการครแูละบคุลากร
ทางการศกึษากรงุเทพมหานคร

กลุมงานการเจาหนาที่ � 

òśายการเจาหนาที่

ของสํานักตางė

สํานักงานเขต

การบริหารงานบุคคลซึ่งอยูในอํานาจของ ผอ.สํานัก 
และตามที่ ป.กทม. มอบหมาย

การบริหารงานบุคคลของขาราชการ กทม.สามัญ
ในสังกัดสํานักงานเขตตามที่ ป.กทม. มอบหมาย

การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษากรุงเทพมหานครในสังกัดสํานักงานเขต
ตามที่ ป.กทม. มอบหมาย

ฝśายปกครอง

ฝśายการศึกษา

การบรหิารงานบคุคลของขาราชการกรงุเทพมหานครสามญั
ในสงักัดสาํนกัการศċกษา ซึง่อยูในอาํนาจของ 
ผอ.สาํนกัการศกึษา และตามที ่ป.กทม. มอบหมาย
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร (สํานักงาน ก.ก. )

 ตามมาตรา 29 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร

กรุงเทพมหานคร กําหนดใหมีสํานักงานคณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร เรียกโดยยอวา 

“สํานักงาน ก.ก.” มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้

 (1) เปนเจาหนาท่ีเกี่ยวกับการดําเนินงานในหนาที่ของ ก.ก. และ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร 

และดําเนินการตามที่ ก.ก. หรือ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร มอบหมาย

 (2) วิเคราะหและวิจัยเกี่ยวกับการจัดระบบราชการกรุงเทพมหานครเพื่อเสนอ ก.ก. 

 (3) เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกผูวาราชการกรุงเทพมหานคร หนวยงานและสวนราชการ

ในสังกัดกรุงเทพมหานครเกี่ยวกับหลักเกณฑ วิธีการ และแนวทางการบริหารทรัพยากร

บุคคลของขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร

 (4) พัฒนา สงเสริม วิเคราะห และวิจัยเกี่ยวกับนโยบาย ยุทธศาสตร ระบบ หลักเกณฑ วิธีการ 

และมาตรฐานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของขาราชการกรุงเทพมหานครและ

บุคลากรกรุงเทพมหานคร

 (5) จัดทํายุทธศาสตร ประสาน และดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ

ขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร

 (6) ดําเนินการเกี่ยวกับแผนกําลังคนของขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร

กรุงเทพมหานคร

 (7) ดําเนินการสอบแขงขันหรือสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ

ในกรุงเทพมหานครตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.ก. กําหนด

 (8) เปนศูนยกลางขอมูลทรัพยากรบุคคลของขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร

กรุงเทพมหานคร

 (9) ติดตามและประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของขาราชการกรุงเทพมหานครและ

บุคลากรกรุงเทพมหานคร

 (10) สงเสริม ประสานงาน เผยแพร ใหคําปรึกษาแนะนํา และดําเนินการเกี่ยวกับการจัด

สวัสดิการและการเสริมสรางคุณภาพชีวิตสําหรับทรัพยากรบุคคลของขาราชการ

กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร

 (11) ดําเนินการเกี่ยวกับการรับรองคุณวุฒิของผู ไดรับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ

หรือคุณวุฒิอยางอื่น เพื่อประโยชนในการบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนขาราชการ

กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร และกําหนดอัตราเงินเดือนหรือ

คาตอบแทนรวมทั้งระดับตําแหนงและประเภทตําแหนงสําหรับคุณวุฒิดังกลาว
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 (12) ดําเนินการเกี่ยวกับการรักษาทะเบียนประวัติและการควบคุมเกษียณอายุของขาราชการ

กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร

 (13) จัดทํารายงานประจําปเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลในราชการกรุงเทพมหานคร

เสนอตอ ก.ก. และผูวาราชการกรุงเทพมหานคร 

 (14) ปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่น หรือตามท่ี ก.ก. หรือ 

ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร หรือผูวาราชการกรุงเทพมหานครมอบหมาย 
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559

คณะกรรมการพิทักษระบบคุณธรรมขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร

กรุงเทพมหานคร (ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร)

คณะกรรมการพิทักษ
ระบบคุณธรรมกรุงเทพมหานคร

(ก.พ.ค.กรุงเทพมหานคร)

ประกอบดวย
กรรมการ 5 คน

ดูแลพิทักษระบบคุณธรรม

เปนอิสระ                 
จากฝายบริหาร

ทํางานเต็มเวลา

มีวาระ 6 ป

อํานาจหนาที่

 ก.พ.ค.กรงุเทพมหานครมอีาํนาจหนาทีก่าํหนดไวตาม 37 แหงพระราชบญัญติัระเบยีบขาราชการ
กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 ดังตอไปนี้
          (1) เสนอแนะตอ ก.ก. เพือ่ให ก.ก. ดาํเนนิการจดัใหมหีรอืปรบัปรงุนโยบายการบรหิารทรพัยากร
บุคคลของกรุงเทพมหานครในสวนที่เกี่ยวกับการพิทักษระบบคุณธรรม
          (2) พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณตามมาตรา 60
          (3)  พิจารณาวินิจฉัยเรื่องรองทุกขตามมาตรา 64
          (4)  พิจารณาเรื่องการคุมครองระบบคุณธรรมตามมาตรา 66
 (5) ออกกฎ ก.พ.ค.กรุงเทพมหานคร ขอบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑ และวิธีการเพื่อปฏิบัติการ
ตามพระราชบัญญัติ กฎ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร และขอบังคับเมื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว 
ใหใชบังคับได
          (6) แตงตั้งบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่ ก.พ.ค.กรุงเทพมหานครกําหนด
เพื่อเปนกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ กรุงเทพมหานคร หรือเปนกรรมการวินิจฉัยรองทุกข กรุงเทพมหานคร
          (7) ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีก่ฎหมายวาดวยระเบยีบขาราชการพลเรือนบญัญติัใหเปนอาํนาจหนาท่ี
ของ ก.พ.ค. ทั้งนี้ เทาที่ไมขัดหรือแยงกับพระราชบัญญัตินี้
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. beei

การสรร3า�การบรร�@E-8E�ĉง�ัMง
Ċารา�การกร@งD�&)3านคร�
 กรุงเทพมหานครจําเปนตองสรรหาบุคคลที่มีคุณภาพและเหมาะสมกับภารกิจที่มากมายและ
สลับซับซอน โดยคํานึงถึงคุณสมบัติของบุคคลที่เหมาะสมกับตําแหนงเปนสําคัญ ดําเนินการสรรหาดวย
การวดัความรูความสามารถอยางเสมอภาค เปนธรรมและโปรงใส บวกกบัการนาํหลักสมรรถนะมาพิจารณา
ควบคูกบัเทคนิคการสรรหาและเลอืกสรร เชน การสมัภาษณ การสงัเกตและการประเมนิพùตกิรรม เปนตน 
ตามมาตรา 43 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 
พ.ศ. 2554 ผูที่จะเขารับราชการเปนขาราชการกรุงเทพมหานครตองมีคุณสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะ
ตองหาม ดังนี้
 ก. คุณสมบัติทั่วไป
 (1) มีสัญชาติไทย
 (2) มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดป
 (3) เปนผูเลือ่มใสในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิทรงเปนประมขุ

ดวยความบริสุทธิĝใจ
 ข. ลักษณะตองหาม
 (1) เปนคนไรความสามารถ คนเสมือนไรความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟũนเฟŚอน  

ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดในกฎ ก.ก.
 (2) เปนผู อยู ในระหวางถูกส่ังพักราชการหรือถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอนตาม

พระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น
 (3) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม
 (4) เปนบุคคลลมละลาย
 (5) เปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิด

ทางอาญา เวนแตเปนโทษสาํหรบัความผดิทีไ่ดกระทาํโดยประมาทหรอืความผดิลหโุทษ
 (6) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ

หนวยงานอื่นของรัฐ
 (7) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออกหรือปลดออก เพราะกระทําความผิดวินัยตามพระราช-

บัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น
 (8) เปนผู เคยถูกลงโทษไลออก เพราะกระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้หรือตาม

กฎหมายอื่น
 (9) เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงาน

ของรัฐ
 ผูที่จะเขารับราชการเปนขาราชการกรุงเทพมหานครซึ่งมีลักษณะตองหามตาม ข. (3) (4) (5) (6) 
(7) (8) หรือ (9) ก.ก. อาจพิจารณายกเวนใหเขารับราชการไดแตถาเปนกรณีมีลักษณะตองหามตาม ข. (6) 
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หรือ (7) ผูนั้นตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปแลว และในกรณีมีลักษณะตองหาม
ตาม ข. (8) ผูนั้นตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปแลว และตองมิใชเปนกรณีออกจาก
งานหรือออกจากราชการเพราะทุจริตตอหนาที่ มติของ ก.ก. ในการยกเวนดังกลาว ตองไดคะแนนเสียง
ไมนอยกวาสี่ในหาของจํานวนกรรมการที่มาประชุม ใหเปนไปตามระเบียบที่ ก.ก. กําหนด
 ตามความในมาตรา 52 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญและ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนง กําหนดผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง และตําแหนงที่จะบรรจุและแตงตั้ง ดังนี้

1. ปลัดกรุงเทพมหานคร
2. ผูอํานวยการสํานัก
3. ตําแหนงประเภทวิชาการ

ระดับทรงคุณวุฒิ  
1. รองผูอํานวยการสํานัก
2. ตําแหนงประเภทวิชาการ

ระดับเชี่ยวชาญ
3.  ตําแหนงทั่วไป ระดับทักษะ

พิเศษ   
1. ผูอํานวยการกอง
2. ตําแหนงประเภทวิชาการ

ระดับชํานาญการพิเศษ
3. ตําแหนงประเภททั่วไป 

ระดับอาวุโส 
  
 ตําแหนงอื่นๆ   

ป.กทม.�
ความเหĘนชอบ 
หรือคําแนะนํา
ของ ผว.กทม.

ผว.กทม.
ผว.กทม. � นายกรåัมนตรี

กราบบังคมทลู
หัวหนา

หนวยงาน

ผูมีอํานาจĄ 
ตําแหนงที่บรรจุและแตงตั้งĄ









 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 มีจํานวนผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการ
กรุงเทพมหานครที่มาจากการสรรหาประเภทตางๆ รวมทั้งหมด 1
447 คน ตามรายละเอียดดังนี้
 1. การเปดสอบแขงขนัเพือ่บรรจแุละแตงต้ังบคุคลเขารับราชการเปนขาราชการกรุงเทพมหานคร

สามัญ มีผูไดรับการบรรจุและแตงตั้ง จํานวน 463 คน
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. beei

 2. การเปดสอบแขงขันเพือ่บรรจแุละแตงต้ังบคุคลเขารบัราชการเปนขาราชการครแูละบุคลากร
ทางการศึกษากรุงเทพมหานคร มีผูไดรับการบรรจุและแตงตั้ง จํานวน 844 คน

 3. การคัดเลือกบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญมีผูไดรับการบรรจุ
และแตงตั้ง จํานวน 131 คน

 4. การรับโอนขาราชการอื่นมาเปนขาราชการกรุงเทพมหานครมีผูไดรับการบรรจุและแตงตั้ง 
จํานวน 7 คน

 5. การบรรจุบุคคลกลับเขารับราชการ จํานวน 2 คน 

      
1. การเปŗดสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปŨนขาราชการกรุงเทพมหานคร

สามัญ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559

การสอบแขงขันĄ ครั้งที่ 1�2559
ตําแหนงประเõททั่วĕป
ระดับปäิบัติงาน
1.  เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน
2.  เจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน
3.  นายชางโยธาปฏิบัติงาน
4.  นายชางสํารวจปฏิบัติงาน
5.  พนักงานปกครองปฏิบัติงาน
6.  พนักงานปองกันและบรรเทา
 สาธารณภัยปฏิบัติงาน
ตําแหนงประเõทวิชาการ
ระดับปäิบัติการ
1.  เจาพนักงานปองกันและบรรเทา
 สาธารณภัยปฏิบัติการ
2.  วิศวกรโยธาปฏิบัติการ
 
                   รวม

70
20
40
50
8

200
 

6

4

39�

 

 
13
309

403
1
582
294
474

2
300
 

1
591

653
 

20
606

 
 

7
689
235
971
188
317

1
415

 
778

351

11
944

 
 

90
6
25
6
2
13
 

19

21
 

1�2

 
 

90
6
25
6
2
13
 

11

12
 

165

อัตราวาง 
ตาม

ประกาศรับ
สมัครสอบ

จํานวน 
ผูมา 

สมัครสอบ

จํานวน 
ผูเขาสอบ

จํานวน
ผูสอบĕด

จํานวน
ผูĕดรับ

การบรรจุ
และแตงตั้ง

หมายเหตุระดับ�ตําแหนง
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จํานวนผูสมัครสอบที่ชําระคาธรรมเนียม
คาธรรมเนียมที่ไดรับ
คาใชจายในการสอบภาค ก ภาค ข
3.1  จางเหมาพิมพขอสอบ เตรียมแบบทดสอบ และ
 ตรวจกระดาษคําตอบ
3.2  คาบริการสถานที่สอบแขงขัน
3.3  คาตอบแทนคณะกรรมการออกขอสอบ
3.4  คาตอบแทนเจาหนาที่ดําเนินการสอบแขงขัน
3.5  คาเชาใชเครื่องปองกันการทุจริตการสอบ
3.6  คาวัสดุในการสอบ

                         รวมคาใชจายที่เกิดขċ้น

1
2
3

 20
606.00
 6
181
800.00

 4
142
600.00

 494
460.00
 52
500.00
 1
341
510.00
 802
500.00
 24
016.00

 6
�5�
5�6.00

ที่ รายการ จํานวนเงิน

รายละเอียดคาใชจายการสอบแขงขันĄ ครั้งที่ 1�2559
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. beei

สรุปผลการบรรจุผูสอบแขงขันĕดมาเปŨนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559

 ตําแหนง ระดับปäิบัติงาน จํานวน  ตําแหนง ระดับปäิบัติการ จํานวน

เจาพนักงานพัสดุ

เจาพนักงานการเงินและบัญชี

นายชางเครื่องกล

พนักงานเทศกิจ

นายชางภาพ

เจาพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร

เจาพนักงานธุรการ

เจาพนักงานสาธารณสุข

นายชางโยธา

นายชางสํารวจ

พนักงานปกครอง

พนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

สัตวแพทย

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รวม

เจาพนักงานเทศกิจ

เจาพนักงานปกครอง

นักทรัพยากรบุคคล

นักประชาสัมพันธ

นักวิเคราะหผังเมือง

นักวิชาการคลัง

นักวิชาการเงินและบัญชี

นักวิชาการจัดเก็บรายได

นักวิชาการตรวจสอบภายใน

นักวิชาการศึกษา

นักวิชาการสาธารณสุข

นักวิเทศสัมพันธ

นิติกร

บรรณารักษ

สถาปนิก

เจาพนักงานปกครอง

นักวิชาการเกษตร

เจาพนกังานปองกนัและบรรเทาสาธารณภยั

วิศวกรโยธา

นักพัฒนาการกีāา

วิศวกรไฟฟา

นักวิชาการโสตทัศนศึกษา

รวม

รวมทั้งสิ้น

18

22

6

15

3

1

86

5

23

5

2

13

1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

200

4

7

18

27

3

5

28

43

7

15

3

1

24

1

18

5

8

19

21

1

4

1

263

463
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2. การเปŗดสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงต้ังบุคคลเขารับราชการเปŨนขาราชการครูและบุคลากร

 ทางการศċกษากรุงเทพมหานคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559

คณิตศาสตร 10 1
912  1
281  128 128 หมดบัญชี

วิทยาศาสตรทั่วไป 5 2
872  1
977  186 53 133

ฟสิกส 5 397  270  26 19 7

เคมี 5 478  301  58 14 44

ชีววิทยา 5 883  594  110 21 89

ภาษาอังกùษ 10 2
294  1
454  129 95 34

คอมพิวเตอร 5 2
800  1
726  208 21 187

อนุบาลศึกษา 10  2
903  1
827  116 116 หมดบัญชี

ภาษาไทย 15 1
548  1
055  159 159 หมดบัญชี

พลศึกษา 3 1
914  1
167  64 59 5

ดนตรีไทย 5 222  151  14 7 7

ดนตรีสากล 5 186  126  43 43 หมดบัญชี

วัดผล 5 203  130  16 16 หมดบัญชี

เทคโนโลยีทางการศึกษา 3 827 551  52 4 48

นาฏศิลปş 5 507 348  45 23 22

ศิลปศึกษา-วาดเขียน 5 357 223  20 20 หมดบัญชี

บรรณารักษ 5 217  112  9 9 หมดบัญชี

แนะแนว 5  346  221  30 13 17

การศึกษาพิเศษ  5 355  222  43 24 19

          รวม 116 21
221 13
�36  1
456  �44 612

อัตราวาง 
ตามประกาศ
รับสมัครสอบ ผูเขาสอบผูมา

สมัครสอบ

จํานวน

ผูสอบĕด

จํานวน

ผูĕดรับการ

บรรจุแตงตั้ง

ยอด 

คงเหลือ
ตําแหนง

กลุมสาระ
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. beei

3. การคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปŨนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559

 สํานักอนามัย

1

2

3

4

5

6

1

14

5

4

2

35

1

61

9

10

2

23

92

1

13�

13

13

6

8

1

10

64

-

�9

6

8

1

4

64

-

�3

6

6

เจาพนักงานเภสัชกรรม-

ปฏิบัติงาน

นายแพทยปฏิบัติการ

ทันตแพทยปฏิบัติการ

เภสัชกรปฏิบัติการ

พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ

นักจิตวิทยาปฏิบัติการ

                รวม

นักผังเมืองปฏิบัติการ

                      รวม

ลําดับที่

ลําดับที่

อัตราวาง
จํานวนผูสมัคร

(ราย)

จํานวนผูสมัคร
(ราย)

จํานวนผูผาน
การคัดเลือก

(ราย)

จํานวนที่ĕดรับ
การคัดเลือกและ

บรรจุแตงตั้งĄ (ราย)

จํานวนที่ĕดรับ
การคัดเลือกและบรรจุ

แตงตั้งĄ (ราย)

ตําแหนงและระดับ
ที่ทําการคัดเลือก

ตําแหนงและระดับ
ที่ทําการคัดเลือก

 สํานักผังเมือง
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 สํานักการแพทย

1

2

35

22

5�

-

2

3

-

-

1

-

2

3

-

1

6

-

1

1

-

1

2

2

29

54

-

1

3

-

-

1

-

2

3

-

1

6

-

1

1

-

-

2

1

27

49

-

1

3

-

-

1

-

2

2

-

1

5

-

1

1

-

-

2

1

22

42

นายแพทยปäิบัติการ

-  ฝśายวิชาการและแผนงาน

-  กลุมงานประกันสุขภาพ

-  กลุมงานเวชศาสตรชุมชนและ

 เวชศาสตรผูสูงอายุ

-  กลุมงานเวชศาสตรฉุกเฉินและ  

 บริการการแพทยฉุกเฉิน

-  กลุมงานเวชศาสตรฉุกเฉินและ  

 นิติเวชวิทยา

-  กลุมงานนิติเวชวิทยา

-  กลุมงานอายุรกรรม

-  กลุมงานกุมารเวชกรรม

-  กลุมงานศัลยกรรม

-  กลุมงานวิสัญญีวิทยา

-  กลุมงานศัลยกรรมกระดูก

-  กลุมงานสูติ-นรีเวชกรรม

-  กลุมงานจักษุวิทยา

-  กลุมงานอนามัยชุมชน

-  กลุมงานรังสีวิทยา

-  กลุมงานผูปśวยนอก

-  กลุมงานจิตเวช

-  กลุมงานพยาธิวิทยา

-  กลุมงานเวชกรรมฟŚŪนฟู

พยาบาลวิชาชีพปäิบัติการ

           รวม

ลําดับที่ อัตราวาง
ผูสมัคร ผูĕดรับการบรรจุ

ผูผานการ
คัดเลือก

จํานวน

ตําแหนง
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. beei

4. การรบัēอนขาราชการอืน่มาเปŨนขาราชการกรงุเทพมหานครสามญั และขาราชการครแูละบุคลากร

ทางการศċกษากรุงเทพมหานคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 (จํานวน � ราย)

1

2

3

4

5

1. ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ

2. ตําแหนงนายแพทยชํานาญการ

1

1

1

1

3

1

1

นายแพทย

ทันตแพทย 

ทันตแพทย 

ทันตแพทย 

ครู

ปฏิบัติการ

ปฏิบัติการ

ชํานาญการ

ชํานาญการพิเศษ

ค.ศ. 1

ลําดับที่

ตําแหนง

ตําแหนง

จํานวน (ราย)

ระดับ รวม (คน)

 การปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการรับโอนพนักงานสวนทองถิ่น และขาราชการมาบรรจุ

เปนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ เฉพาะในสวนของหลักเกณฑและเง่ือนไขการเทียบตําแหนง

อยางอื่นเทากับการดํารงตําแหนงขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ แนบทายหลักเกณฑและวิธีการ

รับโอนĄ ตามมติ ก.ก. ครั้งที่ 2�2555 เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ 2555

5.  การบรรจุบุคคลกลับเขารับราชการ (จํานวน 2 ราย)



การพัฒนาบุคลากรของกรุงเทพมหานคร 

 กรงุเทพมหานครใหความสาํคญักับการพัฒนาทรพัยากรบคุคลของกรงุเทพมหานครเริม่ตนตัง้แต

เขารบัราชการจนกระทัง่พนจากราชการ ภายใตกรอบการดําเนนิงานอนัประกอบดวย การสรางและพัฒนา

คุณภาพบุคลากรใหม การพัฒนาบุคลากรตามหลักสมรรถนะ การพัฒนาบุคลากรเพื่อเตรียมความพรอม

เขาสูตําแหนงทางการบริหาร การพัฒนาคุณภาพชีวิตภายใตปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลแบบมีสวนรวม โดยไดพยายามกระจายโอกาสในการพัฒนาบุคลากรใหครอบคลุม

ทุกตําแหนง ทุกสายงาน และทุกระดับอยางทั่วถึง เพื่อใหทุกคนไดมีความรูควบคูไปกับการมีคุณธรรม

จริยธรรม จรรยาบรรณ มีคุณภาพชีวิตและสุขภาพอนามัยที่ดี 

 ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ที่ผานมา ขาราชการและบุคลากรกรุงเทพมหานครไดรับการ

พัฒนาความรู ทักษะ และเทคนิคการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับยุทธศาสตร พันธกิจ และตรงตามภารกิจ

ที่รับผิดชอบ ตามแผนยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร (พ.ศ. 2557 – 2560) 

จํานวน 29 โครงการ กลุมเปาหมายที่เขารวม 19,019 คน งบประมาณ 90,167,988 บาท
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สรุปผลการดําเนินการเกี่ยวกับเสนทางการòřกอบรม (5SBJOJOH 3PBE .BQ � 53.)

ตามแผนยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร (พ.ศ. 255� – 2560)

ยุทธศาสตรที่ 2  การพัฒนาขีดสมรรถนะทรัพยากรบุคคลสูความเปนเลิศ

 กลยุทธที่ 2.2 การวางระบบการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร 

 แผนงานการพัฒนาขาราชการกรุงเทพมหานครตามสายอาชีพ 

 การจัดทําเสนทางการพัฒนาตามสายอาชีพ (Training Road Map) สถาบันพัฒนาขาราชการ

กรงุเทพมหานคร ไดมกีารดาํเนนิการเก่ียวกบัเสนทางการฝกอบรม (Training Road Map � TRM) สามารถ

สรุปไดดังนี้

 1.  ดําเนินการแลวเมื่อปงบประมาณ พ.ศ. 2553 – 2555 จํานวน 17 กลุมงาน (ตามสมรรถนะ

เฉพาะกลุมงาน) ดังนี้

ชื่อกลุมงาน

 1. กลุมงานสนับสนุนทั่วไป

 2.  กลุมงานนิติการ

 3.  กลุมงานบุคคล

 4.  กลุมงานปกครองและทะเบียน

 5.  กลุมงานเทศกิจ

 6.  กลุมงานวิเคราะหนโยบายและแผน

 7.  กลุมงานสิ่งแวดลอม

 8.  กลุมงานการเงินและบัญชี

 9.  กลุมงานเศรษฐกิจและการพาณิชย

 10.  กลุมงานประชาสัมพันธ

 11.  กลุมงานปองกันและบรรเทา-          

      สาธารณภัย

 12.  กลุมงานสาธารณสุข

 13.  กลุมงานการศึกษา

จัดการงานทั่วไป

นิติการ  

ทรัพยากรบุคคล

ปฏิบัติการปกครอง  

ปฏิบัติการเทศกิจ  

วิเคราะหนโยบายและแผน  

เจาหนาที่งานรักษาความสะอาด

- วิชาการเงินและบัญชี  

- วิเคราะหงบประมาณ  

วิชาการจัดเก็บรายได  

ประชาสัมพันธ

- ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

- ปฏิบัติงานปองกันและบรรเทา-

สาธารณภัย  

วิชาการสุขาภิบาล  

- วิชาการศึกษา  

- บรรณารักษ

นักจัดการงานทั่วไป

นิติกร

นักทรัพยากรบุคคล (สกก.)

เจาพนักงานปกครอง

เจาพนักงานเทศกิจ

นักวิเคราะหนโยบายและแผน  

เจาหนาที่งานรักษาความสะอาด

- นักวิชาการเงินและบัญชี

- นักวิเคราะหงบประมาณ

นักวิชาการจัดเก็บรายได

นักประชาสัมพันธ

- เจาพนักงานปองกันและ

  บรรเทาสาธารณภัย  

- พนักงานปองกันและบรรเทา-    

  สาธารณภัย

นักวิชาการสุขาภิบาล  

- นักวิชาการศึกษา

- บรรณารักษ

สายงาน ตําแหนง

ชื่อสายงาน � ตําแหนง
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. beei

ชื่อกลุมงาน
สายงาน ตําแหนง

ชื่อสายงาน � ตําแหนง

 1.  ดําเนินการแลวเมื่อปงบประมาณ พ.ศ. 2553 – 2555 จํานวน 17 กลุมงาน (ตามสมรรถนะ

เฉพาะกลุมงาน) ดังนี้  (ตอ)

 2. ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 จํานวน 8 กลุมงาน ดังนี้

 14.  กลุมงานวิศวกรรม

 15.  กลุมงานผังเมือง

 16.  กลุมงานชางเทคนิค

 17.  กลุมงานพัฒนาชุมชน

วิศวกรรมโยธา  

- วิเคราะหผังเมือง  

- ผังเมือง  

- ปฏิบัติงานชางเครื่องกล  

- ปฏิบัติงานชางไฟฟา  

พัฒนาสังคม  

วิศวกรโยธา

- นักวิเคราะหผังเมือง  

- นักผังเมือง

- นายชางเครื่องกล

- นายชางไฟฟา

นักพัฒนาสังคม

ชื่อกลุมงาน

1. กลุมงานสถิติ

2. กลุมงานคอมพิวเตอร

3. กลุมงานวิเทศสัมพันธ

4. กลุมงานสนับสนุนทั่วไป

5. กลุมงานปกครองและทะเบียน

6. กลุมงานเทศกิจ

7. กลุมงานการเงินและบัญชี

8. กลุมงานเศรษฐกิจและการพาณิชย

9. กลุมงานสนับสนุนทั่วไป

- ปฏิบัติงานสถิติ

- วิชาการสถิติ

- ระบบงานคอมพิวเตอร

- วิชาการคอมพิวเตอร

วิเทศสัมพันธ

ปฏิบัติงานธุรการ

ประสานงานปกครอง  

ประสานงานเทศกิจ

ปฏิบัติงานการเงินและบัญชี

ปฏิบัติงานจัดเก็บรายได  

- วิชาการพัสดุ

- ปฏิบัติงานพัสดุ

- เจาพนักงานสถิติ

- นักวิชาการสถิติ

- เจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร

- นักวิชาการคอมพิวเตอร

นักวิเทศสัมพันธ

เจาพนักงานธุรการ

เจาหนาที่ปกครอง

เจาหนาที่เทศกิจ

เจาพนักงานการเงินและบัญชี

เจาพนักงานจัดเก็บรายได

- นักวิชาการพัสดุ

- เจาพนักงานพัสดุ

สายงาน ตําแหนง

ชื่อสายงาน � ตําแหนง

หมายเหตุ -  ลําดับที่ 1 – 3 เปนกลุมงานที่ดําเนินการเพิ่มเติมจาก ขอ 1 

 - ลําดับที่ 4 – 8 เปนกลุมงานซํ้ากับขอ 1
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 4. ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2558  จํานวน 3 กลุมงาน ดังนี้

 3.  สาํนกัการแพทย�สาํนกัอนามยั ดาํเนนิการไปแลว จํานวน 8 กลุมงาน (โดยมกีลุมงานท่ีดําเนนิ

การเหมือนกับ สพข. คือ กลุมงานสาธารณสุข โดย สพข. ดําเนินการสายงานสุขาภิบาล) ไดแก 

ชื่อกลุมงาน

ชื่อกลุมงาน

1. กลุมงานโสตทัศนูปกรณ

2. กลุมงานสถาปตยกรรม

3. กลุมงานเกษตรกรรม

1. กลุมงานบริการทางการแพทย

2. กลุมงานเภสัชกรรม

3. กลุมงานจิตวิทยา

4 กลุมงานสังคมสงเคราะห

5. กลุมงานการพยาบาล

6. กลุมงานสัตวแพทย

7. กลุมงานวิทยาศาสตรการแพทย

8. กลุมงานสาธารณสุข

- ปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา

- วิชาการโสตทัศนศึกษา

- สถาปตยกรรม

- ปฏิบัติงานชางศิลปş

- ปฏิบัติงานการเกษตร

- วิชาการการเกษตร

- แพทย

- ทันตแพทย

- ชวยทันตแพทย

- ทันตสาธารณสุข

- เภสัชกรรม

- ปฏิบัติงานเภสัชกรรม

จิตวิทยา

สังคมสงเคราะห  

- วิชาการพยาบาล

- พยาบาลวิชาชีพ  

- นายสัตวแพทย

- สัตวแพทย

- ปฏิบัติงานวิทยาศาสตรการแพทย

- วิทยาศาสตรการแพทย

- เทคนิคการแพทย

- วิชาการสาธารณสุข

- เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา

- นักวิชาการโสตทัศนศึกษา

- สถาปนิก

- นายชางศิลปş

- เจาพนักงานการเกษตร

- นักวิชาการการเกษตร

- นายแพทย

- ทันตแพทย

- ผูชวยทันตแพทย

- เจาพนักงานทันตสาธารณสุข

- เภสัชกร

- เจาพนักงานเภสัชกรรม

- นักจิตวิทยา

- นักสังคมสงเคราะห  

- นักวิชาการพยาบาล

- พยาบาลวิชาชีพ

- นายสัตวแพทย

- สัตวแพทย

- เจาพนักงานวิทยาศาสตร

 การแพทย

- นักวิทยาศาสตรการแพทย

- นักเทคนิคการแพทย

- นักวิชาการสาธารณสุข

สายงาน

สายงาน

ตําแหนง

ตําแหนง

ชื่อสายงาน � ตําแหนง

ชื่อสายงาน � ตําแหนง
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. beei

 5.  ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 จํานวน 4 กลุมงาน คือ

 6. กําหนดดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 จํานวน 3 กลุมงาน คือ

ชื่อกลุมงาน

ชื่อกลุมงาน

1. กลุมงานการทองเที่ยว

2. กลุมงานวิทยาศาสตร

3. กลุมงานการบําบัดและฟŚŪนฟู    

    สุขภาพประชาชน

4. กลุมงานศิลปะสังคมและวัฒนธรรม

1. กลุมงานชางเทคนิค

2. กลุมงานเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ

3. กลุมงานพัฒนาชุมชน

- พัฒนาการทองเที่ยว

- ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร

- วิทยาศาสตร

- กายภาพบําบัด

- ดุริยางคศิลปş

- คีตศิลปş

- ปฏิบัติงานชางโยธา

- ปฏิบัติงานชางสํารวจ

- วิชาการแผนที่

- วิชาการศูนยเยาวชน

- ปฏิบัติงานศูนยเยาวชน

- นักพัฒนาการทองเที่ยว

- เจาพนักงานวิทยาศาสตร

- นักวิทยาศาสตร

- นักกายภาพบําบัด

- ดุริยางคศิลปน

- คีตศิลปน

- นายชางโยธา

- นายชางสํารวจ

- นักวิชาการแผนที่

- นักวิชาการศูนยเยาวชน

- เจาพนักงานศูนยเยาวชน

สายงาน

สายงาน

ตําแหนง

ตําแหนง

ชื่อสายงาน � ตําแหนง

ชื่อสายงาน � ตําแหนง
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 สรุป จํานวนกลุมงานตามสมรรถนะเฉพาะกลุมงานทั้งหมด 35 กลุมงาน ไดมีการจัดทําเสนทาง

การพัฒนา ตามสายอาชีพ (Training Road Map) ครบทั้ง 35 กลุมงาน คือ

 1.  กลุมงานสนับสนุนทั่วไป 19. กลุมงานเภสัชกรรม

 2.  กลุมงานนิติการ 20.  กลุมงานจิตวิทยา

 3.  กลุมงานบุคคล  21.  กลุมงานสังคมสงเคราะห

 4.  กลุมงานปกครองและทะเบียน 22.  กลุมงานการพยาบาล

 5.  กลุมงานเทศกิจ  23.  กลุมงานสัตวแพทย

 6.  กลุมงานวิเคราะหนโยบายและแผน 24.  กลุมงานวิทยาศาสตรการแพทย

 7.  กลุมงานสิ่งแวดลอม  25.  กลุมงานสถิติ

 8.  กลุมงานการเงินและบัญชี  26.  กลุมงานคอมพิวเตอร

 9.  กลุมงานเศรษฐกิจและการพาณิชย 27.  กลุมงานวิเทศสัมพันธ

 10.  กลุมงานประชาสัมพันธ  28.  กลุมงานโสตทัศนูปกรณ

 11.  กลุมงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  29.  กลุมงานสถาปตยกรรม

 12.  กลุมงานสาธารณสุข 30.  กลุมงานเกษตรกรรม

 13.  กลุมงานการศึกษา 31.  กลุมงานการทองเที่ยว

 14.  กลุมงานวิศวกรรม 32.  กลุมงานวิทยาศาสตร

 15.  กลุมงานผังเมือง 33.  กลุมงานการบําบัดและฟŚŪนฟูสุขภาพประชาชน

 16. กลุมงานชางเทคนิค 34.  กลุมงานศิลปะสังคมและวัฒนธรรม

 17. กลุมงานพัฒนาชุมชน 35.  กลุมเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ

 18. กลุมงานบริการทางการแพทย

 

สรุป  ไดมีการจัดทําคูมือเสนทางการพัฒนาตามสายอาชีพ (Training Road Map) ครบทั้ง 35 กลุมงาน 

    จํานวน 67 สายงาน (สพข. 51 สายงาน � สนพ. สนอ ดําเนินการ 16 สายงาน )
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. beei
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. beei
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ผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร

พ.ศ. 255� – 2560 (เÞพาะยุทธศาสตรที่เกี่ยวของ)

สëาบันพัฒนาขาราชการกรุงเทพมหานคร

 ยุทธศาสตร กลยุทธ ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ

ยุทธศาสตรที่ 2

การพัฒนาขีด

สมรรถนะ

ทรัพยากรบุคคล 

สูความเปนเลิศ

กลยุทธที่ 2.1 

พัฒนาทรัพยากร

บุคคลเพื่อสราง

ความพรอมทั้ง

ในปจจุบันและ

อนาคต

แผนงานเสริมสรางสมรรถนะของบุคลากรของ

กรุงเทพมหานคร

1. การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร

ตามสมรรถนะ โดยในปงบประมาณ 2559 สพข. 

ไดดําเนินโครงการ ดังนี้

 1.  โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาองคกร

 2.  โครงการฝกอบรมปฐมนิเทศขาราชการ

กรุงเทพมหานคร

 3. โครงการฝกอบรมระเบียบงานสารบรรณ

และการเขียนรายงานการประชุม อยางมี

ประสิทธิภาพ

 4.  โครงการฝกอบรมปฐมนิเทศบุคลากร

กรุงเทพมหานคร

 5.  โครงการฝกอบรมกฎหมายสัญญาและพัสดุ

ที่ใชในการปฏิบัติงาน

 6.  โครงการฝกอบรมกฎหมายมหาชนสําหรับ

ขาราชการกรุงเทพมหานคร

 7.  โครงการฝกอบรมหลักกฎหมายปกครอง 

ที่ใชในการปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร

 8.  โครงการอบรมหลักสูตรการพัฒนาคุณภาพ

การใหบริการ

 9.  โครงการฝกอบรมตามเสนทางการพัฒนา

ตามสายอาชีพ

 10.  โครงการสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อ

พัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการและบุคลากร

กรุงเทพมหานคร 
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. beei
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ผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร

พ.ศ. 255� – 2560 (เÞพาะยุทธศาสตรที่เกี่ยวของ)

สëาบันพัฒนาขาราชการกรุงเทพมหานคร  (ตอ)

 ยุทธศาสตร กลยุทธ ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ

ยุทธศาสตรที่ 2

การพัฒนาขีด

สมรรถนะ

ทรัพยากรบุคคล 

สูความเปนเลิศ

(ตอ)

กลยุทธที่ 2.1 

พัฒนาทรัพยากร

บุคคลเพื่อสราง

ความพรอมทั้ง

ในปจจุบันและ

อนาคต

(ตอ)

 11.  โครงการฝกอบรมบุคลากรเพื่อใหมีทักษะ

ดานการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติ

งาน � ใหบริการ

 12.  โครงการฝกอบรมระบบงานความผิด ทาง

ละเมิดและแพงเชิงปฏิบัติการ

 13.  โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ

ดานการบริหารการคลัง และงบประมาณ

กรุงเทพมหานคร

 14.  โครงการศึกษาเพิ่มเติม ฝกอบรม ประชุม 

และดูงานในประเทศ 

 15.  โครงการสงขาราชการ ไปศึกษา ฝกอบรม 

ประชุม ดูงาน ณ ตางประเทศ  

2. การจัดตั้งวิทยาลัยนักบริหารเมืองและมหานคร 

(BMA College) สพข. ไดจัดทํารายงานการศึกษา

การจัดตั้งวิทยาลัย นักบริหารเมืองและมหานคร 

(BMA College) สงสํานักงาน ก.ก. เพื่อนําเขาที่

ประชุม อ.ก.ก. วิสามัญเกี่ยวกับยุทธศาสตรการ

บริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร

เรียบรอยแลว

แผนงานเสริมสรางสมรรถนะผูนําการเปลี่ยนแปลง

 1.  การพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศ เพื่อ

เตรียมความพรอมเขาสูอาเซียน สพข. ไดจัดทํา

โครงการ BMA %igital &nglish Test 'or yoV ซึ่ง

เปนโครงการ Best 4erWice ประจําป 2559 โดย
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. beei

ผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร

พ.ศ. 255� – 2560 (เÞพาะยุทธศาสตรที่เกี่ยวของ)

สëาบันพัฒนาขาราชการกรุงเทพมหานคร  (ตอ)

 ยุทธศาสตร กลยุทธ ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ

สรางแบบทดสอบความรูภาษาอังกùษ ผานระบบ

ออนไลนที่เว็บไซต XXX.Cangkok.go.th�training 

ที่เมนูทดสอบภาษาอังกùษ 0nline หรือผานทาง 

2R code ที่จัดทําขึ้น เพื่อใชในการทดสอบความรู

ระดับภาษาอังกùษของขาราชการกรุงเทพมหานคร

และบุคลากรกรุงเทพมหานคร รวมถึงผูสนใจ และ 

ไดรวบรวมเว็บไซตเพื่อพัฒนาความรูและทักษะ

ภาษาอังกùษเพื่อใหทุกคนสามารถเขาไปเรียนรู 

ดวยตนเองภายหลังจากทราบผลการทดสอบแลว 

และไดตอยอดโครงการ โดยนําผลการทดสอบมาใช

ในการพิจารณาคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม

หลักสูตรภาษาอังกùษในปงบประมาณ 2560 ตอไป

 2.  การพัฒนาผูบริหารกรุงเทพมหานคร เพื่อนํา

การเปลี่ยนแปลง สพข. ไดมีการปรับปรุงหลักสูตร

นักบริหารมหานครและจัดดําเนินการดังนี้

  -  โครงการฝกอบรมหลักสูตร นักบริหาร 

มหานครระดับตน (รุนที่ 25
 26
 27 และ 28)

  -  โครงการฝกอบรมหลักสูตร นักบริหาร 

มหานครระดับกลาง (รุนที่ 17 และ 18)

  -  โครงการฝกอบรมหลักสูตร นักบริหาร 

มหานครระดับสูง (รุนที่ 11) 

  -  โครงการฝกอบรมหลักสูตร การบริหาร 

งานเขต (ผูอํานวยการเขต)

  - โครงการฝกอบรมหลักสูตรการบริหาร 

งานเขต (ผูชวยผูอํานวยการเขต)

ยุทธศาสตรที่ 2

การพัฒนาขีด

สมรรถนะ

ทรัพยากรบุคคล 

สูความเปนเลิศ

(ตอ)

กลยุทธที่ 2.1 

พัฒนาทรัพยากร

บุคคลเพื่อสราง

ความพรอมทั้ง

ในปจจุบันและ

อนาคต

(ตอ)
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ผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร

พ.ศ. 255� – 2560 (เÞพาะยุทธศาสตรที่เกี่ยวของ)

สëาบันพัฒนาขาราชการกรุงเทพมหานคร  (ตอ)

 ยุทธศาสตร กลยุทธ ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ

แผนงานการพัฒนาระบบการจัดการความรูของ

กรุงเทพมหานคร

 การสงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง โดยใน

ปงบประมาณ 2559 สพข. ไดจัดกิจกรรมสงเสริม

การเรียนรูดวยตนเองเพื่อพัฒนาสมรรถนะใน 

การปฏิบัติงานผานกิจกรรมตาง ๆ ดังนี้

 1. กิจกรรมสงเสริมศักยภาพบุคลากรดวย 

e-learning

 2.  กิจกรรมเผยแพรความรูและประสบการณ

ในการปฏิบัติงานผานระบบ 0nline (Training 

7ariety)

 3.  กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง ดวย

การอานของขาราชการและ บุคลากรของสถาบันĄ

 4. กิจกรรมการจัดการความรูของสถาบัน

พัฒนาขาราชการกรุงเทพมหานคร

 

แผนงานการพัฒนาขาราชการตามแผนพัฒนา 

สายอาชีพ

 การจัดทําเสนทางพัฒนาตามสายอาชีพ 

(Training Road Map) โดยในปงบประมาณ 2559 

สพข. ไดจัดทําเสนทางการพัฒนาตามสายอาชีพ 

จํานวน 6 สายงาน ประกอบดวย 

 - สายงานปฏิบัติงานวิทยาศาสตร 

 -  สายงานวิทยาศาสตร 

 -  สายงานกายภาพบําบัด 

 -  สายงานพัฒนาการทองเที่ยว   

ยุทธศาสตรที่ 2

การพัฒนาขีด

สมรรถนะ

ทรัพยากรบุคคล 

สูความเปนเลิศ

(ตอ)

ยุทธศาสตรที่ 2

การพัฒนาขีด

สมรรถนะ

ทรัพยากรบุคคล 

สูความเปนเลิศ

กลยุทธที่ 2.1 

พัฒนาทรัพยากร

บุคคลเพื่อสราง

ความพรอมทั้ง

ในปจจุบันและ

อนาคต

(ตอ)

กลยุทธที่ 2.2 

การวางระบบการ

พัฒนาทรัพยากร

บุคคลของ

กรุงเทพมหานคร
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. beei

ผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร

พ.ศ. 255� – 2560 (เÞพาะยุทธศาสตรที่เกี่ยวของ)

สëาบันพัฒนาขาราชการกรุงเทพมหานคร  (ตอ)

 ยุทธศาสตร กลยุทธ ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ

ยุทธศาสตรที่ 2

การพัฒนาขีด

สมรรถนะ

ทรัพยากรบุคคล 

สูความเปนเลิศ

(ตอ)

ยุทธศาสตรที่ 3

การสงเสริม

คุณธรรม 

จริยธรรมตาม

หลักธรรมาภิบาล

กลยุทธที่ 2.2 

การวางระบบการ

พัฒนาทรัพยากร

บุคคลของ

กรุงเทพมหานคร

(ตอ)

กลยุทธที่ 3.3 

สรางวัฒนธรรม

องคกรที่เหมาะสม

กับกรุงเทพมหานคร

 -  สายงานดุริยางคศิลปş 

 -  สายงานคีตศิลปş 

 ดังนั้น เมื่อสรุปรวมผลการดําเนินงานจัดทํา

เสนทางการฝกอบรมตามสายอาชีพ ตั้งแตป 2553 

ถึงปจจุบัน กรุงเทพมหานครสามารถดําเนินการได

จํานวน 67 สายงาน ครอบคลุม 35 กลุมงาน 

ตามแผนĄ ที่กําหนด 

แผนงานการสรางวัฒนธรรมองคกรและคานิยมรวม

ของกรุงเทพมหานครที่เหมาะสม 

 - การเผยแพร สงเสริม และเสริมสรางคานิยม

รวมของกรุงเทพมหานคร ไดถูกกําหนดเปน

โครงการตามแผนพัฒนาขาราชการ

กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 

พ.ศ. 2556-2559 ซึ่งภายหลังจากที่ สพข. 

ไดคนหาและกําหนดรางคานิยมรวม

กรุงเทพมหานคร จากการสอบถาม ความคิดเห็น

จากกลุมตัวอยาง ที่เปนขาราชการกรุงเทพมหานคร 

และผูวาราชการกรุงเทพมหานคร ไดเห็นชอบใน

การประชุมคณะกรรมการขาราชการ

กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 

ครั้งที่ 7�2558 เมื่อวันที่ 16 ก.ค. 2558 ใหดําเนิน

การศึกษาเรื่องคานิยมของขาราชการและบุคลากร

กรุงเทพมหานคร โดยมอบหมายใหสํานัก

ยุทธศาสตรและประเมินผลซึ่งเปนหนวยงาน
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ผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร

พ.ศ. 255� – 2560 (เÞพาะยุทธศาสตรที่เกี่ยวของ)

สëาบันพัฒนาขาราชการกรุงเทพมหานคร  (ตอ)

 ยุทธศาสตร กลยุทธ ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ

ยุทธศาสตรที่ 3

การสงเสริม

คุณธรรม 

จริยธรรมตาม

หลักธรรมาภิบาล

(ตอ)

กลยุทธที่ 3.3 

สรางวัฒนธรรม

องคกรที่เหมาะสม

กับกรุงเทพมหานคร

(ตอ)

ที่รับผิดชอบเรื่องการสํารวจความพึงพอใจของ

ประชาชนประสานกับสถาบันพัฒนาขาราชการ

กรุงเทพมหานคร เพื่อดําเนินการเพิ่มเติมหัวขอ

เกี่ยวกับความคิดเห็นเรื่องคานิยมของ

กรุงเทพมหานครลงในแบบสํารวจดังกลาวแลว 

และมอบสํานักงาน ก.ก. ดําเนินการ (1) นําคําถาม

ที่จะสํารวจความคิดเห็นของประชาชนในเรื่อง

ดังกลาวเสนอที่ประชุมเพื่อชวยพิจารณา อีกครั้ง 

(2) สํารวจความคิดเห็นในประเด็น Ķคุณอยากเห็น

ขาราชการกรุงเทพมหานครที่พึงประสงคเปน

อยางไรķ ผานทางเว็บไซต และ (3) เสนอคําขวัญ

เพื่อเปนคานิยมรวมของกรุงเทพมหานครมาเพื่อ

พิจารณาควบคูกับ การสํารวจความคิดเห็น

ตามขอ 1 ซึ่งปจจุบัน ไดเผยแพร สรางความเขาใจ  

ในระหวางนี้ สพข. ไดดําเนินการควบคูกัน โดยการ

สอดแทรกรางคานิยมรวมดังกลาวในหลักสูตร 

การฝกอบรมตาง ๆ ซึ่งในป 2559 สพข. ไดจัดทํา

โครงการสัมมนาติดตามผลการดําเนินกิจกรรม 

และสงเสริมคานิยมกรุงเทพมหานคร โดยมีตัวแทน

หนวยงานเปาหมายที่เขารวมสัมมนาไดรวมกันนํา

เสนอแผนงานโครงการตนแบบ อยางนอย 1 

แผนงาน และมีการเผยแพรองคความรูใน 

รูปแบบแผนงานโครงการเพื่อใหหนวยงาน

นําไปปฏิบัติ 
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. beei

ผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร

พ.ศ. 255� – 2560 (เÞพาะยุทธศาสตรที่เกี่ยวของ)

สëาบันพัฒนาขาราชการกรุงเทพมหานคร  (ตอ)

 ยุทธศาสตร กลยุทธ ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ

ยุทธศาสตรที่ 4

การพัฒนา

คุณภาพชีวิตการ

ทํางาน (2Vality 

of Work -ife)

กลยุทธที่ 4.2 

สรางเสริมสุขภาพ 

สัมพันธภาพ และ

คุณภาพชีวิตที่ดี 

เพื่อความสมดุล 

ในชีวิต

แผนงานสงเสริมสุขภาพที่ดี

 การสงเสริมพùติกรรมสุขภาพดี โดยใน

ปงบประมาณ 2559 สพข. ไดจัดดําเนินโครงการ

สัมมนากอนเกษียณอายุราชการ ใหแกขาราชการ

กรุงเทพมหานคร และบุคลากรกรุงเทพมหานคร 

ที่จะเกษียณอายุราชการในวันสิ้นปงบประมาณ 

พ.ศ. 2559 จํานวนรวมทั้งสิ้น 1
097 คน เพื่อให

ผูเขารวมโครงการไดรับการพัฒนาเพื่อเตรียม 

ความพรอมดานตาง ๆ กอนเกษียณอายุราชการ 

และนําความรูที่ไดรับไปปรับใชในการดํารงชีวิต

ไดอยางมีความสุข
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Annual Report 
Human Resource Management B.E. 2559

#ďญ3า5@#สรรคGนการ�ําDน<นงาน�
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 1.  ปญหาดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหกาวทันตอความเปลี่ยนแปลง� ปจจุบันสภาพ
แวดลอมมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ทั้งเทคโนโลยี เศรษฐกิจ สังคม และนโยบายระดับตางๆ ซึ่งสงผล
ตอการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการปฏิบัติงานของกรุงเทพมหานคร แตการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
กรุงเทพมหานครยังไมสามารถพัฒนาใหเกิดการเรียนรูและปรับตัวใหทันตอความเปลี่ยนแปลงดังกลาวได
 2.  ปญหาดานการพัฒนาบุคลากรที่มีศักยภาพสูง� กรุงเทพมหานครยังไมมีการกําหนดแนวทาง
การพัฒนาบุคลากรที่มีศักยภาพสูง (ซึ่งจะตองเปนไปตามระบบบริหารขาราชการกรุงเทพมหานครผูมี
ผลสัมùทธิĝสูงที่สํานักงาน ก.ก. กําหนด) จึงทําใหสถาบันĄ ไมสามารถกําหนดโครงการสําหรับการพัฒนา
บุคลากรที่มีศักยภาพสูงได
 3.  ปญหาดานการเตรยีมความพรอมบคุลากรเพือ่การสบืทอดตําแหนง� กรงุเทพมหานครยงัไมมี
การกําหนดระบบการสืบทอดตาํแหนง ทีส่ามารถรองรับการบรหิารกําลังคนในอนาคตของกรุงเทพมหานคร 
และยังไมมีการกําหนดกรอบเสนทางความกาวหนาในอาชีพของทุกสายงาน (ซึ่งจะตองเปนไปตามระบบ
บรหิารขาราชการกรงุเทพมหานครทีส่าํนกังาน ก.ก. กาํหนด) จงึทาํใหสถาบันĄ ไมสามารถกาํหนดโครงการ�
แผนงานในการเตรียมความพรอมของบุคลากรทดแทนแทนตําแหนงตางๆ (4Vccession Plan) ได
 4.  ปญหาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ� ปจจุบันการพัฒนาทรัพยากรบุคคลทางระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศจะมีบทบาทเพิ่มมากข้ึน แตบุคลากรกรุงเทพมหานครจํานวนหน่ึงยังขาดความรู ทักษะ
ในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการทํางานเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น รวมทั้ง ไมไดรับการ
สนับสนนุงบประมาณในการพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่การพฒันาทรพัยากรบคุคล เชน ระบบ 
e - learning เปนตน
 5.  ปญหาดานการจัดการความรู (,noXledge Management)� การจัดการความรูโดยใช
เทคโนโลยีสารสนเทศของหนวยงานตางๆ ยังไมสามารถใชเปนเครื่องมือในการสรางองคความรูได
อยางแทจริง รวมทั้งยังขาดการถายโอนความรูภายในระบบราชการของกรุงเทพมหานครและการจัดการ
ความรูในแตละวชิาชพี เพือ่ถายเทความรูระหวางบคุลากรใกลเกษยีณอายรุาชการใหแกคนรุนใหมในองคกร 
 6.  ปญหาดานฐานขอมลูทรพัยากรบคุคลของกรงุเทพมหานคร� ปจจบัุนกรงุเทพมหานครยงัไมมี
ฐานขอมูลกลางในการจัดเก็บขอมูลตางๆ ที่เกี่ยวของกับขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร
กรุงเทพมหานคร เชน ขอมูลพื้นฐานสวนบุคคล ประวัติการทํางาน ภาระผูกพัน รวมทั้งขอมูลการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลซึ่งเปนการจัดเก็บประวัติการศึกษา ฝกอบรม ดูงานและปฏิบัติการวิจัย ĄลĄ เพื่อให
หนวยงานที่เกี่ยวของสามารถใชประโยชนจากขอมูลในการวิเคราะหและกําหนดทิศทางในการวางแผน

พัฒนาขาราชการและบุคลากรกรุงเทพมหานครในอนาคตไดอยางมีประสิทธิภาพ
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559


Ċ5ค<�D3KนE-8
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 1. เพิม่ประสทิธภิาพการพฒันาทรพัยากรบคุคลของกรุงเทพมหานคร โดยสถาบันĄ เปนทีป่รกึษา

ดานการพฒันาทรพัยากรบคุคล และกระจายบทบาทการพัฒนาขาราชการและบคุลากรกรุงเทพมหานคร

ใหหนวยงานระดับสํานัก

 2. กรุงเทพมหานครควรกําหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรที่มีศักยภาพสูง เพื่อสรางแรงจูงใจ

และดึงดูดขาราชการที่มีศักยภาพสูง รวมทั้งปรับปรุงการพัฒนาองคการท้ังระบบงานและพùติกรรมของ

บุคลากรในหนวยงาน โดยสงเสริมคานิยมรวมมุงสูวัฒนธรรมองคกรที่ดี ใหบุคลากรมีความรักผูกพันและ

เกิดความภาคภูมิใจในองคกร

 3. กรุงเทพมหานครควรกําหนดระบบการสืบทอดตําแหนงท่ีสามารถรองรับการบริหารกําลัง

คนในอนาคตของกรุงเทพมหานคร และกําหนดกรอบเสนทางความกาวหนาในอาชีพใหครบทุกสายงาน 

เพื่อกําหนดแผนงานในการเตรียมความพรอมของบุคลากรทดแทน แทนตําแหนงตางๆ (sVccession 

plan) ได

 4. สนับสนุนใหบุคลากรเรียนรูดวยตนเอง มุงเนนใหบุคลากรของกรุงเทพมหานครสามารถ

เรียนรูดวยตนเองและพัฒนาตนเองได โดยพัฒนาระบบและหลักสูตรของ e-learning ใหสอดคลองกับ

ความตองการในการเรียนรูของบุคลากร เพื่อพัฒนาการเรียนรูผานสื่ออิเล็กทรอนิกสแทนการฝกอบรม

ในชั้นเรียน

 5. สนบัสนนุใหมกีารดาํเนนิการถายโอนความรูภายในระบบราชการของกรุงเทพมหานคร และ

การจัดการความรูที่เอื้อตอการพัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากร รวมทั้งสนับสนุนการปรับปรุงศูนยการ

เรียนรูของหนวยงานใหมีการสรางคลังความรูที่มีคุณภาพ และความพรอมทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

ที่ทันสมัยสามารถใชเปนเครื่องมือในการสรางองคความรูไดอยางแทจริง

 6. กรุงเทพมหานครควรมีการจัดทําฐานขอมูลกลางในการจัดเก็บขอมูลตางๆ ท่ีเก่ียวของกับ

ขาราชการกรุงเทพมหานคร และบุคลากรกรุงเทพมหานคร เชน ขอมูลพื้นฐานสวนบุคคล ประวัติการ

ทํางาน ภาระผูกพันตางๆ รวมท้ังขอมูลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซ่ึงเปนการจัดเก็บประวัติการศึกษา 

ฝกอบรม ดูงานและปฏิบัติการวิจัย ĄลĄ ใหสําเร็จเปนรูปธรรม เพื่อใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของสามารถ 

ใชประโยชนจากขอมูลในการวิเคราะหและกําหนดทิศทางในการวางแผนพัฒนาขาราชการและบุคลากร

กรุงเทพมหานครในอนาคตไดอยางมีประสิทธิภาพ

�<0�างการ&ั�นา�รั&*ากรบ@คค-
5งกร@งD�&)3านครGน5นาค�
 การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครในปจจุบันจําเปนตองมีการปรับเปล่ียนกลยุทธ

และทิศทางการพัฒนาใหสอดคลอง กับสถานการณในปจจุบันและความทาทายในอนาคตที่กําลัง

จะเกิดขึ้น ทั้งนโยบายรัฐบาล Thailand 4.0 และนโยบายอื่นที่เกี่ยวของ นโยบายผูบริหาร สภาพสังคม 



และวิวัฒนาการของเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว บริบทของการใหบริการที่จําเปนตองมี 

การเปลี่ยนแปลง ดังนั้น การวิเคราะหสภาพแวดลอมตางๆ เพื่อหาจุดออน จุดแข็ง โอกาสและอุปสรรค

ในการพฒันาทรพัยากรบคุคล จงึมีความสาํคัญและจําเปนอยางยิง่ทีต่องเรงดําเนนิการเพ่ือกาํหนดกลยทุธ

ในการพัฒนาแบบกาวกระโดดใหทันตอความเปลี่ยนแปลงเหลานั้น 

 สถาบันพัฒนาขาราชการกรุงเทพมหานคร ไดเตรียมดําเนินการจัดทําแผนแมบทการพัฒนา

ขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2561 - 2565) เพื่อกําหนด

กรอบและทิศทางการพัฒนาขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานครใหกาวทันตอ

ความเปลี่ยนแปลงตางๆ ใหสอดคลองกับภารกิจ บทบาท หนาที่ความรับผิดชอบที่เปลี่ยนแปลงไป ควบคู

กับการมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และมีคุณภาพชีวิต สุขภาพอนามัยที่ดี รวมทั้งไดมีแผนการ

พฒันาองคกรใหเปนองคกรแหงการเรยีนรู มุงสูความเปนเลศิในการใหบรกิารนาํเทคโนโลยสีารสนเทศและ

นวัตกรรมในการพัฒนาองคกรมาใชในการปฏิบัติงาน รวมท้ังการสรางคานิยมรวมและสรางพฤติกรรม

การปฏิบัติงานมุงสูวัฒนธรรมองคกรที่ดีเพื่อใหประชาชนไดรับบริการที่ดีที่สุด

โครงการฝกอบรมปฐมนิเทศขาราชการกรุงเทพมหานคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560

วันที่ 16 พฤศจิกายน 2559 ณ โรงแรม เดอะ ทวิน ทาวเวอร
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โครงการฝกอบรมหลักสูตรพัฒนาศักยภาพการบริหารงานเขต (ผูชวยผูอํานวยการเขต)

วันที่ 30 สิงหาคม 2559 ณ โรงแรม เดอะ ทวิน ทาวเวอร

โครงการสัมมนาติดตามผลการดําเนินกิจกรรมและสงเสริมคานิยมกรุงเทพมหานคร

วันที่ 18 สิงหาคม 2559 ณ โรงแรม เดอะ ทวิน ทาวเวอร
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559



โครงการฝกอบรมกฎหมายมหาชนสําหรับขาราชการกรุงเทพมหานคร

วันที่ 4-7 และ 11-14 กรกฎาคม พ.ศ. 2559 ณ โรงแรม เดอะ ทวิน ทาวเวอร
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 1 พนักงานเทศกิจชํานาญงาน 13 4 9  

 2 เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 92 80 12  

 3 เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน  -  -  -  

 4 เจาพนักงานสถิติชํานาญงาน 1 1  -  

 5 พนักงานปกครองชํานาญงาน 16 16  -  

 6 เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 16 9 7  

 7 เจาพนักงานจัดเก็บรายไดชํานาญงาน 16 16  -  

 8 เจาพนักงานประชาสัมพันธชํานาญงาน  -  -  -  

 9 เจาพนักงานโสตทัศนศึกษาชํานาญงาน  -  -  -  

 10 เจาพนักงานการเกษตรชํานาญงาน 3 3  -  

 11 เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน  -  -  -  

 12 เจาหนาที่งานรักษาความสะอาดชํานาญงาน 5 5  -  

 13 นายชางเครื่องกลชํานาญงาน 3 3  -  

 14 นายชางเทคนิคชํานาญงาน  -  -  -  

 15 นายชางไฟฟาชํานาญงาน 1 1  -  

 16 นายชางภาพชํานาญงาน  -  -  -  

 17 นายชางโยธาชํานาญงาน 11 10 1  

 18 นายชางศิลปşชํานาญงาน  -  -  -  

 19 นายชางสํารวจชํานาญงาน 5 5  -  

 20 เจาพนักงานพัฒนาสังคมชํานาญงาน 6 6  -  

 21 เจาพนักงานหองสมุดชํานาญงาน  -  -  -  

                 รวม 1�� 159 29 

ค/า)กĊา/3นĊาGนรา�การ

การประเมินบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเõททั่วĕป ระดับชํานาญงาน

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559

ลําดับที่ ตําแหนง

จํานวนผูเขารับ

การคัดเลือกĄ 

(คน)

ผลการคัดเลือกĄ

ผาน

(คน)

ĕมผาน

(คน)

หมายเหตุ

110

สํานักงาน
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รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559

การ&<�าร�างาน�=LDก=L*/
Ċ5ง3ร?5Dก?M5กA-กัน�า))า�ร�านกํา3น��ําE3นĉง

 สํานักงาน ก.ก. อนุมัติการพิจารณางานที่เกี่ยวของหรือเกื้อกูลกันตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
ดังนี้
 1. กรณีขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญขอนับระยะเวลางานที่เกี่ยวของกันตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหนงเพื่อขอสมัครคัดเลือกตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ จํานวน 25 ราย
  1.1 นบัระยะเวลาการดาํรงตาํแหนงในสายงานอืน่ทีเ่กีย่วของไมนอยกวา 1 ป ตามมาตรฐาน

กําหนดตําแหนง (จํานวน 20 ราย)
  1.2 ไมนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานอื่นท่ีเกี่ยวของตามมาตรฐานกําหนด

ตําแหนง (จํานวน 4 ราย)
  1.3 นับระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานอื่นที่เกี่ยวของนอยกวา 1 ป ตามมาตรฐาน

กําหนดตําแหนง (จํานวน 1 ราย)
 2.  กรณีขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญขอนับระยะเวลางานที่เกี่ยวของกันตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง เพื่อขอยายไปดํารงตําแหนงในสายงานอื่น จํานวน 10 ราย
  2.1  นับระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานอื่นที่เกี่ยวของกัน (จํานวน 7 ราย)
  2.2 ไมนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานอื่นที่เกี่ยวของกัน (จํานวน 3 ราย)
 3. กรณีขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญขอนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานอื่น
ที่เกื้อกูลกัน สําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ (ตําแหนงประเภททั่วไป) เพื่อขอประเมินบุคคลเพื่อ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับสูงขึ้น จํานวน 3 ราย
(รายละเอียดตามตารางที่แนบ)

การประเมนิเพือ่เลือ่นและแตงตัง้ใหดาํรงตาํแหนงในระดบัสงูขċน้  หรอืเลือ่นวทิยåานะของขาราชการครู

และบคุลากรทางการศċกษากรงุเทพมหานคร ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2559

การบริหารสถานศึกษา

การนิเทศศึกษา

การสอน

รวม

รวมทั้งสิ้น

 1 - - 21 16 24 2 1 18 83

 - - - - - - - - - -

 458 - - 190 194 517 1 - 7 1
367

 459 � � 211 210 541 3 1 25 1
450

  459   962   29  1
450

วิทยåานะ
จํานวนผูผานการประเมิน

ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ รวม

ผาน ผาน ผานĕมผาน ĕมผาน ĕมผานปรับปรุง ปรับปรุง ปรับปรุงสายงาน
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559
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 เหนือจากเงินเดือนและคาจางซึ่งเปนการตอบแทนใหตามคาผลงานในแตละตําแหนงแลว ยังมี

สวัสดิการและประโยชนเกื้อกูลที่กรุงเทพมหานครจัดใหมีเพ่ือทําใหบุคลากรกรุงเทพมหานครรูสึกสะดวก

สบายและมีความมั่นคงในชีวิต ชวยใหการทํางานเปนไปดวยความราบรื่น โดยทั้งสวัสดิการและประโยชน

เกือ้กลูเปนส่ิงสาํคญัยิง่ในการสรางขวญัและกําลงัใจใหแกขาราชการและบคุลากรกรงุเทพมหานครไดอยาง

มีประสิทธิภาพและประสทิธผิล จงูใจใหผูมคีวามรูความสามารถเขามาปฏบิตังิานกบักรงุเทพมหานคร และ

รักษาบุคลากรที่มีคุณภาพใหอยูกับกรุงเทพมหานคร

 สวสัดิการ คอื คาตอบแทนท่ีทางราชการจดัใหแกทรพัยากรบุคคลในฐานะท่ีเปนสมาชิกขององคกร 

เพือ่ชวยใหมีความมัน่คงในชีวิต ตลอดจนเปนเครือ่งมอืสาํคญัในการเสรมิสรางขวัญกําลงัใจใหแกขาราชการ

และลกูจางเพ่ือปฏิบัตงิานไดอยางมปีระสิทธภิาพและบังเกดิผลตามเปาหมาย โดยสวสัดกิารของขาราชการ

กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานครมีทั้งที่กําหนดใหเปนตัวเงิน และไมเปนตัวเงิน ดังนี้

 - การลา

 - เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล

 - เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร

 - เครื่องแบบ

 - โครงการสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัย 

 - เครื่องราชอิสริยาภรณ

 - บําเหน็จบํานาญ

 ประēยชนเกื้อกูล คือ คาตอบแทนที่กรุงเทพมหานครจัดใหแกทรัพยากรบุคคลในฐานะท่ีเปน

สมาชิกขององคกร เพ่ือชวยอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน เปนเคร่ืองมือสําคัญในการเสริมสราง

ขวญักาํลงัใจใหแกขาราชการและลกูจางเพือ่ปฏบิติังานไดอยางมปีระสทิธภิาพและบงัเกดิผลตามเปาหมาย 

ไดแก

 - คาใชจายในการเดินทางไปราชการ

 - อาคารสงเคราะหขาราชการและลูกจางประจํากรุงเทพมหานคร

 - เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว และเงินชวยเหลือคาครองชีพ 

 - เงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

 - รถประจําตําแหนง

 - รถบริการรับ – สงบุคลากรกรุงเทพมหานคร

 - คาโทรศัพทที่ทางราชการอนุมัติใหใชเปนรายบุคคล 
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สํานักงาน
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ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559

 สวัสดิการอื่นė ของกรุงเทพมหานคร เปนสวัสดิการที่กรุงเทพมหานครจัดขึ้นนอกเหนือจาก

สวัสดิการและประโยชนเกื้อกูลหลักที่ขาราชการและลูกจางกรุงเทพมหานครสมควรไดรับอยูแลว ไดแก 

 - สหกรณออมทรัพย กทม. จํากัด

 - สหกรณออมทรัพยครู กทม.

 - การáาปนกิจสงเคราะหกรุงเทพมหานคร (ก.á. กทม.)

 - สวัสดิการขาราชการกรุงเทพมหานคร เพื่อใหการสงเคราะหชวยเหลือดานการเงินแกสมาชิก

ในกรณีตางๆ 

 - กองทุนสงเคราะหขาราชการกรุงเทพมหานครและลูกจางกรุงเทพมหานคร

 - ศูนยบริการสาธารณสุขประจําศาลาวาการ กทม. 1 และศาลาวาการ กทม. 2

 - การมอบประกาศเกียรติคุณ เข็มเชิดชูเกียรติ (ชางทองคํา) และสลากออมสินแกขาราชการ

กรุงเทพมหานครสามัญและบุคลากรกรุงเทพมหานคร (ลูกจางประจํา) ดีเดน ประจําปงบประมาณ

 - สมาคมขาราชการและลูกจางกรุงเทพมหานคร

 - เงินรางวัลผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ (โบนัส) กรุงเทพมหานครอาจจัดสรรสิ่ง

จงูใจเปนตวัเงนิ ใหแกหนวยงานตามผลการประเมนิการปฏบิติัราชการ และหลักเกณฑทีก่รุงเทพมหานคร

กําหนด จายปละ 1 ครั้ง ตามสถานะการเงินการคลังในแตละป



สวัสดิการและประēยชนเกื้อกูล

1. สวัสดิการ
ขาราชการ

กรุงเทพมหานคร  

2. สหกรณออม
ทรัพย กทม. จํากัด  

3. การáาปนกิจ
สงเคราะห

กรุงเทพมหานคร 
(ก.á. กทม.)

4. กองทุนสงเคราะห
ขาราชการและลูกจาง

กรุงเทพมหานคร  

5. ดานสันทนาการ  

6. ēบนัส
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ผลการดําเนินงานดานการจัดสวัสดิการและประēยชนเกื้อกูลประเõทตางė ของกรุงเทพมหานคร

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559

 ลําดับที่ ประเõทงาน ปริมาณงาน

 1 การáาปนกิจสงเคราะหขาราชการและลูกจางกรุงเทพมหานคร

  1.1 สมาชิกการáาปนกิจสงเคราะห

   1.2 ใหการสงเคราะหแกสมาชิกการáาปนกิจสงเคราะห

   1.3 ดาํเนนิการเกีย่วกบัสมาชกิสมคัรใหม ไดแก ลงขอมลูสมาชกิ

ในระบบคอมพิวเตอร ลงขอมูลในสมุดทะเบียน และจัดเก็บ

ใบสมัครเขาแฟม

   1.4 ดําเนินการเกี่ยวกับสมาชิกที่ขาดสงเงินสงเคราะหเกิน 

3 เดือน และจําหนายชื่อออกจากทะเบียน ไดแก ลงขอมูล

จําหนายสมาชิกในระบบคอมพิวเตอร และสมุดทะเบียน 

สงจดหมายลงทะเบียนแจงพนสภาพการเปนสมาชิก

   1.5 ดําเนินการเกี่ยวกับการลาออกของสมาชิก ไดแก 

การคํานวณจายคืนเงินสงเคราะหลวงหนา ลงขอมูล

จําหนายสมาชิกในระบบคอมพิวเตอร และสมุดทะเบียน

   1.6  ดําเนินการเกี่ยวกับสมาชิกที่พนสภาพขอกลับเขาเปน

สมาชิก

   1.7  ดําเนินการเปลี่ยนแปลงผูรับผลประโยชน

   1.8  ดําเนินการเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล ของสมาชิก

  1.9  ดําเนินการเปลี่ยนแปลงการยายที่อยูของสมาชิก

   1.10 ดําเนินการออกประชาสัมพันธและรับสมัครสมาชิกตาม

หนวยงานของกรุงเทพมหานคร

 2 สวัสดิการขาราชการและลูกจางกรุงเทพมหานคร

   2.1 สมาชิกสวัสดิการขาราชการและลูกจางกรุงเทพมหานคร

   2.2  ดําเนินการใหกูยืมเงินระยะยาว

   2.3  ดําเนินการใหกูยืมเงินระยะสั้น

   2.4  ดําเนินการใหกูยืมเงินเพื่อการศึกษา

   2.5  ดําเนินการใหความชวยเหลือกรณีสมาชิกสมรส

   2.6  ดําเนินการใหความชวยเหลือกรณีสมาชิกมีบุตรเกิดใหม

 65
876 ราย

  477 ราย

   2
807  ราย

   

   

   322  ราย

   

   

   

   15  ราย

   

 33  ราย

   994  ราย

      354  ราย

      318  ราย

          5  ครั้ง�เดือน

 1
823  ราย

 237  ราย

 -  ราย

 5  ราย

 3  ราย

 5  ราย
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ผลการดําเนินงานดานการจัดสวัสดิการและประēยชนเกื้อกูลประเõทตางė ของกรุงเทพมหานคร

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559  (ตอ)

 ลําดับที่ ประเõทงาน ปริมาณงาน

   2.7  ดําเนินการใหความชวยเหลือกรณีสมาชิกประสบ

สาธารณภัย

  2.8  ดําเนินการใหความชวยเหลือกรณีสมาชิกถึงแกกรรม

  2.9  ดําเนินการเกี่ยวกับสมาชิกสวัสดิการลาออก ไดแก จัดทํา

บันทึกอนุมัติจายคืนเงินบํารุง ลงขอมูลจําหนายสมาชิก

ในระบบคอมพิวเตอร และสมุดทะเบียน

  2.10 ดําเนินการเกี่ยวกับสมาชิกสวัสดิการสมัครใหม ไดแก 

ลงขอมูลสมาชิกในระบบคอมพิวเตอร ลงขอมูลใน

สมุดทะเบียนและจัดเก็บใบสมัครเขาแฟม

  2.11 ดําเนินการประชาสัมพันธและรับสมัครสมาชิกตาม

หนวยงาน

 3 สวัสดิการขาราชการและลูกจางกรุงเทพมหานคร

  3.1 ดําเนินการจัดรถบริการประจําศาลาวาการ กทม.1

  3.2  ดําเนินการจัดรถบริการประจําศาลาวาการ กทม.2

  3.3  สนับสนุนรถยนตบริการในกิจกรรมตางๆ ที่หนวยงาน

ของกรุงเทพมหานครจัดขึ้น

  3.4 ดําเนินการประชุมอบรมเจาหนาที่ดานรถบริการ เพื่อใหได

รับความรูความเขาใจดานระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ 

การบํารุงรักษาเครื่องยนตบริการ ตลอดจนการปรับปรุง

ประสิทธิภาพและความปลอดภัยในการใหบริการ

 4 ทุนการศึกษาบุตรขาราชการและลูกจางประจํากรุงเทพมหานคร

รายงานผลการศึกษาใหทุนการศึกษาแกบุตรของขาราชการ

และลูกจางประจํากรุงเทพมหานคร ประจําปการศึกษา 2558 

ใหปลัดกรุงเทพมหานครรับทราบและงดจัดพิธีมอบทุนการ

ศึกษาĄ

 - ราย

 4  ราย

 227 ราย

 109  ราย

 5 ครั้ง�เดือน

 11 สาย

 6 สาย

 21 กิจกรรม

 1 ครั้ง�เดือน

 338 ราย
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ผลการดําเนินงานดานการจัดสวัสดิการและประēยชนเกื้อกูลประเõทตางė ของกรุงเทพมหานคร

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559  (ตอ)

 ลําดับที่ ประเõทงาน ปริมาณงาน

 5 อาคารสงเคราะหขาราชการและลูกจางประจํากรุงเทพมหานคร

  5.1 ดําเนินการสํารวจอาคารพักอาศัยวางเพื่อจัดใหขาราชการ

และลูกจางประจําของกรุงเทพมหานครทําสัญญาเขา

พักอาศัยในอาคารสงเคราะหระหวาง 1 ตุลาคม 2558 – 

30 กันยายน 2559 จัดใหขาราชการและลูกจางประจํา

ของกรุงเทพมหานครทําสัญญาเขาพักอาศัย

ในอาคารสงเคราะหได 2 ครั้ง รวมจํานวน 189 ราย โดย

   - ครัง้ที ่1 เมือ่วนัที ่27 พùศจกิายน 2558 จาํนวน 102 ราย

   - ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ 2559 จํานวน 87 ราย

  5.2  เตรียมแผนการจัดใหขาราชการและลูกจางประจําของ

กรุงเทพมหานครเขาพักอาศัยในอาคารสงเคราะหไดอยาง

ตอเนื่อง

  5.3  ดําเนินการตามแผนพัฒนาอาคารสงเคราะห

กรุงเทพมหานคร ดานคุณภาพชีวิตของผูพักอาศัย

ในอาคารสงเคราะห

  5.4  ปรับปรุงฐานขอมูลผูไดรับสิทธิเขาพักอาศัย

ในอาคารสงเคราะห

  5.5 ดําเนินการจัดกิจกรรม Big Cleaning %ay ภายใน

อาคารสงเคราะห 22 แหง ปงบประมาณ 2559 

              - อาคารสงเคราะหออนนุช 86  จํานวน  280 หอง 

              - อาคารสงเคราะหประเวศ           จํานวน  504 หอง

              - อาคารสงเคราะหรามอินทรา 39   จํานวน  240 หอง 

              - อาคารสงเคราะหประชารวมใจ     จํานวน  235 หอง

              - อาคารสงเคราะหยิ้มประยูร      จํานวน 120 หอง

 1 ครั้ง�เดือน

 1 แหง�เดือน

 7 พ.ย. 2558

 3 ธ.ค. 2558

 12 มี.ค. 2559

 25 มิ.ย. 2559

 3 ก.ย. 2559
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พิธีมอบประกาศเกียรติคุณ เข็มเชิดชูเกียรติ (ชางทองคํา) และสลากออมสินแกขาราชการ

กรุงเทพมหานครสามัญและบุคลากรกรุงเทพมหานคร (ลูกจางประจํา) ดีเดน ประจําป พ.ศ. 2558

วันพุธที่ 9 ธันวาคม 2558  ณ หองเจาพระยา ศาลาวาการกรุงเทพมหานคร

นายพีระพงษ สายเชื้อ
ปลัดกรุงเทพมหานคร ประธานในพิธีมอบประกาศเกียรติคุณฯ

ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญและลูกจางประจําที่ไดรับรางวัล

นางรัชนีวรรณ อัศวธิตานนท 
รองปลัดกรุงเทพมหานคร กลาวรายงาน
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สมาคมขาราชการและลูกจางกรุงเทพมหานคร

 สมาคมขาราชการและลูกจางกรุงเทพมหานคร จัดตั้งเมื่อวันที่ 28 กรกฎาคม 2557 สํานักงาน

ใหญของสมาคมตั้งอยูท่ีช้ัน 1 ศาลาวาการกรุงเทพมหานคร เลขที่ 173 ถนนดินสอ แขวงเสาชิงชา 

เขตพระนคร กรงุเทพมหานคร โดยมวีตัถปุระสงคเปนศนูยกลางแลกเปลีย่นความรู ความเหน็ของขาราชการ

และลูกจาง ชวยเหลือ สนับสนุนสวัสดิการและสงเคราะหขาราชการ ลูกจางและบุคคลท่ีบําเพ็ญตนเพ่ือ

ประโยชนสาธารณะ สนบัสนนุการดาํเนนิการของกรงุเทพมหานครในการปฏบิติังานใหเกดิผลดีแกราชการ

โดยรวม สงเสริมความสามัคคีและการชวยเหลือซึ่งกันและกันของขาราชการและลูกจาง ดําเนินการหรือ

รวมมือกับองคกรการกุศล มูลนิธิ สมาคม เพื่อกิจกรรมอันเปนการกุศลหรือสาธารณประโยชนท่ัวไป 

สงเสริมการศึกษา การกีฬา วัฒนธรรม นันทนาการ เผยแพรความรู แนวคิด และวิทยาการใหมๆ 

ไมยุงเกี่ยวกับการเมือง

 สวัสดิการที่สมาคมฯ จัดใหแกสมาชิก ไดแก

 1. ชวยเหลือสงเคราะหศพของสมาชิก บิดาและมารดา รายละ 2,000 บาท

 2. ชวยเหลือสมาชิกที่ประสบอัคคีภัยตามที่คณะกรรมการกําหนด

 3. ชวยเหลือสมาชิกท่ีประสบอุบัตเิหตุจากการปฏบิตัหินาทีร่าชการตามทีค่ณะกรรมการกาํหนด

 4. มอบเงินแกบุตรแรกเกิดของสมาชิก รายละ 500 บาท

 5. จัดตั้งศูนยนิติบริการเพื่อใหคําปรึกษาดานกฎหมายแกสมาชิก กรณีสมาชิกประสบปญหา

  เกี่ยวกับการถูกฟองรองจากการปฏิบัติงานตามหนาที่หรืออื่นๆ ที่เกี่ยวของ

 ขอมลูจาํนวนสมาชิกของสมาคมขาราชการและลกูจางกรุงเทพมหานคร ณ วนัที ่14 ตลุาคม 2559 

รวมทั้งหมดจํานวน 5,553 ราย โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 มีผลการดําเนินการ ดังนี้

 1. ชวยเหลือสงเคราะหศพของสมาชิก บิดาและมารดา รายละ 2,000 บาท แยกเปน

  มอบเงินสงเคราะหศพสมาชิก 2 ราย

  มอบเงินสงเคราะหศพบิดา 12 ราย

  มอบเงินสงเคราะหศพมารดา 15 ราย

 2. มอบเงินแกบุตรแรกเกิดของสมาชิก 

  จํานวน 500 บาท จํานวน 17 ราย 

 

สมัครเปนสมาชิกไดที่

สํานักงานสมาคมฯ ณ สวนความมั่นคงภายในและราชการสวนภูมิภาค

สํานักงานปกครองและทะเบียน ชั้น 5 กทม. (เสาชิงชา)

โทร. 02-224-2940 หรือภายใน 1363

132

สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559
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ส3กร�č55)�รั&*čครAกร@งD�&)3านคร��ํากั�

 ปจจุบันมีจํานวนสมาชิก ณ วันที่ 30 กันยายน 2559 ทั้งหมด รวม 18
075 ราย มีผลการดําเนิน
การใหบริการแกสมาชิก ซึ่งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2558 
ถึงวันที่ 30 กันยายน 2559 ดังนี้
 1. การใชทุนสาธารณประโยชนเพื่อสงเคราะหเกี่ยวกับการศพของสมาชิก หรือคูสมรส หรือ
  บิดามารดา หรือบุตร จํานวน 341 ราย
  2.  มอบทุนการศึกษาแกบุตรของสมาชิก จํานวน 271 ราย 
 3. บริจาคเงินเพื่อสาธารณประโยชนและกิจกรรมทั่วไป ไดแก บริจาคเงินกฐินพระราชทาน
  ของ กทม. และของสวนราชการอื่น รวมสนับสนุนเงินเกี่ยวกับการสอบครู

การ#ร8D)<น$-การ#�<บั�<รา�การ#ร8�ํา#āงบ#ร8)า��&Ŵ0Ŵ�beei

 ระบบการประเมนิผลการปฏิบัติราชการของกรุงเทพมหานครมวีตัถปุระสงคเพือ่ใหเกดิการพฒันา
ประสทิธภิาพและประสทิธผิลการปฏิบตัริาชการของกรุงเทพมหานครใหบรรลุเปาหมาย โดยใชการประเมนิ
ผลการปฏบิตัริาชการเปนเคร่ืองมอืในการเช่ือมโยงเปาหมายของกรุงเทพมหานครลงสูหนวยงานและระดับ
บุคคล และนําผลการประเมินการปฏิบัติราชการไปใชดานการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยเฉพาะ
การตอบแทนบุคลากรดวยการจัดสรรเงินรางวัล (โบนัส) ตามผลงานของแตละบุคคล โดยการประเมินผล
การปฏิบตัริาชการของหนวยงานสงักดักรงุเทพมหานครประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ตวัชีว้ดัสวนใหญ
เปนการปรับปรุงในรายละเอียดของการประเมินในแตละตัวชี้วัดของปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ใหมี
ความเหมาะสมและสามารถพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของหนวยงานไดดียิ่งขึ้น โดยยังคงแบง
ประเภทหนวยงาน ออกเปน 3 ประเภท เชนเดียวกับปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ไดแก
 - หนวยงานหลัก (-ine) หมายถึง หนวยงานที่ทําหนาที่บริการประชาชนโดยตรง
 - หนวยงานสนับสนุน (4taff) หมายถึง หนวยงานที่ชวยใหหนวยงานหลักปฏิบัติงานไดดียิ่งขึ้น 

ไมมีหนาที่บริการประชาชนโดยตรง
 - หนวยงานที่ปฏิบัติงานผสมผสานทั้ง 2 ลักษณะ (-ine � 4taff) หมายถึง หนวยงานที่มีหนาที่

บรกิารประชาชน และเปนหนวยงานท่ีใหการสนบัสนนุ
หนวยงานอื่นๆ ดวย 

 ทั้งนี้ สํานัก�สํานักงาน สํานักงานเขต และสวนราชการในสังกัดสํานักปลัดกรุงเทพมหานคร 
ไดรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 รวมทั้งสิ้นจํานวน 9 ตัวชี้วัดหลัก 
ดังตารางที่ 1 
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร
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ชื่อตัวชี้วัด

รอยละความสําเร็จของแผนปฏิบัติ

ราชการประจําปของหนวยงาน

           มิติที่ 1  รวม (รอยละ)

2.1 รอยละความสําเร็จในการใชจาย

 งบประมาณ

 2.1.1 รอยละความสําเร็จของการ

  กอหนี้ผูกพัน

 2.1.2 รอยละความสําเร็จของการ

  เบิกจายงบประมาณใน

  ภาพรวม

 2.1.3 รอยละของเงินกันไวเหลื่อมป

2.2 คะแนนของความสําเร็จในการจัดทํา        

 งบการเงิน

       2.2.1 คะแนนของความสําเร็จของ

  การจัดทํางบการเงินทันเวลา

  และถูกตอง

       2.2.2 คะแนนของความสําเร็จของ

  การจัดทํารายงานบัญชีมูลคา

  ทรัพยสินประจําป 2558 

  ทันเวลาและถูกตอง

            มิติที่ 2  รวม (รอยละ)

มิติที่ 1  ดาน

ประสิทธิผล

ตามพันธกิจ 

มิติที่ 2  ดาน

ประสิทธิภาพ 

ของการ

ปฏิบัติ

ราชการ

45

45

14

(5)

(7)

(2)

5

(2.5)

(2.5)

24

45

45

14

(5)

(7)

(2)

5

(2.5)

(2.5)

24

45

45

14

(5)

(7)

(2)

5

(2.5)

(2.5)

24

สยป.

สงม.

สกก.

สนค.

มิติ
หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ

นํ้าหนัก (รอยละ)

ประเõทหนวยงาน�

Line Staff -JOF � 4UBGG

ตารางที่ 1  แสดงกรอบการประเมินผลการปäิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ของกรุงเทพมหานคร

สําหรับ สํานัก สํานักงาน สํานักงานเขต และสวนราชการในสังกัดสํานักปลัดกรุงเทพมหานคร
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ชื่อตัวชี้วัด

3.1 ระดับความสําเร็จในการแกไขเรื่อง

  รองเรียนจากประชาชน�ผูรับบริการ     

3.2  รอยละความสําเร็จของการดําเนิน

 โครงการใหบริการที่ดีที่สุด  (Best  

 4erWice)

3.3 ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ

3.4 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ

 พัฒนาสภาพแวดลอมในการทํางาน

           มิติที่ 3  รวม (รอยละ)

รอยละของผลการปฏิบัติงานตามแผน

ปฏิบัติการสรางราชการใสสะอาดของ

กรุงเทพมหานคร

            มิติที่ 4  รวม (รอยละ)

       รวมทั้งหมด

มิติที่ 3 

ดานคุณภาพ

การปฏิบัติ

ราชการ

มิติที่ 4

ดานการ

พัฒนา

องคการ 

8

7

6

5

26

5

5

100

8

7

6

5

26

5

5

100

8

7

6

5

26

5

5

100

กองกลาง 

สนป.

สกก.

กงต.

คณะผูตรวจ

ราชการĄ

สกก.

มิติ
หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ

นํ้าหนัก (รอยละ)

ประเõทหนวยงาน�

Line Staff -JOF � 4UBGG

ตารางท่ี 1  แสดงกรอบการประเมนิผลการปäบิตัริาชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ของกรงุเทพมหานคร  (ตอ)

 โดยสํานักงาน ก.ก. ไดจัดประชุมวิชาการเพ่ือชี้แจงแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ใหหนวยงานสงักดักรงุเทพมหานครไดรบัทราบเกีย่วกบักรอบการประเมนิ

ผลการปฏบิตัริาชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2559 เพ่ือใหหนวยงานสามารถดําเนนิการตามกรอบการ

ประเมนิĄ ไดอยางถกูตอง และไดมกีารตรวจติดตามผลการปฏบิตัริาชการของหนวยงานโดยคณะกรรมการ

ตรวจติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 แบงเปน 6 คณะ โดยแตละ

คณะ ประกอบดวย ผูทรงคณุวฒิุภายนอก คณะผูตรวจราชการกรงุเทพมหานคร ผูแทนจากสาํนกังาน ก.ก. 

สํานักยุทธศาสตรและประเมินผล สํานักการคลัง สํานักงบประมาณกรุงเทพมหานคร สํานักงานตรวจสอบ

ภายในและกองกลาง สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 กรุงเทพมหานครมีผล

การประเมิน สรุปไดดังนี้

 หนวยงานสังกัดกรุงเทพมหานคร จํานวน 77 หนวยงาน�สวนราชการในสังกัดสํานักปลัด

กรุงเทพมหานคร มผีลคะแนน การประเมินĄ เฉลีย่เทากบั 4.766 โดยมคีะแนนสงูสดุเทากบั 4.908 จาํนวน 

1 หนวยงาน ไดแก สํานักงานเขตภาษีเจริญ และคะแนนต่ําสุด เทากับ 4.473 ไดแก สํานักการโยธา 
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โดยคณะกรรมการจัดสรรเงินรางวัลประจําปไดเห็นชอบใหแบงกลุมการจัดสรรเงินรางวัลตามระดับ

ผลคะแนนการประเมนิในคูมอืแนวทางการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรับรองการปฏบิตัริาชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 โดยใชผลการประเมินในระดับดี หรือ 4 คะแนน เปนจุดแบงหนวยงาน 

ซึ่งหนวยงานสังกัดกรุงเทพมหานคร ทั้ง 77 หนวยงาน�สวนราชการในสังกัดสํานักปลัดกรุงเทพมหานคร 

มผีลการประเมนิอยูในระดบัด ีถงึระดบัดมีาก (ระดับ 4.473 ถึง 4.908 คะแนน) จึงใหไดรบัอตัราการจดัสรร

เงินรางวัล 1 เทาของเงินเดือน�คาจางประจํา ดังตารางที่ 2

ตารางที่ 2  แสดงอัตราการจัดสรรเงินรางวัลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 (ระดับหนวยงาน)

 ตามการแบงกลุมการจัดสรรเงินรางวัลตามระดับผลคะแนนการประเมินในคูมือแนวทาง

 การประเมินผลการปäิบัติราชการตามคํารับรองการปäิบัติราชการประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2559

อัตราการจัดสรรเงินรางวัล 

(เทาของเงินเดือน�คาจางประจํา)

จํานวน

หนวยงาน

เกณæการใหคะแนน

การประเมินในคูมือแนวทาง

การประเมินผลĄ

ผลการประเมิน

ดีเดน

ดีมาก

ดี

คอนขางดี

ปานกลาง

พอใช

คอนขางพอใช

สมควรปรับปรุง

ตํ่ามาก

ตองปรับปรุง

5

4.5

4

3.5

3

2.5

2

1.5

1

-

75

2

-

-

-

-

-

-

- 

1  เทา

-

ระดับคะแนน

 จากตารางที่ 2 พบวา หนวยงานสังกัดกรุงเทพมหานคร จํานวน 75 หนวยงาน�สวนราชการ

ในสังกัดสํานักปลัดกรุงเทพมหานคร มีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก หรือระดับคะแนน 4.5 และ

มีจํานวน 2 หนวยงาน�สวนราชการĄ มีผลการประเมินอยูในระดับดี หรือระดับคะแนน 4 จึงสรุปไดวา

หนวยงาน�สวนราชการĄ ทั้ง 77 หนวยงาน ไดรับการจัดสรรเงินรางวัลประจําประดับหนวยงานในอัตรา 

1 เทาของเงินเดือน�คาจางประจํา
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 สําหรับการจัดสรรเงินรางวัลประจําป ระดับบุคคลของกรุงเทพมหานคร นั้น กรุงเทพมหานคร

ไดพิจารณาตามระเบียบกรุงเทพมหานครวาดวยการเบิกจายเงินรางวัลสําหรับผูบริหารและหนวยงาน

เพื่อจายใหแกขาราชการและลูกจางของกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2549 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2555 ระเบียบกรุงเทพมหานครวาดวยหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข การเบิกจายเงินรางวัล

ประจาํปใหแกลกูจางกรงุเทพมหานคร พ.ศ. 2557 และแนวทางการจายเงินรางวลัประจาํปทีค่ณะกรรมการ

จัดสรรเงินรางวัลประจําปกําหนด ดังตารางที่ 3

ตารางที่ 3  แสดงอัตราการจัดสรรเงินรางวัลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 (ระดับบุคคล) 

  กรณีขาราชการกรุงเทพมหานคร ขาราชการครูกรุงเทพมหานคร และลูกจางประจํา

  กรณีลูกจางชั่วคราว

ผลการประเมินการปäิบัติราชการระดับบุคคล

ผลการประเมินการปäิบัติราชการระดับบุคคล

ระดับ

ระดับ

คะแนน

คะแนน

อัตราการจัดสรรเงินรางวัล

(...เทาของเงินเดือน�คาจางประจํา)

อัตราการจัดสรรเงินรางวัล

(...เทาของเงินเดือน�คาจางประจํา)

 ดีเดน 90 – 100 1

 เปนที่ยอมรับได 81 – 89 0.95

  71 – 80 0.90

  60 – 70 0.85

 ตองปรับปรุง ตํ่ากวา 60 ไมไดรับจัดสรรเงินรางวัล

มีคุณสมบัติตามหนังสือสํานักงาน ก.ก. 

ดวนที่สุดที่ กท 0303�15 

ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ 2557 และมีแบบ

คํารับรองผลการปฏิบัติงานจากหนวยงาน

0.75

หมายเหตุ��  เงินเดือน�คาจางประจํา�คาจางชั่วคราว ณ วันที่ 1 กันยายน 2559





การดําเนินการทางวินัย
การพิทักษระบบคุณธรรม

และการสูญเสียขาราชการกรุงเทพมหานคร

สวนที่ 3



/<นั*E-8การ�ําDน<นการ�าง/<นั*
Ċารา�การกร@งD�&)3านคร

 วินัย หมายถึง ระเบียบแบบแผนและขอบังคับ ขอปฏิบัติ Ķวินัยķ จึงเปนสิ่งที่ใชควบคุมคน ใหใช
ความรูความสามารถและอํานาจหนาท่ีไปในทางท่ีถูกที่ควร ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
และกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดกําหนดโทษทางวินัยไว 2 ระดับ 
5 สถาน ดังนี้

 ēทษวินัยĕมรายแรง ēทษวินัยรายแรง 
 (1) ภาคทัณฑ  (4) ปลดออก
 (2) ตัดเงินเดือน (5) ไลออก
 (3) ลดเงินเดือน (สําหรับขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ) 
  ลดขัน้เงนิเดอืน (ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษากรงุเทพมหานคร)

 การลงโทษทางวินัย ผูสั่งลงโทษตองสั่งลงโทษใหเหมาะสมกับความผิดและตองเปนไปดวย
ความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ โดยในคําสั่งลงโทษใหแสดงวาผูถูกลงโทษกระทําผิดวินัยในกรณีใด
และตามมาตราใด ในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 มีขาราชการกรุงเทพมหานครถูกดําเนินการทางวินัย 
รวมจํานวน 82 คน แยกเปนประเภทตําแหนงและระดับตําแหนง ดังนี้
 1. ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน จํานวน 12 คน
 2. ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน จํานวน 25 คน
 3. ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับอาวุโส จํานวน 1 คน
 4. ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ จํานวน 9 คน
 5. ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ จํานวน 12 คน
 6. ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ จํานวน 23 คน 

กราôแสดงสëิติขาราชการกรุงเทพมหานครที่ëูกดําเนินการทางวินัย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 255� – 2559
จํานวน ขรก.กทม. (คน)

ปงบประมาณ
2557

120 ราย

75 ราย

82 ราย

200

100

2558 2559

140

สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559
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สรุปการดําเนินการทางวินัยขาราชการกรุงเทพมหานคร

ตามประเõทตําแหนง ลักษณะความผิดและระดับēทษ ปงบประมาณ พ.ศ. 2559

ตําแหนงประเõททั่วĕป ระดับปäิบัติงาน

ตําแหนง ระดับēทษจํานวน
(ราย)

กรณีกระทําผิดวินัย

 1. เจาพนักงานธุรการ

 2. เจาพนักงานธุรการ

 3. เจาหนาที่การเงินและ

บัญชี 

 4.  เจาหนาที่งานรักษา

ความสะอาด

 5.  เจาพนักงานปองกัน

และบรรเทา

สาธารณภัย

 6.  พนักงานปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย

 7.  พนักงานปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย

กรณีขาดราชการโดยไมมาปฏิบัติราชการติดตอกัน 

รวม 13 วัน โดยไมแจงสาเหตุใหผูบังคับบัญชา

ทราบ และไมมีการยื่นหนังสือขอลาพักผอน

ลวงหนา

กรณีไมไดลงชื่อในสมุดเวลาทําการ หัวหนาได

ทวงถามใบลา ก็ไมจัดสงใบลาแกผูบังคับบัญชา

กรณีเปนเจาหนาที่การเงิน ไดทําการยกเลิก

ใบเสร็จรับเงิน แลวนําเงินไปใชประโยชนสวนตัว

อันเปนสาเหตุใหกรุงเทพมหานคร เสียหาย

จึงเปนการกระทําผิดวินัยอยางรายแรง

กรณีละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกัน

เปนเวลาเกินกวาสิบหาวัน โดยมีพùติการณ

แสดงถึงความจงใจและไมกลับมาปฏิบัติหนาที่

อีกเลย

กรณีไมมาปฏิบัติหนาที่ราชการ ตามที่ไดรับมอบ

หมายใหปฏิบัติหนาที่เปนหัวหนาชุดปฏิบัติการที่ 4 

และหัวหนาเวร โดยไมชี้แจงเหตุผลใหผูบังคับ

บัญชาทราบเปนลายลักษณอักษรตามที่ผูบังคับ

บัญชาสั่งการ  และไมสงใบลาปśวย

กรณีไมมาปฏิบัติหนาที่ราชการ 3 วัน โดยไมแจงให

ผูบังคับบัญชาทราบและขัดคําสั่งผูบังคับบัญชา

เปนการกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรงกรณี

ไมปฏิบัติหนาที่ราชการใหเปนไปตามกฎหมายĄ

และไมอุทิศเวลาของตนใหแกราชการ

กรณีไมมาปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย 

เปนการกระทําความผิดวินัยอยางไมรายแรง 

ฐานไมปฏิบัติหนาที่ราชการตามที่ผูบังคับบัญชา

มอบหมาย

1

1

1

1

1

1

1

ตัดเงินเดือนรอยละ 4

เปนเวลาหนึ่งเดือน

ภาคทัณฑ

ไลออกจากราชการ

ไลออกจากราชการ

งดโทษและทําทัณฑบน

เปนหนังสือ

ตัดเงินเดือนรอยละ 4  

เปนเวลาหนึ่งเดือน

ตัดเงินเดือนรอยละ 4  

เปนเวลาหนึ่งเดือน
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559

 8.  พนักงานปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย

 9. นายชางสํารวจ

 10. พนักงานเทศกิจ

 11. นายชางโยธา

 12. พนักงานปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย

กรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจง ฐานเปนขาราชการ

มียาเสพติดประเภทเมทแอมเฟตามีนในครอบ

ครองเพื่อจําหนายโดยไมไดรับอนุญาต เปนการ

กระทําผิดวินัยอยางรายแรง ฐานกระทําการอันได

ชื่อวาเปนผูประพùติชั่วอยางรายแรง 

กรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจง อันเปนการกระทํา

ผิดวินัยอยางรายแรง ฐานละทิ้งหนาที่ราชการ

ติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวา

สิบหาวัน โดยไมมีเหตุผลอันสมควร โดยไมกลับ

มาปฏิบัติหนาที่ราชการอีกเลยและมีพùติการณ

อันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของ

ทางราชการ

1. กรณีมาปฏิบัติหนาที่ราชการลาชา

2. กรณีไมมาปฏิบัติหนาที่ราชการ โดยมิไดแจง

ใหผูบังคับบัญชา�ผูรวมเวรทราบ โดยไมมี

เหตุผลอันสมควร เปนการกระทําผิดวินัยอยาง

ไมรายแรง ฐานไมตั้งใจปฏิบัติราชการใหเกิด

ผลดีĄ ไมปฏิบัติหนาที่ราชการใหเปนไปตาม

กฎหมายĄและไมปฏิบัติหนาที่ราชการดวย

ความอุตสาหะĄ

กรณีเปดเผยขอมูลหนังสือรองเรียน เปนการ

กระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง ฐานไมรักษาความ

ลับของทางราชการ

กรณีเปนความผิดที่ปรากฏชัดแจง อันเปนการ

กระทําผิดวินัยอยางรายแรง ฐานละทิ้งหนาที่

ราชการติดตอในคราวเดียวกันเกินกวา 15 วัน 

โดยไมมีเหตุผลอันสมควร และมีพùติกรรมจงใจ

ไมปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ และไม

กลับมาปฏิบัติราชการอีกเลย

1

1

1

1

1

ไลออกจากราชการ

ไลออกจากราชการ

ตัดเงินเดือน 5� 

เปนเวลาหนึ่งเดือน

ทําทัณฑบน

ไลออกจากราชการ

ตําแหนงประเõททั่วĕป ระดับปäิบัติงาน   (ตอ)

ตําแหนง ระดับēทษจํานวน
(ราย)

กรณีกระทําผิดวินัย
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ตําแหนงประเõททั่วĕป ระดับปäิบัติงาน   (ตอ)

ตําแหนง ระดับēทษจํานวน
(ราย)

กรณีกระทําผิดวินัย

 13. เจาพนักงานการเงิน

และบัญชี

 14. เจาพนักงานธุรการ

 15. นายชางโยธา

1.  ไมมาปฏิบัติราชการ โดยไมมีใบรับรองแพทย

2.  ไมมาปฏิบัติราชการ โดยขอยื่นใบลากิจ

ยอนหลัง ผูบังคับบัญชามีการตักเตือน

ดวยวาจาแลวพùติกรรมก็ยังไมดีขึ้น

กรณีไมมาปฏิบัติหนาที่ราชการ รวม  275 วัน

เปนการละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกัน

เกินกวาสิบหาวัน และไมมาปฏิบัติราชการอีกเลย 

โดยไมมีเหตุผลอันสมควร

กรณีไมตรวจสอบอาคารทําใหมีการสรางผิดแบบ

จากที่ไดรับอนุญาต

1

1

1

ตัดเงินเดือนรอยละ 4

เปนเวลาหนึ่งเดือน

ใหปลัดกรุงเทพมหานคร

ในฐานะผูบังคับบัญชา

มีอํานาจสั่งบรรจุ

ดําเนินการทางวินัย

ยุติการดําเนินการ

ทางวินัย
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559

สรุปการดําเนินการทางวินัยขาราชการกรุงเทพมหานคร

ตามประเõทตําแหนง ลักษณะความผิดและระดับēทษ ปงบประมาณ พ.ศ. 2559

ตําแหนงประเõททั่วĕป ระดับชํานาญงาน

ตําแหนง ระดับēทษจํานวน
(ราย)

กรณีกระทําผิดวินัย

 1. เจาพนักงานธุรการ

 2. นายชางโยธา

 3. นายชางสํารวจ

 4. เจาพนักงานธุรการ

 5. เจาหนาที่ปกครอง

 6. นายชางโยธา

กรณีละทิ้งราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลา
เกินกวาสิบหาวันโดยไมมีเหตุผลอันสมควร
กรณีไดรับมอบหมายใหเปนเจาหนาที่ติดตามคําขอ 
ไดรับเรื่องมาแลวกลับเพิกเฉยไมปฏิบัติตามที่
ผูรองขอ ปลอยเวลาใหเนิ่นนานไมปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ เปนเหตุใหมี
ผูรองเรียน
กรณีไดรับมอบหมายใหไปตรวจสอบ พบการ
ดัดแปลงอาคารโดยไมไดรับอนุญาต จํานวน 2 หลัง 
โดยไมไดรายงานเสนอตอผูบังคับบัญชาและใช
ดุลพินิจตนเองไมออกคําสั่งระงับและดําเนินคดีตอ
ผูกอสรางโดยไมไดรับอนุญาต เปนการกระทําผิด
วินัยอยางไมรายแรง ฐานไมปฏิบัติตามระเบียบ
กรุงเทพมหานคร
กรณีมีหนาที่เกี่ยวกับการดําเนินการจัดซื้อจัดจาง 
ไดสั่งซื้อสินคาจากบริษัทเอกชนแหงหนึ่ง โดยสั่งใน
นามสวนตัว แตมีเจตนาใหเขาใจวา สั่งในนาม
ราชการ และไมยอมชําระสินคาจนเปนเหตุให
ทนายของบริษัทเอกชนมีหนังสือทวงถามถึงการ
ชําระราคาสินคา ซึ่งเปนการกระทําผิดวินัยอยางไม
รายแรง ฐานทุจริตตอหนาที่ราชการและเปน
ผูประพùติชั่วอยางรายแรง
กรณีมีประชาชนรองเรียนผานหนังสือพิมพ
แนวหนา วาไดไปจดทะเบียนสมรสกับบุคคล
ตางดาว แตมีการเรียกเก็บเงินจํานวน 500 บาท 
โดยไมออกใบเสร็จรับเงิน
กรณีปลอยปละละเลย ไมตรวจสอบการกอสราง
อาคารตามอํานาจหนาที่ปลอยใหมีการกอสราง
อาคาร ค.ส.ล. 4 ชั้น ดาดฟาจนแลวเสร็จจึงเสนอ
ดําเนินคดี เปนการกระทําผิด ฐานไมตั้งใจปฏิบัติ

1

1

1

1

1

1

ยุติการดําเนินการ
ทางวินัย
ภาคทัณฑ

ทัณฑบนเปนหนังสือ

ไลออกจากราชการ

ยุติเรื่อง

วากลาวตักเตือน
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 7. นายชางสํารวจ

 8.  นายชางโยธา

 9.  เจาพนักงานธุรการ

 10.  นายชางโยธา

 11.  นายชางโยธา 

 12.  นายชางโยธา 

 13.  พนักงานปองกันและ
      บรรเทาสาธารณภัย

หนาที่ราชการใหเกิดผลดีหรือกาวหนาแกราชการ
ฐานไมปฏิบัติหนาที่ดวยความอุตสาหะĄ และฐาน
ไมปฏิบัติหนาที่ราชการใหเปนไปตามกฎหมาย
กรณีละเลยไมติดตามเรงรัด และดําเนินการ
เกี่ยวกับการกอสรางอาคารโดยไมไดรับอนุญาต 
จนเปนเหตุใหมีการรองเรียน
มีหนาที่เปนนายตรวจอาคาร แตไมไดตรวจสอบวา
มีการตอเติมอาคารปกคลุมทางเดินดานหลังอาคาร
แฟลต เปนการกระทําผิดฐานไมตั้งใจปฏิบัติหนาที่
ราชการใหเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการ
กรณีไดรับคําสั่งใหมาปฏิบัติหนาที่หัวหนาเวรรักษา
ความปลอดภัย แตไมมาอยูเวรโดยอางวาเจ็บตา 
ตาแดง ปวดศีรษะ โดยไมไดแจงใหผูรวมอยูเวร
และผูตรวจเวรทราบ
กรณีออกใบอนุญาตรื้อถอนอาคารของบริษัท
เอกชนลาชา เปนเหตุใหมีหนังสือรองเรียนในกรณี
ดังกลาว

กรณีนายตรวจอาคารไมถือปฏิบัติตามระเบียบ
แบบแผนของทางราชการ เนื่องจากไมมีการเรงรัด
การปฏิบัติหนาที่อยางรวดเร็ว ปลอยปละละเลย 
และไมมีการรายงานผลการดําเนินการใหผูบังคับ
บัญชารับทราบถึงเหตุใหมีการละเมิดฝśาฝŚน
กอสรางอาคารเปนการกระทําผิดวินัยอยางไม
รายแรง ฐานไมปฏิบัติตามระเบียบĄ
กรณีไมทําการตรวจสอบอาคารระหวางการ
กอสราง เปนเหตุใหมีการตอเติมอาคารไมตรงตาม
แบบที่ยื่น เปนการกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง  
ฐานไมปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความอุตสาหะĄ 
และไมปฏิบัติหนาที่ราชการใหเปนไปตามระเบียบ
ของทางราชการ
กรณีถูกจับกุมขอหามียาเสพติดใหโทษประเภท 1 
(ยาไอซ) ศาลพิพากษาใหจําคุก 6 ป และปรับ 
600
000 บาท

1

1

1

1

1

1

1

วากลาวตักเตือน

วากลาวตักเตือน

ตัดเงินเดือนรอยละ 4
เปนเวลาหนึ่งเดือน

ใหสํานักงานเขต
ตรวจสอบขอเท็จจริง

ใหแลวเสร็จ 
แลวนําเสนอ อ.ก.ก. 

ภาคทัณฑ

ตัดเงินเดือน 5�
เปนเวลาหนึ่งเดือน

ไลออกจากราชการ

ตําแหนงประเõททั่วĕป ระดับชํานาญงาน   (ตอ)

ตําแหนง ระดับēทษจํานวน
(ราย)

กรณีกระทําผิดวินัย
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559

ตําแหนงประเõททั่วĕป ระดับชํานาญงาน   (ตอ)

ตําแหนง ระดับēทษจํานวน
(ราย)

กรณีกระทําผิดวินัย

 14.  นายชางโยธา

 15. เจาพนักงานธุรการ

 16. พนักงานปองกันและ
      บรรเทาสาธารณภัย

 17. นายชางสํารวจ

 18. เจาพนักงานพัสดุ

 19.  เจาหนาที่ธุรการ 

กรณีไมมาปฏิบัติหนาที่ราชการ 3 วัน โดยไมแจง
ใหผูบังคับบัญชาทราบเปนการกระทําความผิดวินัย
อยางไมรายแรง ฐานไมอุทิศเวลาของตนใหแก
ราชการ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการมิได
กรณีขาดราชการติดตอกันจํานวน 4 ครั้ง โดยไม
แจงใหผูบังคับบัญชาทราบ และไมไดยื่นใบลา 
เปนการกระทําความผิดวินัยอยางไมรายแรงฐาน
ไมปฏิบัติหนาที่ราชการใหเปนไปตามกฎหมาย Ą
กรณีขับรถของทางราชการเฉี่ยวชนกับรถสวน
บุคคล เปนการกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง 
ฐานไมปฏิบัติหนาที่ราชการใหเกิดผลดีหรือความ
กาวหนาแกราชการดวยความตั้งใจ อุตสาหะ 
และประมาทเลินเลอในหนาที่ราชการ
กรณีไมยื่นใบลาปśวยและไมยื่นใบรับรองแพทย 
เปนการกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง ฐานไม
ปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ
และไมตั้งใจปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายตาม
กําหนดระยะเวลาไมปฏิบัติหนาที่ใหเกิดผลดีหรือ 
ความกาวหนาแกราชการดวยความอุตสาหะ เอาใจ
ใสและรักษาประโยชนของทางราชการ 
กรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจง อันเปนการกระทํา
ผิดวินัยอยางรายแรง ฐานละทิ้งหนาที่ราชการ
ติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวาสิบหาวัน 
โดยไมมีเหตุผลอันสมควร โดยไมกลับมาปฏิบัติ
หนาที่ราชการอีกเลยและมีพùติการณอันแสดงถึง
ความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ
กรณีมิไดเอาใจใสระมัดระวังในการปฏิบัติหนาที่
ดวยความรอบคอบจนเปนเหตุใหใบเสร็จรับเงินĄ 
สูญหายทั้ง 3 เลม และมีผูอื่นนําไปทําการทุจริต 
อันเปนการกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง 
ฐานไมตั้งใจปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความ
อุตสาหะĄ และประมาทเลินเลอในหนาที่ราชการ

1

1

1

1

1

1

ตัดเงินเดือนรอยละ 2
เปนเวลาสามเดือน

ตัดเงินเดือนรอยละ 2 
เปนเวลาสองเดือน

งดโทษเปน
วากลาวตักเตือน

ภาคทัณฑ

ไลออกจากราชการ

ภาคทัณฑ
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ตําแหนงประเõททั่วĕป ระดับชํานาญงาน   (ตอ)

ตําแหนง ระดับēทษจํานวน
(ราย)

กรณีกระทําผิดวินัย

ตัดเงินเดือนรอยละ 4
เปนเวลาหนึ่งเดือน

ตัดเงินเดือนรอยละ 4 
เปนเวลาหนึ่งเดือน

ไลออกจากราชการ

ไลออกจากราชการ

วากลาวตักเตือน

ทําทัณฑบน

1

1

1

1

1

1

กรณีอาศัยอํานาจหนาที่ในการตรวจสอบทะเบียน
ประวัติโดยไมมีคํารองขอตรวจสอบ เปนการ
กระทําผิดวินัยอยางไมรายแรงฐานไมปฏิบัติหนาที่
ราชการใหเปนไปตามกฏหมายĄ และไมปฏิบัติ
ตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ
กรณีอาศัยอํานาจหนาที่ในการตรวจสอบทะเบียน
ประวัติโดยไมมีคํารองขอตรวจสอบ ใชแบบ 
ท.ร. 14�1 ที่เจาหนาที่ไดลงชื่อไวกอนแลวโดยไมได
รับอนุญาต เปนการกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง 
ฐานไมปฏิบัติหนาที่ราชการใหเปนตามกฎหมายĄ
และไมปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทาง
ราชการ และไมปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความ
ซื่อสัตยสุจริต และเที่ยงธรรม
กรณีเปนความผิดที่ปรากฏชัดแจง อันเปนการ
กระทําผิดวินัยอยางรายแรง ฐานละทิ้งหนาที่
ราชการติดตอในคราวเดียวกันเกินกวา 15 วัน 
โดยไมมีเหตุผลอันสมควร และมีพùติกรรมจงใจ
ไมปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ และไมกลับ
มาปฏิบัติราชการอีกเลย
กรณีกระทําผิดวินัยอยางรายแรง ฐานกระทําผิด
อาญาไดรับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาใหจําคุก 
10 ป ฐานมียาเสพติดไวในครอบครองเพื่อจําหนาย
กรณีไมออกคําสั่งหามไมใหบุคคลใดใช�เขาไป
ในสวนตางๆ ของอาคารหรือบริเวณที่ฝśาฝŚน 
เปนการกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรงฐานไม
ปฏิบัติหนาที่ราชการใหเปนไปตามกฎหมาย Ą
กรณีไดรับการรองเรียนเรื่องตอเติมดัดแปลงอาคาร 
โดยไมไดรับอนุญาต เมื่อตรวจพบกลับไมดําเนิน
การออกคําสั่งเจาพนักงานทองถิ่นและไมไดแจง
ความเพื่อดําเนินคดีอาญากับเจาของอาคาร

 20. พนักงานปกครอง

 21. พนักงานปกครอง

 22. เจาพนักงานธุรการ

 23.  เจาพนักงานเกษตร

 24.  นายชางสํารวจ 

 25. นายชางโยธา 
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559

สรุปการดําเนินการทางวินัยขาราชการกรุงเทพมหานคร

ตามประเõทตําแหนง ลักษณะความผิดและระดับēทษ ปงบประมาณ พ.ศ. 2559

ตําแหนงประเõททั่วĕป ระดับอาวุēส

ตําแหนง ระดับēทษจํานวน
(ราย)

กรณีกระทําผิดวินัย

1. เจาหนาที่บริหารงาน

    พัฒนาชุมชน 

กรณีเจาหนาที่และผูชวยนายทะเบียนทองถิ่นเขต

ฐานไมปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความอุตสาหะĄ

และประมาทเลินเลอทําใหเกิดการสวมสิทธิĝผูอื่น

เกิดขึ้น

1 งดโทษ

ตําแหนงประเõทวิชาการ ระดับปäิบัติการ

ตําแหนง ระดับēทษจํานวน
(ราย)

กรณีกระทําผิดวินัย

 1. นักจัดการงานทั่วไป

    

 2. ครู รับเงินเดือน

    อันดับ คศ. 1

 3. ครู รับเงินเดือน

    อันดับ คศ. 1 

 4. นักพัฒนาชุมชน 

กรณีมาปฏิบัติราชการไมทันเวลา (มาสาย)  

รวม 71 วัน ตั้งแตวันที่ 1 มี.ค. - 31 ก.ค. 2557

กรณีศาลมีนบุรีมีคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเปน

เวลา 3 ป 4 เดือน ขอหากระทําอนาจารเด็กอายุ

ไมเกินสิบหาป

กรณีลงโทษนักเรียนชั้นประถมดวยการตีนักเรียน 

จํานวน 24 คน  คนละ 1 ที ในชั่วโมงการเรียนการ

สอนวิชาสุขศึกษา

กรณีไมควบคุม ดูแล ใหชุมชนดําเนินการตาม

ระเบียบกรุงเทพมหานครวาดวยกรรมการชุมชน 

พ.ศ. 2534 และระเบียบวาดวยคาใชจายเกี่ยวกับ

การสนับสนุนการพัฒนาชุมชน พ.ศ. 2548

เปนการกระทําความผิดวินัยอยางไมรายแรง 

ฐานไมปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความอุตสาหะĄ 

ประมาทเลินเลอในหนาที่ราชการ และไมปฏิบัติ

หนาที่ราชการใหเปนไปตามกฎหมายĄ

1

 

1

 

 

1

1

 

ตัดเงินเดือนรอยละ 4

เปนเวลาหนึ่งเดือน

ไลออกจากราชการ

ตัดเงินเดือนรอยละ 5  

เปนเวลาหนึ่งเดือน

งดโทษเปน

วากลาวตักเตือน
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 5. พนักงานวิทยาศาสตร

    การแพทย

 6. นักประชาสัมพันธ

กรณีละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกัน

เปนเวลาเกินกวา 15 วัน โดยไมกลับมาปฏิบัติ

ราชการอีกเลย เปนการกระทําความผิดวินัย

อยางรายแรง ฐานละทิ้งหนาที่ราชการติดตอ

ในคราวเดียวกันเปนเวลาเกิน 15 วัน โดยไมมี

เหตุผลอันสมควร

กรณีพูดจาโตตอบโตเถียงกันไปมาและใชวาจา

ไมสุภาพดวยกันทั้งสองฝśายในที่ประชุม เปนการ

ไมสุภาพเรียบรอยระหวางขาราชการดวยกันและ

ผูรวมปฏิบัติราชการ

1

 

 

 

1

ไลออก

จากราชการ

งดโทษเปน

วากลาวตักเตือน

ตําแหนงประเõทวิชาการ ระดับปäิบัติการ   (ตอ)

ตําแหนง ระดับēทษจํานวน
(ราย)

กรณีกระทําผิดวินัย
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559

สรุปการดําเนินการทางวินัยขาราชการกรุงเทพมหานคร

ตามประเõทตําแหนง ลักษณะความผิดและระดับēทษ ปงบประมาณ พ.ศ. 2559

ตําแหนงประเõทวิชาการ ระดับชํานาญการ

ตําแหนง ระดับēทษจํานวน
(ราย)

กรณีกระทําผิดวินัย

 1. ครู รับเงินเดือน

อันดับ คศ. 2 

 2. ผูอํานวยการ

สถานศึกษา 

รับเงินเดือน

อันดับ คศ.2

    

 3. นักวิชาการเงินและ

บัญชี

 4. เจาพนักงานปกครอง 

 5.  ผูอํานวยการ

สถานศึกษา 

รับเงินเดือน

อันดับ คศ. 2

 6. ครูวิทยฐานะครู

 7.  ครู รับเงินเดือน

      อันดับ คศ. 2 

กรณีกระทําอนาจารเด็กหญิง

กรณีไดรับมอบทุนสนับสนุนโครงการดาน

การศึกษา แตไมนําเงินเขาบัญชีเงินบํารุงการศึกษา 

กลับนําเขาบัญชีพัฒนาโรงเรียนอันเปนการกระทํา

ผิดวินัยอยางไมรายแรง ฐานไมปฏิบัติตาม

ระเบียบĄ

กรณีละทิ้งหนาที่ราชการติดตอกันเปนเวลาเกิน

สิบหาวัน โดยไมมีเหตุผลอันสมควร 

กรณีเปนผูตรวจสอบและลงนามในฐานะพนักงาน

เจาหนาที่ในแบบคําขอมีบัตร มีบัตรใหม หรือ

เปลี่ยนบัตรประจําตัวประชาชน (บ.ป. 1) 

ใหกับผูแอบอางสวมตัว โดยไมไดตรวจสอบ

กลั่นกรองความถูกตองใหละเอียดรอบคอบ

อีกขั้นหนึ่งกอนลงนาม

กระทําผิดวินัยอยางรายแรง กรณีมีพùติกรรมไม

เหมาะสม ทุจริตการสอบ 0-N&T ปการศึกษา 

2553 โดยมีการแกกระดาษคําตอบของนักเรียน 

และเรียกเก็บเงินจาก นักเรียนกอนเกณฑอนุบาล

กรณีขาดราชการติดตอกันในคราวเดียวกัน

เปนเวลาเกินกวา 15 วัน และไมกลับมาอีกเลย 

โดยไมมีเหตุผลอันสมควร

กรณีปลอมลายมือชื่อผูอํานวยการสถานศึกษา 

เพื่อนําไปกูเงินจากสหกรณออมทรัพยครู

กรุงเทพมหานคร

1

 

 

 

 

1

 

1

 

1 

 

1

 

1

 

1

  

 

มติที่ประชุมเห็น 3 ฝśาย

1.  เห็นควรยุติเรื่อง

2.  ปลดออกจากราชการ

3.  ออกจากราชการ

 เพราะมีมลทิน

 มัวหมอง

ภาคทัณฑ

ยุติการดําเนินการ

ทางวินัย

หาขอเท็จจริงเพิ่มเติม

วากลาวตักเตือน

ไลออกจากราชการ

ตัดเงินเดือนรอยละ 5

เปนเวลาสามเดือน
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 8. ครู รับเงินเดือน 

      อันดับ คศ.2

 9. นักพัฒนาชุมชน 

 10. เจาพนักงาน

      พัฒนาชุมชน 

 11. นักจัดการงานทั่วไป

กรณีไมปฏิบัติตามขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร 

ที่หามมิใหหนวยงานกอนิติสัมพันธกับผูทิ้งงาน

ที่ระบุในบัญชีรายชื่อผูทิ้งงาน เปนการกระทําผิด

วินัยอยางไมรายแรง ฐานไมปฏิบัติหนาที่ให

เปนไปตามกฎหมาย Ą และหนวยงานการศึกษา

กรณีปลอยปละละเลยการปฏิบัติหนาที่ ไม

ควบคุม ดูแลการปฏิบัติหนาที่ของผูใตบังคับ

บัญชาใหเปนไปตามระเบียบĄ เปนการกระทํา

ความผิดวินัยอยางไมรายแรง ฐานไมปฏิบัติหนาที่

ราชการดวยความอุตสาหะĄ และประมาท

เลินเลอในหนาที่ราชการและไมปฏิบัติหนาที่

ราชการใหเปนไปตามกฎหมายĄ

กรณีไมควบคุม ดูแล ใหชุมชนดําเนินการตาม

ระเบียบกรุงเทพมหานครวาดวยกรรมการชุมชน 

พ.ศ. 2534 และระเบียบวาดวยคาใชจายเกี่ยวกับ

การสนับสนุนการพัฒนาชุมชน พ.ศ. 2548

เปนการกระทําความผิดวินัยอยางไมรายแรง ฐาน

ไมปฏิบัติ หนาที่ราชการดวยความอุตสาหะĄ 

ประมาทเลินเลอในหนาที่ราชการ และไมปฏิบัติ

หนาที่ราชการใหเปนไปตามกฎหมาย

กรณีพูดจาโตตอบโตเถียงกันไปมาและใชวาจา

ไมสุภาพดวยกันทั้งสองฝśายในที่ประชุม เปนการ

ไมสุภาพเรียบรอยระหวางขาราชการดวยกันและ

ผูรวมปฏิบัติราชการ

1
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1

งดโทษเปน

วากลาวตักเตือน

งดโทษเปน

วากลาวตักเตือน

งดโทษเปน

วากลาวตักเตือน

งดโทษเปน

วากลาวตักเตือน

ตําแหนงประเõทวิชาการ ระดับชํานาญการ   (ตอ)

ตําแหนง ระดับēทษจํานวน
(ราย)

กรณีกระทําผิดวินัย
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559

สรุปการดําเนินการทางวินัยขาราชการกรุงเทพมหานคร

ตามประเõทตําแหนง ลักษณะความผิดและระดับēทษ ปงบประมาณ พ.ศ. 2559

ตําแหนงประเõทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ

ตําแหนง ระดับēทษจํานวน
(ราย)

กรณีกระทําผิดวินัย

 1. เจาหนาที่บริหารงาน

สาธารณสุข 

 2. เจาหนาที่บริหารงาน

สาธารณสุข 

 3. เจาพนักงานเทศกิจ

 4. นักวิชาการศึกษา

 5. ผูอํานวยการ

สถานศึกษา 

รับเงินเดือน

อันดับ คศ. 3

 6. ผูอํานวยการ

สถานศึกษา 

รับเงินเดือน

อันดับ คศ. 3

รับเงินจากผูรองไปดําเนินการชําระคาธรรมเนียม

และคาปรับการตอใบอนุญาตประกอบกิจการคา

แลว แตไมดําเนินการตอใบอนุญาตให

เรียกรับเงินคาธรรมเนียมจากผูประกอบการในการ

ออกใบอนุญาตโดยมิชอบ และมีสวนรูเห็นการ

ปลอมแปลงใบอนุญาตและปลอมลายมือชื่อ 

นายวิรัช ศิลปşเสวีกุล ผูชวยผูอํานวยการเขต 

สนง. คลองเตย

รายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา

กรณีเปนกรรมการตรวจการจางปรับปรุงศูนย

พัฒนาศักยภาพการเรียนรู จํานวน 5 โรงเรียน 

กลับมีการตรวจรับงานจางไมเปนไปตามขอกําหนด

สัญญา มิไดมีเจตนาเอื้อประโยชนแกผูรับจาง เพียง

แตตองการใหงานเรียบรอยตามความประสงค

ของโรงเรียนเทานั้น

1. ไมนําเงินรายไดจากการเรียกเก็บเงินรายได

จากการจําหนายอาหารและเครื่องดื่มในโรงเรียน

รอยละ 15 บาท ตอวันตอคน เขาเปนเงินบํารุง

การศึกษา

2. กรณีรับเงินบริจาคเพื่อซื้อโตŢะ - เกาอี้นักเรียน 

จากผูปกครองของนักเรียน โดยไมนําเงินดังกลาว

เปนเงินบํารุงการศึกษากอน

3. มีการนําสินคาไปจําหนายใหนักเรียนบน

หองเรียน

กรณีเปดรานอาหารภายในโรงเรียน โดยไมไดอยูใน

ความดูแลของสหกรณโรงเรียน และรานอาหารดัง

กลาวไมมีคุณภาพ นักเรียนสามารถซื้อของไดตลอด

เวลาและมีการนําสินคาไปจําหนายใหกับนักเรียน

บนหองเรียน
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ยุติการดําเนินการ

ทางวินัย

ไลออกจากราชการ

วากลาวตักเตือน

วากลาวตักเตือน

ภาคทัณฑ

วากลาวตักเตือน
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 7. นักจัดการงานทั่วไป

 8. ครู รับเงินเดือน

อันดับ คศ.3

 9. ครู รับเงินเดือน

อันดับ คศ.3

     

      

 10. ผูอํานวยการ

รับเงินเดือน

อันดับ คศ.3

 11. รองผูอํานวยการ

สถานศึกษา

รับเงินเดือน

อันดับ คศ.3

กรณีเบิกเงินคาจางเงินเดือนของลูกจางเปนเท็จ

กรณีเมื่อครั้งดํารงตําแหนงครูวิทยะฐานะครู

ชํานาญการ ไดจัดทําผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติ

หนาที่ของขาราชการครูกรุงเทพมหานคร 

ขอเลื่อนวิทยะฐานะเปนครูชํานาญการพิเศษ 

โดยไดปลอมลายมือชื่อผูบังคับบัญชา ในสวนของ

การตรวจสอบและรับรองของผูบังคับบัญชา

กรณีมีหนังสือรองเรียนตอผูวาราชการ

กรุงเทพมหานคร วามีพùติการณไมเหมาะสม 

ตีและตบศีรษะนักเรียนดวยความรุนแรงและไมมี

เหตุผล ใหนักเรียนกินฟาทลายโจรและมะระขี้นก

สดๆ พูดจาหยาบคาย สูบบุหรี่ในโรงเรียนอยาง

เปดเผย สรางขอมูลเท็จเพื่อรองเรียน ทําให

โรงเรียนเสียหาย เก็บเงินจากนักเรียนเปน

คาหนังสือ นําแผนซีดีมาขายนักเรียน เก็บคาปุŞย

ใสผักแตเมื่อผลผลิตออกไมยอมแบงใหนักเรียน 

ใหนักเรียนซื้อตนไมราคาแพงมาใหเพื่อแลก

คะแนน ยุแหยครูและบุคลากรในโรงเรียนให

แตกแยกกัน ĄลĄ

กรณีใชวาจาดูหมิ่นเหยียดหยามครู ดวยวาจาดูถูก 

ดูแคลนวากลาวครูในทางเสียในการประชุม

ผูปกครอง 

กรณีไมปฏิบัติตามขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร 

ที่หามมิใหหนวยงานกอนิติสัมพันธกับผูทิ้งงาน

ที่ระบุในบัญชีรายชื่อผูทิ้งงานเปนการกระทําผิด

วินัยอยางไมรายแรง ฐานไมปฏิบัติหนาที่ให

เปนไปตามกฎหมาย Ą และหนวยงานการศึกษา
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ใหตรวจสอบขอกฎหมาย

และขอเท็จจริงเพิ่มเติม

แลวนําเสนอ 

เพื่อพิจารณาใหม

1. ลดขั้นเงินเดือน 1 ขั้น

2. ยุติเรื่องกรณีรายงาน

ที่เกิดจากการปฏิบัติ

หนาที่บางสวนเปนเท็จ 

แลวนําเสนอ ก.ก. ทราบ

1. วากลาวตักเตือน

2. ยุติเรื่อง

วากลาวตักเตือน

งดโทษเปน

วากลาวตักเตือน

ตําแหนงประเõทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ   (ตอ)

ตําแหนง ระดับēทษจํานวน
(ราย)

กรณีกระทําผิดวินัย
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559

ตําแหนงประเõทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ   (ตอ)

ตําแหนง ระดับēทษจํานวน
(ราย)

กรณีกระทําผิดวินัย

 12. รองผูอํานวยการ

สถานศึกษา 

รับเงินเดือน 

อันดับ คศ.3

 13. ผูอํานวยการ

สถานศึกษา 

รับเงินเดือน

อันดับ คศ.3

 14. รองผูอํานวยการ

      สถานศึกษา

      รับเงินเดือน 

อันดับ คศ.3

 15. รองผูอํานวยการ

      สถานศึกษา

      รับเงินเดือน

อันดับ คศ.3

 16. ครู รับเงินเดือน

อันดับ คศ. 3

 17. ครู รับเงินเดือน

อันดับ คศ.3

กรณีไมจัดเตรียมเอกสารบัญชีรายชื่อผูทิ้งงาน 

สงผลใหมีการทํานิติสัมพันธกับผูทิ้งงานที่ระบุ

ในบัญชีรายชื่อผูทิ้งงานเปนการกระทําผิดวินัย

อยางไมรายแรง ฐานไมปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตาม

กฎหมายĄ และหนวยงานการศึกษา

กรณีไมปฏิบัติตามขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร 

ที่หามมิใหหนวยงานกอนิติสัมพันธกับผูทิ้งงาน

ที่ระบุในบัญชีรายชื่อผูทิ้งงานเปนการกระทําผิด

วินัยอยางไมรายแรง ฐานไมปฏิบัติหนาที่ใหเปนไป

ตามกฎหมายĄ และหนวยงานการศึกษา

กรณีไมจัดเตรียมเอกสารบัญชีรายชื่อผูทิ้งงาน 

สงผลใหมีการทํานิติสัมพันธกับผูทิ้งงานที่ระบุ

ในบัญชีรายชื่อผูทิ้งงาน เปนการกระทําผิดวินัย

อยางไมรายแรง ฐานไมปฏิบัติหนาที่ให

เปนไปตามกฎหมายĄ และหนวยงานการศึกษา

กรณีไมปฏิบัติตามขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร 

เรื่อง การพัสดุ พ.ศ. 2538 ขอ 38 (2) เปนการ

กระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง ฐานไมปฏิบัติหนาที่

ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผน

ของทางราชการ และหนวยงานการศึกษา

กรณีไมปฏิบัติตามขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร 

เรื่อง การพัสดุ พ.ศ. 2538 ขอ 38 (2) เปนการ

กระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง ฐานไมปฏิบัติหนาที่

ใหเปนไปตามกฎหมาย Ą

กรณีไมปฏิบัติตามขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร 

เรื่อง การพัสดุ พ.ศ. 2538 ขอ 38 (2) เปนการ

กระทําผิดวินัยอยางไมรายแรงฐานไมปฏิบัติหนาที่

ใหเปนไปตามกฎหมายĄ และหนวยงานการศึกษา
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งดโทษเปน

วากลาวตักเตือน

งดโทษเปน

วากลาวตักเตือน

งดโทษเปน

วากลาวตักเตือน

งดโทษเปน

วากลาวตักเตือน

งดโทษเปน

วากลาวตักเตือน

งดโทษเปน

วากลาวตักเตือน
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ตําแหนงประเõทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ   (ตอ)

ตําแหนง ระดับēทษจํานวน
(ราย)

กรณีกระทําผิดวินัย

 18. นักพัฒนาชุมชน 

 19. ผูอํานวยการ 

สถานศึกษา 

รับเงินเดือน

อันดับ คศ.3

 20. รองผูอํานวยการ

สถานศึกษา 

     รับเงินเดือน 

อันดับ คศ.3

 21. ผูอํานวยการ

สถานศึกษา 

     รับเงินเดือน 

อันดัับ คศ.3

กรณีไมปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความอุตสาหะ 

สงผลใหมีชุมชนตกสํารวจจํานวน 60 หลังคาเรือน 

ทําใหจัดตั้งชุมชนไมไดเปนการกระทําความผิดวินัย

อยางไมรายแรง ฐานไมปฏิบัติหนาที่ราชการ ดวย

ความอุตสาหะĄ ประมาทเลินเลอในหนาที่ราชการ 

และไมปฏิบัติหนาที่ราชการใหเปนไปตามกฎหมาย

ระเบียบของทางราชการ

- กรณีไมออกใบเสร็จรับเงินตามระเบียบกฎหมาย 

ไมนําเงินเขาบัญชีเงินบํารุงการศึกษา ฐานไมปฏิบัติ

หนาที่ราชการใหเปนไปตามกฎหมายĄ

- รวมมือกันจัดทําคําชี้แจงขอเท็จจริงทั้งที่ไมมี

การตรวจสอบขอเท็จจริงเลยเปนการกระทําผิด

วินัยอยางไมรายแรงฐานไมปฏิบัติราชการหนาที่

ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริตและไมปฏิบัติหนาที่

ราชการใหเปนไปตามกฎหมาย และไมประพùติตน

ใหเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน

กรณีรวมมือกันจัดทําคําชี้แจงขอเท็จจริงทั้งที่ไมมี

การตรวจสอบขอเท็จจริงเปนการใหขอมูลอันเปน

เท็จตอผูบังคับบัญชาและหนวยงาน เปนการ

กระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง ฐานไมปฏิบัติหนาที่

ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต และไมปฏิบัติ

หนาที่ราชการใหเปนไปตามกฎหมายและไม

ประพùติตนใหเปนแบบอยางที่ดีทั้งทางกายวาจา

และจิตใจ

กรณีอาศัยอํานาจตําแหนงหนาที่ในทางมิชอบ 

โดยอนุมัติการเบิกจายเงินโครงการอาหารเชาและ

อาหารกลางวันเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

ฐานไมปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต

เพื่อใหตนเองหรือผูอื่นไดประโยชนที่ไมควรได 
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งดโทษเปน

วากลาวตักเตือน

ภาคทัณฑ

งดโทษเปน

วากลาวตักเตือน

ไลออกจากราชการ
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559

ตําแหนงประเõทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ   (ตอ)

ตําแหนง ระดับēทษจํานวน
(ราย)

กรณีกระทําผิดวินัย

22.  ผูอํานวยการ

สถานศึกษา 

รับเงินเดือน

อันดับ คศ.3

 23. ศึกษานิเทศก

รับเงินเดือน

อันดับ คศ.3

1.  กรณีไมนําเงินจํานวนที่เกิน 20
000 บาท 

ไปฝากธนาคาร แตเงินดังกลาวเปนเงินกิจกรรม

สหกรณ ไมใชเงินบํารุงการศึกษา เมื่อไมนําเงิน

ดังกลาวไปฝากธนาคาร จึงไมไดกระทําผิดวินัยฐาน

ไมปฏิบัติหนาที่ราชการใหเปนไปตามกฎหมายĄ

2.  กรณีไมออกใบเสร็จของกรุงเทพมหานครใหกับ

ผูบริจาค โดยไมมีเจตนาทุจริตในการนําเงินไปใช

ทางอื่นหรือนําไปใชสวนตัว เปนการไมปฏิบัติหนาที่

ราชการใหเปนไปตามกฎหมายĄ ไมปฏิบัติหนาที่

ตามคําสั่งของผูบังคับบัญชา

กรณีไมมาปฏิบัติราชการติดตอกันเปนเวลา 12 วัน 

โดยไมยื่นใบลา หรือชี้แจงเหตุผลตอผูบังคับบัญชา

ไมสามารถหาใบรับรองแพทยมาประกอบใบลา 

อันเปนการกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรงฐาน

ละทิ้งหนาที่ราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร
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ยุติเรื่อง

วากลาวตักเตือน

ตัดเงินเดือนรอยละ 5 

เปนเวลาหนึ่งเดือน
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 การอุทธรณ ผูใดถูกสั่งลงโทษหรือสั่งใหออกจากราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ

กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 มีสิทธิอุทธรณตอ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร 

ภายในสามสิบวันนับแตวันที่ทราบหรือถือวาทราบคําสั่ง ในการพิจารณาวินิจฉัย ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร 

จะตองดําเนินการใหแลวเสร็จภายในหนึ่งรอยยี่สิบวันนับแตวันที่ไดรับอุทธรณ หากมีเหตุขัดของ ก็ให

ขยายระยะเวลาไดอีกไมเกินสองครั้ง ครั้งละไมเกินหกสิบวัน และบันทึกเหตุขัดของไวดวย เมื่อ ก.พ.ค. 

กรุงเทพมหานครวินิจฉัยอุทธรณแลวใหผู บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุดําเนินการใหเปนไปตาม

คําวินิจฉัยภายในสามสิบวันนับแตวันที่ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร มีคําวินิจฉัย

 การรองทุกข ขาราชการกรุงเทพมหานครผูใดมีความคับของใจอันเกิดจากการผูบังคับบัญชา 

และเปนกรณไีมอาจอทุธรณได ผูนัน้มสีทิธริองทกุขภายในสามสิบวนันบัแตวนัทีท่ราบหรือถอืวาทราบเหตุ

แหงการรองทุกข ดังนี้

 -  การรองทุกขท่ีเหตุเกิดจากผูบังคับบัญชา ใหรองทุกขตอผูบังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตาม

ลําดับ

 - การรองทกุขทีเ่หตเุกดิจาก ผูวาราชการกรงุเทพมหานคร ปลดักรงุเทพมหานคร ผูอาํนวยการ

สาํนกั หวัหนาสาํนกังาน ก.ก.หรอืผูอํานวยการเขต ใหรองทุกขตอ ก.พ.ค. กรงุเทพมหานคร ในการพิจารณา

วินิจฉัยเรื่องรองทุกข ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร จะตองดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเกาสิบวันนับแตวันที่

ไดรับคํารองทุกข หากมีเหตุจําเปน ก็ใหขยายระยะเวลาไดอีกไมเกินสองคร้ัง คร้ังละไมเกินสามสิบวัน 

โดยใหบันทกึเหตผุลความจาํเปนไวดวย เมือ่ ก.พ.ค.กรุงเทพมหานคร ไดพจิารณาวินจิฉยัเรือ่งรองทกุขแลว 

ผลออกมาประการใดแลวใหผูบังคับบัญชาท่ีเปนเหตุแหงการรองทุกขดําเนินการใหเปนไปตามคําวินิจฉัย

ของ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559
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 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 (ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2558 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2559) 

มีผลการดําเนินงานดานการพิทักษระบบคุณธรรม ดังนี้

  1.  เรื่องอุทธรณ มีจํานวน 12 เรื่อง

  2.  เรื่องรองทุกข มีจํานวน 34 เรื่อง 

 นอกจากนี้ สํานักงาน ก.ก. โดยกองพิทักษระบบคุณธรรม ไดจัดโครงการฝกอบรมเพื่อเสริมสราง

การปฏิบัติงานใหสอดคลองกับระบบคุณธรรมตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานคร

และบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 เพื่อเพิ่มพูนความรู 

ความเขาใจและทักษะเก่ียวกับหลักการ กฎเกณฑและวิธีปฏิบัติตางๆ ในสวนที่เกี่ยวของกับการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล การอุทธรณ การรองทุกข และการคุมครองระบบคุณธรรม และใหการปฏิบัติหนาที่

ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล การอุทธรณ การรองทุกข และการคุมครองระบบคุณธรรมเปนไป

อยางเหมาะสม ยุติธรรม รวดเร็ว ถูกตองตามระบบคุณธรรมและเปนมาตรฐานเดียวกัน รวมทั้งเสริมสราง

ทัศนคติที่ถูกตอง ในการปฏิบัติงานดานการแตงตั้งบุคลากร การอุทธรณ การรองทุกข และการคุมครอง

ระบบคณุธรรม ใหแกขาราชการกรงุเทพมหานคร โดยมกีลุมเปาหมาย ไดแก ขาราชการกรุงเทพมหานคร-

สามัญ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ทุกตําแหนง ทุกระดับ จากสํานักและ

สํานักงานเขต รวมกับเจาหนาที่ดําเนินการฝกอบรมและวิทยากร รวมทั้งสิ้น 405 คน เปนการอบรมแบบ

ไปกลับ จํานวน 3 รุน รุนละ 2 วันทําการ ณ โรงแรมเดอะทวิน ทาวเวอร เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 

ดังนี้

 รุนที่  1  วันที่ 21 – 22 เมษายน 2559 

 รุนที่  2  วันที่ 25 – 26 เมษายน 2559

 รุนที่  3  วันที่ 28 – 29 เมษายน 2559

 ผลการดาํเนนิโครงการมผีูเขารบัการฝกอบรมทัง้สิน้ 347 คน คดิเปนรอยละ 96.38 ของเปาหมาย 

ผูเขารับการฝกอบรมทําแบบทดสอบและสงคืน จํานวน 262 คน และปรากฏวามีผูทําแบบทดสอบไดเกิน

รอยละ 70 จํานวน 207 คน คิดเปนรอยละ 79

 



โครงการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับระบบคุณธรรม 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 

วันที่ 21 – 29 เมษายน 2559

ณ โรงแรมเดอะทวิน ทาวเวอร เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร
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 สาเหตุของการสูญเสียขาราชการกรุงเทพมหานคร ประกอบดวย
 1. พนจากราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ (เกษียณอายุราชการ)
 2. ถึงแกกรรม
 3. ลาออก
 4. ถูกสั่งใหออก หรือ ถูกสั่งปลดออก หรือ ถูกสั่งไลออก 
 5. โอนไปรับราชการสังกัดอื่น

เกษียณอายุราชการ

ถึงแกกรรม

ลาออก

ไลออก

โอนออก

           รวม

เกษียณอายุราชการ

ใหโอน

ลาออก

ไลออก

ถึงแกกรรม

   รวม
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. beei

$-การ�ําDน<นงาน�Ċานการบร<3าร�รั&*ากรบ@คค-
5งกร@งD�&)3านคร
�า)E$น#�<บั�<รา�การ#ร8�ํา#āงบ#ร8)า��&Ŵ0Ŵ�beei

มติ ก.ก. ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

การประชุม ก.ก.

ครั้งที่ 10�2558
เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2558

ครั้งที่ 11�2558
เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2558

สรุปมติ ก.ก.

เรื่องที่ผานการพิจารณาของ ก.ก.
 1. อนุมัติการจัดทําแผนสืบทอดตําแหนงเพื่อเตรียมความพรอมบุคลากร
ในการดํารงตําแหนงสําคัญของกรุงเทพมหานคร (4Vccession Plan) จํานวน 
5 ตําแหนง ไดแก ผูอํานวยการเขต ผูชวยผูอํานวยการเขต ผูอํานวยการสํานัก 
รองผูอาํนวยการสํานกั  และผูอาํนวยการกอง  รวมถงึแนวทางการจดัทาํแผนสืบทอด
ตําแหนงĄ ใหสอดคลองกับวิสัยทัศนของกรุงเทพมหานครในอนาคต โดยคํานึงถึง
องคประกอบอื่นๆ เชน เสนทางความกาวหนาของตําแหนง (Career Path) สภาพ
กําลังคนของตําแหนงตางๆ เปนตน 
เรื่องที่ อ.ก.ก. วิสามัญĄ ทําการแทน ก.ก.
 1. อนุมัติปรับปรุงสมรรถนะประจํากลุมงาน จาก 34 กลุมงาน 104 
สมรรถนะ เปน 35 กลุมงาน 20 สมรรถนะ โดยตองคิดวิเคราะหถึงปญหา สาเหตุ 
และวิธีแกไขปญหาทั้งระยะสั้นและระยะยาว รวมถึงผลกระทบที่จะตามมาจาก
ปญหาท่ีเกิดขึ้น และเห็นชอบแนวทางการนําสมรรถนะประจํากลุมงานไปใชใน
กระบวนการบรหิารทรพัยากรบคุคลของกรงุเทพมหานคร ซึง่ตองกําหนดการนาํไป
ใชใหชัดเจน
  2.  อนุมัติหลักสูตรพัฒนานักทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร โดยให
ความสําคญักบัการปพูืน้ฐานความรูของนกัทรพัยากรบคุคลในระดบัปฏบิตักิารมาก
ที่สุด เนนการใหความรูตามกระบวนการสรรหา พัฒนา รักษาไว และใชประโยชน 
รวมถึงตําแหนงงาน ระบบงานและองคกรควบคูกันไป   

เรื่องที่ผานการพิจารณาของ ก.ก.
 1. เหน็ชอบบัญชรีายช่ือกรรมการผูทรงคณุวฒุใินคณะกรรมการการกาํหนด
ตําแหนงระดับสูงของกรุงเทพมหานคร จํานวน 4 รายชื่อ ตามที่กรุงเทพมหานคร
เสนอ ดังนี้
     1) นางเบญจวรรณ สรางนิทร 
     2)  นายชัยณรงค  อินทรมีทรัพย
     3)  นายกùษฎา กลันทานนท
     4)  นายสุรศักดิĝ สอนเคลือ



189

 Off ice of the Bangkok 
Metropolitan Administration Civil Service Commission

"OOVBM 3FQPSU 
)VNBO 3FTPVSDF .BOBHFNFOU #.&.�beei

มติ ก.ก. ปงบประมาณ พ.ศ. 2559  (ตอ)

การประชุม ก.ก.

ครั้งที่ 1�2559

เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2559

ครั้งที่ 2�2559

เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ 2559

สรุปมติ ก.ก.

เรื่องที่ผานการพิจารณาของ ก.ก.

 1. ปรับปรุงการกําหนดตําแหนงพยาบาลเทคนิคเปนตําแหนงพยาบาล

วิชาชีพ จํานวน 288 ตําแหนง ตามเงื่อนไขของตําแหนง ดังนี้

  1) ใหเปลี่ยนตําแหนงพยาบาลเทคนิคปฏิบัติงาน หรือชํานาญงาน 

ที่เปนตําแหนงวาง จํานวน 82 ตําแหนง เปนตําแหนงพยาบาล

วิชาชีพปฏิบัติการ หรือชํานาญการ (ดานการพยาบาล) จํานวน 

82 ตําแหนง         

  2) พยาบาลเทคนิคปฏิบัติงาน หรือชํานาญงาน ที่มีผูครองตําแหนง 

206 ตําแหนง ใหเปล่ียนเปนตําแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

หรือชํานาญการ (ดานการพยาบาล) เมื่อผูครองพนจากตําแหนง

หรอืเมือ่ผูครองตาํแหนงมีคุณสมบตัติรงตามคณุสมบตัเิฉพาะสําหรบั

ตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง พยาบาลวิชาชีพ และได

ผานการคัดเลือกตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ก. กําหนด

 2. อนุมัติปรับปรุงหลักเกณฑและเงื่อนไขการกําหนดตําแหนงของ

ขาราชการกรงุเทพมหานครสามญั โดยเพิม่เตมิสายงานเวชศาสตรการสือ่ความหมาย

และสายงานกิจกรรมบําบัด ในบัญชีตําแหนงสายงานดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี

เรื่องที่ผานการพิจารณาของ ก.ก.
 1. กาํหนดวฒุใินการคดัเลอืกเพือ่บรรจบุคุคลเขารับราชการเปนขาราชการ
กรุงเทพมหานครสามัญ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 – พ.ศ. 2560 โดยเปนวุฒิ
เชนเดียวกับที่สํานักงาน ก.พ. กําหนดใหคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 – พ.ศ. 2560 จํานวน 43 สาขา และกําหนดวุฒิ
คัดเลือก Ą เพิ่มจากรายชื่อวุฒิที่ ก.พ. กําหนด จํานวน 4 สาขา ไดแก
    1)  ปริญญาสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางเทคโนโลยีการศึกษา

แพทยศาสตร
      2)  ประกาศนยีบตัรหรอือนปุริญญาสาขาวชิาใดสาขาวชิาหนึง่ทางเซลล

วิทยา หรือทางพยาธิวิทยาหรือทางพยาธิวิทยาคลินิก
      3) ปริญญาโทสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางฟสิกสการแพทย เพ่ือ

บรรจุบุคคลเขารับราชการในตําแหนงนักรังสีการแพทยปฏิบัติการ
    4) ประกาศนยีบตัรผูชวยทนัตแพทย เพือ่บรรจบุุคคลเขารบัราชการใน

ตําแหนงผูชวยทันตแพทยปฏิบัติงาน
 2. อนมุตัริาง กฎ ก.ก.วาดวยการสอบคดัเลอืกเพือ่แตงตัง้ขาราชการกรงุเทพ-
มหานครสามญัใหดาํรงตาํแหนงประเภทวิชาการ ระดบัปฏบิตักิาร พ.ศ. .... 
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. beei

มติ ก.ก. ปงบประมาณ พ.ศ. 2559  (ตอ)

การประชุม ก.ก.

ครั้งที่ 3�2559
เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2559

สรุปมติ ก.ก.

เรื่องที่ผานการพิจารณาของ ก.ก.
 1.  อนุมัติปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศกึษากรงุเทพมหานคร มหีรือเลือ่นวทิยฐานะ สาํหรบัวทิยฐานะอืน่นอกจาก
วิทยฐานะชํานาญการ ใหดําเนินการ ดังนี้
 1) ใหผูวาราชการกรงุเทพมหานคร อาศยัอาํนาจตามความในกฎหมาย

วาดวยระเบยีบบรหิารราชการกรงุเทพมหานคร แตงตัง้ผูทรงคณุวฒุิ
ซึ่งมีความรูความสามารถประสบการณและเช่ียวชาญในสาขาวิชา
ที่จะตรวจและประเมินจากบัญชีรายชื่อท่ี ก.ก. กําหนดตามความ
เหมาะสมเปนคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ดานที่ 3)  
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร  

      2) ใหประธาน อ.ก.ก.วสิามญัเกีย่วกบัการศกึษา แตงตัง้คณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิĄ ตามขอ 1) เปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิเฉพาะกิจ 
จํานวน 3 คน อาน ตรวจและประเมินผลการปฏิบัติงาน (ดานที่ 3)              
ตอผูขอรับการประเมิน 1 ราย

 2.  ปรับปรุงหลักเกณฑและเงื่อนไขการกําหนดตําแหนงของขาราชการ-
กรุงเทพมหานครสามัญตามที่กรุงเทพมหานครเสนอขอและใหความเห็นชอบ
กาํหนดกรอบอตัรากาํลังเพิม่ใหม ตาํแหนงประจาํสาํนกัปลัดกรุงเทพมหานคร สงักดั
สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร จํานวน 20 ตําแหนง โดยจะตองระบุวัตถุประสงคหรือ
เจตนารมณของการกาํหนดตาํแหนงใหชดัเจนวา ตาํแหนงดงักลาวกาํหนดตาํแหนงขึน้
เพือ่ใชในการโยกยายสบัเปลีย่นหมนุเวยีนในกรณทีีม่เีหตผุลความจาํเปนท่ีเหมาะสม 
เพือ่อาํนวยความสะดวกและความมปีระสทิธภิาพในการปฏบัิติงานทีต่องสอดคลอง
กับนโยบาย ยุทธศาสตรและทิศทางการบริหารงานของกรุงเทพมหานคร
 3. เห็นชอบใหแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารงานบุคคลตามรายช่ือที่ 
ก.ก. กําหนด จากเดิมที่มีอยู 3 รายชื่อ เพิ่มขึ้นอีก 6 รายชื่อ รวมเปน 9 รายชื่อ 
ไดแก 
 1) นางเบญจวรรณ   สรางนิทร
 2) นางสุชาดา  รังสินันท                     
 3) นางสาวอัจฉรา  โกศัลวัฒน
 4) นายสมศักดิĝ  จันทวัฒนา
 5) นายสุชาติ  จําปาขาว
 6) นายจําเริญ  ศิริพงศติกานนท               
 7) นายสุวพร  เจิมรังสี    
 8) นายสุรศักดิĝ  สอนเคลือ
 9) นายวีระศักดิĝ  สงเสริมสกุล

รายชื่อกรรมการĄ เดิม

รายชื่อกรรมการĄ เพิ่มเติม
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มติ ก.ก. ปงบประมาณ พ.ศ. 2559  (ตอ)

การประชุม ก.ก.

ครั้งที่ 4�2559
เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2559

สรุปมติ ก.ก.

เรื่องที่ผานการพิจารณาของ ก.ก.
 1. อนุมัตินํามาตรฐานการเปรียบเทียบตําแหนงและวิทยฐานะระหวาง
พนักงานสวนทองถิ่นและขาราชการอ่ืนกับตําแหนงขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สายงานการสอน ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.2�ว 5 
ลงวันที่ 12 กุมภาพันธ 2558 มาใชประกอบกับหลักเกณฑและวิธีการโอนพนักงาน
สวนทองถิ่นและขาราชการหนวยงานอื่นมาบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร 
 2. อนมุตัปิรบัปรงุหลักเกณฑและวธิกีารเตรยีมความพรอมและพฒันาอยาง
เขมขาราชการครกูรงุเทพมหานคร ตาํแหนงครผููชวยกอนแตงตัง้ใหดาํรงตําแหนงครู 
ในสวนของการนบัระยะเวลาการเตรยีมความพรอมและพฒันาอยางเขมในตาํแหนง
ครูผูชวยเปนเวลาสองปกอนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงครู ใหนับวันเขาปฏิบัติราชการ
วนัแรกเปนวนัเริม่ตน  และนบัระยะเวลาสิน้สดุตามปปฏทินิ  หากครผููชวยผูใดไดลา
ตามระเบยีบวาดวยการลาของขาราชการ  หรอืตามที ่ก.ก. กาํหนด ใหนบัระยะเวลา
การเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม  ดังนี้
       1) กรณีครูผูชวยผูใดไดลาคลอด ลาปśวย ซึ่งจําเปนตองรักษาตัวเปน

เวลานาน  ลาปśวยเพราะประสบอนัตรายในขณะปฏิบตัริาชการตาม
หนาที่ หรือขณะเดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหนาที่ 
หรือลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล เปนระยะ
เวลาไมเกินเกาสิบวันใหนับรวมเปนระยะเวลาการเตรียมความ
พรอมและพัฒนาอยางเขม แตหากการลาดงักลาวเกนิกวาเกาสบิวัน 
ไมใหนับระยะเวลาที่เกินเกาสิบวันรวมเปนเวลาการเตรียมความ
พรอมและพัฒนาอยางเขม และใหเตรียมความพรอมและพัฒนา
อยางเขมจนครบระยะเวลาสองป

        2)  กรณคีรผููชวยผูใดไดลาประเภทอืน่ นอกเหนอืจากขอ 1) ระยะเวลา
การลาดังกลาวไมนบัรวมเปนระยะเวลาการเตรยีมความพรอมและ
พัฒนาอยางเขม และใหเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมจน   
ครบระยะเวลาสองป

 3. ยกเลิกการกําหนดระยะเวลาการยื่นคําขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ กรณี
เสนอรายงานผลการปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการ (ดานที่ 3) ไวแลว แตยัง
ไมทราบผลการประเมิน ตามมติ ก.ก. ครั้งที่ 4�2552 เมื่อวันที่ 21 พùษภาคม 2552 
โดยใหมีผลการยกเลิกมติขางตนนับตั้งแตวันที่หลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร มีหรือเลื่อนวิทยฐานะตามมติ ก.ก. 
ครัง้ที ่8�2557 เมือ่วนัที ่4 กรกฎาคม 2557 มผีลใชบงัคบั (ตัง้แตวนัที ่1 ตลุาคม 2557)
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. beei

มติ ก.ก. ปงบประมาณ พ.ศ. 2559  (ตอ)

การประชุม ก.ก.

ครั้งที่ 5�2559
เมื่อวันที่ 19 พùษภาคม 2559

สรุปมติ ก.ก.

เรือ่งทีผ่านการพจิารณาของ ก.ก.
 1.  ปรับปรุงมาตรฐานกําหนดตําแหนงนายชางภาพ ระดับปฏิบัติงานและ
อนมุตักิาํหนดประกาศนยีบตัรวชิาชพี ประกาศนยีบตัรวชิาชีพช้ันสงู หรอืวฒุอิยางอ่ืน
ที่เทียบไดในระดับเดียวกันและไดรับประกาศนียบัตรที่เกี่ยวกับการถายภาพที่ ก.ก. 
กําหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางภาพปฏิบัติงาน
 2. อนุมัติปรับปรุงหลักเกณฑการคัดเลือกบุคคลและการประเมินบุคคลเพื่อ
แตงตัง้ใหดาํรงตาํแหนงประเภทท่ัวไปและประเภทวชิาการ ตามพระราชบัญญตัริะเบยีบ
ขาราชการกรงุเทพมหานครและบคุลากรกรงุเทพมหานคร พ.ศ. 2554 เปนดงัน้ี

 3. อนุมัติปรับปรุงหลักเกณฑและเงื่อนไขการกําหนดตําแหนงหัวหนา
สาํนกังานเลขานกุารผูวาราชการกรงุเทพมหานคร และตาํแหนงหวัหนาสวนราชการ
ท่ีตํ่ากวาระดับสํานักหรือเทียบเทาซึ่งรับผิดชอบภารกิจงานดานสนับสนุนหรือ
ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล

เรือ่งที ่อ.ก.ก. วสิามญัĄ ทาํการแทน ก.ก.
 1. อนุมัติปรับปรุงมาตรฐานกําหนดตําแหนงผูปฏิบัติงานดานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั ดงันี้
  1.1 ตาํแหนงพนกังานปองกนัและบรรเทาสาธารณภยั ระดบัปฏบิตังิาน 
   1) มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี้
      1.1) ไดรับประกาศนยีบตัรวชิาชีพหรอืคณุวฒุอิยางอ่ืนทีเ่ทยีบ

ไดในระดับเดียวกัน
      1.2) ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิ

อยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน หรืออนุปริญญา
หลักสูตร 2 ป ตอการศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา

    1.3) ไดรับประกาศนยีบตัรวิชาชพีชัน้สูง หรอืคณุวฒิุอยางอืน่
ที่เทียบไดในระดับเดียวกัน หรืออนุปริญญา หลักสูตร 
3 ป ตอจากมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา และ

   2) ไดรบัใบอนญุาตขบัรถตามกฎหมายวาดวยรถยนต

ปรญิญาตร ีหรอืเทยีบเทา

(หลกัสตูร ĥ ป)

ปรญิญาตร ีหรอืเทยีบเทา

(หลกัสตูร Ħ ป ที ่ก.พ. 

กาํหนดใหไดรบัเงนิเดอืน

ตามหลักสตูร Ħ ป)

ปรญิญาตร ีหรอืเทยีบเทา 

(หลกัสตูร ħ ป)

ปรญิญาโท หรอืเทยีบเทา

ปรญิญาเอก หรอืเทยีบเทา

ħ ป

Ħ ป

ĥ ป

ĥ ป

ģ ป

Ī ป

ĩ ป

Ĩ ป

Ĩ ป 

Ħ ป

ĩ ป

Ĩ ป

ħ ป

ħ ป

ĥ ป

Ģġ ป

Ī ป

ĩ ป

ĩ ป

ħ ป

ระดบั
คณุวฒุิ ชาํนาญการ ทรงคณุวฒุิเชีย่วชาญชาํนาญการพเิศษ
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มติ ก.ก. ปงบประมาณ พ.ศ. 2559  (ตอ)

การประชุม ก.ก.

ครั้งที่ 5�2559
เมื่อวันที่ 19 พùษภาคม 2559
(ตอ)

ครั้งที่ 6�2559

เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2559

สรุปมติ ก.ก.

เรื่องที่ อ.ก.ก. วิสามัญĄ ทําการแทน ก.ก. (ตอ)
  1.2 ตําแหนงเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ระดับ
   ปฏิบัติการ 
 1) มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี้
  1.1) ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับ

เดียวกัน
  1.2) ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับ

เดียวกันในสาขาวิชานิติศาสตร สาขาวิชารัฐศาสตร 
สาขาวิชาบริหารรัฐกิจ  สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร หรือ
สาขาวิทยาศาสตรกายภาพ ทางเคมี

  1.3) ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับ
เดยีวกนัในสาขาวชิาวศิวกรรมศาสตรทางวศิวกรรมโยธา 
ทางวศิวกรรมไฟฟา หรอืทางวศิวกรรมเคม ีหรอืสาขาวชิา
วิทยาศาสตรกายภาพทางเคมี และ

 2) ไดรับใบอนุญาตขับรถตามกฎหมายวาดวยรถยนต

  1.3 ใหผูปฏิบัติงานดานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยอยูกอนวันที่ 
อ.ก.ก.Ą อนุมัติปรับปรุงมาตรฐานกําหนดตําแหนง ปฏิบัติหนาที่
ตอไปได

  1.4 ใหมีสิทธิไดรับการปรับอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิการศึกษา ทั้งนี้
ใหมีผลไมกอนวันท่ีีมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหนง และไมกอนวันที่ อ.ก.ก. มีมติอนุมัติ
ปรับปรุงมาตรฐานกําหนดตําแหนง

เรื่องที่ผานการพิจารณาของ ก.ก.

 1. อนมุตักิาํหนดระเบียบ ก.ก. วาดวยการพัฒนาขาราชการครแูละบคุลากร

ทางการศกึษากรงุเทพมหานคร ตาํแหนงผูบรหิารสถานศึกษา สังกดักรงุเทพมหานคร 

พ.ศ. .... และหลักสูตรทายระเบียบĄ

ëŚานการìœกüบรมหลักùĈäรãśานปŖüงกัน
Čละบรรเทาùาçารณïัย หรĆüหลักùĈäร
üĆēนđ ทĄēกรงุเทพมหานครกาํหนã หากยงั
ďมŚเคยëŚานการüบรมหลักùĈäรãังกลŚาö
มากŚüน จะäśüงเÑśารับการìœกüบรม
ïายĎนระยะเöลา � ป นับจากöนัทĄēďãśรบั
การČäŚงäัĔงĎหśãํารงäําČหนŚง

ระดับชํานาญงาน และระดับอาวุēส                       

ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ



194

สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. beei

มติ ก.ก. ปงบประมาณ พ.ศ. 2559  (ตอ)

การประชุม ก.ก.

ครั้งที่ 7�2559

เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2559

ครั้งที่ 8�2559

เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2559

สรุปมติ ก.ก.

เรือ่งทีผ่านการพจิารณาของ ก.ก.

 1. อนมุตัปิรบัปรุงหลกัเกณฑและเงือ่นไขการกาํหนดตาํแหนงของขาราชการ

กรุงเทพมหานครสามัญในสวนของการกําหนดตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูง 

ตาํแหนงหัวหนาสวนราชการทีต่ํา่กวาระดบัสาํนกัหรอืเทยีบเทาซ่ึงรับผดิชอบภารกจิงาน

ดานสนับสนุน หรือดานการบริหารทรัพยากรบุคคล และอนุมัติเกณฑการพิจารณา

เบือ้งตนในการกาํหนดตาํแหนงหวัหนาสวนราชการทีต่ํา่กวาระดบัสาํนกัหรือเทยีบเทา 

เปนตาํแหนงประเภทอาํนวยการ ระดับสงู                 

เรือ่งทีผ่านการพจิารณาของ ก.ก.
  1. อนุมัติปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการรับโอนพนักงานสวนทองถิ่นและ

ขาราชการมาบรรจุเปนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ เฉพาะหลักเกณฑ
และเงื่อนไขการเทียบตําแหนงอยางอื่นเทากับการดํารงตําแหนงขาราชการ-
กรงุเทพมหานครสามญั แนบทายหลกัเกณฑและวิธกีารรับโอนĄ 

 - เพิม่เตมิการเทยีบตาํแหนงขาราชการพลเรอืนประจํา กอ.รมน. เทากบั
การดาํรงตาํแหนงขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ

 - ยกเลกิการเทยีบตาํแหนงขาราชการทหาร ตาํแหนงหลกัชัน้สญัญาบัตรอืน่ 
และชัน้ประทวน ตามตารางการเทยีบตาํแหนงขาราชการทหาร และ
ใหใชการเทยีบตาํแหนงขาราชการทหาร ตาํแหนงหลกัชัน้สญัญาบัตรอ่ืน 
และชัน้ประทวน 

 - ยกเลกิการเทยีบตาํแหนงขาราชการตาํรวจ ตาํแหนงหลกัผูบงัคบัหมู 
รองผูบงัคบัหมู และลูกแถว ตามตารางการเทยีบตาํแหนงขาราชการ
ตํารวจ และใหใชการเทียบตําแหนงขาราชการตํารวจ ตําแหนงหลัก
ผูบงัคบัหมู และรองผูบงัคบัหมู 

 2. เหน็ชอบใหขาราชการกรงุเทพมหานคร ผูดาํรงตาํแหนงประเภทวชิาการใน
สายงานนติกิาร ตาํแหนงนติกิร ระดบัปฏบิตักิาร ระดับชาํนาญการ ระดบัชาํนาญการ
พเิศษ และประเภทอาํนวยการ สายงานอาํนวยการเฉพาะดาน ตาํแหนงผูอาํนวยการ

เรื่องที่ผานการพิจารณาของ ก.ก. (ตอ)

 2. ปรบัปรงุหลกัเกณฑและวธิกีารพฒันาขาราชการครแูละบุคลากรทางการ

ศึกษากรุงเทพมหานครกอนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา                    

เรื่องที่ อ.ก.ก. วิสามัญĄ ทําการแทน ก.ก. 

 1.  ขอมูลสาขาวิชาชีพที่สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) ใหการ

รับรองสมรรถนะ จํานวนทั้งหมด 71 สาขาวิชาชีพ และเปนสาขาวิชาชีพที่มีองคกร

ทําหนาที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพแลว จํานวน 25 สาขา

วิชาชีพ

ครั้งที่ 6�2559

เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2559

(ตอ)
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มติ ก.ก. ปงบประมาณ พ.ศ. 2559  (ตอ)

การประชุม ก.ก. สรุปมติ ก.ก.

เฉพาะดาน (นติกิาร) ระดบัตน ทีผ่านการอบรมหลกัสตูรประกาศนยีบตัรบณัฑติทาง
กฎหมายมหาชน มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร เปนผูมคีณุสมบตัขิองบคุคลในการขอรบั
เงนิเพิม่สาํหรบัตาํแหนงทีม่เีหตพุเิศษตาํแหนงนติกิร (พ.ต.ก.)
 3. อนุมัติการปรับปรุงแกไขเพิ่มเติมความในประกาศ ก.ก. เร่ือง กําหนด
มาตรฐานการบริหารทรัพยากรบุคคลของลูกจางกรุงเทพมหานคร โดยใหกรุงเทพ-
มหานครจัดทํากรอบอัตรากําลังและกําหนดตําแหนงลูกจางกรุงเทพมหานคร โดย
ความเหน็ชอบของ ก.ก. ภายใตกรอบอตัรากาํลงัทีไ่ดรบัความเหน็ชอบจาก ก.ก. ตาํแหนง
ลกูจางกรงุเทพมหานครจะมใีนหนวยงานใด จาํนวนเทาใด และเปนตาํแหนงกลุมงาน
ใด  สายงานใด ระดบัใด ใหคาํนงึถงึประสทิธภิาพ ประสทิธผิล ความไมซํา้ซอนและ
ประหยดัเปนหลกั เพือ่รองรบัภารกจิตามอาํนาจหนาทีแ่ละปรมิาณงานของแตละหนวย
งาน ทัง้นี ้ใหเปนไปตามขอบงัคบัทีผู่วาราชการกรุงเทพมหานครกาํหนด
เรือ่งที ่อ.ก.ก. วสิามญัĄ ทาํการแทน ก.ก.
 1.  อนมัุตใิหขาราชการกรุงเทพมหานครสามญัผูดาํรงตาํแหนงพนกังานปองกนั
และบรรเทาสาธารณภยั มสีทิธไิดรบัการปรบัอตัราเงนิเดอืนตามคณุวฒุกิารศกึษาตาม
หลกัเกณฑและวธิกีารทีก่าํหนด
 2.  อนุมัติเปนหลักการ กรณีที่มีการปรับปรุงมาตรฐานกําหนดตําแหนงสวน
ของคณุสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตาํแหนงเกีย่วกบัคณุวฒุกิารศกึษาในสายงานใดแลว มผีล
ทาํใหขาราชการกรงุเทพมหานครสามญัผูดาํรงตาํแหนงอยูเดมิเปนผูมคีณุสมบัตเิฉพาะ
สําหรับตําแหนงตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง ใหมีสิทธิไดรับการปรับอัตรา
เงนิเดอืนตามคณุวฒุกิารศกึษาตามหลกัเกณฑและวธิกีารท่ีกาํหนด ทัง้นี ้ตองไมกอนวนั
ทีม่คีณุสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตาํแหนงตรงตามมาตรฐานกาํหนดตาํแหนงและไมกอนวนั
ที ่ อ.ก.ก. มมีตอินมุตัปิรบัปรงุมาตรฐานกาํหนดตาํแหนงในสายงานดงักลาว
 3. อนุมัติจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนง สายงานจัดการงานรักษาความ
สะอาดและการนบัระยะเวลา การดาํรงตาํแหนงทีเ่กีย่วของหรือเกือ้กลูกนั ดงันี้    
  1)  การจดัทาํมาตรฐานกาํหนดตาํแหนงใหม จาํนวน 1 สายงาน คอื สาย
งานจดัการงานรกัษาความสะอาด โดยกาํหนดคณุสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตาํแหนงเกีย่วกบั
คณุวฒุกิารศกึษา ระดบัปฏบิตักิาร ไววา
    - ไดรบัปรญิญาตร ีปรญิญาโท ปรญิญาหรอืคณุวฒุอิยางอืน่ทีเ่ทยีบ

ไดในระดับเดยีวกนัในสาขาวิชาหรอืทางทีก่รงุเทพมหานครเหน็วา
เหมาะสมกบัหนาทีค่วามรบัผดิชอบและลกัษณะงานทีป่ฏบิตัิ

  2)  กําหนดใหตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป (สังกัดฝśายขนถายสิ่งปฏิกูล 
ฝśายบรกิารรกัษาความสะอาด และกลุมงานจดัการมลูฝอย  กองจดัการขยะ ของเสยี
อันตรายและสิ่งปฏิกูล สํานักสิ่งแวดลอม และสังกัดฝśายรักษาความสะอาดและสวน
สาธารณะ สาํนกังานเขต) ตาํแหนงเจาหนาทีง่านรกัษาความสะอาด (สงักดักองจดัการ

ครั้งที่ 8�2559

เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2559

(ตอ)

เรือ่งทีผ่านการพจิารณาของ ก.ก.  (ตอ)
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. beei

มติ ก.ก. ปงบประมาณ พ.ศ. 2559  (ตอ)

การประชุม ก.ก. สรุปมติ ก.ก.

ขยะ ของเสยีอนัตรายและสิง่ปฏกิลู สาํนักสิง่แวดลอม และสงักดัฝśายรกัษาความสะอาด
และสวนสาธารณะ  สาํนกังานเขต) ตาํแหนงเจาพนักงานการเกษตร (สงักดัฝśายรกัษา
ความสะอาดและสวนสาธารณะ สาํนกังานเขต) และตาํแหนงนกัจดัการงานรกัษาความ
สะอาด เปนกลุมตาํแหนงซ่ึงมลีกัษณะงานเก่ียวของหรอืเกือ้กลูกนัสาํหรบัการแตงตัง้
ใหดาํรงตาํแหนงประเภทเดยีวกนั (การยายและการเลือ่นระดบัตาํแหนง) และการแตง
ตั้งใหดํารงตําแหนงตางประเภท การโอนและการบรรจุกลับเขารับราชการ สําหรับ
ตาํแหนงประเภททัว่ไปและประเภทวิชาการ
 กาํหนดเงือ่นไขในการนบัระยะเวลาการดาํรงตาํแหนง ดงันี้
 (2.1)  หากเปนสายงานประเภทเดียวกันและจัดอยูในกลุมตําแหนงเดียวกัน
ใหนบัระยะเวลาในการดาํรงตาํแหนงไดเตม็เวลา 
 (2.2) หากเปนสายงานประเภททั่วไปที่นํามานับรวมกับสายงานประเภท
วชิาการ ใหนบัระยะเวลาการดํารงตาํแหนงไดเฉพาะในชวงทีผู่นัน้มคีณุสมบตัคิรบตาม
มาตรฐานกาํหนดตาํแหนงและขอกาํหนดอืน่ทีก่าํหนดไวในมาตรฐานกําหนดตาํแหนง 
โดยมเีงือ่นไข ดงันี้ 
         ก. ไมกอนวันที่ไดรับวุฒิปริญญาที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ

ตาํแหนงทีจ่ะแตงตัง้ และ 
    ข. ไมกอนวันที่ดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน หรือ

เทยีบเทาตามคณุวฒุกิารศกึษาครบตามระยะเวลาทีกํ่าหนด ดงันี้ 
             - วฒุ ิ ปวช. หรอืคณุวฒุอิยางอืน่ทีเ่ทยีบไดในระดบัเดยีวกนัหรอื

ตํา่กวา ตองดาํรงตาํแหนงประเภทท่ัวไป ระดบัปฏบิตังิานหรอื
เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป 

    - วฒุ ิ ปวท. หรอืคณุวฒุอิยางอืน่ทีเ่ทียบไดในระดบัเดยีวกนัหรอื
อนปุรญิญาหลกัสูตร 2 ป ตองดาํรงตาํแหนงประเภทท่ัวไป ระดบั
ปฏบิตังิาน หรอืเทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 3 ป 

    - วฒิุ ปวส. หรอืคณุวฒุอิยางอืน่ทีเ่ทยีบไดในระดบัเดยีวกันหรือ
อนุปริญญาหลักสูตร 3 ป ตองดํารงตําแหนงประเภททั่วไป  
ระดบัปฏบิตังิานหรอืเทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป 

                                          และ 
      ใหนบัĕดครċง่หนċง่ของระยะเวลาการดาํรงตาํแหนง 
 การนบัระยะเวลาสาํหรบัตําแหนงท่ีไดรบัการปรบัปรงุการกาํหนดตาํแหนงใหม 
ใหนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานเดิมเปนระยะเวลาการดํารงตําแหนง
ในสายงานทีก่าํหนดใหมดวย 

ครั้งที่ 8�2559

เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2559

(ตอ)

เรือ่งทีผ่านการพจิารณาของ ก.ก.  (ตอ)
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 สํานักงาน ก.ก. ดําเนินการบริหารจัดการฐานขอมูลบุคคลของกรุงเทพมหานคร เพื่อใหไดฐาน

ขอมูลบุคคลที่ถูกตอง สมบูรณสามารถนําไปประมวลผลและจัดทําขอมูลสารสนเทศการบริหารทรัพยากร

บุคคลของกรุงเทพมหานครภายใตพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร

กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 รวมทั้งรายงานขอมูลบุคคลเขาสูระบบ (MI4 ใหแกสํานักงาน ก.พ. ภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด เพื่อใหเปนไปตามบันทึกขอตกลงความรวมมือระหวางหนวยงานในการจัดทํา

และพฒันาขอมลูสารสนเทศบุคลากรภาครฐั (M06) ระหวางกรงุเทพมหานครและหนวยงานอืน่ๆ จาํนวน 

16 หนวยงาน ซึ่งไดดําเนินการโดยสรุป ดังนี้

 1. จัดประชุมซักซอมความเขาใจใหแกเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานการบันทึกขอมูลบุคคลของ

ขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานครของทุกหนวยงานสังกัดกรุงเทพมหานคร และ

มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช จํานวน 2 รุน รวม 157 คน 

  2.  ตรวจสอบ ติดตามขอมูลบุคคลท่ีไดรับจากหนวยงาน�สวนราชการตามโปรแกรมรวบรวม

ขอมูล BPI4 โดยเรงรัดใหครบทุกหนวยงาน

 3.  ดําเนินการรวบรวมและตรวจสอบความผิดพลาดของขอมูล (%ata Missing) ของขาราชการ

กรุงเทพมหานครสามัญ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ขาราชการ

กรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษา และลูกจางประจํากรุงเทพมหานคร

 4.  จัดทํารายงานขอมูลสถิติขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร ประจํา

ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 จํานวน 1 ฉบับ

� การ&ั�นาD/KบH��č
5งสํานักงานค�8กรร)การ
Ċารา�การกร@งD�&)3านคร
 ปรับปรุง�พัฒนาเว็บไซตของสํานักงาน ก.ก. ใหมีรูปแบบ ขอบเขตเนื้อหา และการจัดขอมูล

ที่เกี่ยวของกับภารกิจ หนาที่ความรับผิดชอบของสํานักงาน ก.ก. ในดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ใหมีรูปแบบท่ีสวยงาม มีเนื้อหา และการจัดขอมูลที่สรางความสนใจแกผูเขาใชบริการ และสามารถ

เขาสืบคนขอมูลไดงาย เพื่ออํานวยความสะดวก และตอบสนองความตองการของผูใชบริการ ดําเนินการ

ปรับปรุงขอมูลบนเว็บไซตของสํานักงาน ก.ก. ตั้งแตเดือนตุลาคม 2558 – เดือนกันยายน 2559 รวม

ทั้งสิ้น 271 ครั้ง โดยบรรลุเปาหมายตามหลักเกณฑที่สํานักยุทธศาสตรและประเมินผลกําหนด
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. beei

� ก<�กรร)การ&ั�นาการ�ั��ํา�8Dบ=*น�ําE3นĉง�Ůĸīů
 เพ่ือใหมีรูปแบบระบบอิเล็กทรอนิกสที่ใชในการจัดทําทะเบียนตําแหนงขาราชการ (PC) และ

มีการบันทึกขอมูลที่ถูกตอง เปนปจจุบัน และเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานสามารถสืบคนขอมูลไดอยางรวดเร็ว 

โดยมีขัน้ตอนเริม่จากการกาํหนดกรอบรายละเอยีดเพือ่กาํหนดรปูแบบในการจดัทาํทะเบยีนตาํแหนง (PC) 

แลวออกแบบทะเบียนตําแหนง (PC) โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป Microsoft &Ycel 2003 ข้ึนไป มีการ

กําหนดคํานิยามของคําตางๆ ที่จะนํามาใชในฐานขอมูล นําไปสูการทดสอบใชงานระบบ พรอมกับจัดทํา

คูมอืการบันทึกและอบรม เจาหนาท่ีผูปฏิบัตงิานใหสามารถนาํขอมูลทีมี่อยูมาบันทกึเปนฐานขอมลูในระบบ

อิเล็กทรอนิกส โดยใชโปรแกรมที่ออกแบบไวและสํานักงาน ก.ก. จึงทําการตรวจสอบระบบและขอมูล

ที่บันทึก ผลการปฏิบัติงานของกิจกรรมการพัฒนาการจัดทําทะเบียนตําแหนง (PC) ตั้งแตเดือน

ตุลาคม 2558 – กันยายน 2559 เปนไปตามขั้นตอนที่กําหนด โดยมีระบบอิเล็กทรอนิกสที่ใชในการจัดทํา

ทะเบียนตําแหนง (PC) และบันทึกขอมูลในระบบบรรลุตามเปาหมายตามหลักเกณฑที่สํานักยุทธศาสตร

และประเมินผลกําหนด

� Fครงการ�ั��ําE$นกํา-ังคน
5งกร@งD�&)3านคร�Ůร8*8�=L�bů
 สํานักงาน ก.ก. ไดรับอนุมัติเงินงบประมาณใหดําเนินโครงการจัดทําแผนกําลังคนของ

กรุงเทพมหานคร (ระยะที่ 2) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหกรุงเทพมหานครมีแผนกําลังคนสําหรับการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครอยางมีทิศทาง หนวยงานสามารถนําแผนกําลังคนไปปฏิบัติได

อยางมีประสิทธิภาพ และใหกรุงเทพมหานครสามารถปฏิบัติภารกิจใหเกิดผลสัมùทธิĝไดตามเปาหมาย

ที่กําหนดไว และตอบสนองตอความคาดหวังของประชาชนไดอยางเต็มศักยภาพ และมีการแบงการ

ดําเนินการเปน 3 กิจกรรม ดังนี้
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 กิจกรรมที่ 1  การประชุมเพื่อจัดทําแผนกําลังคนของกรุงเทพมหานครในหนวยงานเปาหมาย 

จํานวน 4 หนวยงาน ไดแก สํานักการระบายนํ้า สํานักเทศกิจ สํานักงานเขตทุงครุ และสํานักงานเขต

สมัพันธวงศ ลกัษณะการจดัทาํแผนกาํลงัคนเปนการศกึษาภารกจิ ของหนวยงานทัง้ในปจจบุนัและอนาคต 

5 ปขางหนา ตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ป ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2561 – 2565) ที่กระทบ

ตอมิติดานกําลังคนของหนวยงาน โดยไดจัดทําขอเสนอมาตรการในการจัดการกําลังคน เพ่ือรองรับ

การปฏิบัติภารกิจทั้งในปจจุบันและอนาคต 5 ปขางหนา รวมทั้งมาตรการแกไขปญหากําลังคนดานตางๆ 

ของหนวยงาน 
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 กิจกรรมที่ 2  การสัมมนาเชิงปฏิบัติการแบบไป – กลับ จํานวน 2 ครั้ง ครั้งละ 1 วัน ระหวาง

วันที่ 30 – 31 สิงหาคม 2559 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร รูปแบบ

ของการสัมมนาเปนการนําเสนอแผนกําลังคนพรอมดวยขอเสนอมาตรการกําลังคนของหนวยงาน เพื่อให

ผูเขารวมกิจกรรมไดแลกเปลี่ยน แสดงความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนกําลังคน

ของทั้ง 4 หนวยงาน ใหมีความครบถวนสมบูรณ และสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม
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 กิจกรรมที่ 3 การสัมมนาเชิงปฏิบัติการแบบพักคาง จํานวน 2 วัน 1 คืน ระหวางวันที่ 5 - 6 

กันยายน 2559 ณ โรงแรมเดอะปรินซเซสส บีช รีสอรท แอนด สปา และการศึกษาดูงานโรงพยาบาล

กรุงเทพระยอง จังหวัดระยอง เพื่อขับเคลื่อนการนําแผนกําลังคนไปสูการปฏิบัติ และ การเสริมสราง

ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับเทคนิค วิธีการปรับปรุงโครงสรางของหนวยงานใหสอดคลองกับแผนกําลังคน 
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 ผลผลิตที่ไดรับจากกิจกรรมที่ 1 – 3 แบงเปน

 1. แผนกําลังคนของหนวยงานเปาหมาย จํานวน 4 หนวยงาน ประกอบดวย แผนกําลังคนของ

สํานักการระบายนํ้า สํานักเทศกิจ สํานักงานเขตทุงครุ และสํานักงานเขตสัมพันธวงศ ซึ่งเปนผลผลิตจาก

การดําเนินกิจกรรมที่ 1 และ 2 

 2.  รายงานสรุปความรูที่ไดรับจากการดําเนินกิจกรรมที่ 3 จํานวน 2 เรื่อง ไดแก

  - เรื่อง การจัดโครงสรางองคการ 

  - เรื่อง กรอบแนวคิดการจัดโครงสรางและอัตรากําลังของหนวยงานภาครัฐ 

 3. รายงานการศึกษาดูงาน ณ โรงพยาบาลกรุงเทพระยอง ซ่ึงเปนผลผลิตจากการดําเนิน

กิจกรรมที่ 3 

 การปรับปรุงโครงสรางหนวยงานของกรุงเทพมหานคร
 การดําเนินการปรับปรุงโครงสรางฯ ของหนวยงานกรุงเทพมหานครมีวัตถุประสงคเพื่อให

หนวยงานไดมโีอกาสทบทวนภารกจิ อาํนาจหนาทีท่ีม่อียูในปจจบุนัวามเีพิม่ขึน้หรอืเปลีย่นแปลงไปอยางไร 

จะสามารถยุบเลิกหรือถายโอนภารกิจใหภาคสวนอื่นดําเนินการหรือจําเปนตองดําเนินการเองหรือไม 

รวมทั้งควรจะมีการจัดระบบและกระบวนการในการทํางานอยางไร ซึ่งนําไปสูการปรับปรุงโครงสรางการ

แบงสวนราชการและการกาํหนดกรอบอัตรากาํลงัทีเ่หมาะสมสอดคลองกบัภารกจิทีห่นวยงานจะตองดาํเนนิ

การเพือ่ขบัเคลือ่นนโยบายและยทุธศาสตรของกรงุเทพมหานคร ทัง้นี ้การดาํเนนิการดงักลาวตองคาํนงึถงึ

เหตุผลความจําเปน ความมีประสิทธิภาพและความคุมคาในภารกิจของกรุงเทพหานครเปนสําคัญ 

 สภากรุงเทพมหานครมีขอสังเกตและขอเสนอแนะเกี่ยวกับเรื่องการจัดองคกรใหมีประสิทธิภาพ 

โดยเห็นวาองคกรราชการท่ีมีโครงสรางขนาดใหญจะมีปญหาลักษณะเดียวกัน เชน การทํางานที่ซ้ําซอน 

มสีายบงัคบับญัชาหลายชัน้ และมอีตัรากาํลงัขาราชการและลูกจางจํานวนมาก ซ่ึงเปนปญหาสําคญัท่ีทําให

การบริหารงานของภาครัฐเกิดความลาชา ไมคลองตัว และไมสามารถตอบสนองตอความตองการ

ของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยังกอใหเกิดปญหาภาระงบประมาณคาใชจายดานบุคคล

ที่มีแนวโนมเพิ่มสูงข้ึนเรื่อยๆ สงผลบกระทบตองบประมาณในการพัฒนาดานอื่นๆ จึงมีความจําเปน

อยางยิง่ทีท่กุภาคสวนขององคกรจะตองตระหนกัและใหความสาํคญักับเรือ่งดงักลาวอยางจรงิจงั ซึง่ในสวน

ของกรุงเทพมหานครขณะนี้หลายหนวยงานอยูระหวางดําเนินการเสนอขอปรับปรุงโครงสรางฯ ดังนั้น 

เพือ่ใหการดาํเนนิการเปนไปดวยความเรยีบรอยและหนวยงานมแีนวทางในการจดัองคกรใหมปีระสทิธภิาพ

สอดคลองตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของสภากรุงเทพมหานคร สํานักงาน ก.ก. จึงเสนอหลักการ

และแนวทางการจัดโครงสราง การกําหนดชื่อและความหมายของสวนราชการในระดับตางๆ ของ

กรุงเทพมหานคร เพื่อใชประกอบการพิจารณาจัดทําขอเสนอการปรับปรุงโครงสรางฯ ของหนวยงาน
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ใหเปนมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งไดรับความเห็นชอบจากปลัดกรุงเทพมหานคร เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ 2559 

และไดเวียนแจงทุกหนวยงานทราบและถือปฏิบัติเมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ 2559

 โดยใหหนวยงานดําเนินการแตงตั้งคณะทํางานปรับปรุงโครงสรางและการจัดอัตรากําลังของ

หนวยงาน เพื่อทําหนาที่พิจารณาและจัดทําขอเสนอการปรับปรุงโครงสรางฯ ตามรูปแบบท่ีกําหนดและ

นําเสนอตอ อ.ก.ก.สามัญหนวยงาน พิจารณาใหความเห็นชอบ และสงใหสํานักงาน ก.ก. ภายในวันที่ 

30 ธนัวาคม 2558 นาํเสนอคณะกรรมการทีเ่กีย่วของตามอาํนาจหนาทีต่อไป หากหนวยงานยงัไมสามารถ

ดาํเนินการไดภายในระยะเวลาทีก่าํหนดหรือเหน็วาสามารถปฏบิติัหนาทีต่ามภารกจิตอไปไดโดยไมประสงค

ที่จะปรับปรุงโครงสรางฯ ใหช้ีแจงเหตุผลความจําเปนตอปลัดกรุงเทพมหานคร รายละเอียดตามหนังสือ

สํานักงาน ก.ก. ที่ กท 0304/1105 ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2558 และที่ กท 0304/2095 ลงวันที่ 

28 กันยายน 2558 ซึ่งมีหนวยงานและสวนราชการในสังกัดสํานักปลัดกรุงเทพมหานครสงคําขอปรับปรุง

โครงสรางมายังสํานักงาน ก.ก. แลว จํานวน 11 หนวยงาน และ 4 สวนราชการในสังกัดสํานัก

ปลัดกรุงเทพมหานคร และสํานักงาน ก.ก. ศึกษาวิเคราะหและนําเสนอ อ.ก.ก.ที่เกี่ยวของและไดรับความ

เห็นชอบใหนําเสนอ ก.ก. แลว จํานวน 2 หนวยงาน คือ สํานักการแพทย (4 โรงพยาบาล) และกองการ

ตางประเทศ สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร 

 กฎ ก.ก. วาดวยการสอบคัดเลือกเพื่อแตงตั้งขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ
ใหดํารงตําแหนง ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ พ.ศ. 2559 
 คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร (ก.ก.) ไดมีมติในการ

ประชุมครั้งที่ 2/2559 เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ 2559 อนุมัติใหออก กฎ ก.ก. วาดวยการสอบคัดเลือกเพื่อ

แตงตั้งขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ พ.ศ. 2559 

และไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เลม 133 ตอนที่ 47 ก วันที่ 27 พฤษภาคม 2559 

โดยมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 28 พฤษภาคม 2559 เปนตนไป

 เหตุผลในการประกาศใชกฎ ก.ก. ฉบับนี้ คือ โดยที่เปนการสมควรกําหนดหลักเกณฑและวิธีการ

สอบคัดเลอืกเพือ่แตงตัง้ขาราชการกรุงเทพมหานครสามญัใหดํารงตําแหนงประเภทวชิาการ ระดับปฏบิติัการ 

เพื่อเปนการสนับสนุนขาราชการของกรุงเทพมหานคร ที่ไดรับวุฒิปริญญาเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น ใหมีโอกาส

ไดรับความกาวหนาในสายอาชีพ ซึ่งมาตรา 44 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานคร

และบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 ประกอบกับมาตรา 63 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ

พลเรอืน พ.ศ. 2551 กําหนดใหการยาย การโอน หรือการเลือ่นขาราชการพลเรือนสามญัไปแตงต้ังใหดํารง

ตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญ ในหรือตางกระทรวงหรือกรมแลวแตกรณี ใหเปนไปตามที่กําหนด

ในกฎ ก.พ. ก.ก. จึงจําเปนตองออก กฎ ก.ก.นี้
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559

 สาระสําคัญของกฎ ก.ก. ฉบับนี้ ไดแก

 1. เงื่อนไขในการกําหนดตําแหนงที่จะสอบคัดเลือกขาราชการ

 1.1 ไมเปนตําแหนงที่ใชคุณวุฒิที่ ก.ก. กําหนดใหคัดเลือก 

 1.2 ไมเปนตําแหนงที่มีการขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได และ

 1.3 เปนตําแหนงที่กรุงเทพมหานคร กําหนดใหปรับปรุงการกําหนดตําแหนงจากตําแหนง

ประเภททั่วไป เปนตําแหนงประเภทวิชาการ ซึ่งปลัดกรุงเทพมหานครอาจกําหนด

จํานวนตําแหนงที่จะดําเนินการสอบคัดเลือกขาราชการไดเทากับจํานวนตําแหนงที่

กรุงเทพมหานครกําหนดใหปรับปรุงการกําหนดตําแหนงก็ได หรือ

 1.4 เปนตําแหนงที่กรุงเทพมหานครมีความจําเปนตองใชผูที่มีความรูความสามารถ ทักษะ 

และประสบการณทีส่ัง่สมมานาน ซึง่ปลดักรงุเทพมหานครอาจกาํหนดจาํนวนตาํแหนง

ที่จะสอบคัดเลือกขาราชการไดไมเกินรอยละ 50 ของจํานวนตําแหนงวางทั้งหมด

 2. ผูมีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก ตองเปนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญที่ไดรับวุฒิปริญญา

เพิ่มขึ้น หรือมีวุฒิอยูเดิม ไมไดดํารงตําแหนง และไมเคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 

มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงนั้น และมีคุณสมบัติครบถวนนับถึง

วันปดรับสมัคร ดังนี้

 (1) ตาํแหนงประเภทท่ัวไป ระดบัปฏบิตังิาน มรีะยะเวลาขัน้ตํา่ตามคณุวฒุอิยางใดอยางหนึง่ 

ดังนี้

  (ก) ปวช. หรือเทียบเทา ไมนอยกวา 4 ป

  (ข)  ปวท. หรือเทียบเทา ไมนอยกวา 3 ป

  (ค)  ปวส. หรือเทียบเทา ไมนอยกวา 2 ป หรือ

 (2) ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน และ

 (3) ไดรับคุณวุฒิปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน

 3. ผู สมัครสอบคัดเลือก ตองผานการสอบคัดเลือกตามหลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 

ไมนอยกวารอยละ 60 ทั้งนี้ การสอบคัดเลือกขาราชการกําหนดใหทดสอบภาคความรูความสามารถ

ทีใ่ชเฉพาะตาํแหนง โดยวธิกีารสอบขอเขยีน (คะแนนเตม็ 200 คะแนน) และภาคความเหมาะสมกบัตาํแหนง 

(คะแนนเตม็ 100 คะแนน) โดยการประเมนิความเหมาะสมกบัตําแหนงในดานตางๆ จากขอมูลสวนบคุคล 

โดยวิธีสอบสัมภาษณ และผลการประเมินบุคคลจากผูบังคับบัญชา 

  ทั้งนี้ กฎ ก.ก. ฉบับดังกลาวไดเวียนแจงใหหนวยงานของกรุงเทพมหานคร และกองการ-

เจาหนาที่ สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร ซึ่งเปนหนวยงานรับผิดชอบดําเนินการสอบเรียบรอยแลว ตาม

หนังสือสํานักงาน ก.ก. ที่ กท 0304/1105 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2559 และสามารถดูรายละเอียดไดที่ 

http://circular.bangkok.go.th/easinetimage/inetdoc?id=show_BMA.C00000010.27232_1_FCS_1_pdf
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 การปรับปรุงหลัก เกณฑ แล ะ เงื่อนไขการกําหนดตําแหน งของข  าราชการ
กรุงเทพมหานครสามัญ 2 สวน
 1. คณะกรรมการการกําหนดตําแหนงระดับสูงของกรุงเทพมหานคร โดยแกไขอํานาจในการ

แตงตัง้คณะกรรมการการกําหนดตาํแหนงระดบัสงูของกรงุเทพมหานคร โดยมวีตัถปุระสงคเพือ่แกไขปญหา

อันเนื่องมาจากขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง เบี้ยประชุมกรรมการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 เสนอ 

อ.ก.ก.วิสามัญเกี่ยวกับระบบราชการ การจัดสวนราชการ และคาตอบแทน และ ก.ก. พิจารณาอนุมัติ 

(มติ ก.ก. ครั้งที่ 5/2559 เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2559) 

 2. หลักเกณฑการกําหนดตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อให

ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญมีความกาวหนาเทียบเทากับขาราชการพลเรือน โดยเพ่ิมเติมตําแหนง

หัวหนาสาํนักงานเลขานกุารผูวาราชการกรงุเทพมหานคร และตาํแหนงหวัหนาสวนราชการทีต่ํา่กวาระดบั

สํานักหรือเทียบเทา ซึ่งรับผิดชอบภารกิจงานดานสนับสนุน หรือดานการบริหารทรัพยากรบุคคล เสนอ 

อ.ก.ก.วิสามัญเกี่ยวกับระบบราชการ การจัดสวนราชการ และคาตอบแทน และ ก.ก. พิจารณาอนุมัติ 

(มติ ก.ก. ครั้งที่ 7/2559 เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2559) 

 การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงตามหลักเกณฑและเงื่อนไขการกําหนดตําแหนง 
 ศึกษา วิเคราะห กลั่นกรอง และเสนอความเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงการกําหนดตําแหนง ดังนี้

 1.  ปรับปรุงการกําหนดตําแหนงพยาบาลเทคนิคเปนพยาบาลวิชาชีพ จํานวน 288 ตําแหนง 

ตามมติ อ.ก.ก.สามัญขาราชการ ครั้งที่ 4/2558 เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2558 และมติ ก.ก. ครั้งที่ 1/2559 

เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2559

 2. ปรับปรุงการกําหนดตําแหนงสายงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตามที่ ก.ก. กําหนด 

จํานวน 10 สายงาน ไดแก สายงานวิชาการคอมพิวเตอร จํานวน 112 ตําแหนง สายงานวิศวกรรมโยธา 

จํานวน 241 ตําแหนง สายงานวิศวกรรมเครื่องกล จํานวน 26 ตําแหนง สายงานวิศวกรรมไฟฟา 

จาํนวน 21 ตาํแหนง สายงานสถาปตยกรรม จํานวน 77 ตําแหนง สายงานเภสัชกรรม จํานวน 134 ตําแหนง 

สายงานพยาบาลวิชาชีพ จํานวน 3,091 ตําแหนง สายงานเทคนิคการแพทย จํานวน 90 ตําแหนง 

สายงานกายภาพบําบัด จํานวน 35 ตําแหนง และสายงานรังสีการแพทย จํานวน 26 ตําแหนง ที่มี

ลักษณะงานเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา หรือลักษณะงานอื่นที่มีคุณคางานเทียบไดกับลักษณะงานวิจัย

และพัฒนา หรือลักษณะงานที่ตองใชความรูความสามารถในการสรางสรรคสิ่งใหม เปนระดับปฏิบัติการ

หรือชํานาญการหรือชํานาญการพิเศษ เสนอ อ.ก.ก. สามัญขาราชกรุงเทพมหานครสามัญ พิจารณาอนุมัติ 

รวมทั้งสิ้น จํานวน 3,853 ตําแหนง (มติ อ.ก.ก.สามัญขาราชการสามัญ คร้ังที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 

15 กุมภาพันธ 2559) 
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 กิจกรรมการศึกษาดูงานศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง
 ขาราชการสํานักงาน ก.ก. จํานวน 40 คน ไดศึกษาดูงานในวันพุธที่ 27 มกราคม 2559 ณ ชุมชน

เพชราวธุ พนั 2 ซึง่เปนชมุชนภายใตการดแูลของกองพันทหารราบที ่2 กรมทหารราบที ่11 รักษาพระองค 

เนื่องจากไดรับรางวัลรองชนะเลิศถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

ประเภทชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง ครั้งท่ี 2 ซ่ึงจัดโดยสํานักงานคณะกรรมการพิเศษ เพ่ือประสานงาน

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ (สํานัก กปร.) รวมกับมูลนิธิชัยพัฒนา สํานักงบประมาณ กระทรวง

มหาดไทย กองทัพไทย และมูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาประเทศตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อ

สงเสริมใหทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครดํารงชีพไดอยางเหมาะสมกับสภาวะเศรษฐกิจและสังคม

ในปจจุบัน
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กิจกรรมการติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามแนวคิดองคกรสุขภาวะ 
(Happy Workplace) ภายหลังการจัดโครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาองคกรของ
หนวยงานตางๆ ของกรุงเทพมหานคร 
 เพื่อใหหนวยงานของกรุงเทพมหานครมีการดําเนินกิจกรรมเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีดี ทั้งดาน

รางกาย จิตใจ สังคม ใหกับบุคลากรในหนวยงานของตนเองหลังการเขารวมสัมมนาเพื่อพัฒนาองคกร 

เปนบุคลากรที่มีคุณภาพของสังคมและประเทศ

 โดยประสานงานกบัสถาบนัพฒันาขาราชการกรุงเทพมหานคร ขอกาํหนดการสัมมนาเพ่ือพัฒนา

องคกรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 จํานวน 23 หนวยงาน วางแผนติดตามผลการดําเนินกิจกรรมของ

หนวยงานหลังการเขารวมสัมมนาเพื่อพัฒนาองคกร โดยจัดทําแบบสํารวจสุขภาวะองคกรพรอมกับออก

ดําเนินการสํารวจสุขภาวะองคกรของหนวยงาน แลวนํามาประเมินผล วิเคราะห และสรุปผลสํารวจ

สุขภาวะองคกรของทั้ง 23 หนวยงานที่ดําเนินกิจกรรมหลังการเขารวมสัมมนาเพื่อพัฒนาองคกร

 โครงการตรวจประเมินผลและจัดอันดับมาตรฐานการใหบริการของสํานักงานเขต
 เพื่อใหการบริการของสวนราชการ สํานักงานเขตเปนมาตรฐานเดียวกัน ประชาชนไดรับบริการ

ดานตางๆ ของสํานักงานเขต ดวยความสะดวก รวดเร็ว ทันสมัย โปรงใส ยุติธรรม และตรวจสอบไดตาม

หลกัการบรหิารจดัการทีด่ ีคณะกรรมการตรวจตดิตามประเมนิผลการปฏิบตัริาชการประจาํปงบประมาณ 

พ.ศ. 2559 ไดมีการประชุมโดยนํารายงานผลการดําเนินการตรวจประเมินผลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2558 มาพิจารณากําหนดหลักเกณฑและแนวทางการดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ตอมาไดมี

การปรับปรุงหลักเกณฑตามขอเสนอแนะและขอสังเกตของคณะกรรมการในการประชุมคร้ังที่ 4/2558 

เม่ือวันที่ 30 พฤศจิกายน 2558 และไดจัดใหมีพิธีมอบรางวัลใหกับหนวยงานที่มีผลการประเมินตาม

หลักเกณฑ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2559 ณ หองรัตนโกสินทร ศาลาวาการ

กรุงเทพมหานคร 
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 การปรับปรุงหลักเกณฑและแนวทางการตรวจประเมินผลมาตรฐานการใหบริการ
 ของสํานักงานเขต
 ปรับปรุงแนวทางการตรวจประเมินผลมาตรฐานการใหบริการของสํานักงานเขตเพื่อใหไดกรอบ

หลกัเกณฑทีเ่หมาะสม สอดคลอง กบัภารกจิ สามารถสะทอนผลการปฏบิตังิานไดจรงิ เร่ิมจากศกึษาขอมลู

ที่เกี่ยวของกับการจัดทํารายงานผลการสํารวจ ออกแบบ จัดทําและสงแบบสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับ

การปรับปรุงหลักเกณฑไปยังสํานักงานเขต ผูตรวจราชการ และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ รวบรวมและ

ประเมินผลขอมูลที่ไดรับจากแบบสํารวจความคิดเห็นเพื่อจัดทํารายงานผลการศึกษาการปรับปรุง

หลักเกณฑและแนวทางการตรวจประเมินผลมาตรฐานการใหบริการของสํานักงานเขต 
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 โครงการการมอบรางวัลคุณภาพการใหบริการของกรุงเทพมหานคร
 เพื่อสงเสริมและกระตุนใหหนวยงาน/สวนราชการตางๆ เห็นความสําคัญของการพัฒนาและ

ปรับปรุงการบริการเพื่อประโยชนสุขของประชาชน เสริมสรางขวัญกําลังใจใหเจาหนาที่มีความมุงมั่นที่จะ

ปรับปรุงการทํางานอันจะสงผลใหประชาชนไดรับบริการ ที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยมีผลการดําเนินการ

โครงการดังกลาวในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ดังนี้

 เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2558 ไดจัดพิธีมอบรางวัลใหหนวยงานที่มีผลการประเมินตามหลักเกณฑ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ณ หองรัตนโกสินทร ศาลาวาการกรุงเทพมหานคร 
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 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 มีหนวยงาน/สวนราชการตางๆ เสนอผลงานเพื่อใหคณะกรรมการ

พิจารณารางวัลคุณภาพการใหบริการของกรุงเทพมหานครพิจารณาตามหลักเกณฑ ไดแกประเภทรางวัล

รายกระบวนงาน จํานวน 4 ผลงาน และประเภทรางวัลนวัตกรรมใหบริการ จํานวน 3 ผลงาน ปรากฏวา

มีผลงานผานการพิจารณาระยะที่ 1 จํานวน 4 ผลงาน และคณะกรรมการฯ ไดรวมออกตรวจ ณ สถานที่

ปฏิบัติงานจริงเมื่อเดือนสิงหาคม 2559 
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 ผลการพิจารณารางวัลคุณภาพการใหบริการของกรุงเทพมหานคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2559 ปรากฏผล ดังนี้ 

 

ประเภทรางวัลรายกระบวนงาน 
 ระดับดีเดน จํานวน 1 ผลงาน ไดแก “การให
คําปรึกษาเปนคู มุ งสู ลูกนอยปลอดเอดส Couple  
Counseling HIV Getting to Zero” ของโรงพยาบาล
ตากสิน สํานักการแพทย 
 ระดับชมเชย จํานวน 1 ผลงาน ไดแก “การ
พัฒนาการดาํเนนิงานปองกนัและควบคมุโรคเบาหวาน” 
ของศูนยบริการสาธารณสุข 61 สังวาลทัสนารมย 
สํานักอนามัย

ประเภทรางวัลนวัตกรรมการใหบริการ
 ระดับดีเดน  จํานวน 2 ผลงาน ไดแก ผลงาน 
“โครงการจัดรูปท่ีดินเพื่อพัฒนาพื้นท่ีบริเวณสวนหลวง 
ร.9” ของกองจัดรูปที่ดินและปรับปรุงฟนฟูเมือง สํานัก
ผังเมือง และผลงาน “เคร่ืองกระตุนการเคลื่อนไหว
ขอเขาสําหรับผูปวยผาตัดเปลี่ยนขอเขาเทียม” ของ
โรงพยาบาลเวชการุณยรัศมิ์ สํานักการแพทย 

 การศึกษาระบบงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยของสํานักงานเขต
 เพือ่ศกึษา วิเคราะหระบบงานปองกนัและบรรเทาสาธารณภยัของสํานกังานเขต และเปนแนวทาง

ในการพฒันา ปรบัปรงุขัน้ตอน วธิกีาร และแนวทางการปฏบิติั ซ่ึงกาํลังอยูระหวางดําเนนิการตามข้ันตอน 

ไดแก 

 1.  ศึกษาขอมูล คูมือการปฏิบัติงานของสํานักงานเขตและหนวยงานที่เกี่ยวของ

 2.  วิเคราะหขอมูลและจัดทํากรอบแนวคิด

 3.  กําหนดวิธีการศึกษาและดําเนินการ
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 โครงการการพัฒนาระบบการใหบริการที่ดีที่สุดของกรุงเทพมหานคร
  เปนโครงการสงเสริมใหหนวยงานมีการพัฒนาระบบการใหบริการอยางตอเนื่อง สรางความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดทําโครงการใหบริการที่ดีที่สุดใหมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรหนวยงาน 
และเกดิประโยชนแกประชาชนและผูรบับรกิารของกรงุเทพมหานคร เพือ่ใหหนวยงานสามารถคดิวเิคราะห 
และกําหนดโครงการฯ เพื่อพัฒนาระบบการใหบริการของหนวยงานในปงบประมาณตอไปได 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ไดมีการจัดแสดงผลงานโครงการใหบริการที่ดีที่สุดประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 ที่มีความโดดเดน เพื่อเสริมสรางขวัญกําลังใจและเชิดชูเกียรติแกผู คิดคน/พัฒนา และ
ประชาสัมพันธระบบการใหบริการของกรุงเทพมหานครใหเปนท่ีรูจักแกสาธารณชน และการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเพื่อพัฒนาระบบการใหบริการที่ดีที่สุดของกรุงเทพมหานคร 

 

การจัดแสดงผลงานโครงการใหบริการที่ดีที่สุดประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ที่มีความโดดเดน
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การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาระบบการใหบริการที่ดีที่สุดของกรุงเทพมหานคร
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 โครงการฝกงานผานสถานการณจริง (HR Internship)
 ตามพระราชบัญญตัริะเบียบขาราชการกรงุเทพมหานครและบคุลากรกรงุเทพมหานคร พ.ศ. 2554 

มีการปรับเปลี่ยนหลักเกณฑและวิธีการดานการบริหารงานบุคคลในดานตางๆ ทําใหนักทรัพยากรบุคคล

และผูปฏิบัติงานดานทรัพยากรบุคคลของทุกหนวยงานจําเปนตองไดรับความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับ

หลักเกณฑและแนวทางดําเนินการดานการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยางตอเนื่อง 

โดยเฉพาะอยางยิ่งนักทรัพยากรบุคคลบรรจุใหมที่สํานักงานเขต ยังขาดความรู  ความเขาใจ และ

ประสบการณ ในเรื่องตางๆ ที่เกี่ยวของกับการบริหารทรัพยากรบุคคล และไมมีที่ปรึกษาโดยตรง สงผล

ใหการปฏิบัติงานดานทรัพยากรบุคคลของสํานักงานเขต ยังมีความผิดพลาดที่เกิดจากความเขาใจที่คลาด

เคลื่อน โครงการฝกงานผานสถานการณจริง (HR Internship) มีสวนชวยใหนักทรัพยากรบุคคลมีความรู 

ความเขาใจ และสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองมากยิ่งขึ้น ดวยวิธีการฝกอบรมในงาน (on the job 

training) การสอนแนะนํางาน (Coaching) และการศึกษารายกรณี (Case Analysis) สงผลใหการดําเนิน

การดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครมีมาตรฐานและเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 สํานักงาน ก.ก. ไดจัดการฝกงานดานทรัพยากรบุคคล จํานวน 6 หัวขอ 

จากที่กําหนดไว 5 หัวขอ นักทรัพยากรบุคคลกลุมเปาหมายไดรับความรูความเขาใจ และมีความพึงพอใจ

เกินคาเปาหมายท่ีตั้งไวเชนเดียวกัน ในปงบประมาณตอไปจะขยายผลไปยังผูปฏิบัติงานดานทรัพยากร

บคุคลทีม่ใิชนกัทรพัยากรบคุคล มกีารปรบัเปล่ียนหัวขอการอบรมใหเหมาะสมแกกลุมเปาหมาย และดําเนนิ

การในลักษณะกลุมยอยที่มีความจําเปนตองไดรับการฝกฝน โดยไมจําเปนตองครบทุกสํานักงานเขต
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 โครงการการบริหารทรัพยากรบุคคลเชิงรุกสํ าหรับหน วยงานในสังกัด
 กรุงเทพมหานคร ( HR for Non HR )
 นักทรัพยากรบุคคลสังกัดสํานักงานเขต สวนใหญยังขาดความรู ความเขาใจในเรื่องตางๆ 
ทีเ่กีย่วของกบัการบรหิารทรพัยากรบคุคล และไมมีทีป่รึกษาโดยตรง สงผลใหการปฏบิติังานดานทรัพยากร
บุคคลของหนวยงานยังมีความผิดพลาด สํานักงาน ก.ก. จึงไดดําเนินโครงการการบริหารทรัพยากรบุคคล
เชิงรุกสําหรับหนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร (HR for Non HR) โดยออกใหบริการที่สํานักงานเขต
และสํานักเพื่อตอบปญหา/ใหคําปรึกษา แนะนํา และแกไขปญหาดานการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยได 
ดําเนินการตั้งแตเดือนมีนาคม – กันยายน 2559 รวมทั้งหมด 7 ครั้ง ประกอบดวยเนื้อหาจํานวน 4 เรื่อง 
ไดแก 
 1. เรื่อง วินัย อุทธรณ รองทุกข
 2. เรื่อง ขอมูลบุคลากร
 3. เรื่อง ความกาวหนา
 4. เรื่อง สวัสดิการและประโยชนเกื้อกูล 
 ผูเขารวมโครงการฯ มีความพึงพอใจมาก สามารถนําคําตอบ คําแนะนํา และความรูกลับไปใช
ในการปฏิบัติงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงานตนสังกัดไดอยางถูกตองและเปนไป
ในทิศทางเดียวกันทุกหนวยงานของกรุงเทพมหานคร 
 ในอนาคตสํานักงาน ก.ก. จะขยายกลุมเปาหมายไปยังผูบริหารและขาราชการท่ัวไปท่ีไมใช
ผูปฏิบัติงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล มีการปรับเปล่ียนรูปแบบการจัดกิจกรรมและหัวขอเนื้อหา
ใหเหมาะสมกับกลุมเปาหมายและหนวยงานที่เขารวมกิจกรรม รวมถึงประเด็นเรงดวนที่สํานักงาน ก.ก. 
จะตองเรงดําเนินการ เชน การปรับโครงสราง การปรับมาตรฐานกําหนดตําแหนง การจัดทําแผนกําลังคน
และใหผูเขารวมกิจกรรมสงคําถามหรือขอสงสัยแกเจาหนาที่ลวงหนา อยางนอย 1 สัปดาห เพื่อเจาหนาที่
จะไดเตรียมคําตอบที่ละเอียดและชัดเจน
 

ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2559 ณ สํานักงานเขตพระนคร
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ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2559 ณ สํานักงานเขตบางพลัด

 

ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2559 ณ สํานักงานเขตมีนบุรี

   

ครั้งที่ 4 เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2559 ณ สํานักงานเขตทุงครุ
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ครั้งที่ 5 เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2559 ณ สํานักงานเขตสวนหลวง

  

ครั้งที่ 6 เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2559 ณ สํานักงานเขตสายไหม

  

ครั้งที่ 7 เมื่อวันที่ 7 กันยายน 2559 ณ หองรัตนโกสินทร ศาลาวาการกรุงเทพมหานคร
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 โครงการประชุมวิชาการ เรื่อง การชี้แจงแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
 ประจําปของหนวยงานสังกัดกรุงเทพมหานคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560
 การประชุมวิชาการนี้จัดขึ้นเพื่อกระตุนใหทุกหนวยงานปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผล

การทํางานไดดียิ่งขึ้น โดยอบรมใหแกเจาหนาท่ีผูเกี่ยวของของหนวยงานสังกัดกรุงเทพมหานครมีความรู 

ความเขาใจในหลกัเกณฑและแนวทางการประเมนิผลการปฏบิติัราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

สามารถนาํไปปฏบิติัตามไดอยางถกูตองและเปนแนวทางเดยีวกนั โครงการดงักลาว จดัเม่ือวันที ่2 กนัยายน 

2559 ณ หองเบญจรงค บอลรูม ชั้น 3 โรงแรมรอแยลเบญจา เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร มีผูเขารวม

จํานวน 232 คน ผลสรุปของการประชุมเชิงวิชาการตามโครงการฯ สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค 

ผูเขารวมโครงการฯ สามารถทําแบบทดสอบความรูผานเกณฑที่กําหนด คิดเปนรอยละ 98.97 จาก

เปาหมายที่ตั้งไว คือ รอยละ 80 
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 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อปรับแผนยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคล
 ของกรุงเทพมหานคร (พ.ศ. 2557 – 2560)
 มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินผลและหาแนวทางการแกไขจากการดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร

การบริหารทรัพยากรบุคคล (พ.ศ. 2557 – 2560) โดยระดมความคิดเห็นจากผูที่เกี่ยวของนํามาปรับแผน

ปฏิบัติบัติการที่จะดําเนินการในป พ.ศ. 2560 พรอมกับศึกษาวิเคราะหการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลของกรงุเทพมหานคร จดัทาํแนวคิด และทศิทางการจดัทาํรางแผนยทุธศาสตรการบรหิาร

ทรัพยากรบุคคล (พ.ศ. 2561 – 2565) ประกอบดวย 3 กิจกรรม ดังนี้

 กิจกรรมที่ 1 การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อประเมินผล และระดมความคิดเห็นจากผูที่เกี่ยวของ

จากการดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร (พ.ศ. 2557 – 

2560) ณ โรงแรมรอยัลริเวอร เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2559 

กลุมเปาหมายเปนขาราชการผูปฏบัิตงิานทีร่บัผดิชอบการดาํเนนิการตามแผนงาน/โครงการ และผูทีไ่ดรบั

ผลกระทบจากการดําเนินการ จํานวน 80 คน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อระดมความคิดเห็นของผูที่เกี่ยวของ

กับแผนยุทธศาสตรฯ ประเมินและสรุปปญหาภาพรวมของแผนยุทธศาสตรฯ แนวทางการแกไข และ

ความคาดหวังท่ีประสงคใหมีในอนาคต เพื่อนํามาปรับแผนยุทธศาสตรฯ ที่จะดําเนินการตอไปใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ใหมีประสิทธิภาพ
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 กิจกรรมที่ 2  การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อศึกษาวิเคราะหการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร โดยกําหนดสิ่งที่จะดําเนินการในชวงปสุดทายของแผนฯ ตลอดจน

วางแนวคิด และทิศทางการจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคล (พ.ศ. 2561 – 2565)  

ณ โรงแรมรอยัลริเวอร เขตบางพลัด เมื่อวันที่ 25 – 26 สิงหาคม 2559 กลุมเปาหมายเปนขาราชการ

ผูปฏิบัตงิานดานการบรหิารทรพัยากรบคุคลทีเ่กีย่วของในการกาํหนดแผนยทุธศาสตรการบริหารทรัพยากร

บุคคลของกรุงเทพมหานคร จํานวน 70 คน มีวัตถุประสงคเพื่อนําผลสรุปจากการสัมมนา ในกิจกรรมที่ 1 

มาวิเคราะหเพื่อกําหนดมาตรการเพื่อนําไปสูแผนงาน/โครงการสําคัญที่จะดําเนินการในปสุดทายของ

แผนยุทธศาสตรฯ รวมทั้งการวางรากฐานความรู ความเขาใจใหกับผูปฏิบัติงานดานทรัพยากรบุคคล

ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน
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 กิจกรรมที่ 3  การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อนําเสนอผลสรุปที่ไดจากการจัดสัมมนาฯ ในกิจกรรม

ที่ 1 และ 2 นํามาสรุปสิ่งที่จะดําเนินการในชวงปสุดทายตามแผนยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคล

ของกรุงเทพมหานคร (พ.ศ. 2557 – 2560) ตอผูบริหารพิจารณาและใหขอคิดเห็นเพื่อปรับแผนฯ 

ใหสมบูรณ ณ หองเจาพระยา ศาลาวาการกรุงเทพมหานคร ในวันที่ 8 กันยายน 2559 กลุมเปาหมาย

เปนผูที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของกองระบบงาน สํานักงาน ก.ก.จํานวน 23 คน 

เพื่อใหไดรางแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ที่จะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2560

 

 ซึ่ง อ.ก.ก.วิสามัญเกี่ยวกับยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร มีมติ

เห็นชอบ ในการประชุมครั้งที่ 8/2559 เมื่อวันที่ 7 กันยายน 2559 รวมทั้งไดมีการนําแผนปฏิบัติการนี้ 

นาํเสนอผูบรหิารของสาํนกังาน ก.ก. รบัทราบและใหขอเสนอแนะในฐานะหนวยงานกลางดานการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล มากําหนดทิศทางใหทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครสอดคลองตรงกับนโยบาย

ผูบริหารของกรงุเทพมหานคร สามารถปฏบิติังานไดอยางมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิลและไดรบัการพฒันา

ศักยภาพ ขับเคลื่อนไปในทิศทางที่สอดคลองและตอบสนองตรงตามภารกิจของกรุงเทพมหานคร 

  สาํหรบัการดาํเนินการตามแผนยทุธศาสตรของกรงุเทพมหานคร ในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ไดมีการดําเนินการตาม มติ อ.ก.ก.วิสามัญเกี่ยวกับยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลของ

กรุงเทพมหานคร ดังนี้ 
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คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559
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 โครงการฝกอบรมพัฒนาความรูดานวินัยของขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ
 เพื่อเพิ่มพูนความรูความเขาใจและทักษะเกี่ยวกับวินัยของขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ

พรอมทั้งหลักการ กฎเกณฑ และวิธีปฏิบัติตางๆ ในการดําเนินการทางวินัยแกผูปฏิบัติงานดานวินัยและ

ผูที่เก่ียวของ รวมทั้งปองปรามใหผูเขารับการฝกอบรม เกิดความเกรงกลัวตอการกระทําความผิดวินัย 

ประกอบดวยขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงานและประเภทวิชาการ 

ระดับปฏิบัติการ จากสํานักและสํานักงานเขต จํานวน 132 คน ฝกอบรมแบบไป – กลับ จํานวน 1 รุน 

ระหวาง วันที่ 22 – 25 มีนาคม 2559 ณ โรงแรมเอเชีย เขตราชเทวี โดยวิทยากรของสํานักงาน ก.พ. 

และสํานักงาน ก.ก.
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559

 โครงการฝกอบรมหลักสูตรวาดวยการสอบสวนพิจารณาของขาราชการ
 กรุงเทพมหานครสามัญ
 เพื่อเพิ่มพูนความรู ความเขาใจและทักษะเกี่ยวกับหลักการ กฎเกณฑและวิธีปฏิบัติตางๆ ในการ

ดําเนินการสอบสวนพิจารณาตามกฎ ก.พ.ที่ออกตามกฎหมายวาดวยขาราชการพลเรือน แกผูที่ไดรับการ

แตงตัง้เปนคณะกรรมการสอบสวนและผูท่ีเกีย่วของ เสริมสรางทศันคติทีถ่กูตอง ในการปฏบิติังานดานการ

สอบสวนพิจารณาใหแกคณะกรรมการสอบสวน และมีความสํานึกในจริยธรรมของผูดําเนินการทางวินัย 

ผูเขาอบรมประกอบดวย ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน-อาวุโส

และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ-ชํานาญการพิเศษ จากสํานักและสํานักงานเขต จํานวน 132 คน 

ฝกอบรมแบบไป – กลับ จํานวน 1 รุน ระหวางวันที่ 24-27 พฤษภาคม 2559 ณ โรงแรมเอเชีย เขตราชเทวี 

โดยวิทยากรของสํานักงาน ก.พ. และสํานักงาน ก.ก.
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 โครงการพัฒนาความรูและการสอนงานดานการดําเนินการทางวินัย
 ของนักทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร
 เพือ่เพิม่พนูความรู ความเขาใจและทกัษะเกีย่วกบัวนิยัของขาราชการกรงุเทพมหานคร พรอมทัง้

หลกัการ กฎเกณฑ และวิธปีฏิบัตติางๆ ในการดําเนนิการทางวนิยัแกผูปฏบิติังานดานวินยัและผูทีเ่กีย่วของ 

ผูปฏิบตังิานดานวนิยัสามารถปฏบิตัหินาที ่ไดอยางถกูตองเปนธรรมและเปนมาตรฐานเดยีวกนั ผูเขาอบรม

ประกอบดวยขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล ประเภทวิชาการ ระดับ

ปฏิบัติการจากสํานักงานเขต จํานวน 48 คน เมื่อวันที่ 3 มิถุนายน 2559 เวลา 13.00-16.00 น. 

ณ หองประชุม กองพิทักษระบบคุณธรรม สํานักงาน ก.ก. แยกเปน 2 สวน คือ 

 1) การบรรยาย/แบงกลุมฝกปฏบัิติเปนการอบรมโดยวธิกีารบรรยาย/แบงกลุมฝกปฏบิติัเพ่ือให

เกิดองคความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับเนื้อหาสาระของวิชาตามหัวขอที่กําหนดและเกิดการเรียนรูรวมกัน 

โดยวิทยากรจากกองวินัยและเสริมสรางจริยธรรม

 2) การวิเคราะหกรณีศึกษาเปนการนํากรณีศึกษาท่ีเกี่ยวกับการกระทําผิดวินัย มาใหผูเขารวม

โครงการทุกคนไดใชความรูท่ีไดรับจากการอบรมและสอนงาน วิเคราะหหาฐานการกระทําความผิดวินัย 

และสถานโทษทีเ่หมาะสมกบัการกระทาํความผดิ เพือ่เปนการสรางความเขาใจ และสรางสมประสบการณ

ที่ไดรับการถายทอดโดยตรงจากวิทยากรจากกองวินัยและเสริมสรางจริยธรรม
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559

 โครงการฝกอบรมเทคนิคการสรางและพัฒนาขอสอบภาคความรูความสามารถ
 ที่ใชเฉพาะตําแหนง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559
 ฝกอบรมดวยวิธีการบรรยายและฝกปฏิบัติ ณ โรงแรมเดอะทวิน ทาวเวอร เขตปทุมวัน 

กรุงเทพมหานคร โดยมีวิทยากร ไดแก รองศาสตราจารย ดร.โชติการ ภาษีผล และ รองศาสตราจารย 

ดร.ศิริเดช สุชีวะ จากคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ซึ่งกําหนดใหผูเขารับการฝกอบรมฝกสราง

ขอสอบในตําแหนงตางๆ และใหสงขอสอบที่ไดสรางเมื่อสิ้นสุดการฝกอบรมเพื่อจัดเก็บขอสอบที่ไดเขา 

คลังขอสอบ โดยไดขอสอบที่มีความเที่ยงตรงตามเนื้อหารอยละ 100 ผู เขาอบรมมีจํานวน 3 รุ น 

รุนละ 3 วันทําการ อบรมแบบไปกลับ 

รุนที่ 1 ระหวางวันที่ 11 – 13 พฤศจิกายน 2558

รุนที่ 2 ระหวางวันที่ 25 – 27 พฤศจิกายน 2558
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 โครงการฝกงานกับกรุงเทพมหานคร (Internship in BMA) ประจําปงบประมาณ 
 พ.ศ. 2559
 สํานักงาน ก.ก. จัดทําโครงการฝกงานกับกรุงเทพมหานคร (Internship in BMA) ประจํา

ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 โดยไดสงมอบนกัศกึษาจากมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร เขารับการฝกงานระหวาง

วันที่ 13 มิถุนายน – 11 สิงหาคม 2559 และนิสิตจากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เขารับการฝกงานระหวาง

วันที่ 13 มิถุนายน – 29 กรกฎาคม 2559 รวมจํานวน 32 คน เขารับการฝกงาน ในหนวยงานตางๆ ของ

กรงุเทพมหานคร ไดแก สาํนกัยทุธศาสตรและประเมนิผล สาํนกัผงัเมอืง สาํนกัพฒันาสงัคม สาํนกัวฒันธรรม 

กีฬา  และการทองเที่ยว สํานักงานเขตพระนคร สํานักงานเขตลาดพราว กองการตางประเทศ สํานักปลัด

กรุงเทพมหานคร และกองอัตรากําลัง สํานักงาน ก.ก. การมอบหมายภารกิจใหนักศึกษาฝกงานจะอยูใน

การกํากับดูแลของหัวหนาหนวยงานและการควบคุมดูแลของขาราชการที่ทําหนาที่เปนพี่เลี้ยง โดยมีการ

ตดิตามอยางตอเนือ่งจนครบระยะเวลาการฝกงาน หลงัจากนัน้นกัศกึษาฝกงานไดนาํเสนอผลงานของตนเอง

ตามแนวทางที่ใหเลือกนําเสนอ 3 แนวทาง คือ 

 1. งานโครงการที่หนวยงานไดจัดทําอยูแลว 

 2. งานประจําที่เปนหนาที่ความรับผิดชอบของหนวยงาน/งานตามภารกิจของหนวยงาน

 3. สรางนวตักรรมจากการนาํความรูและทฤษฎ ีรวมถงึองคความรูดานรฐัศาสตร มาประยกุตใช

  ไวใหในหนวยงานของกรุงเทพมหานคร เพื่อพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานตอไป

รุนที่ 3 ระหวางวันที่ 23 – 25 ธันวาคม 2558
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559

 นักศึกษาฝกงานไดนําเสนอผลงานเมื่อวันพฤหัสบดีที่ 11 สิงหาคม 2559 ณ หองรัตนโกสินทร 

ชั้น 1 ศาลาวาการกรุงเทพมหานคร มีผลงานนําเสนอทั้งหมดจํานวน 10 เรื่อง ดังนี้

 1. นักศึกษาฝกงานสํานักยุทธศาสตรและประเมินผล นําเสนอผลงานในหัวขอ

  - โครงการ Hangout BKK

  - โครงการยังแจว

  -  โครงการฝากรัก(ษ) ไวที่บางบอน

 2.  นักศึกษาฝกงานสํานักผังเมือง นําเสนอผลงานในหัวขอ 

  -  ขอเสนอแนะแนวทางการบูรณาการเพื่อการพัฒนาและฟนฟูยานทาพระจันทร – ศิริราช

 3.  นักศึกษาฝกงานสํานักพัฒนาสังคม นําเสนอผลงานในหัวขอ

  - โครงการจัดการสิ่งกอสรางรุกลํ้าลําคลองลาดพราว และคลองสอง

 4.  นักศึกษาฝกงานสํานักวัฒนธรรม กีฬาและการทองเที่ยว นําเสนอผลงานในหัวขอ

  - โมเดลสําหรับการพัฒนาผลิตภัณฑทางวัฒนธรรมเพื่อการทองเที่ยว กรณีศึกษา

   เขตบางกอกนอย

 5.  นักศึกษาฝกงานสํานักงานเขตพระนคร นําเสนอผลงานในหัวขอ

   -  โครงการสงเสริมการทองเที่ยวเขตพระนคร

 6.  นักศึกษาฝกงานสํานักงานเขตลาดพราว นําเสนอผลงานในหัวขอ

  - การจัดทําคูมือประชาชน และการจองคิวผาน Line official

 7.  นักศึกษาฝกงานกองการตางประเทศ สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร นําเสนอผลงานในหัวขอ

  -  RenovIAD

 8.  นักศึกษาฝกงานกองอัตรากําลัง สํานักงาน ก.ก. นําเสนอผลงานในหัวขอ

  - ขอเสนอการบริหารกําลังคนของกรุงเทพมหานครในอนาคต ศึกษากรณี: ลูกจาง

   กรุงเทพมหานคร และพนักงานกรุงเทพมหานคร 
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วันนําเสนอผลงานของนักศึกษาฝกงาน
ตามโครงการฝกงานกับกรุงเทพมหานคร (Internship in BMA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559

วันพฤหัสบดีที่ 11 สิงหาคม 2559
ณ หองรัตนโกสินทร ชั้น 1 ศาลาวาการกรุงเทพมหานคร (เสาชิงชา)
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559
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 สาํนกังาน ก.ก. ไดจดัทําเสนทางการพฒันาในสายอาชพี (Training Road map) สายงานทรัพยากร

บุคคล โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหการพัฒนานักทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครมีทิศทางการพัฒนา

อยางเปนระบบ และสามารถพัฒนาศักยภาพของนักทรัพยากรบุคคลใหเปนมืออาชีพได โดยหลักสูตร

พัฒนานักทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร ประกอบดวย 3 หลักสูตร ไดแก

 1) หลักสูตรเสริมสรางความรูความสามารถดานทรัพยากรบุคคล ( HR (eneralist� HR (&N ) 

กลุมเปาหมายคือ นักทรัพยากรบุคคลระดับปฏิบัติการ

 2) หลักสูตรพัฒนาวิชาชีพนักทรัพยากรบุคคล ( HR Professional� HR Pro ) กลุมเปาหมาย

คือนักทรัพยากรบุคคล ระดับชํานาญการ

 3) หลักสูตรการบริหารทรัพยากรบุคคลเชิงกลยุทธ ( HR 4trategic Management� HR 

4trategic ) กลุมเปาหมายคือ นักทรัพยากรบุคคลระดับชํานาญการพิเศษ

 สําหรับผลการดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 สํานักงาน ก.ก. ไดแตงตั้งคณะทํางาน

กาํหนดแนวทางการบรหิารจดัการหลกัสตูรพัฒนานกัทรัพยากรบคุคลของกรุงเทพมหานคร เพือ่วเิคราะห

ความเหมาะสมของหลักสูตร เชน กิจกรรมการเรียนรู ระยะเวลาการเรียนรู เปนตน รวมถึงจัดลําดับของ

รายวิชาการเรียนรูใหสอดคลองกับปญหา ความจําเปนเรงดวน และกลุมเปาหมายของหลัหสูตร อีกท้ัง

กําหนดแนวทางในการประเมินผลหลักสูตรฝกอบรมและสรุปผลโครงการเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนา

และปรับปรุงหลักสูตรในปงบประมาณตอไป

การ#รับ#ร@งส)รร�น8#ร8�ําก-@ĉ)งาน
5ง
Ċารา�การกร@งD�&)3านครสา)ัญ�
  สมรรถนะประจํากลุมงาน ( Common 'Vnctional Competency) หมายถึง คุณลักษณะ

เชิงพùติกรรมที่กําหนดเฉพาะสําหรับกลุมงานท่ีมีลักษณะงาน วัตถุประสงคของงาน และผลสัมùทธิĝของ

งานใกลเคียงกัน (+oC 'amily) โดยผูที่ดํารงตําแหนงในกลุมงานเดียวกันไมวาจะอยูในตําแหนงใดควรจะ

มีสมรรถนะเหมือนกันเพื่อใหไดผลการปฏิบัติงานที่เปนเลิศ สําหรับสมรรถนะประจํากลุมงานของ

กรุงเทพมหานคร มีจํานวน 35 กลุมงาน ไดแก 
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 8) กลุมงานวเิคราะหนโยบายและแผน

 9) กลุมงานวิเทศสัมพันธ

 10) กลุมงานสิ่งแวดลอม

 11) กลุมงานการทองเที่ยว

 12) กลุมงานการเงินและบัญชี

 13) กลุมงานเศรษฐกจิและการพาณชิย

 14) กลุมงานประชาสัมพันธ

 1) กลุมงานสนับสนุนทั่วไป

 2) กลุมงานสถิติ

 3) กลุมงานคอมพิวเตอร

 4) กลุมงานนิติการ

 5) กลุมงานทรัพยากรบุคคล

 6) กลุมงานปกครองและทะเบียน

 7) กลุมงานเทศกิจ



 15) กลุมงานโสตทัศนูปกรณ

 16) กลุมงานสถาปตยกรรม

 17) กลุมงานเกษตรกรรม

 18) กลุมงานวิทยาศาสตร

 19) กลุมงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

 20) กลุมงานบริการทางการแพทย

 21) กลุมงานเภสัชกรรม

 22) กลุมงานจิตวิทยา

 23) กลุมงานสังคมสงเคราะห

 24) กลุมงานการพยาบาล

 25) กลุมงานการบําบัดและฟŚŪนฟูสุขภาพประชาชน
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559

 26) กลุมงานสัตวแพทย

 27) กลุมงานวิทยาศาสตรการแพทย

 28) กลุมงานสาธารณสุข

 29) กลุมงานการศึกษา

 30) กลุมงานวิศวกรรม

 31) กลุมงานผังเมือง

 32) กลุมงานศิลปะสังคมและวัฒนธรรม

 33) กลุมงานชางเทคนิค

 34) กลุมงานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

 35) กลุมงานเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ

 สําหรับผลการดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 สํานักงาน ก.ก. รวมกับที่ปรึกษาดานการ

วัดผลและประเมินผลดําเนินการปรับปรุงมาตรฐานพùติกรรมประจําระดับของสมรรถนะประจํากลุมงาน 

จํานวน 19 สมรรถนะ พรอมพัฒนาแบบประเมินสมรรถนะประจํากลุมงานใหมีความเที่ยงและความตรง

ในการวัดและประเมินผลเชิงพùติกรรมของขาราชการกรุงเทพมหานครมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ จะทดลองนํารอง

ใชแบบประเมินดังกลาวกับหนวยงานนํารองในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 โดยวัตถุประสงคของการใชแบบ

ประเมินในระยะแรกจะใชประเมินศักยภาพขาราชการกรุงเทพมหานครเพื่อประโยชนในการพัฒนา

ขาราชการใหมีสมรรถนะตามที่องคกรคาดหวังกอน หากเครื่องมือดังกลาวสามารถใชประเมินผลไดอยาง

มีประสิทธิภาพจึงจะเชื่อมโยงผลการประเมินสมรรถนะไปใชกับระบบประเมินผลงานเพื่อเล่ือนเงินเดือน

หรือเงินรางวัลประจําปตอไป สําหรับสมรรถนะประจํากลุมงาน มีดังนี้

 1) การใหคําปรึกษาแนะนํา 11) การมองภาพองครวม

 2) การแกไขปญหาเฉพาะหนา 12)  การปรับตัวในการทํางานภายใตภาวะกดดัน

 3) การคิดวิเคราะห 13)  การจัดการและควบคุมงาน

 4) ศิลปะการสื่อสาร 14)  การสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวน

 5) ความยืดหยุนผอนปรน 15)  การใสใจสิ่งแวดลอม 

 6) ความละเอียดรอบคอบ 16)  การใหความสําคัญกับบริบทของพื้นที่ 

 7) การสืบเสาะหาขอมูล 17)  ความตระหนกัและเขมงวดดานความปลอดภยั

 8) การดําเนินการเชิงรุก 18)  ความคิดเชิงบวก

 9) จิตวิญญาณในการปฏิบัติงาน 19)  ความเขาใจองคกรและระบบราชการ

 10) ความคิดสรางสรรค



0>ก1าEน/�างสรร3าE-8D-?5กสรรบ@คค-D
Ċารับรา�การกร@งD�&)3านครD�<งร@ก
 สาํนกังาน ก.ก. โดยกองสรรหาบคุคล ไดแตงตัง้คณะทาํงานโครงการศกึษาการสรรหาและเลอืกสรร

บุคคลเขารับราชการ เชิงรุก เพ่ือทําหนาที่วางแผนศึกษาวิเคราะหความจําเปนของตําแหนงท่ีจะดําเนิน

การนํารองสรรหาและเลือกสรรบุคคลเขารับราชการเชิงรุก และจัดทําขอเสนอเพื่อนําไปตอยอด

ในการพัฒนาระบบการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเขารับราชการกรุงเทพมหานครเชิงรุก

 คณะทาํงานĄ ไดศกึษาวเิคราะหสภาพปญหาและความจําเปนของตําแหนงท่ีจะดาํเนนิการสรรหา

และเลือกสรรเชิงรุก ไดแก 1) เจาหนาที่ธุรการ 2) นักพัฒนาการทองเที่ยว และ 3) พนักงานปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย จากผลการศึกษาดังกลาว มติที่ประชุมคณะทํางานĄ ไดกําหนดตําแหนงพนักงาน

ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยเปนตําแหนงท่ีตองดําเนินการศึกษาวิเคราะหในเชิงลึกตอไปเพื่อกําหนด

แนวทางการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเขารับราชการกรุงเทพมหานครเชิงรุก ซ่ึงผลการศึกษามีประเด็น

สําคัญ ดังนี้

 1. ปจจบัุนสายงานปองกันและบรรเทาสาธารณภยัมอีตัราวาง คดิเปนรอยละ 13.5 หรอื จาํนวน 

254 ราย แนวโนมจํานวนผู สอบแขงขันไดในสายงานปฏิบัติงานปองกันและบรรเทา

สาธารณภยัมจีาํนวนลดลง ประกอบกบัอายเุฉลีย่ของผูสมคัรสอบแขงขันไดในสายงานปฏิบติั

งานปองกนัและบรรเทาสาธารณภยัเพ่ิมขึน้ นอกจากนี ้ขาราชการสายงานปองกนัและบรรเทา

สาธารณภัยมีอัตราการโอนเฉลี่ย ปละ 40 ราย (ตั้งแตป 2548 – 2558) 

 2. รูปแบบการสรรหาและเลือกสรรบุคคลของกรุงเทพมหานครจําเปนตองพัฒนารูปแบบ

และวธิกีารสรรหาบุคคลเพือ่ใหไดบคุคลทีม่คีณุสมบติัและสมรรถนะสอดคลองกบัภารกจิงาน 

โดยนําแนวคิดการสรรหาเชิงรุก (ProactiWe RecrVitment) เขามาใชในกระบวนการสรรหา

และเลือกสรรเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการเขาถึงกลุมเปาหมายและสามารถดึงดูดบุคคล

ที่มีคุณสมบัติที่ตองการเขารับราชการกับกรุงเทพมหานครมากขึ้น

 ผลจากการดําเนินการศึกษา ไดจัดทําโครงการการสรรหาบุคคลเขารับราชการกรุงเทพมหานคร

เชิงรุกนํารองภารกิจงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2560

�ั��ํา FครงการDสร<)สร Ċาง0ัก*(า&นัก�รั&*ากรบ@คค-G3 Ċ D# đน)?55า�=&�
Ůİĺ�ĸŚŗŎōśśőŗŖŉŔů�
 มีวัตถุประสงค ดังนี้

 1. จัดทําแนวทางและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการพิจารณารับรองคุณวุฒิการศึกษา และคูมือดําเนิน

การเกี่ยวกับคุณวุฒิการศึกษา
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 26) กลุมงานสัตวแพทย

 27) กลุมงานวิทยาศาสตรการแพทย

 28) กลุมงานสาธารณสุข

 29) กลุมงานการศึกษา

 30) กลุมงานวิศวกรรม

 31) กลุมงานผังเมือง

 32) กลุมงานศิลปะสังคมและวัฒนธรรม

 33) กลุมงานชางเทคนิค

 34) กลุมงานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

 35) กลุมงานเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ



 2. เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจ ความชัดเจนในบทบาทแกนักทรัพยากรบุคคลเกี่ยวกับ

คุณวุฒิการศึกษาที่จําเปนสําหรับงาน ดานการบริหารทรัพยากรบุคคลใหมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล เพื่อเปนพื้นฐานของการทํางานในระดับมืออาชีพตอไป

 3. เพื่อใหความรูความเขาใจแกขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญเกี่ยวกับคุณวุฒิการศึกษา

ทีจ่าํเปนสาํหรบัเปนขอมูลวางแผนเสนทางความกาวหนาในงาน เชน การศึกษาตอ การเปล่ียน

ตําแหนงหรือสายงาน การลดระยะเวลาประเมินบุคคลเพื่อจัดทําผลงานทางวิชาการ

 แนวทางการดําเนินการ ĕดแก 

 กิจกรรมที่ 1 ดาํเนนิการจางทีป่รกึษาเพือ่วเิคราะหทบทวนคณุวฒุกิารศกึษา รวมทัง้จัดทาํคูมอื

ดําเนินการเกี่ยวกับคุณวุฒิการศึกษา

 กิจกรรมที่ 2 จัดโครงการเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับคุณวุฒิการศึกษา ความชัดเจน

ในบทบาทของนักทรัพยากรบุคคลที่จําเปนสําหรับการทํางานดานการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผลเพ่ือเปนพ้ืนฐานของการทํางาน

ในระดับมืออาชีพตอไป โดยมีกลุมเปาหมาย คือ นักทรัพยากรบุคคลระดับ

ปฏิบัติการ�ชํานาญการ  จํานวน 40 คน

 กิจกรรมที่ 3 จัดกิจกรรม HR 4haring ใหความรูความเขาใจแกขาราชการกรุงเทพมหานคร-

สามัญเกี่ยวกับคุณวุฒิการศึกษาที่จําเปนสําหรับเปนขอมูลวางแผนเสนทาง

ความกาวหนาในงาน โดยมีกลุมเปาหมาย คือ ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

จํานวน 500 คน

 ผลการดําเนินēครงการ

 1. คูมือการพิจารณาคุณวุฒิในการปฏิบัติงานดานทรัพยากรบุคคล จํานวน 300 เลม พรอมนี้ได

จดัสงใหหนวยงานใชเปนแนวทางปฏบัิตเิกีย่วกับการพจิารณาคณุวฒุขิองขาราชการกรงุเทพมหานครสามญั

และดําเนินการเผยแพรทางเว็บไซตของสํานักงาน ก.ก.

 2. นักทรัพยากรบุคคลระดับปฏิบัติการตองมีเวลาเขาร วมโครงการเสริมสรางความรู 

ความเขาใจĄ ทั้งภาคทùษฎีและภาคปฏิบัติแลวไมตํ่ากวารอยละ 80

 3. จัดกิจกรรม HR 4haring โดยลงพื้นที่กับกลุมเปาหมาย คือ ขาราชการสํานักปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย ที่ปฏิบัติงานประจําสถานีดับเพลิง รอยละ 80 (จํานวน 400 คน) (8 ครั้ง) 
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559
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