
 หนา   ๑๑ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๑๕๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   กันยายน   ๒๕๕๑ 
 

 
 

ประกาศกรุงเทพมหานคร 
เร่ือง  การแบงสวนราชการภายในหนวยงานและการกําหนดอํานาจหนาที่ 

ของสวนราชการกรุงเทพมหานคร   
(ฉบับที่  ๖๗) 

 

 

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงโครงสรางของกองตรวจสอบภายใน  สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร  
ใหมีความเหมาะสม  สอดคลองกับภารกิจและอํานาจหนาที่ของกรุงเทพมหานคร 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๖๐  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร  
พ.ศ.  ๒๕๒๘  โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร  ตามมติคร้ังที่  ๕/๒๕๕๑  
เมื่อวันที่  ๑๖  มิถุนายน  ๒๕๕๑  ใหยกฐานะกองตรวจสอบภายในเปนสวนราชการที่มีฐานะสูงกวากอง  
กําหนดชื่อสวนราชการเปนสํานักงานตรวจสอบภายใน  สังกัดสํานักปลัดกรุงเทพมหานคร  จึงใหยกเลิก
ความใน  (๖)  ของขอ  ๕  แหงประกาศกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  การแบงสวนราชการภายในหนวยงาน
และการกําหนดอํานาจหนาที่ของสวนราชการกรุงเทพมหานคร  ลงวันที่  ๓๑  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๒๘  
ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยประกาศกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  การแบงสวนราชการภายในหนวยงานและ 
การกําหนดอํานาจหนาที่ของสวนราชการกรุงเทพมหานคร  (ฉบับที่  ๕๗)  ลงวันที่  ๑  เมษายน   
พ.ศ.  ๒๕๔๘  และ  (ฉบับที่  ๖๔)  ลงวันที่  ๗  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๐  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“(๖)  สํานักงานตรวจสอบภายใน  มีอํ านาจหนาที่ เกี่ยวกับการจัดทําแผนการตรวจสอบ 
การตรวจสอบทางการเงิน  การตรวจสอบการดําเนินงาน  การตรวจสอบการปฏิบั ติตามขอกําหนด   
การตรวจสอบพิเศษ  การตรวจสอบการบริหาร  การตรวจสอบระบบ  IT  สรุปวิเคราะหผลการตรวจสอบและ
รายงานการตรวจตามแผนการตรวจสอบ  พัฒนาระบบการตรวจสอบภายใน  ศึกษา  คนควา  รวบรวมกฎหมาย
และระเบียบที่เกี่ยวกับงานตรวจสอบภายใน  จัดทําและปรับปรุงคูมืองานตรวจสอบภายใน  คูมือการปฏิบัติงาน
สําหรับหนวยรับตรวจ  ใหคําปรึกษา  แนะนําเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน  ควบคุมดูแลศูนยขอมูลวิชาการ  
ดําเนินการจัดฝกอบรมในเร่ืองที่เกี่ยวของกับงานตรวจสอบภายใน” 

ทั้งนี้  ใหมีผลต้ังแตวันที่  ๑๕  กันยายน  ๒๕๕๑ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๑  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
อภิรักษ  โกษะโยธิน 

ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร 


