






แผนพัฒนาข้าราชการกรุงทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ของสถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานคร



1. จ ำแนกตำมรำยกำรค่ำใช้จ่ำย  (หมวดรำยจ่ำยอ่ืน เฉพำะโครงกำรท่ีใช้งบประมำณ)
โครงกำร หลักสูตร/กิจกรรม กลุ่มเป้ำหมำย (คน) งบประมำณ (บำท)

1) ค่าใช้จ่ายในการพัฒนานักบริหารและสัมมนาตามนโยบายผู้บริหาร 7 810 46,496,200
2) ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมข้าราชการและบุคลากรตามสายงานและหลักสูตรต่างๆ 8 4,822 31,680,000
3) ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาความรู้เฉพาะทาง 4 1,295 5,364,000
4) ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานครในการเป็นประชาคมอาเซียน 1 300 1,421,000
5) ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสัมมนาด้านการบริหารเมือง 1 400 1,720,000
6) ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์การ 2 3,200 11,927,000
7) ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการศึกษาเพ่ิมเติม ฝึกอบรม ประชุม และดูงานในประเทศและต่างประเทศ 2  (374 โครงการย่อย) 899 66,556,000
8) ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการใช้เคร่ืองมือทางการบริหารเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 2 340 293,000

รวมท้ังส้ิน 27 12,066 165,457,200
จ ำแนกเป็น 1. กำรฝึกอบรม สัมมนำ และพัฒนำข้ำรำชกำร กทม.และบุคลำกร กทม. 25 11,167 98,901,200
               2. กำรส่งข้ำรำชกำรไปฝึกอบรม ประชุม และดูงำนในประเทศ และต่ำงประเทศ 2 899 66,556,000

2. จ ำแนกตำมยุทธศำสตร์ของร่ำงแผนพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของกรุงเทพมหำนคร พ.ศ. 2561-2565
ยุทธศำสตร์ตำมแผนพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของกรุงเทพมหำนคร หลักสูตร/กิจกรรม กลุ่มเป้ำหมำย (คน) งบประมำณ (บำท)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครให้มีสมรรถนะพึงประสงค์ (ไม่ใช้งบฯ 1 กิจกรรม) 15 (338 โครงการย่อย) 6,202 94,391,000
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาศักยภาพของนักบริหาร และเตรียมความพร้อมการเป็นผู้น าในการปฏิบัติ 8 (36 โครงการย่อย) 914 47,496,200
                  ภารกิจของเมืองในอนาคต (รวมโครงการส่งนักบริหารไปฝึกอบรมฯ ในประเทศ)

(ไม่ใช้งบฯ  1 กิจกรรม)
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพเคร่ืองมือและกลไกในการขับเคล่ือนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 4 420 154,000              

ของกรุงเทพมหานคร  (ไม่ใช้งบฯ 3 กิจกรรม)
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างวัฒนธรรมองค์การสมัยใหม่ 5 5,320 23,416,000

32 (374 โครงกำรย่อย) 12,856 165,457,200
(ไม่ใช้ งปม. 5 กิจกรรม) 790

สรุปรำยละเอียดงบประมำณโครงกำร  / หลักสูตร / กิจกรรมตำมแผนพัฒนำข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครและบุคลำกรกรุงเทพมหำนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
ของสถำบันพัฒนำข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนคร

รวมยุทธศำสตร์ท่ี 1 - 4
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จ ำแนกตำมรำยกำรค่ำใช้จ่ำย (หมวดรำยจ่ำยอ่ืน เฉพำะโครงกำร/กิจกรรมท่ีใช้งบประมำณ)

ขรก. บุคลำกร บุคคลอ่ืน รวม แผนพัฒนำ กทม. ระยะ 20 ปี  ระยะท่ี 2 แผนพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของกรุงเทพมหำนคร

1.1 หลักสูตรนักบริหารมหานครระดับต้น รุ่นท่ี 34 120      -       20      140       13,779,000 เป้าประสงค์ท่ี 7.3.1.1 : มาตรการท่ี 1 พัฒนาสมรรถนะของ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สพบ.

      และรุ่น 35 2 รุ่นๆ ละ 70 คน  บุคลากรให้บริการยกระดับมาตรฐานวิชาชีพและคุณภาพ กลยุทธ์ท่ี 2.2 การเตรียมทรัพยากรบุคคลของ (ฝ่ายพัฒนานักบริหารวิชาชีพ)

แต่ละสายงานให้มุ่งสู่ความเป็นมืออาชีพ และสอดคล้องกับ กรุงเทพมหานครเพ่ือก้าวสู่การเป็นผู้บริหาร

การเป็นมหานครแห่งเอเชีย ในอนาคต

1.2 หลักสูตรนักบริหารมหานครระดับกลาง รุ่นท่ี 23 80        -       20      100       13,743,000 เป้าประสงค์ท่ี 7.3.1.1 : มาตรการท่ี 1 พัฒนาสมรรถนะของ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สพบ.

      และรุ่น 24 2 รุ่นๆ ละ 50 คน  บุคลากรให้บริการยกระดับมาตรฐานวิชาชีพและคุณภาพ กลยุทธ์ท่ี 2.1 เสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะ (ฝ่ายพัฒนานักบริหาร)

แต่ละสายงานให้มุ่งสู่ความเป็นมืออาชีพ และสอดคล้องกับ ทักษะด้านการบริหารของนักบริหาร

การเป็นมหานครแห่งเอเชีย การปฏิบัติงาน

1.3 หลักสูตรนักบริหารมหานครระดับสูง รุ่นท่ี 14 30        -       10      40        7,341,000 เป้าประสงค์ท่ี 7.3.1.1 : มาตรการท่ี 1 พัฒนาสมรรถนะของ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สพบ.
 บุคลากรให้บริการยกระดับมาตรฐานวิชาชีพและคุณภาพ กลยุทธ์ท่ี 2.1 เสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะ (ฝ่ายพัฒนานักบริหาร)

แต่ละสายงานให้มุ่งสู่ความเป็นมืออาชีพ และสอดคล้องกับ ทักษะด้านการบริหารของนักบริหาร

การเป็นมหานครแห่งเอเชีย การปฏิบัติงาน

1.4  หลักสูตรการบริหารงานเขต (ผู้อ านวยการเขต) 50        -       50        1,294,200 เป้าประสงค์ท่ี 7.3.1.1 : มาตรการท่ี 1 พัฒนาสมรรถนะของ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สพบ.
 บุคลากรให้บริการยกระดับมาตรฐานวิชาชีพและคุณภาพ กลยุทธ์ท่ี 2.1 เสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะ (ฝ่ายพัฒนานักบริหาร)

แต่ละสายงานให้มุ่งสู่ความเป็นมืออาชีพ และสอดคล้องกับ ทักษะด้านการบริหารของนักบริหาร

การเป็นมหานครแห่งเอเชีย การปฏิบัติงาน

1.5 หลักสูตรเตรียมความพร้อมการบริหารงานเขต 140      -       140       7,703,000 เป้าประสงค์ท่ี 7.3.1.1 : มาตรการท่ี 1 พัฒนาสมรรถนะของ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สพบ.
 บุคลากรให้บริการยกระดับมาตรฐานวิชาชีพและคุณภาพ กลยุทธ์ท่ี 2.1 เสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะ (ฝ่ายพัฒนานักบริหารวิชาชีพ)

แต่ละสายงานให้มุ่งสู่ความเป็นมืออาชีพ และสอดคล้องกับ ทักษะด้านการบริหารของนักบริหาร

การเป็นมหานครแห่งเอเชีย การปฏิบัติงาน

1.6 หลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะทางการบริหาร 100      -       100       528,000 เป้าประสงค์ท่ี 7.3.1.1 : มาตรการท่ี 1 พัฒนาสมรรถนะของ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สพบ.
2 รุ่น ๆ ละ 50 คน  บุคลากรให้บริการยกระดับมาตรฐานวิชาชีพและคุณภาพ กลยุทธ์ท่ี 2.1 เสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะ (ฝ่ายพัฒนานักบริหาร)

แต่ละสายงานให้มุ่งสู่ความเป็นมืออาชีพ และสอดคล้องกับ ทักษะด้านการบริหารของนักบริหาร

การเป็นมหานครแห่งเอเชีย การปฏิบัติงาน

 รำยกำรท่ี  1 ค่ำใช้จ่ำยในกำรพัฒนำนักบริหำรและสัมมนำตำมนโยบำยของผู้บริหำร  จ ำนวน 7 หลักสูตร

รำยละเอียดโครงกำร/หลักสูตร/กิจกรรมตำมแผนพัฒนำข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครและบุคลำกรกรุงเทพมหำนครประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562
 ของสถำบันพัฒนำข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนคร 

โครงกำร / หลักสูตร / กิจกรรม
 กลุ่มเป้ำหมำย

งบประมำณ
สนับสนุนแผนยุทธศำสตร์ ส่วนรำชกำรท่ี

รับผิดชอบ
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จ ำแนกตำมรำยกำรค่ำใช้จ่ำย (หมวดรำยจ่ำยอ่ืน เฉพำะโครงกำร/กิจกรรมท่ีใช้งบประมำณ)

ขรก. บุคลำกร บุคคลอ่ืน รวม แผนพัฒนำ กทม. ระยะ 20 ปี  ระยะท่ี 2 แผนพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของกรุงเทพมหำนคร

รำยละเอียดโครงกำร/หลักสูตร/กิจกรรมตำมแผนพัฒนำข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครและบุคลำกรกรุงเทพมหำนครประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562
 ของสถำบันพัฒนำข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนคร 

โครงกำร / หลักสูตร / กิจกรรม
 กลุ่มเป้ำหมำย

งบประมำณ
สนับสนุนแผนยุทธศำสตร์ ส่วนรำชกำรท่ี

รับผิดชอบ

1.7 หลักสูตรเทคนิคทางการบริหาร 240      -       240       2,108,000 เป้าประสงค์ท่ี 7.3.1.1 : มาตรการท่ี 1 พัฒนาสมรรถนะของ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สพบ.
4 รุ่น ๆ ละ 60 คน  บุคลากรให้บริการยกระดับมาตรฐานวิชาชีพและคุณภาพ กลยุทธ์ท่ี 2.2 การเตรียมทรัพยากรบุคคลของ (ฝ่ายพัฒนานักบริหาร)

แต่ละสายงานให้มุ่งสู่ความเป็นมืออาชีพ และสอดคล้องกับ กรุงเทพมหานครเพ่ือก้าวสู่การเป็นผู้บริหาร

การเป็นมหานครแห่งเอเชีย ในอนาคต

รวมรำยกำรท่ี 1  760     -       50     810      46,496,200

รำยกำรท่ี 2 ค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรมข้ำรำชกำรและบุคลำกรตำมสำยงำนและหลักสูตรต่ำง ๆ  จ ำนวน  8 หลักสูตร
2.1 หลักสูตรสัมมนาชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนและ 400      -       400       4,830,000 เป้าประสงค์ท่ี 7.3.1.1 : มาตรการท่ี 1 พัฒนาสมรรถนะของ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สจฝ.

     พัฒนาหลักสูตรตามเส้นทางการพัฒนาตามสายอาชีพ 8 รุ่นๆ ละ 50 คน  บุคลากรให้บริการยกระดับมาตรฐานวิชาชีพและคุณภาพ กลยุทธ์ท่ี 1.1 ทบทวนและพัฒนาสมรรถนะ (ฝ่ายบริหารและจัดการเมือง)

     (Training Road Map : TRM) แต่ละสายงานให้มุ่งสู่ความเป็นมืออาชีพ  และสอดคล้อง พึงประสงค์ พร้อมแนวทางการพัฒนาความก้าว สวก.
 กับการเป็นมหานครแห่งเอเชีย หน้าในสายอาชีพ (Career Development) ฝ่ายพัฒนาหลักสูตรฯ

2.2 หลักสูตรพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพ- 200      -       200       1,515,000 เป้าประสงค์ท่ี 7.3.1.1 : มาตรการท่ี 1 พัฒนาสมรรถนะของ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สวก.
     มหานครตามเส้นทางการพัฒนาตามสายอาชีพ 4 รุ่นๆ ละ 50 คน  บุคลากรให้บริการยกระดับมาตรฐานวิชาชีพและคุณภาพ กลยุทธ์ท่ี 1.2 พัฒนาทรัพยากรบุคคลของ ฝ่ายพัฒนาหลักสูตรฯ

     (Training Road Map : TRM) แต่ละสายงานให้มุ่งสู่ความเป็นมืออาชีพ และสอดคล้อง กรุงเทพมหานครให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ

กับการเป็นมหานครแห่งเอเชีย พึงประสงค์ (BMAPro 21st Competency Model)

2.3 หลักสูตรฝึกอบรมปฐมนิเทศข้าราชการกรุงเทพมหานคร 960      -       960       9,494,000 เป้าประสงค์ท่ี 7.3.1.1 : มาตรการท่ี 1 พัฒนาสมรรถนะของ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สจฝ.
8 รุ่น ๆ ละ 120 คน  บุคลากรให้บริการยกระดับมาตรฐานวิชาชีพและคุณภาพ กลยุทธ์ท่ี 1.2 พัฒนาทรัพยากรบุคคลของ (ฝ่ายพัฒนาวิชาชีพและต าแหน่ง)

แต่ละสายงานให้มุ่งสู่ความเป็นมืออาชีพ และสอดคล้องกับ กรุงเทพมหานครให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ

การเป็นมหานครแห่งเอเชีย พึงประสงค์ (BMAPro 21st Competency Model)

2.4 หลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพผู้ปฏิบัติงาน 400      -       400       946,000 เป้าประสงค์ท่ี 7.3.1.1 : มาตรการท่ี 1 พัฒนาสมรรถนะของ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สจฝ.
     ด้านธุรการของกรุงเทพมหานคร 4 รุ่น ๆ ละ 100 คน  บุคลากรให้บริการยกระดับมาตรฐานวิชาชีพและคุณภาพ กลยุทธ์ท่ี 1.2 พัฒนาทรัพยากรบุคคลของ (ฝ่ายพัฒนาวิชาชีพและต าแหน่ง)

 แต่ละสายงานให้มุ่งสู่ความเป็นมืออาชีพ และสอดคล้องกับ กรุงเทพมหานครให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ

การเป็นมหานครแห่งเอเชีย พึงประสงค์ (BMAPro 21st Competency Model)

2.5 หลักสูตรสอนงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน 200      -       200       1,426,000 เป้าประสงค์ท่ี 7.3.1.1 : มาตรการท่ี 1 พัฒนาสมรรถนะของ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สจฝ.

      บุคลากรให้บริการยกระดับมาตรฐานวิชาชีพและคุณภาพ กลยุทธ์ท่ี 1.2 พัฒนาทรัพยากรบุคคลของ (ฝ่ายพัฒนาความรู้เฉพาะทาง)

 แต่ละสายงานให้มุ่งสู่ความเป็นมืออาชีพ และสอดคล้องกับ กรุงเทพมหานครให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ

การเป็นมหานครแห่งเอเชีย พึงประสงค์ (BMAPro 21st Competency Model)

4



จ ำแนกตำมรำยกำรค่ำใช้จ่ำย (หมวดรำยจ่ำยอ่ืน เฉพำะโครงกำร/กิจกรรมท่ีใช้งบประมำณ)

ขรก. บุคลำกร บุคคลอ่ืน รวม แผนพัฒนำ กทม. ระยะ 20 ปี  ระยะท่ี 2 แผนพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของกรุงเทพมหำนคร

รำยละเอียดโครงกำร/หลักสูตร/กิจกรรมตำมแผนพัฒนำข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครและบุคลำกรกรุงเทพมหำนครประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562
 ของสถำบันพัฒนำข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนคร 

โครงกำร / หลักสูตร / กิจกรรม
 กลุ่มเป้ำหมำย

งบประมำณ
สนับสนุนแผนยุทธศำสตร์ ส่วนรำชกำรท่ี

รับผิดชอบ

2.6 หลักสูตรฝึกอบรมปฐมนิเทศบุคลากรกรุงเทพมหานคร -       702      702       2,119,000 เป้าประสงค์ท่ี  7.3.1.1 : มาตรการท่ี 2  พัฒนาคุณภาพ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สจฝ.
6 รุ่น ๆ ละ 117 คน การให้บริการด้ายความอบอุ่นเป็นมิตรแก่คนทุกชาติ กลยุทธ์ท่ี 1.2 พัฒนาทรัพยากรบุคคลของ (ฝ่ายบริหารและจัดการเมือง)

ทุกภาษาทุกวัฒนธรรม กรุงเทพมหานครให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ

พึงประสงค์ (BMAPro 21st Competency Model)

2.7 หลักสูตรสัมมนาก่อนเกษียณอายุราชการ 728      1,132    1,860    9,900,000 เป้าประสงค์ท่ี  7.3.1.1 : มาตรการท่ี 2  พัฒนาคุณภาพ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 สจฝ.
10 รุ่น การให้บริการด้ายความอบอุ่นเป็นมิตรแก่คนทุกชาติ กลยุทธ์ท่ี 4.2 การสร้างองค์กรแห่ง (ฝ่ายพัฒนาวิชาชีพและต าแหน่ง)

ทุกภาษาทุกวัฒนธรรม การเรียนรู้ (Learning Organization)

2.8 หลักสูตรฝึกอบรมบุคลากรเพ่ือให้มีทักษะ 100      -       100       1,450,000 เป้าประสงค์ท่ี  7.3.1.1 : มาตรการท่ี 2  พัฒนาคุณภาพ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 สจฝ.
     ด้านการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน / 2 รุ่นๆ ละ 50 คน การให้บริการด้ายความอบอุ่นเป็นมิตรแก่คนทุกชาติ กลยุทธ์ท่ี 4.1 สร้างนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา (ฝ่ายพัฒนาความรู้เฉพาะทาง)

     การให้บริการ ทุกภาษาทุกวัฒนธรรม (Innovation  Organzation)

รวมรำยกำรท่ี 2  2,988   1,834    4,822    31,680,000
รำยกำรท่ี 3  ค่ำใช้จ่ำยในกำรพัฒนำควำมรู้เฉพำะทำง   จ ำนวน 4 หลักสูตร
3.1 หลักสูตรสร้างเสริมคุณธรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพ 550      -       550       1,868,000 เป้าประสงค์ท่ี 7.3.1.1 : มาตรการท่ี 1 พัฒนาสมรรถนะของ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สจฝ.
     ชีวิตข้าราชการและบุคลากรกรุงเทพมหานคร (ขรก. + ลจ.)  บุคลากรให้บริการยกระดับมาตรฐานวิชาชีพและคุณภาพ กลยุทธ์ท่ี 1.4  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมตาม (ฝ่ายพัฒนาความรู้เฉพาะทาง)

แต่ละสายงานให้มุ่งสู่ความเป็นมืออาชีพ และสอดคล้องกับ หลักธรรมาภิบาล

การเป็นมหานครแห่งเอเชีย

3.2 หลักสูตรฝึกอบรมเทคนิคการส่ือสารเพ่ือเพ่ิม 120        -       -     120       547,000 เป้าประสงค์ท่ี 7.3.1.1 : มาตรการท่ี 1 พัฒนาสมรรถนะของ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สจฝ.
     ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 2 รุ่น ๆ ละ 60 คน  บุคลากรให้บริการยกระดับมาตรฐานวิชาชีพและคุณภาพ กลยุทธ์ท่ี 1.2 พัฒนาทรัพยากรบุคคลของ (ฝ่ายพัฒนาวิชาชีพและต าแหน่ง)

แต่ละสายงานให้มุ่งสู่ความเป็นมืออาชีพ และสอดคล้องกับ กรุงเทพมหานครให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ

การเป็นมหานครแห่งเอเชีย พึงประสงค์ (BMAPro 21st Competency Model)

3.3 หลักสูตรเสริมสร้างแนวคิดและทักษะการท างาน 200        200       492,000 เป้าประสงค์ท่ี 7.3.1.1 : มาตรการท่ี 1 พัฒนาสมรรถนะของ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สจฝ.
     แบบเครือข่าย 2 รุ่น ๆ ละ 100 คน  บุคลากรให้บริการยกระดับมาตรฐานวิชาชีพและคุณภาพ กลยุทธ์ท่ี 1.2 พัฒนาทรัพยากรบุคคลของ (ฝ่ายบริหารและจัดการเมือง)

แต่ละสายงานให้มุ่งสู่ความเป็นมืออาชีพ และสอดคล้องกับ กรุงเทพมหานครให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ

การเป็นมหานครแห่งเอเชีย พึงประสงค์ (BMAPro 21st Competency Model)

3.4 หลักสูตรฝึกอบรมโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 425      -       425       2,457,000 เป้าประสงค์ท่ี 7.3.1.1 : มาตรการท่ี 7 พัฒนาระบบเทคโนโลยี ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สจฝ.
     เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 17 รุ่นๆ ละ 25 คน สารสนเทศเพ่ือส่งเสริมการจัดองค์ความรู้และการพัฒนาตนเอง กลยุทธ์ท่ี 1.3 พัฒนาทรัพยากรบุคคลของ (ฝ่ายพัฒนาความรู้เฉพาะทาง)

กรุงเทพมหานครให้พร้อมเข้าสู่ยุคอง์กรดิจิทัล

รวมรำยกำรท่ี 3  1,295   -       1,295    5,364,000
5



จ ำแนกตำมรำยกำรค่ำใช้จ่ำย (หมวดรำยจ่ำยอ่ืน เฉพำะโครงกำร/กิจกรรมท่ีใช้งบประมำณ)

ขรก. บุคลำกร บุคคลอ่ืน รวม แผนพัฒนำ กทม. ระยะ 20 ปี  ระยะท่ี 2 แผนพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของกรุงเทพมหำนคร

รำยละเอียดโครงกำร/หลักสูตร/กิจกรรมตำมแผนพัฒนำข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครและบุคลำกรกรุงเทพมหำนครประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562
 ของสถำบันพัฒนำข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนคร 

โครงกำร / หลักสูตร / กิจกรรม
 กลุ่มเป้ำหมำย

งบประมำณ
สนับสนุนแผนยุทธศำสตร์ ส่วนรำชกำรท่ี

รับผิดชอบ

รำยกำรท่ี 4 ค่ำใช้จ่ำยในกำรพัฒนำข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครในกำรเป็นประชำคมอำเซียน  จ ำนวน 1 หลักสูตร
4.1 หลักสูตรการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 300      -       300       1,421,000 เป้าประสงค์ท่ี  7.3.1.1 : มาตรการท่ี 2  พัฒนาคุณภาพ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สจฝ.

6 รุ่น ๆ ละ 50 คน การให้บริการด้ายความอบอุ่นเป็นมิตรแก่คนทุกชาติ กลยุทธ์ท่ี 1.2 พัฒนาทรัพยากรบุคคลของ (ฝ่ายพัฒนาความรู้เฉพาะทาง)

ทุกภาษาทุกวัฒนธรรม กรุงเทพมหานครให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ

พึงประสงค์ (BMAPro 21st Competency Model)

รวมรำยกำรท่ี 4  300     -       300      1,421,000

รำยกำรท่ี 5 ค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรมสัมมนำด้ำนกำรบริหำรเมือง  จ ำนวน 1 หลักสูตร
5.1 หลักสุตรการฝึกอบรมกฎหมายท่ีใช้ในการปฏิบัติ- 400      -       400       1,720,000 เป้าประสงค์ท่ี 7.3.1.1 : มาตรการท่ี 1 พัฒนาสมรรถนะของ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สจฝ.

     ราชการส าหรับข้าราชการกรุงเทพมหานคร 2 รุ่น ๆ ละ 200 คน  บุคลากรให้บริการยกระดับมาตรฐานวิชาชีพและคุณภาพ กลยุทธ์ท่ี 1.4 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมตาม (ฝ่ายบริหารและจัดการเมือง)

แต่ละสายงานให้มุ่งสู่ความเป็นมืออาชีพ และสอดคล้องกับ หลักธรรมภิบาล

การเป็นมหานครแห่งเอเชีย

รวมรำยกำรท่ี 5  400     -       -    400      1,720,000

รำยกำรท่ี 6 ค่ำใช้จ่ำยในกำรสัมมนำเพ่ือพัฒนำองค์กำร   จ ำนวน 2 หลักสูตร
6.1 หลักสูตรการสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์การ 2,250   600      150    3,000    10,512,000 เป้าประสงค์ท่ี 7.3.1.1 : มาตรการท่ี 1 พัฒนาสมรรถนะของ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 สพบ.

15 หน่วยงาน/ส่วนราชการละ 200 คน  บุคลากรให้บริการยกระดับมาตรฐานวิชาชีพและคุณภาพ กลยุทธ์ท่ี 4.3  สร้างองค์กรแห่งความสุข (ฝ่ายเทคโนโลยีการบริหาร)

(ภายในวงเงินประมาณท่ีได้รับอนุมัติ) แต่ละสายงานให้มุ่งสู่ความเป็นมืออาชีพ และสอดคล้องกับ (Happy Workplace)
การเป็นมหานครแห่งเอเชีย

6.2 หลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 200      200       1,415,000 เป้าประสงค์ท่ี 7.3.1.1 : มาตรการท่ี 1 พัฒนาสมรรถนะของ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 สพบ.

     นักสร้างสุของค์กร (2 รุ่น ๆ ละ 100 คน)  บุคลากรให้บริการยกระดับมาตรฐานวิชาชีพและคุณภาพ กลยุทธ์ท่ี 4.3  สร้างองค์กรแห่งความสุข (ฝ่ายเทคโนโลยีการบริหาร)

แต่ละสายงานให้มุ่งสู่ความเป็นมืออาชีพ และสอดคล้องกับ (Happy Workplace)

การเป็นมหานครแห่งเอเชีย

รวมรำยกำรท่ี 6  2,450   600      150    3,200    11,927,000   

6



จ ำแนกตำมรำยกำรค่ำใช้จ่ำย (หมวดรำยจ่ำยอ่ืน เฉพำะโครงกำร/กิจกรรมท่ีใช้งบประมำณ)

ขรก. บุคลำกร บุคคลอ่ืน รวม แผนพัฒนำ กทม. ระยะ 20 ปี  ระยะท่ี 2 แผนพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของกรุงเทพมหำนคร

รำยละเอียดโครงกำร/หลักสูตร/กิจกรรมตำมแผนพัฒนำข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครและบุคลำกรกรุงเทพมหำนครประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562
 ของสถำบันพัฒนำข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนคร 

โครงกำร / หลักสูตร / กิจกรรม
 กลุ่มเป้ำหมำย

งบประมำณ
สนับสนุนแผนยุทธศำสตร์ ส่วนรำชกำรท่ี

รับผิดชอบ

รำยกำรท่ี 7  ค่ำใช้จ่ำยในกำรส่งเสริมกำรศึกษำเพ่ิมเติม ฝึกอบรม ประชุม และดูงำนในประเทศและต่ำงประเทศ   จ ำนวน 2 กิจกรรม
7.1 การส่งข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม ประชุม 801      -       801       37,993,000 เป้าประสงค์ท่ี 7.3.1.1 : มาตรการท่ี 1 พัฒนาสมรรถนะของ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สผส.
     และดูงานในประเทศ  บุคลากรให้บริการยกระดับมาตรฐานวิชาชีพและคุณภาพ กลยุทธ์ท่ี 1.2 พัฒนาทรัพยากรบุคคลของ (ฝ่ายส่งเสริมความรู้ในประเทศ)

     (337 โครงการย่อย)          (รำยละเอียดตำมเอกสำรแนบท้ำย หน้ำ 27 - 99     ) แต่ละสายงานให้มุ่งสู่ความเป็นมืออาชีพ และสอดคล้องกับ กรุงเทพมหานครให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ

      - โครงการทุนการศึกษาใหม่     ( 50 โครงการย่อย 203 คน 8,913,500 บาท) การเป็นมหานครแห่งเอเชีย พึงประสงค์ (BMAPro 21st Competency Model)

      - โครงการทุนการศึกษาต่อเน่ือง     (128  โครงการย่อย 241 คน 8,625,000 บาท)

      - โครงการทุนฝึกอบรม ประชุม และดูงาน ท่ีส่งไปพัฒนากับหน่วยงานภายนอก   ( 123 โครงการย่อย 303  คน 16,954,500 บาท)

     - โครงการทุนฝึกอบรมหลักสูตรประเภทนักบริหาร     (36 โครงการย่อย 54 คน 3,500,000 บาท)

7.2 การส่งข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม ประชุม 98        -       98        28,563,000 เป้าประสงค์ท่ี 7.3.1.1 : มาตรการท่ี 1 พัฒนาสมรรถนะของ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สผส.
      และดูงาน ณ ต่างประเทศ  บุคลากรให้บริการยกระดับมาตรฐานวิชาชีพและคุณภาพ กลยุทธ์ท่ี 1.2 พัฒนาทรัพยากรบุคคลของ (ฝ่ายส่งเสริมความรู้ต่างประเทศ)

     (37 โครงการย่อย)           (รำยละเอียดตำมเอกสำรแนบท้ำย หน้ำ  100 - 107) แต่ละสายงานให้มุ่งสู่ความเป็นมืออาชีพ และสอดคล้องกับ กรุงเทพมหานครให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ

การเป็นมหานครแห่งเอเชีย พึงประสงค์ (BMAPro 21st Competency Model)

รวมรำยกำรท่ี 7  899     -       899      66,556,000   
 (374 โครงการย่อย)

8.1 กิจกรรมส่งเสริมการใช้เคร่ืองมือทางการ 160      -       -     160       139,000       เป้าประสงค์ท่ี 7.3.1.1 : มาตรการท่ี 1 พัฒนาสมรรถนะของ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างวัฒนธรรม สวก.

     บริหารเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  บุคลากรให้บริการยกระดับมาตรฐานวิชาชีพและคุณภาพ องค์กรสมัยใหม่  (ฝ่ายวิทยบริการ)
แต่ละสายงานให้มุ่งสู่ความเป็นมืออาชีพ และสอดคล้องกับ กลยุทธ์ท่ี 4.1 สร้างนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา 

การเป็นมหานครแห่งเอเชีย (Innovation  Organzation)

8.2 กิจกรรมสัมมนาเพ่ือสร้างความเข้าใจการจัดท าและ 180      -       -     180       154,000 เป้าประสงค์ท่ี 7.3.1.1 : มาตรการท่ี 1 พัฒนาสมรรถนะของ ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพเคร่ืองมือ สวก.

      ด าเนินแผนพัฒนารายบุคคล (Individual  บุคลากรให้บริการยกระดับมาตรฐานวิชาชีพและคุณภาพ และกลไกการขัดเคล่ือนการพัฒนาทรัพยากร (ฝ่ายวิทยบริการ)
      Development Plan : IDP) แต่ละสายงานให้มุ่งสู่ความเป็นมืออาชีพ และสอดคล้องกับ บุคคลของกรุงเทพมหานคร  กลยุทธ์ท่ี 3.1

การเป็นมหานครแห่งเอเชีย การสร้างกลไกในการขับเคล่ือนการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร

รวมรำยกำรท่ี 8  340     -       340      293,000       

รวมรำยกำรท่ี 1 - 8 จ ำนวน 27 หลักสูตร/กิจกรรม 9,432    2,434     200    12,066   165,457,200   

รำยกำรท่ี 8  ค่ำใช้จ่ำยในกำรส่งเสริมกำรใช้เคร่ืองมือทำงกำรบริหำรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน  จ ำนวน 2 กิจกรรม
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แผนพัฒนำกรุงเทพมหำนคร ระยะ 20 ปี ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2561 - 2565) ด้านท่ี 7 การบริหารจัดการเมืองมหานคร มิติท่ี 7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล
แผนพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของกรุงเทพมหำนคร  (พ.ศ. 2561 - 2565)
ยุทธศำสตร์ท่ี 1 พัฒนำทรัพยำกรบุคคลของกรุงเทพมหำนครให้มีสมรรถนะพึงประสงค์

ต ำแหน่ง/ระดับ  ระยะเวลำ งบประมำณ ส่วนรำชกำร
ระดับผลผลิต (Output) ระดับผลลัพธ์ (Outcome) ของกลุ่มเป้ำหมำย วัน/รุ่น (ระบุประเภท) ท่ีรับผิดชอบ

กลยุทธ์ท่ี 1.1 ทบทวน และ 1. หลักสูตรสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ร้อยละ 80 มีคู่มือเส้นทางการพัฒนา กลุ่มเป้าหมาย ขรก.กทม.สามัญ ลักษณะโครงการ 4,830,000 สจฝ.

พัฒนาสมรรถนะพึงประสงค์ เพ่ือทบทวนและพัฒนาหลักสูตร ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม สายอาชีพ (Training  ข้าราชการ กทม. 400 ประเภทท่ัวไป  ไป - กลับ (งบ กทม.) (ฝ่ายบริหาร

พร้อมแนวทางการพัฒนา ตามเส้นทางการพัฒนาตาม มีระยะเวลาเข้ารับการ Road Map) ฉบับปรับปรุง  บุคลากร กทม. ระดับปฏิบัติงาน -  8 วัน (รำยกำรท่ี 2) และจัดการเมือง)

ความก้าวหน้าในสายอาชีพ สายอาชีพ (Training Road ฝึกอบรมตลอดหลักสูตร จ านวน 12 กลุ่มงาน  บุคคลอ่ืน (ระบุ) ระดับอาวุโส ณ โรงแรมในเขต กทม. สวก.
(Career Development) Map : TRM) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80       ....................... ประเภทวิชาการ (ฝ่ายพัฒนา

รวมกลุ่มเป้าหมาย 400 ระดับปฎิบัติการ -  พักค้าง หลักสูตรฯ)

ผู้เก่ียวข้อง ระดับช านาญการพิเศษ
 จนท.ด าเนินการ 80
 วิทยากร 40
 ผู้สังเกตการณ์ จ านวนรุ่น

รวมผู้เก่ียวข้อง 120 8 รุ่น ๆ 50 คน
รวมท้ังหมด 520

กลยุทธ์ท่ี 1.2 พัฒนาทรัพยากร 1. หลักสูตรพัฒนาทรัพยากรบุคคล ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับ ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับ กลุ่มเป้าหมาย ขรก.กทม.สามัญ ลักษณะโครงการ 1,515,000 สวก.

ของกรุงเทพมหานครให้มี ของกรุงเทพมหานครตามเส้นทาง การฝึกอบรมมีระยะเวลา การฝึกอบรมผ่านเกณฑ์  ข้าราชการ กทม. 200 ประเภทท่ัวไป  ไป - กลับ (งบ กทม.) (ฝ่ายพัฒนา

ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ การพัฒนาตามสายอาชีพ เข้ารับการฝึกอบรมตลอด การฝึกอบรมตามท่ี  บุคลากร กทม. ระดับปฏิบัติงาน -   5 วัน (รำยกำรท่ี 2) หลักสูตรฯ)

พึงประสงค์  (BMAPro21st (Training Road Map : TRM) หลักสูตรไม่น้อยกว่า หลักสูตรก าหนด  บุคคลอ่ืน (ระบุ) ระดับอาวุโส ณ โรงแรมในเขต กทม.

 Competency Model) ร้อยละ 80       ....................... ประเภทวิชาการ
รวมกลุ่มเป้าหมาย 200 ระดับปฎิบัติการ -  พักค้าง

ผู้เก่ียวข้อง ระดับช านาญการพิเศษ

 จนท.ด าเนินการ 40 (10 คน/รุ่น)

 วิทยากร 20 (5 คน/รุ่น) จ านวนรุ่น
 ผู้สังเกตการณ์ 4 รุ่น ๆ 50 คน

รวมผู้เก่ียวข้อง 60
รวมท้ังหมด 260

รำยละเอียดโครงกำร/หลักสูตร/กิจกรรมตำมแผนพัฒนำข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครและบุคลำกรกรุงเทพมหำนครประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562
ของสถำบันพัฒนำข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนคร

กลยุทธ์ หลักสูตร/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงกำร/กิจกรรม ผู้เข้ำร่วมโครงกำร (คน)

Hrd 62
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แผนพัฒนำกรุงเทพมหำนคร ระยะ 20 ปี ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2561 - 2565) ด้านท่ี 7 การบริหารจัดการเมืองมหานคร มิติท่ี 7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล
แผนพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของกรุงเทพมหำนคร  (พ.ศ. 2561 - 2565)
ยุทธศำสตร์ท่ี 1 พัฒนำทรัพยำกรบุคคลของกรุงเทพมหำนครให้มีสมรรถนะพึงประสงค์

ต ำแหน่ง/ระดับ  ระยะเวลำ งบประมำณ ส่วนรำชกำร
ระดับผลผลิต (Output) ระดับผลลัพธ์ (Outcome) ของกลุ่มเป้ำหมำย วัน/รุ่น (ระบุประเภท) ท่ีรับผิดชอบ

รำยละเอียดโครงกำร/หลักสูตร/กิจกรรมตำมแผนพัฒนำข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครและบุคลำกรกรุงเทพมหำนครประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562
ของสถำบันพัฒนำข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนคร

กลยุทธ์ หลักสูตร/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงกำร/กิจกรรม ผู้เข้ำร่วมโครงกำร (คน)

Hrd 62

กลยุทธ์ท่ี 1.2 พัฒนาทรัพยากร 2. หลักสูตรฝึกอบรมปฐมนิเทศ ร้อยละ 80 ของข้าราชการ ร้อยละ 100 ของข้าราชการ กลุ่มเป้าหมาย ขรก.กทม.สามัญบรรจุใหม่ ลักษณะโครงการ 9,494,000 สจฝ.
ของกรุงเทพมหานครให้มี ข้าราชการกรุงเทพมหานคร กรุงเทพมหานครสามัญ กรุงเทพมหานครสามัญ  ข้าราชการ กทม. 960 ประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน  ไป - กลับ (งบ กทม.) (ฝ่ายพัฒนาวิชาชีพ

ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ บรรจุใหม่ได้รับการพัฒนา บรรจุใหม่ท่ีเข้ารับการ  บุคลากร กทม. ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ      4 วัน (รำยกำรท่ี 2) และต าแหน่ง)

พึงประสงค์  (BMAPro21st อบรมตลอดหลักสูตร  บุคคลอ่ืน (ระบุ) ซ่ึงได้รับการบรรจุและ

 Competency Model) และมีผลการประเมิน       ....................... แต่งต้ังให้เข้ารับราชการฯ  พักค้าง
ผ่านตามเกณฑ์ท่ีก าหนด รวมกลุ่มเป้าหมาย 960 ต้ังแต่เดือน ส.ค.61 ถึง ส.ค.62  - พัฒนาทักษะการเป็นข้าราชการท่ี 3 วัน 2 คืน

ผู้เก่ียวข้อง
 จนท.ด าเนินการ 160 (20 คน/รุ่น) จ านวนรุ่น
 วิทยากร 128 (16 คน/รุ่น) 8 รุ่น
 ผู้สังเกตการณ์

รวมผู้เก่ียวข้อง 288
รวมท้ังหมด 1,248

3. หลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิม ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับ ร้อยละ 70 ของผู้เข้ารับ กลุ่มเป้าหมาย ขรก.กทม.สามัญ ลักษณะโครงการ 946,000 สจฝ.

ศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านธุรการ การฝึกอบรม ผ่านเกณฑ์ การฝึกอบรมสามารถ  ข้าราชการ กทม. 400 ต าแหน่งเจ้าพนักงาน  ไป - กลับ (งบ กทม.) (ฝ่ายบริหารและ

ของกรุงเทพมหานคร การฝึกอบรมตามท่ี น าความรู้ไปปรับใช้ใน  บุคลากร กทม. ธุรการปฏิบัติงาน      3 วัน (รำยกำรท่ี 2) จัดการเมือง)

หลักสูตรก าหนด การปฏิบัติงานได้  บุคคลอ่ืน (ระบุ) สังกัดส านักงานเขต ณ โรงแรมในเขต กทม.
ในระดับปานกลางข้ึนไป       .......................

รวมกลุ่มเป้าหมาย 400
ผู้เก่ียวข้อง  พักค้าง
 จนท.ด าเนินการ 20 (5 คน/รุ่น) …...วัน …...คืน
 วิทยากร 20 (5 คน/รุ่น)
 ผู้สังเกตการณ์ จ านวนรุ่น

รวมผู้เก่ียวข้อง 40 4 รุ่นๆ ละ 100 คน 
รวมท้ังหมด 440
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แผนพัฒนำกรุงเทพมหำนคร ระยะ 20 ปี ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2561 - 2565) ด้านท่ี 7 การบริหารจัดการเมืองมหานคร มิติท่ี 7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล
แผนพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของกรุงเทพมหำนคร  (พ.ศ. 2561 - 2565)
ยุทธศำสตร์ท่ี 1 พัฒนำทรัพยำกรบุคคลของกรุงเทพมหำนครให้มีสมรรถนะพึงประสงค์

ต ำแหน่ง/ระดับ  ระยะเวลำ งบประมำณ ส่วนรำชกำร
ระดับผลผลิต (Output) ระดับผลลัพธ์ (Outcome) ของกลุ่มเป้ำหมำย วัน/รุ่น (ระบุประเภท) ท่ีรับผิดชอบ

รำยละเอียดโครงกำร/หลักสูตร/กิจกรรมตำมแผนพัฒนำข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครและบุคลำกรกรุงเทพมหำนครประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562
ของสถำบันพัฒนำข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนคร

กลยุทธ์ หลักสูตร/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงกำร/กิจกรรม ผู้เข้ำร่วมโครงกำร (คน)

Hrd 62

กลยุทธ์ท่ี 1.2 พัฒนาทรัพยากร 4. หลักสูตรสอนงานเพ่ือพัฒนา ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับ ร้อยละ 70 ของผู้เข้ารับ กลุ่มเป้าหมาย ขรก.กทม.สามัญ ลักษณะโครงการ 1,426,000 สจฝ.

ของกรุงเทพมหานครให้มี คุณภาพการปฏิบัติงาน การฝึกอบรมผ่านเกณฑ์ การฝึกอบรมสามารถ  ข้าราชการ กทม. 200 ประเภทวิชาการ  ไป - กลับ (งบ กทม.) (ฝ่ายพัฒนาความรู้

ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ  การฝึกอบรมตามท่ี น าความรู้ท่ีได้รับไปใช้  บุคลากร กทม. ระดับช านาญการ -      5 วัน (รำยกำรท่ี 2) เฉพาะทาง)

พึงประสงค์  (BMAPro21st หลักสูตรก าหนดโดย ในการปฏิบัติงานได้  บุคคลอ่ืน (ระบุ) ช านาญการพิเศษ ณ โรงแรมในเขต กทม.
 Competency Model) มีคะแนนทดสอบหลัง ในระดับมากข้ึนไป       ....................... ประเภทท่ัวไป ระดับ  พักค้าง

การฝึกอบรมเพ่ิมข้ึน รวมกลุ่มเป้าหมาย 200 ช านาญงาน-อาวุโส
ผู้เก่ียวข้อง
 จนท.ด าเนินการ 12 (3 คน/รุ่น) จ านวนรุ่น
 วิทยากร 20 (5 คน/รุ่น) 4 รุ่น ๆ ละ 50 คน
 ผู้สังเกตการณ์

รวมผู้เก่ียวข้อง 32
รวมท้ังหมด 232

5. หลักสูตรรฝึกอบรมปฐมนิเทศ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับ กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรของกทม. ลักษณะโครงการ 2,119,000 สจฝ.

บุคลากรของกรุงเทพมหานคร มีระยะเวลาเข้ารับการ การฝึกอบรมผ่านเกณฑ์  ข้าราชการ กทม. ทุกกลุ่มงานท่ีได้รับ  ไป - กลับ (งบ กทม.) (ฝ่ายบริหารและ

ฝึกอบรมตลอดหลักสูตร การผึกอบรมท่ีหลักสูตร  บุคลากร กทม. 702 การจ้างและแต่งต้ัง 1 วัน (รำยกำรท่ี 2) จัดการเมือง)

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ก าหนด  บุคคลอ่ืน (ระบุ) ให้เป็นลูกจ้างประจ า  พักค้าง
      ....................... ในปีงบประมาณ  3 วัน 2 คืน

รวมกลุ่มเป้าหมาย 702 พ.ศ. 2561 และ 2562  ณ ศูนย์ฝึกอบรมหนองจอก
ผู้เก่ียวข้อง จ านวนรุ่น
 จนท.ด าเนินการ 30 (10 คน/รุ่น) 6 รุ่น  ๆ 117 คน
 วิทยากร 30 (9 คน/รุ่น)
 ผู้สังเกตการณ์

รวมผู้เก่ียวข้อง 60
รวมท้ังหมด 762
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แผนพัฒนำกรุงเทพมหำนคร ระยะ 20 ปี ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2561 - 2565) ด้านท่ี 7 การบริหารจัดการเมืองมหานคร มิติท่ี 7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล
แผนพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของกรุงเทพมหำนคร  (พ.ศ. 2561 - 2565)
ยุทธศำสตร์ท่ี 1 พัฒนำทรัพยำกรบุคคลของกรุงเทพมหำนครให้มีสมรรถนะพึงประสงค์

ต ำแหน่ง/ระดับ  ระยะเวลำ งบประมำณ ส่วนรำชกำร
ระดับผลผลิต (Output) ระดับผลลัพธ์ (Outcome) ของกลุ่มเป้ำหมำย วัน/รุ่น (ระบุประเภท) ท่ีรับผิดชอบ

รำยละเอียดโครงกำร/หลักสูตร/กิจกรรมตำมแผนพัฒนำข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครและบุคลำกรกรุงเทพมหำนครประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562
ของสถำบันพัฒนำข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนคร

กลยุทธ์ หลักสูตร/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงกำร/กิจกรรม ผู้เข้ำร่วมโครงกำร (คน)

Hrd 62

กลยุทธ์ท่ี 1.2 พัฒนาทรัพยากร 6. หลักสูตรฝึกอบรมเทคนิค ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับ ร้อยละ 70 ของผู้เข้ารับ กลุ่มเป้าหมาย ขรก.กทม.สามัญ ลักษณะโครงการ 547,000 สจฝ. 

ของกรุงเทพมหานครให้มี การส่ือสารเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ การฝึกอบรมผ่านเกณฑ์ การฝึกอบรมประเมินการ  ข้าราชการ กทม. 120 สายงานเทศกิจ สังกัด  ไป - กลับ (งบ กทม.) (ฝ่ายพัฒนาวิชาชีพ

ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ การปฏิบัติงาน การฝึกอบรมตามท่ี น าความรู้ไปใช้ในการ  บุคลากร กทม. ส านักและส านักงานเขต      4 วัน (รำยกำรท่ี 3) และต าแหน่ง)

พึงประสงค์  (BMAPro21st หลักสูตรก าหนด โดยมี ปฏิบัติงานในระดับมากข้ึน  บุคคลอ่ืน (ระบุ)
 Competency Model) คะแนนทดสอบหลัง       .......................  พักค้าง

การฝึกอบรมเพ่ิมข้ึน รวมกลุ่มเป้าหมาย 120 …...วัน …...คืน
ผู้เก่ียวข้อง
 จนท.ด าเนินการ 18 (9 คน/รุ่น)
 วิทยากร 8 (4 คน/รุ่น) จ านวนรุ่น
 ผู้สังเกตการณ์ 2 รุ่นๆ ละ 60 คน

รวมผู้เก่ียวข้อง 26
รวมท้ังหมด 146

7. หลักสูตรเสริมสร้างแนวคิด ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับ ร้อยละ 70 ของผู้เข้ารับ กลุ่มเป้าหมาย ขรก.กทม.สามัญ ลักษณะโครงการ 492,000 สจฝ. 

และทักษะการท างานแบบเครือข่าย การฝึกอบรมผ่านเกณฑ์ การฝึกอบรมประเมินการ  ข้าราชการ กทม. 200 ทุกประเภท ทุกระดับ  ไป - กลับ (งบ กทม.) (ฝ่ายบริหารและ

การฝึกอบรมตามท่ี น าความรู้ไปใช้ในการ  บุคลากร กทม. และรับราชการมาแล้ว      3 วัน (รำยกำรท่ี 3) จัดการเมือง

หลักสูตรก าหนด โดยมี ปฏิบัติงานในระดับมากข้ึนไป  บุคคลอ่ืน (ระบุ) ไม่น้อยกว่า 3 ปี สังกัด
คะแนนทดสอบหลังการ       ....................... ส านักและส านักงานเขต  พักค้าง
ฝึกอบรมเพ่ิมข้ึน รวมกลุ่มเป้าหมาย 200 …...วัน …...คืน

ผู้เก่ียวข้อง
 จนท.ด าเนินการ 14 (7 คน ต่อรุ่น)
 วิทยากร 6 (3 คน ต่อรุ่น) จ านวนรุ่น
 ผู้สังเกตการณ์ 2 รุ่นๆ ละ 100 คน

รวมผู้เก่ียวข้อง 20
รวมท้ังหมด 220
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แผนพัฒนำกรุงเทพมหำนคร ระยะ 20 ปี ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2561 - 2565) ด้านท่ี 7 การบริหารจัดการเมืองมหานคร มิติท่ี 7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล
แผนพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของกรุงเทพมหำนคร  (พ.ศ. 2561 - 2565)
ยุทธศำสตร์ท่ี 1 พัฒนำทรัพยำกรบุคคลของกรุงเทพมหำนครให้มีสมรรถนะพึงประสงค์

ต ำแหน่ง/ระดับ  ระยะเวลำ งบประมำณ ส่วนรำชกำร
ระดับผลผลิต (Output) ระดับผลลัพธ์ (Outcome) ของกลุ่มเป้ำหมำย วัน/รุ่น (ระบุประเภท) ท่ีรับผิดชอบ

รำยละเอียดโครงกำร/หลักสูตร/กิจกรรมตำมแผนพัฒนำข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครและบุคลำกรกรุงเทพมหำนครประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562
ของสถำบันพัฒนำข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนคร

กลยุทธ์ หลักสูตร/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงกำร/กิจกรรม ผู้เข้ำร่วมโครงกำร (คน)

Hrd 62

กลยุทธ์ท่ี 1.2 พัฒนาทรัพยากร 8. หลักสูตรพัฒนาทักษะ ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับ ร้อยละ 70 ของผู้เข้ารับ กลุ่มเป้าหมาย ขรก.กทม.สามัญทุกระดับ ลักษณะโครงการ 1,421,000 สจฝ.

ของกรุงเทพมหานครให้มี ภาษาอังกฤษ การฝึกอบรมตลอด การฝึกอบรมประเมินว่า  ข้าราชการ กทม. 300 และบุคลากร กทม.  ไป - กลับ (งบ กทม.) (ฝ่ายพัฒนา

ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ หลักสูตรไม่น้อยกว่า สามารถใช้ทักษะภาษา  บุคลากร กทม. 3 หลักสูตร (รำยกำรท่ี 4) ความรู้

พึงประสงค์  (BMAPro21st ร้อยละ 80 อังกฤษมากข้ึนกว่าก่อน  บุคคลอ่ืน (ระบุ) เฉพาะทาง)

 Competency Model) เข้าการฝึกอบรม       ....................... จ านวนรุ่น

รวมกลุ่มเป้าหมาย 300 6 รุ่นๆ ละ 50 คน

ผู้เก่ียวข้อง

 จนท.ด าเนินการ 40 (10 คน ต่อรุ่น)

 วิทยากร 20 (5 คน ต่อรุ่น)

 ผู้สังเกตการณ์

รวมผู้เก่ียวข้อง 60

รวมท้ังหมด 360

9. การส่งข้าราชการไปศึกษา จ านวนผู้ได้รับอนุมัติ ร้อยละ 80 ของ กลุ่มเป้าหมาย ข้าราชการ กทม. รายละเอียดตาม 34,493,000 สผส.

ฝึกอบรม ประชุม และดูงาน ให้ไปศึกษา ฝึกอบรม กลุ่มตัวอย่างผู้เข้ารับ  ข้าราชการ กทม. 747 ทุกระดับ เอกสารท่ีแนบ (งบ กทม.) (ฝ่ายส่งเสริม

ในประเทศ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 การฝึกอบรมตามแผนฯ  บุคลากร กทม. หน้า 27 - 99 (รำยกำรท่ี 7) ความรู้

( 301 โครงการย่อย)        จากจ านวนท่ีก าหนด  มีรายงานผลท่ีสามารถ  บุคคลอ่ืน (ระบุ) ในประเทศ)

ตามแผนฯ ท้ังหมด น าความรู้ทักษะ และมี       .......................

ข้อเสนอแนะเพ่ือน ามา รวมกลุ่มเป้าหมาย 747

พัฒนางานได้

 - โครงการทุนการศึกษาใหม่   (50 โครงการย่อย 203 คน 8,913,500.-บาท)

 - โครงการทุนการศึกษาต่อเน่ือง  ( 128 โครงการย่อย 241 คน 8,625,000.- บาท)

 - โครงการทุนฝึกอบรม ประชุม และดูงาน ท่ีส่งไปพัฒนากับหน่วยงานภายนอก   (123 โครงการย่อย 300 คน 16,954,500.- บาท)
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แผนพัฒนำกรุงเทพมหำนคร ระยะ 20 ปี ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2561 - 2565) ด้านท่ี 7 การบริหารจัดการเมืองมหานคร มิติท่ี 7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล
แผนพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของกรุงเทพมหำนคร  (พ.ศ. 2561 - 2565)
ยุทธศำสตร์ท่ี 1 พัฒนำทรัพยำกรบุคคลของกรุงเทพมหำนครให้มีสมรรถนะพึงประสงค์

ต ำแหน่ง/ระดับ  ระยะเวลำ งบประมำณ ส่วนรำชกำร
ระดับผลผลิต (Output) ระดับผลลัพธ์ (Outcome) ของกลุ่มเป้ำหมำย วัน/รุ่น (ระบุประเภท) ท่ีรับผิดชอบ

รำยละเอียดโครงกำร/หลักสูตร/กิจกรรมตำมแผนพัฒนำข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครและบุคลำกรกรุงเทพมหำนครประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562
ของสถำบันพัฒนำข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนคร

กลยุทธ์ หลักสูตร/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงกำร/กิจกรรม ผู้เข้ำร่วมโครงกำร (คน)

Hrd 62

กลยุทธ์ท่ี 1.2 พัฒนาทรัพยากร 10. การส่งข้าราชการไปศึกษา ด าเนินการอนุมัติส่ง รายงานผลและการพัฒนา กลุ่มเป้าหมาย ข้าราชการ กทม. รายละเอียดตาม 28,563,000 สผส.

ของกรุงเทพมหานครให้มี ฝึกอบรม ประชุม และดูงาน ข้าราชการไปศึกษา งานจากการศึกษาฝึกอบรม  ข้าราชการ กทม. 98 ทุกระดับ เอกสารท่ีแนบ (งบ กทม.) (ฝ่ายส่งเสริม

ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ ณ ต่างประเทศ ฝึกอบรม ประชุม ดูงาน  ประชุม สัมมนา ดูงาน  บุคลากร กทม. หน้า 100 - 107 (รำยกำรท่ี 7) ความรู้

พึงประสงค์  (BMAPro21st (37 โครงการย่อย)         ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของข้าราชการท่ีไปศึกษา  บุคคลอ่ืน (ระบุ) ต่างประเทศ)

 Competency Model) จากจ านวนข้าราชการ  ฝึกอบรมฯ ตามแผนฯ       .......................

ท่ีก าหนดในแผนฯ ท่ีเสร็จส้ิน ภายในเดือน รวมกลุ่มเป้าหมาย 98

กรกฎาคม 2562 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

 - โครงการทุนอมรินทร์ (ต่อเน่ือง -ขอใหม่  2 โครงการย่อย 8 คน 9,000,000.- บาท)

 - โครงการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา (ต่อเน่ือง-ขอใหม่  (2  โครงการย่อย 5 คน  2,776,600.- บาท)

 - โครงการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา ตามความจ าเป็น  (1  โครงการย่อย  500,000.- บาท)

 - โครงการฝึกอบรมส านักการระบายน้ า (1 โครงการย่อย 10 คน 800,000.- บาท)

 - โครงการฝึกอบรมส านักผังเมือง (4 โครงการย่อย 4 คน 6,400.- บาท)

 - โครงการประชุมส านักส่ิงแวดล้อม  (1 โครงการย่อย 5 คน  450,000.- บาท)

 - โครงการศึกษา/ฝึกอบรม/ประชุมส านักการแพทย์ (22 โครงการย่อย 46 คน 11,030,000.- บาท)

 - โครงการประชุมส านักอนามัย (4 โครงการย่อย 20 คน 4,000,000.- บาท)
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แผนพัฒนำกรุงเทพมหำนคร ระยะ 20 ปี ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2561 - 2565) ด้านท่ี 7 การบริหารจัดการเมืองมหานคร มิติท่ี 7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล
แผนพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของกรุงเทพมหำนคร  (พ.ศ. 2561 - 2565)
ยุทธศำสตร์ท่ี 1 พัฒนำทรัพยำกรบุคคลของกรุงเทพมหำนครให้มีสมรรถนะพึงประสงค์

ต ำแหน่ง/ระดับ  ระยะเวลำ งบประมำณ ส่วนรำชกำร
ระดับผลผลิต (Output) ระดับผลลัพธ์ (Outcome) ของกลุ่มเป้ำหมำย วัน/รุ่น (ระบุประเภท) ท่ีรับผิดชอบ

รำยละเอียดโครงกำร/หลักสูตร/กิจกรรมตำมแผนพัฒนำข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครและบุคลำกรกรุงเทพมหำนครประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562
ของสถำบันพัฒนำข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนคร

กลยุทธ์ หลักสูตร/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงกำร/กิจกรรม ผู้เข้ำร่วมโครงกำร (คน)

Hrd 62

กลยุทธ์ท่ี 1.2 พัฒนาทรัพยากร 11. กิจกรรมการส่งเสริม สถาบันฯ ทบทวนและ ร้อยละ 100 ของผู้เข้า กลุ่มเป้าหมาย ขรก.กทม.สามัญ - ไม่ใช้งบฯ สวก.

ของกรุงเทพมหานครให้มี ศักยภาพบุคลากรด้วยระบบ จัดท าหลักสูตรการเรียนรู้ รับการอบรมท่ีท าแบบ  ข้าราชการ กทม. 500 ท่ีเข้ารับการฝึกอบรม (ฝ่ายเทคโนโลยี

ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ เทคโนโลยีสารสนเทศ Online จ านวน 4 วิชา ทดสอบมีผลคะแนน  บุคลากร กทม. หลักสูตรปฐมนิเทศ การฝึกอบรม)

พึงประสงค์  (BMAPro21st การทดสอบหลังอบรม  บุคคลอ่ืน (ระบุ) ขรก.กทม. หลักสูตร
 Competency Model) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60       ....................... นักบริหารมหานคร

รวมท้ังหมด 500 ระดับต้น ระดับกลาง
และระดับสูง ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2562 

กลยุทธ์ท่ี 1.3 พัฒนาทรัพยากร 1. หลักสูตรรฝึกอบรมโปรแกรม ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับ ร้อยละ 70 ของผู้เข้ารับ กลุ่มเป้าหมาย ขรก. กทม. สามัญ ลักษณะโครงการ 2,457,000 สจฝ.

บุคคลของกรุงเทพมหานครให้ คอมพิวเตอร์เพ่ือเพ่ิม การฝึกอบรมผ่านเกณฑ์ การฝึกอบรมประเมิน  ข้าราชการ กทม. 425 ทุกระดับ ยกเว้นต าแหน่ง  ไป - กลับ (งบ กทม.) (ฝ่ายพัฒนาความรู้

พร้อมสู่ยุคองค์กรดิจิทัล ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน การฝึกอบรมตามท่ี การน าความรู้ไปปรับใช้  บุคลากร กทม. จนท.ระบบงานคอมพิวเตอร์ 5 วัน (30 ช่ัวโมง) (รำยกำรท่ี 3) เฉพาะทาง)

หลักสูตรก าหนด โดยมี ในการปฏิบัติงานได้  บุคคลอ่ืน (ระบุ) นว.คอมพิวเตอร์ และ พิธีเปิดพร้อมกันทุกรุ่น 1 วัน
คะแนนทดสอบหลัง ในระดับมากข้ึนไป       ....................... จพง.เคร่ืองคอมพิเตอร์ ณ สถานท่ีในเขต กทม. หรือปริมณฑล
การฝึกอบรมเพ่ิมข้ึน รวมกลุ่มเป้าหมาย 425

ผู้เก่ียวข้อง  พักค้าง
 จนท.ด าเนินการ 17 (1 คน/รุ่น) …...วัน …...คืน
 วิทยากร 34 (2 คน/รุ่น)

 ผู้สังเกตการณ์ จ านวนรุ่น
รวมผู้เก่ียวข้อง 51 17 รุ่นๆ ละ 25 คน

รวมท้ังหมด 476
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แผนพัฒนำกรุงเทพมหำนคร ระยะ 20 ปี ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2561 - 2565) ด้านท่ี 7 การบริหารจัดการเมืองมหานคร มิติท่ี 7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล
แผนพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของกรุงเทพมหำนคร  (พ.ศ. 2561 - 2565)
ยุทธศำสตร์ท่ี 1 พัฒนำทรัพยำกรบุคคลของกรุงเทพมหำนครให้มีสมรรถนะพึงประสงค์

ต ำแหน่ง/ระดับ  ระยะเวลำ งบประมำณ ส่วนรำชกำร
ระดับผลผลิต (Output) ระดับผลลัพธ์ (Outcome) ของกลุ่มเป้ำหมำย วัน/รุ่น (ระบุประเภท) ท่ีรับผิดชอบ

รำยละเอียดโครงกำร/หลักสูตร/กิจกรรมตำมแผนพัฒนำข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครและบุคลำกรกรุงเทพมหำนครประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562
ของสถำบันพัฒนำข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนคร

กลยุทธ์ หลักสูตร/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงกำร/กิจกรรม ผู้เข้ำร่วมโครงกำร (คน)

Hrd 62

กลยุทธ์ท่ี 1.4 ส่งเสริมคุณธรรม 1. หลักสูตรสร้างเสริม ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับ ร้อยละ 85 ของผู้ส่งคืน กลุ่มเป้าหมาย ขรก.กทม.สามัญ ลักษณะโครงการ 1,868,000 สจฝ.

จริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล คุณธรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต การฝึกอบรมผ่านเกณฑ์ แบบประเมินได้รับการ  ข้าราชการ กทม. 550 ทุกระดับ และ  ไป - กลับ (งบ กทม.) (ฝ่ายพัฒนาความรู้

ข้าราชการและบุคลากร- การฝึกอบรมตามท่ี การประเมินสมรรถนะ  บุคลากร กทม. บุคลากรกรุงเทพมหานคร 1 วัน 2 รุ่น (รำยกำรท่ี 3) เฉพาะทาง)

กรุงเทพมหานคร หลักสูตรก าหนด หลักด้านคุณธรรม  บุคคลอ่ืน (ระบุ) (พหุ 100 คน)

จริยธรรมตามเกณฑ์       ....................... ณ สถานท่ีในเขต กทม./ปริมณฑล

ท่ีก าหนด รวมกลุ่มเป้าหมาย 550

ผู้เก่ียวข้อง  พักค้าง

 จนท.ด าเนินการ 37 7 วัน 6 คืน 1 รุ่น (100 คน) พุทธ

 วิทยากร 16 4 วัน 3 คืน 1 รุ่น (100 คน) พุทธ

 ผู้สังเกตการณ์ 3 วัน 2 คืน 1 รุ่น (100 คน) พุทธ

รวมผู้เก่ียวข้อง 53 3 วัน 2 คืน 2 รุ่น (150 คน) อิสลาม

รวมท้ังหมด 603
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แผนพัฒนำกรุงเทพมหำนคร ระยะ 20 ปี ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2561 - 2565) ด้านท่ี 7 การบริหารจัดการเมืองมหานคร มิติท่ี 7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล
แผนพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของกรุงเทพมหำนคร  (พ.ศ. 2561 - 2565)
ยุทธศำสตร์ท่ี 1 พัฒนำทรัพยำกรบุคคลของกรุงเทพมหำนครให้มีสมรรถนะพึงประสงค์

ต ำแหน่ง/ระดับ  ระยะเวลำ งบประมำณ ส่วนรำชกำร
ระดับผลผลิต (Output) ระดับผลลัพธ์ (Outcome) ของกลุ่มเป้ำหมำย วัน/รุ่น (ระบุประเภท) ท่ีรับผิดชอบ

รำยละเอียดโครงกำร/หลักสูตร/กิจกรรมตำมแผนพัฒนำข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครและบุคลำกรกรุงเทพมหำนครประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562
ของสถำบันพัฒนำข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนคร

กลยุทธ์ หลักสูตร/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงกำร/กิจกรรม ผู้เข้ำร่วมโครงกำร (คน)

Hrd 62

กลยุทธ์ท่ี 1.4 ส่งเสริมคุณธรรม 2. หลักสูตรฝึกอบรมกฎหมาย ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับ ร้อยละ 70 ของผู้เข้ารับ กลุ่มเป้าหมาย ขรก.กทม.สามัญ ประเภท ลักษณะโครงการ 1,720,000 สจฝ.

จริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล ท่ีใช้ในการปฏิบัติราชการส าหรับ การฝึกอบรมีระยะเวลาเข้ารับ การฝึกอบรมสามารถน า  ข้าราชการ กทม. 400 วิชาการ ระดับปฏิบัติการ-  ไป - กลับ (งบ กทม.) (ฝ่ายบริหารและ

ข้าราชการกรุงเทพมหานคร การฝึกอบรมตลอด ความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์  บุคลากร กทม. ช านาญการพิเศษ      5 วัน (รำยกำรท่ี 5) จัดการเมือง)

หลักสูตรไม่น้อยกว่า ใช้ในการปฏิบัติงานได้  บุคคลอ่ืน (ระบุ) ประเภทท่ัวไป ระดับ ณ โรงแรมในเขต กทม.

ร้อยละ 80 ในระดับปานกลางข้ึนไป       ....................... ปฏิบัติงาน-อาวุโส และ

รวมกลุ่มเป้าหมาย 400 ประเภทอ านวยการต้น

ผู้เก่ียวข้อง  พักค้าง

 จนท.ด าเนินการ 40 (20 คน/รุ่น) …...วัน …...คืน
 วิทยากร 10 (5 คน/รุ่น)
 ผู้สังเกตการณ์ จ านวนรุ่น

รวมผู้เก่ียวข้อง 50 2 รุ่นๆ ละ 200 คน 

รวมท้ังหมด 450

กลุ่มเป้ำหมำย 6,202 คน งบประมำณ 91,891,000 บำท
               ใช้งบประมำณ  จ ำนวน  14 หลักสูตร/กิจกรรม  (331 โครงกำรย่อย) กลุ่มเป้ำหมำย 5,702 คน

กลุ่มเป้ำหมำย 500 คน

รวมยุทธศำสตร์ท่ี 1 จ ำนวน  15  หลักสูตร/กิจกรรม  (331 โครงกำรย่อย)

               ไม่ใช้งบประมำณ  จ ำนวน  1 กิจกรรม
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แผนพัฒนำกรุงเทพมหำนคร ระยะ 20 ปี ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2561 - 2565) ด้านท่ี 7 การบริหารจัดการเมืองมหานคร มิติท่ี 7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล
แผนพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของกรุงเทพมหำนคร  (พ.ศ. 2561 - 2565)
ยุทธศำสตร์ท่ี 2 พัฒนำศักยภำพของนักบริหำร และเตรียมควำมพร้อมกำรเป็นผู้น ำในกำรปฏิบัติภำรกิจของเมืองในอนำคต

ต ำแหน่ง/ระดับ  ระยะเวลำ งบประมำณ ส่วนรำชกำร
ระดับผลผลิต (Output) ระดับผลลัพธ์ (Outcome) ของกลุ่มเป้ำหมำย วัน/รุ่น (ระบุประเภท) ท่ีรับผิดชอบ

กลยุทธ์ท่ี 2.1 1. หลักสูตรนักบริหารมหานคร ร้อยละ 80 ของ ร้อยละ 100 ของทุกรุ่น กลุ่มเป้าหมาย ขรก.กทม. สามัญ ลักษณะโครงการ 13,743,000 สพบ.

เสริมสร้างและพัฒนา ระดับกลาง รุ่นท่ี 23 และ 24 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีการน าเสนอแนวทาง  ข้าราชการ กทม. 80 ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ี  ไป - กลับ (งบ กทม.) (ฝ่ายพัฒนา

สมรรถน ทักษะด้าน มีผลการประเมิน การพัฒนา กทม.  บุคลากร กทม. คกก.อ านวยการหลักสูตร  40 วัน  (รำยกำรท่ี 1) นักบริหาร)

การบริหารของ รายบุคคลไม่น้อยกว่า รุ่นละ 1 แนวทาง  บุคคลอ่ืน (ระบุ) 20 นักบริหารมหานครก าหนด  พักค้าง

นักบริหารให้เหมาะสม ร้อยละ 70 ขรก.พนักงานต่างสังกัด สังกัด กทม. 40 คน/รุ่น  - กิจกรรมพัฒนาทีมงาน 3 วัน 2 คืน

กับการปฏิบัติงาน รวมกลุ่มเป้าหมาย 100 สังกัดอ่ืน 10 คน/รุ่น  - คุณธรรม จริยธรรม และวิชาการ 3 วัน 2 คืน

ผู้เก่ียวข้อง  - ดูงาน ตจว. 3 วัน  2 คืน

 จนท.ด าเนินการ 20 (10 คน/รุ่น)  - ดูงาน ตปท. 6 วัน 4 คืน (ประเทศในกลุ่มอาเซียน+3)

 วิทยากร 100 (50 คน/รุ่น)
 ผู้สังเกตการณ์ จ านวนรุ่น

รวมผู้เก่ียวข้อง 120 2 รุ่น ๆ ละ 50 คน
รวมท้ังหมด 220

2. หลักสูตรนักบริหารมหานคร ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับ ร้อยละ 100 ของทุกรุ่น กลุ่มเป้าหมาย ขรก. กทม. สามัญ ลักษณะโครงการ 7,341,000 สพบ.

ระดับสูง รุ่นท่ี 14 การฝึกอบรม มีผลการ มีการน าเสนอแนวทาง  ข้าราชการ กทม. 30 ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ี คกก.  ไป - กลับ (งบ กทม.) (ฝ่ายพัฒนา

ประเมินรายบุคคล การพัฒนา กทม.  บุคลากร กทม. อ านวยการหลักสุตร   40 วัน  (รำยกำรท่ี 1) นักบริหาร)

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  รุ่น ละ 1 แนวทาง  บุคคลอ่ืน (ระบุ) 10 นักบริหารมหานคร  พักค้าง

ขรก.พนักงานต่างสังกัด ก าหนด จ านวน 30 คน  - กิจกรรมการสร้างภาวะผู้น าฯ  3 วัน 2 คืน

รวมกลุ่มเป้าหมาย 40 สังกัดอ่ืน 10 คน  - กิจกรรมการเรียนรู้ยุทธศาสตร์  5 วัน 4 คืน

ผู้เก่ียวข้อง  - คุณธรรม จริยธรรม และวิชาการ 3 วัน 2 คืน

 จนท.ด าเนินการ 10  - สัมมนาเชิงปฏิบัติการและดูงาน ตจว. 3  วัน 2 คืน

 วิทยากร 50  - ดูงานตปท. 6 วัน 5 คืน (ประเทศในกลุ่มอาเซียน+3)

 ผู้สังเกตการณ์
รวมผู้เก่ียวข้อง 60 จ านวนรุ่น

รวมท้ังหมด 100 1 รุ่น

รำยละเอียดโครงกำร/หลักสูตร/กิจกรรมตำมแผนพัฒนำข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครและบุคลำกรกรุงเทพมหำนครประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562
ของสถำบันพัฒนำข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนคร

กลยุทธ์ หลักสูตร / กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงกำร/กิจกรรม ผู้เข้ำร่วมโครงกำร (คน)

Hrd 62
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แผนพัฒนำกรุงเทพมหำนคร ระยะ 20 ปี ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2561 - 2565) ด้านท่ี 7 การบริหารจัดการเมืองมหานคร มิติท่ี 7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล
แผนพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของกรุงเทพมหำนคร  (พ.ศ. 2561 - 2565)
ยุทธศำสตร์ท่ี 2 พัฒนำศักยภำพของนักบริหำร และเตรียมควำมพร้อมกำรเป็นผู้น ำในกำรปฏิบัติภำรกิจของเมืองในอนำคต

ต ำแหน่ง/ระดับ  ระยะเวลำ งบประมำณ ส่วนรำชกำร
ระดับผลผลิต (Output) ระดับผลลัพธ์ (Outcome) ของกลุ่มเป้ำหมำย วัน/รุ่น (ระบุประเภท) ท่ีรับผิดชอบ

รำยละเอียดโครงกำร/หลักสูตร/กิจกรรมตำมแผนพัฒนำข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครและบุคลำกรกรุงเทพมหำนครประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562
ของสถำบันพัฒนำข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนคร

กลยุทธ์ หลักสูตร / กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงกำร/กิจกรรม ผู้เข้ำร่วมโครงกำร (คน)

Hrd 62

กลยุทธ์ท่ี 2.1 3. หลักสูตรการบริหารงานเขต ร้อยละ 90 ของผู้เข้ารับ ร่ยอละ 100 ของผู้เข้ารับ กลุ่มเป้าหมาย ขรก. กทม. สามัญ ลักษณะโครงการ 1,294,200 สพบ.

เสริมสร้างและพัฒนา (ผู้อ านวยการเขต) การฝึกอบรม ผ่านเกณฑ์ การอบรมสามารถบูรณาการ  ข้าราชการ กทม. 50 ประเภทอ านวยการสูง  ไป - กลับ (งบ กทม.) (ฝ่ายพัฒนา

สมรรถน ทักษะด้าน การประเมินตามท่ีหลักสูตร ความรู้ ทักษะ ท่ีได้รับจาก  บุคลากร กทม. ต าแหน่งผู้อ านวยการเขต 7 วัน  (รำยกำรท่ี 1) นักบริหาร)

การบริหารของ ก าหนด การฝึกอบรมเพ่ือเสนอ  บุคคลอ่ืน (ระบุ)  พักค้าง

นักบริหารให้เหมาะสม แนวทางพัฒนางานคนละ       .......................  - สัมมนาและดูงาน ตจว. 3 วัน 2 คืน

กับการปฏิบัติงาน 1 แนวทาง รวมกลุ่มเป้าหมาย 50
ผู้เก่ียวข้อง
 จนท.ด าเนินการ 10 จ านวนรุ่น
 วิทยากร 10 1 รุ่น
 ผู้สังเกตการณ์

รวมผู้เก่ียวข้อง 20
รวมท้ังหมด 70

4. หลักสูตรเตรียมความพร้อม ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับ ร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับ กลุ่มเป้าหมาย ข้าราชการ กทม. สามัญ ลักษณะโครงการ 7,703,000 สพบ.

การบริหารงานเขต การฝึกอบรม ผ่านเกณฑ์ การฝึกอบรสามารถบูรณาาการ  ข้าราชการ กทม. 140 แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ  ไป - กลับ (งบ กทม.) (ฝ่ายพัฒนา

การฝึกอบรมตามท่ี ความรู้ ทักษะท่ีได้จากการ  บุคลากร กทม. 1.เตรียมผู้อ านวยการเขต กลุ่ม 1 จ านวน 8 วัน  (รำยกำรท่ี 1) นักบริหารวิชาชีพ)

หลักสูตรก าหนด ฝึกอบรมเพ่ือเสนอแนวทาง  บุคคลอ่ืน (ระบุ)   ประเภทอ านวยการ ต้น กลุม 2 จ านวน 14 วัน
การพัฒนา กทม.ได้       .......................   (ผู้ช่วย ผอ.เขต/ผอ.กอง/ผอ.ส่วน)  พักค้าง
ไม่น้อยกว่า 1 แนวทาง รวมกลุ่มเป้าหมาย 140   จ านวน 70 คน  - สัมมนาเชิงปฏิบัติการ กทม. 3 คร้ัง ๆ ละ 5 วัน 4 คืน

ผู้เก่ียวข้อง 2. เตรียมผู้ช่วยผู้อ านวยการเขต  - สัมมนาและดูงาน ตวจ.  5 วัน 4 คน และ 3 วัน 2 คืน
 จนท.ด าเนินการ 20    ประเภทวิชาการ ระดับ  ภาคปฏิบัติ
 วิทยากร 30    ช านาญการพิเศษ  - ฝึกปฏิบัติในส านัก / เขต 30 วัน
 ผู้สังเกตการณ์    (หน.ฝ่าย /กลุ่มงาน/กลุ่ม/ทีม) จ านวนรุ่น

รวมผู้เก่ียวข้อง 50    จ านวน 70 คน 2 รุ่น (กลุ่มท่ี 1 และ 2)
รวมท้ังหมด 190
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แผนพัฒนำกรุงเทพมหำนคร ระยะ 20 ปี ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2561 - 2565) ด้านท่ี 7 การบริหารจัดการเมืองมหานคร มิติท่ี 7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล
แผนพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของกรุงเทพมหำนคร  (พ.ศ. 2561 - 2565)
ยุทธศำสตร์ท่ี 2 พัฒนำศักยภำพของนักบริหำร และเตรียมควำมพร้อมกำรเป็นผู้น ำในกำรปฏิบัติภำรกิจของเมืองในอนำคต

ต ำแหน่ง/ระดับ  ระยะเวลำ งบประมำณ ส่วนรำชกำร
ระดับผลผลิต (Output) ระดับผลลัพธ์ (Outcome) ของกลุ่มเป้ำหมำย วัน/รุ่น (ระบุประเภท) ท่ีรับผิดชอบ

รำยละเอียดโครงกำร/หลักสูตร/กิจกรรมตำมแผนพัฒนำข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครและบุคลำกรกรุงเทพมหำนครประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562
ของสถำบันพัฒนำข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนคร

กลยุทธ์ หลักสูตร / กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงกำร/กิจกรรม ผู้เข้ำร่วมโครงกำร (คน)

Hrd 62

กลยุทธ์ท่ี 2.1 5. หลักสูตรการพัฒนา ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับ ร้อยละ 70 ของผู้เข้ารับ กลุ่มเป้าหมาย ขรก.กทม.สามัญ ลักษณะโครงการ 528,000 สพบ.

เสริมสร้างและพัฒนา สมรรถนะทางการบริหาร การฝึกอบรม ผ่านเกณฑ์ การฝึกอบรมสามารถ  ข้าราชการ กทม. 100 ระดับช านาญการพิเศษ  ไป - กลับ (งบ กทม.) (ฝ่ายพัฒนา

สมรรถน ทักษะด้าน การฝึกอบรมตามท่ี น าความรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้  บุคลากร กทม. หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้ากลุ่มงาน   5  วัน  (รำยกำรท่ี 1) นักบริหารวิชาชีพ)

การบริหารของ หลักสูตรก าหนด ในการปฏิบัติงานดีข้ึน  บุคคลอ่ืน (ระบุ) สังกัดส านักและ
นักบริหารให้เหมาะสม ในระดับปานกลางข้ึนไป       ....................... ส านักงานเขต  พักค้าง

กับการปฏิบัติงาน รวมกลุ่มเป้าหมาย 100
ผู้เก่ียวข้อง
 จนท.ด าเนินการ 20 รุ่นละ 10 คน

 วิทยากร 10 จ านวนรุ่น

 ผู้สังเกตการณ์ 2 รุ่นๆ ละ 50 คน

รวมผู้เก่ียวข้อง 30

รวมท้ังหมด 130

6. กิจกรรมการส่งข้าราชการ การด าเนินการให้ทุนฯ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม กลุ่มเป้าหมาย ขรก.กทม. สามัญ รายละเอียดตาม 3,500,000 สผส.

ไปศึกษาฝึกอบรม ประชุม เป็นไปตามข้ันตอนท่ี ส าเร็จการฝึกอบรม  ข้าราชการ กทม. 54 ท่ีด ารงต าแหน่ง เอกสารท่ีแนบ (งบ กทม.) (ฝ่ายส่งเสริม

และดูงานในประเทศ ก าหนด ไม่น้อยกว่า ตามหลักสูตรไม่น้อยกว่า  บุคลากร กทม. ประเภทบริหาร หน้าท่ี 93 - 99  (รำยกำรท่ี 7) ความรู้

  - หลักสูตรประเภทนักบริหาร ร้อยละ 70 จากข้ันตอน ร้อยละ 80 ของผู้ท่ี  บุคคลอ่ืน (ระบุ) นักบริหารระดับต้น-สูง ในประเทศ)
(โครงการทุนฝึกอบรมฯ ท่ีส่งไป ท่ีก าหนดไว้ ได้เข้ารับการฝึกอบรม       ....................... ประเภทอ านวยการ
พัฒนากับหน่วยงานภายนอก) ท้ังหมด รวมกลุ่มเป้าหมาย 54 อ านวยการระดับสูง
(36 โครงการย่อย)        หรือเทียบเท่าข้ึนไป

หมายเหตุ เป็นโครงการย่อย แยกมาจากการส่งข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม ประชุมในประเทศ
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แผนพัฒนำกรุงเทพมหำนคร ระยะ 20 ปี ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2561 - 2565) ด้านท่ี 7 การบริหารจัดการเมืองมหานคร มิติท่ี 7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล
แผนพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของกรุงเทพมหำนคร  (พ.ศ. 2561 - 2565)
ยุทธศำสตร์ท่ี 2 พัฒนำศักยภำพของนักบริหำร และเตรียมควำมพร้อมกำรเป็นผู้น ำในกำรปฏิบัติภำรกิจของเมืองในอนำคต

ต ำแหน่ง/ระดับ  ระยะเวลำ งบประมำณ ส่วนรำชกำร
ระดับผลผลิต (Output) ระดับผลลัพธ์ (Outcome) ของกลุ่มเป้ำหมำย วัน/รุ่น (ระบุประเภท) ท่ีรับผิดชอบ

รำยละเอียดโครงกำร/หลักสูตร/กิจกรรมตำมแผนพัฒนำข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครและบุคลำกรกรุงเทพมหำนครประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562
ของสถำบันพัฒนำข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนคร

กลยุทธ์ หลักสูตร / กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงกำร/กิจกรรม ผู้เข้ำร่วมโครงกำร (คน)

Hrd 62

กลยุทธ์ท่ี 2.2 1. หลักสูตรนักบริหารมหานคร ร้อยละ 80 ของ ร้อยละ 100 ของทุกรุ่น กลุ่มเป้าหมาย ขรก. กทม. สามัญ ลักษณะโครงการ 13,779,000 สพบ.
การเตรียมทรัพยากร ระดับต้น รุ่นท่ี 34 รุ่นท่ี 35 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม สามารถบูรณาการองค์ความรู้  ข้าราชการ กทม. 120 มีคุณสมบัติตามท่ี คกก.  ไป - กลับ (งบ กทม.) (ฝ่ายพัฒนา

บุคคลของกรุงเทพ- มีผลการประเมิน จากการอบรมเพ่ือน าเสนอ  บุคลากร กทม. อ านวยการหลักสูตร 38 วัน  (รำยกำรท่ี 1) นักบริหารวิชาชีพ)

มหานคร เพ่ือก้าวสู่ รายบุคคลไม่น้อยกว่า แนวทางการพัฒนา กทม.  บุคคลอ่ืน (ระบุ) 20 นักบริหารมหานคร
การเป็นผู้บริหาร ร้อยละ 70  รุ่นละ 1 แนวทาง ขรก.พนักงานต่างสังกัด ก าหนด และไม่เคยผ่าน  พักค้าง
ในอนาคต รวมกลุ่มเป้าหมาย 140 การฝึกอบรมหลักสูตร  - คุณธรรม จริยธรรม และวิชาการ 3 วัน 2 คืน

ผู้เก่ียวข้อง ผบต./บนต.) สังกัด  - Walk Rally / บริหารทีมงาน 3 วัน 2 คืน

 จนท.ด าเนินการ 20 กทม. 60 คน/รุ่น  - ดูงาน ตจว. 3 วัน 2 คืน ณ ต่างจังหวัด

 วิทยากร 75 ต่างสังกัด 10 คน/รุ่น  - ดูงาน ตปท. 5 วัน 4 คืน (ประเทศในกลุ่มอาเซียน+3)

 ผู้สังเกตการณ์
รวมผู้เก่ียวข้อง 95 จ านวนรุ่น

รวมท้ังหมด 235 2 รุ่น ๆ ละ 70 คน

2. หลักสูตรเทคนิกทางการบริหาร ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับ ร้อยละ 70 ของผู้เข้ารับ กลุ่มเป้าหมาย ลักษณะโครงการ 2,108,000 สพบ.
การฝึกอบรมผ่านเณฑ์ การฝึกอบรมสามารถ  ข้าราชการ กทม. 240 ขรก.กทม.สามัญประเภท  ไป - กลับ (งบ กทม.) (ฝ่ายพัฒนา

การฝึกอบรมตามท่ี น าความรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้  บุคลากร กทม. วิชาการ ระดับช านาญการ   10  วัน  (รำยกำรท่ี 1) นักบริหารวิชาชีพ)

หลักสูตรก าหนด ในการปฏิบัติงานดีข้ึน  บุคคลอ่ืน (ระบุ) และประเภทท่ัวไป ระดับ
ในระดับปานกลางข้ึนไป รวมกลุ่มเป้าหมาย 240 ช านาญงาน  พักค้าง

ผู้เก่ียวข้อง
 จนท.ด าเนินการ 40 รุ่นละ 10 คน
 วิทยากร 16 จ านวนรุ่น
 ผู้สังเกตการณ์ 4 รุ่น ๆ ละ 60 คน

รวมผู้เก่ียวข้อง 56
รวมท้ังหมด 296
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แผนพัฒนำกรุงเทพมหำนคร ระยะ 20 ปี ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2561 - 2565) ด้านท่ี 7 การบริหารจัดการเมืองมหานคร มิติท่ี 7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล
แผนพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของกรุงเทพมหำนคร  (พ.ศ. 2561 - 2565)
ยุทธศำสตร์ท่ี 2 พัฒนำศักยภำพของนักบริหำร และเตรียมควำมพร้อมกำรเป็นผู้น ำในกำรปฏิบัติภำรกิจของเมืองในอนำคต

ต ำแหน่ง/ระดับ  ระยะเวลำ งบประมำณ ส่วนรำชกำร
ระดับผลผลิต (Output) ระดับผลลัพธ์ (Outcome) ของกลุ่มเป้ำหมำย วัน/รุ่น (ระบุประเภท) ท่ีรับผิดชอบ

รำยละเอียดโครงกำร/หลักสูตร/กิจกรรมตำมแผนพัฒนำข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครและบุคลำกรกรุงเทพมหำนครประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562
ของสถำบันพัฒนำข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนคร

กลยุทธ์ หลักสูตร / กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงกำร/กิจกรรม ผู้เข้ำร่วมโครงกำร (คน)

Hrd 62

กลยุทธท่ี 2.3 พัฒนา 1. กิจกรรมการประชุมเชิง มีร่างแนวทางการก าหนด มีกิจกรรมการแลกเปล่ียน กลุ่มเป้าหมาย ขรก.กทม.สามัญผู้ท่ี ลักษณะโครงการ ไม่ใช้งบฯ สวก.

บุคลากรท่ีมีความ ปฏิบัติการเพ่ือก าหนดแนวทาง เกณฑ์การพัฒนาผู้มี ความรู้ มีองค์ความรู้ด้าน  ข้าราชการ กทม. 50 การศึกษา ฝึกอบรม  ไป - กลับ (ฝ่ายพัฒนา

เหมาะสมกับงานและ การพัฒนาผู้มีศักยภาพสูง ศักยภาพสูง (Talent การพัฒนางานและ  บุคลากร กทม. โดยการใช้ทุนของ 1  วัน หลักสูตรและ

มีศักยภาพสูง (Talent Development) Development) แนวทางการพัฒนา  บุคคลอ่ืน (ระบุ) กรุงเทพมหานครประเภท ประเมินผล)

ทรัพยากรบุคคล รวมกลุ่มเป้าหมาย 50 ต่าง ๆ ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีด้าน  พักค้าง

ผู้เก่ียวข้อง การบริหารการพัฒนา

 จนท.ด าเนินการ 5 ทรัพยากรบุคคลจาก

 วิทยากร หน่วยงานต่าง ๆ ของ จ านวนคร้ัง

 ผู้สังเกตการณ์ กรุงเทพมหานคร และผู้ท่ี 2 คร้ัง ๆ ละ  25 คน

รวมผู้เก่ียวข้อง 5 เป็นเครือข่ายด้านการ

รวมท้ังหมด 55 พัฒนาทรัพยากรบุคคล

ของกรุงเทพมหานคร 

จ านวน 50 คน

กลุ่มเป้ำหมำย 914 คน งบประมำณ 49,996,200 บำท
ใช้งบประมำณ  จ ำนวน  7 หลักสูตร/กิจกรรม  (36 โครงกำรย่อย) กลุ่มเป้ำหมำย 864 คน
ไม่ใช้งบประมำณ  จ ำนวน  1 กิจกรรม กลุ่มเป้ำหมำย 50 คน

รวมยุทธศำสตร์ท่ี 2 จ ำนวน  8  หลักสูตร/กิจกรรม  (36 โครงกำรย่อย)
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แผนพัฒนำกรุงเทพมหำนคร ระยะ 20 ปี ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2561 - 2565) ด้านท่ี 7 การบริหารจัดการเมืองมหานคร มิติท่ี 7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล
แผนพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของกรุงเทพมหำนคร  (พ.ศ. 2561 - 2565)
ยุทธศำสตร์ท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภำพเคร่ืองมือและกลไกในกำรขับเคล่ือนกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของกรุงเทพมหำนคร

ต ำแหน่ง/ระดับ  ระยะเวลำ งบประมำณ ส่วนรำชกำร
ระดับผลผลิต (Output) ระดับผลลัพธ์ (Outcome) ของกลุ่มเป้ำหมำย วัน/รุ่น (ระบุประเภท) ท่ีรับผิดชอบ

3.1 การสร้างกลไกในการ 1.กิจกรรมสัมมนาเพ่ือสร้าง ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม มีร่างแบบฟอร์มแผน กลุ่มเป้าหมาย ขรก.กทม.สามัญ  ไป - กลับ 154,000 สจฝ. 

ขับเคล่ือนทรัพยากรบุคคลของ ความรู้ความเข้าใจการจัดท า การสัมมนาท่ีตอบแบบ พัฒนารายบุคคลของ  ข้าราชการ กทม. 180 ประเภทบริหารระดับต้น 1 วัน (งบ กทม.) ฝ่ายวิทยบริการ

กรุงเทพมหานคร และด าเนินแผนพัฒนารายบุคคล ประเมิน มีผลการประเมิน กทม. จ านวน 1 ร่าง  บุคลากร กทม. ข้ึนไป ประเภทอ านวยการ ณ สถานท่ีเอกชน (รำยกำรท่ี 8)
(Individual Development ผลความรู้ในระดับมาก  บุคคลอ่ืน (ระบุ) ระดับต้นข้ันไป ประเภท ในเขต กทม.
 Plan : IDP) ข้ึนไป       ....................... วิชาการ ระดับ

รวมกลุ่มเป้าหมาย 180 ช านาญการพิเศษ  พักค้าง
ผู้เก่ียวข้อง
 จนท.ด าเนินการ 16
 วิทยากร 4 จ านวนรุ่น
 ผู้สังเกตการณ์ 1 รุ่น 

รวมผู้เก่ียวข้อง 20
รวมท้ังหมด 200

2. กิจกรรมการสร้างคลัง มีกิจกรรมการแลกเปล่ียน มีหัวข้อองค์ความรู้ กลุ่มเป้าหมาย ขรก.กทม.สามัญ  ไป - กลับ ไม่ใช้งบฯ สวก.

ความรู้สู่ความเป็นเลิศ เรียนรู้ประจ าปีงบประมาณ ท่ีจัดเก็บในระบบ  ข้าราชการ กทม. 60 ทุกสายงาน ทุกระดับ 3 คร้ัง  คือ ฝ่ายพัฒนา

(Building Knoeledge Based พ.ศ. ๒๕๖๒ ไม่น้อยกว่า ไม่น้อยกว่า ๑๐ เร่ือง  บุคลากร กทม. สังกัดสถาบันฯ  - แลกเปล่ียนเรียนรู้ใน สพข. หลักสูตรฯ

Communities to Achieve 6  คร้ัง ๆ ละ 30 คน  บุคคลอ่ืน (ระบุ)  - แลกเปล่ียนเรียนรู้เครือข่ายออนไลน์
Performance Excellence)       .......................  - สรุปผล และจัดท าต้นแบบ

รวมกลุ่มเป้าหมาย 60    เพ่ือน าไปเผยแพร่แก่หน่วยงานอ่ืน 
ผู้เก่ียวข้อง
 จนท.ด าเนินการ  พักค้าง
 วิทยากร
 ผู้สังเกตการณ์ จ านวนรุ่น

รวมผู้เก่ียวข้อง - 1 รุ่น 
รวมท้ังหมด 60

รำยละเอียดโครงกำร/หลักสูตร/กิจกรรมตำมแผนพัฒนำข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครและบุคลำกรกรุงเทพมหำนครประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562
ของสถำบันพัฒนำข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนคร

กลยุทธ์ หลักสูตร / กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงกำร/กิจกรรม ผู้เข้ำร่วมโครงกำร (คน)

Hrd 62
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แผนพัฒนำกรุงเทพมหำนคร ระยะ 20 ปี ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2561 - 2565) ด้านท่ี 7 การบริหารจัดการเมืองมหานคร มิติท่ี 7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล
แผนพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของกรุงเทพมหำนคร  (พ.ศ. 2561 - 2565)
ยุทธศำสตร์ท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภำพเคร่ืองมือและกลไกในกำรขับเคล่ือนกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของกรุงเทพมหำนคร

ต ำแหน่ง/ระดับ  ระยะเวลำ งบประมำณ ส่วนรำชกำร
ระดับผลผลิต (Output) ระดับผลลัพธ์ (Outcome) ของกลุ่มเป้ำหมำย วัน/รุ่น (ระบุประเภท) ท่ีรับผิดชอบ

รำยละเอียดโครงกำร/หลักสูตร/กิจกรรมตำมแผนพัฒนำข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครและบุคลำกรกรุงเทพมหำนครประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562
ของสถำบันพัฒนำข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนคร

กลยุทธ์ หลักสูตร / กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงกำร/กิจกรรม ผู้เข้ำร่วมโครงกำร (คน)

Hrd 62

กลยุทธ์ท่ี 3.2 สร้างเคร่ืองมือ 1. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการใช้ มีผลการส ารวจระดับ มีการเผยแพร่ความรู้เพ่ือ กลุ่มเป้าหมาย  ไป - กลับ ไม่ใช้งบฯ สวก.

เพ่ือสนับสนุนการพัฒนา นวัตกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ ความสามารถของ พัฒนาสมรรถนะผ่าน  ข้าราชการ กทม. 120 ขรก.กทม.สามัญ 1 คร้ัง ฝ่ายพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลของ (Self-Directed & Life Long ผู้ปฏิบัติงานตามสมรรถนะ ระบบออนไลน์  บุคลากร กทม. ต าแหน่งนักทรัพยากร- หลักสูตรฯ

กรุงเทพมหานคร Learning) เพ่ือการพัฒนา ท่ีก าหนด  บุคคลอ่ืน (ระบุ) บุคคล สังกัด สพข.
รายบุคคลและการติดตามประเมิน รวมกลุ่มเป้าหมาย 120
ผลสัมฤทธ์ิ ผู้เก่ียวข้อง  พักค้าง
(ส ารวจระดับความสามารถตาม  จนท.ด าเนินการ
ตามหลักสมรรถนะและจัดท า  วิทยากร
องค์ความรู้เผยแพร่ผ่านระบบ  ผู้สังเกตการณ์
ออนไลน์) รวมผู้เก่ียวข้อง - 

รวมท้ังหมด 120
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แผนพัฒนำกรุงเทพมหำนคร ระยะ 20 ปี ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2561 - 2565) ด้านท่ี 7 การบริหารจัดการเมืองมหานคร มิติท่ี 7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล
แผนพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของกรุงเทพมหำนคร  (พ.ศ. 2561 - 2565)
ยุทธศำสตร์ท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภำพเคร่ืองมือและกลไกในกำรขับเคล่ือนกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของกรุงเทพมหำนคร

ต ำแหน่ง/ระดับ  ระยะเวลำ งบประมำณ ส่วนรำชกำร
ระดับผลผลิต (Output) ระดับผลลัพธ์ (Outcome) ของกลุ่มเป้ำหมำย วัน/รุ่น (ระบุประเภท) ท่ีรับผิดชอบ

รำยละเอียดโครงกำร/หลักสูตร/กิจกรรมตำมแผนพัฒนำข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครและบุคลำกรกรุงเทพมหำนครประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562
ของสถำบันพัฒนำข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนคร

กลยุทธ์ หลักสูตร / กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงกำร/กิจกรรม ผู้เข้ำร่วมโครงกำร (คน)

Hrd 62

กลยุทธ์ท่ี 3.2 สร้างเคร่ืองมือ 2. กิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ มีกิจกรรมการแลกเปล่ียน มีแผนงานการพัฒนา กลุ่มเป้าหมาย  ไป - กลับ ไม่ใช้งบฯ สวก.

เพ่ือสนับสนุนการพัฒนา ด้านการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือเพ่ิม เรียนรู้ด้านการใช้ ประสิทธิภาพการบริหาร  ข้าราชการ กทม. 60 ขรก.กทม.สามัญ ต าแหน่ง จัดกิจกรรม ฝ่ายพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลของ ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล นวัตกรรม งานบุคคลโดยการใช้  บุคลากร กทม. นักทรัพยากรบุคคล แลกเปล่ียนฯ หลักสูตรฯ

กรุงเทพมหานคร นวัตกรรม  บุคคลอ่ืน (ระบุ) สังกัด สพข. 80 คน จ านวน 2 คร้ัง
      .......................

รวมกลุ่มเป้าหมาย 60  พักค้าง
ผู้เก่ียวข้อง
 จนท.ด าเนินการ จ านวนรุ่น
 วิทยากร 2 รุ่น ๆ ละ 30 คน
 ผู้สังเกตการณ์

รวมผู้เก่ียวข้อง -
รวมท้ังหมด 60

รวมยุทธศำสตร์ท่ี 3  จ ำนวน  4 หลักสูตร/กิจกรรม กลุ่มเป้ำหมำย 420 คน งบประมำณ 154,000 บำท
ใช้งบประมำณ  จ ำนวน  1 หลักสูตร กลุ่มเป้ำหมำย 180 คน
ไม่ใช้งบประมำณ  จ ำนวน  3 กิจกรรม กลุ่มเป้ำหมำย 240 คน
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แผนพัฒนำกรุงเทพมหำนคร ระยะ 20 ปี ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2561 - 2565) ด้านท่ี 7 การบริหารจัดการเมืองมหานคร มิติท่ี 7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล
แผนพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของกรุงเทพมหำนคร  (พ.ศ. 2561 - 2565)
ยุทธศำสตร์ท่ี 4 กำรสร้ำงวัฒนธรรมองค์กำรสมัยใหม่

ต ำแหน่ง/ระดับ  ระยะเวลำ งบประมำณ ส่วนรำชกำร
ระดับผลผลิต (Output) ระดับผลลัพธ์ (Outcome) ของกลุ่มเป้ำหมำย วัน/รุ่น (ระบุประเภท) ท่ีรับผิดชอบ

กลยุทธ์ท่ี 4.1 การสร้าง 1. หลักสูตรฝึกอบรมบุคลากร ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับ ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับ กลุ่มเป้าหมาย ลักษณะโครงการ 1,450,000 สจฝ.

นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา เพ่ือให้มีทักษะด้านการศึกษา การฝึกอบรมผ่านเกณฑ์ การอบรมมีโครงงานวิจัย  ข้าราชการ กทม. 100 ขรก.กทม.สามัญ  ไป - กลับ (งบ กทม.) (ฝ่ายพัฒนาความรู้

(Innovation Organization) วิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ การฝึกบบรมตามท่ี เพ่ือน าไปสู่การปฏิบิต  บุคลากร กทม. ประเภทวิชาการ 10 วัน/รุ่น (รำยกำรท่ี 2) เฉพาะทาง)

การปฏิบัติงาน / การให้บริการ หลักสูตรก าหนด โดยมี  บุคคลอ่ืน (ระบุ)  ระดับปฏิบัติการ - ณ สถานท่ีในเขต กทม.
คะแนนทดสอบหลักการ       .......................  ช านาญการพิเศษ  พักค้าง
ฝึกอบรมเพ่ิมข้ึน รวมกลุ่มเป้าหมาย 100 และประเภทอ านวยการ …...วัน …...คืน

ผู้เก่ียวข้อง ระดับต้น จ านวนรุ่น

 จนท.ด าเนินการ 10 (5 คน/รุ่น) 2 รุ่นๆ ละ 50 คน

 วิทยากร 10 (5 คน/รุ่น)

 ผู้สังเกตการณ์
รวมผู้เก่ียวข้อง 20

รวมท้ังหมด 120

2. กิจกรรมส่งเสริมการใช้ ร้อยละ 80 ของผู้เข้า ร้อยละ 70 ของผู้ตอบ กลุ่มเป้าหมาย  ไป - กลับ 139,000 สวก.

เคร่ืองมือทางการบริหาร ร่วมโครงการผ่านเกณฑ์ แบบประเมินสามารถน า  ข้าราชการ กทม. 160 ขรก.กทม.สามัญ       วัน (งบ กทม.) ฝ่ายวิทยบริการ

เพ่ือประสิทธิภาพในการ การประเมินตามท่ี ความรู้จากการเข้าร่วม  บุคลากร กทม. ทุกประเภท ทุกระดับ  พักค้าง (รำยกำรท่ี 8)
ปฏิบัติงาน โครงการก าหนด โครงการไปปรับใช้ในการ  บุคคลอ่ืน (ระบุ) และบุคลากร กทม.

พัฒนางานในระดับ รวมกลุ่มเป้าหมาย 160 รวม 160 คน
ปานกลางข้ึนไป ผู้เก่ียวข้อง

 จนท.ด าเนินการ 5
วิทยากร 2 จ านวนรุ่น
 ผู้สังเกตการณ์ 3 4 รุ่น ๆ ละ 40 คน

รวมผู้เก่ียวข้อง 10
รวมท้ังหมด 170

รำยละเอียดโครงกำร/หลักสูตร/กิจกรรมตำมแผนพัฒนำข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครและบุคลำกรกรุงเทพมหำนครประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562
ของสถำบันพัฒนำข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนคร

กลยุทธ์ หลักสูตร / กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงกำร/กิจกรรม ผู้เข้ำร่วมโครงกำร (คน)

Hrd 62
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แผนพัฒนำกรุงเทพมหำนคร ระยะ 20 ปี ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2561 - 2565) ด้านท่ี 7 การบริหารจัดการเมืองมหานคร มิติท่ี 7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล
แผนพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของกรุงเทพมหำนคร  (พ.ศ. 2561 - 2565)
ยุทธศำสตร์ท่ี 4 กำรสร้ำงวัฒนธรรมองค์กำรสมัยใหม่

ต ำแหน่ง/ระดับ  ระยะเวลำ งบประมำณ ส่วนรำชกำร
ระดับผลผลิต (Output) ระดับผลลัพธ์ (Outcome) ของกลุ่มเป้ำหมำย วัน/รุ่น (ระบุประเภท) ท่ีรับผิดชอบ

รำยละเอียดโครงกำร/หลักสูตร/กิจกรรมตำมแผนพัฒนำข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครและบุคลำกรกรุงเทพมหำนครประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562
ของสถำบันพัฒนำข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนคร

กลยุทธ์ หลักสูตร / กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงกำร/กิจกรรม ผู้เข้ำร่วมโครงกำร (คน)

Hrd 62

กลยุทธ์ท่ี 4.2 การสร้างองค์กร หลักสูตรสัมมนาก่อนเกษียณ- ร้อยละ 80 ข้าราชการ ร้อยละ 70 ของผู้เข้าร่วม กลุ่มเป้าหมาย ขรก.กทม.สามัญ /ครู  ไป - กลับ 9,900,000 สจฝ. 

แห่งการเรียนรู้ อายุราชการ และบุคลากรท่ีเกษียณ โครงการฯ ท่ีตอบแบบ  ข้าราชการ กทม. 728 บุคลากร (ลูกจ้างประจ า 1 วัน/คร้ัง (งบ กทม.) (ฝ่ายพัฒนา

(Learning Organization) อายุราชการ (ท่ีสมัคร สอบถามสามารถน า  บุคลากร กทม. 1,132 ลูกจ้างงบประมาณ เงิน (พิธีเปิด 2 คร้ัง) (รำยกำรท่ี 2) วิชาชีพ

เข้าร่วมโครงการ) ได้รับ ความรู้ท่ีได้รับไปปรับ  บุคคลอ่ืน (ระบุ) อุดหนุนฯ) ท่ีจะเกษียณ ณ โรงแรมใน กทม. และต าแหน่ง)

การพัฒนาและผ่านเกณฑ์ ใช่ในการด ารงชีวิตได้       ....................... อายุราชการในวันท่ี  พักค้าง
ตามท่ีก าหนด เพ่ือเตรียม อย่างมีความสุข รวมกลุ่มเป้าหมาย 1,860 30 กันยายน 2562  4 วัน 3 คืน
ความพร้อมด้านต่างๆ ผู้เก่ียวข้อง ณ โรงแรมต่างจังหวัด
ก่อนเกษียณอายุราชการ  จนท.ด าเนินการ 60 (5 คน/รุ่น มีพิธีเปิด 2 คร้ัง)

 วิทยากร 50 (5 คน/รุ่น) จ านวนรุ่น
 ผู้สังเกตการณ์ 10  รุ่น (พักค้าง)

รวมผู้เก่ียวข้อง 110
รวมท้ังหมด 1,970

กลยุทธ์ท่ี 4.3 การสร้างองค์กร 1. หลักสูตรการสัมมนา    1. มีหน่วยงานได้รับการ ร้อยละ 90 ของหน่วยงาน กลุ่มเป้าหมาย ขรก.กทม.สามัญ ลักษณะโครงการ 10,512,000 สพบ.

แห่งความสุข (Happy เพ่ือพัฒนาองค์การ สัมมนา 15 หน่วยงาน/ ท่ีผ่านการสัมมนาสามารถ  ข้าราชการ กทม. 2,250 บุคลากรุเทพมหานคร  ไป - กลับ (งบ กทม.) (ฝ่ายเทคโนโลยี

Workplace) ส่วนราชการหรือด าเนินการ น าแผนงานไปปฏิบัติได้  บุคลากร กทม. 600 บุคคลภายนอก (รำยกำรท่ี 6) การบริหาร)

จัดสัมมนาตามความ ตามวัตถุประสงค์ภายใน  บุคคลอ่ืน (ระบุ) 150 ทุกระดับทุกต าแหน่ง  พักค้าง
เหมาะสมและจ าเป็นภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ.2562      บุคคลภายนอก ท่ีปฏิบัติงานในหน่วยงาน พักค้างต่างจังหวัด 2 วัน 1 คืน
วงเงินท่ีได้รับอนุมัติ รวมกลุ่มเป้าหมาย 3,000 หรือส่วนราชการ
   2. หน่วยงานสามารถ ผู้เก่ียวข้อง
แผนงานเพ่ือมุ่งสู่การบริการ  จนท.ด าเนินการ 345 (23 คน/รุ่น) จ านวนรุ่น
ท่ีเป็นเลิศและส่งเสริมการมี  วิทยากร 75 (5 คน/รุ่น) 15 หน่วยงานๆ ละ
คุณภาพชีวิตท่ีดีในหน่วยงาน  ผู้สังเกตการณ์  200 คน 
1 แผนงาน รวมผู้เก่ียวข้อง 420

รวมท้ังหมด 3,420
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แผนพัฒนำกรุงเทพมหำนคร ระยะ 20 ปี ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2561 - 2565) ด้านท่ี 7 การบริหารจัดการเมืองมหานคร มิติท่ี 7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล
แผนพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของกรุงเทพมหำนคร  (พ.ศ. 2561 - 2565)
ยุทธศำสตร์ท่ี 4 กำรสร้ำงวัฒนธรรมองค์กำรสมัยใหม่

ต ำแหน่ง/ระดับ  ระยะเวลำ งบประมำณ ส่วนรำชกำร
ระดับผลผลิต (Output) ระดับผลลัพธ์ (Outcome) ของกลุ่มเป้ำหมำย วัน/รุ่น (ระบุประเภท) ท่ีรับผิดชอบ

รำยละเอียดโครงกำร/หลักสูตร/กิจกรรมตำมแผนพัฒนำข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครและบุคลำกรกรุงเทพมหำนครประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562
ของสถำบันพัฒนำข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนคร

กลยุทธ์ หลักสูตร / กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงกำร/กิจกรรม ผู้เข้ำร่วมโครงกำร (คน)

Hrd 62

กลยุทธ์ท่ี 4.3 การสร้างองค์กร 2. หลักสูตรการอบรม สามารถน าเสนอแผนงาน สถาบันพัฒนาข้าราชการ- กลุ่มเป้าหมาย ขรก.กทม.สามัญ ลักษณะโครงการ 1,415,000 สพบ.

แห่งความสุข (Happy เชิงปฏิบัติการหลักสูตร ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต กรุงเทพมหานครสามารถ  ข้าราชการ กทม. 200 ประเภทวิชาการ  ไป - กลับ (งบ กทม.) (ฝ่ายเทคโนโลยี

Workplace) "นักสร้างสุของค์กร" การท างานของข้าราชการ น าแผนต้นแบบไปเป็น  บุคลากร กทม. ระดับปฏิบัติการ- (รำยกำรท่ี 6) การบริหาร)

และบุคลากรกรุงเทพ- แนวทางในการพัฒนา  บุคคลอ่ืน (ระบุ) ช านาญการพิเศษ
มหานครได้ 1 แผนงาน/รุ่น หน่วยงานต่อไป       ....................... และประเภทท่ัวไป  พักค้าง

รวมกลุ่มเป้าหมาย 200 ระดับปฏิบัติงาน-อาวุโส 3 วัน 2 คืน
ผู้เก่ียวข้อง สังกัดส านัก/เขต ณ สถานท่ีเอกชนในต่างจังหวัด
 จนท.ด าเนินการ 20
 วิทยากร 5 จ านวนรุ่น
 ผู้สังเกตการณ์ 2 รุ่น ๆ 100 คน

รวมผู้เก่ียวข้อง 25
รวมท้ังหมด 225

กลุ่มเป้ำหมำย 5,320 คน งบประมำณ 23,416,000 บำท

กลุ่มเป้ำหมำย 12,856 คน งบประมำณ 165,457,200 บำท

กลุ่มเป้ำหมำย 12,066 คน
กลุ่มเป้ำหมำย 790 คน

รวมยุทธศำสตร์ท่ี 4 จ ำนวน  5  หลักสูตร/กิจกรรม

รวมทุกยุทธศำสตร์  จ ำนวน  32  หลักสูตร/กิจกรรม   (367 โครงกำรย่อย)

ไม่ใช้งบประมำณ จ ำนวน 5 กิจกรรม
ใช้งบประมำณ จ ำนวน 27 หลักสูตร/กิจกรรม  (367 โครงกำรย่อย)
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ส่วนแผนงำนและส่งเสริมควำมรู้
สถำบันพัฒนำข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนคร

โครงกำรให้ข้ำรำชกำรไปศึกษำ ฝึกอบรม ประชุม  และดูงำน  ในประเทศ
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562

ตำมมติท่ีประชุม ก.ข.ก. พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ
ในกำรประชุมคร้ังท่ี 1/2561 วันท่ี 1 พฤษภำคม 2561

ฝ่ำยส่งเสริมควำมรู้ในประเทศ



โครงกำร คน งบประมำณ

1 ทุนการศึกษาต่อเน่ือง 128 241 8,625,000
2 ทุนการศึกษาใหม่

2.1 ปริญญาเอก 10 17 1,594,500
2.2 ปริญญาโท 30 126 6,835,000
2.3 สูงกว่าปริญญาตรี 6 47 250,000
2.4 ปริญญาตรี 4 13 234,000

รวม 50 203 8,913,500
178 444 17,538,500

3 หลักสูตรฝึกอบรมฯ 
3.1 หลักสูตรท่ีไม่มีการไปต่างประเทศ 93 251 11,879,500
3.2 หลักสูตรท่ีมีการไปต่างประเทศ 30 52 5,075,000

รวม 123 303 16,954,500
4 หลักสูตรประเภทนักบริหาร 36 54 3,500,000

159 357 20,454,500
337 801 37,993,000รวมใช้งบประมำณ

โครงกำรส่งข้ำรำชกำรไปศึกษำ ฝึกอบรม ประชุม ในประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562
ต้ังงบประมำณท่ีสถำบันพัฒนำข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนคร

ทุนกำรศึกษำในประเทศ

รวมท้ังส้ิน
หลักสูตรฝึกอบรมฯ ท่ีส่งไปพัฒนำกับหน่วยงำนภำยนอก

รวมท้ังส้ิน
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โครงการ
จ านวน
(คน)

งบประมาณ
(บาท)

โครงการ
จ านวน
(คน)

งบประมาณ
(บาท)

โครงการ
จ านวน
(คน)

งบประมาณ
(บาท)

โครงการ
จ านวน
(คน)

งบประมาณ
(บาท)

โครงการ
จ านวน
(คน)

งบประมาณ
(บาท)

โครงการ
จ านวน
(คน)

งบประมาณ
(บาท)

โครงการ
จ านวน
(คน)

งบประมาณ
(บาท)

โครงการ
จ านวน
(คน)

งบประมาณ
(บาท)

โครงการ
จ านวน
(คน)

งบประมาณ
(บาท)

ส่วนกลาง 5 36 2,130,000 20 29 2,203,480 23 34 3,493,000 36 54 3,500,000 84 153 11,326,480
สสล. 1 1 45,000 1 1 45,000
ส.กก. 6 6 270,000 4 6 157,600 10 12 427,600
สนป. 4 4 195,000 13 25 207,760 1 2 121,000 18 31 523,760
สยป. 5 5 400,000 2 2 250,000 1 1 60,000 19 20 247,300 27 28 957,300
สนพ. 32 100 1,600,000 2 2 225,000 8 22 1,200,000 4 40 250,000 3 10 180,000 6 112 6,584,000 5 15 1,362,000 60 301 11,401,000
สนอ. 19 60 2,425,000 2 2 60,000 6 19 1,050,000 2 7 0 1 3 54,000 6 11 1,930,300 36 102 5,519,300
สนศ. 2 2 125,000 1 8 800,000 4 15 850,000 11 11 132,560 18 36 1,907,560
สนย. 4 5 300,000 4 5 300,000
สนน. 2 2 120,000 1 1 60,000 3 3 180,000
สสล. 1 1 100,000 1 2 120,000 2 3 220,000
สจส. 0 0 0
สวท. 0 0 0 1 1 100,500 1 2 90,000 2 3 190,500
สนค. 2 2 165,000 2 2 165,000
สพส. 0 0 0
สนท. 0 0 0 1 2 90,000 3 3 37,000 4 5 127,000
สผม. 2 2 90,000 1 1 46,500 1 1 60,000 7 14 107,000 1 1 99,000 12 19 402,500
สปภ. 4 20 272,500 4 20 272,500
สงม.
สนข. 47 50 2,745,000 1 1 112,500 1 25 1,125,000 49 76 3,982,500
รวม 128 241 8,625,000 10 17 1,594,500 30 126 6,835,000 6 47 250,000 4 13 234,000 93 251 11,879,500 30 52 5,075,000 36 54 3,500,000 337 801 37,993,000

128 241 8,625,000 50 203 8,913,500 123 303 16,954,500 36 54 3,500,000

สรุปโครงการส่งข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม ประชุม ในประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

หน่วยงาน

1. ทุนการศึกษาต่อเน่ือง 2. ทุนการศึกษาใหม่
3. ทุนฝึกอบรมในประเทศ 

ท่ีส่งไปพัฒนากับหน่วยงานภายนอก
4. ทุนฝึกอบรมฯ

รวมท้ังส้ิน
(รวมทุกระดับ) ปริญญาเอก ปริญญาโท สูงกว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี 3.1 หลักสูตรท่ี
ไม่มีการไปต่างประเทศ 3.2 หลักสูตรท่ี
มีการไปต่างประเทศ หลักสูตรประเภทนักบริหาร

337 801 37,993,000
1. ทุนการศึกษาต่อเน่ือง 2. ทุนการศึกษาใหม่ 3. ทุนฝึกอบรมในประเทศ ท่ีส่งไปพัฒนากับหน่วยงานภายนอก 4.ทุนฝึกอบรมฯนักบริหาร

รวม รวม

30



โครงกำร คน งบประมำณ โครงกำร คน งบประมำณ โครงกำร คน งบประมำณ โครงกำร คน งบประมำณ โครงกำร คน งบประมำณ
ส่วนกลาง

สลส. 1 1 45,000 1 1 45,000
ส.กก. 6 6 270,000 6 6 270,000
สนป. 4 4 195,000 4 4 195,000
สยป. 3 3 280,000 2 2 120,000 5 5 400,000
สนพ. 2 2 200,000 7 18 1,020,000 13 55 140,000 10 25 240,000 32 100 1,600,000
สนอ. 2 2 270,000 11 35 2,055,000 3 13 0 3 10 100,000 19 60 2,425,000
สนศ. 1 1 80,000 1 1 45,000 2 2 125,000
สนย. 4 5 300,000 4 5 300,000
สนน. 2 2 120,000 2 2 120,000
สสล. 1 1 100,000 1 1 100,000
สจส.
สวท. 0 0 0
สนค. 1 1 120,000 1 1 45,000 2 2 165,000
สพส. 1 1 45,000
สนท. 0 0 0
สผม. 2 2 90,000 2 2 90,000
สปภ.
สงม.
สนข. 13 13 1,050,000 34 37 1,695,000 47 50 2,745,000
รวม 23 23 2,100,000 76 115 6,045,000 16 68 140,000 13 35 340,000 128 241 8,625,000

1. สรุปทุนกำรศึกษำต่อเน่ือง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562

หน่วยงำน
ปริญญำเอก ปริญญำโท สูงกว่ำปริญญำตรี ปริญญำตรี รวม
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โครงการ ประเภท จ านวน ค่าใช้จ่าย ค่าใช้จ่าย/คน
ท่ี โครงการ ทุน ต่อปีงบประมาณ ตลอดหลักสูตร

ส านักยุทธศาสตร์และประเมินผล
1 กองยุทธศาสตร์ ศึกษาต่อเน่ือง รัฐประศาสนศาสตร นโยบายสาธารณะ มหาวิทยาลัยมหิดล นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 3 ปี 1 นายบุญเย่ียม เหลาสะอาด 80,000 300,100

บริหารจัดการ ปี 2559 - 2562 ดุษฎีบัณฑิต และการจัดการภาครัฐ ช านาญการพิเศษ ไม่ใช้เวลาราชการ โดยประมาณ

2 กองบริการระบบ ศึกษาต่อเน่ือง ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การจัดการเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยมหิดล นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 3 ปี 1 นายนิจกาล  งามวงศ์ 120,000 570,300
คอมพิวเตอร์ ปี 2560 - 2563 สารสนเทศ ช านาญการพิเศษ ไม่ใช้เวลาราชการ โดยประมาณ

3 กองยุทธศาสตร์ ศึกษาต่อเน่ือง รัฐประศาสนศาสตร นโยบายสาธารณะ มหาวิทยาลัยมหิดล นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 3 ปี 1 นายณัฐ คงธนะมงคล 80,000 285,300
ทรัพยากรมนุษย์และสังคม ปี 2561 - 2564 ดุษฎีบัณฑิต และการจัดการภาครัฐ ช านาญการ ไม่ใช้เวลาราชการ โดยประมาณ

ส านักยุทธศาสตร์ฯ 3 3 280,000
ศึกษาต่อเน่ือง ปริญญาเอก คน โครงการ บาท

ส านักการแพทย์
4 รพร. ศึกษาต่อเน่ือง ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต วิทยาการระบาดคลินิก คณะแพทยศาสตร์รามาธิบดี นายแพทย์ 4 ปี 2 เดือน 1 น.ส.สุนทรี อากาศฤกษ์ ทุนส่วนตัว

ปี 2558 - 2562 (หลักสูตรนานาชาติ) มหาวิทยาลัยมหิดล ช านาญการ ใช้เวลาราชการ

5 รพต. ศึกษาต่อเน่ือง วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต การวิจัยและการจัดการ คณะแพทยศาสตร์ พยาบาลวิชาชีพ 3 ปี 1 นางสมหญิง ทิพย์มงคล 200,000 600,000
ปี 2560 - 2563 ด้านสุขภาพ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ช านาญการ ใช้เวลาราชการ โดยประมาณ

ส านักการแพทย์ 2 2 200,000
ศึกษาต่อเน่ือง ปริญญาเอก คน โครงการ บาท

ส านักอนามัย       
6 ส านักงานพัฒนา ศึกษาต่อเน่ือง ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต นโยบายสังคม มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ นักสังคมสงเคราะห์ 3 ปี 1 น.ส.ศุภรัตน์ บูรณสมภพ 70,000 200,000

ระบบสาธารณสุข ปี 2559 - 2562 ช านาญการ ใช้เวลาราชการ โดยประมาณ

7 ส านักงานสุขาภิบาล ศึกษาต่อเน่ือง ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต เทคโนโลยีส่ิงแวดล้อม มหาวิทยาลัยมหิดล นักวิชาการสุขาภิบาล 5 ปี 1 น.ส.อมรรัตน์ ไวยพัฒน์ 200,000 900,000
ส่ิงแวดล้อม ปี 2560 - 2565 ปฏิบัติการ ใช้เวลาราชการ โดยประมาณ

ส านักอนามัย 2 2 270,000
ศึกษาต่อเน่ือง ปริญญาเอก คน โครงการ บาท

1. ทุนการศึกษาต่อเน่ือง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
1.1 ปริญญาเอก

หน่วยงาน หลักสูตร สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ช่ือต าแหน่ง
ระยะเวลา
การศึกษา

ผู้ไปศึกษา
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โครงการ ประเภท จ านวน ค่าใช้จ่าย ค่าใช้จ่าย/คน
ท่ี โครงการ ทุน ต่อปีงบประมาณ ตลอดหลักสูตร

1. ทุนการศึกษาต่อเน่ือง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
1.1 ปริญญาเอก

หน่วยงาน หลักสูตร สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ช่ือต าแหน่ง
ระยะเวลา
การศึกษา

ผู้ไปศึกษา

ส านักการศึกษา
8 หน่วยศึกษานิเทศก์ ศึกษาต่อเน่ือง ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต หลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยศิลปากร ศึกษานิเทศก์ 3 ปี 1 นางสาวชลากร เจริญผล 80,000 300,000

ปี 2561 - 2564 วิทยฐานะศึกษานิเทศก์ ไม่ใช้เวลาราชการ โดยประมาณ
ช านาญการพิเศษ

ส านักการศึกษา 1 1 80,000
ศึกษาต่อเน่ือง ปริญญาโท คน โครงการ บาท

ส านักส่ิงแวดล้อม
9 กองนโยบายและแผนงาน ศึกษาต่อเน่ือง ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การจัดการส่ิงแวดล้อม สถาบันบัณฑิต นักวิเคราะห์นโยบาย 3 ปี 1 นายภาณุวัฒน์  อ่อนเทศ 100,000 496,000

ปี 2559 - 2562 พัฒนบริหารศาสตร์ และแผนช านาญการ ไม่ใช้เวลาราชการ โดยประมาณ
ส านักส่ิงแวดล้อม 1 1 100,000
ศึกษาต่อเน่ือง ปริญญาเอก คน โครงการ บาท

ส านักการคลัง
10 ส านักงาน ศึกษาต่อเน่ือง นิติศาสตรดุษฎีบัณฑิต สถาบันบัณฑิต นิติกรช านาญการพิเศษ 3 ปี 1 นายเรืองศักด์ิ สายสิงห์ทอง 120,000 584,000

เศรษฐกิจการคลัง ปี 2560 - 2563 พัฒนบริหารศาสตร์ ไม่ใช้เวลาราชการ โดยประมาณ
ส านักการคลัง 1 1 120,000

ศึกษาต่อเน่ือง ปริญญาเอก คน โครงการ บาท
ส านักงานเขต
ส านักงานเขตคลองสามวา

11 ร.ร.วัดคู้บอน ศึกษาต่อเน่ือง ปรัชญาดุษฏีบัณฑิต หลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏ- ครู รับเงินเดือน 3 ปี 1 นายทศทัศน์ บุญตา 90,000 387,700
(วัฒนานันท์อุทิศ)  ปี 2561 - 2564 วไลยอลงกรณ์ อันดับ คศ.1 ไม่ใช้เวลาราชการ โดยประมาณ

ในพระบรมราชูปถัมภ์
ส านักงานเขตทวีวัฒนา จังหวัดปทุมธานี

12 ร.ร.มัธยมปุรณาวาส ศึกษาต่อเน่ือง ปรัชญาดุษฏีบัณฑิต การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร ผู้อ านวยการสถานศึกษา 3 ปี 1 นางพวงผกา แสงเงิน 90,000 387,700
ปี 2559 - 2562 วิทยฐานะผู้อ านวยการ ไม่ใช้เวลาราชการ โดยประมาณ

เช่ียวชาญ
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โครงการ ประเภท จ านวน ค่าใช้จ่าย ค่าใช้จ่าย/คน
ท่ี โครงการ ทุน ต่อปีงบประมาณ ตลอดหลักสูตร

1. ทุนการศึกษาต่อเน่ือง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
1.1 ปริญญาเอก

หน่วยงาน หลักสูตร สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ช่ือต าแหน่ง
ระยะเวลา
การศึกษา

ผู้ไปศึกษา

ส านักงานเขตบางกอกใหญ่
13 ร.ร.วัดใหม่พิเรนทร์ ศึกษาต่อเน่ือง ปรัชญาดุษฏีบัณฑิต การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร ผู้อ านวยการสถานศึกษา 3 ปี 1 น.ส.สมฤดี พละวุฑิโฒทัย 80,000 300,000

ปี 2561 - 2564 วิทยฐานะผู้อ านวยการ ไม่ใช้เวลาราชการ โดยประมาณ
ช านาญการพิเศษ

14 ร.ร.วัดดีดวด ศึกษาต่อเน่ือง ปรัชญาดุษฏีบัณฑิต การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 3 ปี 1 นางอัญชลี สาริกานนท์ 80,000 300,000
ปี 2561 - 2564 วิทยฐานะรองผู้อ านวยการ ไม่ใช้เวลาราชการ โดยประมาณ

ช านาญการ 
ส านักงานเขตบางขุนเทียน

15 ร.ร.บางขุนเทียนศึกษา ศึกษาต่อเน่ือง ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ครู วิทยฐานะครู 3 ปี 1 น.ส.กัลยา สุกใสเมือง 80,000 300,000
ปี 2561 - 2564 ช านาญการ ไม่ใช้เวลาราชการ โดยประมาณ

ส านักงานเขตบางเขน
16 ร.ร.ไทยนิยมสงเคราะห์ ศึกษาต่อเน่ือง ปรัชญาดุษฏีบัณฑิต วิทยาการทางการศึกษา วิทยาการทางการศึกษา ครู วิทยฐานะครู 3 ปี 1 นายสัตยากร รัตนวิวัลย์ 70,000 210,000

ปี 2559 - 2562 และการจัดการเรียนรู้ และการจัดการเรียนรู้ ช านาญการ ไม่ใช้เวลาราชการ โดยประมาณ

ส านักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย
17 ร.ร.วัดดิสานุการาม ศึกษาต่อเน่ือง ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตทางสังคมศาสตร์ การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยรามค าแหง ผู้อ านวยการสถานศึกษา 3 ปี 1 นายสมชาย อู่สุวรรณ 80,000 300,000

ปี 2561 - 2564 วิทยฐานะผู้อ านวยการ ไม่ใช้เวลาราชการ โดยประมาณ
ช านาญการ

ส านักงานเขตพระนคร
18 ร.ร.วัดราชนัดดา ศึกษาต่อเน่ือง ปรัชญาดุษฏีบัณฑิต การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร ผู้อ านวยการสถานศึกษา 2 ปี 10 เดือน 1 นางสุภาพร ธีระค าศรี 80,000 368,000

ปี 2559 - 2562 วิทยฐานะผู้อ านวยการ ไม่ใช้เวลาราชการ โดยประมาณ
ช านาญการ

19 ร.ร.รัตนจันอุทิศ ศึกษาต่อเน่ือง ปรัชญาดุษฏีบัณฑิต การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 2 ปี 7 เดือน 1 ว่าท่ีร้อยตรี ศรีทรงพล ศรีฤกษ์ 80,000 300,000
ปี 2559 - 2562 วิทยฐานะรองผู้อ านวยการ ไม่ใช้เวลาราชการ โดยประมาณ

ช านาญการ 
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โครงการ ประเภท จ านวน ค่าใช้จ่าย ค่าใช้จ่าย/คน
ท่ี โครงการ ทุน ต่อปีงบประมาณ ตลอดหลักสูตร

1. ทุนการศึกษาต่อเน่ือง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
1.1 ปริญญาเอก

หน่วยงาน หลักสูตร สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ช่ือต าแหน่ง
ระยะเวลา
การศึกษา

ผู้ไปศึกษา

ส านักงานเขตพระนคร (ต่อ)
20 ร.ร.วัดใหม่อมตรส ศึกษาต่อเน่ือง ปรัชญาดุษฏีบัณฑิต การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร ผู้อ านวยการสถานศึกษา 3 ปี 1 น.ส.กันต์ลภัส อชิรปัญญานันท์ 80,000 300,000

ปี 2561 - 2564 วิทยฐานะผู้อ านวยการ ไม่ใช้เวลาราชการ โดยประมาณ
ช านาญการ 

21 ร.ร.วัดช่องลม ศึกษาต่อเน่ือง ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 2 ปี 6 เดือน 1 นางกฤตภัค กิจเกษตรสถาพร 80,000 300,000
ปี 2560 - 2562 วิทยฐานะรองผู้อ านวยการ ไม่ใช้เวลาราชการ โดยประมาณ

ช านาญการ 

22 ร.ร.วัดราชโกษา ศึกษาต่อเน่ือง ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต หลักสูตรและการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏ ครู รับเงินเดือน 3 ปี 1 ว่าท่ีร้อยตรี ธวัชชัย สายแสน 80,000 300,000
ปี 2560 - 2563 มหาสารคาม อันดับ คศ.1 ไม่ใช้เวลาราชการ โดยประมาณ

23 ร.ร.บ้านขุนประเทศ ศึกษาต่อเน่ือง ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การวัด ประเมิน และวิจัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ครู รับเงินเดือน 3 ปี 1 นายปิยะวัฒน์ กรมระรวย 80,000 285,000
ปี 2561 - 2564 การศึกษา อันดับ คศ.1 ไม่ใช้เวลาราชการ โดยประมาณ

ส านักงานเขต 13 13 1,050,000
ศึกษาต่อเน่ือง ปริญญาเอก คน โครงการ บาท
รวมศึกษาต่อเน่ืองฯ 23 23 2,100,000
ปริญญาเอก คน โครงการ บาท

ส านักงานเขตยานนาวา

ส านักงานเขตลาดกระบัง

ส านักงานเขตหนองแขม
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โครงการ ประเภท จ านวน ค่าใช้จ่าย ค่าใช้จ่าย/คน
ท่ี โครงการ ทุน ต่อปีงบประมาณ ตลอดหลักสูตร

สภากรุงเทพมหานคร
1 ส านักงานเลขานุการ ศึกษาต่อเน่ือง นิติศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค าแหง นิติกรช านาญการ 2 ปี 1 นายพัฒนพล มูลตระกูล 45,000 135,000

ปี 2560 - 2562 ไม่ใช้เวลาราชการ โดยประมาณ (ทุนส่วนกลาง)

สภากรุงเทพมหานคร 1 1 45,000
ศึกษาต่อเน่ือง ปริญญาโท คน โครงการ บาท

ส านักงานก.ก.
2 กองระบบงาน ศึกษาต่อเน่ือง รัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยรามค าแหง นักทรัพยากรบุคคล 2 ปี 1 นายชานนท์ณัฏฐ์ วินิจฉัย 45,000 135,000

ปี 2560 - 2562 มหาบัณฑิต ช านาญการ ไม่ใช้เวลาราชการ โดยประมาณ (ทุนส่วนกลาง)

3 กองอัตราก าลัง ศึกษาต่อเน่ือง รัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยรามค าแหง นักทรัพยากรบุคคล 2 ปี 1 นางสาวพัชรินทร์ ชาตะนาวิน 45,000 135,000
ปี 2561 - 2563 มหาบัณฑิต ปฏิบัติการ ไม่ใช้เวลาราชการ โดยประมาณ (ทุนส่วนกลาง)

4 กองอัตราก าลัง ศึกษาต่อเน่ือง รัฐศาสตรมหาบัณฑิต บริหารรัฐกิจและกิจการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ นักทรัพยากรบุคคล 2 ปี 1 นางสิริยา มิตรางกูร 45,000 135,000
ปี 2561 - 2563 สาธารณะส าหรับนักบริหาร ปฏิบัติการ ไม่ใช้เวลาราชการ โดยประมาณ (ทุนส่วนกลาง)

5 กองสรรหาบุคคล ศึกษาต่อเน่ือง รัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยรามค าแหง นักทรัพยากรบุคคล 2 ปี 1 นางนัทธิชา ปุ่นอุดม 45,000 135,000
ปี 2561 - 2563 มหาบัณฑิต ปฏิบัติการ ไม่ใช้เวลาราชการ โดยประมาณ (ทุนส่วนกลาง)

6 กองทะเบียนประวัติ ศึกษาต่อเน่ือง รัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยรามค าแหง นักจัดการงานท่ัวไป 2 ปี 1 นางสาวรัชฎาภรณ์ หงษ์ภักดี 45,000 135,000
ข้าราชการ ปี 2561 - 2563 มหาบัณฑิต ช านาญการ ไม่ใช้เวลาราชการ โดยประมาณ (ทุนส่วนกลาง)

7 กองพิทักษ์ ศึกษาต่อเน่ือง นิติศาสตรมหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิต นิติกรช านาญการ 2 ปี 1 นายศักด์ิชัย ต่ายแสง 45,000 135,000
ระบบคุณธรรม ปี 2561 - 2563 พัฒนบริหารศาสตร์ ไม่ใช้เวลาราชการ โดยประมาณ (ทุนส่วนกลาง)

ส านักงาน ก.ก. 6 6 270,000
ศึกษาต่อเน่ือง ปริญญาโท คน โครงการ บาท

1. ทุนการศึกษาต่อเน่ือง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
1.2 ปริญญาโท

หน่วยงาน หลักสูตร สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ช่ือต าแหน่ง
ระยะเวลา
การศึกษา

ผู้ไปศึกษา
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โครงการ ประเภท จ านวน ค่าใช้จ่าย ค่าใช้จ่าย/คน
ท่ี โครงการ ทุน ต่อปีงบประมาณ ตลอดหลักสูตร

1. ทุนการศึกษาต่อเน่ือง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
1.2 ปริญญาโท

หน่วยงาน หลักสูตร สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ช่ือต าแหน่ง
ระยะเวลา
การศึกษา

ผู้ไปศึกษา

ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร
8 ส านักงาน ศึกษาต่อเน่ือง วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 2 ปี 1 นางสาวปุญสินี  โตบัณฑิต 60,000 180,000

ตรวจสอบภายใน ปี 2560 - 2562 เจ้าคุณทหารลาดกระบัง ปฏิบัติการ ไม่ใช้เวลาราชการ โดยประมาณ

9 ส านักงานปกครอง ศึกษาต่อเน่ือง รัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยรามค าแหง นักนักจัดการงานท่ัวไป 2 ปี 1 นายขวัญชัย ศรีมาลากรกุล 45,000 135,000
และทะเบียน ปี 2560 - 2562 มหาบัณฑิต ช านาญการ ไม่ใช้เวลาราชการ โดยประมาณ (ทุนส่วนกลาง)

10 กองงานผู้ตรวจราชการ ศึกษาต่อเน่ือง รัฐประศาสนศาสตร นวัตกรรมการบริหาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี นักจัดการงานท่ัวไป 2 ปี 1 นางจิราภรณ์ ณะแก้ว 45,000 135,000
ปี 2560 - 2562 มหาบัณฑิต และการจัดการรัฐกิจ ราชมงคลรัตนโกสินทร์ ช านาญการ ไม่ใช้เวลาราชการ โดยประมาณ (ทุนส่วนกลาง)

11 กองกลาง ศึกษาต่อเน่ือง รัฐศาสตรมหาบัณฑิต บริหารรัฐกิจและกิจการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ นักนักจัดการงานท่ัวไป 2 ปี 1 นางสาวนันทิยา ลาครัวซ์ 45,000 135,000
ปี 2561 - 2563 สาธารณะส าหรับนักบริหาร   ช านาญการ ไม่ใช้เวลาราชการ โดยประมาณ (ทุนส่วนกลาง)

ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร 4 4 195,000
ศึกษาต่อเน่ือง ปริญญาโท คน โครงการ บาท

ส านักยุทธศาสตร์และประเมินผล
12 กองสารสนเทศภูมิศาสตร์ ศึกษาต่อเน่ือง วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 2 ปี 1 นายจิรายุทธ ชุมภู 60,000 240,000

ปี 2560 - 2562 พระจอมเกล้าพระนครเหนือ ปฏิบัติการ ไม่ใช้เวลาราชการ โดยประมาณ

13 กองพัฒนาระบบงาน ศึกษาต่อเน่ือง วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต วิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 2 ปี 1 นายสิทธิชัย ติรแสงอรุณ 60,000 224,000
คอมพิวเตอร์ ปี 2561 - 2563 ปฏิบัติการ ไม่ใช้เวลาราชการ โดยประมาณ

ส านักยุทธศาสตร์ฯ 2 2 120,000
ศึกษาต่อเน่ือง ปริญญาโท คน โครงการ บาท

ส านักการแพทย์
14 รพต. ศึกษาต่อเน่ือง วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สุขศึกษาและส่งเสริม- มหาวิทยาลัยมหิดล พยาบาลวิชาชีพ 2 ปี 1 นางชวนพิศ จักขุจันทร์ 60,000 180,000

ปี 2560 - 2562 (สาธารณสุขศาสตร์) สุขภาพ ช านาญการ ใช้เวลาราชการ โดยประมาณ
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โครงการ ประเภท จ านวน ค่าใช้จ่าย ค่าใช้จ่าย/คน
ท่ี โครงการ ทุน ต่อปีงบประมาณ ตลอดหลักสูตร

1. ทุนการศึกษาต่อเน่ือง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
1.2 ปริญญาโท

หน่วยงาน หลักสูตร สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ช่ือต าแหน่ง
ระยะเวลา
การศึกษา

ผู้ไปศึกษา

ส านักการแพทย์ (ต่อ)
15 รพก. รพจ. รพร. ศึกษาต่อเน่ือง พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  - พยาบาลศาสตร์  - มหาวิทยาลัยมหิดล พยาบาลวิชาชีพ 2 ปี 7 น.ส.ปัญชลิกา วีระเดช 420,000 180,000

รพว. รพล. ปี 2560 - 2562  - การผดุงครรภ์  - จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ใช้เวลาราชการ น.ส.ภัสส์มณี เทียมพิทักษ์ (60,000/คน)
 - การพยาบาลผู้สูงอายุ  - มหาวิทยาลัยบูรพา น.ส.อาทิตา เย็นท่าเรือ โดยประมาณ
 - การพยาบาลเด็ก  - มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ น.ส.สุรินทร์รัตน์ บัวเร่งเทียนทอง 

 - การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน น.ส.สุกัญญา บังเมฆ
นางเกษราภรณ์ อ่อนทอง
น.ส.ศศิธร เซ่งยู่ฮวด

16 รพล. รพท. ศึกษาต่อเน่ือง เภสัชศาสตรมหาบัณฑิต  - เภสัชกรรมคลินิก  - จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เภสัชกร 2 ปี 2 น.ส.วิกานดา เวชอุบล 120,000 180,000
ปี 2560 - 2562  - เภสัชศาสตร์สังคมและบริหาร  - มหาวิทยาลัยศิลปากร ใช้เวลาราชการ/ น.ส.พิมฤทัย ประราชะ (60,000/คน)

ไม่ใช้เวลาราชการ โดยประมาณ

17 ส านักงานเลขานุการ ศึกษาต่อเน่ือง รัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ นักทรัพยากรบุคคล 2 ปี 1 นางเสาวนีย์  สุขขัง 45,000 135,000
ปี 2560 - 2562 มหาบัณฑิต พระนคร ช านาญการ ไม่ใช้เวลาราชการ โดยประมาณ (ทุนส่วนกลาง)

18 รพร. รพก. ศึกษาต่อเน่ือง รัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยรามค าแหง นักจัดการงานท่ัวไป 2 ปี 1 น.ส.สุวรรณา สังขรัตน์ 45,000 135,000
ปี 2560 - 2562 มหาบัณฑิต ปฏิบัติการ ไม่ใช้เวลาราชการ โดยประมาณ (ทุนส่วนกลาง)

19 รพจ. รพต. รพส. ศึกษาต่อเน่ือง พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  - การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ มหาวิทยาลัยมหิดล พยาบาลวิชาชีพ 2 ปี 4 น.ส.นงนุช พันธ์หอม 240,000 180,000
ปี 2561 - 2563  - การพยาบาลเด็ก มหาวิทยาลัยมหิดล ใช้/ไม่ใช้ น.ส.จิราภรณ์ รัตนวงศ์ (60,000/คน)

 - การผดุงครรภ์ มหาวิทยาลัยบูรพา เวลาราชการ น.ส.ก่ิงกาญจน์ จรูญรัตนพิเชียร โดยประมาณ
 - พยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย นางเสาวลักษณ์ ต้นสักตระกูล

20 รพก. รพต. ศึกษาต่อเน่ือง รัฐประศาสนศาสตร สถาบันบัณฑิต นักทรัพยากรบุคคล 2 ปี 2 นายศิระภาคย์ ไพสิฐพรพล 90,000 135,000
ปี 2561 - 2563 มหาบัณฑิต พัฒนบริหารศาสตร์ ปฏิบัติการ ไม่ใช้เวลาราชการ นายสิรปกรณ์ อภิชัยเมธารักษ์ (45,000/คน) (ทุนส่วนกลาง)

โดยประมาณ
ส านักการแพทย์ 18 7 1,020,000

ศึกษาต่อเน่ือง ปริญญาโท คน โครงการ บาท
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โครงการ ประเภท จ านวน ค่าใช้จ่าย ค่าใช้จ่าย/คน
ท่ี โครงการ ทุน ต่อปีงบประมาณ ตลอดหลักสูตร

1. ทุนการศึกษาต่อเน่ือง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
1.2 ปริญญาโท

หน่วยงาน หลักสูตร สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ช่ือต าแหน่ง
ระยะเวลา
การศึกษา

ผู้ไปศึกษา

ส านักอนามัย
21 ส านักงานพัฒนา ศึกษาต่อเน่ือง  - สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต  - การส่งเสริมสุขภาพ  - มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  - นักวิชาการสาธารณสุข 2 ปี 4 น.ส.ประกายดาว ตาลสุก 240,000 180,000

ระบบสาธารณสุข ปี 2560 - 2562  - วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  และสุขศึกษา ภาคพิเศษ  - มหาวิทยาลัยมหิดล ปฏิบัติการ ไม่ใช้เวลาราชการ น.ส.ชมพูนุช จันทร์เพ็ญ (60,000/คน)
กลุ่มพัฒนาสุขศึกษา  (สาธารณสุขศาสตร์)  - สุขศึกษาและ  - มหาวิทยาลัยรามค าแหง 1 ปี 11 เดือน 15 วัน น.ส.สาวิตรี พระเขียนทอง โดยประมาณ
และพฤติกรรมสุขภาพ) ส่งเสริมสุขภาพ (ภาคพิเศษ) ไม่ใช้เวลาราชการ น.ส.ทองใบ ศรีโซ้ง 
 - ศบส. 49 สาขาบางเชือกหนัง

 - ศบส. 60 สาขาสีกัน

22 ส านักงานป้องกันและ ศึกษาต่อเน่ือง ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการเสพติด สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน นักจิตวิทยา 2 ปี 1 นายภิธารัช สิทธิรุ่ง 45,000 135,000
บ าบัดการติดยาเสพติด ปี 2560 - 2562 มหาวิทยาลัยมหิดล ปฏิบัติการ ใช้เวลาราชการ โดยประมาณ

23 ส านักงานชันสูตร ศึกษาต่อเน่ือง วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยาสภาวะแวดล้อม สถาบันการศึกษาของรัฐ  นักเทคนิคการแพทย์ 2 ปี 1 นางกมลรส วิชัยดิษฐ 60,000 180,000
สาธารณสุข ปี 2560 - 2562 (หลักสูตรนานาชาติ) ภาคปกติ มหาวิทยาลัยมหิดล ปฏิบัติการ ใช้เวลาราชการ โดยประมาณ

24 กองสร้างเสริมสุขภาพ ศึกษาต่อเน่ือง วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเอกการพัฒนา มหาวิทยาลัยมหิดล นักวิชาการสาธารณสุข 2 ปี 2 น.ส.ยุวดี ประชุมฉลาด 120,000 180,000
ปี 2560 - 2562 (สาธารณสุขศาสตร์) ระบบสุขภาพชุมชน ปฏิบัติการ ไม่ใช้เวลาราชการ น.ส.สนธยา สารพัตร์ (60,000/คน)

(ภาคพิเศษ) โดยประมาณ

25 กองการพยาบาล ศึกษาต่อเน่ือง  - สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน มหาวิทยาลัยมหิดล พยาบาลวิชาชีพ ไม่ใช้เวลาราชการ 10 นางชมพูนุช บัวแก้ว 600,000 180,000
สาธารณสุข ปี 2560 - 2562  - พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  - 2 ปี 20 วัน นางพรทิพย์ สุนทรนันท (60,000/คน)
 ศบส. 55, 36  - 2 ปี น.ส.จินตนา อรรถประจง โดยประมาณ
35, 37, 41, 45 นางศิรินภา จันผ่อง 
18, 21, 53, 60 ว่าท่ีร้อยตรีหญิงนิตยา สิตะเสน 

สิบเอกหญิง จงกลณี ขันอาสา

น.ส.ชัญญรักษ์ สว่างสุข
น.ส.วรางคณา สอนใจ 
นางสุวิมล วิเศษสิงห์ 
นางลฎาภา ทานาค 
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โครงการ ประเภท จ านวน ค่าใช้จ่าย ค่าใช้จ่าย/คน
ท่ี โครงการ ทุน ต่อปีงบประมาณ ตลอดหลักสูตร

1. ทุนการศึกษาต่อเน่ือง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
1.2 ปริญญาโท

หน่วยงาน หลักสูตร สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ช่ือต าแหน่ง
ระยะเวลา
การศึกษา

ผู้ไปศึกษา

ส านักอนามัย (ต่อ)
26 กองควบคุมโรคเอดส์ วัณโรค ศึกษาต่อเน่ือง สาธารณสุขศาสตร บริหารสาธารณสุข มหาวิทยาลัยรามค าแหง นักวิชาการสาธารณสุข 2 ปี 1 น.ส.จรรยา ทัศแก้ว 60,000 180,000

และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ ปี 2560 - 2562 มหาบัณฑิต ปฏิบัติการ ไม่ใช้เวลาราชการ โดยประมาณ

27 ศบส.67 ศึกษาต่อเน่ือง การจัดการสาธารณสุขมูลฐาน Master of Primary Health สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน นายแพทย์เช่ียวชาญ 2 ปี 1 น.ส.สุธี สฤษฎ์ิศิริ 60,000 180,000
ปี 2560 - 2562 มหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) Care Management;  มหาวิทยาลัยมหิดล ไม่ใช้เวลาราชการ โดยประมาณ

M.P.H.M. (Research – based) 

28 ส านักงานเลขานุการ ศึกษาต่อเน่ือง รัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยรามค าแหง นักทรัพยากรบุคคล 2 ปี 2 นายธนวัฒน์ จารุเดชา 90,000 135,000
ปี 2560 - 2562 มหาบัณฑิต ปฏิบัติการ ไม่ใช้เวลาราชการ นายณัฐพงศ์ ดาวลับเมฆ (45,000/คน) (ทุนส่วนกลาง)

โดยประมาณ

29 ส านักงานพัฒนาระบบ ศึกษาต่อเน่ือง สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหิดล นักวิชาการสาธารณสุข 2 ปี 2 น.ส.รจนา สุวรรณเพ็ชร์ 120,000 180,000
สาธารณสุข ปี 2561 - 2563 (สังกัดศูนย์บริการ ไม่ใช้เวลาราชการ นายพงศ์ศักด์ิ กมลสัลย์ (60,000/คน)
 -ศบส. 49 สาธารณสุขสาขา) โดยประมาณ
  สาขาตล่ิงชัน

 -กองควบคุมโรคติดต่อ 

30 กองเภสัชกรรม ศึกษาต่อเน่ือง  -เภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา มหาวิทยาลัยศิลปากร เภสัชกร 2 ปี 1 น.ส.ณธาริน สงกรานตานนท์ 60,000 180,000
 - ศบส. 19 ปี 2561 - 2563  เภสัชศาสตร์สังคม ใช้เวลาราชการ โดยประมาณ

และการบริหาร
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โครงการ ประเภท จ านวน ค่าใช้จ่าย ค่าใช้จ่าย/คน
ท่ี โครงการ ทุน ต่อปีงบประมาณ ตลอดหลักสูตร

1. ทุนการศึกษาต่อเน่ือง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
1.2 ปริญญาโท

หน่วยงาน หลักสูตร สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ช่ือต าแหน่ง
ระยะเวลา
การศึกษา

ผู้ไปศึกษา

ส านักอนามัย (ต่อ)
31 กองการพยาบาล ศึกษาต่อเน่ือง   พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต การพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล พยาบาลวิชาชีพ 2 ปี 10 นางจุฑามาศ ติลภัทร 600,000 180,000

สาธารณสุข ปี 2561 - 2563  เวชปฏิบัติชุมชน ใช้เวลาราชการ น.ส.พรนภา พงศ์วรินทร์ (60,000/คน)
ศบส. 3, 9, 19, นางธนัญชนก เฉลิมชัย โดยประมาณ
36, 43, 49, 55, น.ส.รสยา ยุวพรพาณิชย์ 
57, 37, 62 น.ส.พันธ์ทิพย์ กุลอัก

น.ส.นันทิยา จักราบาท 
น.ส.นันทิดา จันต๊ะวงค์ 
น.ส.ชนิดาภา เปียเยีย 
น.ส.จรรยาภรณ์ บุญสุวรรโณ 

นางนงค์คราญ ชูอินทร์ 

ส านักอนามัย 35 11 2,055,000
ศึกษาต่อเน่ือง ปริญญาโท คน โครงการ บาท

ส านักการศึกษา
32 กองการเจ้าหน้าท่ี ศึกษาต่อเน่ือง รัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยรามค าแหง นักทรัพยากรบุคคล 2 ปี 1 นายดนัย นาถาบ ารุง 45,000 135,000

ปี 2561 - 2563 มหาบัณฑิต ช านาญการ ไม่ใช้เวลาราชการ โดยประมาณ (ทุนส่วนกลาง)

ส านักการศึกษา 1 1 45,000
ศึกษาต่อเน่ือง ปริญญาโท คน โครงการ บาท

ส านักการโยธา
33 ส านักงานออกแบบ ศึกษาต่อเน่ือง วิศวกรรมศาสตร  - วิศวกรรมโครงสร้างพ้ืนฐาน  - มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิศวกรโยธา  2 ปี 2 นายสมน่าน พุ่มจีน 120,000 180,000

ปี 2560 - 2562 มหาบัณฑิต และการบริหาร  - มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ปฏิบัติการ/ช านาญการ ไม่ใช้เวลาราชการ นายวิทวัส พิมพาภรณ์ (60,000/คน)
 - วิศวกรรมโยธา พระจอมเกล้าพระนครเหนือ โดยประมาณ

34 กองควบคุมอาคาร ศึกษาต่อเน่ือง วิศวกรรมศาสตร วิศวกรรมโครงสร้างพ้ืนฐาน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิศวกรโยธา  2 ปี 1 นายวีระ คุรุวิจักษณ์ 60,000 180,000
ปี 2560 - 2562 มหาบัณฑิต และการบริหาร ปฏิบัติการ ไม่ใช้เวลาราชการ โดยประมาณ
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โครงการ ประเภท จ านวน ค่าใช้จ่าย ค่าใช้จ่าย/คน
ท่ี โครงการ ทุน ต่อปีงบประมาณ ตลอดหลักสูตร

1. ทุนการศึกษาต่อเน่ือง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
1.2 ปริญญาโท

หน่วยงาน หลักสูตร สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ช่ือต าแหน่ง
ระยะเวลา
การศึกษา

ผู้ไปศึกษา

ส านักการโยธา (ต่อ)
35 กองแผนงานและ ศึกษาต่อเน่ือง วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต วิศวกรรมโครงสร้างพ้ืนฐาน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิศวกรโยธา 2 ปี 1 นายบรรจง บัวนาค 60,000 180,000

ประสานสาธารณูปโภค ปี 2561 - 2563 และการบริหาร ปฏิบัติการ ไม่ใช้เวลาราชการ โดยประมาณ

36 กองวิเคราะห์ ศึกษาต่อเน่ือง วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต วิศวกรรมโครงสร้างพ้ืนฐาน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิศวกรโยธา 2 ปี 1 นางสาวอรวีร์ บุญประคอง 60,000 180,000
และวิจัย ปี 2561 - 2563 และการบริหาร ปฏิบัติการ ไม่ใช้เวลาราชการ โดยประมาณ

ส านักการโยธา 5 4 300,000
ศึกษาต่อเน่ือง ปริญญาโท คน โครงการ บาท

ส านักการระบายน้ า
37 ส านักงาน ศึกษาต่อเน่ือง วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เทคโนโลยีและการจัดการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ นักวิทยาศาสตร์ 2 ปี 1 นางวิภาวรรณ อินต๊ะสาร 60,000 180,000

จัดการคุณภาพน้ า ปี 2561 - 2563 ส่ิงแวดล้อม ช านาญการ ใช้เวลาราชการ โดยประมาณ

38 กองพัฒนาระบบหลัก ศึกษาต่อเน่ือง วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต วิศวกรรมโครงสร้างพ้ืนฐาน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิศวกรโยธา 2 ปี 1 นายไพศาล เพ็งข า 60,000 180,000
ปี 2561 - 2563 และการบริหาร ปฏิบัติการ ไม่ใช้เวลาราชการ โดยประมาณ

ส านักการระบายน้ า 2 2 120,000
ศึกษาต่อเน่ือง ปริญญาโท คน โครงการ บาท

ส านักการคลัง
39 กองการเงิน ศึกษาต่อเน่ือง บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต การบัญชี มหาวิทยาลัยรามค าแหง นักวิชาการเงินและบัญชี 2 ปี 1 นางสาวนัทธณัญช์ ค าสาวงษ์ 45,000 135,000

ปี 2561 - 2563 ช านาญการ ไม่ใช้เวลาราชการ โดยประมาณ

ส านักการคลัง 1 1 45,000
ศึกษาต่อเน่ือง ปริญญาโท คน โครงการ บาท
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โครงการ ประเภท จ านวน ค่าใช้จ่าย ค่าใช้จ่าย/คน
ท่ี โครงการ ทุน ต่อปีงบประมาณ ตลอดหลักสูตร

1. ทุนการศึกษาต่อเน่ือง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
1.2 ปริญญาโท

หน่วยงาน หลักสูตร สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ช่ือต าแหน่ง
ระยะเวลา
การศึกษา

ผู้ไปศึกษา

ส านักพัฒนาสังคม
40 ส านักงานเลขานุการ ศึกษาต่อเน่ือง นิติศาสตรมหาบัณฑิต กฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา มหาวิทยาลัยรามค าแหง นิติกรปฏิบัติการ 2 ปี 1 นายวรรณชัย อารีกุล 45,000 135,000

ปี 2561 - 2563 และการค้าระหว่างประเทศ ไม่ใช้เวลาราชการ โดยประมาณ (ทุนส่วนกลาง)

ส านักพัฒนาสังคม 1 1 45,000
ศึกษาต่อเน่ือง ปริญญาโท คน โครงการ บาท

ส านักผังเมือง
41 กองนโยบายและแผนงาน ศึกษาต่อเน่ือง ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต การบริหารการพัฒนาสังคม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ นักวิเคราะห์ผังเมือง 2 ปี 1 นายศิวพล สุวิทยาอนนท์ 45,000 135,000

ปี 2560 - 2562 ปฏิบัติการ ไม่ใช้เวลาราชการ โดยประมาณ

42 กองควบคุมทางผังเมือง ศึกษาต่อเน่ือง การผังเมืองมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ นักวิเคราะห์ผังเมือง 2 ปี 1 นางสาวอัญชิษฐา อนุพัฒน์ 45,000 135,000
ปี 2560 - 2562 ปฏิบัติการ ไม่ใช้เวลาราชการ โดยประมาณ

ส านักผังเมือง 2 2 90,000
ศึกษาต่อเน่ือง ปริญญาโท คน โครงการ บาท

ส านักงานเขต
ส านักงานเขตคลองสาน

43 ฝ่ายส่ิงแวดล้อม ศึกษาต่อเน่ือง วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต การจัดการส่ิงแวดล้อม สถาบันบัณฑิต- นักวิชาการสุขาภิบาล 2 ปี 1 นางอริศรา ถูกธรรม 60,000 180,000
และสุขาภิบาล ปี 2561 - 2563 พัฒนบริหารศาสตร์ ปฏิบัติการ ไม่ใช้เวลาราชการ โดยประมาณ

ส านักงานเขตดินแดง
44 ฝ่ายการศึกษา ศึกษาต่อเน่ือง รัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยรามค าแหง  - นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ   2 ปี 2 นายสุริยา นนทะลุน 90,000 135,000

ปี 2560 - 2562 มหาบัณฑิต  - นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ไม่ใช้เวลาราชการ น.ส.สโรธินี โรจนธนากร (45,000/คน)
โดยประมาณ

45 ฝ่ายการคลัง ศึกษาต่อเน่ือง บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามค าแหง นักวิชาการเงินและบัญชี 2 ปี 1  นางสาวอารียา อินทวงค์ 45,000 135,000
ปี 2561 - 2563 มหาบัณฑิต ปฏิบัติการ ไม่ใช้เวลาราชการ โดยประมาณ
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โครงการ ประเภท จ านวน ค่าใช้จ่าย ค่าใช้จ่าย/คน
ท่ี โครงการ ทุน ต่อปีงบประมาณ ตลอดหลักสูตร

1. ทุนการศึกษาต่อเน่ือง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
1.2 ปริญญาโท

หน่วยงาน หลักสูตร สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ช่ือต าแหน่ง
ระยะเวลา
การศึกษา

ผู้ไปศึกษา

ส านักงานเขตธนบุรี
46 ฝ่ายทะเบียน ศึกษาต่อเน่ือง รัฐประศาสนศาสตร การจัดการภาครัฐและเอกชน มหาวิทยาลัยราชภัฏ เจ้าพนักงานปกครอง 2 ปี 1 นายชาญชิต มหาเทียน 45,000 135,000

ปี 2560 - 2562 มหาบัณฑิต สวนสุนันทา ช านาญการ ไม่ใช้เวลาราชการ โดยประมาณ

47 ฝ่ายส่ิงแวดล้อม ศึกษาต่อเน่ือง วิทยาศาสตร การจัดการส่ิงแวดล้อม สถาบันบัณฑิต- นักวิชาการสุขาภิบาล 2 ปี 1 นางสาวสุภาพร ศรีอุดร 60,000 180,000
และสุขาภิบาล ปี 2561 - 2563 มหาบัณฑิต พัฒนบริหารศาสตร์ ปฏิบัติการ ไม่ใช้เวลาราชการ โดยประมาณ

ส านักงานเขตบางกอกน้อย
48 ฝ่ายพัฒนาชุมชน ศึกษาต่อเน่ือง รัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยรามค าแหง นักจัดการงานท่ัวไป 2 ปี 1 นายสุนทร มณีรัตนาศักด์ิ 45,000 135,000

และสวัสดิการสังคม ปี 2560 - 2562 มหาบัณฑิต ปฏิบัติการ ไม่ใช้เวลาราชการ โดยประมาณ

ส านักงานเขตบางกอกใหญ่
49 ฝ่ายปกครอง ศึกษาต่อเน่ือง รัฐศาสตรมหาบัณฑิต บริหารรัฐกิจ และกิจการสาธารณะ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เจ้าพนักงานปกครอง 2 ปี 1 นายบริศักด์ิ พลับปลอด 45,000 135,000

ปี 2561 - 2563 ส าหรับนักบริหาร ปฏิบัติการ ไม่ใช้เวลาราชการ โดยประมาณ

50 โรงเรียนวัดประดู่ฉิมพลี ศึกษาต่อเน่ือง ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรและการสอน  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ครู วิทยฐานะ 2 ปี 1 น.ส.จิราพร สระทอง 45,000 135,000
ปี 2560 - 2562 ครูช านาญการพิเศษ ไม่ใช้เวลาราชการ โดยประมาณ

ส านักงานเขตบางขุนเทียน
51 โรงเรียนวัดท่าข้าม   ศึกษาต่อเน่ือง ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต ปฐมวัยศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ครู รับเงินเดือน 2 ปี 1 น.ส.ปฐมาพร ย่ิงยวด  45,000 135,000

ปี 2560 - 2562 อันดับ คศ.1 ไม่ใช้เวลาราชการ โดยประมาณ

ส านักงานเขตบางเขน
52 ฝ่ายปกครอง ศึกษาต่อเน่ือง รัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยรามค าแหง เจ้าพนักงานปกครอง 2 ปี 1 นางสุภาภรณ์ อุดแสน 45,000 135,000

ปี 2560 - 2562 มหาบัณฑิต ปฏิบัติการ ไม่ใช้เวลาราชการ โดยประมาณ
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โครงการ ประเภท จ านวน ค่าใช้จ่าย ค่าใช้จ่าย/คน
ท่ี โครงการ ทุน ต่อปีงบประมาณ ตลอดหลักสูตร

1. ทุนการศึกษาต่อเน่ือง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
1.2 ปริญญาโท

หน่วยงาน หลักสูตร สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ช่ือต าแหน่ง
ระยะเวลา
การศึกษา

ผู้ไปศึกษา

ส านักงานเขตบางแค
53 ฝ่ายทะเบียน ศึกษาต่อเน่ือง รัฐศาสตรมหาบัณฑิต บริหารรัฐกิจและกิจการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เจ้าพนักงานปกครอง 2 ปี 1 น.ส.ณปภัช ภิญโญสุภัคกุล 45,000 135,000

ปี 2560 - 2562 สาธารณะ ส าหรับนักบริหาร  ช านาญการ ไม่ใช้เวลาราชการ โดยประมาณ

ส านักงานเขตบางซ่ือ
54 ฝ่ายพัฒนาชุมชน ศึกษาต่อเน่ือง รัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยรามค าแหง นักจัดการงานท่ัวไป 2 ปี 1 น.ส.ปิยะรัตน์ ไชยยะนาค 45,000 135,000

และสวัสดิการสังคม ปี 2560 - 2562 มหาบัณฑิต ปฏิบัติการ  ไม่ใช้เวลาราชการ โดยประมาณ

ส านักงานเขตบางบอน
55 โรงเรียนบ้านนายผล ศึกษาต่อเน่ือง อักษรศาสตรมหาบัณฑิต ภาษาไทยเพ่ือ มหาวิทยาลัยศิลปากร ครู รับเงินเดือน 2 ปี 2 นายวรวุฒิ ยังประเสริฐ 90,000 135,000

(แม้นสุวรรณอุปถัมภ์) ปี 2560 - 2562 การพัฒนาอาชีพ อันดับ คศ. 1 ไม่ใช้เวลาราชการ น.ส.สุนัดดา พยุงวงค์ (45,000/คน)
โดยประมาณ

56 โรงเรียนบ้านนายผล ศึกษาต่อเน่ือง ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต นวัตกรรมหลักสูตร มหาวิทยาลัยรามค าแหง ครู รับเงินเดือน 2 ปี 1 นายลัทธิชัย นามนนท์ 45,000 135,000
(แม้นสุวรรณอุปถัมภ์) ปี 2560 - 2562 และการจัดการเรียนรู้ อันดับ คศ. 1 ไม่ใช้เวลาราชการ โดยประมาณ

57 ฝ่ายการคลัง ศึกษาต่อเน่ือง บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต การจัดการ มหาวิทยาลัยรามค าแหง นักวิชาการเงินและบัญชี 2 ปี 1 น.ส.กรรณิกา พัฒนชัย 45,000 135,000
ปี 2560 - 2562 ช านาญการพิเศษ ไม่ใช้เวลาราชการ โดยประมาณ

ส านักงานเขตบางพลัด
58 ฝ่ายปกครอง ศึกษาต่อเน่ือง รัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยรามค าแหง เจ้าพนักงานปกครอง 2 ปี 1 น.ส.สุวรรณี สุนทรมณีโชติ  45,000 135,000

ปี 2560 - 2562 มหาบัณฑิต ปฏิบัติการ ไม่ใช้เวลาราชการ โดยประมาณ

59 ฝ่ายพัฒนาชุมชน ศึกษาต่อเน่ือง สาธารณสุขศาสตร การจัดการอนามัยส่ิงแวดล้อม มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ นักวิชาการสุขาภิบาล 2 ปี 1 น.ส.สุภาพร ช่ืนเมือง 45,000 135,000
และสวัสดิการสังคม ปี 2560 - 2562 มหาบัณฑิต     ปฏิบัติการ ไม่ใช้เวลาราชการ โดยประมาณ

60 ฝ่ายปกครอง ศึกษาต่อเน่ือง รัฐประศาสนศาสตร- มหาวิทยาลัยรามค าแหง นักทรัพยากรบุคคล 2 ปี 1 นางสาวสุพรรณษา จ าอินทร์ 45,000 135,000
ปี 2561 - 2564 มหาบัณฑิต ปฏิบัติการ ไม่ใช้เวลาราชการ โดยประมาณ
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โครงการ ประเภท จ านวน ค่าใช้จ่าย ค่าใช้จ่าย/คน
ท่ี โครงการ ทุน ต่อปีงบประมาณ ตลอดหลักสูตร

1. ทุนการศึกษาต่อเน่ือง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
1.2 ปริญญาโท

หน่วยงาน หลักสูตร สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ช่ือต าแหน่ง
ระยะเวลา
การศึกษา

ผู้ไปศึกษา

ส านักงานเขตประเวศ
61 ฝ่ายปกครอง ศึกษาต่อเน่ือง รัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยรามค าแหง นักทรัพยากรบุคคล 2 ปี 1 นายชาญชัย ห้วยเรไร 45,000 135,000

ปี 2560 - 2562 มหาบัณฑิต ปฏิบัติการ ไม่ใช้เวลาราชการ โดยประมาณ

ส านักงานเขตพระโขนง
62 ฝ่ายพัฒนาชุมชน ศึกษาต่อเน่ือง รัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยรามค าแหง นักจัดการงานท่ัวไป 2 ปี 1 น.ส.จรัสพร สีด้วง 45,000 135,000

และสวัสดิการสังคม ปี 2560 - 2562 มหาบัณฑิต ปฏิบัติการ ไม่ใช้เวลาราชการ โดยประมาณ

ส านักงานเขตภาษีเจริญ
63 ฝ่ายการคลัง ศึกษาต่อเน่ือง บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต การบัญชี มหาวิทยาลัยรามค าแหง นักวิชาการเงินและบัญชี 2 ปี 1 นางนิตยา โสภาที 45,000 135,000

ปี 2560 - 2562 ปฏิบัติการ ไม่ใช้เวลาราชการ โดยประมาณ

ส านักงานเขตมีนบุรี
64 โรงเรียนวัดใหม่ล านกแขวก ศึกษาต่อเน่ือง ครุศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏ ครู วิทยฐานะ 2 ปี 1 นายณัฐวัฒน์ ค าก้อน 45,000 135,000

ปี 2560 - 2562 บ้านสมเด็จเจ้าพระยา ครูช านาญการ ไม่ใช้เวลาราชการ โดยประมาณ

ส านักงานเขตราษฎร์บูรณะ
65 ฝ่ายปกครอง ศึกษาต่อเน่ือง รัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยรามค าแหง นักทรัพยากรบุคคล 2 ปี 1 นายมารุต วะโหรัมย์ 45,000 135,000

ปี 2560 - 2562 มหาบัณฑิต ปฏิบัติการ  ไม่ใช้เวลาราชการ โดยประมาณ

ส านักงานเขตลาดพร้าว
66 ฝ่ายปกครอง ศึกษาต่อเน่ือง รัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยรามค าแหง นักจัดการงานท่ัวไป 2 ปี 1 น.ส.จิตภินันท์ ฐิตพิชิตศักด์ิ 45,000 135,000

ปี 2560 - 2562 มหาบัณฑิต ปฏิบัติการ  ไม่ใช้เวลาราชการ โดยประมาณ

67 ฝ่ายการคลัง ศึกษาต่อเน่ือง บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏ- นักวิชาการเงินและบัญชี 2 ปี 2 นางสาวศศิธร แสนบุญศิริ 90,000 135,000
ปี 2561 - 2564 พระนคร ปฏิบัติการ  ไม่ใช้เวลาราชการ นางสาวปาริชาติ อดกล้ัน (45,000/คน)

โดยประมาณ
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โครงการ ประเภท จ านวน ค่าใช้จ่าย ค่าใช้จ่าย/คน
ท่ี โครงการ ทุน ต่อปีงบประมาณ ตลอดหลักสูตร

1. ทุนการศึกษาต่อเน่ือง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
1.2 ปริญญาโท

หน่วยงาน หลักสูตร สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ช่ือต าแหน่ง
ระยะเวลา
การศึกษา

ผู้ไปศึกษา

ส านักงานเขตลาดกระบัง
68 โรงเรียนวัดปากบึง ศึกษาต่อเน่ือง ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต เทคโนโลยีและ มหาวิทยาลัยรามค าแหง ครู รับเงินเดือน 2 ปี 1 น.ส.รุจิรา พิมพ์แสง 45,000 135,000

ปี 2560 - 2562 ส่ือสารการศึกษา อันดับ คศ. 1 ไม่ใช้เวลาราชการ โดยประมาณ

69 ฝ่ายพัฒนาชุมชน ศึกษาต่อเน่ือง รัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยรามค าแหง นักจัดการงานท่ัวไป 2 ปี 1 น.ส.สุกานดา จันทร์ปรุงตน 45,000 135,000
และสวัสดิการสังคม ปี 2560 - 2562 มหาบัณฑิต ปฏิบัติการ   ไม่ใช้เวลาราชการ โดยประมาณ

70 ฝ่ายรายได้ ศึกษาต่อเน่ือง บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค าแหง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 2 ปี 1 นางสาวนิภาวรรณ มุสิกสาร 45,000 135,000
ปี 2561 - 2564 ปฏิบัติการ   ไม่ใช้เวลาราชการ โดยประมาณ

ส านักงานเขตสะพานสูง
71 ฝ่ายโยธา ศึกษาต่อเน่ือง วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต วิศวกรรมโยธา  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ วิศวกรโยธาปฏิบัติการ 2 ปี 1 นายคมสัน ตรีศูนย์ 45,000 135,000

ปี 2560 - 2562 ไม่ใช้เวลาราชการ โดยประมาณ

ส านักงานเขตสาทร
72 โรงเรียนวัดยานนาวา ศึกษาต่อเน่ือง ครุศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรและการสอน       มหาวิทยาลัยราชภัฏ ครู วิทยฐานะ 2 ปี 1 นายวีระชัย พิทักษ์ไพศาลภากร  45,000 135,000

ปี 2560 - 2562 บ้านสมเด็จเจ้าพระยา ครูช านาญการ ไม่ใช้เวลาราชการ โดยประมาณ

73 ฝ่ายพัฒนาชุมชน ศึกษาต่อเน่ือง รัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยรามค าแหง นักจัดการงานท่ัวไป 2 ปี 1 น.ส.นงนภัส ธรรมบรรเทิง   45,000 135,000
และสวัสดิการสังคม ปี 2560 - 2562 มหาบัณฑิต     ปฏิบัติการ ไม่ใช้เวลาราชการ โดยประมาณ

ส านักงานเขตสายไหม
74 โรงเรียนสายไหม ศึกษาต่อเน่ือง ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาประถมศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ครู วิทยฐานะ 2 ปี 1 นางลักษมี แป้นสุข 45,000 135,000

(ทัสนารมย์อนุสรณ์) ปี 2560 - 2562 ครูช านาญการพิเศษ ไม่ใช้เวลาราชการ โดยประมาณ
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โครงการ ประเภท จ านวน ค่าใช้จ่าย ค่าใช้จ่าย/คน
ท่ี โครงการ ทุน ต่อปีงบประมาณ ตลอดหลักสูตร

1. ทุนการศึกษาต่อเน่ือง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
1.2 ปริญญาโท

หน่วยงาน หลักสูตร สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ช่ือต าแหน่ง
ระยะเวลา
การศึกษา

ผู้ไปศึกษา

ส านักงานเขตหนองแขม
75 โรงเรียนวัดศรีนวล ศึกษาต่อเน่ือง ครุศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรและการสอน       มหาวิทยาลัยราชภัฏ ครู วิทยฐานะ 2 ปี 1 นางสังวาล ทองผุด 45,000 135,000

ธรรมวิมล ปี 2560 - 2562 บ้านสมเด็จเจ้าพระยา ครูช านาญการพิเศษ ไม่ใช้เวลาราชการ โดยประมาณ

ส านักงานเขตหลักส่ี
76 ฝ่ายปกครอง ศึกษาต่อเน่ือง รัฐประศาสนศาสตร วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช นักจัดการงานท่ัวไป 2 ปี 1 น.ส.ชนัญญา จูสกุลวิจิตร์ 45,000 135,000

ปี 2560 - 2562 มหาบัณฑิต ปฏิบัติการ ไม่ใช้เวลาราชการ โดยประมาณ

ส านักงานเขต 37 34 1,695,000
ศึกษาต่อเน่ือง ปริญญาโท คน โครงการ บาท
รวมศึกษาต่อเน่ืองฯ 115 76 6,045,000

ปริญญาโท คน โครงการ บาท
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โครงการ ประเภท จ านวน ค่าใช้จ่าย ค่าใช้จ่าย/คน
ท่ี โครงการ ทุน ต่อปีงบประมาณ ตลอดหลักสูตร

ส านักการแพทย์
1 รพร. ศึกษาต่อเน่ือง แพทย์ประจ าบ้าน ศัลยศาสตร์ตกแต่ง คณะแพทยศาสตร์ นายแพทย์ 5 ปี 1 นายเกริกวิชย์ วสิฐสกุลชัย ทุนส่วนตัว

ปี 2557 - 2562 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปฏิบัติการ ใช้เวลาราชการ

2 รพก. ศึกษาต่อเน่ือง ทันตแพทย์ประจ าบ้าน ศัลยศาสตร์ช่องปากและ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ทันตแพทย์ 4 ปี 1 นายพฤฒิ สันติภาพ 40,000 200,000
ปี 2558 - 2562 แมกซิลโลเฟเชียล ปฏิบัติการ ใช้เวลาราชการ โดยประมาณ

3 รพท. ศึกษาต่อเน่ือง แพทย์ประจ าบ้าน ศัลยศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์รามาธิบดี นายแพทย์ 4 ปี 1 นายพิเชษฐ์ วัฒนปรีชานนท์ ทุนส่วนตัว
ปี 2558 - 2562 มหาวิทยาลัยมหิดล ปฏิบัติการ ใช้เวลาราชการ

4 รพส. รพท. รพร. ศึกษาต่อเน่ือง แพทย์ประจ าบ้าน  - กุมารเวชศาสตร์  - คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล นายแพทย์ 3 ปี 9 น.ส.พรรณรัตน์ สว่างศุข ทุนส่วนตัว
รพล. ปี 2559 - 2562  - อายุรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ใช้เวลาราชการ นายคณิน เหรียญทองเลิศ

 - เวชศาสตร์ฉุกเฉิน  - คณะแพทยศาสตร์รามาธิบดี น.ส.คาฐาวัณฏ์ วงศ์ไชยเสรี
 - จิตเวชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล น.ส.อภิชยา ลิขิตนุกูล
 - จักษุวิทยา  - รพ.จุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย นายประธาน บูรณกุลกิจการ
 - ประสาทวิทยา  - คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล น.ส.พรปวีณ์ จินดารักษ์
 - สูติศาสตร์และนรีเวชกรรม มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช น.ส.ชลวิภา ศิริยุทธ์วัฒนา

 - รพ.เจริญกรุงประชารักษ์ น.ส.พัทธนันท์ บูรณศักด์ิเสถียร

น.ส.ฐิติพรรณ ชยวงศ์รุ่งเรือง

5 รพก. รพส. รพล. ศึกษาต่อเน่ือง แพทย์ประจ าบ้านต่อยอด  - ศัลยศาสตร์การส่องกล้อง  - จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย นายแพทย์ 2 ปี 7 นายอิทธิพล รัตนภานุ ทุนส่วนตัว
รพท. รพว. ปี 2560 - 2562 และกล้องส่องผ่าตัด  - รพ.พระมงกุฎเกล้า ใช้เวลาราชการ นายศิขริน ศรพิพัฒน์พงศ์

 - กุมารเวชศาสตร์ประสาทวิทยา  - รพ.ราชวิถี น.ส.ณภัคจิรา ลิขสิทธ์ิธนานนท์
 -อายุรศาสตร์โรคระบบทางเดินอาหาร  -  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ น.ส.กนกนันท์ หล่อกิตติวณิชย์
 - อายุรศาสตร์โรคระบบหายใจ น.ส.ธมน แสงสว่าง
และภาวะวิกฤตระบบการหายใจ น.ส.สาริน คหะแก้ว
 - อายุรศาสตร์โรคติดเช้ือ นายธนบุตร ล่ิมพฤกษ์เกษม

1. ทุนการศึกษาต่อเน่ือง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
1.3 สูงกว่าปริญญาตรี

หน่วยงาน หลักสูตร สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ช่ือต าแหน่ง
ระยะเวลา
การศึกษา

ผู้ไปศึกษา
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โครงการ ประเภท จ านวน ค่าใช้จ่าย ค่าใช้จ่าย/คน
ท่ี โครงการ ทุน ต่อปีงบประมาณ ตลอดหลักสูตร

1. ทุนการศึกษาต่อเน่ือง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
1.3 สูงกว่าปริญญาตรี

หน่วยงาน หลักสูตร สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ช่ือต าแหน่ง
ระยะเวลา
การศึกษา

ผู้ไปศึกษา

ส านักการแพทย์ (ต่อ)
6 รพส. รพท. รพต. ศึกษาต่อเน่ือง แพทย์ประจ าบ้าน  - วิสัญญีวิทยา  - คณะแพทยศาสตร์ศิริราช นายแพทย์ 3 ปี 7 น.ส.ภารดี ธีรภาพวิชชา ทุนส่วนตัว

รพร. ปี 2560 - 2563  - รังสีวิทยาวินิจฉัย พยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล ใช้เวลาราชการ น.ส.ปณิตา มะกรูดทอง
 - อายุรศาสตร์  - จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย น.ส.งามสิรี สุขประเสริฐ
 - เวชศาสตร์ฟ้ืนฟู  - รพ.อุดรธานี นายอนพัทธ์ นิธิธรรมลักษณ์

 - รพ.พระมงกุฎเกล้า น.ส.กุลชไม สิลาฐาปนสกุล
 - คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล น.ส.อาภา สัตยสัณห์สกุล
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช นายสมภพ ต้ังติรวัฒน์

7 รพล. รพจ. รพว. ศึกษาต่อเน่ือง แพทย์ประจ าบ้าน  - ศัลยศาสตร์ออร์โธปิดิกส์  - รพ.พระมงกุฎเกล้า นายแพทย์ 4 ปี 4 นายภาณุกร พินิจประภา ทุนส่วนตัว
รพร. ปี 2560 - 2564  - ตจวิทยา  - จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ใช้เวลาราชการ นายธัญธร นุชนาฏนนท์

 - ศัลยศาสตร์  - รพ.ภูมิพล นายวันเฉลิม ธรรมาธิวัฒน์
 - ออร์โธปิดิกส์  - รพ.ต ารวจ น.ส.สุดชีวิต กิจไกรลาศ

8 รพต. ศึกษาต่อเน่ือง แพทย์ประจ าบ้านต่อยอด การผ่าตัดผ่านกล้อง มหาวิทยาลัยมหิดล นายแพทย์ 1 ปี 1 น.ส.วรรณิกา แสงสุริย์ 100,000 200,000
ปี 2561 - 2562 ทางนรีเวชวิทยา ใช้เวลาราชการ โดยประมาณ *ส่วนเกินให้ใช้เงินบ ารุง

9 รพต. รพส. ศึกษาต่อเน่ือง แพทย์ประจ าบ้านต่อยอด  - อนุสาขาหัตถการปฏิบัติ มหาวิทยาลัยมหิดล นายแพทย์ 1 ปี 30 วัน 2 นายวราวุธ อัมพรวิโรจน์กิจ ทุนส่วนตัว
ปี 2561 - 2562 รักษาโรคหัวใจและหลอดเลือด โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า 1 ปี น.ส.ศิริเนตร ด ารงพิศุทกุล

 - อนุสาขาจักษุวิทยาต้อหิน ใช้เวลาราชการ

10 รพว. ศึกษาต่อเน่ือง แพทย์ประจ าบ้านต่อยอด อนุสาขาการบาดเจ็บ โรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช 11 เดีอน 1 นายณัฐเดช เมฆรุ่งจรัส ทุนส่วนตัว
ปี 2561 - 2562 ทางออร์โธปิดิกส์
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โครงการ ประเภท จ านวน ค่าใช้จ่าย ค่าใช้จ่าย/คน
ท่ี โครงการ ทุน ต่อปีงบประมาณ ตลอดหลักสูตร

1. ทุนการศึกษาต่อเน่ือง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
1.3 สูงกว่าปริญญาตรี

หน่วยงาน หลักสูตร สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ช่ือต าแหน่ง
ระยะเวลา
การศึกษา

ผู้ไปศึกษา

ส านักการแพทย์ (ต่อ)
11 รพล. รพว. รพต. ศึกษาต่อเน่ือง แพทย์ประจ าบ้านต่อยอด อนุสาขากุมารเวชศาสตร์พัฒนาการและพฤติกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า นายแพทย์ 2 ปี 11 น.ส.ฐิติกาญจน์ เลาหสุรโยธิน ทุนส่วนตัว

รพร. รพข. รพล. ปี 2561 - 2563 สาขาอายุรศาตร์โรคข้อและรูมาติซ่ัม มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2 ปี 12 วัน น.ส.อาพร จุติวิบูลย์สุข
รพส. รพท. อนุสาขาภาพวินิจฉัยระบบประสาท จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2 ปี 7 วัน นายณัฐพงศ์ เลิศลาภวศิน

อนุสาขากระจกตาและการผ่าตัดแก้ไขสายตา โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ 2 ปี น.ส.ฐิติมา พันธ์ุสุจริตไทย
อนุสาขาเวชศาสตร์การเจริญพันธ์ุ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2 ปี น.ส.ธัญญ์นภัส อภิณัฐหิรัญโชติ

อนุสาขาอายุรศาสตร์ผู้สูงอายุ มหาวิทยาลัยมหิดล 2 ปี นายภูริวัจน์ อัครพรไกรเลิศ
สาขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2 ปี น.ส.สุชาดา เอ้ือจงมานี
อนุสาขาอายุรศาสตร์โรคต่อมไร้ท่อและเมตาบอลิสม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2 ปี น.ส.พรพรรณ ฉัตรไพบูลย์วัฒน์
อนุสาขาอายุรศาสตร์โรคระบบการหายใจและภาวะวิกฤตระบบการหายใจ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 2 ปี 9 วัน นายมนตรี ทิพย์พรวงษ์
อนุสาขาเวชศาสตร์การเจริญพันธ์ุ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 2 ปี นางศรัณยา ภัทรนุธาพร
อนุสาขาศัลยศาสตร์หลอดเลือด มหาวิทยาลัยมหิดล 2 ปี นายชนะ ภัทรสุขถวิล

ใช้เวลาราชการ
12 รพส. รพล. รพร. ศึกษาต่อเน่ือง แพทย์ประจ าบ้าน สาขาอายุรศาสตร์ โรงพยาบาลต ารวจ นายแพทย์ 3 ปี 9 นายวริทธ์ิ เอกปรัชญากุล ทุนส่วนตัว

รพก. ปี 2561 - 2564 สาขาวิสัญญีวิทยา มหาวิทยาลัยมหิดล 3 ปี 29 วัน น.ส.ฌาดา ทรัพย์ศรี
สาขาเวชศาสตร์ครอบครัว มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 3 ปี นายธนกร จงเจษฎ์
สาขาสูติศาสตร์ - นรีเวชวิทย มหาวิทยาลัยมหิดล 3 ปี 1 เดือน น.ส.สุทธินันท์ โพธิสาร
สาขารังสีวิทยา (รังสีวินิจฉัย) มหาวิทยาลัยมหิดล 3 ปี นายฐณพล จันทร์ส าเภา
สาขารังสีวิทยาวินิจฉัย มหาวิทยาลัยมหิดล 3 ปี 29 วัน น.ส.พบผกา ทองระอา
สาขาอายุรศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาตร์ 3 ปี น.ส.รภัส พินิจประภา
สาขาอายุรศาสตร์ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 3 ปี น.ส.ศรสวรรค์ แสงประเสริฐ
สาขาอายุรศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบดี 3 ปี น.ส.ณัฐนิช สุริยาพันธ์

ใช้เวลาราชการ
13 รพก. ศึกษาต่อเน่ือง แพทย์ประจ าบ้าน สาขาศัลยศาสตร์ตกแต่ง โรงพยาบาลเลิดสิน นายแพทย์ 5 ปี 1 เดือน 1 น.ส.ณัฐสินี อารีกุล ทุนส่วนตัว

ปี 2561 - 2566 ใช้เวลาราชการ
55 13 140,000
คน โครงการ บาท

ส านักการแพทย์
ศึกษาต่อเน่ือง สูงกว่าปริญญาตรี

51



โครงการ ประเภท จ านวน ค่าใช้จ่าย ค่าใช้จ่าย/คน
ท่ี โครงการ ทุน ต่อปีงบประมาณ ตลอดหลักสูตร

1. ทุนการศึกษาต่อเน่ือง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
1.3 สูงกว่าปริญญาตรี

หน่วยงาน หลักสูตร สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ช่ือต าแหน่ง
ระยะเวลา
การศึกษา

ผู้ไปศึกษา

ส านักอนามัย
14 ส านักงานพัฒนาระบบ ศึกษาต่อเน่ือง แพทย์ประจ าบ้าน เวชศาสตร์ฟ้ืนฟู มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ นายแพทย์ 3 ปี 1 น.ส.วีรยา ก่ิงประทุม ทุนส่วนตัว

สาธารณสุข ปี 2559 - 2562 ใช้เวลาราชการ

15 ส านักงานพัฒนาระบบ ศึกษาเร่ิมต้น แพทย์ประจ าบ้าน เวชศาสตร์ครอบครัว  มหาวิทยาลัยมหิดล นายแพทย์ 3 ปี 1 น.ส.ปฐมพร ปัญญาวิศิษฏ์กุล ทุนส่วนตัว
สาธารณสุข ปี 2561 - 2564 ใช้เวลาราชการ
ศบส. 30

13 3 0
คน โครงการ บาท
68 16 140,000
คน โครงการ บาทสูงกว่าปริญญาตรี

ส านักอนามัย
ศึกษาต่อเน่ือง สูงกว่าปริญญาตรี

รวมศึกษาต่อเน่ืองฯ
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โครงการ ประเภท จ านวน ค่าใช้จ่าย ค่าใช้จ่าย/คน
ท่ี โครงการ ทุน ต่อปีงบประมาณ ตลอดหลักสูตร

ส านักการแพทย์
1 รพก. รพจ. รพต. ศึกษาต่อเน่ือง พยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์เก้ือการุณย์ พยาบาลเทคนิค 4 ปี 5 น.ส.อาทิตยา ศุภผล 50,000 90,000

รพว. รพส. ปี 2558 - 2562 มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ใช้เวลาราชการ น.ส.กาญจน์กันยา มุลทา (10,000/คน)

นายนิวัฒน์ ศรีจันทร์ โดยประมาณ
น.ส.รัชนี ระบอบ
นายชิต ผานิล

2 รพจ. ศึกษาต่อเน่ือง วิทยาศาสตรบัณฑิต เวชระเบียน คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ เจ้าพนักงานเวชสถิติ 4 ปี 1 นายสุรพงษ์ บัวป่า 10,000 90,000
ปี 2559 - 2563 มหาวิทยาลัยมหิดล ปฏิบัติงาน ใช้เวลาราชการ (ลาเป็นช่วง) โดยประมาณ

3 รพว. ศึกษาต่อเน่ือง วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคนิคการแพทย์ คณะเทคนิคการแพทย์ เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์ 4 ปี 1 น.ส.วิภารัตน์ ปล้ืมชัย 10,000 90,000
ปี 2559 - 2563 มหาวิทยาลัยขอนแก่น การแพทย์ช านาญงาน ใช้เวลาราชการ (ลาเป็นช่วง) โดยประมาณ

4 รพต. รพจ. รพส. ศึกษาต่อเน่ือง พยาบาลศาสตรบัณฑิต พยาบาลศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์เก้ือการุณย์ พยาบาลเทคนิค 4 ปี 4 น.ส.ปิยรักษ์ จันทร์แจ้ง 40,000 90,000
ปี 2559 - 2563 มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ใช้เวลาราชการ น.ส.นงค์เยาว์ ปล้ืมพวก (10,000/คน)

นางปรารถนา ธรรมนูญ โดยประมาณ
น.ส.อริศราอะทะ

5 รพก. ศึกษาต่อเน่ือง พยาบาลศาสตรบัณฑิต พยาบาลศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์เก้ือการุณย์ พยาบาลเทคนิค 4 ปี 1 นายชูพงษ์ สุขส าราญ เบิกค่าใช้จ่ายในการศึกษา 90,000
ปี 2559 - 2563 มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ใช้เวลาราชการ จากเงินนอกงบประมาณ

6 รพก. รพส. รพจ. ศึกษาต่อเน่ือง พยาบาลศาสตรบัณฑิต พยาบาลศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์เก้ือการุณย์ พยาบาลเทคนิค 3 ปี 8 เดือน 24 วัน 5 นายรตะ ศิริสุวรรณภา 50,000 90,000
รพต. ปี 2560 - 2564 มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ช านาญงาน ใช้เวลาราชการ น.ส.รัตนาวรรณ มูลสังข์ (10,000/คน)

น.ส.สุเพ็ญณี สุทธโส โดยประมาณ
น.ส.กรรณิการ์ กาฬหว้า
น.ส.มณีรัตน์ บุญเสริม

1. ทุนการศึกษาต่อเน่ือง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
1.4 ปริญญาตรี

หน่วยงาน หลักสูตร สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ช่ือต าแหน่ง
ระยะเวลา
การศึกษา

ผู้ไปศึกษา
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โครงการ ประเภท จ านวน ค่าใช้จ่าย ค่าใช้จ่าย/คน
ท่ี โครงการ ทุน ต่อปีงบประมาณ ตลอดหลักสูตร

1. ทุนการศึกษาต่อเน่ือง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
1.4 ปริญญาตรี

หน่วยงาน หลักสูตร สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ช่ือต าแหน่ง
ระยะเวลา
การศึกษา

ผู้ไปศึกษา

ส านักการแพทย์ (ต่อ)
7 รพส. ศึกษาต่อเน่ือง วิทยาศาสตรบัณฑิต เวชระเบียน คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ เจ้าพนักงานเวชสถิติ 4 ปี 1 น.ส.อภัสนันท์ โคกกระเทียม 10,000 90,000

ปี 2560 - 2564 มหาวิทยาลัยมหิดล ช านาญงาน ใช้เวลาราชการ (ลาเป็นช่วง) โดยประมาณ

8 รพว. ศึกษาต่อเน่ือง วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคนิคการแพทย์ คณะเทคนิคการแพทย์ เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์ 4 ปี 1 นายชาตรี ชัยวิริยานุรักษ์ 10,000 90,000
ปี 2560 - 2564 มหาวิทยาลัยขอนแก่น การแพทย์ปฏิบัติงาน ใช้เวลาราชการ (ลาเป็นช่วง) โดยประมาณ

9 รพก. รพต. รพจ. ศึกษาต่อเน่ือง พยาบาลศาสตรบัณฑิต การพยาบาล มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช พยาบาลเทคนิค 3 ปี 8 เดือน 15 วัน 5 นางสาวเนาวรี ผิลา 50,000 90,000
ปี 2561 - 2565 มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ใช้เวลาราชการ นางสาวอรวรรณ เตมะศิริ (10,000/คน)

 มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช นายเมษนันต์ ปะระหุ โดยประมาณ
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช นางทศพร ค าละมูล
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช นางณัชชา บุญประกอบ

10 รพต. ศึกษาต่อเน่ือง วิทยาศาสตรบัณฑิต เวชระเบียน มหาวิทยาลัยมหิดล เจ้าพนักงานเวชสถิติ 4 ปี 1 นายสุริยะ สิงห์เงิน 10,000 90,000
ปี 2561 - 2565 ใช้เวลาราชการ โดยประมาณ

25 10 240,000
คน โครงการ บาท

ส านักอนามัย
12 ศบส. 13 ศบส. 26 ศึกษาต่อเน่ือง พยาบาลศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช พยาบาลเทคนิค 4 ปี 5 น.ส.พัณณ์ธิตา ขันแก้ว 50,000 90,000

ศบส.27 ศบส.37 ปี 2558 - 2562 ปฏิบัติงาน-ช านาญงาน ใช้เวลาราชการ นางเชาวนันท์ สมบุญ (10,000.-/คน)
ศบส.42 นางขวัญจันทร์ สอนศิลา โดยประมาณ

นางศิริวรรณ ลาน้ าค า
นางณัฏฐริยา บุญสม

ส านักการแพทย์
ศึกษาต่อเน่ือง ปริญญาตรี
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โครงการ ประเภท จ านวน ค่าใช้จ่าย ค่าใช้จ่าย/คน
ท่ี โครงการ ทุน ต่อปีงบประมาณ ตลอดหลักสูตร

1. ทุนการศึกษาต่อเน่ือง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
1.4 ปริญญาตรี

หน่วยงาน หลักสูตร สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ช่ือต าแหน่ง
ระยะเวลา
การศึกษา

ผู้ไปศึกษา

ส านักอนามัย (ต่อ)
13 ศบส. 5 ศบส. 10 ศึกษาต่อเน่ือง พยาบาลศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช พยาบาลเทคนิค 3 ปี 7 เดือน 11 วัน 3 น.ส.สุภาวดี ชิตเพชร 30,000 90,000

ศบส. 29 ปี 2560 - 2564 ช านาญงาน ใช้เวลาราชการ นางสุพรรษา เน่ืองอินทร์ (10,000.-/คน)

นางสรินญา พวงจ าปา โดยประมาณ

14 ศบส. 36 ศบส. 46 ศึกษาต่อเน่ือง พยาบาลศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช พยาบาลเทคนิค 4 ปี 2 นางสาวจุฑารัตน์ เกตุแย้ม 20,000 90,000
ปี 2561 - 2565 ใช้เวลาราชการ นางสาวชญาภา ชัยณัฏฐ์กิตต์ิ (10,000.-/คน)

โดยประมาณ

10 3 100,000
คน โครงการ บาท
35 13 340,000
คน โครงการ บาท
241 128 8,625,000
คน โครงการ บาท

รวม
ศึกษาต่อเน่ืองฯ

ส านักอนามัย
ศึกษาต่อเน่ือง ปริญญาตรี

รวมศึกษาต่อเน่ืองฯ
ปริญญาตรี
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โครงกำร คน งบประมำณ โครงกำร คน งบประมำณ โครงกำร คน งบประมำณ โครงกำร คน งบประมำณ โครงกำร คน งบประมำณ
ส่วนกลาง 5 36 2,130,000 5 36 2,130,000

สลส.
ส.กก.
สนป.
สยป. 2 2 250,000 1 1 60,000 3 3 310,000
สนพ. 2 2 225,000 8 22 1,200,000 4 40 250,000 3 10 180,000 17 74 1,855,000
สนอ. 2 2 60,000 6 19 1,050,000 2 7 0 1 3 54,000 11 31 1,164,000
สนศ. 1 8 800,000 4 15 850,000 5 23 1,650,000
สนย.
สนน. 1 1 60,000 1 1 60,000
สสล. 1 2 120,000 1 2 120,000
สจส.
สวท. 1 1 100,500 1 2 90,000 2 3 190,500
สนค.
สพส.
สนท. 1 2 90,000 1 2 90,000
สผม. 1 1 46,500 1 1 60,000 2 2 106,500
สปภ.
สงม.
สนข. 1 1 112,500 1 25 1,125,000 2 26 1,237,500
รวม 10 17 1,594,500 30 126 6,835,000 6 47 250,000 4 13 234,000 50 203 8,913,500

2. สรุปทุนกำรศึกษำในประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562

หน่วยงำน
ปริญญำเอก ปริญญำโท สูงกว่ำปริญญำตรี ปริญญำตรี รวม
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ล าดับ หน่วยงาน จ านวน งบประมาณ
ท่ี เจ้าของโครงการ คน ต่อปี

ส านักยุทธศาสตร์และประเมินผล
1 ส านักงานเลขานุการ รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต การบริหารทรัพยากรมนุษย์ สถาบันการศึกษาของรัฐ นักทรัพยากรบุคคล 3 ปี 1 125,000

ระดับช านาญการข้ึนไป ไม่ใช้เวลาราชการ (500,000
ตลอดหลักสูตร)
โดยประมาณ

2 กองสารสนเทศ รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต สถาบันการศึกษาของรัฐ นักวิเคราะห์ 3 ปี 1 125,000
ภูมิศาสตร์ นโยบายและแผน ไม่ใช้เวลาราชการ (507,500

ระดับช านาญการข้ึนไป ตลอดหลักสูตร)
โดยประมาณ

ส านักยุทธศาสตร์ฯ 2 2 250,000
ทุนการศึกษา ปริญญาเอก โครงการ คน บาท

ส านักการแพทย์
3 รพจ. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การวิจัยและสถิติทางวิทยาการปัญญา สถาบันการศึกษาของรัฐ พยาบาลวิชาชีพ 3 ปี 1 112,500

หรือสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับการวิจัย ระดับช านาญการข้ึนไป ไม่ใช้เวลาราชการ (450,000
ตลอดหลักสูตร)
โดยประมาณ

4 รพต. พยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต พยาบาลศาสตร์ สถาบันการศึกษาของรัฐ พยาบาลวิชาชีพ 3 ปี 1 112,500
ระดับช านาญการข้ึนไป ใช้เวลาราชการ (450,000

ตลอดหลักสูตร)
โดยประมาณ

ส านักการแพทย์ 2 2 225,000
ทุนการศึกษา ปริญญาเอก โครงการ คน บาท

2. ทุนการศึกษาในประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
2.1 ปริญญาเอก

หลักสูตร สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ช่ือต าแหน่ง
ระยะเวลา
การศึกษา
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ล าดับ หน่วยงาน จ านวน งบประมาณ
ท่ี เจ้าของโครงการ คน ต่อปี

2. ทุนการศึกษาในประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
2.1 ปริญญาเอก

หลักสูตร สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ช่ือต าแหน่ง
ระยะเวลา
การศึกษา

ส านักอนามัย
5 ส านักงานพัฒนาระบบ ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  - สาขาวิชานโยบายสังคม  - มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ นักสังคมสงเคราะห์ 3 ปี 1 60,000

สาธารณสุข  - สาขาวิชาการบริหารสังคม  - มหาวิทยาลัยมหิดล ระดับช านาญการข้ึนไป ใช้เวลาราชการ (240,000
 - สาขาวิชาสังคมศาสตร์และสุขภาพ  - สถาบันการศึกษาของรัฐ ตลอดหลักสูตร)
 - สาขาวิชาท่ีเก่ียวข้อง โดยประมาณ

6 ส านักงานป้องกัน ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ นักสังคมสงเคราะห์ 30 วัน 1 ทุนส่วนตัว
และบ าบัด กระบวนการยุติธรรม ระดับช านาญการข้ึนไป ใช้เวลาราชการ
การติดยาเสพติด

ส านักอนามัย 2 2 60,000
ทุนการศึกษา ปริญญาเอก โครงการ คน บาท

ส านักการศึกษา
7 กองพัฒนาข้าราชการครู ปริญญาเอก  - หลักสูตรและการสอน สถาบันการศึกษาของรัฐ ข้าราชการครูฯ 3 ปี 8 800,000

กรุงเทพมหานคร  - การจัดการศึกษา ศึกษานิเทศก์ ใช้/ไม่ใช้เวลาราชการ (100,000/คน
 - การวัดและประเมินผล * เฉพาะ ผอ. (300,000
ทางการศึกษา และ รอง ผอ. ตลอดหลักสูตร)
 - การศึกษาพิเศษ โดยประมาณ
 - การบริหารการศึกษา*

ส านักการศึกษา 1 8 800,000
ทุนการศึกษา ปริญญาเอก โครงการ คน บาท
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ล าดับ หน่วยงาน จ านวน งบประมาณ
ท่ี เจ้าของโครงการ คน ต่อปี

2. ทุนการศึกษาในประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
2.1 ปริญญาเอก

หลักสูตร สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ช่ือต าแหน่ง
ระยะเวลา
การศึกษา

ส านักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเท่ียว
8 กองการกีฬา ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต วิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยมหิดล นักพัฒนาการกีฬา 4 ปี 1 100,500

ระดับช านาญการข้ึนไป ใช้เวลาราชการ (502,300
ตลอดหลักสูตร)
โดยประมาณ

ส านักวัฒนธรรมฯ 1 1 100,500
ทุนการศึกษา ปริญญาเอก โครงการ คน บาท

ส านักผังเมือง
9 กองจัดรูปท่ีดิน การวางแผนภาค การวางแผนภาคและเมือง จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย นักผังเมือง 3 ปี 1 46,500

และปรับปรุง และเมืองดุษฎีบัณฑิต ระดับช านาญการข้ึนไป ใช้เวลาราชการ (186,000
ฟ้ืนฟูเมือง ตลอดหลักสูตร)

โดยประมาณ
ส านักผังเมือง 1 1 46,500

ทุนการศึกษา ปริญญาเอก โครงการ คน บาท
ส านักงานเขต
ส านักงานเขตคลองสาน

10 ฝ่ายการศึกษา ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สถาบันบัณฑิต - นักวิชาการศึกษา 3 ปี 1 112,500
และองค์การ พัฒนบริหารศาสตร์ ระดับช านาญการข้ึนไป ใช้/ไม่ใช้เวลาราชการ (450,000

ตลอดหลักสูตร)
โดยประมาณ

ส านักงานเขต 1 1 112,500
ทุนการศึกษา ปริญญาเอก โครงการ คน บาท

รวม 10 17 1,594,500
ทุนการศึกษา ปริญญาเอก โครงการ คน บาท
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ล าดับ หน่วยงาน จ านวน งบประมาณ
ท่ี เจ้าของโครงการ คน ต่อปี

ส่วนกลาง
1 สถาบันพัฒนาข้าราชการ หลักสูตรนานาชาติ  - วิศวกรรม/สถาปัตยกรรม  - สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย ข้าราชการกรุงเทพมหานคร ตามท่ีหลักสูตร 5 750,000

กรุงเทพมหานคร ทุนอมรินทร์ ประจ าปี 2561  - ส่ิงแวดล้อม  - จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ท่ีปฏิบัติงานเก่ียวข้อง ก าหนด (150,000/คน
 - เศรษฐศาสตร์  - มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ โดยประมาณ)
 - การบริหารทรัพยากรมนุษย์/  - สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ (ให้เบิกค่าใช้จ่ายได้
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  - สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ตามท่ีหลักสูตรเรียกเก็บ)

 - การสอนภาษาอังกฤษ  - มหาวิทยาลัยมหิดล
 - กฎหมาย  - สถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์

การด าเนินการ
 - ผู้รับทุนต้องศึกษาในหลักสูตรนานาชาติ หรือหลักสูตรท่ีมีการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ ในสถาบันการศึกษาท่ีก าหนดเท่าน้ัน
 - การสมัครเข้ารับทุนต้องย่ืนทดสอบภาษาอังกฤษ TOEFL หรือ IELTS และผ่านกระบวนการคัดเลือกตามกระบวนการท่ี กทม. ก าหนด

2 สถาบันพัฒนาข้าราชการ ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต หรือ    - รัฐศาสตร์บริหารรัฐกิจ สถาบันการศึกษาของรัฐ นักทรัพยากรบุคคล 2 ปี 10 450,000
กรุงเทพมหานคร วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  - นิติศาสตร์ - นิเทศศาสตร์ ทุกสังกัด ไม่ใช้เวลาราชการ (45,000/คน)

หรืออ่ืนๆ ตามท่ี  - บริหารธุรกิจ ยกเว้นส านักงานเขต (135,000
สถาบันการศึกษาก าหนด  - สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ ตลอดหลักสูตร)

 - สังคมศาสตร์หรือสาขาวิชาใดสาขาหน่ึง
 - ทางการบริหารหรือจิตวิทยา
 - สาขาอ่ืนท่ีใกล้เคียง

3 สถาบันพัฒนาข้าราชการ รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สถาบันการศึกษาของรัฐ นักจัดการงานท่ัวไป 2 ปี 10 450,000
กรุงเทพมหานคร หรือหลักสูตร/สาขาวิชาอ่ืน ทุกสังกัด ไม่ใช้เวลาราชการ (45,000/คน)

ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งนักจัดการงานท่ัวไป ยกเว้นส านักงานเขต (135,000
ตลอดหลักสูตร)

2. ทุนการศึกษาในประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
2.2 ปริญญาโท

หลักสูตร สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ช่ือต าแหน่ง
ระยะเวลา
การศึกษา
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ล าดับ หน่วยงาน จ านวน งบประมาณ
ท่ี เจ้าของโครงการ คน ต่อปี

2. ทุนการศึกษาในประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
2.2 ปริญญาโท

หลักสูตร สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ช่ือต าแหน่ง
ระยะเวลา
การศึกษา

ส่วนกลาง (ต่อ)
4 สถาบันพัฒนาข้าราชการ นิติศาสตรมหาบัณฑิต สถาบันการศึกษาของรัฐ  - นิติกร 2 ปี 10 450,000

กรุงเทพมหานคร  - ข้าราชการกรุงเทพมหานคร ไม่ใช้เวลาราชการ (45,000/คน)

ท่ีปฏิบัติงานเก่ียวข้อง (135,000/คน 

ตลอดหลักสูตร)

5 สถาบันพัฒนาข้าราชการ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต การพัฒนาและจัดการเมือง มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ข้าราชการ กทม. 2 ปี 1 30,000
กรุงเทพมหานคร ระดับปฏิบัติการข้ึนไป ไม่ใช้เวลาราชการ (100,000

ท่ีปฏิบัติงานเก่ียวข้อง ตลอดหลักสูตร) 
(สังกัด สผม,สยป,สนน,
สสล,สกค,สปภ,สจส)

ส่วนกลาง 5 36 2,130,000
ทุนการศึกษา ปริญญาโท โครงการ คน บาท

ส านักยุทธศาสตร์และประเมินผล
6 กองพัฒนา วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต วิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์ สถาบันการศึกษาของรัฐ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 2 ปี  1 60,000

ระบบงาน ไม่ใช้เวลาราชการ (180,000
คอมพิวเตอร์ ตลอดหลักสูตร)

ส านักยุทธศาสตร์ฯ 1 1 60,000
ทุนการศึกษา ปริญญาโท โครงการ คน บาท
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ล าดับ หน่วยงาน จ านวน งบประมาณ
ท่ี เจ้าของโครงการ คน ต่อปี

2. ทุนการศึกษาในประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
2.2 ปริญญาโท

หลักสูตร สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ช่ือต าแหน่ง
ระยะเวลา
การศึกษา

ส านักการแพทย์
7 สนพ. พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  - การบริหารการพยาบาล สถาบันการศึกษาของรัฐ พยาบาลวิชาชีพ 2 ปี 15 900,000

 - การพยาบาลครอบครัว  - การพยาบาลมารดา  - การพยาบาลสตรี ใช้/ไม่ใช้เวลาราชการ และตาม (60,000/คน)
 - การพยาบาลด้านการ และทารกแรกเกิด  - การพยาบาลสุขภาพจิต ความจ าเป็น (180,000
ควบคุมการติดเช้ือ  - การผดุงครรภ์ และจิตเวช ตลอดหลักสูตร)
 - การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน  - การพยาบาลผู้สูงอายุ  - การพยาบาลอาชีวเวชศาสตร์
 - การพยาบาลอายุรศาสตร์  - การพยาบาลผู้ใหญ่  -  การพยาบาลกุมารเวชศาสตร์
และศัลยศาสตร์  - การพยาบาลเด็ก  - สาขาอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

8 รพก. พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต การบริหารการพยาบาล สถาบันการศึกษาของรัฐ พยาบาลวิชาชีพ 2 ปี 1 ทุนส่วนตัว

9 รพจ. เภสัชศาสตรมหาบัณฑิต เภสัชกรรมคลินิก สถาบันการศึกษาของรัฐ เภสัชกร 2 ปี 1 60,000
ใช้เวลาราชการ (180,000

ตลอดหลักสูตร)

10 รพจ. วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต วิทยาการระบาด สถาบันการศึกษาของรัฐ นายแพทย์ 2 ปี 1 60,000
ใช้เวลาราชการ (180,000

ตลอดหลักสูตร)

11 รพร. วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต วิทยาการช่องปาก สถาบันการศึกษาของรัฐ ทันตแพทย์ 2 ปี 1 60,000
และแม็กซิลโลเฟเชียล ใช้เวลาราชการ (180,000

ตลอดหลักสูตร)

12 รพต. วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ความผิดปกติของ สถาบันการศึกษาของรัฐ นักเวชศาสตร์ส่ือความหมาย 2 ปี 1 60,000
การส่ือความหมาย ใช้เวลาราชการ (180,000

ตลอดหลักสูตร)
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ล าดับ หน่วยงาน จ านวน งบประมาณ
ท่ี เจ้าของโครงการ คน ต่อปี

2. ทุนการศึกษาในประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
2.2 ปริญญาโท

หลักสูตร สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ช่ือต าแหน่ง
ระยะเวลา
การศึกษา

ส านักการแพทย์ (ต่อ)
13 กองวิชาการ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  - การบริหารสาธารณสุข สถาบันการศึกษาของรัฐ นักวิชาการสาธารณสุข 2 ปี 1 60,000

(สาธารณสุขศาสตร์) (ภาคพิเศษ) ไม่ใช้เวลาราชการ (180,000
 - สาขาอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ตลอดหลักสูตร)
ทางด้านสาธารณสุข

14 รพก. วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต โรคติดเช้ือและ สถาบันการศึกษาของรัฐ พยาบาลวิชาชีพ 2 ปี 1 ทุนส่วนตัว
วิทยาการระบาด ใช้เวลาราชการ

ส านักการแพทย์ 8 22 1,200,000
ทุนการศึกษา ปริญญาโท โครงการ คน และตาม บาท

ความจ าเป็น
ส านักอนามัย

15 ส านักงานพัฒนาระบบ  - สังคมสงเคราะห์ศาสตร  - สาขาวิชาการบริหารและ  - มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ นักสังคมสงเคราะห์ 2 ปี 2 90,000
สาธารณสุข มหาบัณฑิต นโยบายสวัสดิการสังคม  - สถาบันบัณฑิต ไม่ใช้เวลาราชการ (45,000/คน)

 - ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  - สาขาวิชาการบริหาร พัฒนบริหารศาสตร์ (135,000 
การพัฒนาสังคม  - มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ตลอดหลักสูตร)
 - สาขาวิชาการบริหาร  - สถาบันการศึกษาของรัฐ
และพัฒนาสังคม
 - สาขาอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

16 กองเภสัชกรรม เภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง สถาบันการศึกษาของรัฐ เภสัชกร 2 ปี 2 120,000
ระดับปฏิบัติการ - (60,000/คน)
ช านาญการพิเศษ (180,000 

ตลอดหลักสูตร)
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ล าดับ หน่วยงาน จ านวน งบประมาณ
ท่ี เจ้าของโครงการ คน ต่อปี

2. ทุนการศึกษาในประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
2.2 ปริญญาโท

หลักสูตร สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ช่ือต าแหน่ง
ระยะเวลา
การศึกษา

ส านักอนามัย (ต่อ)
17 กองควบคุมโรคเอดส์  - สาธารณสุขศาสตร สาขาวิชาท่ีเก่ียวข้อง สถาบันการศึกษาของรัฐ นักวิชาการสาธารณสุข 2 ปี 3 180,000

วัณโรค และโรคติดต่อ มหาบัณฑิต ไม่ใช้เวลาราชการ (60,000/คน)
ทางเพศสัมพันธ์  - วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (180,000 

ตลอดหลักสูตร)

18 กองการพยาบาล พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาล สถาบันการศึกษาของรัฐ  - พยาบาลวิชาชีพ 2 ปี 10 600,000
สาธารณสุข เวชปฏิบัติชุมชน  - นักวิชาการพยาบาล ใช้/ไม่ใช้เวลาราชการ (60,000/คน)

(180,000
ตลอดหลักสูตร)

19 กองทันตสาธารณสุข วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาศัลยศาสตร์ สถาบันการศึกษาของรัฐ ทันตแพทย์ 2 ปี 1 60,000
ช่องปากและ ใช้เวลาราชการ (180,000
แม็กซิลโลเฟเชียล ตลอดหลักสูตร)

20 ศูนย์บริการสาธารณสุข 43 พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พยาบาลวิชาชีพ 1 เดือน 1 ทุนส่วนตัว
มีนบุรี (การฝึกปฏิบัติงาน) แขนงวิชาการพยาบาล ระดับปฏิบัติการ ใช้เวลาราชการ

ผู้สูงอายุ

ส านักอนามัย 6 19 1,050,000
ทุนการศึกษา ปริญญาโท โครงการ คน บาท

ส านักการศึกษา
21 กองพัฒนาข้าราชการครู ปริญญาโท  - คอมพิวเตอร์ สถาบันการศึกษาของรัฐ ข้าราชการครูและ 2 ปี 5 400,000

กรุงเทพมหานคร  - วิทยาศาสตร์ บุคลากรทางการศึกษา ใช้/ไม่ใช้เวลาราชการ (80,000/คน)
 - คณิตศาสตร์   - คอมพิวเตอร์ 240,000 ตลอดหลักสูตร

หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวข้อง  - วิทยาศาสตร์,คณิตศาสตร์ 180,000 ตลอดหลักสูตร
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ล าดับ หน่วยงาน จ านวน งบประมาณ
ท่ี เจ้าของโครงการ คน ต่อปี

2. ทุนการศึกษาในประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
2.2 ปริญญาโท

หลักสูตร สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ช่ือต าแหน่ง
ระยะเวลา
การศึกษา

ส านักการศึกษา (ต่อ)
22 กองพัฒนาข้าราชการครู ปริญญาโท  - การประถมศึกษา สถาบันการศึกษาของรัฐ ข้าราชการครูและ 2 ปี 8 360,000

กรุงเทพมหานคร  - การมัธยมศึกษา บุคลากรทางการศึกษา ใช้/ไม่ใช้เวลาราชการ (45,000/คน)
 - การวัดและประเมินผล  - การวิจัยการศึกษาหรือ  - ศิลปศึกษา/ ทัศนศิลป์ (135,000 
การศึกษาหรือสาขาวิชาแนวทางเดียวกัน สาขาวิชาแนวทางเดียวกัน  -สังคมศึกษา ตลอดหลักสูตร)
 - หลักสูตรและการสอน  - ภาษาไทย/ ภาษาต่างประเทศ  - จิตวิทยาด้านการศึกษา/
 - เทคโนโลยีด้านการศึกษา  - สุขศึกษา/ พลศึกษา จิตวิทยาด้านการปรึกษา
หรือสาขาวิชาแนวทางเดียวกัน  - ดนตรี/ นาฏศิลป์ และแนะแนว/
 - ปฐมวัย/ อนุบาลศึกษา  - การศึกษาพิเศษ จิตวิทยาแนะแนว

23 ส านักงานเลขานุการ  - วารสารศาสตรมหาบัณฑิต  -การบริหารส่ือมวลชน สถาบันการศึกษาของรัฐ นักประชาสัมพันธ์ 2 ปี 1 45,000
 - นิเทศศาสตรมหาบัณฑิต  - การจัดการส่ือสาร ปฏิบัติการ ใช้/ไม่ใช้เวลาราชการ (135,000

 แบบบูรณาการ ตลอดหลักสูตร)

24 ส านักงานยุทธศาสตร์ ครุศาสตรมหาบัณฑิต การศึกษาพิเศษ สถาบันการศึกษาของรัฐ นักวิชาการศึกษา 2 ปี 1 45,000
การศึกษา ปฏิบัติการ ไม่ใช้เวลาราชการ (135,000

ตลอดหลักสูตร)
ส านักการศึกษา 4 15 850,000

ทุนการศึกษา ปริญญาโท โครงการ คน บาท
ส านักการระบายน้ า

25 กองสารสนเทศ วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต วิศวกรรมไฟฟ้า สถาบันการศึกษาของรัฐ วิศวกรไฟฟ้า 2 ปี 1 60,000
ระบายน้ า ระดับปฏิบัติการ ไม่ใช้เวลาราชการ (180,000

ตลอดหลักสูตร)

ส านักการระบายน้ า 1 1 60,000
ทุนการศึกษา ปริญญาโท โครงการ คน บาท
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ล าดับ หน่วยงาน จ านวน งบประมาณ
ท่ี เจ้าของโครงการ คน ต่อปี

2. ทุนการศึกษาในประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
2.2 ปริญญาโท

หลักสูตร สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ช่ือต าแหน่ง
ระยะเวลา
การศึกษา

ส านักส่ิงแวดล้อม
26 กองนโยบาย วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต การจัดการส่ิงแวดล้อม สถาบันบัณฑิต - นักวิเคราะห์นโยบาย 2 ปี 2 120,000

และแผนงาน พัฒนบริหารศาสตร์ และแผนช านาญการ ไม่ใช้เวลาราชการ (60,000/คน)
(180,000 

ตลอดหลักสูตร)

ส านักส่ิงแวดล้อม 1 2 120,000
ทุนการศึกษา ปริญญาโท โครงการ คน บาท

ส านักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเท่ียว
27 ส านักงาน บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต การบัญชี มหาวิทยาลัยรามค าแหง นักวิชาการเงินและบัญชี 2 ปี 2 90,000

เลขานุการ ระดับปฏิบัติการ - ไม่ใช้เวลาราชการ (45,000/คน)
ช านาญการ (135,000 

ตลอดหลักสูตร)

ส านักวัฒนธรรมฯ 1 2 90,000
ทุนการศึกษา ปริญญาโท โครงการ คน บาท

ส านักเทศกิจ
28 กองนโยบาย รัฐศาสตรมหาบัณฑิต สถาบันการศึกษาของรัฐ นักวิเคราะห์ 2 ปี 2 90,000

และแผนงาน นโยบายและแผน ไม่ใช้เวลาราชการ (45,000/คน)
(135,000 

ตลอดหลักสูตร)

ส านักเทศกิจ 1 2 90,000
ทุนการศึกษา ปริญญาโท โครงการ คน บาท
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ล าดับ หน่วยงาน จ านวน งบประมาณ
ท่ี เจ้าของโครงการ คน ต่อปี

2. ทุนการศึกษาในประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
2.2 ปริญญาโท

หลักสูตร สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ช่ือต าแหน่ง
ระยะเวลา
การศึกษา

ส านักผังเมือง
29 กองควบคุม การวางแผนชุมชนเมืองและ มหาวิทยาลัยศิลปากร นักวิเคราะห์ผังเมือง 2 ปี 1 60,000

ทางผังเมือง 
สภาพแวดล้อมมหาบัณฑิต ระดับปฏิบัติการ ไม่ใช้เวลาราชการ (180,000 
ตลอดหลักสูตร)

ส านักผังเมือง 1 1 60,000
ทุนการศึกษา ปริญญาโท โครงการ คน บาท

ส านักงานเขต
30 ส่วนกลาง สถาบันการศึกษาของรัฐ ข้าราชการสังกัด 2 ปี 25 1,125,000

สถาบันพัฒนาข้าราชการ 2. ด้านวิศวกรรม สถาปัตยกรรม ผังเมือง ส านักงานเขต ไม่ใช้เวลาราชการ (45,000/คน)
กรุงเทพมหานคร 3. ด้านสังคมสงเคราะห์ พัฒนาชุมชน สวัสดิการสังคม ท่ีด ารงต าแหน่ง (135,000

4. ด้านเศรษฐศาสตร์ การเงิน การคลัง ประเภทวิชาการ ตลอดหลักสูตร)
5. ด้านคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีปฏิบัติงานเก่ียวข้อง
6. ด้านนิติศาสตร์ การบริหาร การปกครอง กับหลักสูตร
7. ด้านการประชาสัมพันธ์ ส่ือสารมวลชน ท่ีสมัครสอบ
8. ด้านการศึกษา

ส านักงานเขต 1 25 1,125,000
ทุนการศึกษา ปริญญาโท โครงการ คน บาท

รวม 30 126 6,835,000
ทุนการศึกษา ปริญญาโท โครงการ คน บาท

1. ด้านส่ิงแวดล้อม และสาขาท่ีเก่ียวข้อง

วิธีคัดเลือก สพข. ประกาศทุนเพ่ือให้ผู้สนใจไปสมัครสอบเข้ารับการคัดเลือกตามก าหนดของสถาบันการศึกษาต่าง ๆ ก่อน
ในช่วงเดือน ต.ค. - มี.ค. และเสนอ ก.ข.ก. พิจารณาคัดเลือกในช่วงเดือน เม.ย. - มิ.ย. โดย ก.ข.ก. จะพิจารณาคัดเลือก
ตามความเก่ียวข้องของต าแหน่งงาน การได้รับคัดเลือกจากสถาบันการศึกษา อาวุโส การกระจายของทุน ตามล าดับ
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ล าดับ หน่วยงาน จ านวน งบประมาณ
ท่ี เจ้าของโครงการ คน ต่อปี

ส านักการแพทย์
1 สนพ. แพทย์ประจ าบ้านต่อยอด สาขาต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง สถาบันการศึกษาของรัฐ นายแพทย์ 1 - 2 ปี 18 ทุนส่วนตัว

ใช้เวลาราชการ และตาม
ความจ าเป็น

2 สนพ. แพทย์ประจ าบ้าน สาขาต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง สถาบันการศึกษาของรัฐ นายแพทย์ 3 - 5 ปี 20 ทุนส่วนตัว
ใช้เวลาราชการ และตาม

ความจ าเป็น

3 รพต. ทันตแพทย์ประจ าบ้านควบคู่กับ ทันตกรรมส าหรับเด็ก สถาบันการศึกษาของรัฐ ทันตแพทย์ 3  ปี 1 125,000
หลักสูตรประกาศนียบัตรช้ันสูง ใช้เวลาราชการ (500,000
ทางวิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก ตลอดหลักสูตร)

4 รพว. ทันตแพทย์ประจ าบ้าน   ทันตกรรมประดิษฐ์ สถาบันการศึกษาของรัฐ ทันตแพทย์ 3  ปี 1 125,000
ใช้เวลาราชการ (500,000

ตลอดหลักสูตร)

ส านักการแพทย์ 4 40 250,000
ทุนการศึกษา โครงการ คน และตาม บาท

สูงกว่าปริญญาตรี ความจ าเป็น
ส านักอนามัย

5 ส านักงานพัฒนา แพทย์ประจ าบ้าน สาขาต่าง ๆ สถาบันการศึกษาของรัฐ นายแพทย์ 3-4 ปี 5 ทุนส่วนตัว
ระบบสาธารณสุข ท่ีเก่ียวข้อง ใช้เวลาราชการ และตาม

ความจ าเป็น

2. ทุนการศึกษาในประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
2.3 ระดับสูงกว่าปริญญาตรี

หลักสูตร สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ช่ือต าแหน่ง
ระยะเวลา
การศึกษา
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ล าดับ หน่วยงาน จ านวน งบประมาณ
ท่ี เจ้าของโครงการ คน ต่อปี

2. ทุนการศึกษาในประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
2.3 ระดับสูงกว่าปริญญาตรี

หลักสูตร สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ช่ือต าแหน่ง
ระยะเวลา
การศึกษา

ส านักอนามัย (ต่อ)
6 ส านักงานพัฒนา แพทย์ประบ้านต่อยอด สาขาต่าง ๆ สถาบันการศึกษาของรัฐ นายแพทย์ 2-3 ปี 2 ทุนส่วนตัว

ระบบสาธารณสุข ท่ีเก่ียวข้อง ใช้เวลาราชการ และตาม
ความจ าเป็น

ส านักอนามัย 2 7 0
ทุนการศึกษา โครงการ คน และตาม บาท

สูงกว่าปริญญาตรี ความจ าเป็น
รวม 6 47 250,000

ทุนการศึกษา โครงการ คน และตาม บาท
สูงกว่าปริญญาตรี ความจ าเป็น
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ล าดับ หน่วยงาน จ านวน งบประมาณ
ท่ี เจ้าของโครงการ คน ต่อปี

ส านักการแพทย์
1 พยาบาลศาสตรบัณฑิต การพยาบาล สถาบันการศึกษาของรัฐ พยาบาลเทคนิค 4 ปี 5 90,000

ใช้เวลาราชการ (18,000/คน)
 (90,000 ตลอดหลักสูตร)

2 รพก. รพร. รพส. วิทยาศาสตรบัณฑิต เวชระเบียน สถาบันการศึกษาของรัฐ เจ้าพนักงานเวชสถิติ 4 ปี 4 72,000
ใช้เวลาราชการ (18,000/คน)

(90,000 ตลอดหลักสูตร) 

3 รพส. วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคนิคการแพทย์ สถาบันการศึกษาของรัฐ เจ้าพนักงาน 4 ปี 1 18,000
วิทยาศาสตร์การแพทย์ ใช้เวลาราชการ (90,000 ตลอดหลักสูตร)

ส านักการแพทย์ 3 10 180,000
ทุนการศึกษา ปริญญาตรี โครงการ คน บาท

ส านักอนามัย
4 กองการพยาบาล พยาบาลศาสตรบัณฑิต สถาบันการศึกษาของรัฐ พยาบาลเทคนิค 4 ปี 3 54,000

สาธารณสุข ใช้เวลาราชการ (18,000/คน)
(90,000 ตลอดหลักสูตร) 

ส านักอนามัย 1 3 54,000
ทุนการศึกษา ปริญญาตรี โครงการ คน บาท

รวม 4 13 234,000
ทุนการศึกษา ปริญญาตรี โครงการ คน บาท

รวม 50 203 8,913,500
ทุนการศึกษา ใหม่ โครงการ คน บาท

2. ทุนการศึกษาในประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
2.4 ระดับปริญญาตรี

หลักสูตร สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ช่ือต าแหน่ง
ระยะเวลา
การศึกษา
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โครงกำร คน งบประมำณ โครงกำร คน งบประมำณ โครงกำร คน งบประมำณ
ส่วนกลาง 20 29 2,203,480 23 34 3,493,000 43 63 5,696,480
สลส.
ส.กก. 4 6 157,600 4 6 157,600
สนป. 13 25 207,760 1 2 121,000 14 27 328,760
สยป. 19 20 247,300 19 20 247,300
สนพ. 6 112 6,584,000 5 15 1,362,000 11 127 7,946,000
สนอ. 6 11 1,930,300 6 11 1,930,300
สนศ. 11 11 132,560 11 11 132,560
สนย.
สนน.
สสล.
สจส.
สวท.
สนค.
สพส.
สนท. 3 3 37,000 3 3 37,000
สผม. 7 14 107,000 1 1 99,000 8 15 206,000
สปภ. 4 20 272,500 4 20 272,500
สงม.
สนข.

รวม 93 251 11,879,500 30 52 5,075,000 123 303 16,954,500

3. สรุปทุนฝึกอบรมในประเทศ ท่ีส่งไปพัฒนำกับหน่วยงำนภำยนอก ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562
ท่ี ก.ข.ก. พิจำรณำ

หน่วยงำน
หลักสูตรท่ีไม่มีกำรไปต่ำงประเทศ หลักสูตรท่ีมีกำรไปต่ำงประเทศ รวม
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ล าดับ หน่วยงาน สถาบันการศึกษา/ จ านวน ค่าใช้จ่าย
ท่ี เจ้าของโครงการ หน่วยงานผู้จัดฝึกอบรม คน ตลอดหลักสูตร

ส่วนกลาง
1 สถาบันพัฒนาข้าราชการ ด้านการบริหาร พฤติกรรมศาสตร์ สังคมศาสตร์ สถาบันการศึกษาของรัฐ ข้าราชการและบุคลากร ตามท่ีหน่วยงาน ตามความ 1,288,480

กรุงเทพมหานคร จิตวิทยา การพัฒนาเศรษฐกิจ คอมพิวเตอร์ ทุกหน่วยงาน ผู้จัดก าหนด จ าเป็น
สารสนเทศ ภาษาอังกฤษ และอ่ืนๆ
ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน

2 ฝ่ายอ านวยการต ารวจ กองบัญชาการศึกษา เจ้าพนักงานเทศกิจ หรือ 4 เดือน 1 30,000
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ตลอดหลักสูตร

ระดับปฏิบัติการข้ึนไป

3 ผู้ก ากับการ กองบัญชาการศึกษา เจ้าพนักงานเทศกิจ หรือ 4 เดือน 1 30,000
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ตลอดหลักสูตร

ระดับช านาญการข้ึนไป

4 สารวัตร กองบัญชาการศึกษา เจ้าพนักงานเทศกิจหรือ 4 เดือน 1 30,000
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ตลอดหลักสูตร

ระดับปฏิบัติการข้ึนไป

5 กฎหมายปกครองและวิธีพิจารณา ศาลปกครอง  - นิติกร ระดับปฏิบัติการข้ึนไป 8 เดือน 5 500,000
คดีปกครองตามมาตรฐาน  - ต าแหน่งอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง (100,000/คน
ท่ี ก.ศป. รับรอง ทุกหน่วยงาน ตลอดหลักสูตร)

วิธีการคัดเลือก  ให้ผู้สนใจไปสมัครสอบเข้ารับการคัดเลือกตามก าหนดของสถาบันการศึกษาก่อน
 กทม. จะพิจารณาคัดเลือกจากผู้ท่ีผ่านเกณฑ์การสอบของหน่วยงานผู้จัดเท่าน้ัน โดยเรียงตามล าดับผลคะแนนเป็นอันดับแรก หากคะแนนเท่ากัน จะใช้หลักอาวุโสทางราชการ 

3. ทุนฝึกอบรมในประเทศ ท่ีส่งไปพัฒนากับหน่วยงานภายนอก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
3.1 หลักสูตรท่ีไม่มีการไปต่างประเทศ

หลักสูตร/สาขาวิชา ช่ือต าแหน่ง ระยะเวลา
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ล าดับ หน่วยงาน สถาบันการศึกษา/ จ านวน ค่าใช้จ่าย
ท่ี เจ้าของโครงการ หน่วยงานผู้จัดฝึกอบรม คน ตลอดหลักสูตร

3. ทุนฝึกอบรมในประเทศ ท่ีส่งไปพัฒนากับหน่วยงานภายนอก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
3.1 หลักสูตรท่ีไม่มีการไปต่างประเทศ

หลักสูตร/สาขาวิชา ช่ือต าแหน่ง ระยะเวลา

ส่วนกลาง (ต่อ)
6 ประกาศนียบัตรกฎหมายมหาชน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ นิติกรทุกหน่วยงาน 4 เดือน 2 60,000

ระดับปฏิบัติการข้ึนไป (30,000/คน
ตลอดหลักสูตร)

7 ธรรมาภิบาลส าหรับผู้บริหารระดับกลาง (ปธก.) สถาบันพระปกเกล้า ต าแหน่งประเภทวิชาการ 5 เดือน 1 75,000
ระดับช านาญการพิเศษข้ึนไป สัปดาห์ละ 2 วัน ตลอดหลักสูตร

8 การให้บริการสาธารณะโดยการมีส่วนร่วม สถาบันพระปกเกล้า ต าแหน่งประเภทวิชาการ 10 วัน 2 80,000
ของประชาชน (People's Audit) ระดับช านาญการพิเศษข้ึนไป พักค้าง (40,000/คน

ตลอดหลักสูตร)

9 การรักษาความปลอดภัย กองบัญชาการกองทัพไทย ต าแหน่งประเภทวิชาการ 3 เดือน 2 30,000
ระดับปฏิบัติการ - ช านาญการ พักค้าง (15,000/คน
(สังกัด สนท. สปภ. ตลอดหลักสูตร)
สลป.สนป. และ สปท.สนป.) 

10 การต่อต้านการข่าวกรอง กองบัญชาการกองทัพไทย ต าแหน่งประเภทวิชาการ 5 เดือน 2 32,000
ระดับปฏิบัติการ - ช านาญการ (16,000.-/คน
(สังกัด สนท. สปภ. ตลอดหลักสูตร)
สลป.สนป. และ สปท.สนป.) 

11 ผู้ช่วยนายทหารฝ่ายการข่าว กองบัญชาการกองทัพไทย ต าแหน่งประเภทท่ัวไป 3 เดือน 1 10,000
ระดับปฏิบัติงาน (สังกัด สนท. สปภ. ตลอดหลักสูตร
สลป.สนป. และ สปท.สนป.) 
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ล าดับ หน่วยงาน สถาบันการศึกษา/ จ านวน ค่าใช้จ่าย
ท่ี เจ้าของโครงการ หน่วยงานผู้จัดฝึกอบรม คน ตลอดหลักสูตร

3. ทุนฝึกอบรมในประเทศ ท่ีส่งไปพัฒนากับหน่วยงานภายนอก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
3.1 หลักสูตรท่ีไม่มีการไปต่างประเทศ

หลักสูตร/สาขาวิชา ช่ือต าแหน่ง ระยะเวลา

ส่วนกลาง (ต่อ)
12 ผู้น าพอเพียงเพ่ือความม่ันคง กองบัญชาการกองทัพไทย ต าแหน่งประเภทวิชาการ 67 ช่ัวโมง 1 20,000

ระดับช านาญการข้ึนไป ตลอดหลักสูตร

13 เทคนิคล่ามพูดตาม สถาบันการศึกษาของรัฐ ต าแหน่งประเภทวิชาการ 18 ช่ัวโมง 3 18,000
ระดับปฏิบัติการข้ึนไป (6,000.-/คน
(สังกัด สพข.สนป. สกต.สนป. ตลอดหลักสูตร)
และ สปส.สนป.)

14 การพัฒนาองค์ความรู้การก่อการร้ายและ โรงเรียนเสนาธิการทหารบก ต าแหน่งประเภทวิชาการ 6 สัปดาห์ 1 ไม่เสียค่าใช้จ่าย
การก่อความไม่สงบส าหรับผู้บริหาร ระดับช านาญการพิเศษข้ึนไป

(ปฏิบัติงานเก่ียวข้องด้านความม่ันคง)

15 การพัฒนาสัมพันธ์ระดับผู้บริหาร สถาบันจิตวิทยาความม่ันคง ต าแหน่งประเภทวิชาการ 1 - 2 เดือน 1 ไม่เสียค่าใช้จ่าย
กองบัญชาการกองทัพไทย ระดับช านาญการพิเศษข้ึนไป

16 การพัฒนาสัมพันธ์ระดับผู้บริหาร กรมกิจการพลเรือน กองทัพเรือ ต าแหน่งประเภทวิชาการ 2 เดือน 1 ไม่เสียค่าใช้จ่าย
กองบัญชาการกองทัพเรือ ระดับช านาญการพิเศษข้ึนไป สัปดาห์ละ 2 วัน

17 พัฒนาสัมพันธ์ระดับผู้บริหาร กรมกิจการพลเรือนทหารบก ต าแหน่งประเภทวิชาการ 2 เดือน 1 ไม่เสียค่าใช้จ่าย
ระดับช านาญการพิเศษข้ึนไป สัปดาห์ละ 2 วัน

18 นักบริหารการศึกษาระดับสูง กระทรวงศึกษาธิการ ต าแหน่งประเภทวิชาการ 7 เดือน 1 ไม่เสียค่าใช้จ่าย
กระทรวงศึกษาธิการ (นศส.ศธ.) ระดับช านาญการพิเศษข้ึนไป
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ล าดับ หน่วยงาน สถาบันการศึกษา/ จ านวน ค่าใช้จ่าย
ท่ี เจ้าของโครงการ หน่วยงานผู้จัดฝึกอบรม คน ตลอดหลักสูตร

3. ทุนฝึกอบรมในประเทศ ท่ีส่งไปพัฒนากับหน่วยงานภายนอก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
3.1 หลักสูตรท่ีไม่มีการไปต่างประเทศ

หลักสูตร/สาขาวิชา ช่ือต าแหน่ง ระยะเวลา

ส่วนกลาง (ต่อ)
19 พัฒนาองค์ความรู้และเสริมสร้างเครือข่าย ส านักงาน กปร. ต าแหน่งประเภทวิชาการ 23 วัน 1 ไม่เสียค่าใช้จ่าย

ขับเคล่ือนการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ ระดับช านาญการข้ึนไป
และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (พพร.)

20 นักพัฒนบริหารศาสตร์ระดับกลาง สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ต าแหน่งประเภท 23 วัน 1 ไม่เสียค่าใช้จ่าย
อ านวยการ ระดับต้น หรือ
วิชาการ ระดับช านาญการพิเศษข้ึนไป

ส่วนกลาง 20 29 2,203,480
ฝึกอบรมฯ ในประเทศ โครงการ คน และตาม บาท

ความจ าเป็น
ส านักงาน ก.ก.

21 กองระบบงาน การออกแบบระบบ HRIS อย่างมีประสิทธิผล หน่วยงานของรัฐ นักทรัพยากรบุคคล 1 วัน 2 8,600
ระดับปฏิบัติการ - ช านาญการพิเศษ ใช้เวลาราชการ (4,300/คน

ตลอดหลักสูตร)

22 กองระบบงาน เทคนิคการจัดท าและออกแบบแผนพัฒนา หน่วยงานของรัฐ นักทรัพยากรบุคคล 1 วัน 2 9,000
พนักงานรายบุคคลเพ่ือสามารถบริหารความสามารถ ระดับปฏิบัติการ - ช านาญการพิเศษ ใช้เวลาราชการ (4,500/คน
และพัฒนาคนภายในองค์กร ตลอดหลักสูตร)
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและต่อเน่ือง

23 กองระบบงาน การบริหารทรัพยากรมนุษย์ข้ันสูง ศูนย์ให้ค าปรึกษาพัฒนา ต าแหน่งประเภทอ านวยการ 15 วัน 1 70,000
(ADVANCE HR : SURVIVAL ผู้บริหารทางธุรกิจแห่ง ระดับต้นข้ึนไป (90 ช่ัวโมง) ตลอดหลักสูตร
BEYOND TOMORROW) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (เฉพาะอบรมในประเทศ) 
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ล าดับ หน่วยงาน สถาบันการศึกษา/ จ านวน ค่าใช้จ่าย
ท่ี เจ้าของโครงการ หน่วยงานผู้จัดฝึกอบรม คน ตลอดหลักสูตร

3. ทุนฝึกอบรมในประเทศ ท่ีส่งไปพัฒนากับหน่วยงานภายนอก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
3.1 หลักสูตรท่ีไม่มีการไปต่างประเทศ

หลักสูตร/สาขาวิชา ช่ือต าแหน่ง ระยะเวลา

ส านักงาน ก.ก. (ต่อ)
24 กองระบบงาน การบริหารทรัพยากรมนุษย์เพ่ือความส าเร็จ ศูนย์ให้ค าปรึกษาพัฒนา นักทรัพยากรบุคคล 90 ช่ัวโมง 1 70,000

ขององค์การ (Managing People for ผู้บริหารทางธุรกิจแห่ง ระดับช านาญการพิเศษข้ึนไป ไม่ใช้เวลาราชการ ตลอดหลักสูตร
Organizational Success) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (เฉพาะอบรมในประเทศ) 

คณะพานิชยศาสตร์และการบัญชี
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ส านักงาน ก.ก. 4 6 157,600
ฝึกอบรมฯ ในประเทศ โครงการ คน บาท

ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร
สถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานคร

25 ศูนย์ฝึกอบรม การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในยุค THAILAND 4.0 ส านักเสริมศึกษาและบริการสังคม นักทรัพยากรบุคคล 2 วัน 1 4,500
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ระดับปฏิบัติการ ใช้เวลาราชการ ตลอดหลักสูตร

26 ส่วนจัดการฝึกอบรม เทคนิคการเป็นพิธีกร สถาบันการประชาสัมพันธ์ นักทรัพยากรบุคคล 4 วัน 1 4,900
กรมประชาสัมพันธ์ ระดับปฏิบัติการ ใช้เวลาราชการ ตลอดหลักสูตร

ส านักงานตรวจสอบภายใน
27 ประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายใน กรมบัญชีกลาง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1-2 สัปดาห์ 5 75,000

ภาครัฐ (CGIA) ประกอบด้วย กระทรวงการคลัง ระดับปฏิบัติการ - ช านาญการพิเศษ ใช้เวลาราชการ (15,000/คน
 - ระดับ Fundamental  ตลอดหลักสูตร)
 - ระดับ Intermediate
 - ระดับ Advanced 
ประกอบด้วยด้านอีก 4 ด้านในแต่ละระดับ
 - ระดับ Comprehensive
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ล าดับ หน่วยงาน สถาบันการศึกษา/ จ านวน ค่าใช้จ่าย
ท่ี เจ้าของโครงการ หน่วยงานผู้จัดฝึกอบรม คน ตลอดหลักสูตร

3. ทุนฝึกอบรมในประเทศ ท่ีส่งไปพัฒนากับหน่วยงานภายนอก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
3.1 หลักสูตรท่ีไม่มีการไปต่างประเทศ

หลักสูตร/สาขาวิชา ช่ือต าแหน่ง ระยะเวลา

ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร (ต่อ)
ส านักงานตรวจสอบภายใน

28 Beginning Auditors Tools สมาคมผู้ตรวจสอบภายใน นักวิชาการตรวจสอบภายใน 4 วัน 2 19,200
and Techniques แห่งประเทศไทย ระดับปฏิบัติการ - ช านาญการพิเศษ ใช้เวลาราชการ (9,600.-/คน

ตลอดหลักสูตร)

29 ความเส่ียงและการก ากับดูแล สภาวิชาชีพบัญชี  - นักวิชาการตรวจสอบภายใน 2 วัน 2 11,000
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ในพระบรมราชูปถัมภ์  - นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ใช้เวลาราชการ (5,500.-/คน
(IT RisK and IT Governace) ระดับปฏิบัติการ - ช านาญการพิเศษ ตลอดหลักสูตร)

30 Cyber Security ส าหรับผู้ตรวจสอบ สภาวิชาชีพบัญชี  - นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 วัน 2 8,000
และนักบัญชีในยุค 4.0 ในพระบรมราชูปถัมภ์  - นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ใช้เวลาราชการ (4,000.-/คน

ระดับปฏิบัติการ - ช านาญการพิเศษ ตลอดหลักสูตร)

31 การประกันคุณภาพ สภาวิชาชีพบัญชี นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 วัน 2 5,000
ของงานตรวจสอบภายใน ในพระบรมราชูปถัมภ์ ระดับปฏิบัติการ - ช านาญการพิเศษ ใช้เวลาราชการ (2,500.-/คน

ตลอดหลักสูตร)

32 Analytical Thinking for สมาคมผู้ตรวจสอบภายใน นักวิชาการตรวจสอบภายใน 2 วัน 2 15,000
Professional Internal Auditor แห่งประเทศไทย ระดับปฏิบัติการ - ช านาญการพิเศษ ใช้เวลาราชการ (7,500.-/คน

ตลอดหลักสูตร)

33 Auditor-in-Charge Tools สมาคมผู้ตรวจสอบภายใน นักวิชาการตรวจสอบภายใน 4 วัน 2 19,200
and Technique แห่งประเทศไทย ระดับปฏิบัติการ - ช านาญการพิเศษ ใช้เวลาราชการ (9,600.-/คน

ตลอดหลักสูตร)
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ล าดับ หน่วยงาน สถาบันการศึกษา/ จ านวน ค่าใช้จ่าย
ท่ี เจ้าของโครงการ หน่วยงานผู้จัดฝึกอบรม คน ตลอดหลักสูตร

3. ทุนฝึกอบรมในประเทศ ท่ีส่งไปพัฒนากับหน่วยงานภายนอก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
3.1 หลักสูตรท่ีไม่มีการไปต่างประเทศ

หลักสูตร/สาขาวิชา ช่ือต าแหน่ง ระยะเวลา

ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร (ต่อ)
ส านักงานตรวจสอบภายใน

34 การวางแผนงานตรวจสอบตาม สมาคมผู้ตรวจสอบภายใน นักวิชาการตรวจสอบภายใน 2 วัน 2 10,700
ฐานความเส่ียง Risk Based Audit แห่งประเทศไทย ระดับปฏิบัติการ - ช านาญการพิเศษ ใช้เวลาราชการ (5,350.-/คน)

ตลอดหลักสูตร)

35 Internal Audit Procedures สมาคมผู้ตรวจสอบภายใน นักวิชาการตรวจสอบภายใน 2 วัน 2 10,700
แห่งประเทศไทย ระดับปฏิบัติการ - ช านาญการพิเศษ ใช้เวลาราชการ (5,350.-/คน

ตลอดหลักสูตร)

36 การตรวจสอบทุจริต (Fraud Audit) สมาคมผู้ตรวจสอบภายใน นักวิชาการตรวจสอบภายใน 3 วัน 1 8,560
แห่งประเทศไทย ระดับปฏิบัติการ - ช านาญการพิเศษ ใช้เวลาราชการ ตลอดหลักสูตร

37 Configuring and Administering Analyst Development Co.,Ltd. นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 4 วัน 1 16,000
Microsoft SharePoint 2013 ระดับปฏิบัติการ - ช านาญการพิเศษ ใช้เวลาราชการ ตลอดหลักสูตร

ส านักปลัดกทม. 13 25 207,760
ฝึกอบรมฯ ในประเทศ โครงการ คน บาท

ส านักยุทธศาสตร์และประเมินผล
38 ส านักงานเลขานุการ เทคนิคการเป็นวิทยากรน าและ ส านักเสริมศึกษาและบริการสังคม นักทรัพยากรบุคคล 2 วัน 1 5,000

สร้างสรรค์กิจกรรมอย่างมืออาชีพ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ระดับปฏิบัติการ - ช านาญการพิเศษ ใช้เวลาราชการ ตลอดหลักสูตร
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ล าดับ หน่วยงาน สถาบันการศึกษา/ จ านวน ค่าใช้จ่าย
ท่ี เจ้าของโครงการ หน่วยงานผู้จัดฝึกอบรม คน ตลอดหลักสูตร

3. ทุนฝึกอบรมในประเทศ ท่ีส่งไปพัฒนากับหน่วยงานภายนอก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
3.1 หลักสูตรท่ีไม่มีการไปต่างประเทศ

หลักสูตร/สาขาวิชา ช่ือต าแหน่ง ระยะเวลา

ส านักยุทธศาสตร์และประเมินผล (ต่อ)
39 กองยุทธศาสตร์สาธารณสุข การพัฒนาฐานข้อมูลเบ้ืองต้น มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 2 วัน 1 5,000

และส่ิงแวดล้อม ระดับช านาญการข้ึนไป ใช้เวลาราชการ ตลอดหลักสูตร

40 กองควบคุมระบบคอมพิวเตอร์ CompTIA Cloud+ หน่วยงานของรัฐ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 3 วัน 1 26,750
ระดับปฏิบัติการ - ช านาญการพิเศษ ใช้เวลาราชการ ตลอดหลักสูตร

41 กองควบคุมระบบคอมพิวเตอร์ CompTIA Security+ หน่วยงานของรัฐ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 3 วัน 1 26,750
ระดับปฏิบัติการ - ช านาญการพิเศษ ใช้เวลาราชการ ตลอดหลักสูตร

42 กองควบคุมระบบคอมพิวเตอร์ CompTIA Project+ หน่วยงานของรัฐ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 3 วัน 1 26,750
ระดับปฏิบัติการ - ช านาญการพิเศษ ใช้เวลาราชการ ตลอดหลักสูตร

43 กองบริการระบบคอมพิวเตอร์ การสร้าง Infographic หน่วยงานของรัฐ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 2 วัน 1 15,000
อย่างมืออาชีพ ระดับปฏิบัติการ - ช านาญการพิเศษ ใช้เวลาราชการ ตลอดหลักสูตร

44 กองบริการระบบคอมพิวเตอร์ การพัฒนาองค์กรกับมาตรฐานเทคโนโลยี หน่วยงานของรัฐ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 5 วัน 1 14,000
COSO, Cobit, SOX, ITIL, ระดับปฏิบัติการ - ช านาญการพิเศษ ใช้เวลาราชการ ตลอดหลักสูตร
ISO27001:2013 และ ISO22301:2012

45 กองบริการระบบคอมพิวเตอร์ Rapid Cross-Platform หน่วยงานของรัฐ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 5 วัน 1 16,050
Mobile Application Development ระดับปฏิบัติการ - ช านาญการพิเศษ ใช้เวลาราชการ ตลอดหลักสูตร
With Ionic Framework
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ล าดับ หน่วยงาน สถาบันการศึกษา/ จ านวน ค่าใช้จ่าย
ท่ี เจ้าของโครงการ หน่วยงานผู้จัดฝึกอบรม คน ตลอดหลักสูตร

3. ทุนฝึกอบรมในประเทศ ท่ีส่งไปพัฒนากับหน่วยงานภายนอก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
3.1 หลักสูตรท่ีไม่มีการไปต่างประเทศ

หลักสูตร/สาขาวิชา ช่ือต าแหน่ง ระยะเวลา

ส านักยุทธศาสตร์และประเมินผล (ต่อ)
46 กองบริการระบบคอมพิวเตอร์ การสร้างสรรค์ Info Motion หน่วยงานของรัฐ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 3 วัน 1 3,500

เพ่ือการน าเสนอข้อมูลภาพเคล่ือนไหว ระดับปฏิบัติการ - ช านาญการพิเศษ ใช้เวลาราชการ ตลอดหลักสูตร
ด้วยโปรแกรม After Effect และ Illustrator

47 กองบริการระบบคอมพิวเตอร์ การซ่อม MONITOR จอคอม LCD - LED หน่วยงานของรัฐ เจ้าพนักงานเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 5 วัน 1 12,000
ระดับปฏิบัติงาน - ช านาญงาน ใช้เวลาราชการ ตลอดหลักสูตร

48 กองสารสนเทศภูมิศาสตร์ การประชุมวิชาการเทคโนโลยีอวกาศ ส านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศ  - นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 5 วัน 2 6,000
และภูมิสารสนเทศแห่งชาติ และภูมิสารสนเทศ  - นักวิชาการแผนท่ี ใช้เวลาราชการ (3,000/คน

ระดับปฏิบัติการ - ช านาญการพิเศษ ตลอดหลักสูตร)

49 กองสารสนเทศภูมิศาสตร์ Agile Workshop : An Alternative หน่วยงานของรัฐ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 3 วัน 1 8,900
software Development ระดับปฏิบัติการ - ช านาญการพิเศษ ใช้เวลาราชการ ตลอดหลักสูตร

50 กองสารสนเทศภูมิศาสตร์ Hadoop for Big Data หน่วยงานของรัฐ  - นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 3 วัน 1 11,000
ระดับปฏิบัติการ - ช านาญการพิเศษ ใช้เวลาราชการ ตลอดหลักสูตร
 - เจ้าพนักงานสถิติ
ระดับปฏิบัติงาน - ช านาญงาน

51 กองสารสนเทศภูมิศาสตร์ การบริหารการเปล่ียนแปลง สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 2 วัน 1 5,800
(Change & Transformation Management) ระดับปฏิบัติการ - ช านาญการพิเศษ ใช้เวลาราชการ ตลอดหลักสูตร

52 กองสารสนเทศภูมิศาสตร์ Internet of Things หน่วยงานของรัฐ  - นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 4 วัน 1 24,900
for Developer ระดับปฏิบัติการ - ช านาญการพิเศษ ใช้เวลาราชการ ตลอดหลักสูตร
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ล าดับ หน่วยงาน สถาบันการศึกษา/ จ านวน ค่าใช้จ่าย
ท่ี เจ้าของโครงการ หน่วยงานผู้จัดฝึกอบรม คน ตลอดหลักสูตร

3. ทุนฝึกอบรมในประเทศ ท่ีส่งไปพัฒนากับหน่วยงานภายนอก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
3.1 หลักสูตรท่ีไม่มีการไปต่างประเทศ

หลักสูตร/สาขาวิชา ช่ือต าแหน่ง ระยะเวลา

ส านักยุทธศาสตร์และประเมินผล (ต่อ)
53 กองสารสนเทศภูมิศาสตร์ Business Intelligence (BI) สถาบันวิทยาการ สวทช. นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 5 วัน 1 12,500

Using Pentaho ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์ ระดับปฏิบัติการ - ช านาญการพิเศษ ใช้เวลาราชการ (12,500/คน
และเทคโนโลยีแห่งชาติ ตลอดหลักสูตร)

54 กองสารสนเทศภูมิศาสตร์ PHP using Yii2 สถาบันวิทยาการ สวทช. นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 3 วัน 1 9,900
ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์ ระดับปฏิบัติการ - ช านาญการพิเศษ ใช้เวลาราชการ ตลอดหลักสูตร
และเทคโนโลยีแห่งชาติ

55 กองสารสนเทศภูมิศาสตร์ ยุทธศาสตร์การวัดความส าเร็จ ส านักเสริมศึกษาและบริการสังคม นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 2 วัน 1 3,500
ขององค์กร KPI มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ระดับปฏิบัติการ - ช านาญการพิเศษ ใช้เวลาราชการ ตลอดหลักสูตร

56 กองสารสนเทศภูมิศาสตร์ Advanced PHP for Web Service สถาบันวิทยาการ สวทช. นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 5 วัน 1 14,000
ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์ ระดับปฏิบัติการ - ช านาญการพิเศษ ใช้เวลาราชการ ตลอดหลักสูตร
และเทคโนโลยีแห่งชาติ

ส านักยุทธศาสตร์ฯ 19 20 247,300
ฝึกอบรมฯ ในประเทศ โครงการ คน บาท

ส านักการแพทย์
57 สนพ. การพยาบาลเฉพาะทาง สถาบันการศึกษาของรัฐ พยาบาลวิชาชีพ 90 วันข้ึนไป 100 4,000,000

สาขาต่าง ๆ และตาม (40,000/คน 
ความจ าเป็น ตลอดหลักสูตร

(ส่วนเกินสามารถใช้เงินบ ารุงฯ)
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ล าดับ หน่วยงาน สถาบันการศึกษา/ จ านวน ค่าใช้จ่าย
ท่ี เจ้าของโครงการ หน่วยงานผู้จัดฝึกอบรม คน ตลอดหลักสูตร

3. ทุนฝึกอบรมในประเทศ ท่ีส่งไปพัฒนากับหน่วยงานภายนอก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
3.1 หลักสูตรท่ีไม่มีการไปต่างประเทศ

หลักสูตร/สาขาวิชา ช่ือต าแหน่ง ระยะเวลา

ส านักการแพทย์ (ต่อ)
58 สนพ. วิสัญญีพยาบาล สถาบันการศึกษาของรัฐ พยาบาลวิชาชีพ 1 ปี 6 300,000

(50,000/คน 
ตลอดหลักสูตร)

59 สนพ. วิจัยทางวิทยาศาสตร์และสุขภาพ สถาบันการศึกษาของรัฐ นายแพทย์/เภสัชกร/ 90 วันข้ึนไป 3 180,000
พยาบาลวิชาชีพ/ (60,000/คน 
ต าแหน่งอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง ตลอดหลักสูตร)

60 รพว. รพก. ประกาศนียบัตรสาขา สถาบันการศึกษาของรัฐ เภสัชกร 90 วันข้ึนไป 2 64,000
การบริบาลทางเภสัชกรรม/ (32,000/คน 
การบริหารจัดการ/สาขาอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ตลอดหลักสูตร)

61 รพว. อบรมเทคนิคการแพทย์เฉพาะทาง สถาบันการศึกษาของรัฐ นักเทคนิคการแพทย์ 90 วันข้ึนไป 1 40,000
สาขาโลหิตวิทยา ตลอดหลักสูตร

62 สนพ. การฝึกอบรม ประชุม สัมมนา ดูงาน ปฏิบัติการวิจัย หน่วยงานของรัฐและเอกชน ข้าราชการและบุคลากร ไม่เกิน 90 วัน ตามความ 2,000,000
ด้านการแพทย์ การสาธารณสุข และสาขาอ่ืนๆ ส านักการแพทย์ จ าเป็น
ท่ีเก่ียวข้อง ในประเทศ
กว., สก. 100,000 บาท (25 คน) รพว. 835,900 บาท (146 คน)
รพก. 2,425,604บาท (466 คน) รพล. 562,600 บาท (101 คน)
รพต. 3,927,000 บาท (741 คน) รพร. 1,172,830 บาท (215 คน)
รพจ. 3,662,500 บาท (634 คน) รพส. 1,678,700 บาท (359 คน)
รพท. 970,900 บาท (211 คน) รพข. 109,800 บาท (25 คน)

ส านักการแพทย์ 6 112 6,584,000
ฝึกอบรมฯ ในประเทศ โครงการ คน และตาม บาท

ความจ าเป็น

(ส่วนท่ีเกินสามารถใช้เงินบ ารุงฯ)
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ล าดับ หน่วยงาน สถาบันการศึกษา/ จ านวน ค่าใช้จ่าย
ท่ี เจ้าของโครงการ หน่วยงานผู้จัดฝึกอบรม คน ตลอดหลักสูตร

3. ทุนฝึกอบรมในประเทศ ท่ีส่งไปพัฒนากับหน่วยงานภายนอก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
3.1 หลักสูตรท่ีไม่มีการไปต่างประเทศ

หลักสูตร/สาขาวิชา ช่ือต าแหน่ง ระยะเวลา

ส านักอนามัย
63 กองสร้างเสริมสุขภาพ การพยาบาลเฉพาะทาง  - สถาบันจิตเวชศาสตร์ พยาบาลวิชาชีพ 4 เดือน 4 160,000

 สาขาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช สมเด็จเจ้าพระยา ใช้เวลาราชการ (40,000/คน
 - หน่วยงานภาครัฐ ตลอดหลักสูตร)

64 กองสร้างเสริมสุขภาพ การพยาบาลเฉพาะทาง  - สถาบันราชานุกูล พยาบาลวิชาชีพ 4 เดือน 2 80,000
 สาขาการพยาบาลสุขภาพจิต  - หน่วยงานภาครัฐ ใช้เวลาราชการ (40,000/คน
และจิตเวชเด็กและวัยรุ่น ตลอดหลักสูตร)

65 ส านักงานป้องกันและ การฝึกปฏิบัติงานด้านจิตวิทยาคลินิก  - กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ นักจิตวิทยา 6 เดือน 1 25,000
บ าบัดการติดยาเสพติด  - กรมสุขภาพจิต ใช้เวลาราชการ ตลอดหลักสูตร

 - หน่วยงานภาครัฐ

66 ส านักงานป้องกันและ การพยาบาลเฉพาะทาง สถาบันบ าบัดรักษาและฟ้ืนฟูผู้ติด พยาบาลวิชาชีพ 17 สัปดาห์ 1 300
บ าบัดการติดยาเสพติด สาขาการพยาบาลผู้ใช้ยาและสารเสพติด ยาเสพติดแห่งชาติบรมราชชนนี ใช้เวลาราชการ

67 กองการพยาบาลสาธารณสุข การพยาบาลเฉพาะทางสาขาต่าง ๆ สถาบันการศึกษาของรัฐ  - พยาบาลวิชาชีพ 4 - 6 เดือน 3 165,000
 - นักวิชาการพยาบาล ใช้เวลาราชการ (55,000/คน

ตลอดหลักสูตร)

68 การฝึกอบรม ประชุม สัมมนา ดูงาน ปฏิบัติการวิจัย ภาครัฐและเอกชน ข้าราชการและบุคลากร ไม่เกิน 90 วัน ตามความ 1,500,000
ด้านการแพทย์ การสาธารณสุข และสาขาอ่ืนๆ ส านักอนามัย จ าเป็น
ท่ีเก่ียวข้อง ในประเทศ

ส านักอนามัย 6 11 1,930,300
ฝึกอบรมฯ ในประเทศ โครงการ คน และตาม บาท

ความจ าเป็น

(ส่วนท่ีเกินสามารถใช้เงินบ ารุงฯ)
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ล าดับ หน่วยงาน สถาบันการศึกษา/ จ านวน ค่าใช้จ่าย
ท่ี เจ้าของโครงการ หน่วยงานผู้จัดฝึกอบรม คน ตลอดหลักสูตร

3. ทุนฝึกอบรมในประเทศ ท่ีส่งไปพัฒนากับหน่วยงานภายนอก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
3.1 หลักสูตรท่ีไม่มีการไปต่างประเทศ

หลักสูตร/สาขาวิชา ช่ือต าแหน่ง ระยะเวลา

ส านักการศึกษา
69 กองพัฒนาข้าราชการครู การวางแผนฝึกอบรมและการวิเคราะห์ สมาคมการจัดการงานบุคคล นักทรัพยากรบุคคล 1 วัน 1 4,280

กรุงเทพมหานคร ความจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากร แห่งประเทศไทย (PMAT) ระดับปฏิบัติการ - ช านาญการพิเศษ ใช้เวลาราชการ ตลอดหลักสูตร

70 กองพัฒนาข้าราชการครู การออกแบบและพัฒนาหลักสูตร สมาคมการจัดการงานบุคคล นักทรัพยากรบุคคล 1 วัน 1 4,280
กรุงเทพมหานคร ฝึกอบรมการคิดและเขียนหลักสูตร แห่งประเทศไทย (PMAT) ระดับปฏิบัติการ - ช านาญการพิเศษ ใช้เวลาราชการ ตลอดหลักสูตร

71 กองพัฒนาข้าราชการครู การบริหารจัดการและการด าเนินงาน สมาคมการจัดการงานบุคคล นักทรัพยากรบุคคล 1 วัน 1 4,280
กรุงเทพมหานคร การจัดงานฝึกอบรมเชิงกลยุทธ์ แห่งประเทศไทย (PMAT) ระดับปฏิบัติการ - ช านาญการพิเศษ ใช้เวลาราชการ ตลอดหลักสูตร

72 กองพัฒนาข้าราชการครู การประเมินผลและการติดตามผล สมาคมการจัดการงานบุคคล นักทรัพยากรบุคคล 2 วัน 1 6,420
กรุงเทพมหานคร การอบรมครบวงจรจนถึงการวัดผลตอบแทน แห่งประเทศไทย (PMAT) ระดับปฏิบัติการ - ช านาญการพิเศษ ใช้เวลาราชการ ตลอดหลักสูตร

จากการลงทุนฝึกอบรม (ROI)

73 กองพัฒนาข้าราชการครู Graphic Design หน่วยงานของรัฐ นายช่างศิลป์ 36 ช่ัวโมง 1 5,000
กรุงเทพมหานคร ระดับปฏิบัติงานข้ึนไป ใช้เวลาราชการ ตลอดหลักสูตร

74 กองเทคโนโลยีเพ่ือ IoT ส าหรับนักพัฒนา สถาบันวิทยาการ สวทช. นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 5 วัน 1 24,900
การเรียนการสอน (Internet of Things for Developer) (NSTDA academy) ระดับปฏิบัติการ - ช านาญการ ใช้เวลาราชการ ตลอดหลักสูตร

75 กองเทคโนโลยีเพ่ือ Advanced PHP for Web Service สถาบันวิทยาการ สวทช. นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 5 วัน 1 14,000
การเรียนการสอน (NSTDA academy) ระดับปฏิบัติการ - ช านาญการ ใช้เวลาราชการ ตลอดหลักสูตร

76 กองเทคโนโลยีเพ่ือ Web Report Management using PHP สถาบันวิทยาการ สวทช. นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 5 วัน 1 16,000
การเรียนการสอน (NSTDA academy) ระดับปฏิบัติการ - ช านาญการ ใช้เวลาราชการ ตลอดหลักสูตร
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ล าดับ หน่วยงาน สถาบันการศึกษา/ จ านวน ค่าใช้จ่าย
ท่ี เจ้าของโครงการ หน่วยงานผู้จัดฝึกอบรม คน ตลอดหลักสูตร

3. ทุนฝึกอบรมในประเทศ ท่ีส่งไปพัฒนากับหน่วยงานภายนอก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
3.1 หลักสูตรท่ีไม่มีการไปต่างประเทศ

หลักสูตร/สาขาวิชา ช่ือต าแหน่ง ระยะเวลา

ส านักการศึกษา (ต่อ)
77 กองเทคโนโลยีเพ่ือ การตัดต่อวีดีทัศน์ข้ันสูง หน่วยงานของรัฐ  - นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 8 วัน 1 25,000

การเรียนการสอน (Advanced Video Editing)  - เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา ใช้เวลาราชการ ตลอดหลักสูตร
ระดับปฏิบัติการ - ช านาญการ
 - นายช่างภาพ  /  นายช่างศิลป์
ระดับปฏิบัติงาน - ช านาญงาน

78 กองเทคโนโลยีเพ่ือ Exclusive Motion Graphic หน่วยงานของรัฐ  - นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 4 วัน 1 18,900
การเรียนการสอน (Infographic Animation)  - เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา ใช้เวลาราชการ ตลอดหลักสูตร

ระดับปฏิบัติการ - ช านาญการ
 - นายช่างภาพ  /  นายช่างศิลป์
ระดับปฏิบัติงาน - ช านาญงาน

79 กองเทคโนโลยีเพ่ือ การผลิตและประยุกต์ใช้ Application มหาวิทยาลัยพระจอมเกล้าธนบุรี  - นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 5 วัน 1 9,500
การเรียนการสอน เพ่ือส่งเสริมการเรียนแบบ Active Learning  - เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา ใช้เวลาราชการ ตลอดหลักสูตร

ส าหรับครู ยุค Education 4.0 ระดับปฏิบัติการ - ช านาญการ
 - นายช่างภาพ  /  นายช่างศิลป์
ระดับปฏิบัติงาน - ช านาญงาน

ส านักการศึกษา 11 11 132,560
ฝึกอบรมฯ ในประเทศ โครงการ คน บาท
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ล าดับ หน่วยงาน สถาบันการศึกษา/ จ านวน ค่าใช้จ่าย
ท่ี เจ้าของโครงการ หน่วยงานผู้จัดฝึกอบรม คน ตลอดหลักสูตร

3. ทุนฝึกอบรมในประเทศ ท่ีส่งไปพัฒนากับหน่วยงานภายนอก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
3.1 หลักสูตรท่ีไม่มีการไปต่างประเทศ

หลักสูตร/สาขาวิชา ช่ือต าแหน่ง ระยะเวลา

ส านักเทศกิจ
80 กองนโยบายและแผนงาน การวิเคราะห์ความเส่ียงโครงการ หน่วยงานของรัฐ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 - 5 วัน 1 7,000

ระดับปฏิบัติการ - ช านาญการพิเศษ ใช้เวลาราชการ ตลอดหลักสูตร

81 กองนโยบายและแผนงาน Report and Query with ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 5 วัน 1 15,000
Crystal Report Programming และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ระดับปฏิบัติการ - ช านาญการพิเศษ ใช้เวลาราชการ ตลอดหลักสูตร
การสร้างรายงานแบบต่างๆ จากฐานข้อมูลและ
เขียนโปรแกรมเพ่ือ Application โปรแกรมเมอร์

82 กองนโยบายและแผนงาน Advanced Crytal Report Using ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 5 วัน 1 15,000
ASP.NET (VB.NET) for Web Application : และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ระดับปฏิบัติการ - ช านาญการพิเศษ ใช้เวลาราชการ ตลอดหลักสูตร
การสร้างรายงานแบบต่างๆ เพ่ือแสดงผล
บน Web โดยใข้ภาษา ASP.NET (VB.NET) 
เพ่ือควบคุมรายงานส าหรับ Web โปรแกรมเมอร์

ส านักเทศกิจ 3 3 37,000
ฝึกอบรมฯ ในประเทศ โครงการ คน บาท

ส านักผังเมือง
83 ส านักงานเลขานุการ แก่นการจัดการด้านการเงิน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ นักวิชาการเงินและบัญชี 5 วัน 1 9,500

ระดับปฏิบัติการ - ช านาญการพิเศษ ใช้เวลาราชการ ตลอดหลักสูตร

84 กองนโยบายและแผนงาน ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ ส านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศ นักวิเคราะห์ผังเมือง 5 วัน 1 9,500
ส าหรับผู้เร่ิมต้นใช้งาน (GIS Beginners) และภูมิสารสนเทศ ระดับปฏิบัติการ - ช านาญการ ใช้เวลาราชการ ตลอดหลักสูตร
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ล าดับ หน่วยงาน สถาบันการศึกษา/ จ านวน ค่าใช้จ่าย
ท่ี เจ้าของโครงการ หน่วยงานผู้จัดฝึกอบรม คน ตลอดหลักสูตร

3. ทุนฝึกอบรมในประเทศ ท่ีส่งไปพัฒนากับหน่วยงานภายนอก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
3.1 หลักสูตรท่ีไม่มีการไปต่างประเทศ

หลักสูตร/สาขาวิชา ช่ือต าแหน่ง ระยะเวลา

ส านักผังเมือง (ต่อ)
85 การสร้างแบบจ าลองในระบบ ส านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศ  - นักวิเคราะห์ผังเมือง / นักผังเมือง 5 วัน 2 30,000

สารสนเทศภูมิศาสตร์ (GIS Modeling) และภูมิสารสนเทศ  - วิศวกรโยธา  / สถาปนิก ใช้เวลาราชการ (15,000/คน
ระดับปฏิบัติการ ตลอดหลักสูตร)

86 กองนโยบายและแผนงาน การเผยแพร่ข้อมูลภูมิสารสนเทศ ส านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศ นักวิเคราะห์ผังเมือง 5 วัน 1 15,000
ภูมิศาสตร์ทางอินเตอร์เน็ต และภูมิสารสนเทศ ระดับปฏิบัติการ - ช านาญการ ใช้เวลาราชการ ตลอดหลักสูตร
(Internet GIS Web map Server)

87 กองจัดรูปท่ีดินและ การพิจารณาข้อมูลดิน สถาบันวิศวพัฒน์ วิศวกรโยธา 3 วัน 1 7,000
ปรับปรุงฟ้ืนฟูเมือง ปัญหาฐานราก และการแก้ไข วิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย ระดับปฏิบัติการ - ช านาญการพิเศษ ใช้เวลาราชการ ตลอดหลักสูตร

ในพระบรมราชูปถัมภ์

88 กองจัดรูปท่ีดินและ การประชุมวิชาการนานาชาติ สมาคมอิโคโมสไทย  - นักผังเมือง 3 วัน 2 30,000
ปรับปรุงฟ้ืนฟูเมือง ICOMOS Thailand ระดับปฏิบัติการ - ช านาญการพิเศษ ใช้เวลาราชการ (15,000/คน

International Conference  - สถาปนิก / วิศวกร ตลอดหลักสูตร)
ระดับปฏิบัติการ

89 กองจัดรูปท่ีดินและ สัมมนาวิชาการสถาปนิกนานาชาติ สมาคมสถาปนิกสยาม  - นักผังเมืองปฏิบัติการ 2 วัน 6 6,000
ปรับปรุงฟ้ืนฟูเมือง (ASA Forum 2018) ในพระบรมราชูปถัมภ์  - สถาปนิก ใช้เวลาราชการ (1,000/คน

 - วิศวกรโยธา ตลอดหลักสูตร)
ระดับปฏิบัติการ - ช านาญการพิเศษ

ส านักผังเมือง 7 14 107,000
ฝึกอบรมฯ ในประเทศ โครงการ คน บาท

กองนโยบายฯ 1 คน / กองจัดรูปท่ีดินฯ 1 คน
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ล าดับ หน่วยงาน สถาบันการศึกษา/ จ านวน ค่าใช้จ่าย
ท่ี เจ้าของโครงการ หน่วยงานผู้จัดฝึกอบรม คน ตลอดหลักสูตร

3. ทุนฝึกอบรมในประเทศ ท่ีส่งไปพัฒนากับหน่วยงานภายนอก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
3.1 หลักสูตรท่ีไม่มีการไปต่างประเทศ

หลักสูตร/สาขาวิชา ช่ือต าแหน่ง ระยะเวลา

ส านักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
90 กองวิชาการและแผนงาน ผู้ตรวจสอบอาคาร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 8 วัน 5 100,000

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ไม่ใช้เวลาราชการ (20,000/คน
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ตลอดหลักสูตร)
หรือสถาบันอ่ืนๆ ท่ีจัดการอบรม

91 กองวิชาการและแผนงาน วิศวกรรมป้องกันอัคคีภัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 8 วัน 5 110,000
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ไม่ใช้เวลาราชการ (22,000/คน
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย         - เจ้าพนักงานป้องกัน ตลอดหลักสูตร)
หรือสถาบันอ่ืนๆ ท่ีจัดการอบรม        และบรรเทาสาธารณภัย

       ระดับปฏิบัติการ - ช านาญการ
92 กองวิชาการและแผนงาน การออกแบบ ติดต้ังและทดสอบ วิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย         - พนักงานป้องกัน 2 วัน 5 22,500

ระบบแจ้งเหตุเพลิงไหม้ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์        และบรรเทาสาธารณภัย ใช้เวลาราชการ (4,500/คน
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์        ระดับปฏิบัติงาน - ช านาญงาน ตลอดหลักสูตร)
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
หรือสถาบันอ่ืนๆ ท่ีจัดการอบรม

93 กองวิชาการและแผนงาน การตรวจสอบและทดสอบ วิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย 1 วัน 5 40,000
ระบบเคร่ืองสูบน้ าดับเพลิง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ใช้เวลาราชการ (8,000/คน

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ตลอดหลักสูตร)
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
หรือสถาบันอ่ืนๆ ท่ีจัดการอบรม

ส านักป้องกันฯ 4 20 272,500
ฝึกอบรมฯ ในประเทศ โครงการ คน บาท

รวม 93 251 11,879,500
ฝึกอบรมฯ ในประเทศ โครงการ คน บาท
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ล าดับ หน่วยงาน สถาบันการศึกษา/ จ านวน ค่าใช้จ่าย
ท่ี เจ้าของโครงการ หน่วยงานผู้จัดฝึกอบรม คน ตลอดหลักสูตร

ส่วนกลาง
1 สถาบันพัฒนาข้าราชการ ผู้น ายุคใหม่ในระบอบประชาธิปไตย สถาบันพระปกเกล้า ต าแหน่งประเภทวิชาการ 7 เดือน 2 80,000

กรุงเทพมหานคร ระดับช านาญการข้ึนไป (สัปดาห์ละ 1 วัน) (40,000/คน 
ตลอดหลักสูตร)

2 Intensive Language Course (ILC) สถาบันการต่างประเทศ ข้าราชการทุกหน่วยงาน 1-3 เดือน 4 240,000
เทวะวงศ์วโรปการ ในต าแหน่งท่ีเก่ียวข้อง (60,000/คน 
กระทรวงการต่างประเทศ ตลอดหลักสูตร)

3 Oral Communication Course (OCC) สถาบันการต่างประเทศ ข้าราชการทุกหน่วยงาน 1-3 เดือน 4 400,000
เทวะวงศ์วโรปการ ในต าแหน่งท่ีเก่ียวข้อง (100,000/คน 
กระทรวงการต่างประเทศ ตลอดหลักสูตร)

4 นักบริหารงานป้องกันและบรรเทา กรมป้องกันและ ต าแหน่งประเภทวิชาการ 3 เดือน 1 40,000
สาธารณภัย (นบ.ปภ.) บรรเทาสาธารณภัย ระดับช านาญการพิเศษข้ึนไป ตลอดหลักสูตร

5 การบริหารงานยุติธรรมระดับกลาง (ยธก.) กระทรวงยุติธรรม ต าแหน่งประเภทวิชาการ 4 เดือน 1 50,000
ระดับช านาญการพิเศษข้ึนไป สัปดาห์ละ 2 วัน ตลอดหลักสูตร

6 การบริหารงานยุติธรรมระดับสูง (ยธส.) กระทรวงยุติธรรม ต าแหน่งประเภทอ านวยการ 4 เดือน 1 85,000
ระดับต้นข้ึนไป สัปดาห์ละ 2 วัน ตลอดหลักสูตร

7 นักบริหารระดับสูง (นบส.) ส านักงาน ก.พ. ต าแหน่งประเภทอ านวยการ 4 เดือน 1 300,000
ระดับต้นข้ึนไป ตลอดหลักสูตร

3. ทุนฝึกอบรมในประเทศ ท่ีส่งไปพัฒนากับหน่วยงานภายนอก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
3.2 หลักสูตรท่ีมีการไปต่างประเทศ

หลักสูตร/สาขาวิชา ช่ือต าแหน่ง ระยะเวลา
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ล าดับ หน่วยงาน สถาบันการศึกษา/ จ านวน ค่าใช้จ่าย
ท่ี เจ้าของโครงการ หน่วยงานผู้จัดฝึกอบรม คน ตลอดหลักสูตร

3. ทุนฝึกอบรมในประเทศ ท่ีส่งไปพัฒนากับหน่วยงานภายนอก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
3.2 หลักสูตรท่ีมีการไปต่างประเทศ

หลักสูตร/สาขาวิชา ช่ือต าแหน่ง ระยะเวลา

ส่วนกลาง (ต่อ)
8 นักปกครองระดับสูง (นปส.) โรงเรียนนักปกครองระดับสูง ต าแหน่งประเภทอ านวยการ 4 เดือน 1 200,000

กระทรวงมหาดไทย ระดับต้นข้ึนไป (พักค้างต่างจังหวัด) ตลอดหลักสูตร

9 จิตวิทยาความม่ันคง สถาบันจิตวิทยาความม่ันคง ต าแหน่งประเภทวิชาการ 5 เดือน 1 120,000
ระดับช านาญการพิเศษข้ึนไป ตลอดหลักสูตร

10 กฎหมายปกครองส าหรับผู้บริหาร ส านักงานศาลปกครอง ต าแหน่งประเภทวิชาการ 9 เดือน 1 100,000
ระดับสูง (กปส.) ระดับช านาญการพิเศษข้ึนไป สัปดาห์ละ 1 วัน ตลอดหลักสูตร

11 นักบริหารระดับกลางของ กระทรวงมหาดไทย ต าแหน่งประเภทวิชาการ 6 สัปดาห์ 1 40,000
กระทรวงมหาดไทย (บมท.) ระดับช านาญการข้ึนไป ตลอดหลักสูตร

ไม่น้อยกว่า 4 ปี

12 การบริหารเศรษฐกิจสาธารณะ สถาบันพระปกเกล้า ต าแหน่งประเภทอ านวยการ 9 เดือน 1 180,000
ส าหรับผู้บริหารระดับสูง (ปศส.) ระดับต้นข้ึนไป สัปดาห์ละ 1 วัน ตลอดหลักสูตร

13 ไทยกับประชาคมอาเซียน สถาบันพระปกเกล้า ต าแหน่งประเภทอ านวยการ 7 เดือน 1 100,000
ในเศรษฐกิจการเมืองโลก ระดับต้นข้ึนไป ตลอดหลักสูตร

14 เสนาธิการทหาร วิทยาลัยเสนาธิการทหาร ต าแหน่งประเภทวิชาการ 11 เดือน 1 340,000
ระดับช านาญการพิเศษ ตลอดหลักสูตร

15 Cloud Computing for e - Government ส านักงานรัฐบาล ต าแหน่งประเภทอ านวยการ 3 เดือน 1 300,000
Exchange Program อิเล็กทรอนิกส์ ระดับต้นข้ึนไป สัปดาห์ละ 1 วัน ตลอดหลักสูตร
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ล าดับ หน่วยงาน สถาบันการศึกษา/ จ านวน ค่าใช้จ่าย
ท่ี เจ้าของโครงการ หน่วยงานผู้จัดฝึกอบรม คน ตลอดหลักสูตร

3. ทุนฝึกอบรมในประเทศ ท่ีส่งไปพัฒนากับหน่วยงานภายนอก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
3.2 หลักสูตรท่ีมีการไปต่างประเทศ

หลักสูตร/สาขาวิชา ช่ือต าแหน่ง ระยะเวลา

ส่วนกลาง (ต่อ)
16 นักบริหารงานท่ีดินระดับสูง (นทส) กรมท่ีดิน ต าแหน่งประเภทวิชาการ 2 เดือน 1 50,000

ระดับช านาญการพิเศษข้ึนไป ตลอดหลักสูตร
ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส
(สังกัด สผม. สยป. และสนย.)

17 ประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลทางการแพทย์ สถาบันพระปกเกล้า ต าแหน่งประเภทอ านวยการ 5 เดือน 2 158,000
ส าหรับผู้บริหารระดับสูง ระดับสูงข้ึนไป (ปฏิบัติงาน (79,000/คน

เก่ียวข้องทางการแพทย์) ตลอดหลักสูตร)
(สังกัด สนพ. 1 คน/สนอ. 1 คน)

18 ประกาศนียบัตรแนวคิดพ้ืนฐาน สถาบันพระปกเกล้า ต าแหน่งประเภทวิชาการ 8 เดือน 1 120,000
การจัดการความขัดแย้งด้วยสันติวิธี ระดับช านาญการพิเศษข้ึนไป สัปดาห์ละ 1 วัน ตลอดหลักสูตร

(ปฏิบัติงานเก่ียวข้อง
กับประชาชน)

19 ประกาศนียบัตรนักเจรจาไกล่เกล่ีย สถาบันพระปกเกล้า ต าแหน่งประเภทวิชาการ 8 เดือน 1 ตามท่ีหลักสูตร
ระดับช านาญการพิเศษข้ึนไป ก าหนด
(ปฏิบัติงานเก่ียวข้อง ต้องผ่านหลักสูตร
กับประชาชน) ล าดับท่ี 18 

20 วิทยาการจัดการความขัดแย้งโดยสันติวิธี สถาบันพระปกเกล้า ต าแหน่งประเภทวิชาการ ตามท่ีผู้จัด 1 ตามท่ีหลักสูตร
ระดับช านาญการพิเศษข้ึนไป ก าหนด ก าหนด
(ปฏิบัติงานเก่ียวข้อง ต้องผ่านหลักสูตร
กับประชาชน) ล าดับท่ี 18 และ 19
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ล าดับ หน่วยงาน สถาบันการศึกษา/ จ านวน ค่าใช้จ่าย
ท่ี เจ้าของโครงการ หน่วยงานผู้จัดฝึกอบรม คน ตลอดหลักสูตร

3. ทุนฝึกอบรมในประเทศ ท่ีส่งไปพัฒนากับหน่วยงานภายนอก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
3.2 หลักสูตรท่ีมีการไปต่างประเทศ

หลักสูตร/สาขาวิชา ช่ือต าแหน่ง ระยะเวลา

ส่วนกลาง (ต่อ)
21 แบบอย่างแนวปฏิบัติช้ันเลิศในด้าน สถาบันทรัพยากรมนุษย์ นักทรัพยากรบุคคล 96 ช่ัวโมง 1 160,000

ทรัพยากรมนุษย์ (Best Practices in HR) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ระดับช านาญการพิเศษข้ึนไป ตลอดหลักสูตร

22 ข่าวกรองทางยุทธศาสตร์ กองบัญชาการ ต าแหน่งประเภทวิชาการ 6 เดือน 4 240,000
กองทัพไทย ระดับช านาญการข้ึนไป (60,000/คน

(สังกัด สนท. สปภ. ตลอดหลักสูตร)
สลป.สนป. และ สปท.สนป.) 

23 นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาองค์การ สถาบันส่งเสริมการบริหาร ต าแหน่งประเภทวิชาการ 130 ช่ัวโมง 1 190,000
และสังคมอย่างย่ังยืน กิจการบ้านเมืองท่ีดี ระดับช านาญการพิเศษข้ึนไป ตลอดหลักสูตร

ส านักงาน ก.พ.ร. 

ส่วนกลาง 23 34 3,493,000
ฝึกอบรมฯ ท่ีมี ตปท. โครงการ คน บาท

ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร
24 กองงานผู้ตรวจราชการ ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการมืออาชีพ สถาบันพัฒนา นักจัดการงานท่ัวไป 21 วัน 2 121,000

การตรวจราชการ ระดับช านาญการข้ึนไป ใช้เวลาราชการ (60,500/คน)
ส านักงานปลัด ตลอดหลักสูตร)
ส านักนายกรัฐมนตรี

ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร 1 2 121,000
ฝึกอบรมฯ ท่ีมี ตปท. โครงการ คน บาท
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ล าดับ หน่วยงาน สถาบันการศึกษา/ จ านวน ค่าใช้จ่าย
ท่ี เจ้าของโครงการ หน่วยงานผู้จัดฝึกอบรม คน ตลอดหลักสูตร

3. ทุนฝึกอบรมในประเทศ ท่ีส่งไปพัฒนากับหน่วยงานภายนอก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
3.2 หลักสูตรท่ีมีการไปต่างประเทศ

หลักสูตร/สาขาวิชา ช่ือต าแหน่ง ระยะเวลา

ส านักการแพทย์
25 สนพ. การพยาบาลเฉพาะทางนานาชาติ สภาการพยาบาล/ พยาบาลวิชาชีพ 90 วันข้ึนไป 2 180,000

 - การพยาบาลผู้ป่วยวิกฤต  - การผดุงครรภ์ข้ันสูง สถาบันการศึกษาของรัฐ ระดับช านาญการข้ึนไป (90,000/คน
 - การพยาบาลเด็กวิกฤต     - การพยาบาลออร์โธปิดิกส์  ตลอดหลักสูตร)
 - โรคมะเร็ง                   - สาขาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง     

26 สนพ. ประกาศนียบัตรการบริหารโรงพยาบาล สถาบันการศึกษาของรัฐ นายแพทย์/พยาบาลวิชาชีพ 5 เดือน 5 480,000
และต าแหน่งอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง (160,000/คน
ระดับช านาญการข้ึนไป ตลอดหลักสูตร)

27 สนพ. ประกาศนียบัตรบริหารระบบสารสนเทศทางการแพทย์ สถาบันการศึกษาของรัฐ นายแพทย์ 4 เดือน 5 480,000
และต าแหน่งอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง (160,000/คน
ระดับช านาญการข้ึนไป ตลอดหลักสูตร)

28 รพก. ประกาศนียบัตรผู้เช่ียวชาญ สถาบันการศึกษาของรัฐ นายแพทย์ 1 ปี 1 102,000
การผ่าตัดผ่านกล้องทางนรีเวชกรรม ระดับช านาญการข้ึนไป ตลอดหลักสูตร

29 รพส. รพล. แพทย์ฝังเข็ม สถาบันการศึกษาของรัฐ นายแพทย์ 90 วันข้ึนไป 2 120,000
ระดับช านาญการข้ึนไป (60,000/คน

ตลอดหลักสูตร)
ส านักการแพทย์ 5 15 1,362,000

ฝึกอบรมฯ ท่ีมี ตปท. โครงการ คน บาท

* ใช้งบประมาณ 3 คน ใช้เงินบ ารุงฯ 2 คน 

ไม่รวมค่าใช้จ่ายการดูงานต่างประเทศ

* ใช้งบประมาณ 3 คน ใช้เงินบ ารุงฯ 2 คน 
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ล าดับ หน่วยงาน สถาบันการศึกษา/ จ านวน ค่าใช้จ่าย
ท่ี เจ้าของโครงการ หน่วยงานผู้จัดฝึกอบรม คน ตลอดหลักสูตร

3. ทุนฝึกอบรมในประเทศ ท่ีส่งไปพัฒนากับหน่วยงานภายนอก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
3.2 หลักสูตรท่ีมีการไปต่างประเทศ

หลักสูตร/สาขาวิชา ช่ือต าแหน่ง ระยะเวลา

ส านักผังเมือง
30 กองวางผัง อบรมทางวิชาการหลักสูตรเพ่ือนักพัฒนา สมาคมผู้บริหารธุรกิจ นักผังเมือง 150 ช่ัวโมง 1 99,000

พัฒนาเมือง อสังหาริมทรัพย์ (Professional Developer อสังหาริมทรพัย์ ระดับช านาญการข้ึนไป ใช้เวลาราชการ ตลอดหลักสูตร
Real Estate for Senior) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ส านักผังเมือง 1 1 99,000
ฝึกอบรมฯ ท่ีมี ตปท. โครงการ คน บาท

รวม 30 52 5,075,000
ฝึกอบรมฯ ท่ีมี ตปท. โครงการ คน บาท
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4. สรุปทุนฝึกอบรมในประเทศ ท่ีส่งไปพัฒนำกับหน่วยงำนภำยนอก ปีงบประมำณ พ.ศ.2562
หลักสูตรประเภทนักบริหำร

หน่วยงำน โครงกำร คน งบประมำณ
ส่วนกลาง 36 54 3,500,000
สลส.
ส.กก.
สนป.
สยป.
สนพ.
สนอ.
สนศ.
สนย.
สนน.
สสล.
สจส.
สวท.
สนค.
สพส.
สนท.
สผม.
สปภ.
สงม.
สนข.

รวม 36 54 3,500,000
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ล าดับ หน่วยงาน สถาบันการศึกษา/ จ านวน
ท่ี เจ้าของโครงการ หน่วยงานผู้จัดฝึกอบรม คน

ส่วนกลาง
สถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานคร
หลักสูตรฝึกอบรมส าหรับนักบริหารท่ีหน่วยงานภายนอกเป็นผู้จัด จ านวน 36 หลักสูตร 3,500,000

(รวมทุกหลักสูตร)

1 การพัฒนาการเมืองและการเลือกต้ังระดับสูง (พตส.) สถาบันพัฒนาการเมือง บริหารระดับสูง 7 เดือน 1 ไม่เสียค่าใช้จ่าย
และการเลือกต้ัง
ส านักงาน กกต.

2 ผู้บริหารระดับสูงสถาบันวิทยาการตลาดทุน (ว.ต.ท.) สถาบันวิทยาการตลาดทุน บริหารระดับสูง 6 เดือน 1 ตามท่ีหลักสูตรก าหนด

3 รัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับผู้บริหารระดับสูง (รอส.) ส านักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ บริหารระดับสูง 4 เดือน 1 ตามท่ีหลักสูตรก าหนด
(e-Government for Chief สัปดาห์ละ 1 วัน
Executive Program : e - GCEO)

4 ผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง (CIO) ส านักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ บริหารระดับสูง 4 เดือน 1 ตามท่ีหลักสูตรก าหนด
สัปดาห์ละ 1 วัน

5 ผู้ตรวจราชการระดับกระทรวง ส านักงานปลัด ผู้ตรวจราชการ 3 เดือน 1 ตามท่ีหลักสูตรก าหนด
ส านักนายกรัฐมนตรี กรุงเทพมหานคร

6 หลักนิติธรรมเพ่ือประชาธิปไตยมหาชน (นธป.) ส านักงานศาลรัฐธรรมนูญ บริหารระดับต้นข้ึนไป 9 เดือน 1 ไม่เสียค่าใช้จ่าย
สัปดาห์ละ 1 วัน

4. ทุนฝึกอบรมในประเทศ ท่ีส่งไปพัฒนากับหน่วยงานภายนอก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
หลักสูตรประเภทนักบริหาร

หลักสูตร/สาขาวิชา ช่ือต าแหน่ง ระยะเวลา งบประมาณ
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ล าดับ หน่วยงาน สถาบันการศึกษา/ จ านวน
ท่ี เจ้าของโครงการ หน่วยงานผู้จัดฝึกอบรม คน

4. ทุนฝึกอบรมในประเทศ ท่ีส่งไปพัฒนากับหน่วยงานภายนอก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
หลักสูตรประเภทนักบริหาร

หลักสูตร/สาขาวิชา ช่ือต าแหน่ง ระยะเวลา งบประมาณ

ส่วนกลาง (ต่อ)
สถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานคร

7 นักบริหารงบประมาณระดับสูง (นงส.) ส านักงานประมาณ บริหารระดับต้นข้ึนไป 5 เดือน 1 ไม่เสียค่าใช้จ่าย
สัปดาห์ละ 1 วัน

8 Leadership Succession Program (LSP) มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนา บริหารระดับต้นข้ึนไป 112 ช่ัวโมง 1 ตามท่ีหลักสูตรก าหนด
องค์กรภาครัฐ (IRDP)
ส านักงานคณะกรรมการ
นโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.)
กระทรวงการคลัง

9 การบริหารยุทธศาสตร์องค์กร ส านักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ บริหารระดับต้นข้ึนไป 3 เดือน 1 ตามท่ีหลักสูตรก าหนด
ด้วย Enterprise Architecture (EA) สัปดาห์ละ 1 วัน

10 การบริหารการท่องเท่ียวส าหรับผู้บริหารระดับสูง การท่องเท่ียวแห่ง บริหารระดับต้นข้ึนไป 6 เดือน 1 ตามท่ีหลักสูตรก าหนด
(Tourism Management Program ประเทศไทย (ททท.) สัปดาห์ละ 1 วัน
for Executive : TME)

11 การป้องราชอาณาจักร (วปอ.) วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร อ านวยการระดับสูงข้ึนไป 1 ปี 1 ไม่เสียค่าใช้จ่าย
เรียนคร่ึงวัน จ-ศ

12 การป้องราชอาณาจักรภาครัฐเอกชน วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร อ านวยการระดับสูงข้ึนไป 1 ปี 1 ไม่เสียค่าใช้จ่าย
และการเมือง (วปม.) เรียนคร่ึงวัน อ-พฤ
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ล าดับ หน่วยงาน สถาบันการศึกษา/ จ านวน
ท่ี เจ้าของโครงการ หน่วยงานผู้จัดฝึกอบรม คน

4. ทุนฝึกอบรมในประเทศ ท่ีส่งไปพัฒนากับหน่วยงานภายนอก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
หลักสูตรประเภทนักบริหาร

หลักสูตร/สาขาวิชา ช่ือต าแหน่ง ระยะเวลา งบประมาณ

ส่วนกลาง (ต่อ)
สถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานคร

13 การป้องราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.) วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร อ านวยการระดับสูงข้ึนไป 1 ปี 1 ไม่เสียค่าใช้จ่าย
เรียนคร่ึงวัน อ-พฤ

14 การเสริมสร้างสังคมสันติสุข (สสสส.) สถาบันพระปกเกล้า อ านวยการระดับสูงข้ึนไป 9 เดือน 1 ไม่เสียค่าใช้จ่าย
(ปฏิบัติงานหรือมี สัปดาห์ละ 1 วัน
ประสบการณ์
ด้านความม่ันคง)

15 การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย สถาบันพระปกเกล้า อ านวยการระดับสูงข้ึนไป 9 เดือน 1 ไม่เสียค่าใช้จ่าย
ส าหรับนักบริหารระดับสูง (ปปร.) สัปดาห์ละ 2 วัน

16 นักบริหารยุทธศาสตร์ป้องกันและปราบปราม ส านักงาน ปปช. อ านวยการระดับสูงข้ึนไป 9 เดือน 1 ไม่เสียค่าใช้จ่าย
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (นยปส.) สัปดาห์ละ 1 วัน

17 ผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง (บ.ย.ส.) วิทยาลัยการยุติธรรม อ านวยการระดับสูงข้ึนไป 1 ปี 1 ไม่เสียค่าใช้จ่าย
สถาบันพัฒนาข้าราชการ สัปดาห์ละ 1 วัน
ฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม

18 การบริหารการรักษาความสงบเรียบร้อย ส านักงานต ารวจแห่งชาติ อ านวยการระดับสูงข้ึนไป 7 เดือน 1 ไม่เสียค่าใช้จ่าย
ของสังคมภาครัฐร่วมเอกชน (บรอ.)
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ล าดับ หน่วยงาน สถาบันการศึกษา/ จ านวน
ท่ี เจ้าของโครงการ หน่วยงานผู้จัดฝึกอบรม คน

4. ทุนฝึกอบรมในประเทศ ท่ีส่งไปพัฒนากับหน่วยงานภายนอก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
หลักสูตรประเภทนักบริหาร

หลักสูตร/สาขาวิชา ช่ือต าแหน่ง ระยะเวลา งบประมาณ

ส่วนกลาง (ต่อ)
สถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานคร

19 การบริหารจัดการความม่ันคงแห่งชาติ (บมช.) ส านักข่าวกรองแห่งชาติ อ านวยการระดับสูงข้ึนไป 5 เดือน 1 ไม่เสียค่าใช้จ่าย

20 ธรรมาภิบาลส่ิงแวดล้อมส าหรับผู้บริหาร กรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดล้อม อ านวยการระดับสูงข้ึนไป 4 เดือน 1 ไม่เสียค่าใช้จ่าย
ระดับสูง (ปธส.) สัปดาห์ละ 2 วัน

21 ผู้บริหารระดับสูงด้านการบริหาร มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช อ านวยการระดับสูงข้ึนไป 6 เดือน 10 ไม่เสียค่าใช้จ่าย
งานพัฒนาเมือง (มหานคร)

22 ผู้บริหารระดับสูงด้านการบริหารเมือง (ผู้น าเมือง) มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช อ านวยการระดับสูงข้ึนไป 5 เดือน 10 ไม่เสียค่าใช้จ่าย

23 นักบริหารยุทธศาสตร์การป้องกัน ส านักงานคณะกรรมการ อ านวยการระดับสูงข้ึนไป 2 เดือน 1 ไม่เสียค่าใช้จ่าย
และปราบปรามยาเสพติดระดับสูง (นบส.ปปส.) ป้องกันและปราบปราม สัปดาห์ละ 2 วัน

ยาเสพติด (ส านักงาน ป.ป.ส.) 

24 การบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน (ปรม.) สถาบันพระปกเกล้า อ านวยการระดับสูงข้ึนไป 8 เดือน 1 ตามท่ีหลักสูตรก าหนด
สัปดาห์ละ 2 วัน

25 การบริหารงานพัฒนาท้องถ่ินท่ีย่ังยืน (ปบถ.) สถาบันพระปกเกล้า อ านวยการระดับสูงข้ึนไป 9 เดือน 1 ตามท่ีหลักสูตรก าหนด
สัปดาห์ละ 2 วัน
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ล าดับ หน่วยงาน สถาบันการศึกษา/ จ านวน
ท่ี เจ้าของโครงการ หน่วยงานผู้จัดฝึกอบรม คน

4. ทุนฝึกอบรมในประเทศ ท่ีส่งไปพัฒนากับหน่วยงานภายนอก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
หลักสูตรประเภทนักบริหาร

หลักสูตร/สาขาวิชา ช่ือต าแหน่ง ระยะเวลา งบประมาณ

ส่วนกลาง (ต่อ)
สถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานคร

26 นักบริหารการยุติธรรมทางการปกครอง ส านักงานศาลปกครอง อ านวยการระดับสูงข้ึนไป 9 เดือน 1 ตามท่ีหลักสูตรก าหนด
ระดับสูง (บยป.)

27 การบริหารงานต ารวจช้ันสูง กองบัญชาการศึกษา อ านวยการระดับสูงข้ึนไป 4 เดือน 1 ตามท่ีหลักสูตรก าหนด
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ

28 ผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน (วพน.) สถาบันวิทยาการพลังงาน อ านวยการระดับสูงข้ึนไป 5 เดือน 1 ตามท่ีหลักสูตรก าหนด
บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) สัปดาห์ละ 1 วัน

29 นักบริหารการเงินการคลังภาครัฐระดับสูง (บงส.) กรมบัญชีกลาง อ านวยการระดับสูงข้ึนไป 5 เดือน 1 ตามท่ีหลักสูตรก าหนด

30 นักบริหารรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ส านักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ อ านวยการระดับสูงข้ึนไป 4 เดือน 1 ตามท่ีหลักสูตรก าหนด
(e-Government Executive Program : e - GEP) (CIO ของหน่วยงาน) สัปดาห์ละ 1 วัน

31 การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีเพ่ือการพัฒนา ส านักงานคณะกรรมการ อ านวยการระดับสูงข้ึนไป 200 ชม 1 ตามท่ีหลักสูตรก าหนด
อย่างย่ังยืนส าหรับนักบริหารระดับสูง พัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) สัปดาห์ละ 1 วัน

32 ผู้บริหารการให้เอกชนร่วมลงทุนในกิจการของรัฐ มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนา อ านวยการระดับสูงข้ึนไป 2 เดือน 1 ตามท่ีหลักสูตรก าหนด
(Public – Private Partnerships องค์กรภาครัฐ (IRDP)
for Executives Program : PEP)

100



ล าดับ หน่วยงาน สถาบันการศึกษา/ จ านวน
ท่ี เจ้าของโครงการ หน่วยงานผู้จัดฝึกอบรม คน

4. ทุนฝึกอบรมในประเทศ ท่ีส่งไปพัฒนากับหน่วยงานภายนอก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
หลักสูตรประเภทนักบริหาร

หลักสูตร/สาขาวิชา ช่ือต าแหน่ง ระยะเวลา งบประมาณ

ส่วนกลาง (ต่อ)
สถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานคร

33 เศรษฐกิจดิจิทัลส าหรับผู้บริหาร มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนา อ านวยการระดับสูงข้ึนไป 2 เดือน 1 ตามท่ีหลักสูตรก าหนด
Digital Economy for Management (DE4M) องค์กรภาครัฐ (IRDP) (CIO ของหน่วยงาน)

34 นวัตกรรมการบริหารในโลกยุคใหม่ส าหรับ สถาบันพัฒนบริหารศาสตร์ อ านวยการระดับสูงข้ึนไป 4 เดือน 1 ตามท่ีหลักสูตรก าหนด
นักบริหารระดับสูง (Management Innovations (CIO ของหน่วยงาน)
in the Modern Globalized Economy 
for Top Executives)

35 ผู้น าการส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital CEO) ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล อ านวยการระดับสูงข้ึนไป 163 ช่ัวโมง 1 ตามท่ีหลักสูตรก าหนด
กระทรวงดิจิทัลเพ่ือ สัปดาห์ละ 2 วัน
เศรษฐกิจและสังคม

36 ผู้ตรวจราชการระดับกรม ส านักงานปลัด ผู้ตรวจราชการสูง 3 เดือน 1 ตามท่ีหลักสูตรก าหนด
ส านักนายกรัฐมนตรี

ส่วนกลาง 36 54 3,500,000
ประเภทนักบริหาร โครงการ คน บาท
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ฝ่ำยส่งเสริมควำมรู้ต่ำงประเทศ
ส่วนแผนงำนและส่งเสริมควำมรู้

สถำบันพัฒนำข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนคร

โครงกำรให้ข้ำรำชกำรไปศึกษำ ฝึกอบรม ประชุม  และดูงำน ณ ต่ำงประเทศ
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562

ตำมมติท่ีประชุม ก.ข.ก. พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ
ในกำรประชุมคร้ังท่ี 1/2561 วันท่ี 1 พฤษภำคม 2561



จ ำนวนโครงกำร จ ำนวนคน งบประมำณ
ศึกษำ/ฝึกอบรม /ประชุม  1. สถำบันพัฒนำข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนคร 5 13 12,276,600

     ศึกษา - ทุนอมรินทร์ - ต่อเน่ือง 1 2 3,000,000

                               - ขอใหม่ 1 6 6,000,000

     ฝึกอบรม - ต่อเน่ือง 1 4 2,476,700

     ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา - ตามนโยบายผู้บริหารฯ 1 ตามความจ าเป็น 500,000

     ฝึกอบรม - ขอใหม่ 1 1 299,900

ฝึกอบรม  2. ส ำนักกำรระบำยน้ ำ 1 10 800,000
ฝึกอบรม  3. ส ำนักผังเมือง 4 4 6,400

ฝึกอบรม/ประชุม  4. ส ำนักส่ิงแวดล้อม 1 5 450,000
ศึกษำ/ฝึกอบรม /ประชุม  5. ส ำนักกำรแพทย์ 22 46 11,030,000

ประชุม  6. ส ำนักอนำมัย 4 20 4,000,000

รวมท้ังหมด (ตปท) 37 98 28,563,000

โครงกำรส่งข้ำรำชกำรไปศึกษำ/ฝึกอบรม/ประชุม กับหน่วยงำนภำยนอก ณ ต่ำงประเทศ  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562
ต้ังงบประมำณท่ีสถำบันพัฒนำข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนคร

ประเภทโครงกำร หน่วยงำน
ควำมเห็นของ ก.ข.ก.
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ประเภท สำขำวิชำ/ ประเทศ จ ำนวน เวลำ
โครงกำร หลักสูตร สถำบันกำรศึกษำ (คน) (วัน)

สถำบันพัฒนำข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนคร
1 ศึกษา ทุนอมรินทร์ - ทุนต่อเน่ือง 2 ทุน 2 1 - 2 ปี 3,000,000

(ต่อเน่ือง) 1 ด้านการบริหาร/พัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่  
   นางสาวสุดาภรณ์ วิทยากุล นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ สพข.
2 ด้านการสอนภาษาอังกฤษ (เฉพาะข้าราชการครู) ได้แก่  
   นางสาววราภรณ์ วานิชเจริญนาน ครู รับเงินเดือนอันดับ คศ.1
   โรงเรียนบางมด (ตันเปาว์วิทยาคาร) ส านักงานเขตทุ่งครุ

2 ศึกษา ทุนอมรินทร์ - ทุนใหม่ 6 ทุน 6 1 - 2 ปี 6,000,000 ต าแหน่งและระดับเป็นไปตามเง่ือนไขของทุน
(ขอใหม่) ประกอบด้วย 6 ด้าน

 - ด้านวิศวกรรม
 - ด้านเศรษฐศาสตร์
 - ด้านกฎหมาย

3 ฝึกอบรม จ านวน 4 โครงการ ประกอบด้วย 4 2,476,700
(ต่อเน่ือง) 1 หลักสูตรกระจกตาและการผ่าตัดแก้ไขสายตาผิดปกติ 

  งบประมาณ 800,000.- บาท (กลุ่มงานจักษุวิทยา รพก.) (ล าดับท่ี 14 ปี 61)
2 หลักสูตรการตัดเลาะช้ินเน้ือเย่ือผ่านกล้องส่องตรวจระบบทางเดินอาหาร
  งบประมาณ 800,000.- บาท (กลุ่มงานอายุรกรรม รพจ.) (ล าดับท่ี 21 ปี 61)
3 หลักสูตร International Fellowship in  Vitreo - retinal disease
  งบประมาณ 126,600.- บาท (ฝ่ายจักษุวิทยา รพจ.) (ล าดับท่ี 22 ปี 61)
4 หลักสูตรการผ่าตัดกระดูกสันหลังแบบบาดเจ็บน้อย (MIS)
  งบประมาณ 750,000.- บาท (กลุ่มงานออร์โธปิดิกส์ รพร.) (ล าดับท่ี 30 ปี 61)

โครงกำรส่งข้ำรำชกำรไปศึกษำ ฝึกอบรม ประชุม และดูงำน ณ ต่ำงประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562
ต้ังงบประมำณท่ีสถำบันพัฒนำข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนคร

ล ำดับ หน่วยงำน งบประมำณ ช่ือต ำแหน่ง หมำยเหตุ 

 - ด้านส่ิงแวดล้อม
 - ด้านการสอนภาษาอังกฤษ (เฉพาะข้าราชการครู)
 - ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์/พัฒนาทรัพยากรมนุษย์
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ประเภท สำขำวิชำ/ ประเทศ จ ำนวน เวลำ
โครงกำร หลักสูตร สถำบันกำรศึกษำ (คน) (วัน)

โครงกำรส่งข้ำรำชกำรไปศึกษำ ฝึกอบรม ประชุม และดูงำน ณ ต่ำงประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562
ต้ังงบประมำณท่ีสถำบันพัฒนำข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนคร

ล ำดับ หน่วยงำน งบประมำณ ช่ือต ำแหน่ง หมำยเหตุ 

4 ฝึกอบรม/ ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา ตามความจ าเป็น 500,000  - ผู้บริหารและข้าราชการกรุงเทพมหานคร
ประชุม ของผู้บริหารหรือตามนโยบาย 

ของกรุงเทพมหานครหรือ
ตามค าเชิญของเมือง
รวมท้ังสมทบทุนให้แก่ข้าราชการ
ท่ีได้รับทุนบางส่วนจากรัฐบาล
หรือหน่วยงานต่างประเทศ

5 ฝึกอบรม หลักสูตรภาษาอังกฤษ 1 299,900  - ต าแหน่งและระดับเป็นไปตามท่ี
เพ่ือการส่ือสารระหว่างประเทศช้ันสูง สถาบันการต่างประเทศเทวะวงศ์วโรปการ
(Advance Oral  กระทรวงการต่างประเทศ ก าหนด
Communication Course : AOCC)  

รวม 13 12,276,600
ส ำนักกำรระบำยน้ ำ

6 กองสารสนเทศ ฝึกอบรม เทคโนโลยีสารสนเทศ สิงคโปร์ 10 คน 5 วัน 800,000  - ผู้อ านวยการระดับต้น ให้หน่วยงานด าเนินการ ดังน้ี
ระบายน้ า ในการบริหารจัดการน้ า (1 รุ่น)  - วิศวกร(ไฟฟ้า/โยธา) /นักวิชาการสถิติ/ 1.ก าหนดหน่วยงานท่ีจะ

   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ เข้ารับการฝึกอบรมให้ชัดเจน
   ระดับปฏิบัติการ - ช านาญการพิเศษ 2.ตัดต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 
 - นายช่าง(โยธา/ไฟฟ้า/เขียนแบบ) / เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
   เจ้าพนักงานส่ือสาร 3.ให้พิจารณาผู้เข้ารับการอบรม
   ระดับปฏิบัติงาน - อาวุโส จากหน่วยงานท่ีเป็นเครือข่าย
 - ผู้ปฏิบัติงานศูนย์ควบคุมระบบป้องกัน
   น้ าท่วม

รวม 10 800,000
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ประเภท สำขำวิชำ/ ประเทศ จ ำนวน เวลำ
โครงกำร หลักสูตร สถำบันกำรศึกษำ (คน) (วัน)

โครงกำรส่งข้ำรำชกำรไปศึกษำ ฝึกอบรม ประชุม และดูงำน ณ ต่ำงประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562
ต้ังงบประมำณท่ีสถำบันพัฒนำข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนคร

ล ำดับ หน่วยงำน งบประมำณ ช่ือต ำแหน่ง หมำยเหตุ 

ส ำนักผังเมือง
7 กองจัดรูปท่ีดิน ฝึกอบรม Urban Management and เนเธอร์แลนด์ 1 3 เดือน 1,600  - นักผังเมืองระดับปฏิบัติการ - 

และปรับปรุง Development Theories    ช านาญการพิเศษ
ฟ้ืนฟูเมือง

8 กองจัดรูปท่ีดิน ฝึกอบรม Cultural Heritage ญ่ีปุ่น 1 1 เดือน 1,600  - นักผังเมืองระดับปฏิบัติการ - 
และปรับปรุง Protection in the    ช านาญการพิเศษ
ฟ้ืนฟูเมือง Asia-Pacific Region      งบประมาณ 1,600.- บาท ส าหรับ

     - ค่าพาสปอร์ต
9 กองจัดรูปท่ีดิน ฝึกอบรม Disaster Risk Management ญ่ีปุ่น 1 2 1,600  - นักผังเมืองระดับปฏิบัติการ -      - ค่าพาหนะเดินทางในประเทศ

และปรับปรุง of Cultural Heritage 2018 สัปดาห์    ช านาญการพิเศษ        ไป-กลับ บ้านพักและสนามบิน
ฟ้ืนฟูเมือง

10 กองจัดรูปท่ีดิน ฝึกอบรม Capacity Buiding Workshop ญ่ีปุ่น 1 2 1,600  - นักผังเมืองระดับปฏิบัติการ - 
และปรับปรุง on Nature-Cultural สัปดาห์    ช านาญการพิเศษ
ฟ้ืนฟูเมือง Linkages in Heritage 

Conservation in 
Asia and the Pacific

รวม 4 6,400       
ส ำนักส่ิงแวดล้อม

11 กองจัดการ ประชุม Clean Air Asia's 10th Better มาเลเซีย 5 7 วัน 450,000  - ผู้บริหาร
คุณภาพอากาศ Air Quality Conference  - นักวิชาการส่ิงแวดล้อม/นักวิชาการสุขาภิบาล

และเสียง 2018    ระดับปฏิบัติการ - ช านาญการพิเศษ
รวม 5 450,000
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ประเภท สำขำวิชำ/ ประเทศ จ ำนวน เวลำ
โครงกำร หลักสูตร สถำบันกำรศึกษำ (คน) (วัน)

โครงกำรส่งข้ำรำชกำรไปศึกษำ ฝึกอบรม ประชุม และดูงำน ณ ต่ำงประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562
ต้ังงบประมำณท่ีสถำบันพัฒนำข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนคร

ล ำดับ หน่วยงำน งบประมำณ ช่ือต ำแหน่ง หมำยเหตุ 

ส ำนักกำรแพทย์
12 สนง.พัฒนาระบบ ประชุม The Association for Medical ทวีปยุโรป 5 9 วัน 1,000,000  - ผู้บริหาร

บริการทาง Education in Europe  - ข้าราชการในสายวิชาชีพการแพทย์    โครงการท่ี 12-16  
การแพทย์ (AMEE 2019)  และสาธารณสุข ระดับช านาญการข้ึนไป    ให้หน่วยงานด าเนินการ ดังน้ี

13 สนง.พัฒนาระบบ ประชุม 24th WONCA Europe สโลวาเกีย 5 8 วัน 1,000,000  - ผู้บริหาร    - ปรับระดับผู้เข้าร่วมประชุม
บริการทาง Conference  - ข้าราชการในสายวิชาชีพการแพทย์    เป็นระดับช านาญการข้ึนไปและ
การแพทย์  และสาธารณสุข ระดับช านาญการข้ึนไป    เก่ียวข้องกับการประชุม

14 สนง.พัฒนาระบบ ประชุม International Association of สวีเดน 5 7 วัน 1,000,000  - ผู้บริหาร    - ให้กระจายการส่งขรก.ไปประชุม
บริการทาง Gerontology and Geriatrics  - ข้าราชการในสายวิชาชีพการแพทย์    อย่างท่ัวถึง และเดินทางได้คนละ 
การแพทย์ European Region Congress  และสาธารณสุข ระดับช านาญการข้ึนไป    ไม่เกิน 2 คร้ัง 

2019
15 สนง.พัฒนาระบบ ประชุม WCO-IOF-ESCEO 2019 ฝร่ังเศส 5 8 วัน 1,000,000  - ผู้บริหาร

บริการทาง (World Congresson  - ข้าราชการในสายวิชาชีพการแพทย์
การแพทย์  และสาธารณสุข ระดับช านาญการข้ึนไป

16 ศูนย์บริการ ประชุม WADEM Congress on ออสเตรเลีย 5 8 วัน 1,000,000  - ผู้บริหาร
การแพทย์ฉุกเฉิน Disaster and Emergency  - ข้าราชการในสายวิชาชีพการแพทย์
กรุงเทพมหานคร Medicine  และสาธารณสุข ระดับช านาญการข้ึนไป
(ศูนย์เอราวัณ)

17 รพก. ฝึกอบรม ศัลยกรรมกระดูกเฉพาะทาง สหรัฐอเมริกา/ 1 3 เดือน 300,000  - นายแพทย์ระดับปฏิบัติการ - เช่ียวชาญ
กลุ่มงานออร์โธปิดิกส์ ทวีปยุโรป

ประเทศญ่ีปุ่น
18 รพก. ฝึกอบรม ด้านตจศัลยศาสตร์ สหรัฐอเมริกา/ 1 32 วัน 200,000  - นายแพทย์ระดับปฏิบัติการ - เช่ียวชาญ

กลุ่มงานอายุรกรรม ทวีปยุโรป
   

Osteoporosis, Osteoarthritis 
and Musculoskeletal Diseases)
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ประเภท สำขำวิชำ/ ประเทศ จ ำนวน เวลำ
โครงกำร หลักสูตร สถำบันกำรศึกษำ (คน) (วัน)

โครงกำรส่งข้ำรำชกำรไปศึกษำ ฝึกอบรม ประชุม และดูงำน ณ ต่ำงประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562
ต้ังงบประมำณท่ีสถำบันพัฒนำข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนคร

ล ำดับ หน่วยงำน งบประมำณ ช่ือต ำแหน่ง หมำยเหตุ 

19 รพต. ฝึกอบรม การผ่าตัดส่องกล้องทาง สหรัฐอเมริกา 1 3 เดือน 350,000  - นายแพทย์ระดับปฏิบัติการ - เช่ียวชาญ
กลุ่มงานศัลยกรรม

และระบบสืบพันธ์ุเพศชาย    
20 รพต. ฝึกอบรม การผ่าตัดเท้า ข้อเท้า และแก้ไข สหรัฐอเมริกา/ 1 3 เดือน 350,000  - นายแพทย์ระดับปฏิบัติการ - เช่ียวชาญ

กลุ่มงานศัลยกรรม การผิดรูปของข้อเท้าทาง ทวีปยุโรป
กระดูก ออร์โธปิดิกส์

21 รพต. ฝึกอบรม Orofacial Pain ญ่ีปุ่น 1 1 เดือน 320,000  - ทันตแพทย์ระดับปฏิบัติการ - เช่ียวชาญ
กลุ่มงานทันตกรรม

22 รพจ. ศึกษา การฝังเข็มและนวดทุยหนา สาธารณรัฐ 1 3 ปี 2,250,000  - นายแพทย์ระดับปฏิบัติการ - เช่ียวชาญ
ศูนย์แพทย์ทางเลือก ประชาชนจีน (750,000/ปี)

23 รพจ. ฝึกอบรม การพัฒนาการพยาบาลผู้ป่วย ไต้หวัน 2 32 วัน 300,000  - พยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการ - 
ฝ่ายการพยาบาล ผ่าตัดผ่านกล้อง    ช านาญการพิเศษ

   
24 รพจ. ประชุม น าเสนอผลงานและ สหรัฐอเมริกา 1 9 วัน 180,000  - นายแพทย์ระดับช านาญการพิเศษ

กลุ่มงานอายุรกรรม เข้าร่วมประชุมวิชาการ
ต่อมไร้ท่อและเมตาบอลิสม
Endo 2019: The Endocrine
Society, s 101st Annual
Meeting and Expo   

25 รพท. ฝึกอบรม การผ่าตัดเปล่ียนข้อเข่า สหรัฐอเมริกา/ 1 94 วัน 350,000  - นายแพทย์ระดับปฏิบัติการ -
กลุ่มงานออร์โธปิดิกส์ ข้อสะโพกเทียมและ ทวีปยุโรป/    ช านาญการพิเศษ

การผ่าตัด revision ทวีปเอเซีย
arthroplasty

(150,000/คน)

ศัลยศาสตร์ระบบทางเดินปัสสาวะ 
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ประเภท สำขำวิชำ/ ประเทศ จ ำนวน เวลำ
โครงกำร หลักสูตร สถำบันกำรศึกษำ (คน) (วัน)

โครงกำรส่งข้ำรำชกำรไปศึกษำ ฝึกอบรม ประชุม และดูงำน ณ ต่ำงประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562
ต้ังงบประมำณท่ีสถำบันพัฒนำข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนคร

ล ำดับ หน่วยงำน งบประมำณ ช่ือต ำแหน่ง หมำยเหตุ 

26 รพท. ฝึกอบรม การดูแลผู้ป่วยโรคไต สหรัฐอเมริกา/ 1 32 วัน 200,000  - นายแพทย์ระดับปฏิบัติการ - 
กลุ่มงานอายุรกรรม ทวีปยุโรป/เอเชีย    ช านาญการพิเศษ

ออสเตรเลีย/
27 รพว. ฝึกอบรม โรคทางเดินอาหารและตับ สหรัฐอเมริกา 1 2 เดือน 250,000  - นายแพทย์ระดับช านาญการ - ช านาญการพิเศษ

กลุ่มงานอายุรกรรม

28 รพว. ฝึกอบรม Cardiac Anesthesia แคนาดา 1 1 ปี 800,000  - นายแพทย์ระดับช านาญการ - ช านาญการพิเศษ

กลุ่มงานวิสัญญีวิทยา Fellowship (330,000/ปี)
(ปี 62 ใช้ 330,000 บาท ปี 63 ใช้ 470,000 บาท)

29 รพล. ฝึกอบรม Trauma Center ญ่ีปุ่น 2 30 วัน 320,000  - พยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการ -
ฝ่ายการพยาบาล    ช านาญการพิเศษ

30 รพร. ฝึกอบรม Foot and ankle surgery สหรัฐอเมริกา/ 1 3 เดือน 350,000  - นายแพทย์ระดับปฏิบัติการ - เช่ียวชาญ
กลุ่มงานออร์โธปิดิกส์ ทวีปยุโรป

31 รพร. ฝึกอบรม Regional anesthesia ญ่ีปุ่น/ 1 30 วัน 200,000  - นายแพทย์ระดับปฏิบัติการ - เช่ียวชาญ
กลุ่มงานวิสัญญีวิทยา ทวีปเอเซีย

32 รพส. ฝึกอบรม การส่องกล้องทางเดินหายใจ สหรัฐอเมริกา/ 1 1 ปี 800,000  - นายแพทย์ระดับปฏิบัติการ - เช่ียวชาญ
กลุ่มงานอายุรกรรม ทวีปยุโรป

33 รพส. ฝึกอบรม Trauma Center ญ่ีปุ่น 3 1 เดือน 480,000  - นายแพทย์ระดับปฏิบัติการ - เช่ียวชาญ
ฝ่ายการพยาบาล  - พยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการ -

   ช านาญการพิเศษ
รวม 46 11,030,000

(160,000/คน)

(160,000/คน)
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ประเภท สำขำวิชำ/ ประเทศ จ ำนวน เวลำ
โครงกำร หลักสูตร สถำบันกำรศึกษำ (คน) (วัน)

โครงกำรส่งข้ำรำชกำรไปศึกษำ ฝึกอบรม ประชุม และดูงำน ณ ต่ำงประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562
ต้ังงบประมำณท่ีสถำบันพัฒนำข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนคร

ล ำดับ หน่วยงำน งบประมำณ ช่ือต ำแหน่ง หมำยเหตุ 

ส ำนักอนำมัย
34 ส านักงานพัฒนา ประชุม ประชุมวิชาการ สาธารณรัฐ 5 8 1,000,000 - นักบริหารระดับต้น - สูง

ระบบสาธารณสุข 24th WONCA Europe สโลวัก - ผู้อ านวยการระดับต้น - สูง
Conference 2019 - ข้าราชการในสายวิชาชีพแพทย์และ

  สาธารณสุข ระดับช านาญการข้ึนไป    โครงการท่ี 34 - 36  
35 กองควบคุม ประชุม ประชุมวิชาการเร่ืองโรคติดต่อ เมืองแวนคูเวอร์ 5 8 1,000,000 - นักบริหารระดับต้น - สูง    ให้หน่วยงานด าเนินการ ดังน้ี

โรคเอดส์ วัณโรค ทางเพศสัมพันธ์และโรคเอดส์ แคนาดา - ผู้อ านวยการระดับต้น - สูง    - ปรับระดับผู้เข้าร่วมประชุม
และโรคติดต่อ (STI & HIV 2019 World - ข้าราชการในสายวิชาชีพแพทย์และ    เป็นระดับช านาญการข้ึนไป
ทางเพศสัมพันธ์  Congress)   สาธารณสุข ระดับช านาญการข้ึนไป    และเก่ียวข้องกับการประชุม

36 กองสร้างเสริม ประชุม ประชุมวิชาการ 23rd IUHPE นิวซีแลนด์ 5 6 1,000,000 - นักบริหารระดับต้น - สูง    - ให้กระจายการส่งขรก.ไปประชุม
สุขภาพ World Conference on - ผู้อ านวยการระดับต้น - สูง    อย่างท่ัวถึงและควรเดินทางได้

Health Promotion -นายแพทย์ ระดับช านาญการ - เช่ียวชาญ    คนละไม่เกิน 2 คร้ัง 
-นักโภชนาการ ระดับช านาญการ -
ช านาญการพิเศษ
-นักวิชาการสาธารณสุข ระดับช านาญการ -
ช านาญการพิเศษ
-พยาบาลวิชาชีพ  ระดับช านาญการพิเศษ

37 ส านักงาน ประชุม การประชุมวิชาการยาเสพติด เมืองแซนแอน- 5 10 1,000,000 -ผู้บริหารสูง-ต้น    ให้หน่วยงานด าเนินการ ดังน้ี
ป้องกันและบ าบัด ระดับนานาชาติ โทนีโอ -อ านวยการสูง-ต้น    ก าหนดผู้เข้าร่วมประชุมจาก
การติดยาเสพติด (CPDD 81st Annual รัฐเทกซัส -แพทย์/พยาบาล/นักจิตวิทยา/      - ส านักอนามัย จ านวน 3 คน

Scientific Meeting 2019) สหรัฐอเมริกา  นักสังคมสงเคราะห์/นักวิชาการสาธารณสุข      - ส านักงานเขต จ านวน 2 คน
(San Antonio,  ระดับช านาญการ - เช่ียวชาญ      และเป็นผู้ปฏิบัติงานเก่ียข้อง
Texas, USA)      กับการประชุมโดยตรง

รวม 20 4,000,000 
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