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INQUILAIAVDIUHY

o. tloatuaYUNSALTLNUMULHUIRLNNTINNINILAT 5388 o U (WA, bedo — beme) LAY
wiuluRTensnunnuiuas Usgdnl we. beoo AReAIUUlEUI8Y0ILINTIVNITNTUNNINIUAT
Tilszaunadisa
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	คำนำ (Foreword)
	จุดมุ่งหมายหลักของการปฏิบัติราชการ คือ ส่งมอบบริการและคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชน ซึ่งการที่จะทำให้เกิดผลสำเร็จดังกล่าวอย่างเป็นรูปธรรม ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร คณะผู้บริหาร หน่วยงาน และข้าราชการจำเป็นต้องวางกลยุทธ์การบริหารจัดการงานด้านต่าง ๆ ใน...
	กรุงเทพมหานครได้จัดทำและปรับปรุงแผนพัฒนากรุงเทพมหานครระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๗๕) อย่างต่อเนื่อง โดยกำหนดกลยุทธ์หรือมาตรการการพัฒนาเมืองแบบระยะยาวให้ครอบคลุมการดำเนินงานในทุก ๆ ด้านและสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป เช่น การจัดการสิ่งแวดล้อม...
	เมื่อกรุงเทพมหานครจัดทำแผนพัฒนาเมืองในระยะยาวดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว ในแต่ละปีจะมีการจัดทำแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจำปี เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงานสำหรับองค์กรในแต่ละปีงบประมาณ นอกจากนี้หน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัดกรุงเทพมหานครจะต้องจัดทำแผนปฏิบัต...
	ด้วยเหตุนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ สำนักงานตรวจสอบภายใน สำนักปลัดกรุงเทพมหานครจึงนำแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ปีดังกล่าวและแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ตลอดจนนโยบายของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มาใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผ...
	สำนักงานตรวจสอบภายในหวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ฉบับนี้ จะเป็นเครื่องมือสำคัญที่จะช่วยชี้นำแนวทางการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในของกรุงเทพมหานครให้เกิดผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม ตลอดจนเป็นเอกสารสำคัญที่จะใช้ในการพิจ...
	สารบัญ (Content)
	หน้า
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	สารบัญ             ๒
	สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปี         ๔
	มาตรการและโครงการ/ กิจกรรม                           ๑๕
	สรุปโครงการ/ กิจกรรมและงบประมาณ                           ๑๘
	การนำแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล                         ๒๒
	สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปี
	สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปี
	ข้อมูลทั่วไป/ สถานการณ์ของพื้นที่
	สำนักงานตรวจสอบภายใน สำนักปลัดกรุงเทพมหานครมีภารกิจและหน้าที่สำคัญในการจัดทำแผนการ-ตรวจสอบ (Audit Plan) ได้แก่ แผนการตรวจสอบภายในระยะยาว (Long-term Audit Plan) แผนการตรวจสอบ-ประจำปี (Annual Audit Plan) และแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ (Engagement Plan) ซึ่...
	ภารกิจและหน้าที่ดังกล่าวเป็นกลไกสำคัญที่ช่วยสร้างความเชื่อมั่นและส่งเสริมการดำเนินงานของกรุงเทพมหานครให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประหยัด โปร่งใส สุจริต และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล (Governance) สอดคล้องกับนโยบายของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครที่ต้องการผลั...
	สำหรับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ภารกิจของสำนักงานตรวจสอบ-ภายในได้ช่วยสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านที่ ๙ เมืองที่มีระบบบริหารจัดการที่ดี มีธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมของประชาชน มิติที่ ๙.๒ การพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป้าประสงค์ที่ ๙.๒....
	นอกจากนี้ ภารกิจและหน้าที่ดังกล่าวยังสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙) เรื่องการบริหารภาครัฐให้มีความเข้มแข็ง โปร่งใส และไม่มีการทุจริตประพฤติมิชอบ ซึ่งสำนักงาน-ตรวจสอบภายในได้กำหนดแผนในการดำเนินกิจกรรมหรือโครง...
	วัตถุประสงค์ของแผน
	๑. เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๗๕) และแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๐ ตลอดจนนโยบายของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร    ให้ประสบผลสำเร็จ
	๒. เพื่อให้สำนักงานตรวจสอบภายในมีกรอบและทิศทางที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรมในการปฏิบัติราชการตามนโยบายของผู้บริหารและตามภารกิจหลักของหน่วยงาน
	๓. เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการเสนอของบประมาณ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการของสำนักงาน-ตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐
	เป้าหมายของแผน
	สำนักงานตรวจสอบภายใน สำนักปลัดกรุงเทพมหานครกำหนดเป้าหมายสำคัญในการดำเนินงานตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๗๕) ดังนี้
	ด้านที่ ๙ เมืองที่มีระบบบริหารจัดการที่ดี มีธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมของประชาชน
	มิติที่ ๙.๒ การพัฒนาทรัพยากรบุคคล
	เป้าประสงค์ที่ ๙.๒.๑ พัฒนาสมรรถนะทรัพยากรบุคคลในแต่ละสายงานให้สอดคล้องกับ
	มาตรฐานวิชาชีพ
	- มาตรการที่ ๙.๒.๑.๒ พัฒนาคุณภาพของบุคลากรทุกสายงานให้สอดคล้องกับ
	มาตรฐานและสมรรถนะวิชาชีพ
	- มาตรการที่ ๙.๒.๑.๓ สร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้
	มิติที่ ๙.๓ การบริหารงานบุคคล
	เป้าประสงค์ที่ ๙.๓.๒ เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
	- มาตรการที่ ๙.๓.๒.๑ ปรับปรุงระบบงานของหน่วย
	มิติที่ ๙.๔ การวางแผน การเงิน การคลังและงบประมาณ
	เป้าประสงค์ที่ ๙.๔.๖ เพิ่มประสิทธิภาพระบบการตรวจสอบภายใน
	- มาตรการที่ ๙.๔.๖.๑ ปรับปรุงทะเบียนความเสี่ยงของกรุงเทพมหานคร
	- มาตรการที่ ๙.๔.๖.๒ สร้างเครือข่ายผู้รับผิดชอบงานด้านการบริหารความเสี่ยง
	- มาตรการที่ ๙.๔.๖.๓ สร้างความเข้าใจกับผู้รับตรวจ
	- มาตรการที่กำหนดขึ้นมาใหม่ คือ เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลการตรวจสอบ
	ตามแผนการตรวจสอบ
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