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บทสรุปสําหรับผู้บรหิาร 
  

การตรวจสอบภายใน เป็นกิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้คําปรึกษาอย่างเทีย่งธรรมและเปน็อสิระ 
เพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการดําเนินงานขององค์กร การตรวจสอบภายใน  ช่วยให้องค์กรบรรลุวัตถปุระสงค์ 
ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกาํกับดูแล
อย่างเป็นระบบและเป็นระเบียบ โดยประเภทของการตรวจสอบภายใน  แบ่งได้เป็น 

1. การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Audit) 
2. การตรวจสอบดําเนินงาน (Operational Audit) 
3. การตรวจสอบการบริหาร (Management Audit) 
4. การตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อกําหนด (Compliance Audit) 
5. การตรวจสอบพิเศษ (Special Audit) 

 คู่มือการปฏิบัติงานของสํานักงานตรวจสอบภายใน สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร แสดงกระบวนงาน
การปฏิบัติงานหลัก ภารกิจรอง และงานสนับสนุนของส่วนราชการในสังกัด จํานวน 28 กระบวนงาน โดย
สํานักงานตรวจสอบภายในประกอบด้วยส่วนราชการ 4 ส่วนราชการ ได้แก่ 
 1. ส่วนตรวจสอบภายใน 1 
 2. ส่วนตรวจสอบภายใน 2 
 3. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 4. กลุ่มพัฒนางานตรวจสอบภายใน  
 ส่วนตรวจสอบภายใน 1 และส่วนตรวจสอบภายใน 2 มีหน้าที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน ตามประเภทการตรวจสอบข้างต้น  โดยมีฝ่ายบริหารงานทั่วไป เป็นหน่วยงานสนับสนุนมีอํานาจหน้าที่
เกี่ยวกับงานสารบรรณและธุรการทั่วไป งานการเจ้าหน้าที่ งานงบประมาณ งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ 
งานการประชุม งานควบคุมดูแลสถานที่และยานพาหนะ และมีกลุ่มพัฒนางานตรวจสอบภายในปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการพัฒนางานด้านการตรวจสอบภายใน พัฒนาระบบฐานข้อมูลสนับสนุนงานตรวจสอบภายใน  ให้
คําปรึกษาแนะนําและวินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับระบบการตรวจสอบภายใน ควบคุมดูแลศูนย์ข้อมูลวิชาการ วาง
แผนการจัดฝึกอบรมในเรื่องที่เกี่ยวกับงานตรวจสอบภายใน งานแผนงานยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดและการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของสํานักงาน  การดําเนินการสําหรับการฝึกอบรมต่าง ๆ  
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ความเป็นมาและความสําคัญในการจดัทําคู่มือการปฏิบัติงาน 
 
ความเป็นมา 
 กรุงเทพมหานครตระหนักถึงความสําคัญของ “คู่มือการปฏิบัติงาน” (Work Manual) ซึ่งเป็น
เครื่องมือสําคัญที่จะช่วยให้บุคลากรทราบกระบวนการและวิธีการปฏิบัติงาน ช่วยให้ปฏิบัติงานเป็นมาตรฐาน
เดียวกันและใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผล รวมทั้งใช้เป็นเอกสารชี้แนะแนวทางการปฏิบัติงานให้กับ
บุคลากรที่เพิ่งเริ่มต้นปฏิบัติงานด้วย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 จึงได้กําหนดให้ทุกหน่วยงานต้องจัดทําคู่มือ
การปฏิบัติงานตามแนวทางที่กําหนดไว้ในตัวช้ีวัดเพื่อประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ มิติที่ 2 มิติ
ด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทําคู่มือการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน 
 
ความสําคัญในการจัดทําคู่มือ 
 การจัดทําคู่มือการปฏิบัติงานของสํานักงานตรวจสอบภายใน สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร นอกจาก  
จะเป็นการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทําคู่มือการปฏิบัติงานของหน่วยงานแล้ว
ยังถือเป็นการปฏิบัติที่สอดคล้องกับมาตรฐานหรือหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการวิชาชีพการตรวจสอบ
ภายในด้วย ดังนี้ 
 1. มาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายในของ The Institute of Internal 
Auditors:IIA (The IIA’s International Standards for the Professional Practice of Internal Auditing) 
หมวด 2040 - นโยบายและแนวทางการปฏิบัติงาน (Policies and Procedures) กําหนดให้ผู้บริหาร       
งานตรวจสอบภายใน (Chief Audit Executive: CAE) ต้องกําหนดนโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติงาน       
เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติงานให้กับผู้ตรวจสอบภายในระดับปฏิบัติการ  โดยรูปแบบหรือเนื้อหาของนโยบาย
หรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้น ควรกําหนดให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ขนาดและ      
ความซับซ้อนขององค์กร  
 2. กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลังได้กําหนดแนวทางการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน
ภาครัฐโดยอ้างอิงมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน สําหรับหมวด 2040 - 
นโยบายและแนวทางการปฏิบัติงาน ได้กําหนดประเด็นที่ใช้พิจารณาว่า “หน่วยตรวจสอบภายต้องมีแนวทาง
หรือคู่มือการปฏิบัติงานที่มีรูปแบบสอดคล้องกับโครงสร้างและขนาดของหน่วยงาน รวมท้ังมีการทบทวนหรือ
ปรับปรุงเป็นประจําทุกปี จึงจะได้รับการประเมินอยู่ในระดับ “ดี” 
 ดังนั้น อาจสรุปความสําคัญของการจัดทําคู่มือการปฏิบัติงานของสํานักงานตรวจสอบภายในว่าเป็น
การดําเนินการที่สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพและใช้เป็นเครื่องมือประกันคุณภาพการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในของหน่วยงานรวมทั้งใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานสําหรับผู้บริหารในการทบทวนและติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงานด้วย 
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วัตถุประสงค์ในการจัดทําคู่มือการปฏิบัติงาน 

1. เพื่อใช้เป็นเครื่องมือควบคุมให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเป็นมาตรฐานเดียวกันทั้งหน่วยงาน 
2. เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยแสดงกระบวนการหรือขั้นตอนการปฏิบัติงาน

โดยละเอียด เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานทราบว่าต้องปฏิบัติงานอะไรบ้าง ปฏิบัติอย่างไร เรียงลําดับอย่างไร 
3. เพื่อให้การปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในสอดคล้องกับมาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพ 

ประมวลจริยธรรมผู้ตรวจสอบภายใน และนโยบายขององค์กร 
 

ขอบเขตของคู่มือการปฏิบัติงาน 

 คู่มือการปฏิบัติงานของสํานักงานตรวจสอบภายในแสดงกระบวนการปฏิบัติงานของส่วนราชการใน
สังกัดจํานวน 4 ส่วนราชการ ได้แก่ 
 1.  ส่วนตรวจสอบภายใน 1 
 2.  ส่วนตรวจสอบภายใน 2 
 3.  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 4.  กลุ่มพัฒนางานตรวจสอบภายใน 

กระบวนงานหลักของสํานักงานตรวจสอบภายใน คือ  การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ซึ่งมีหลาย
ประเภท แต่โดยปกติแล้วกระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในโดยรวม ประกอบด้วย  4  ขั้นตอนหลัก  
ดังนี้ 

ภาพรวมกระบวนการปฏบิตัิงานตรวจสอบภายใน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

1. การวางแผนการตรวจสอบภายใน การวางแผนการตรวจสอบภายในมีหลายระดับ แต่ทุกระดับ  
ต้องใช้วิธีการประเมินความเสี่ยงเพื่อการวางแผนงานตรวจสอบภายใน ประกอบด้วยขั้นตอนย่อย ดังนี้ 
  1.1  การสํารวจข้อมูลเบ้ืองต้น 
  1.2  การประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 
  1.3  การประเมินความเสี่ยง 
  1.4  การจัดทาํแผนการตรวจสอบระยะยาว 
  1.5  การจัดทาํแผนการตรวจสอบประจําปี 
  1.6  การจัดทาํแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ (แนวการตรวจสอบภายใน) 

การวางแผนการตรวจสอบ

การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

สรุปผลการตรวจสอบภายในและ
จัดทํารายงานผลการตรวจสอบ 

ติดตามผลการตรวจสอบ 
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 2.  การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
  2.1  การวางแผนก่อนเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
  2.2  ระหว่างการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
  2.3  การปฏิบัติงานเมื่อเสร็จสิ้นงานตรวจสอบภายใน 
 3. สรุปผลการตรวจสอบและจัดทํารายงานผลการตรวจสอบภายใน 
  3.1  จัดทําสรุปข้อตรวจพบ 
  3.2  สรุปผลการตรวจสอบ 
  3.3  ประชุมสรุปผลการตรวจสอบกับหน่วยรับตรวจ 
  3.4  ร่างรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
  3.5  ประชุมปิดงานตรวจสอบเสนอร่างรายงานให้หน่วยรับตรวจทราบ 
  3.6  จัดทํารายงานผลการตรวจสอบภายใน 
 4. การติดตามผลการตรวจสอบภายใน 
  4.1  เตรียมการก่อนติดตามผลการตรวจสอบ 
  4.2  การดําเนินงานตรวจติดตามผล 
  4.3  จัดทํารายงานผลการตรวจสอบติดตามผล 

 สํานักงานตรวจสอบภายในได้กําหนดขอบเขตของกระบวนการปฏิบัติงานหลัก ภารกิจรอง และงาน
สนับสนุน ดังนี้ 

 ภารกิจงานหลัก  5 กระบวนการ ได้แก่ 
1. กระบวนงานการตรวจสอบบัญชีและการเงิน  มีจุดเริ่มต้นที่การแจ้งการเปิดตรวจและประชุมเปิด

การตรวจสอบกับหน่วยรับตรวจ  การสํารวจข้อมูลเบ้ืองต้นและจัดทํากระดาษทําการ  การวางแผนการ
ตรวจสอบ  การปฏิบัติงานตรวจสอบและจัดทํากระดาษทําการ การจัดทํารายงานประเด็นที่ตรวจสอบ (M) ให้
หน่วยรับตรวจ  แจ้งรายงานประเด็นที่ตรวจพบ (M)  ประชุมปิดการตรวจสอบ (Exit Meeting)  การจัดทํา
รายงานผลการตรวจสอบ  และสิ้นสุดที่การส่งรายงานผลการตรวจสอบให้หน่วยรับตรวจ 

2. กระบวนงานการตรวจสอบการดําเนินงาน  มีจุดเริ่มต้นที่การแจ้งการเปิดตรวจและประชุมเปิด
การตรวจสอบกับหน่วยรับตรวจ  การสํารวจข้อมูลเบ้ืองต้นและจัดทํากระดาษทําการ  การวางแผนการ
ตรวจสอบ  การปฏิบัติงานตรวจสอบและจัดทํากระดาษทําการ การจัดทํารายงานประเด็นที่ตรวจสอบ (M) ให้
หน่วยรับตรวจ  แจ้งรายงานประเด็นที่ตรวจพบ (M)  ประชุมปิดการตรวจสอบ (Exit Meeting)  การจัดทํา
รายงานผลการตรวจสอบ  และสิ้นสุดที่การส่งรายงานผลการตรวจสอบให้หน่วยรับตรวจ 

3. กระบวนงานการตรวจสอบติดตามผล  มีจุดเริ่มต้นที่การเตรียมข้อมูลและประสานกับหน่วยรับ
ตรวจ  การปฏิบัติงานตรวจสอบและจัดทํากระดาษทําการ  การจัดทําบันทึกติดตามประเมินผลการตรวจสอบ 
(F)  การจัดทํารายงานผลการตรวจสอบ  และสิ้นสุดที่การส่งรายงานให้หน่วยรับตรวจ 

4. กระบวนงานการตรวจสอบหลักฐานการจ่าย (ฎีกาหลังจ่าย)  มีจุดเริ่มต้นที่การประสานหน่วยรับ
ตรวจ  การตรวจสอบงบเดือนกับหลักฐานการจ่าย (ฎีกาหลังจ่าย)  การตรวจสอบหลักฐานการจ่าย (ฎีกาหลัง
จ่าย)  และสิ้นสุดที่การบันทึกข้อมูล/จัดทําและเสนอรายงาน 

5. กระบวนงานการตรวจสอบพิเศษ และติดตามผลการปฏิบัติงานตามที่ผู้ว่าราชการ
กรุงเทพมหานคร/ปลัดกรุงเทพมหานครสั่งการหรือมอบหมาย  มีจุดเริ่มต้นที่การวิเคราะห์ข้อสั่งการ/ประเด็น  
การตรวจสอบข้อเท็จจริง  การจัดทํารายงานผลการตรวจสอบ  และสิ้นสุดที่การส่งรายงานผลการตรวจสอบให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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 ภารกิจรอง  16 กระบวนการ ได้แก่ 
6. กระบวนงานการพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์ของสํานักงานตรวจสอบภายใน มีจุดเริ่มต้นจาก

สํารวจข้อมูลเบ้ืองต้น การวิเคราะห์ความต้องการ การออกแบบระบบ พัฒนาและติดต้ังระบบ และสิ้นสุดที่การ
ดูแลรักษาระบบอย่างต่อเนื่อง 

7. กระบวนงานการประมวลผลการจัดทํารายงานการตรวจสอบหลักฐานการจ่าย (ฎีกาหลังจ่าย) มี
จุดเริ่มต้นจากการรวบรวมรายงานการตรวจสอบฎีกา (ฎีกาหลังจ่าย) ของส่วนตรวจสอบภายใน 1 และส่วน
ตรวจสอบภายใน 2  พิมพ์สรุปรายงานจากระบบ  ทําสําเนาโดยการสแกนรายงานทั้งหมดเข้าสู่ระบบจัดเก็บ  
พิมพ์หนังสือนําส่งรายงานฎีกาให้สํานักงานตรวจเงินแผ่นดิน โดยมีหนังสือเรียนปลัดกรุงเทพมหานคร และ
สิ้นสุดที่การนําส่งรายงานการตรวจสอบฎีกา (ฎีกาหลังจ่าย) ให้สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

8. กระบวนงานการจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในรายไตรมาส/ประจําครึ่งปี/ 
ประจําปี  มีจุดเริ่มต้นจากการติดตาม รวบรวมรายงานผลการตรวจสอบประเภทต่าง ๆ จากฐานข้อมูล  
กําหนดรูปแบบ ขอบเขต และหัวข้อเนื้อหาในรายงานผลการตรวจสอบภายในรายไตรมาส/ประจําครึ่งปี/
ประจําปี  รวบรวมและวิเคราะห์ผลการตรวจสอบภายในของการตรวจสอบแต่ละประเภทในภาพรวม  รวบรวม
ข้อมูลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในในด้านอื่น ๆ  จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเสนอ
ผู้อํานวยการสํานักงานตรวจสอบภายในพิจารณาเพื่อเสนอรายงานต่อปลัดกรุงเทพมหานคร  สิ้นสุดที่การ
รวบรวมจัดเก็บเข้าแฟ้ม 

9. กระบวนงานการจัดฝึกอบรมและสัมมนาของสํานักงานตรวจสอบภายใน  มีจุดเริ่มต้นจากการ
เขียนโครงการฝึกอบรม  เมื่อโครงการฝึกอบรมได้รับอนุมัติจากปลัดกรุงเทพมหานครแล้วดําเนินการขออนุมัติ
เงินประจํางวด  ดําเนินการจัดการฝึกอบรมตามโครงการ ส่งเอกสารเบิกจ่ายเงิน การประเมินผลการฝึกอบรม
เสนอผู้อํานวยการสํานักงานตรวจสอบภายในและสิ้นสุดที่การส่งเอกสารเบิกจ่ายเงิน  

10. กระบวนงานการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรระดับหน่วยงาน  มีจุดเริ่มต้นที่การสร้างแบบสํารวจ
ความจําเป็นในการฝึกอบรม  จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร  และสิ้นสุดที่การจัดส่งแผนพัฒนาบุคลากรให้สถาบัน
พัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานคร 

11. กระบวนงานพัฒนาระบบงานตรวจสอบภายในของกรุงเทพมหานครให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล
การปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายในและแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในที่เป็นที่ดีเลิศ           
มีจุดเริ่มต้นที่การศึกษาค้นคว้าเก็บข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับมาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพ 
และแนวทางการปฏิบัติงานที่ดีเลิศ  เปรียบเทียบสิ่งที่เป็นอยู่ ณ ปัจจุบันกบัสิ่งที่ควรจะเป็น  ร่างรูปแบบการ
พัฒนางาน  ประชุมกลุ่มพัฒนางานตรวจสอบภายในพิจารณาร่างรูปแบบ เสนอขอความเห็นชอบร่างรูปแบบ   
จัดประชุมรูปแบบการพัฒนางานเพื่อทําความเข้าใจและปรับปรุงแก้ไข  เสนอรูปแบบการพัฒนางานเพื่ออนุมัติ 
และสิ้นสุดที่การเวียนแจ้งการพัฒนางานให้ทราบและถือปฏิบัติ 

12. กระบวนงานการจัดทําระบบบริหารความเสี่ยงและควบคมุภายในของสํานักงานตรวจสอบภายใน  
มีจุดเริ่มต้นที่การจัดทําคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในประจําปี  จัด
ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของสํานักงานตรวจสอบภายใน  เผยแพร่ 
อธิบาย ประชาสัมพันธ์ และทําความเข้าใจการจัดทําระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของ
สํานักงานตรวจสอบภายใน  ติดตาม ประเมินผลการบริหารความเสี่ยงตามแผนการบริหารความเสี่ยงของงวดที่
ผ่านมา  จัดทําตาราง R 4-1  เสนอผู้อํานวยการสํานักงานตอบแบบภาคผนวก ก  จัดทาํแบบ ปย.1  เสนอ
ผู้อํานวยการสํานักงานตอบแบบภาคผนวก ข  ทุกส่วนราชการค้นหาและระบุความเสี่ยงของแต่ละส่วนราชการ  
จัดทําตาราง R 1  จัดทําตาราง R 2  จัดทําตาราง R 3  จัดทําตาราง R4   จัดทําแบบ ปย.2  จัดประชุม
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคมุภายในของสํานักงานตรวจสอบภายในเพื่อพิจารณา  ปรับปรุง
รายงานการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน เสนอรายงานเพื่ออนุมัติ และสิ้นสุดที่การจัดส่งแบบ ปย.1 
และ ปย.2  

13. กระบวนงานการรวบรวมและจัดทํารายงานการควบคุมภายในภาพรวมของกรุงเทพมหานคร  มี
จุดเริ่มต้นที่การประชุมกลุ่มพัฒนางานตรวจสอบภายใน  จดัประชุมคณะผู้บริหารของสํานักงานตรวจสอบ
ภายใน  ส่วนตรวจสอบภายใน 1 และ 2 บันทึกข้อมูลตามแบบ ปย.1 และ ปย.2 ของหน่วยรับตรวจที่
รับผิดชอบลงในฐานข้อมูล  รวบรวม วิเคราะห์ สรุปผล  จดัทํารายงานการควบคุมภายในแบบ ปอ.1  ปอ.2 
และ ปอ.3  เสนอผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครเพื่อลงนาม  และสิ้นสุดที่การจัดส่งแบบ ปอ.1 ให้
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

14. กระบวนงานโครงการฝึกอบรมนักวิชาการตรวจสอบภายในที่เข้ารับตําแหน่งใหม่หรือบรรจุใหม่
(ปฐมนิเทศ) เรือ่งการตรวจสอบภายในและอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้ง  มีจุดเริ่มต้นที่การจัดทําแผนและหลักสตูรการ
ฝึกอบรม  เสนอแผนและหลกัสูตรการฝึกอบรมเพื่อขอความเห็นชอบ จัดทําคู่มือประกอบการฝึกอบรม จัดทํา 
Powerpoint ประกอบการอบรม  ดําเนินการจัดการฝึกอบรม  ประเมินผลการฝึกอบรม และสิ้นสุดทีก่ารเสนอ
รายงานการประเมินผลการฝกึอบรม 

15. กระบวนงานการจัดทําคู่มือและแนวทางการปฏิบัติงาน  มีจุดเริ่มต้นที่การศึกษาค้นคว้า เก็บ
ข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูล  ประชุมกลุ่มพัฒนางานตรวจสอบภายในเพื่อกําหนดแนวทาง เนื้อหา รูปแบบของ
คู่มือ  เสนอขอความเห็นชอบ  ร่างคู่มือและแนวทางการปฏิบัติงาน  เสนอขอความอนุเคราะห์ให้ผู้เชี่ยวชาญให้
ข้อเสนอแนะ  ปรับปรุงร่างคู่มือและแนวทางการปฏิบัติงาน  เสนอร่างคูม่ือเพื่ออนุมัติ  จัดพิมพ์คู่มือและแนว
ทางการปฏิบัติงาน  แจกจ่ายคู่มือและแนวทางการปฏิบัติงาน  และสิ้นสดุที่การเผยแพร่ อธิบาย ประชาสัมพันธ์ 
และทําความเข้าใจคู่มือและแนวทางการปฏิบัติงาน  

16. กระบวนงานการตรวจสอบนําร่องโดยนําเทคนิคและวิธีการตรวจสอบรูปแบบใหมท่ี่เป็น
มาตรฐานสากลมาปฏิบัติงานตรวจสอบกับหน่วยรับตรวจนําร่องเพื่อนําผลลัพธ์ที่ได้ไปพัฒนาปรับปรุงวิธีการ
ตรวจสอบต่อไป  มีจุดเริ่มต้นที่การประชุมกลุ่มพัฒนางานตรวจสอบภายใน  ขอความเห็นชอบในการตรวจสอบ
นําร่องฯ ศึกษาค้นคว้าเก็บข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล  จัดทํากระดาษทําการและรูปแบบรายงานที่จะใช้ ประชุม
แบ่งงานในกลุ่มพัฒนางานตรวจสอบภายใน  จัดทําหนังสือเปิดการตรวจสอบและขอความร่วมมือ ประชุมเปิด
การตรวจสอบ  สํารวจข้อมลูเบื้องต้น จัดทําแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ  เสนอแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ  
ปฏิบัติงานตรวจสอบ ณ หน่วยรับตรวจ   สรุปผลการตรวจสอบและประเด็นข้อตรวจพบ  เสนอสรุปผลการ
ตรวจสอบและประเด็นข้อตรวจสอบ ร่างรายงานผลการตรวจสอบ ประชุมปิดการตรวจสอบ  จัดทํารายงานผล
การตรวจสอบ  ส่งรายงานผลการตรวจสอบให้หน่วยรับตรวจ จัดเก็บสําเนารายงานผลการตรวจสอบเข้าแฟ้ม   
ติดตามผลการตรวจสอบ ประเมินผลการตรวจสอบนําร่อง  และสิ้นสุดที่การเผยแพร่ อธิบาย และทาํความ
เข้าใจเทคนิคและวิธีการตรวจสอบนําร่องให้บุคลากรของสํานักงานตรวจสอบภายในได้รับทราบ                                             

17. กระบวนงานการให้คําปรึกษา (วิทยากร) ในหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน การจัดทํา
ระบบการบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายใน  มีจุดเริ่มต้นที่การประสานงานกับหน่วยงานท่ีขอรับ
คําปรึกษา  จัดทําหนังสือตอบรับให้คําปรึกษา  เสนอผู้อํานวยการสํานักงานเพื่ออนุมัติ  จัดส่งหนังสือตอบรับฯ 
ให้หน่วยงาน  ศึกษาค้นคว้าหาข้อมูล เกี่ยวกับหัวข้อการให้คําปรึกษา  กําหนดวิธีการและขั้นตอนในการให้
คําปรึกษา  จัดทํา Presentation  จัดทําเอกสารประกอบการบรรยายหรือการฝึกปฏิบัติและแบบประเมินผล  
ดําเนินการให้คําปรึกษากับหน่วยงาน  และสิ้นสุดที่การประเมนิผลการใหค้ําปรึกษา   
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18. กระบวนงานการปฏิบัติหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงระดับกรุงเทพมหานคร  
มีจุดเริ่มต้นที่การจัดทําแผนปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฯ ประจําปี และรวบรวมจัดทําแผน
บริหารความเสี่ยงของกรุงเทพมหานคร  จดัประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงระดับกรุงเทพมหานครเพื่อ
พิจารณาแผนปฏิบัติงานฯ และแผนบริหารความเสี่ยงฯ  จัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงระดับกรุงเทพมหานคร  เสนอคณะกรรมการฯ เพื่อรับรองรายงานการประชุม  เวียนแจ้งหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องให้ดําเนินการตามแผนงาน/กิจกรรมตามแผนบรหิารความเสี่ยงของกรุงเทพมหานคร  ติดตาม 
ประเมินผลแผนบริหารความเสี่ยงของกรุงเทพมหานคร  จัดประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงระดับ
กรุงเทพมหานครเพื่อพิจารณาผลการดาํเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง  จัดทํารายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงระดับกรุงเทพมหานคร  เสนอคณะกรรมการฯ เพื่อรับรองรายงานการประชุม    
นําคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงลงพื้นที่ตรวจเยี่ยม ให้คําแนะนําหน่วยงาน  จัดทําและเสนอรายงานสรุปผล
การปฏิบัติงานของคณะกรรมการฯ เพื่อพิจารณา และเสนอทบทวนกฎบัตรและนโยบายการบริหารความเสี่ยง
ของกรุงเทพมหานคร  จัดประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงระดับกรุงเทพมหานครเพื่อสรุปผลการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการฯ  ทบทวนกฎบัตรและนโยบายการบริหารความเสี่ยง  จดัทํารายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงระดับกรุงเทพมหานคร และสิ้นสุดที่เสนอคณะกรรมการเพื่อรับรองรายงาน
การประชุม 

19. กระบวนงานการจัดทําแผนบริหารราชการกรุงเทพมหานคร ระยะ 4 ปี ของสํานักงานตรวจสอบ
ภายใน  มีจุดเริ่มต้นที่การพิจารณาแนวทางการจัดทําแผนบริหารราชการกรุงเทพมหานครของสํานัก
ยุทธศาสตร์และประเมินผล  ประชุมกลุ่มพัฒนางานตรวจสอบภายใน เพื่อพิจารณาแนวทางการจัดทําแผนฯ 
และเสนอแนะความคิดเห็น  จัดทําหนังสือเชิญประชุมหัวหน้าส่วนราชการต่าง ๆ  ประชุมผู้อํานวยการ
สํานักงานตรวจสอบภายในและหัวหน้าส่วนราชการต่าง ๆ ในสํานักงานตรวจสอบภายใน  จัดทําร่างแผน
บริหารราชการกรุงเทพมหานครระยะ 4 ปี ของสํานักงานตรวจสอบภายใน  เสนอร่างแผนบริหารราชการ
กรุงเทพมหานครระยะ 4 ปีของสํานักงานตรวจสอบภายในให้ผู้อํานวยการสํานักงานตรวจสอบภายในและ
หัวหน้าส่วนราชการในสังกัดพิจารณา  ปรบัปรุง/แก้ไขข้อมูลในแผนฯ  ส่งร่างแผนบริหารราชการฯ ให้สํานัก
ยุทธศาสตร์และประเมินผลพิจารณา  รับร่างแผนฯ ที่สํานกัยุทธศาสตร์และประเมินผลส่งคืนให้สํานักงาน
ตรวจสอบภายในพิจารณาปรับปรุงแก้ไข  แก้ไขร่างแผนฯ และสิ้นสุดที่การจัดส่งแผนฯ ให้สํานักยุทธศาสตร์
และประเมินผลพิจารณา   

20. กระบวนงานการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปี ของสํานักงานตรวจสอบภายใน  มีจดุเริ่มต้น
ที่การพิจารณาแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปีของสํานักยุทธศาสตร์และประเมินผล  ประชุม
กลุ่มพัฒนางานตรวจสอบภายในเพื่อพิจารณาแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติราชการและเสนอแนะความคิดเห็น  
จัดทําหนังสือเชิญหัวหน้าส่วนราชการประชุม  ประชุมผูอํ้านวยการสํานักงานและหัวหน้าส่วนราชการต่าง ๆ   
จัดทําร่างแผนปฏิบัติราชการประจําปีของสํานักงานตรวจสอบภายใน  ผูอํ้านวยการสํานักงานและหัวหน้าส่วน
ราชการร่วมกันพิจารณาร่างแผนฯ  ดําเนินการปรับปรุงแก้ไข  จัดส่งรา่งแผนปฏิบัติราชการประจําปีให้สํานัก
ยุทธศาสตร์และประเมินผลพิจารณา รับร่างแผนฯ ทีส่ํานักยุทธศาสตร์และประเมินผลสง่คืนให้สํานักงาน
ตรวจสอบภายในปรับปรุงแกไ้ข  และสิ้นสุดที่การแก้ไขร่างแผนฯ และส่งให้สํานักยุทธศาสตร์และประเมินผล
พิจารณา 

21. กระบวนงานการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปีของสํานักงานตรวจสอบภายใน  มี
จุดเริ่มต้นที่การพิจารณาแนวทางการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปีที่สํานักงาน ก.ก. กําหนด  
จัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปีของสํานักงานตรวจสอบภายในตามแนวทางที่กําหนด  เสนอคํา
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รับรองการปฏิบัติราชการประจําปีตามแนวทางที่กําหนด  ผู้อํานวยการสํานักงานตรวจสอบภายในพิจารณา   
ลงนาม  จัดส่งให้สํานักงาน ก.ก. พิจารณา  การแก้ไขคํารบัรองการปฏิบัติราชการประจําปี  สํานักงาน ก.ก.
พิจารณาและเสนอให้ผู้กํากับดูแลหน่วยงานลงนาม และสิน้สุดที่การรับคนืสําเนาคํารับรองที่ลงนามแลว้ 

 ภารกิจสนบัสนุน  6 กระบวนการ ได้แก่ 
22. กระบวนงานการสารบรรณและธุรการ  มีจุดเริ่มต้นจากการรับ-ส่งหนังสือจากหน่วยงานต่าง ๆ  

การจําแนกประเภทหนังสือ/เอกสาร  การจัดทําหนังสือ/เอกสารเสนอผู้บริหารลงนาม จัดส่งหนังสือ/เอกสาร 
และสิ้นสุดที่การเก็บรักษาหนังสือ/เอกสาร 

23. กระบวนงานการประชุม  มีจุดเริ่มต้นจากการเตรียมการประชุม  การดําเนินการประชุม การสรุป
รายงานการประชุม เสนอผู้บริหารเพื่อทราบ และสิ้นสุดที่การเวียนแจ้งรายงานการประชุม 

24. กระบวนงานการเจ้าหน้าที่  มีจุดเริ่มต้นจากการรับเรื่องการเลื่อนเงินเดือน และเลื่อนค่าจ้าง การ
ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ของบุคลากรในหน่วยงาน/ตรวจสอบ
คุณสมบัติ  จัดทําหนังสือ/เอกสารเสนอผู้มีอํานาจ และสิ้นสุดที่การส่งหนังสือ/เอกสาร 

25. กระบวนงานงบประมาณ  มีจุดเริ่มต้นจากการจัดทํางบประมาณ การบันทึกข้อมูลงบประมาณ 
และเสนอคําของบประมาณต่อผู้มีอํานาจ ส่งคําขอตั้งงบประมาณ การชี้แจงงบประมาณ และสิ้นสุดที่การ
บริหารงบประมาณ (การโอน จัดสรร ขอเงินงวด) 

26. กระบวนงานการเงิน  มีจุดเริ่มต้นจากการตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร/หลักฐานการ
เบิกจ่าย การจัดทําฎีกาเบิกจ่ายเงิน  เสนอผู้อํานวยการสํานักงานเพื่อพิจารณา   และสิ้นสุดที่การส่งฎีกาให้ฝ่าย
การคลัง กองกลาง 

27. กระบวนงานทรัพย์สินและพัสดุ  มีจุดเริ่มต้นที่การจัดหาทรัพย์สิน/พัสดุ  การควบคุมและเก็บ
รักษาทรัพย์สิน/พัสดุ  การเบิกจ่ายทรัพย์สิน/พัสดุ  และสิ้นสุดที่การจําหน่ายทรัพย์สิน/พัสดุ 
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กรอบแนวคดิ 

 กรอบแนวคิดที่สําคัญในการจัดทําคู่มือการปฏิบัติงานของสํานักงานตรวจสอบภายใน ประกอบด้วย 
1. มาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน (The International Standards for 

The Professional Practices of Internal Auditing) ของ The Institute of Internal Auditors: IIA 
ประเทศสหรัฐอเมริกา ซึ่งได้รับความเชื่อถือระดับนานาชาติใช้เป็นแม่บทมาตรฐานสําหรับการปฏิบัติงาน
วิชาชีพตรวจสอบภายใน โดยมาตรฐานดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อแจกแจงข้อปฏิบัติหลักสําหรับงานตรวจสอบ
ภายใน ช่วยกําหนดกรอบการทํางานกว้าง ๆ ให้ผู้ตรวจสอบภายและใช้เป็นมาตรฐานในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน 

2. กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการหรือแนวการปฏิบัติที่ดีที่เกี่ยวข้องกับภารกิจอ่ืน ๆ 
นอกเหนือจากงานตรวจสอบภายใน เช่น ระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม           
พ.ศ. 2541 เป็นต้น 

 
1. กระบวนงาน  การตรวจสอบบัญชีและการเงิน 

ผู้เก่ียวข้อง ความต้องการ 
ผู้รับบริการ 
หน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร 

 
รายงานผลการตรวจสอบมีข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วน เที่ยงธรรม
ปราศจากความเอนเอียงและ ครอบคลุมประเด็นความเสี่ยง 
เป็นไปตามแผนการตรวจสอบ โดยปฏิบัติตามมาตรฐานสากล 
การปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายในกฎหมายและ
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

ข้อกําหนดด้านกฎหมาย ประสิทธิภาพของกระบวนการ ความคุ้มค่า 
ตามกิจกรรมการตรวจสอบ 
(เอกสารอ้างอิง) 
 

รายงานผลการตรวจสอบแล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่กําหนดและหน่วยรับตรวจนํา
ข้อเสนอแนะไปปรับปรุงการปฏบิัติงานได้ 
เพื่อเพิ่มมูลค่าให้กับองค์กร 

 

 
2. กระบวนงาน  การตรวจสอบการดําเนินงาน 

ผู้เก่ียวข้อง ความต้องการ 
ผู้รับบริการ 
หน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร 

 
รายงานผลการตรวจสอบมีข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วน เที่ยงธรรม
ปราศจากความเอนเอียงและ ครอบคลุมประเด็นความเสี่ยง 
เป็นไปตามแผน การตรวจสอบ โดยปฏิบัติตามมาตรฐานสากล 
การปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน กฎหมายและ
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

ข้อกําหนดด้านกฎหมาย ประสิทธิภาพของกระบวนการ ความคุ้มค่า 
ตามกิจกรรมการตรวจสอบ
(เอกสารอ้างอิง) 
 

รายงานผลการตรวจสอบแล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่กําหนดและหน่วยรับตรวจนํา
ข้อเสนอแนะไปปรับปรุงการปฏบิัติงานได้ 
เพื่อเพิ่มมูลค่าให้กับองค์กร 
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3. กระบวนงาน  การตรวจสอบติดตามผล 
ผู้เก่ียวข้อง ความต้องการ 

ผู้รับบริการ 
หน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร 

 
รายงานผลการติดตามประเมินผลครบถ้วน ตามข้อสั่งการของ
ปลัดกรุงเทพมหานครและภายในระยะเวลาที่กําหนด 

ข้อกําหนดด้านกฎหมาย ประสิทธิภาพของกระบวนการ ความคุ้มค่า 
ตามกิจกรรมการตรวจสอบ
(เอกสารอ้างอิง) 
 

การติดตามผลครอบคลุมทุกประเด็นข้อ
ตรวจพบ 

 

 
4. กระบวนงาน  การตรวจสอบหลักฐานการจ่าย (ฎีกาหลังจ่าย) 

ผู้เก่ียวข้อง ความต้องการ 
ผู้รับบริการ 
หน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร 

 
ตรวจสอบหลักฐานการจ่าย (ฎีกาหลังจ่าย)  โดยถือปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องและรายงานผลการตรวจสอบ 
ภายในระยะเวลา ท่ีกําหนด  

ข้อกําหนดด้านกฎหมาย ประสิทธิภาพของกระบวนการ ความคุ้มค่า 
ตามกิจกรรมการตรวจสอบ
(เอกสารอ้างอิง) 
 

หน่วยรับตรวจแก้ไขตามข้อทักท้วงหรือ
ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน  
(ถ้ามี) 

 

 
5. กระบวนงาน  การตรวจสอบพิเศษและติดตามผลการปฏิบัติงานตามที่ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร/ปลัดกรุงเทพมหานคร

สั่งการหรือมอบหมาย 
ผู้เก่ียวข้อง ความต้องการ 

ผู้รับบริการ 
ผู้บริหารกรุงเทพมหานคร 

 
รายงานผลการตรวจสอบครอบคลุมประเด็น ข้อตรวจพบและ
ข้อสั่งการของผู้บริหาร 

ข้อกําหนดด้านกฎหมาย ประสิทธิภาพของกระบวนการ ความคุ้มค่า 
ตามกิจกรรมการตรวจสอบ
(เอกสารอ้างอิง) 
 

รายงานผลการตรวจสอบมีประโยชน์ 
ตอบสนอง ความต้องการของผู้บริหาร
และรายงานผลการตรวจสอบภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด  
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6.  กระบวนงาน   การพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์ของสํานักงานตรวจสอบภายใน 
ผู้เก่ียวข้อง ความต้องการ 
ผู้รับบริการ 
บุคลากรของสํานักงานตรวจสอบภายใน 
 

 
พัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์ท่ีสามารถแก้ปัญหาและอํานวย
ความสะดวกให้กับผู้ปฏิบัติงานไดต้รงตามความต้องการและ
วัตถุประสงค์  

ข้อกําหนดด้านกฎหมาย ประสิทธิภาพของกระบวนการ ความคุ้มค่า 
พัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์เป็นไป
ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ พ.ศ.2535  

พัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์โดยมีการ
เปิดโอกาสให้ผู้ใช้งานได้มีส่วนร่วมใน
การพัฒนาระบบ เพื่อให้การพัฒนา
ระบบงานเป็นไปตามความต้องการของ
ผู้ใช้งาน และมีข้อมูลให้ผู้บริหารของ
หน่วยงานใช้ประกอบการตัดสินใจได้
ถูกต้อง ทันกาล 

พัฒนาระบบงานเพื่ออํานวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงาน โดยการ
เลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่
เหมาะสมกับขีดความสามารถของ
ระบบ และมีการเชื่อมโยงในส่วนของ
ฐานข้อมูลของระบบงานตาม
กระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน 

 
7. กระบวนงาน   การประมวลผลการจัดทํารายงานการตรวจสอบหลักฐานการจ่าย (ฎีกาหลังจ่าย) 
ผู้เก่ียวข้อง ความต้องการ 
ผู้รับบริการ 
สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
 

 
รายงานการตรวจสอบหลักฐานการจ่าย (ฎีกาหลังจ่าย) มี
ความถูกต้อง ครบถ้วน และจัดส่งภายในเวลาที่กําหนด 

ข้อกําหนดด้านกฎหมาย ประสิทธิภาพของกระบวนการ ความคุ้มค่า 
มติ ก.ก. ครั้งที่ 5/2551 เมื่อวันที่ 16 
มิถุนายน 2551 กําหนดให้สํานักงาน
ตรวจสอบภายใน สํานักปลัด
กรุงเทพมหานคร ตรวจสอบหลักฐาน
การจ่ายเงิน (ฎีกาหลังจ่าย) จํานวน 22 
หน่วยงาน 

การจัดทํารายงานการตรวจสอบ
หลักฐานการจ่าย (ฎีกาหลังจ่าย) มี
ความถูกต้อง ครบถ้วน และจัดส่งให้
สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินภายใน
เวลาที่กําหนด 

 

 
 
8. กระบวนงาน   การรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในรายไตรมาส/ประจําครึ่งปี/ประจําป ี
ผู้เก่ียวข้อง ความต้องการ 
ผู้รับบริการ 
ผู้บริหารกรุงเทพมหานคร 
 

 
รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบมีข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วน 
(รวบรวมจากรายงานผลการตรวจสอบรายหน่วยงานในช่วง
ไตรมาสหรือระยะเวลาที่จัดทํา) และเสนอผู้บริหารทันเวลา 

ข้อกําหนดด้านกฎหมาย ประสิทธิภาพของกระบวนการ ความคุ้มค่า 
มาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพ
ตรวจสอบภายใน กําหนดให้มีการ
รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในเสนอต่อผู้บริหาร 

การนําข้อมูลมาวิเคราะห์อย่างครบถ้วน 
และการจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในมีความครบถ้วน 
ถูกต้อง กระชับ และเสนอผู้บริหาร
ภายในเวลาที่กําหนด 
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9. กระบวนงาน   การจัดฝึกอบรมและสัมมนาของสํานักงานตรวจสอบภายใน 
ผู้เก่ียวข้อง ความต้องการ 
ผู้รับบริการ 
บุคลากรของสํานักงานตรวจสอบภายใน และบุคลากรซ่ึงเป็น
เป้าหมายโครงการ 
 

 
- ระดับความรู้ท่ีเพิ่มขึ้นของบุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรม 
- ระดับความพึงพอใจหรือระดับทัศนคติของบุคลากรที่ร่วม
สัมมนา 
 

ข้อกําหนดด้านกฎหมาย ประสิทธิภาพของกระบวนการ ความคุ้มค่า 
ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการต่าง ๆ
ท่ีเกี่ยวข้องกับการฝึกอบรม สัมมนา 

การดําเนินการฝึกอบรมเป็นไปตาม
โครงการที่กําหนดไว้ ท้ังในเชิงคุณภาพ 
และปริมาณ 

 

 
10. กระบวนงาน   การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรระดับหน่วยงาน 
ผู้เก่ียวข้อง ความต้องการ 
ผู้รับบริการ 
บุคลากรของสํานักงานตรวจสอบภายใน และสถาบันพัฒนา
ข้าราชการกรุงเทพมหานคร 
 

 
จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรแล้วเสร็จ ส่งภายในระยะเวลาที่
กําหนด และเนื้อหาครอบคลุมความต้องการของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

ข้อกําหนดด้านกฎหมาย ประสิทธิภาพของกระบวนการ ความคุ้มค่า 
แนวทางการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร
ระดับหน่วยงาน 

การวางแผนพัฒนาบุคลากรได้
ครอบคลุมความต้องการของบุคลากร 
และพัฒนาบุคลากรตามที่
มาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพ
การตรวจสอบภายในและสมรรถนะ
หลักของข้าราชการกําหนด และจัดทํา
แผนได้ตามแนวทางที่กําหนด 

 

 
11. กระบวนงาน  งานพัฒนาระบบงานตรวจสอบภายในของกรุงเทพมหานครให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลการปฏิบัติงาน
วิชาชีพการตรวจสอบภายในและแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในที่ดีเลิศ                                                                               
ผู้เก่ียวข้อง ความต้องการ 
ผู้รับบริการ 
บุคลากรของสํานักงานตรวจสอบภายใน  
 

 
บุคลากรของสํานักงานตรวจสอบภายในมีการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลการปฏิบติังานวิชาชีพ 
และแนวทางการปฏิบัติงานที่ดีเลิศเมื่อเปรียบเทียบกับ
หน่วยงานตรวจสอบภายในภาครัฐอื่น 

ข้อกําหนดด้านกฎหมาย ประสิทธิภาพของกระบวนการ ความคุ้มค่า 
การปฏิบัติงานเป็นไปตาม
มาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพ
การตรวจสอบภายใน  

การพัฒนาระบบงานตรวจสอบภายใน
เป็นไปตามมาตรฐานสากลการ
ปฏิบัติงานวิชาชพี และแนวทางการ
ปฏิบัติงานที่ดีเลิศเมื่อเปรียบเทียบกับ
หน่วยงานตรวจสอบภายในภาครัฐอื่น 
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12. กระบวนงาน  การจัดทําระบบบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของสํานักงานตรวจสอบภายใน                                                   
ผู้เก่ียวข้อง ความต้องการ 
ผู้รับบริการ 
บุคลากรของสํานักงานตรวจสอบภายใน  
 

 
จัดทํารายงานการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในเป็นไป
ตามคู่มือการบริหารความเสี่ยงของกรุงเทพมหานคร และ
แนวทางการจัดวางระบบการควบคุมภายในของสํานักงานการ
ตรวจเงินแผ่นดิน แล้วเสร็จและจัดส่งภายในกําหนด 

ข้อกําหนดด้านกฎหมาย ประสิทธิภาพของกระบวนการ ความคุ้มค่า 
เป็นไปตามคู่มือการบริหารความเสี่ยง
ของกรุงเทพมหานคร และแนวทางการ
จัดวางระบบการควบคุมภายในของ
สํานักงานตรวจเงินแผ่นดิน 

การจัดทํารายงานการบริหารความเสี่ยง
และควบคุมภายในแล้วเสร็จ และจัดส่ง
ภายในกําหนด 

 

 
13. กระบวนงาน  การรวบรวมและจัดทํารายงานการควบคุมภายในภาพรวมของกรุงเทพมหานคร                                                        
ผู้เก่ียวข้อง ความต้องการ 
ผู้รับบริการ 
ผู้บริหารกรุงเทพมหานคร และคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน 
 

 
จัดทํารายงานการควบคุมภายในภาพรวมของ
กรุงเทพมหานครโดยประมวลผลจากข้อมูลท่ีได้รับครบถ้วน 
แล้วเสร็จ และจัดส่งรายงานให้คณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินภายในกําหนด 

ข้อกําหนดด้านกฎหมาย ประสิทธิภาพของกระบวนการ ความคุ้มค่า 
จัดทํารายงานให้เป็นไปตามแนวทางการ
จัดทํารายงานการควบคุมภายในของ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

การประมวลผลข้อมูลท่ีได้รับครบถ้วน 
สามารถจัดทํารายงานแล้วเสร็จ และ
จัดส่งภายในกําหนด 

 

 
14. กระบวนงาน  โครงการฝึกอบรมนักวิชาการตรวจสอบภายในที่เข้ารับตําแหน่งใหม่หรือบรรจุใหม่ (ปฐมนิเทศ) เรื่องการ
ตรวจสอบภายในและอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง                                                                                                                                
ผู้เก่ียวข้อง ความต้องการ 
ผู้รับบริการ 
นักวิชาการตรวจสอบภายในที่เข้ารับตําแหน่งใหม่ 
 

 
- ระดับความรู้พื้นฐานด้านการตรวจสอบภายในที่เพิ่มขึ้นของ
บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรม 
- ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม 

ข้อกําหนดด้านกฎหมาย ประสิทธิภาพของกระบวนการ ความคุ้มค่า 
เป็นไปตามแนวทางการจัดโครงการ
ฝึกอบรมที่ดี หลักการเป็นวิทยากรมือ
อาชีพ และการเขียนหลักสูตรการ
ฝึกอบรมตามหลักการที่ดี 

การดําเนินการฝึกอบรมเป็นไปตามแผน
และหลักสูตรที่กําหนดไว้  
นักวิชาการตรวจสอบภายในที่ได้รับการ
ฝึกอบรมมีความรู้พื้นฐานด้านการ
ตรวจสอบภายในเพิ่มมากขึ้น จึงมีความ
พร้อมในการปฏิบัติงานจริง  
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15. กระบวนงาน  การจัดทําคู่มือและแนวทางการปฏิบัติงาน                                                                                                    
ผู้เก่ียวข้อง ความต้องการ 
ผู้รับบริการ 
ผู้บริหาร และบุคลากรของสํานักงานตรวจสอบภายใน  
 

 
คู่มือและแนวทางการปฏิบัติงานที่มีเนื้อหาครบถ้วน ตรง
ประเด็น นําไปใช้ประโยชน์ได้จริง 

ข้อกําหนดด้านกฎหมาย ประสิทธิภาพของกระบวนการ ความคุ้มค่า 
เป็นไปตามแนวทาง หลักเกณฑ์ และ
วิธีการจัดทําคู่มือและแนวทางการ
ปฏิบัติงานที่ดี และครอบคลุมไปถึง
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน 

การมีคู่มือและแนวทางการปฏิบัติงานที่
มีเนื้อหาครบถ้วน สามารถนําไปใช้ใน
การปฏิบัติงานได้จริง  

 

 

16. กระบวนงาน  การตรวจสอบนําร่องโดยนําเทคนิคและวิธีการตรวจสอบรูปแบบใหม่ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานสากลการ
ปฏิบัติงานวิชาชพีตรวจสอบภายใน มาทดลองปฏิบัติและนําผลลัพธ์ท่ีได้ ไปกําหนดเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน                                            
ผู้เก่ียวข้อง ความต้องการ 
ผู้รับบริการ 
บุคลากรของสํานักงานตรวจสอบภายใน  
 

 
บุคลากรของสํานักงานตรวจสอบภายในมีเทคนิคและวิธีการ
ตรวจสอบรูปแบบใหม่เพื่อใช้แนวทางการในการปฏิบัติงาน    
ท่ีดีเลิศเมื่อเปรียบเทียบกับหน่วยงานตรวจสอบภายในภาครัฐอื่น 

ข้อกําหนดด้านกฎหมาย ประสิทธิภาพของกระบวนการ ความคุ้มค่า 
ปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นไปตาม
มาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพ 
และแนวทางการปฏิบัติงานที่ดีเลิศ 
(Best Practice) เมื่อเปรียบเทียบกับ
หน่วยงานตรวจสอบภายในภาครัฐอื่น 

การพัฒนาการตรวจสอบภายในที่มี
เทคนิคและวิธีการตรวจสอบที่เป็น
รูปแบบใหม่ เป็นไปตามมาตรฐานสากล 
นํามาเป็นแนวทางการปฏิบัติงานที่ดีเลิศ
เมื่อเปรียบเทียบกับหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในภาครัฐอื่นเมื่อเปรียบเทียบกับ
หน่วยงานตรวจสอบภายในภาครัฐอื่น 

 

 

17. กระบวนงาน  การให้คําปรึกษา (วิทยากร) ในหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน การจัดทําระบบการบริหารความ
เสี่ยงและระบบการควบคุมภายใน                                                                                                                                      
ผู้เก่ียวข้อง ความต้องการ 
ผู้รับบริการ 
หน่วยรับตรวจท่ีมีการร้องขอ  
 

 
บุคลากรหน่วยรับตรวจมีความรู้ ความเข้าใจในหัวข้อที่
สํานักงานตรวจสอบภายในได้ให้คําปรึกษา และมีความ      
พึงพอใจอยู่ในระดับดี ถึง ดีมาก 

ข้อกําหนดด้านกฎหมาย ประสิทธิภาพของกระบวนการ ความคุ้มค่า 
ให้คําปรึกษาในหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับการ
ตรวจสอบภายใน การจัดทําระบบ
บริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุม
ภายในภายใต้กรอบแนวคิดเรื่องการ
บริหารความเสี่ยงของคณะกรรมการ 
COSO และแนวทางการจัดวางระบบ
การควบคุมภายในของคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน 

การให้คําปรึกษาท่ีสามารถทําให้หน่วย
รับตรวจ มีความรู้ ความเข้าใจ และมี
ความพึงพอใจอยู่ในระดับดี ถึง ดีมาก 
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18. กระบวนงาน  การปฏิบัติหน้าท่ีเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงระดับกรุงเทพมหานคร                                                    
ผู้เก่ียวข้อง ความต้องการ 
ผู้รับบริการ 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงระดับกรุงเทพมหานคร  
 

 
การบริหารความเสี่ยงระดับกรุงเทพมหานครสอดคล้องกับ  
กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงระดับ
กรุงเทพมหานครและนโยบายการบริหารความเสี่ยงของ
กรุงเทพมหานคร 
 

ข้อกําหนดด้านกฎหมาย ประสิทธิภาพของกระบวนการ ความคุ้มค่า 
- กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงระดับกรุงเทพมหานคร 
- นโยบายการบริหารความเสี่ยงของ
กรุงเทพมหานคร 

การบริหารความเสี่ยงระดับ
กรุงเทพมหานครมีประสิทธิผล        
โดยช่วยบริหารจัดการความเสี่ยงสําคัญ
ของกรุงเทพมหานครให้ลดลงสู่ระดับ     
ท่ีสามารถยอมรับได้และการปฏิบัติ
ราชการของกรุงเทพมหานครบรรลุตาม
เป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้ 

 

 
19. กระบวนงาน  การจัดทําแผนบริหารราชการกรุงเทพมหานคร ระยะ 4 ปี ของสํานักงานตรวจสอบภายใน                                           
ผู้เก่ียวข้อง ความต้องการ 
ผู้รับบริการ 
บุคลากรภายในและภายนอกหน่วยงาน 
 

 
แผนบริหารราชการกรุงเทพมหานคร ระยะ 4 ปี ท่ีมีเนื้อหา
เป็นไปตามแนวทางที่กรุงเทพมหานครกําหนด และใช้กรอบ
ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม 

ข้อกําหนดด้านกฎหมาย ประสิทธิภาพของกระบวนการ ความคุ้มค่า 
 - แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 
- นโยบายของผู้ว่าราชการ
กรุงเทพมหานคร 

การจัดทําแผนฯ โดยกําหนดกลยุทธ์ 
ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม สามารถ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้นโยบายการ
บริหารและการดําเนินงานของผู้บริหาร
กรุงเทพมหานคร บรรลุผลสําเร็จตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีกําหนด  
ตัวชี้วัดสามารถสะท้อนผลสําเร็จได้อย่าง
ชัดเจน และมีระบบติดตามผลเป็น
รูปธรรม ชัดเจน 
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20. กระบวนงาน  การจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปี ของสํานักงานตรวจสอบภายใน                                                                   
ผู้เก่ียวข้อง ความต้องการ 
ผู้รับบริการ 
บุคลากรภายในและภายนอกหน่วยงาน 
 

 
แผนปฏิบัติราชการประจําปี ท่ีมีเนื้อหาเป็นไปตามแนวทางที่
กรุงเทพมหานครกําหนด และจัดส่งแผนฯ ได้ภายในกําหนด 
รวมทั้งใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติราชการประจําปไีด้อย่าง
เหมาะสม 

ข้อกําหนดด้านกฎหมาย ประสิทธิภาพของกระบวนการ ความคุ้มค่า 
- แผนบริหารราชการของ
กรุงเทพมหานคร 
- นโยบายของผู้ว่าราชการ
กรุงเทพมหานคร 

การจัดทําแผนฯ โดยกําหนดกลยุทธ์ 
ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม สามารถ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้นโยบายการ
บริหารและการดําเนินงานของผู้บริหาร
กรุงเทพมหานคร แผนบริหารราชการ
กรุงเทพมหานคร ระยะ 4 ปี หรือ
แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ฯลฯ 
บรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่กําหนด  ตัวชี้วัดสามารถ
สะท้อนผลสําเร็จได้อย่างชัดเจน และมี
ระบบติดตามผลเป็นรูปธรรม ชดัเจน  

 

 
21. กระบวนงาน  การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปีของสํานักงานตรวจสอบภายใน                                                          
ผู้เก่ียวข้อง ความต้องการ 
ผู้รับบริการ 
บุคลากรภายในและภายนอกหน่วยงาน 
 

 
คํารับรองการปฏบิัติราชการมีรายละเอียดตามแนวทางท่ี
สํานักงาน ก.ก. กําหนด และสามารถจัดส่งคํารับรองฯ ให้
สํานักงาน ก.ก. ภายในกําหนด  

ข้อกําหนดด้านกฎหมาย ประสิทธิภาพของกระบวนการ ความคุ้มค่า 
แนวทางการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการของสํานกังาน ก.ก.  

การจัดทําคํารับรองฯ ได้ตามแนวทางท่ี
กําหนด รวมถึงการพิจารณาแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป ีเพื่อให้เห็นขอบเขต
ท้ังหมดที่จะต้องปฏิบัติตามคํารับรองฯ 
และสามารถส่งคาํรับรองฯ ให้สํานักงาน 
ก.ก.พิจารณาภายในกําหนด รวมท้ัง     
คํารับรองฯ ได้รับการลงนามจาก
ผู้บังคับบัญชาตามสายงาน 
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22. กระบวนงาน  สารบรรณ และธุรการ 
ผู้เก่ียวข้อง ความต้องการ 

ผู้รับบริการ 
1. ผู้บริหารของกรุงเทพมหานคร 
2. บุคลากรของหน่วยงานภายในและภายนอก 

 
การรับบริการด้านงานสารบรรณ และธุรการ ถูกต้อง รวดเร็ว 
และประหยัดทรัพยากร 

ข้อกําหนดด้านกฎหมาย ประสิทธิภาพของกระบวนการ ความคุ้มค่า 
- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
งานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม 
- ระเบียบ กทม. ว่าด้วยวิธีปฏิบัติงาน
สารบรรณ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม 
- พรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 
- ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของ
ทางราชการ พ.ศ. 2544 

การให้บริการด้านงานสารบรรณ และ
ธุรการของหน่วยงานมีความถูกต้องตาม
ระเบียบงานสารบรรณ แล้วเสร็จใน
ระยะเวลาที่กําหนด 
 

 

 
23. กระบวนงาน   การประชุม 

ผู้เก่ียวข้อง ความต้องการ 
ผู้รับบริการ 
บุคลากรของหน่วยงาน 

 
- การประชุมมีรายละเอียดข้อมูลถูกต้อง 
- การดําเนินการประชุมเป็นไปด้วยความเรียบร้อยตาม
ระเบียบวาระ 
- ได้ข้อสรุป/มติท่ีประชุม เพื่อแก้ไขปัญหา/พัฒนา ตลอดจนมี
การติดตามรายงานผลการดําเนินงานตามมติท่ีประชุม 

ข้อกําหนดด้านกฎหมาย ประสิทธิภาพของกระบวนการ ความคุ้มค่า 
- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
งานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม 
- ระเบียบ กทม. ว่าด้วยวิธีปฏิบัติงาน
สารบรรณ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม 

การประชุมบรรลุตามวัตถุประสงค์ ได้
ข้อสรุป/มติท่ีประชุม   
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24. กระบวนงาน  การเจ้าหน้าท่ี 
ผู้เก่ียวข้อง ความต้องการ 

ผู้รับบริการ 
บุคลากรของหน่วยงาน 

 
ได้รับการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ และเลื่อนค่าจ้าง
ลูกจ้างประจํา การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  
และสิทธิประโยชน์ตามสิทธิโดยเร็ว 

ข้อกําหนดด้านกฎหมาย ประสิทธิภาพของกระบวนการ ความคุ้มค่า 
- พรบ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2551 
- พรบ.ระเบียบข้าราชการ กทม. พ.ศ. 
2554 
- กฎ ก.พ.ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน 
พ.ศ. 2552 
- หนังสือสํานักงาน ก.พ. 
- หนังสือกรมบัญชีกลาง 
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
เบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษของ
ข้าราชการและลกูจ้างประจํา ผู้ได้รับ
เงินเดือนหรือใกล้ถึงขั้นสูงของอันดับ
หรือตาํแหน่ง พ.ศ. 2550 และที่แก้ไข
เพิ่มเติมโดย (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 
- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ พ.ศ. 2536 

บุคลากรได้รับการเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการ และเลื่อนค่าจ้าง
ลูกจ้างประจํา การขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ และสิทธิ
ประโยชน์ต่างๆ ตามสิทธิ โดย ถูกต้อง
ตามระเบียบ กฎหมาย ภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด 
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25. กระบวนงาน   การงบประมาณ  
ผู้เก่ียวข้อง ความต้องการ 

ผู้รับบริการ 
บุคลากรของหน่วยงาน 
 

 
มีงบประมาณเพียงพอต่อการสนับสนุนการปฏิบัติราชการ 
และการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่างๆ  

ข้อกําหนดด้านกฎหมาย ประสิทธิภาพของกระบวนการ ความคุ้มค่า 
- ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง 
วิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2529 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2533 
และ ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2536     
- ระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยการ
กําหนดประเภท รายรับ รายจ่าย และ
การปฏิบัติเกี่ยวกับงบประมาณ พ.ศ. 
2533 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
- ระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยการ
รับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษา
เงิน    การนําส่งเงิน และการตรวจเงิน 
พ.ศ. 2530 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
- ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง การ
พัสดุ พ.ศ. 2538 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

- ได้รับงบประมาณเพียงพอต่อการ
สนับสนุนการปฏิบัติราชการ และการ
ดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่างๆ 
- ใช้จ่ายงบประมาณให้เหมาะสม 
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง และทันกําหนดเวลา  
  

 

 
26. กระบวนงาน  การเงิน 

ผู้เก่ียวข้อง ความต้องการ 
ผู้รับบริการ 
บุคลากรของหน่วยงานภายในและภายนอก 
 

 
มีการเบิกจ่ายงบประมาณเพียงพอต่อการสนับสนุนการปฏิบัติ
ราชการ และการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตาม
ระยะเวลาที่กําหนด 

ข้อกําหนดด้านกฎหมาย ประสิทธิภาพของกระบวนการ ความคุ้มค่า 
- ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง 
วิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2529 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2533 
และ ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2536     
- ระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยการ
กําหนดประเภท รายรับ - รายจ่าย 
และการปฏิบัติเกี่ยวกับงบประมาณ 
พ.ศ. 2533 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
- ระเบียบกรุงเทพมหานคร   ว่าด้วย
การรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การเก็บ
รักษาเงิน    การนําส่งเงิน และการ
ตรวจเงิน พ.ศ. 2530 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม  
- ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง การ
พัสดุ พ.ศ. 2538 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

จัดทําฎีกาเบิกจ่ายเงินถูกต้องตาม
ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และเสร็จ
ภายในระยะเวลาที่กําหนด  
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27. กระบวนงาน   ทรัพย์สินและพัสดุ 
ผู้เก่ียวข้อง ความต้องการ 

ผู้รับบริการ 
บุคลากรภายในหน่วยงาน 
 

 
มีพัสดุเพียงพอต่อการสนับสนุนการปฏิบัติราชการ และการ
ดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่างๆ 

ข้อกําหนดด้านกฎหมาย ประสิทธิภาพของกระบวนการ ความคุ้มค่า 
- ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง การ
พัสดุ พ.ศ. 2538 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
- ระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยการ
รับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษา
เงิน การนําส่งเงนิ และการตรวจเงิน 
พ.ศ. 2530 
- จรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานดา้น
พัสดุ พ.ศ. 2543 
- ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง การ
ทรัพย์สิน พ.ศ. 2538 

ดําเนนิการจัดหา ควบคุม เบิกจ่าย 
จําหน่ายทรัพย์สินและพัสดุให้เป็นตาม
กฎ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง แล้วเสร็จทัน
ตามกําหนดเวลา 

เป็นการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า 
และประหยัด 
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                                            ข้อกําหนดทีส่ําคัญ  

   

กระบวนงาน ข้อกําหนดทีส่าํคญัของกระบวนงาน ตัวชี้วัดของกระบวนงาน 

1. การตรวจสอบ 1. การตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบมี 1. ร้อยละ 100 ของการ 
บัญชีและการเงิน ข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วน เที่ยงธรรมปราศจาก ตรวจสอบได้มีการประชุมสรุป 
2. การตรวจสอบ ความเอนเอียง ครอบคลุมประเด็นความเสี่ยงตาม ผลการตรวจสอบให้หน่วย 
การดําเนินงาน ตาราง Risk Model เพื่อประกอบการวางแผน รับตรวจทราบ 
 การตรวจสอบภายในและตารางการประเมิน 2. รายงานผลการตรวจสอบ 
 ความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบภายใน ทุกฉบับเสนอปลัดกรุงเทพ 
 และรายงานภายในระยะเวลาที่กําหนด โดยตาม มหานครภายใน 1 เดือน 
  ปฏิบัติมาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการ นับถัดจากวันประชุมสรุปผล 
  ตรวจสอบภายใน การตรวจสอบ 
  2. การดําเนินการตรวจสอบเป็นไปตามแผนการ 3. ร้อยละ 100 ของหน่วยงาน 
  ตรวจสอบ ที่กําหนดไว้ในแผนการ 
    ตรวจสอบที่วางไว้ ได้รับการ 
  ตรวจสอบ 
   
3. การตรวจสอบ 1. การติดตามผลครอบคลมุประเด็นข้อตรวจพบ 1. ร้อยละ 100 ของการ 
ติดตามผล ตามข้อสั่งการของปลัดกรุงเทพมหานคร ติดตามผลครอบคลุมประเด็น 
   ข้อตรวจพบตามข้อสั่งการของ 
   ปลัดกรุงเทพมหานคร 
 2. รายงานผลการตรวจสอบติดตามผลแล้วเสร็จ 2. ผู้ตรวจสอบภายในเสนอ 
 ภายในระยะเวลาที่กําหนด ประเด็นให้หน่วยรับตรวจ 
    รับทราบและรายงานผลการ 
  ตรวจสอบติดตามผลเสนอ  
  ปลัดกรุงเทพมหานครภายใน 
  15 วันทําการ นับถัดจากวัน 
  ที่หน่วยรับตรวจรับทราบ 
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                                            ข้อกําหนดทีส่ําคัญ  

   

กระบวนงาน ข้อกําหนดทีส่าํคญัของกระบวนงาน ตัวชี้วัดของกระบวนงาน 

4. การตรวจสอบ 1. เอกสารหลกัฐานการจ่าย (ฎีกาหลังจ่าย) ได้รับ 1.ร้อยละ 100 ของหน่วยงาน 
หลักฐานการจา่ย การตรวจสอบให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ที่ได้รับมอบหมายจาก 
(ฎีกาหลังจ่าย) หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ข้อทักท้วงและ สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
 ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) ได้รับการแก้ไข ได้รับการตรวจสอบเอกสาร 
   หลักฐานการจา่ย  
   (ฎีกาหลังจ่าย) 
 2. รายงานการตรวจสอบหลักฐานการจ่าย  2. ผู้ตรวจสอบภายในเสนอ 
 (ฎีกาหลังจ่าย) ภายในระยะเวลาที่กําหนด รายงานผลการตรวจสอบให้ 
  ผู้อํานวยการสํานักงาน - 
  ตรวจสอบภายในทราบ 
  ทุกเดือนภายในวันที่ 7 ของ 
  เดือนถัดไป ยกเว้นเดือน 
  กันยายนเสนอภายในวันที่ 30 
  กันยายน 
   
   
5. การตรวจสอบ 1. การตรวจสอบพิเศษและติดตามผลครอบคลุม 1. ร้อยละ 100 ของการ 
พิเศษและติดตาม ประเด็นข้อตรวจพบและข้อสัง่การของปลัดกรุงเทพ- ตรวจสอบพิเศษและติดตามผล 
ผลการปฏิบัติงาน มหานคร ครอบคลุมประเด็นข้อตรวจพบ 
ตามท่ีผู้ว่าราชการ   และข้อสั่งการของปลัด- 
กรุงเทพมหานคร   กรุงเทพมหานคร 
/ปลัดกรุงเทพ- 2. รายงานผลการตรวจสอบพิเศษและติดตามผล 2. ร้อยละ 80 ของรายงานผล 
มหานครสั่งการ การปฏิบัติงานเป็นไปตามข้อสั่งการและเสนอ การตรวจสอบพิเศษและติดตาม 
  รายงานภายในระยะเวลาที่ผู้บริหารกําหนด ผลเสนอรายงานได้ภายในระยะ 
   เวลาที่กําหนด (นับเฉพาะงาน 
   ที่ผู้บริหารกําหนดระยะเวลา) 
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6. การพัฒนาระบบ 1. มีการเปิดโอกาสให้ผูใ้ช้งานในระบบได้มีส่วนร่วม 1. ร้อยละ 70 ของผู้ใช้งาน 
งานคอมพิวเตอร์ของ ในการพัฒนาระบบทุกขั้นตอน โดยได้รับแรง ระบบมีความพึงพอใจต่อระบบ 
สํานักงานตรวจสอบ สนับสนุนจากผู้บริหารของหน่วยงาน งานคอมพิวเตอร์ 
ภายใน 2. การกําหนดขอบเขตและวัตถุประสงค์ของการ 2. ร้อยละ 80 ของระบบงาน 
 พัฒนาระบบสารสนเทศที่ชัดเจนเพื่อพัฒนาระบบงาน คอมพิวเตอร์มีความปลอดภัย 

 ที่สามารถแก้ปัญหา และอํานวยความสะดวกได้ตรง (Confidentiality) ประมวลผล 
 ตามความต้องการ ถูกต้อง (Integrity) และมคีวาม 
 3. การเลือกใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม พร้อมต่อการใช้งาน  
 กับขีดความสามารถของระบบ รวมทั้งมีการดูแล (Availability) 
 ระบบงานตามมาตรฐาน  
   

   
7.  การประมวลผล 1. จัดทํารายงานถูกต้อง ครบถ้วน 1. ร้อยละ 100 ของรายงาน  
การจัดทํารายงานการ 2. จัดส่งรายงานภายในเวลาที่กําหนด การตรวจสอบหลักฐานการจา่ย  
ตรวจสอบหลักฐาน  (ฎีกาหลังจ่าย) มีข้อมลูถูกต้อง 
การจ่าย (ฎีกาหลังจ่าย)  และครบถ้วน ผ่านการพิจารณา 

  ลงนามโดยผู้อํานวยการ 
  สํานักงานตรวจสอบภายใน 
  2. ร้อยละ 100 ของรายงานส่ง 
  ให้คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
  ภายในระยะเวลาที่กําหนด 

   
8. การรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ 
ภายในรายไตรมาส/ 
ประจําครึ่งปี/ประจําปี 

1. ข้อมูลที่นํามาวิเคราะห์ในรายงานมีความครบถ้วน 
2. รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบมีข้อมูล
ครบถ้วน ถูกต้อง กระชับและเสนอผู้บริหารภายใน
เวลาที่กําหนด 

1. ร้อยละ 100 ของรายงาน
ผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน มีข้อมลูถูกต้อง 
ครบถ้วน ได้รับการพิจารณาลง
นามโดยผู้อํานวยการสํานักงาน
ตรวจสอบภายใน 

   2. ร้อยละ 100 ของรายงาน
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9. การจัดฝึกอบรม
และสัมมนาของ
สํานักงานตรวจสอบ
ภายใน 

การฝึกอบรมและสัมมนาเป็นไปตามเป้าหมายที่
กําหนดไว้ในโครงการทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณ 

1.ร้อยละ 80 ของจํานวน       
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีความรู้
เพิ่มขึ้นจํานวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

  

2. ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม
สัมมนามีความพึงพอใจหรือ     
มีทัศนคติที่ดีขึน้ 

   
10. การจัดทํา
แผนพัฒนาบุคลากร
ระดับหน่วยงาน          

1. สํารวจความต้องการฝึกอบรมครอบคลมุบุคลากร
ทั้งหมดในหน่วยงาน 

1. ร้อยละ 80 ของแผนพัฒนา
บุคลากรมีเนื้อหาโครงการหรือ
หลักสูตรครอบคลุมความ
ต้องการของบุคลากร 

 

2. การฝึกอบรมช่วยสนับสนุนการปฏิบัติตาม
มาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบ
ภายในหมวด 1230 การพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง
และประมวลจรรยาบรรณวิชาชีพตรวจสอบภายใน
หัวข้อ ความรู้ความสามารถ 

2. ร้อยละ 25 ของนักวิชาการ
ตรวจสอบภายในที่สามารถ
ปฏิบัติตามเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพงานตรวจสอบภายใน
หมวด “การพัฒนาวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่อง” และ
จรรยาบรรณ หัวข้อ “ความรู้
ความสามารถ” 

 

3. วางแผนพัฒนาบุคลากรได้ตามแนวทางที่สถาบัน
พัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานครกําหนดและจัดส่ง
ภายในเวลาที่กําหนด 

3. ร้อยละ 100 ของ
แผนพัฒนาบุคลากรสอดคล้อง
กับแนวทางที่สถาบันพัฒนา
ข้าราชการกรุงเทพมหานคร
กําหนดและจัดส่งภายในเวลาที่
กําหนด 
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11. งานพัฒนาระบบ สามารถพัฒนารูปแบบและแนวทางการปฏิบัติงาน รูปแบบ/แนวทางการ 
งานตรวจสอบภายใน ตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลการ ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
ของกรุงเทพมหานคร
ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานสากลการ
ปฏิบัติงานวิชาชีพการ
ตรวจสอบภายในและ
แนวทางการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในที่ดี
เลิศ 

ปฏิบัติงานวิชาชีพ และแนวทางการปฏิบัติงานที่ดีเลิศ
เมื่อเปรียบเทียบกับหน่วยงานตรวจสอบภายใน
ภาครัฐอื่น 

อย่างน้อย 1 รูปแบบ/แนวทาง
ต่อปี 
 

   
12. การจัดทําระบบ 1. รายงานการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม  1. ร้อยละ 100 ของรายงาน 
บริหารความเสี่ยงและ ภายในเป็นไปตามคู่มือการบริหารความเสี่ยงของ การบริหารความเสี่ยงและ 
ควบคุมภายในของ กรุงเทพมหานครและแนวทางการจัดวางระบบการ รายงานการควบคุมภายใน 
สํานักงานตรวจสอบ ควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน เป็นไปตามคู่มือการบริหาร 
ภายใน 2. จัดส่งให้กองกลางรวบรวมในภาพรวมของสํานัก

ปลัดกรุงเทพมหานครภายในระยะเวลาที่กําหนด 
ความเสี่ยงของกรุงเทพมหานคร
และแนวทางการจัดวางระบบ
การควบคุมภายในของ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
และได้รับการพิจารณาลงนาม
โดยผู้อํานวยการสํานักงาน
ตรวจสอบภายใน 

  

2. ร้อยละ 100 ของรายงาน
ได้จัดส่งให้กองกลางภายใน
เวลาที่กําหนด 
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13. การรวบรวมและ
จัดทํารายงานการ
ควบคุมภายใน
ภาพรวมของ
กรุงเทพมหานคร 
 

1. รายงานการควบคุมภายในภาพรวมของ
กรุงเทพมหานคร มีข้อมลูครบถ้วน คือ ประมวลผล
จากรายงานการควบคุมภายในของทุกหน่วยงานใน
สังกัดกรุงเทพมหานคร 

1. ร้อยละ 100 ของข้อมูล
จากรายงานการควบคุมภายใน
ของทุกหน่วยงานในสังกัด
กรุงเทพมหานครได้รับการ
รวบรวมและนาํมาจัดทําเป็น
รายงานการควบคุมภายใน
ภายในภาพรวมของ
กรุงเทพมหานคร 

 2. จัดทํารายงานการควบคุมภายในสอดคล้องกับ
แนวทางของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

2. ร้อยละ 100 ของรายงาน
การควบคุมภายในภาพรวมของ
กรุงเทพมหานครมีความ
สอดคล้องกับแนวทางของ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

 

3. จัดส่งรายงานภายในระยะเวลาที่กําหนด 3. ร้อยละ 100 ของรายงาน
ได้จัดส่งให้คณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินภายในระยะเวลาที่
กําหนด 

   
14. โครงการฝึกอบรม
นักวิชาการตรวจสอบ
ภายในที่เข้ารับ
ตําแหน่งใหม่หรือบรรจุ
ใหม(่ปฐมนิเทศ) เรื่อง
การตรวจสอบภายใน
และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 

1. ดําเนินการฝึกอบรมเป็นไปตามแผน และหลักสูตร 
ที่กําหนดไว้ 
2. นักวิชาการตรวจสอบภายในที่เข้ารับการฝึกอบรม
มีความรู้พ้ืนฐานด้านการตรวจสอบภายในเพิ่มมากขึ้น
และมีความพรอ้มต่อการปฏิบัติงานจริง 

1. ร้อยละ 100 ของการ
ฝึกอบรมดําเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ได้กําหนดไว้ทั้งใน
เชิงปริมาณและคุณภาพ 
2. ร้อยละ 80 ของนักวิชาการ
ตรวจสอบภายในมีความ 
พึงพอใจต่อการฝึกอบรม 
3. ร้อยละ 80 ของนักวิชาการ
ตรวจสอบภายในมีความรู้
พ้ืนฐานด้านการตรวจสอบ
ภายในเพิ่มมากขึ้น 
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15. การจัดทําคู่มือ
และแนวทางการ
ปฏิบัติงาน 

1. การจัดทําคูม่ือเป็นไปตามแนวทาง หลักเกณฑ์และ
วิธีการจัดทําคู่มือและแนวทางการปฏิบัติงานที่ดี 
ครอบคลุมไปถงึกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานและการจัดทําคู่มือ 

1. ร้อยละ 100 ของคู่มือได้รับ
การพิจารณาและอนุมัติจากผู้
อํานาจที่ได้กําหนดไว้ใน
ระเบียบกรุงเทพมหานครว่า
ด้วยการตรวจสอบภายในของ
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2548 

 

 2. คู่มือมีเนื้อหาครบถ้วน สามารถนําไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้จริง 

2. ร้อยละ 100 ของบุคลากร
ในหน่วยงานสามารถนําคู่มือไป
ใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานจริง 

   
16. การตรวจสอบนํา
ร่องโดยนําเทคนิคและ
วิธีการตรวจสอบ
รูปแบบใหมท่ี่
สอดคล้องกับ
มาตรฐานสากลการ
ปฏิบัติงานวิชาชีพ
ตรวจสอบภายใน มา
ทดลองปฏิบัติและนํา
ผลลัพธ์ที่ได้ ไปกําหนด
เป็นแนวทางการ
ปฏิบัติงาน                 

1. แนวทางหรอืวิธีการปฏิบัติงานที่ได้รับการพัฒนา 
สอดคล้องกับมาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพ
การตรวจสอบภายใน และแนวทางการปฏิบัติที่ดีเลิศ
เมื่อเปรียบเทียบกับหน่วยงานตรวจสอบภายใน
ภาครัฐอื่น 
2. ทีมตรวจสอบภายในสามารถนําแนวทางหรือ
วิธีการปฏิบัติงานที่ได้รับการพัฒนาขึ้น ไปปฏิบัติจริง 
(ทําซ้ํา)  

1. จํานวนแนวทางหรือวิธีการ
ปฏิบัติที่ได้รับการพัฒนาอย่าง
น้อย 1 แนวทางหรือวิธีการ/ปี 
2. รอ้ยละ 100 ของแนวทาง
หรือวิธีการปฏิบัติงานที่ได้รับ
การพัฒนา ได้รับความเห็นชอบ
ให้ถือปฏิบัติจากผู้อํานวยการ
สํานักงานตรวจสอบภายใน 
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17. การให้คําปรึกษา 1. การให้คําปรึกษาอยู่ภายใต้กรอบแนวคิดเรื่อง ผลการประเมินการให้คําปรึกษา 
(วิทยากร)ในหวัข้อที่ การบริหารความเสี่ยงของคณะกรรมการ COSO จากแบบสอบถามความพึงพอใจ 
เกี่ยวข้องกับการ และแนวทางการจัดวางระบบการควบคุมภายใน อยู่ในระดับ ดี ถึง ดีมาก 
ตรวจสอบภายใน การ ของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน   
จัดทําระบบการบริหาร 2. สามารถทําให้หน่วยรับตรวจ มีความรู้ ความเข้าใจ   
ความเสี่ยงและระบบ และมีความพึงพอใจจากการให้คําปรึกษา   
การควบคุมภายใน    
   

 18. การปฏิบัติหน้าที่
เลขานุการคณะ
กรรมการบริหารความ
เสี่ยงระดับ
กรุงเทพมหานคร 

การบริหารความเสี่ยงระดับกรุงเทพมหานคร
สอดคล้องกับกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
ระดับกรุงเทพมหานครและนโยบายการบริหารความ
เสี่ยงของกรุงเทพมหานคร 

ร้อยละ 100 ของผลการ
ประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงระดับกรุงเทพมหานคร 
สอดคล้องกับกฎบัตร และ
นโยบายการบริหารความเสี่ยง 

   

19. งานการจัดทํา    
แผนบริหารราชการ
กรุงเทพมหานคร 
ระยะ4 ปี ของ
สํานักงานตรวจสอบ
ภายใน 
20. การจัดทําแผน 
ปฏิบัติราชการประจํา    
ปีของสํานักงาน 
ตรวจสอบภายใน 
21. การจัดทําคํา
รับรองการปฏิบัติ
ราชการประจําปีของ
สํานักงานตรวจสอบ
ภายใน 

๑. สํานักงานตรวจสอบภายในสามารถจัดทาํและส่ง
แผนบริหารราชการกรุงเทพมหานคร (ในสว่นของ
ภารกิจที่เกี่ยวข้อง) แผนปฏิบัติราชการประจําปี และ
คํารับรองการปฏิบัติราชการได้ทันภายในระยะเวลา   
ที่กําหนด 
๒. ผู้บริหารและบุคลากรของสํานักงานตรวจสอบ
ภายในสามารถนําแผนบริหารราชการ
กรุงเทพมหานคร (ในส่วนของภารกิจที่เกี่ยวข้อง) 
แผนปฏิบัติราชการประจําปี และ คํารบัรองการ
ปฏิบัติราชการ ไปปฏิบัติให้เกิดผลสําเร็จ 
๓. แผนบรหิารราชการกรุงเทพมหานคร (ในส่วนของ
ภารกิจที่เกี่ยวข้อง) แผนปฏิบัติราชการประจําปี และ
คํารับรองการปฏิบัติราชการ มีรูปแบบและ
รายละเอียดเนื้อหาเป็นไปตามแนวทางที่กําหนด 

๑. ร้อยละ 100 ของแผน
บริหารราชการกรุงเทพมหานคร 
(ในส่วนของภารกิจที่เกี่ยวข้อง) 
แผนปฏิบัติราชการประจําปี 
และคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ ได้รับการลงนามโดย
ผู้อํานวยการสํานักงาน
ตรวจสอบภายใน และได้รบั
การเสนอให้หน่วยงานที่
รับผิดชอบในส่วนของการ
จัดทําแผนฯ และคํารับรองฯ 
2. ร้อยละ 100 ของแผนฯ 
และคํารับรองฯ สามารถส่งได้
ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
๓. สํานักงานตรวจสอบภายใน
ดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่กําหนด
ไว้ในแผนฯ และคํารับรองฯ ได้
ประสบผลสําเร็จถึงร้อยละ ๘๐ 
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กระบวนงาน ข้อกําหนดทีส่าํคญัของกระบวนงาน ตัวชี้วัดของกระบวนงาน 

22. กระบวนงานสาร
บรรณ และธุรการ 

1. รับและส่งหนังสือ โดยลงทะเบียนถูกต้องตาม
ระเบียบงานสารบรรณ 
2. ตรวจสอบ จําแนกประเภทหนังสือถูกต้องตาม
ระเบียบงานสารบรรณ เพื่อให้ส่วน/กลุ่ม/ฝา่ย หรือ
ผู้รับผิดชอบดําเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่
กําหนด 
3. จัดทําหนังสือ เสนอผู้มีอํานาจสั่งการ ภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด 
4. เก็บรักษาหนังสือถูกต้องตามระเบียบงานสาร
บรรณ  

1. ร้อยละ 100 ของการรับ
และส่งหนังสือ ได้รับการ
ลงทะเบียนถูกต้องตามระเบียบ
งานสารบรรณ 
2. ร้อยละ 90 ของความถูก
ต้องของการจําแนกประเภท
หนังสือตามระเบียบงานสาร
บรรณ ใหส้่วน/กลุ่ม/ฝ่าย หรอื
ผู้รับผิดชอบดําเนินการแล้ว
เสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด 
3. ร้อยละ 100 ของหนังสือที่
ดําเนินการเสนอผู้มีอํานาจสั่ง
การภายในระยะเวลาที่กําหนด 
4. ร้อยละ 90 ของหนังสือ 
ได้รับ การเก็บรักษาถูกต้องตาม
ระเบียบงานสารบรรณ 

   
23. กระบวนงานการ
ประชุม   

1. ประสานรายละเอียดเกี่ยวกับการประชุมจากส่วน/
กลุ่ม/ฝ่าย หรอืผู้เกี่ยวข้อง และจัดทําระเบียบวาระ
การประชุมได้ ถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา 
2. จัดทําสรุปรายงานการประชุมได้ถูกต้อง ครบถ้วน 
ครอบคลุมทุกประเด็นสําคัญ และทันเวลา 
3. เวียนแจ้งรายงานการประชุมให้ทุกส่วน/กลุ่ม/ฝ่าย 
พร้อมเสนอผู้บริหาร 
 
 

1. ร้อยละ 90 ของการจัดทํา
ระเบียบวาระการประชุมส่งให้
ส่วน/กลุ่ม/ฝ่าย หรือผู้เกี่ยวขอ้ง 
ก่อนการประชุมอย่างน้อย 1 
วันทําการ 
2. ร้อยละ 80 ของการจัดทํา
รายงานการประชุมเสนอ
ผู้บริหาร ภายใน 7 วันทําการ
นับถัดจากวันประชุม 
3. ร้อยละ 100 ของการเวียน
แจ้งรายงานการประชุมให้ทุก
ส่วน/กลุ่ม/ฝ่าย พร้อมเสนอ
ผู้บริหาร 
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กระบวนงาน ข้อกําหนดทีส่าํคญัของกระบวนงาน ตัวชี้วัดของกระบวนงาน 

24. กระบวนการงาน
เจ้าหน้าที่ 

1. รับเรื่องการเลื่อนเงินเดือน และเลื่อนค่าจา้ง การ
ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และสิทธิ
ประโยชน์ต่างๆ ตามสทิธิของบุคลากร พร้อมทั้ง
ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้มีสทิธิ โดยถูกต้องตาม
ระเบียบ กฎหมาย ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
2. จัดทําหนังสือ/เอกสาร เสนอผู้มีอํานาจลงนาม 
และส่งกองการเจ้าหน้าที่ สนป. ภายในระยะเวลาที่
กําหนด 
 

1. ร้อยละ 80 ของการ
ตรวจสอบผู้มีคณุสมบัติ
ครบถ้วนที่จะได้รับการเลื่อน
เงินเดือน และเลื่อนค่าจ้าง การ
ขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ และ
สิทธิประโยชน์ต่างๆ โดย
ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย  
2. ร้อยละ 100 ของการส่ง
หนังสือ/เอกสารภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด 
 

25. กระบวนงาน
งบประมาณ 

1. จัดทํางบประมาณให้สอดคล้องกับภารกิจของ
หน่วยงาน เป็นไปตามแนวทางและหลักเกณฑ์การขอ
ต้ังงบประมาณ 
2. บันทึกข้อมลูงบประมาณถูกต้อง แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด 
3. การช้ีแจงงบประมาณ มีขอ้มูล/เอกสารหลักฐาน
ถูกต้อง ครบถ้วน โดยระบุเหตุผลความจําเป็นในการ
ของบประมาณที่เหมาะสม และผู้มีอํานาจเห็นชอบ/
อนุมัติ 
4. การบริหารงบประมาณ ควบคุมการใช้จ่าย
งบประมาณให้เหมาะสม เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง และทันกําหนดเวลา 

1. ร้อยละ 100 ของการจัดทํา
งบประมาณให้สอดคล้องกับ
ภารกิจของหน่วยงาน เป็นไป
ตามแนวทางและหลักเกณฑ์
การขอตั้งงบประมาณ 
2. ร้อยละ 100 ของการ
บันทึกข้อมูลงบประมาณได้
ถูกต้อง แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด 
3. ร้อยละ 100 ของการชี้แจง
งบประมาณ มีข้อมูล/เอกสาร
หลักฐานถูกต้อง ครบถ้วน โดย
ระบุเหตุผลความจําเป็นในการ
ของบประมาณที่เหมาะสม 
และผู้มีอํานาจเห็นชอบ/อนุมัติ 
4. ร้อยละ 100 ของการ
ควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณ
ให้เหมาะสม เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
และทันกําหนดเวลา 
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26. กระบวนงาน
การเงิน 

1. ตรวจสอบงบประมาณที่ได้รับ และตรวจเอกสาร
หลักฐานการเบิกจ่ายให้ครบถ้วน ถูกต้องตามระเบียบ
การเงิน  
2. จัดทําฎีกาเบิกจ่าย ให้แลว้เสร็จภายในระยะเวลาที่
กําหนด 
 

1. ร้อยละ 90 ของการ
ตรวจสอบงบประมาณ และ
ตรวจเอกสารหลักฐานการ
เบิกจ่ายให้ครบถ้วน ถูกต้อง
ตามระเบียบการเงิน  
2. ร้อยละ 100 ของการจัดทํา
ฎีกาเบิกจ่าย ให้แล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลาที่กําหนด 

   

27. กระบวนงาน
ทรัพย์สินและพัสดุ  

1. การจัดหาพัสดุ โดยมีเหตุผลและความจําเป็นที่
เหมาะสม ถูกต้องตามระเบียบ และเสรจ็ภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด 
2. ดูแลรักษาทรัพย์สินให้อยูใ่นสภาพพร้อมใช้งาน 
ตามอายุการใช้งานของทรัพย์สิน แต่ละประเภท 
3. ดําเนินการเบิกจ่ายพัสดุให้ส่วน/กลุ่ม/ฝ่าย อย่าง
เหมาะสม และเพียงพอ 
4. จําหน่ายทรพัย์สินถูกต้องตามระเบียบ 

1. ร้อยละ 100 ของการจัดหา
พัสดุโดยมีเหตุผลและความ
จําเป็น ถูกต้องตามระเบียบ 
และเสร็จภายในระยะเวลาที่
กําหนด 
2. ร้อยละ 90 ของทรัพย์สิน 
ได้รับการดูแลรักษาให้อยู่ใน
สภาพพร้อมใช้งาน ตามอายุ
การใช้งานของทรัพย์สิน แต่ละ
ประเภท 
3. ร้อยละ 90 ของการ
เบิกจ่ายพัสดุให้ส่วน/กลุ่ม/ฝา่ย 
อย่างเหมาะสม และเพียงพอ 
4. ร้อยละ 100 ของทรัพย์สนิ
ที่ถูกจําหน่าย ดําเนินการ
ถูกต้องตามระเบียบ 
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คําจํากัดความ 
 

1.  การตรวจสอบภายใน (Internal Auditing) หมายถึง กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้
คําปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ เพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการดําเนินงานขององค์กร การตรวจสอบ
ภายใน  ช่วยให้องค์กรบรรลวัุตถุประสงค์ ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหาร
ความเสี่ยง การควบคุม และการกํากับดูแลอย่างเป็นระบบและเป็นระเบียบ 

2. การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Audit) หมายถึง การตรวจสอบความถูกต้องเช่ือถือได้ของ
ข้อมูล   และตัวเลขต่าง ๆ ทางการเงิน การบัญชีและรายงานทางการเงิน โดยครอบคลุมถึงการดูแลป้องกัน
ทรัพย์สินและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของระบบงานต่าง ๆ ว่ามีเพียงพอที่จะมั่นใจ
ได้ว่าข้อมูลที่บันทึกในบัญชี รายงาน ทะเบียน และเอกสารต่าง ๆ ถูกต้อง เชื่อถือได้และสามารถสอบทานได้
หรือเพยีงพอที่จะป้องกันการรั่วไหล สูญหายของทรัพย์สินต่าง ๆ ได้ 

3. การตรวจสอบดําเนินงาน (Operational Audit)  หมายถึง การตรวจสอบเกี่ยวกับการดําเนินงาน        
ตามแผนงาน งานและโครงการและหรือแผนกลยุทธ์ รวมทั้งตรวจสอบเกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงาน เพื่อให้
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานขององค์กรได้ทราบว่าผลการดําเนินงานไม่ว่าจะเป็นผลผลิต ผลลัพธ์และหรือ
ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการดําเนินงาน รวมถึงกระบวนการปฏิบัติงานขององค์กรได้รับผลสําเร็จตามที่ได้
กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพและประหยัด รวมท้ังถูกต้องตามข้อกําหนดขององค์กรหรือไม่ 
อย่างไร  ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะวิธีการหรือแนวทางเพื่อพัฒนาปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง  ความผิดพลาด
และหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในระบบการดําเนินงานและผลการดําเนินงาน 

4. การตรวจสอบการบริหาร (Management Audit)  หมายถึง การตรวจสอบการบริหารงานด้านต่าง ๆ       
ขององค์กรว่ามีระบบการบริหารจัดการเกี่ยวกับการวางแผน การควบคุม การประเมินผลเกี่ยวกับ
การงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งการบริหารงานด้านต่าง ๆ ว่าเป็นไปอย่างเหมาะสม
และสอดคล้องกับภารกิจขององค์กร รวมทั้งเป็นไปตามหลักการบริหารงานและหลักการกํากับดูแลที่ดี  
(Good Governance) ในเรื่องความน่าเชื่อถือ ความรับผิดชอบ ความเป็นธรรม และความโปร่งใส    

5. การตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อกําหนด (Compliance Audit) หมายถึง การตรวจสอบ         
การปฏิบัติงานต่าง ๆ ขององค์กรว่าเป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรี
ที่เกี่ยวข้องที่กําหนดทั้งจากภายนอกและภายในองค์กร 

6. การตรวจสอบพิเศษ (Special Audit) หมายถึง การตรวจสอบกรณีที่ได้รับมอบหมายจากฝ่ายบริหาร
หรือกรณีที่มีการทุจริต  หรือการกระทําที่ส่อไปในทางทุจริตผิดกฎหมายหรือกรณีที่มีเหตุอันควรสงสัยว่าจะมี
การกระทําที่ส่อไปในทางทุจริตหรือประพฤติมิชอบเกิดขึ้น  ซึ่งผู้ตรวจสอบภายในจะดําเนินการตรวจสอบ
เพื ่อค้นหาสาเหตุ ข้อเท็จจริง ผลเสียหายหรือผู ้ร ับผิดชอบพร้อมข้อเสนอแนะมาตรการป้องกันการ
ตรวจสอบการทุจริตมักจะใช้วิธีการสืบสวน  

7. กระดาษทําการ หมายถึง เอกสารที่ผู้ตรวจสอบภายในจัดทําขึ้นหรือรวบรวมไว้ในระหว่าง
กระบวนการตรวจสอบภายใน เพื่อบันทึกรายละเอียดการปฏิบัติงาน ต้ังแต่เริ่มต้นวางแผนถึงสื่อสารผลการ
ปฏิบัติงาน กระดาษทําการช่วยในการวางแผน ปฏิบัติงานและสอบทานงานที่รับผิดชอบ สนับสนุนผลการ
ปฏิบัติงานที่มีสาระสําคัญ เป็นสิ่งที่แสดงให้เห็นความสําเร็จหรือไม่สําเร็จในการปฏิบัติงาน ช่วยสนับสนุนความ
ถูกต้องสมบูรณ์ของการปฏิบัติงาน ช่วยให้มีการพัฒนาความมั่นใจคุณภาพและการปรับปรุงงาน รวมทั้งเป็นการ
อํานวยสะดวกในการสอบทานจากหน่วยงานภายนอก 
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8. แนวทางการปฏิบัติที่ดีเลิศ (Best Practice) หมายถึง กระบวนปฏิบัติงานที่ได้มีการการลองผิด   
ลองถูกในการปฏิบัติแล้ว เป็นเรียนรู้และสั่งสมประสบการณ์ต่างๆ ของคนภายในองค์กรในระยะเวลา           
ที่เหมาะสม จึงสามารถมั่นใจว่าเป็นวิธีการปฏิบัติงานที่ดีที่สุด (ในสภาพแวดล้อมและจุดเวลาจุดหนึ่ง) และส่งผล
ให้เกิดผลการปฏิบัติงานที่ดีเลิศ และสร้างความยั่งยืนให้แก่องค์กร 

9. การใช้ข้อความ "สอดคล้องตามมาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน" 
มาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน หมวด 1321 กําหนดว่า “หัวหน้าผู้บริหารงาน
ตรวจสอบ สามารถระบุว่ากิจกรรมการตรวจสอบภายในสอดคล้องกับมาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการ
ตรวจสอบภายใน ก็ต่อเมื่อผลการประเมินของโครงการประกันและปรับปรุงคุณภาพสนับสนุนกับข้อความ
ดังกล่าวจริง” 

10. การเพิ่มคุณค่า หมายถึง บริการให้ความเชื่อมั่นและให้คําปรึกษา เป็นการเพิ่มคุณค่าแก่องค์กร 
โดยการเพิ่มโอกาสที่จะทําให้องค์กรสามารถบรรลุเป้าหมาย ระบุแนวทางที่จะปรับปรุงการดําเนินงาน และ/
หรือ ลดความเสี่ยง 

11. ความเที่ยงธรรม หมายถึง ทัศนคติอันปราศจากความเอนเอียงที่เอื้อให้ผู้ตรวจสอบภายในสามารถ
ทํางานตามภารกิจ ด้วยความเชื่อมั่นในผลงาน และไม่มีการลดหย่อนในคุณภาพของงาน วิจารณญาณผู้
ตรวจสอบภายในจะต้องไม่อยู่ภายใต้การชักจูงหรือชักนําจากผู้อ่ืนหรือกิจกรรมอื่น 

12. ความเสี่ยง หมายถึง ความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ที่เป็นอุปสรรคต่อการบรรลุเป้าหมายของ
องค์กร ความเสี่ยงวัดได้จากผลกระทบที่ได้รับจากเหตุการณ์และโอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์นั้น 

13. แผนการตรวจสอบ หมายถึง แผนการปฏิบัติงานที่หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในจัดทําขึ้นไว้
ล่วงหน้าเกี่ยวกับเรื่องที่จะตรวจสอบ จํานวนหน่วยรับตรวจ ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบใน
การตรวจสอบ รวมทั้งงบประมาณที่ใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ เพื่อประโยชน์ในการสอบทานความก้าวหน้า
ของการปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นระยะ ๆ และให้ปฏิบัติงานได้อย่างราบรื่นทันตามกําหนดเวลา 

14. แผนการปฏิบัติงาน หมายถึง แผนการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งผู้ตรวจสอบภายใน
จัดทําไว้ล่วงหน้าว่าจะตรวจสอบเรื่องใด ที่หน่วยรับตรวจใด ด้วยวัตถุประสงค์ ขอบเขต วิธีการใด และ
ทรัพยากรที่ใช้เท่าใด จึงจะทําให้การปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลสําเร็จ 

15. หน่วยรับตรวจ หมายถึง หน่วยงานตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร
และส่วนราชการตามประกาศกรุงเทพมหานครว่าด้วยการแบ่งส่วนราชการภายในหน่วยงานและการกําหนด
อํานาจหน้าที่ของส่วนราชการของกรุงเทพมหานครที่ไม่ตํ่ากว่าระดับกองและให้หมายความรวมถึงการพาณิชย์
ของกรุงเทพมหานครและหน่วยงานอื่นที่กรุงเทพมหานครเข้าไปบริหารจัดการ หรือถือสัดส่วนหุ้นหรือเงินลงทุน
เกินกึ่งหนึ่ง และรวมถึงส่วนราชการภายในหน่วยงาน 
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คําอธิบายสญัลักษณ์ที่ใช ้
   

การเขียนแผนผังของกระบวนการ (Work Flow) มีสญัลกัษณ์ที่ใช้เพื่อแสดงถึงกิจกรรมที่ดําเนินการ 
ทิศทางของการปฏิบัติ การตัดสินใจ ฐานขอ้มูลที่เกี่ยวข้อง และรายงาน/เอกสารต่างๆ ซึ่งมีคําอธิบายสัญลักษณ์
ที่ใช้ ดังต่อไปนี้ 
 

สญัลักษณ ์ คําอธบิาย 

 
จุดเริ่มต้นและสิ้นสุดของกระบวนการ 

 
กระบวนการที่มีกิจกรรมย่อยอยู่ภายใน 

 
กิจกรรมและการปฏิบัติงาน 

 
การตัดสินใจ (Decision) 

 
ฐานข้อมูล (Database) 

 
เอกสาร / รายงาน (Document) 

 
เอกสาร รายงานหลายแบบ / ประเภท (Multi 
Document) 

 
ทิศทาง / การเคลื่อนไหวของงาน 

 
ทิศทางการนําเข้า / ส่งออกของเอกสาร / รายงาน / 
ฐานข้อมูล ที่อาจจะเกิดขึ้น 

 
จุดเชื่อมต่อระหว่างขั้นตอน / กระบวนการ 
(Connector) 
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คําอธิบายอักษรย่อ 

อักษรย่อ คําอธบิาย 

สนป. สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร 
สนค. สํานักการคลัง 
สจส. สํานักการจราจรและขนส่ง 
สนพ. สํานักการแพทย์ 
สนย. สํานักการโยธา 
สนน. สํานักการระบายน้ํา 
สนศ. สํานักการศึกษา 
สงม. สํานักงบประมาณกรุงเทพมหานคร 
สนท. สํานักเทศกิจ 
สปภ. สํานักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
สผม. สํานักผังเมือง 
สพส. สํานักพัฒนาสังคม 
สยป. สํานักยุทธศาสตร์และประเมนิผล 
สวท. สํานักวัฒนธรรม กีฬาและการท่องเที่ยว 
สสล. สํานักสิ่งแวดลอ้ม 
สนอ. สํานักอนามัย 

สํานักงาน ก.ก. หรือ สกก. สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร 
สลส. สํานักงานเลขานุการสภากรุงเทพมหานคร 
สผว. สํานักงานเลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 
สนข. สํานักงานเขต 
ศบส. ศูนย์บริการสาธารณสุข 
สดพ. สถานีดับเพลิง 

ศูนย์ก่อสร้างฯ  ศูนย์ก่อสร้างและบูรณะถนน 
สงต. สํานักงานตลาดกรุงเทพมหานคร 
สธก. สํานักงานสถานธนานุบาลกรุงเทพมหานคร 
สพอ. สํานักงานพัฒนาที่อยู่อาศัย 
ปชส.7 สถานีวิทยุกระจายเสียงกรุงเทพมหานคร 
สธ. สถานธนานุบาล 
ร.พ. โรงพยาบาล (ในสังกัดสํานักการแพทย์) 
ร.ร. โรงเรียน (ในสงักัดกรุงเทพมหานคร) 
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อักษรย่อ คําอธบิาย 

ร.ร.ฝึกอาชีพ โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร 
สยช. ศูนย์เยาวชนกรุงเทพมหานคร 

ห้องสมุด ห้องสมุดประชาชน 
ศูนย์ฯ (ไทย-ญีปุ่่น) ศูนย์เยาวชนกรุงเทพมหานคร (ไทย – ญี่ปุ่น) 

สตง. สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
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หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 

หน่วยงานรบัผดิชอบ หน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 
ผู้อํานวยการสํานักงานตรวจสอบภายใน บังคับบัญชาการปฏิบัติของทุกส่วนราชการให้เป็นไปตามหน้าที่

ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย กํากับดูแลคุณภาพงาน
ตรวจสอบภายใน และปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ปลัดกรุงเทพมหานคร
มอบหมาย 

ส่วนตรวจสอบภายใน 1 มีอํานาจหน้าที่เกี่ยวกับการวางแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ     
การตรวจสอบทางการเงิน ได้แก่ ตรวจสอบความถูกต้อง    
และเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขทางการเงิน การบัญชี      
และรายงานทางการเงิน โดยครอบคลุมถึงการดูแลป้องกันทรัพย์สิน
และประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน         
การตรวจสอบการดําเนินงาน ได้แก่ การตรวจสอบ             
การดําเนินงานตามแผนงาน งาน โครงการและแผนกลยุทธ์      
การตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อกําหนดเพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย  
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรี การตรวจสอบ
พิเศษ ได้แก่ การตรวจและติดตามผลตามข้อสังเกตของ        
หน่วยตรวจสอบทั้งภายในและภายนอกกรุงเทพมหานคร      
การติดตามผลเรื่องร้องเรียน การตรวจสอบการบริหาร         
การตรวจสอบระบบงาน IT ได้แก่ การตรวจความถูกต้องและ
เชื่อถือได้ของข้อมูลที่ได้จากการประมวลผลด้วยระบบคอมพิวเตอร ์ 
ตรวจสอบระบบการป้องกนัและการเข้าถึงขอ้มูลของหน่วยงาน      
การวิเคราะห์เชื่อมโยงงานตรวจสอบแต่ละกลุ่มภารกิจเพื่อเสนอ
ความเห็นต่อหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน  ให้คําปรึกษาแนะนํา
เกี่ยวกับการตรวจสอบภายในและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง      
โดยรับผิดชอบกลุ่มภารกิจด้านการบริหารและการคลัง ด้านการ
สาธารณูปโภคและป้องกันภัยและด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ส่วนตรวจสอบภายใน 2 มีอํานาจหน้าที่เกี่ยวกับการวางแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ       
การตรวจสอบทางการเงิน  ได้แก่  ตรวจสอบความถูกต้องและ
เชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขทางการเงิน การบัญชีและรายงาน
ทางการเงินโดยครอบคลุมถึงการดูแลป้องกันทรัพย์สินและประเมิน
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบการ
ดําเนินงาน ได้แก่ การตรวจสอบการดําเนินงานตามแผนงาน งาน  
โครงการและแผนกลยุทธ์ การตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อกําหนด
เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่ง     
มติคณะรัฐมนตรี การตรวจสอบพิเศษ ได้แก่ การตรวจและติดตาม
ผลตามข้อสังเกตของหน่วยตรวจสอบทั้งภายในและภายนอก
กรุงเทพมหานคร การติดตามผลเรื่องร้องเรียน การตรวจสอบ     
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หน่วยงานรบัผดิชอบ หน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 
การบริหาร การตรวจสอบระบบงาน IT ได้แก่ การตรวจความ
ถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลที่ได้จากการประมวลผลดว้ยระบบ
คอมพิวเตอร์ ตรวจสอบระบบการป้องกันและการเข้าถึงข้อมูล    
ของหน่วยงาน การวิเคราะห์เชื่อมโยงงานตรวจสอบแต่ละ        
กลุ่มภารกิจเพื่อเสนอความเห็นต่อหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน  
ให้คําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน และปฏิบัติ
หน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องโดยรับผิดชอบกลุ่มภารกิจด้านการศึกษาและ
สังคม และกลุม่สํานักงานเขต 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป มีอํานาจหน้าทีเ่กี่ยวกับงานสารบรรณและธุรการทั่วไป               
งานการเจ้าหนา้ที่ งานงบประมาณ งานการเงินและบญัชี งานพัสดุ     
งานการประชุม งานควบคุมดูแลสถานที่และยานพาหนะของสํานักงาน
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

กลุ่มพัฒนางานตรวจสอบภายใน มีอํานาจหน้าที่เกี่ยวกับการจัดทําแผนการตรวจสอบ ปรับปรุงแผน
และติดตามผลการปฏิบัติตามแผน  จดัทํารายงานต่างๆ เกีย่วกับ  
ด้านการตรวจสอบ  สรุปวิเคราะห์ผลและรายงานการตรวจสอบ   
ตามแผน การตรวจสอบรายไตรมาสและรายปี พัฒนาระบบ      
การตรวจสอบภายใน ศึกษา ค้นคว้า รวบรวมกฎหมายและระเบียบ
ที่เกี่ยวกับงานตรวจสอบภายใน จัดทําและปรับปรุงคู่มืองาน
ตรวจสอบภายในให้เป็นมาตรฐาน จัดทําและปรับปรุงคู่มือ        
การปฏิบัติงานสําหรับหน่วยรับตรวจ ให้คําปรึกษาแนะนําและ
วินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับระบบการตรวจสอบภายใน ควบคุมดูแล   
ศูนย์ข้อมูลวิชาการ วางแผนการจัดฝึกอบรมในเรื่องที่เกี่ยวกับงาน
ตรวจสอบภายใน งานแผนงานยุทธศาสตร ์ตัวช้ีวัดและการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของสํานักงาน  การดําเนินการสําหรับการฝึกอบรม
ต่างๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง(งานแผนงานยุทธศาสตร์ 
ตัวช้ีวัดและการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสํานักงาน      
การดําเนินการสําหรับการฝึกอบรมต่างๆ ผูบ้ริหารสํานักงาน
ตรวจสอบภายในมอบหมายให้กลุ่มพัฒนางานตรวจสอบภายใน   
เป็นผู้รับผิดชอบตั้งแต่ปีงบประมาณ 2548) 
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น)

สํา
นัก

งา
นต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
น

เร
ิ่ม

ศึก
ษา

ค้น
คว

้าเก็
บข้

อมู
ล 

แล
ะว

ิเค
รา

ะห
์ข้อ

มูล

ปร
ะช

ุมก
ลุ่ม

พัฒ
นา

งา
นฯ

 พิ
จา

รณ
าร

่าง
รูป

แบ
บ 

เส
นอ

ขอ
คว

าม
เห

็นช
อบ

ไม่
ใช

่

ใช
่

เป
รีย

บเ
ทีย

บส
ิ่งที่

เป
็นอ

ยู่ 
ณ

 ป
ัจจ

ุบัน
 กั

บส
ิ่งที่

คว
รจ

ะเ
ป็น

เห
็นช

อบ

แผ
นผั

งก
ระ

บว
นง

าน

ร่า
งร

ูปแ
บบ

กา
รพั

ฒ
นา

งา
น
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กล
ุ่มพ

ัฒ
นา

งา
นต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
น

ผอ
.ส
ตน

.

1 
วัน

7 
คน

2 
วัน

1 
คน

1 
วัน

1 
คน

3 
วัน

1 
คน

   
   

แล
ะแ

นว
ทา

งก
าร

ปฏ
ิบัต

ิงา
นต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
นท

ี่เป
็นท

ี่ดีเ
ลิศ

 (ต
่อ)

ระ
ยะ

เว
ลา

จํา
นว

น
ผู้ป

ฏิบ
ัติง

าน
(ค

น)

สํา
นัก

งา
นต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
น

11
. ก

ระ
บว

นง
าน

พัฒ
นา

ระ
บบ

งา
นต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
นข

อง
กร

ุงเท
พม

หา
นค

รใ
ห้เ

ป็น
ไป

ตา
มม

าต
รฐ

าน
สา

กล
กา

รป
ฏิบ

ัติง
าน

วิช
าช

ีพก
าร

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

ไม่
ใช

่

จัด
ปร

ะช
ุมร

ูปแ
บบ

กา
รพั

ฒ
นา

งา
นเ

พื่อ
ทํา

คว
าม

เข้
าใ
จ/

ปร
ับป

รุง
แก้

ไข

อน
ุมัต

ิ

ใช
่

จบ

เส
นอ

รูป
แบ

บก
าร

พัฒ
นา

งา
นใ

ห้ผ
ู้อํา

นว
ยก

าร
สํา

นัก
งา

น
ตร

วจ
สอ

บภ
าย

ใน
เพ

ื่ออ
นุมั

ติ

เว
ียน

แจ
้งก

าร
พัฒ

นา
งา

นใ
ห้ท

รา
บแ

ละ
ถือ

ปฏ
ิบัต

ิ
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กล
ุ่มพ

ัฒ
นา

งา
นต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
น

ส่ว
นต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
น 

1
ส่ว

นต
รว

จส
อบ

ภา
ยใ

น 
2

ฝ่า
ยบ

ริห
าร

งา
น

ทั่ว
ไป

ผู้อํ
าน

วย
กา

รส
ําน

ักง
าน

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

1 
วัน

1 
คน

1 
วัน

2 
คน

1 
วัน

2 
คน

ตล
อด

ปี
5 

คน

1 
วัน

1 
คน

12
. ก

ระ
บว

นง
าน

กา
รจ

ัดท
ําร

ะบ
บบ

ริห
าร

คว
าม

เส
ี่ยง

แล
ะค

วบ
คุม

ภา
ยใ

นข
อง

สํา
นัก

งา
นต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
น

ระ
ยะ

เว
ลา

จํา
นว

น
ผู้ป

ฏิบ
ัติง

าน
(ค

น)

สํา
นัก

งา
นต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
น

เร
ิ่ม

จัด
ทํา

คํา
สั่ง

แต
่งต

ั้งค
ณ
ะก

รร
มก

าร
บร

ิหา
ร

คว
าม

เส
ี่ยง

ฯป
ระ

จํา
ปี

จัด
ปร

ะชุ
มค

ณ
ะก

รร
มก

าร
บร

ิหา
รค

วา
มเ

สี่ย
ง

แล
ะค

วบ
คุม

ภา
ยใ

นข
อง

สต
น.

เผ
ยแ

พร
่ อ

ธิบ
าย

 ป
ระ

ขา
สัม

พัน
ธ์ 
แล

ะทํ
าค

วา
ม

เข
้าใ
จก

าร
จัด

ทํา
ระ

บบ
บร

ิหา
รค

วา
มเ

สี่ย
งแ

ละ
กา

ร
คว

บคุ
มภ

าย
ใน

ติด
ตา

ม 
ปร

ะเ
มิน

ผล
กา

รบ
ริห

าร
คว

าม
เส

ี่ยง
ตา

ม
แผ

นก
าร

บร
ิหา

รค
วา

มเ
สี่ย

งข
อง

งว
ดท

ี่ผ่า
นม

า

ลง
นา

ม

จัด
ทํา

ตา
รา

ง  
 R

 4
-1

แผ
นผั

งก
ระ

บว
นง

าน
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กล
ุ่มพ

ัฒ
นา

งา
นต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
น

ส่ว
นต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
น 

1
ส่ว

นต
รว

จส
อบ

ภา
ยใ

น 
2

ฝ่า
ยบ

ริห
าร

งา
น

ทั่ว
ไป

ผู้อํ
าน

วย
กา

รส
ําน

ักง
าน

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

1 
วัน

1 
คน

1 
วัน

1 
คน

1 
วัน

1 
คน

5 
วัน

4 
คน

4 
วัน

1 
คน

1 
วัน

1 
คน

1 
วัน

1 
คน

12
. ก

ระ
บว

นง
าน

กา
รจ

ัดท
ําร

ะบ
บบ

ริห
าร

คว
าม

เส
ี่ยง

แล
ะค

วบ
คุม

ภา
ยใ

นข
อง

สํา
นัก

งา
นต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
น 

(ต
่อ)

ระ
ยะ

เว
ลา

จํา
นว

น
ผู้ป

ฏิบ
ัติง

าน
(ค

น)

สํา
นัก

งา
นต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
น

ทุก
ส่ว

นร
าช

กา
รค

้นห
าแ

ละ
ระ

บุค
วา

มเ
สี่ย

งข
อง

แต
่ละ

ส่ว
นร

าช
กา

ร

เส
นอ

แบ
บภ

าค
ผน

วก
 ก

ตอ
บแ

บบ
ภา

คผ
นว

ก 
ก

จัด
ทํา

 แ
บบ

 ป
ย.

1

เส
นอ

แบ
บภ

าค
ผน

วก
 ข

ตอ
บแ

บบ
ภา

คผ
นว

ก 
ข

จัด
ทํา

ตา
รา

ง  
 R

 1

จัด
ทํา

ตา
รา

ง  
 R

 2

จัด
ทํา

ตา
รา

ง  
 R

 3
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กล
ุ่มพ

ัฒ
นา

งา
นต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
น

ส่ว
นต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
น 

1
ส่ว

นต
รว

จส
อบ

ภา
ยใ

น 
2

ฝ่า
ยบ

ริห
าร

งา
น

ทั่ว
ไป

ผู้อํ
าน

วย
กา

รส
ําน

ักง
าน

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

1 
วัน

1 
คน

1 
วัน

1 
คน

1 
วัน

2 
คน

 

5 
วัน

1 
คน

5 
วัน

1 
คน

2 
วัน

1 
คน

ระ
ยะ

เว
ลา

จํา
นว

น
ผู้ป

ฏิบ
ัติง

าน
(ค

น)

สํา
นัก

งา
นต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
น

12
. ก

ระ
บว

นง
าน

กา
รจ

ัดท
ําร

ะบ
บบ

ริห
าร

คว
าม

เส
ี่ยง

แล
ะค

วบ
คุม

ภา
ยใ

นข
อง

สํา
นัก

งา
นต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
น 

(ต
่อ)

จัด
ปร

ะชุ
มค

ณ
ะก

รร
มก

าร
บร

ิหา
รค

วา
มเ

สี่ย
ง

แล
ะค

วบ
คุม

ภา
ยใ

นข
อง

สต
น.

 เพื่
อพิ

จา
รณ

า
รา

ยง
าน

กา
รบ

ริห
าร

คว
าม

เส
ี่ยง

แล
ะค

วบ
คุม

ภา
ยใ

นท
ั้งห

มด

อน
ุมัต

ิ

ใช
่

จัด
ทํา

ตา
รา

ง  
 R

 4

จัด
ทํา

 แ
บบ

 ป
ย.

2

ปร
ับป

รุง
รา

ยง
าน

กา
รบ

ริห
าร

คว
าม

เส
ี่ยง

แล
ะ

คว
บค

ุมภ
าย

ใน

เส
นอ

รา
ยง

าน
กา

รบ
ริห

าร
คว

าม
เส

ี่ยง
แล

ะค
วบ

คุม
ภา

ยใ
นใ

ห้ผู้
อํา

นว
ยก

าร
สํา

นัก
งา

นต
รว

จส
อบ

ภา
ยใ

นอ
นุม้

ติ

ไม่
ใช

่

จัด
ส่ง

แบ
บ 

ปย
.1

 แ
ละ

 ป
ย.

2 
ให

้กอ
งก

ลา
ง สํ

านั
ก

ปลั
ดก

รุง
เท

พม
หา

นค
ร

จบ
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13
. ก

ระ
บว

นง
าน

กา
รร

วบ
รว

มแ
ละ

จัด
ทํา

รา
ยง

าน
กา

รค
วบ

คุม
ภา

ยใ
นภ

าพ
รว

มข
อง

กร
ุงเท

พม
หา

นค
ร

กล
ุ่มพ

ัฒ
นา

งา
นต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
น

ส่ว
นต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
น 

1
ส่ว

นต
รว

จส
อบ

ภา
ยใ

น 
2

ผู้อํ
าน

วย
กา

รส
ําน

ักง
าน

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

ผู้ว่
าร

าช
กา

ร
กร

ุงเท
พม

หา
นค

ร

1 
วัน

7 
คน

1 
วัน

2 
คน

14
 ว
ัน

5 
คน

10
 ว
ัน

7 
คน

7 
วัน

7 
คน

ระ
ยะ

เว
ลา

จํา
นว

น
ผู้ป

ฏิบ
ัติง

า
น(

คน
)

สํา
นัก

งา
นต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
น

เร
ิ่ม

ปร
ะช

ุมก
ลุ่ม

พัฒ
นา

งา
นต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
น

จัด
ปร

ะช
ุมค

ณ
ะผ

ู้บร
ิหา

รข
อง

สํา
นัก

งา
น

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

บัน
ทึก

ข้อ
มูล

ตา
มแ

บบ
 ป

ย.
1 

แล
ะ 

2 
ขอ

งห
น่ว

ยรั
บต

รว
จท

ี่รับ
ผิด

ชอ
บ

ฐา
นข

้อม
ูลร

าย
งา

นก
าร

คว
บค

ุมภ
าย

ใน
รว

มร
วม

 ว
ิเค

รา
ะห

์ ส
รุป

ผล

จัด
ทํา

รา
ยง

าน
กา

รก
าร

คว
บค

ุมภ
าย

ใน
แบ

บ 
ปอ

.
 1

 , 
ปอ

. 2
 แ

ละ
 ป

อ.
 3

แผ
นผั

งก
ระ

บว
นง

าน
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13
. ก

ระ
บว

นง
าน

กา
รร

วบ
รว

มแ
ละ

จัด
ทํา

รา
ยง

าน
กา

รค
วบ

คุม
ภา

ยใ
นภ

าพ
รว

มข
อง

กร
ุงเท

พม
หา

นค
ร 

(ต
่อ)

กล
ุ่มพ

ัฒ
นา

งา
นต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
น

ส่ว
นต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
น 

1
ส่ว

นต
รว

จส
อบ

ภา
ยใ

น 
2

ผู้อํ
าน

วย
กา

รส
ําน

ักง
าน

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

ผู้ว่
าร

าช
กา

ร
กร

ุงเท
พม

หา
นค

ร

3 
วัน

1 
คน

1 
วัน

1 
คน

ระ
ยะ

เว
ลา

จํา
นว

น
ผู้ป

ฏิบ
ัติง

า
น(

คน
)

สํา
นัก

งา
นต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
น

พิจ
าร

ณ
า

ไม่
ใช

่
ใช

่
ลง

นา
ม

ไม่
ใช

่

ใช
่

จบ

เส
นอ

รา
ยง

าน
กา

รก
าร

คว
บค

ุมภ
าย

ใน
แบ

บ 
ปอ

. 1
 , 

ปอ
. 2

 แ
ละ

 ป
อ.

 3
 

เพ
ื่อพ

ิจา
รณ

าล
งน

าม

จัด
ส่ง

รา
ยง

าน
กา

รก
าร

คว
บค

ุมภ
าย

ใน
แบ

บ 
ปอ

. 1
 ให้

สํา
นัก

งา
นก

าร
ตร

วจ
เงิน

แผ
่นด

ิน
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เรื่
อง

กา
รต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
นแ

ละ
อื่น

ๆ 
ที่เ

กี่ย
วข้

อง กล
ุ่มพ

ัฒ
นา

งา
นต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
น

ผู้อํ
าน

วย
กา

รส
ําน

ักง
าน

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

3 
วัน

2 
คน

1 
วัน

1 
คน

30
 ว
ัน

7 
คน

5 
วัน

7 
คน

14
. ก

ระ
บว

นง
าน

กา
รจ

ัดท
ําโ

คร
งก

าร
ฝึก

อบ
รม

นัก
วิช

าก
าร

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

ที่เ
ข้า

รับ
ตํา

แห
น่ง

ให
ม่ห

รือ
บร

รจ
ุให

ม่ 
(ป

ฐม
นิเ

ทศ
) 

ระ
ยะ

เว
ลา

จํา
นว

น
ผู้ป

ฏิบ
ัติง

า
น(

คน
)

สํา
นัก

งา
นต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
น

เร
ิ่ม

จัด
ทํา

แผ
นแ

ละ
หล

ักส
ูตร

กา
รฝ

ึกอ
บร

มฯ

เห
็นช

อบไม่
ใช

่

ใช
่

เส
นอ

แผ
นแ

ละ
หล

ักส
ูตร

กา
รฝ

ึกอ
บร

มฯ

จัด
ทํา

คู่มื
อป

ระ
กอ

บก
าร

อบ
รม

ฯ

จัด
ทํา

 P
ow

er
po

in
t ป

ระ
กอ

บก
าร

อบ
รม

แผ
นผั

งก
ระ

บว
นง

าน
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เรื่
อง

กา
รต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
นแ

ละ
อื่น

ๆ 
ที่เ

กี่ย
วข้

อง
 (ต

่อ)

กล
ุ่มพ

ัฒ
นา

งา
นต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
น

ผู้อํ
าน

วย
กา

รส
ําน

ักง
าน

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

5 
วัน

7 
คน

1 
วัน

2 
คน

1 
วัน

1 
คน

ระ
ยะ

เว
ลา

จํา
นว

น
ผู้ป

ฏิบ
ัติง

า
น(

คน
)

สํา
นัก

งา
นต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
น

14
. ก

ระ
บว

นง
าน

กา
รจ

ัดท
ําโ

คร
งก

าร
ฝึก

อบ
รม

นัก
วิช

าก
าร

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

ที่เ
ข้า

รับ
ตํา

แห
น่ง

ให
ม่ห

รือ
บร

รจ
ุให

ม่ 
(ป

ฐม
นิเ

ทศ
) 

ดํา
เน

ินก
าร

จัด
กา

รฝ
ึกอ

บร
มน

ักว
ิชา

กา
รต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
นท

ี่เข
้าร

ับต
ําแ

หน
่ง

ให
ม่ฯ

ปร
ะเ
มิน

ผล
กา

รฝ
ึกอ

บร
มฯ

จบ

เส
นอ

รา
ยง

าน
กา

รป
ระ

เม
ินผ

ลก
าร

ฝึก
อบ

รม
ฯ 

ให
้ผู้อํ

าน
วย

กา
รส

ําน
ักง

าน
ตร

วจ
สอ

บภ
าย

ใน
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กล
ุ่มพ

ัฒ
นา

งา
นต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
น

ผู้อํ
าน

วย
กา

รส
ําน

ักง
าน
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พื่อ
กํา

หน
ดแ

นว
ทา

ง ห
ัวข้
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อบ
ภา

ยใ
น
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รูป
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รูป
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รูป
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11
 ค

น

1 
วัน

1 
คน

7 
วัน

1 
คน

20
. ก

ระ
บว

นง
าน

กา
รจ

ัดท
ําแ

ผน
ปฏ

ิบัต
ิรา

ชก
าร

ปร
ะจ

ําป
ี ข

อง
สํา

นัก
งา

นต
รว

จส
อบ

ภา
ยใ

น 
(ต

่อ)

ระ
ยะ

เว
ลา

จํา
นว

น
ผู้ป

ฏิบ
ัติง

าน
(ค

น)

สํา
นัก

งา
นต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
น

ไม
่ใช่

จัด
ทํา

ร่า
งแ

ผน
ปฏ

ิบัต
ิรา

ชก
าร

ปร
ะจ

ําปี
 ข

อง
 ส

ตน
.

เส
นอ

ร่า
งแ

ผน
ปฏ

ิบัติ
รา

ชก
าร

ปร
ะจ

ําปี
ขอ

ง ส
ตน

. ใ
ห้ผู้

อํา
นว

ยก
าร

สํา
นัก

งา
นฯ

 
แล

ะหั
วห

น้า
ส่ว

นร
าช

กา
รใ
นส

ํานั
กง

าน
ฯ 

พิจ
าร

ณ
า

ปร
ับป

รุง
/แ

ก้ไ
ขข

้อม
ูลใ

นแ
ผน

ฯ

ส่ง
ร่า

งแ
ผน

ฯ 
ให

้สํา
นัก

ยุท
ธศ

าส
ตร

์
แล

ะป
ระ

เม
ินผ

ลพิ
จา

รณ
า

พิจ
าร

ณา
ใช่

พิจ
าร

ณ
าร

่าง
แผ

นฯ
 ให

้ข้อ
เส

นอ
แน

ะเ
พื่อ

ปร
ับป

รุง
แก้

ไข

พิจ
าร

ณา

ไม
่ใช่
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กล
ุ่มพ

ัฒ
นา

งา
นต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
น

ส่ว
นต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
น 

1
ส่ว

นต
รว

จส
อบ

ภา
ยใ

น 
2

ฝ่า
ยบ

ริห
าร

งา
น

ทั่ว
ไป

ผู้อํ
าน

วย
กา

ร
สํา

นัก
งา

นต
รว

จส
อบ

ภา
ยใ

น

สํา
นัก

ยุท
ธศ

าส
ตร

์
แล

ะป
ระ

เม
ินผ

ล

1 
วัน

1 
คน

1 
วัน

1 
คน

ระ
ยะ

เว
ลา

จํา
นว

น
ผู้ป

ฏิบ
ัติง

าน
(ค

น)

สํา
นัก

งา
นต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
น

20
. ก

ระ
บว

นง
าน

กา
รจ

ัดท
ําแ

ผน
ปฏ

ิบัต
ิรา

ชก
าร

ปร
ะจ

ําป
ี ข

อง
สํา

นัก
งา

นต
รว

จส
อบ

ภา
ยใ

น 
(ต

่อ)

แก้
ไข

ร่า
งแ

ผน
ฯ 

แล
ะส

่งให
้ ส

ยป
.

พิจ
าร

ณ
า

รับ
ร่า

งแ
ผน

ฯ 
ที่ 

สย
ป.

 ส
่งค

ืนใ
ห้

สํา
นัก

งา
นต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
น

พิจ
าร

ณ
าป

รับ
ปร

ุงแ
ก้ไ

ข

จบ
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กล
ุ่มพ

ัฒ
นา

งา
นต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
น

ผู้อํ
าน

วย
กา

รส
ําน

ักง
าน

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

สํา
นัก

งา
น 

ก.
ก.

ปล
ัดก

รุง
เท

พม
หา

นค
ร

1 
วัน

1 
คน

5 
วัน

1 
คน

1 
วัน

1 
คน

21
. ก

ระ
บว

นง
าน

กา
รจ

ัดท
ําค

ํารั
บร

อง
กา

รป
ฏิบ

ัติร
าช

กา
รป

ระ
จํา

ปีข
อง

สํา
นัก

งา
นต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
น

ระ
ยะ

เว
ลา

จํา
นว

น
ผู้ป

ฏิบ
ัติง

าน
(ค

น)

สํา
นัก

งา
นต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
น

เร
ิ่ม

พิจ
าร

ณ
าแ

นว
ทา

งก
าร

จัด
ทํา

คํา
รับ

รอ
งก

าร
ปฏ

ิบัต
ิ

รา
ชก

าร
ปร

ะจ
ําปี

ที่ส
ํานั

กง
าน

 ก
.ก

.กํ
าห

นด

จัด
ทํา

คํา
รับ

รอ
งก

าร
ปฏ

ิบัต
ิรา

ชก
าร

ปร
ะจ

ําปี
ขอ

ง
สํา

นัก
งา

นต
รว

จส
อบ

ภา
ยใ

นต
าม

แน
วท

าง
ที่กํ

าห
นด

เส
นอ

คํา
รับ

รอ
งก

าร
ปฏ

ิบัต
ิรา

ชก
าร

ปร
ะจ

ําปี
ให

้
ผู้อํ

าน
วย

กา
รส

ํานั
กง

าน
ตร

วจ
สอ

บภ
าย

ใน
พิจ

าร
ณ
า

พิจ
าร

ณา
ลง

นา
มไม

่ใช่

ใช่

แผ
นผั

งก
ระ

บว
นง

าน
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กล
ุ่มพ

ัฒ
นา

งา
นต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
น

ผู้อํ
าน

วย
กา

รส
ําน

ักง
าน

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

สํา
นัก

งา
น 

ก.
ก.

ปล
ัดก

รุง
เท

พม
หา

นค
ร

5 
วัน

1 
คน

7 
วัน

1 
คน

1 
วัน

1 
คน

ระ
ยะ

เว
ลา

จํา
นว

น
ผู้ป

ฏิบ
ัติง

าน
(ค

น)

สํา
นัก

งา
นต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
น

21
. ก

ระ
บว

นง
าน

กา
รจ

ัดท
ําค

ํารั
บร

อง
กา

รป
ฏิบ

ัติร
าช

กา
รป

ระ
จํา

ปีข
อง

สํา
นัก

งา
นต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
น 

(ต
่อ)

แก้
ไข

คํา
รับ

รอ
งก

าร
ปฏ

ิบัต
ิรา

ชก
าร

ปร
ะจ

ําป
ี

ลง
นา

ม

พิจ
าร

ณา
ไม

่ผ่า
น

ผ่า
น

จบ

รับ
คืน

สํา
เน

าค
ํารั

บร
อง

กา
รป

ฏิบ
ัติร

าช
กา

ร
ปร

ะจ
ําป

ีขอ
งส

ําน
ักง

าน
ตร

วจ
สอ

บภ
าย

ใน

จัด
เก็บ

คํา
รับ

รอ
งป

ฏิบั
ติร

าช
กา

ร
ขอ

งส
ํานั

กง
าน

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

 
แล

ะส่
งสํ

าเน
าให

้สํา
นัก

งาน
ตร

วจ
สอ

บภ
าย

ใน
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ฝ่า
ยบ

ริห
าร

งา
นท

ั่วไ
ป

ผู้อํ
าน

วย
กา

รส
ําน

ักง
าน

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

1 
วัน

1 
คน

1 
วัน

1 
คน

1 
ชั่ว

โม
ง

1 
คน

1 
ชั่ว

โม
ง

1 
คน

1 
วัน

1 
คน

22
. ก

ระ
บว

นง
าน

สา
รบ

รร
ณ

 แ
ละ

ธุร
กา

ร

ระ
ยะ

เว
ลา

จํา
นว

นผ
ู้ปฏ

ิบัต
ิงา

น
(ค

น)

สํา
นัก

งา
นต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
น

เร
ิ่ม

จํา
แน

กป
ระ

เภ
ท

หน
ังส

ือ/
เอก

สา
ร

รับ
-ส

่งห
นัง

สือ
จา

ก
หน

่วย
งา

นต
่าง

 ๆ

ส่ง
หน

ังส
ือ/

เอก
สา

ร

จบ

เก็บ
รัก

ษา
หน

ังส
ือ/

เอก
สา

ร

เสน
อผ

ู้บร
ิหา

ร 
ลง

นา
ม

จัด
ทํา

หน
ังส

ือ/
เอก

สา
ร

แผ
นผั

งก
ระ

บว
นง

าน
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ฝ่า
ยบ

ริห
าร

งา
นท

ั่วไ
ป

ผู้อํ
าน

วย
กา

รส
ําน

ักง
าน

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

3 
วัน

อย
่าง

น้อ
ย 

1 
คน

1 
วัน

อย
่าง

น้อ
ย 

3 
คน

7 
วัน

1 
คน

1 
วัน

1 
คน

23
. ก

ระ
บว

นง
าน

กา
รป

ระ
ชุม

ระ
ยะ

เว
ลา

จํา
นว

นผ
ู้ปฏ

ิบัต
ิงา

น
(ค

น)

สํา
นัก

งา
นต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
น

เร
ิ่ม

ดํา
เนิน

กา
รป

ระ
ชุม

เต
รีย

มก
าร

ปร
ะช

ุม

เวีย
นแ

จ้ง
รา

ยง
าน

กา
ร

ปร
ะชุ

ม

จบ

เสน
อผ

ู้บร
ิหา

ร
เพื่

อโป
รด

ทร
าบ

สร
ุปร

าย
งาน

กา
ร

ปร
ะชุ

ม

แผ
นผั

งก
ระ

บว
นง

าน
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ฝ่า
ยบ

ริห
าร

งา
นท

ั่วไ
ป

ผู้อํ
าน

วย
กา

รส
ําน

ักง
าน

ตร
วจ

สอ
บ

ภา
ยใ

น

3 
วัน

2 
คน

2 
วัน

1 
คน

1 
วัน

1 
คน

24
. ก

ระ
บว

นง
าน

กา
รเ
จ้า

หน
้าท

ี่

ระ
ยะ

เว
ลา

จํา
นว

นผ
ู้ปฏ

ิบัต
ิงา

น
(ค

น)

สํา
นัก

งา
นต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
น

เร
ิ่ม

จบ

เสน
อผ

ู้บร
ิหา

ร
เพื่

อโป
รด

ลง
นา

ม

รับ
เรื่อ

งก
าร

เล
ื่อน

เงิน
เด

ือน
 แ

ละ
เล

ื่อน
ค่า

จ้า
ง ก

าร
ขอ

พร
ะร

าช
ทา

น
เค

รื่อ
งร

าช
อิส

ริย
าภ

รณ
์ แ

ละ
สิท

ธิป
ระ

โย
ชน

์ต่า
งๆ

 ข
อง

บุค
ลา

กร
ใน

หน
่วย

งา
น 

/
ตร

วจ
สอ

บค
ุณ
สม

บัต
ิ

จัด
ทํา

หน
ังส

ือ/
เอก

สา
ร เ

สน
อผ

ู้มีอํ
าน

าจ

ส่ง
หน

ังส
ือ/

เอก
สา

ร

แผ
นผั

งก
ระ

บว
นง

าน
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ฝ่า
ยบ

ริห
าร

งา
นท

ั่วไ
ป

ผู้อํ
าน

วย
กา

รส
ําน

ักง
าน

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

3 
วัน

อย
่าง

น้อ
ย 

1 
คน

1 
วัน

อย
่าง

น้อ
ย 

3 
คน

7 
วัน

1 
คน

1 
วัน

1 
คน

25
. ก

ระ
บว

นง
าน

งบ
ปร

ะม
าณ

ระ
ยะ

เว
ลา

จํา
นว

นผ
ู้ปฏ

ิบัต
ิงา

น
(ค

น)

สํา
นัก

งา
นต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
น

เร
ิ่ม จบ

เสน
อผ

ู้บร
ิหา

ร
เพื่

อโป
รด

ลง
นา

ม

 

จัด
ทํา

งบ
ปร

ะม
าณ

บัน
ทึก

ข้อ
มูล

งบ
ปร

ะม
าณ

 แ
ละ

เส
นอ

คํา
ขอ

งบ
ปร

ะม
าณ

ต่อ
ผู้ม

ีอํา
นา

จ

ส่ง
คํา

ขอ
ตั้ง

งบ
ปร

ะม
าณ

ชี้แ
จง

งบ
ปร

ะม
าณ

บร
ิหา

รง
บป

ระ
มา

ณ
(ก

าร
โอ

น 
จัด

สร
ร 
ขอ

เงิน
งว

ด)

แผ
นผั

งก
ระ

บว
นง

าน
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ฝ่า
ยบ

ริห
าร

งา
นท

ั่วไ
ป

ผู้อํ
าน

วย
กา

รส
ําน

ักง
าน

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

1 
วัน

1 
คน

3 
วัน

1 
คน

1 
ชม

.
1 

คน

26
. ก

ระ
บว

นง
าน

กา
รเ
งิน

ระ
ยะ

เว
ลา

จํา
นว

นผ
ู้ปฏ

ิบัต
ิงา

น
(ค

น)

สํา
นัก

งา
นต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
น

เร
ิ่ม

ตร
วจ

สอ
บ

คว
าม

ถูก
ต้อ

งข
อง

เอก
สา

ร/ห
ลัก

ฐา
นก

าร
เบ

ิกจ
่าย

พิจ
าร

ณ
า

ไม่
เห

็นช
อบ

/ไม่
อน

ุมัต
ิ

ส่ง
ฎีก

าใ
ห้

ฝ่า
ยก

าร
คล

ัง ก
อง

กล
าง

เห
็นช

อบ
/อ

นุมั
ติ

จบ

จัด
ทํา

ฎีก
าเบิ

กจ
่าย

เงิน

แผ
นผั

งก
ระ

บว
นง

าน
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สํา
นัก

งา
นต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
น

ฝ่า
ยบ

ริห
าร

งา
นท

ั่วไ
ป

15
 - 

30
 ว
ัน

1 
คน

-
1 

คน

1 
ชั่ว

โม
ง

1 
คน

30
 ว
ัน

1 
คน

27
. ก

ระ
บว

นง
าน

ทร
ัพย

์สิน
แล

ะพ
ัสด

ุ

ระ
ยะ

เว
ลา

จํา
นว

นผ
ู้ปฏ

ิบัต
ิงา

น(
คน

)

เร
ิ่ม

เบ
ิกจ

่าย
ทร

ัพย
์สิน
/พั

สด
ุ

จัด
หา

ทร
ัพย

์สิน
/พั

สด
ุ

คว
บค

ุมแ
ละ

เก็บ
รัก

ษา
ทร

ัพย
์สิน
/พั

สด
ุ

จํา
หน

่าย
ทร

ัพย
์สิน
/พั

สด
ุ

จบ

แผ
นผั

งก
ระ

บว
นง

าน
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1
1 

วัน
 - 

ส่ง
หน

ังส
ือไ

ปย
ังห

น่ว
ยร

ับต
รว

จ
 - 

หน
ังส

ือแ
จ้ง

กา
รเป

ิดต
รว

จ
 - 

ปฏ
ิทิน

กา
ร

 - 
นัก

วิช
าก

าร
 - 

หน
ังส

ือ
 - 

แผ
นก

าร
ที่จ

ะเ
ข้า

ตร
วจ

สอ
บ 

เพื่
อแ

จ้ง
เป

ิดก
าร

ระ
บุว

ัตถุ
ปร

ะส
งค

์ ข
อบ

เข
ต

ปฏ
ิบัต

ิงา
น

ตร
วจ

สอ
บ

แจ
้งก

าร
เข

้า
ปฏ

ิบัต
ิงา

น
ตร

วจ
สอ

บแ
ละ

นัด
หม

าย
ปร

ะช
ุมเ

ปิด
กา

รต
รว

จส
อบ

 กํ
าห

นด
กา

ร
 - 

ระ
บบ

ติด
ตา

ม
ภา

ยใ
น

ตร
วจ

สอ
บ

กา
รต

รว
จส

อบ
 ผ

ู้อํา
นว

ยก
าร

ส่ว
น-

ใน
กา

รเข
้าต

รว
จส

อบ
 เพื่

อ
คว

าม
ก้า

วห
น้า

 - 
หัว

หน
้า

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

 ห
ัวห

น้า
กล

ุ่มต
รว

จส
อบ

แจ
้งใ
ห้ห

น่ว
ยร

ับต
รว

จท
รา

บ
กา

รป
ฏิบ

ัติง
าน

กล
ุ่มต

รว
จส

อบ
แล

ะน
ักว

ิชา
กา

รต
รว

จส
อบ

ภา
ยใ

นป
ระ

ชุม
ตร

วจ
สอ

บภ
าย

ใน
 - 

ผู้อํ
าน

วย
กา

ร
ร่ว

มกั
บห

ัวห
น้า

หน
่วย

รับ
ตร

วจ
 ห

ัวห
น้า

-
ส่ว

นต
รว

จส
อบ

ส่ว
นร

าช
กา

รห
รือ

ผู้เ
กี่ย

วข้
อง

 เพื่
อช

ี้แจ
ง

ภา
ยใ

น
วัต

ถุป
ระ

สง
ค์ 

ขอ
บเ

ขต
แล

ะก
ําห

นด
กา

ร
 - 

ผู้อํ
าน

วย
กา

ร
ใน

กา
รเข

้าต
รว

จส
อบ

สํา
นัก

งา
น

ตร
วจ

สอ
บ

ภา
ยใ

น

2
 - 

สํา
นัก

 - 
สํา

รว
จข

้อมู
ลต

าม
กํา

หน
ดท

ี่แจ
้ง

 - 
ข้อ

มูล
ที่ไ

ด้ร
ับจ

าก
 - 

นัก
วิช

าก
าร

 - 
กร

ะด
าษ

 - 
มา

ตร
ฐา

น
9 

- 2
3 

วัน
หน

่วย
รับ

ตร
วจ

โด
ยส

ําร
วจ

ข้อ
มูล

หน
่วย

รับ
ตร

วจ
มีค

วา
มเ

พีย
งพ

อ
ตร

วจ
สอ

บ
ทํา

กา
รบ

ันทึ
ก

สา
กล

กา
ร

 - 
สน

ง.
ด้า

นก
าร

เงิน
แล

ะบ
ัญช

ี ก
าร

บร
ิหา

รง
าน

คร
อบ

คล
ุมป

ระ
เด

็นค
วา

มเ
สี่ย

ง
ภา

ยใ
น

คว
าม

จํา
หร

ือ
ปฏ

ิบัต
ิงา

น
9 

วัน
งบ

ปร
ะม

าณ
 ว
ัสดุ

 ค
รุภ

ัณ
ฑ์ 

กา
รใ
ช้ 

-
ที่มี

คว
าม

สํา
คัญ

ใน
กา

รน
ําไ
ป

จด
ย่อ

ข้อ
มูล

วิช
าช

ีพก
าร

 - 
สน

ข.
รถ

รา
ชก

าร
 ก

าร
เบ

ิก 
- จ

่าย
น้ํา

มัน
เช

ื้อเ
พล

ิง
วา

งแ
ผน

เพ
ื่อก

าร
ตร

วจ
สอ

บ
ตร

วจ
สอ

บ

แบ
บฟ

อร
์ม

1.
 ก

ระ
บว

นง
าน

  ก
าร

ตร
วจ

สอ
บบ

ัญ
ชีแ

ละ
กา

รเ
งิน

ที่
ผัง

กร
ะบ

วน
กา

ร
ระ

ยะ
เว

ลา
 

(วั
น)

รา
ยล

ะเ
อีย

ดข
อง

งา
น

มา
ตร

ฐา
นค

ุณ
ภา

พง
าน

ระ
บบ

ติด
ตา

ม
ปร

ะเ
มิน

ผล
ผู้ร

ับผ
ิดช

อบ
เอ

กส
าร

อ้า
งอิ

ง

- ส
ําร

วจ
ข้อ

มูล
เบ

ื้อง
ต้น

- จ
ัดทํ

าก
ระ

ดา
ษท

ําก
าร

แจ
้งก

าร
เป

ิดต
รว

จ
แล

ะป
ระ

ชุม
เปิ

ด 
กา

รต
รว

จส
อบ

กับ
  

หน่
วย

รับ
ตร

วจ

ขั้น
ตอ

นก
าร

ปฏ
ิบัต

ิงา
น
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10
 ว
ัน

แล
ะห

ล่อ
ลื่น

 ห
ลัก

ฐา
นก

าร
จ่า

ยเ
งิน

 - 
กร

ะด
าษ

ภา
ยใ

น
 - 

ศบ
ส.

/
 (ฎ

ีกา
หล

ังจ
่าย

) ก
าร

คว
บคุ

มภ
าย

ใน
ทํา

กา
รส

ําร
วจ

 - 
กฎ

หม
าย

สด
พ.

 3
 ว
ัน

แล
ะก

าร
บร

ิหา
รค

วา
มเ

สี่ย
ง ร

วม
ถึง

ข้อ
มูล

ระ
เบ

ียบ
 

 - 
ศูน

ย์
กา

รป
ฏิบ

ัติต
าม

ระ
เบ

ียบ
โด

ยใ
ช้เ

ทค
นิค

เบ
ื้อง

ต้น
หน

ังส
ือ

ก่อ
สร

้าง
ฯ

ใน
กา

รร
วบ

รว
มข

้อมู
ล 

เช
่น 

กา
รต

รว
จน

ับ
สั่ง

กา
รต

่าง
 ๆ

4 
วัน

กา
รส

ัมภ
าษ

ณ
์ ก

าร
สอ

บถ
าม

 ต
รว

จส
อบ

ที่เ
กี่ย

วข้
อง

 - 
สง

ต.
/

เอ
กส

าร
 ส

ังเก
ตก

าร
ณ
์ แ

ละ
ทด

สอ
บ

สธ
ก.

/ส
พอ

./
กา

รคํ
าน

วณ
 เป

็นต
้น 

เพื่
อใ

ห้ไ
ด้ข้

อมู
ลที่

ปช
ส.

7/
จะ

นํา
มา

ใช
้ใน

กา
รป

ระ
เม

ินแ
ละ

วิเ
คร

าะ
ห์

ตล
าด

นัด
คว

าม
เส

ี่ยง
ขอ

งห
น่ว

ยร
ับต

รว
จล

งใ
น

กท
ม.

กร
ะด

าษ
ทํา

กา
รส

ําร
วจ

ข้อ
มูล

เบ
ื้อง

ต้น
14

 ว
ัน

 - 
สธ

. 4
 ว
ัน

 - 
รพ

. 
6 

- 1
5 

วัน
 - 

ร.ร
./ร

.ร.
ฝึก

อา
ชีพ

/
ศูน

ย์กี
ฬา

/
ห้อ

งส
มุด

/
ศูน

ย์เ
ยา

วช
น/

1 
วัน

แบ
บฟ

อร
์ม

1.
 ก

ระ
บว

นง
าน

กา
รต

รว
จส

อบ
บัญ

ชีแ
ละ

กา
รเ
งิน

 (ต
่อ)

ที่
ผัง

กร
ะบ

วน
กา

ร
ระ

ยะ
เว

ลา
 

(วั
น)

รา
ยล

ะเ
อีย

ดข
อง

งา
น

มา
ตร

ฐา
นค

ุณ
ภา

พง
าน

ระ
บบ

ติด
ตา

ม
ปร

ะเ
มิน

ผล
ผู้ร

ับผ
ิดช

อบ
เอ

กส
าร

อ้า
งอิ

ง
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 - 
ศูน

ย์ฯ
 

(ไท
ย-

ญี่ป
ุ่น)

/
ศูน

ย์บ
ริก

าร
ผู้ส

ูงอ
าย

ุ
2 

วัน
3

 - 
สํา

นัก
/

 - 
นํา

ข้อ
มูล

ที่ไ
ด้จ

าก
กา

รป
ระ

เม
ิน

 - 
จัด

ทํา
แผ

นก
าร

ปฏ
ิบัต

ิงา
น

 - 
นัก

วิช
าก

าร
 - 

แผ
นก

าร
 - 

มา
ตร

ฐา
น

สน
ง. 

คว
าม

เส
ี่ยง

มา
กํา

หน
ดแ

ผน
กา

รป
ฏิบ

ัติง
าน

ตร
วจ

สอ
บต

าม
ผล

กา
รป

ระ
เม

ิน
ตร

วจ
สอ

บ
ปฏ

ิบัต
ิงา

น
สา

กล
กา

ร
2 

- 4
 ว
ัน

ตร
วจ

สอ
บ 

(E
ng

ag
em

en
t P

la
n)

 
คว

าม
เส

ี่ยง
 โด

ยจ
ัดล

ําด
ับ

ภา
ยใ

น
ตร

วจ
สอ

บ
ปฏ

ิบัต
ิงา

น
 - 

สน
ข.

ตา
มล

ําด
ับค

วา
มเ

สี่ย
ง  

ซึ่ง
จะ

กํา
หน

ด
คว

าม
สํา

คัญ
ขอ

งก
ิจก

รร
มท

ี่จะ
(E

ng
ag

em
en

t
วิช

าช
ีพก

าร
2 

วัน
ขั้น

ตอ
นใ

นก
าร

ตร
วจ

สอ
บ 

วัน
ที่เ

ข้า
ทํา

กา
รต

รว
จส

อบ
 ทั้

งน
ี้กา

ร
Pl

an
)

ตร
วจ

สอ
บ

 - 
ศบ

ส.
/

ตร
วจ

สอ
บแ

ละ
เจ

้าห
น้า

ที่ผ
ู้รับ

ผิด
ชอ

บ
วา

งแ
ผน

จะ
ต้อ

งเป
็นไ

ปต
าม

ภา
ยใ

น
สง

ต.
/ส

ธก
./

ใน
กา

รต
รว

จส
อบ

แต
่ละ

กิจ
กร

รม
วัต

ถุป
ระ

สง
ค์ 

เป
้าห

มา
ย 

   
   

   
   

  
 - 

กฎ
หม

าย
สพ

อ.
/

ขอ
บเ

ขต
กา

รป
ฏิบ

ัติง
าน

แล
ะ

ระ
เบ

ียบ
 

ปช
ส.

7/
ระ

ยะ
เว
ลา

ที่กํ
าห

นด
แล

ะใ
ช้

หน
ังส

ือ
ตล

าด
นัด

แผ
นก

าร
ตร

วจ
สอ

บด
ังก

ล่า
ว

สั่ง
กา

รต
่าง

 ๆ
กท

ม.
 3

 ว
ัน

สอ
บท

าน
กา

รป
ฏิบ

ัติง
าน

ขอ
ง

ที่เ
กี่ย

วข้
อง

 - 
รพ

. 
ผู้ต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
น 

2 
- 5

 ว
ัน

 - 
ศูน

ย์ก่
อ

สร
้าง

ฯ/
สธ

.
2 

วัน

แบ
บฟ

อร
์ม

1.
 ก

ระ
บว

นง
าน

กา
รต

รว
จส

อบ
บัญ

ชีแ
ละ

กา
รเ
งิน

 (ต
่อ)

ที่
ผัง

กร
ะบ

วน
กา

ร
ระ

ยะ
เว

ลา
 

(วั
น)

รา
ยล

ะเ
อีย

ดข
อง

งา
น

มา
ตร

ฐา
นค

ุณ
ภา

พง
าน

ระ
บบ

ติด
ตา

ม
ปร

ะเ
มิน

ผล
ผู้ร

ับผ
ิดช

อบ
เอ

กส
าร

อ้า
งอิ

ง

  ว
าง

แผ
นก

าร
   

 
ตร

วจ
สอ

บ
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 - 
สด

พ.
/

ร.ร
./ร

.ร.
ฝึก

อา
ชีพ

/ศู
นย

์
กีฬ

า/
ศูน

ย์ฯ
(ไท

ย-
ญี่ป

ุ่น)
/

ศูน
ย์เ

ยา
วช

น/
ห้อ

งส
มุด

/
ศูน

ย์บ
ริก

าร
ผู้ส

ูงอ
าย

ุ
1 

วัน

4
 - 

พิจ
าร

ณ
าอ

นุมั
ติแ

ผน
กา

รต
รว

จส
อบ

 - 
หัว

หน
้า

จา
กผ

ู้อํา
นว

ยก
าร

สํา
นัก

งา
นต

รว
จส

อบ
-

กล
ุ่มต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
นผ

่าน
หัว

หน
้าก

ลุ่ม
ตร

วจ
สอ

บแ
ละ

 -ผ
ู้อํา

นว
ยก

าร
ผู้อํ

าน
วย

กา
รส

่วน
ตร

วจ
สอ

บภ
าย

ใน
ส่ว

นต
รว

จส
อบ

ตา
มล

ําด
ับ

ภา
ยใ

น
 - 

กร
ณ
ีไม่

อน
ุมัต

ิแผ
นก

าร
ตร

วจ
สอ

บ 
 - 

ผู้อํ
าน

วย
กา

ร
ส่ง

เรื่อ
งก

ลับ
นัก

วิช
าก

าร
ตร

วจ
สอ

บภ
าย

ใน
สํา

นัก
งา

น
เพื่

อแ
ก้ไ

ขแ
ละ

นํา
เส

นอ
ตา

มส
าย

กา
รบ

ังคั
บ

ตร
วจ

สอ
บ

บัญ
ชา

ต่อ
ไป

ภา
ยใ

น

แบ
บฟ

อร
์ม

เอ
กส

าร
อ้า

งอิ
ง

1.
 ก

ระ
บว

นง
าน

กา
รต

รว
จส

อบ
บัญ

ชีแ
ละ

กา
รเ
งิน

 (ต
่อ)

ที่
ผัง

กร
ะบ

วน
กา

ร
ระ

ยะ
เว

ลา
 

(วั
น)

รา
ยล

ะเ
อีย

ดข
อง

งา
น

มา
ตร

ฐา
นค

ุณ
ภา

พง
าน

ระ
บบ

ติด
ตา

ม
ปร

ะเ
มิน

ผล
ผู้ร

ับผ
ิดช

อบ

พิจ
าร

ณ
า
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5
 - 

สํา
นัก

 - 
ดํา

เน
ินก

าร
ตร

วจ
สอ

บต
าม

แผ
นก

าร
 - 

ปฏ
ิบัต

ิงา
นต

รว
จส

อบ
ตา

ม
 - 

ปฏ
ิทิน

กา
ร

 - 
นัก

วิช
าก

าร
 - 

กร
ะด

าษ
 - 

มา
ตร

ฐา
น

10
 - 

20
 ว
ัน

ปฏ
ิบัต

ิงา
นต

รว
จส

อบ
 (E

ng
ag

em
en

t
แผ

นก
าร

ตร
วจ

สอ
บท

ี่วา
งไ
ว้

ปฏ
ิบัต

ิงา
น

ตร
วจ

สอ
บ

ทํา
กา

รบ
ันทึ

ก
สา

กล
กา

ร
 - 

สน
ง.

Pl
an

) ที่
วา

งไ
ว้ 
โด

ยร
วบ

รว
ม 

วิเ
คร

าะ
ห์

แล
ะเ
ป็น

ไป
ตา

มม
าต

รฐ
าน

 - 
ระ

บบ
ติด

ตา
ม

ภา
ยใ

น
คว

าม
จํา

หร
ือ

ปฏ
ิบัต

ิงา
น

10
 ว
ัน

ปร
ะเ
มิน

ผล
ข้อ

มูล
แล

ะบ
ันทึ

กข้
อมู

ลที่
ได

้
สา

กล
กา

รป
ฏิบ

ัติง
าน

วิช
าช

ีพ
คว

าม
ก้า

วห
น้า

จด
ย่อ

ข้อ
มูล

วิช
าช

ีพก
าร

 - 
สน

ข.
จา

กก
าร

ตร
วจ

สอ
บล

งใ
นก

ระ
ดา

ษท
ําก

าร
กา

รต
รว

จส
อบ

ภา
ยใ

น
กา

รป
ฏิบ

ัติง
าน

แล
ะแ

บบ
ตร

วจ
สอ

บ
7 

- 1
0 

วัน
(W

or
kin

g P
ap

er
)

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

ฟอ
ร์ม

ต่า
ง ๆ

ภา
ยใ

น
 - 

ศบ
ส.

/
ที่เ

กี่ย
วข้

อง
 - 

กฎ
หม

าย
ศูน

ย์ฯ
 (ไ

ทย
-

ระ
เบ

ียบ
 

ญี่ป
ุ่น)

/
หนั

งส
ือ

ศูน
ย์บ

ริก
าร

สั่ง
กา

รต
่าง

 ๆ
ผู้ส

ูงอ
าย

ุ
ที่เ

กี่ย
วข้

อง
4 

วัน
 - 

สด
พ.

 
2 

วัน
 - 

ศูน
ย์

ก่อ
สร

้าง
ฯ

3 
วัน

 - 
ร.ร

./ร
.ร.

ฝึก
อา

ชีพ
/

ศูน
ย์กี

ฬา
/

ศูน
ย์เ

ยา
วช

น/

1.
 ก

ระ
บว

นง
าน

กา
รต

รว
จส

อบ
บัญ

ชีแ
ละ

กา
รเ
งิน

 (ต
่อ)

ที่
ผัง

กร
ะบ

วน
กา

ร
ระ

ยะ
เว

ลา
 

(วั
น)

รา
ยล

ะเ
อีย

ดข
อง

งา
น

มา
ตร

ฐา
นค

ุณ
ภา

พง
าน

ระ
บบ

ติด
ตา

ม
ปร

ะเ
มิน

ผล
ผู้ร

ับผ
ิดช

อบ
แบ

บฟ
อร

์ม
เอ

กส
าร

อ้า
งอิ

ง

- ป
ฏิบั

ติง
าน

ตร
วจ

สอ
บ

- จ
ัดทํ

าก
ระ

ดา
ษท

ําก
าร
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ห้อ
งส

มุด
2 

วัน
 - 

สง
ต.

/
สธ

ก.
/ส

พอ
./

ปช
ส.

7/
ตล

าด
นัด

กท
ม.

15
 ว
ัน

 - 
สธ

. 5
 ว
ัน

 - 
รพ

.
10

 - 
18

 ว
ัน

6
 - 

สํา
นัก

 - 
นํา

ข้อ
มูล

จา
กก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา

น
 - 

ปร
ะเ
ด็น

ที่ไ
ด้จ

าก
กา

ร
 - 

นัก
วิช

าก
าร

 - 
รา

ยง
าน

 - 
มา

ตร
ฐา

น
4 

- 1
0 

วัน
ตร

วจ
สอ

บท
ี่เป

็นป
ระ

เด
็นข้

อต
รว

จพ
บ

ตร
วจ

สอ
บม

ีเก
ณ
ฑ์ห

รือ
ตร

วจ
สอ

บ
ปร

ะเ
ด็น

ที่
สา

กล
กา

ร
 - 

สน
ง./

ที่มี
นัย

สํา
คัญ

มา
บัน

ทึก
ใน

แบ
บฟ

อร
์ม

มา
ตร

ฐา
นท

ี่วัด
ได

้ ร
วม

ทั้ง
ภา

ยใ
น

ตร
วจ

สอ
บ 

ปฏ
ิบัต

ิงา
น

สง
ต.

/ส
ธก

./
รา

ยง
าน

ปร
ะเ
ด็น

ที่ต
รว

จส
อบ

 (M
) เ

พื่อ
ระ

บุส
าเห

ตุ 
ผล

กร
ะท

บแ
ละ

(M
)

วิช
าช

ีพก
าร

สพ
อ.

/
ระ

บุป
ระ

เด
็นที่

ตร
วจ

พบ
 เก

ณ
ฑ์ห

รือ
ข้อ

เส
นอ

แน
ะท

ี่สัม
พัน

ธ์ส
อด

-
ตร

วจ
สอ

บ
ปช

ส.
7/

มา
ตร

ฐา
นท

ี่ใช
้วัด

 ส
าเห

ตุ 
ผล

กร
ะท

บแ
ละ

คล
้อง

กัน
 มี

คว
าม

เท
ี่ยง

ธร
รม

ภา
ยใ

น
ตล

าด
นัด

ข้อ
เส

นอ
แน

ะ 
ปร

าศ
จา

กค
วา

มเ
อน

เอ
ียง

แล
ะ

 - 
กฎ

หม
าย

กท
ม.

 7
 ว
ัน

เป
็นไ

ปต
าม

มา
ตร

ฐา
นส

าก
ล

ระ
เบ

ียบ
 

กา
รป

ฏิบ
ัติง

าน
วิช

าช
ีพก

าร
หน

ังส
ือ

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

สั่ง
กา

รต
่าง

 ๆ

แบ
บฟ

อร
์ม

1.
 ก

ระ
บว

นง
าน

กา
รต

รว
จส

อบ
บัญ

ชีแ
ละ

กา
รเ
งิน

 (ต
่อ)

ที่
ผัง

กร
ะบ

วน
กา

ร
ระ

ยะ
เว

ลา
 

(วั
น)

รา
ยล

ะเ
อีย

ดข
อง

งา
น

มา
ตร

ฐา
นค

ุณ
ภา

พง
าน

ระ
บบ

ติด
ตา

ม
ปร

ะเ
มิน

ผล
ผู้ร

ับผ
ิดช

อบ
เอ

กส
าร

อ้า
งอิ

ง

จัด
ทํา

รา
ยง

าน
ปร

ะเ
ด็น

ที่ต
รว

จส
อบ

 
(M

) ใ
ห้ห

น่ว
ยร

ับต
รว

จ
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 - 
สน

ข.
ที่เ

กี่ย
วข้

อง
2 

- 3
 ว
ัน

 - 
ศบ

ส.
5 

วัน
 - 

สด
พ.

/
ศูน

ย์
ก่อ

สร
้าง

ฯ
2 

วัน
 - 

ร.ร
./ร

.ร.
ฝึก

อา
ชีพ

/
ศูน

ย์กี
ฬา

/
ศูน

ย์ฯ
 (ไ

ทย
-

ญี่ป
ุ่น)

/
ศูน

ย์เ
ยา

วช
น/

ห้อ
งส

มุด
/

ศูน
ย์บ

ริก
าร

ผู้ส
ูงอ

าย
ุ

1 
วัน

 - 
สธ

. 4
 ว
ัน

 - 
รพ

.
3 

- 7
 ว
ัน

แบ
บฟ

อร
์ม

1.
 ก

ระ
บว

นง
าน

กา
รต

รว
จส

อบ
บัญ

ชีแ
ละ

กา
รเ
งิน

 (ต
่อ)

ที่
ผัง

กร
ะบ

วน
กา

ร
ระ

ยะ
เว

ลา
 

(วั
น)

รา
ยล

ะเ
อีย

ดข
อง

งา
น

มา
ตร

ฐา
นค

ุณ
ภา

พง
าน

ระ
บบ

ติด
ตา

ม
ปร

ะเ
มิน

ผล
ผู้ร

ับผ
ิดช

อบ
เอ

กส
าร

อ้า
งอิ

ง
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7
 - 

หัว
หน

้าก
ลุ่ม

ตร
วจ

สอ
บแ

ละ
ผู้อํ

าน
วย

 -
 - 

หัว
หน

้า
กา

รส
่วน

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

สอ
บท

าน
กล

ุ่มต
รว

จส
อบ

คว
าม

ถูก
ต้อ

งแ
ละ

เห
มา

ะส
มข

อง
รา

ยง
าน

 - 
ผู้อํ

าน
วย

กา
ร

ปร
ะเ
ด็น

ที่ต
รว

จส
อบ

 (M
) เ

พื่อ
อน

ุมัต
ิ

ส่ว
นต

รว
จส

อบ
 - 

กร
ณ
ีไม่

อน
ุมัต

ิรา
ยง

าน
ปร

ะเ
ด็น

ที่
ภา

ยใ
น

ตร
วจ

สอ
บ 

(M
) ส

่งเร
ื่อง

กล
ับน

ักว
ิชา

กา
ร-

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

เพ
ื่อแ

ก้ไ
ขแ

ละ
นํา

เส
นอ

ตา
มส

าย
กา

รบ
ังคั

บบ
ัญช

าต
่อไ

ป
8

1 
วัน

 - 
นํา

รา
ยง

าน
ปร

ะเ
ด็น

ที่ต
รว

จส
อบ

 (M
) 

 - 
นัก

วิช
าก

าร
 - 

นัก
วิช

าก
าร

 - 
รา

ยง
าน

 - 
มา

ตร
ฐา

น
ร่ว

มห
าร

ือกั
บห

ัวห
น้า

ส่ว
นร

าช
กา

รข
อง

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

ตร
วจ

สอ
บ

ปร
ะเ
ด็น

ที่
สา

กล
กา

ร
หน

่วย
รับ

ตร
วจ

ทร
าบ

แล
ะเ
ปิด

โอ
กา

สใ
ห้

ติด
ตา

มร
าย

งา
น

ภา
ยใ

น
ตร

วจ
สอ

บ
ปฏ

ิบัต
ิงา

น
ชี้แ

จง
ใน

แต
่ละ

ปร
ะเ
ด็น

ขอ
งข

้อต
รว

จพ
บ

ปร
ะเ
ด็น

ที่ต
รว

จส
อบ

(M
)

วิช
าช

ีพก
าร

ก่อ
นป

ระ
ชุม

ปิด
กา

รต
รว

จส
อบ

 (E
xit

 
(M

) จ
าก

หน
่วย

ตร
วจ

สอ
บ

M
ee

tin
g) 

รับ
ตร

วจ
ภา

ยใ
น

9
1 

วัน
 - 

ผู้อํ
าน

วย
กา

รส
่วน

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

 
 - 

ปฏ
ิทิน

กา
ร

 - 
ผู้อํ

าน
วย

กา
ร

 - 
สร

ุป
 - 

มา
ตร

ฐา
น

หัว
หน

้าก
ลุ่ม

ตร
วจ

สอ
บแ

ละ
นัก

วิช
าก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา

น
ส่ว

นต
รว

จส
อบ

รา
ยง

าน
สา

กล
กา

ร
ตร

วจ
สอ

บภ
าย

ใน
ปร

ะช
ุมร

่วม
กับ

หัว
หน

้า-
 - 

ระ
บบ

ติด
ตา

ม
ภา

ยใ
น

ปร
ะเ
ด็น

ที่
ปฏ

ิบัต
ิงา

น
หน

่วย
รับ

ตร
วจ

 ห
ัวห

น้า
ส่ว

นร
าช

กา
รห

รือ
คว

าม
ก้า

วห
น้า

กา
ร

 - 
หัว

หน
้า

ตร
วจ

สอ
บ 

วิช
าช

ีพก
าร

ผู้ที่
เกี่

ยว
ข้อ

ง เ
พื่อ

แจ
้งผ

ลก
าร

ตร
วจ

สอ
บ

ปฏ
ิบัต

ิงา
นต

รว
จส

อบ
กล

ุ่มต
รว

จส
อบ

(M
)

ตร
วจ

สอ
บ

แบ
บฟ

อร
์ม

1.
 ก

ระ
บว

นง
าน

กา
รต

รว
จส

อบ
บัญ

ชีแ
ละ

กา
รเ
งิน

 (ต
่อ)

ที่
ผัง

กร
ะบ

วน
กา

ร
ระ

ยะ
เว

ลา
 

(วั
น)

รา
ยล

ะเ
อีย

ดข
อง

งา
น

มา
ตร

ฐา
นค

ุณ
ภา

พง
าน

ระ
บบ

ติด
ตา

ม
ปร

ะเ
มิน

ผล
ผู้ร

ับผ
ิดช

อบ
เอ

กส
าร

อ้า
งอิ

ง

แจ
้งร

าย
งา

น
ปร

ะเ
ด็น

ที่ต
รว

จส
อบ

 
(M

)

   
   

ปร
ะช

ุมป
ิด 

   
   

 ก
าร

ตร
วจ

สอ
บ 

(E
xit

 M
ee

tin
g)

พิจ
าร

ณ
า
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แล
ะท

ําค
วา

มต
กล

งร
่วม

กัน
ใน

ปร
ะเ
ด็น

ที่
ภา

ยใ
น

 - 
นัก

วิช
าก

าร
 - 

Po
we

rp
oi

nt
,ภ

าย
ใน

ตร
วจ

สอ
บก่

อน
กา

รร
าย

งา
นผ

ลก
าร

ตร
วจ

สอ
บ

ภา
พถ

่าย
 

ตร
วจ

สอ
บ 

(F
in

al
 R

ep
or

t) 
อย

่าง
เป

็น
ภา

ยใ
น

(ถ้
ามี

)
ทา

งก
าร

10
 - 

สํา
นัก

 
 - 

จัด
ทํา

รา
ยง

าน
ผล

กา
รต

รว
จส

อบ
 - 

กา
รจ

ัดทํ
าร

าย
งา

นก
าร

 - 
นัก

วิช
าก

าร
 - 

รา
ยง

าน
ผล

 - 
มา

ตร
ฐา

น
2 

- 7
 ว
ัน

นํา
เส

นอ
รา

ยง
าน

ต่อ
ผู้บ

ังคั
บบ

ัญช
าต

าม
ตร

วจ
สอ

บม
ีข้อ

มูล
ถูก

ต้อ
ง

ตร
วจ

สอ
บ

กา
รต

รว
จส

อบ
สา

กล
กา

ร
 - 

สน
ง./

ลํา
ดับ

คร
บถ

้วน
 เที่

ยง
ธร

รม
ปร

าศ
จา

ก
ภา

ยใ
น

บัญ
ชีแ

ละ
ปฏ

ิบัต
ิงา

น
สง

ต.
/ส

ธก
./

คว
าม

เอ
นเ

อีย
งแ

ละ
คร

อบ
คล

ุม
กา

รเง
ิน

วิช
าช

ีพก
าร

สพ
อ.

/
ปร

ะเ
ด็น

คว
าม

เส
ี่ยง

แล
ะ

ตร
วจ

สอ
บ

ปช
ส.

7/
แล

้วเ
สร

็จภ
าย

ใน
ระ

ยะ
เว
ลา

ภา
ยใ

น
ตล

าด
นัด

1 
เด

ือน
 น

ับถั
ดจ

าก
วัน

ปร
ะช

ุม
กท

ม.
 5

 ว
ัน

สร
ุปผ

ลก
าร

ตร
วจ

สอ
บ

 - 
สน

ข.
2 

, 3
 ว
ัน

 - 
ศบ

ส.
/

สด
พ.

/ศู
นย

์
ก่อ

สร
้าง

ฯ
2 

วัน
 - 

ร.ร
./ร

.ร.
ฝึก

อา
ชีพ

/
ศูน

ย์กี
ฬา

/

แบ
บฟ

อร
์ม

1.
 ก

ระ
บว

นง
าน

กา
รต

รว
จส

อบ
บัญ

ชีแ
ละ

กา
รเ
งิน

 (ต
่อ)

ที่
ผัง

กร
ะบ

วน
กา

ร
ระ

ยะ
เว

ลา
 

(วั
น)

รา
ยล

ะเ
อีย

ดข
อง

งา
น

มา
ตร

ฐา
นค

ุณ
ภา

พง
าน

ระ
บบ

ติด
ตา

ม
ปร

ะเ
มิน

ผล
ผู้ร

ับผ
ิดช

อบ
เอ

กส
าร

อ้า
งอิ

ง

  จ
ัดทํ

าร
าย

งา
น 

  
ผล

กา
รต

รว
จส

อบ
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ศูน
ย์ฯ

 (ไ
ทย

-
ญี่ป

ุ่น)
/

ศูน
ย์เ

ยา
วช

น/
ห้อ

งส
มุด

/
ศูน

ย์บ
ริก

าร
ผู้ส

ูงอ
าย

ุ
1 

วัน
 - 

สธ
. 3

 ว
ัน

 - 
รพ

. 
2 

- 5
 ว
ัน

11
 - 

หัว
หน

้าก
ลุ่ม

ตร
วจ

สอ
บแ

ละ
ผู้อํ

าน
วย

-
 - 

หัว
หน

้า
กา

รส
่วน

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

สอ
บท

าน
แล

ะ
กล

ุ่มต
รว

จส
อบ

อน
ุมัต

ิรา
ยง

าน
ผล

กา
รต

รว
จส

อบ
บัญ

ชีแ
ละ

 - 
ผู้อํ

าน
วย

กา
ร

กา
รเง

ินเ
สน

อผ
ู้อํา

นว
ยก

าร
สํา

นัก
งา

น-
ส่ว

นต
รว

จส
อบ

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

เพ
ื่อน

ําเร
ียน

ปล
ัด-

ภา
ยใ

น
กร

ุงเท
พม

หา
นค

รท
รา

บ 
แล

ะห
รือ

เพื่
อ

 - 
ผู้อํ

าน
วย

กา
ร

สั่ง
กา

ร 
สํา

นัก
งา

น
 - 

กร
ณ
ีไม่

อน
ุมัต

ิรา
ยง

าน
ผล

กา
รต

รว
จส

อบ
ตร

วจ
สอ

บ
บัญ

ชีแ
ละ

กา
รเง

ิน 
ส่ง

เรื่อ
งก

ลับ
นัก

วิช
าก

าร
-

ภา
ยใ

น
ตร

วจ
สอ

บภ
าย

ใน
เพ

ื่อแ
ก้ไ

ขแ
ละ

นํา
เส

นอ
ตา

มส
าย

กา
รบ

ังคั
บบ

ัญช
าต

่อไ
ป

แบ
บฟ

อร
์ม

1.
 ก

ระ
บว

นง
าน

กา
รต

รว
จส

อบ
บัญ

ชีแ
ละ

กา
รเ
งิน

 (ต
่อ)

ที่
ผัง

กร
ะบ

วน
กา

ร
ระ

ยะ
เว

ลา
 

(วั
น)

รา
ยล

ะเ
อีย

ดข
อง

งา
น

มา
ตร

ฐา
นค

ุณ
ภา

พง
าน

ระ
บบ

ติด
ตา

ม
ปร

ะเ
มิน

ผล
ผู้ร

ับผ
ิดช

อบ
เอ

กส
าร

อ้า
งอิ

ง

พิจ
าร

ณ
า
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12
 - 

บัน
ทึก

ข้อ
สั่ง

กา
รใ
นร

ะบ
บต

ิดต
าม

 - 
นัก

วิช
าก

าร
 - 

รา
ยง

าน
ผล

 - 
รา

ยง
าน

ผล
คว

าม
ก้า

วห
น้า

กา
รป

ฏิบ
ัติง

าน
ตร

วจ
สอ

บ-
ตร

วจ
สอ

บ
กา

รป
รับ

ปร
ุง/

กา
รต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
น 

แล
ะจ

ัดทํ
าร

าย
งา

นผ
ลก

าร
ภา

ยใ
น

แก
้ไข

ปร
ะเ
ด็น

บัญ
ชีแ

ละ
ปร

ับป
รุง

/แ
ก้ไ

ขป
ระ

เด
็นข้

อต
รว

จพ
บต

าม
ข้อ

ตร
วจ

พบ
กา

รเง
ิน

ข้อ
เส

นอ
แน

ะข
อง

สํา
นัก

งา
นต

รว
จส

อบ
-

ตา
มข้

อ
ภา

ยใ
น 

(แ
บบ

 ส
ตน

.1
) เ

พื่อ
จัด

ส่ง
เส

นอ
แน

ะข
อง

พร
้อม

กับ
รา

ยง
าน

ผล
กา

รต
รว

จส
อบ

ให
้

สํา
นัก

งา
น-

หน
่วย

รับ
ตร

วจ
ทร

าบ
 แ

ละ
หร

ือป
รับ

ปร
ุง

ตร
วจ

สอ
บ

แก้
ไข

กา
รป

ฏิบ
ัติง

าน
ตา

มข
้อเ

สน
อแ

นะ
ภา

ยใ
น

ขอ
งผ

ู้ตร
วจ

สอ
บแ

ละ
ข้อ

สั่ง
กา

รข
อง

(แ
บบ

 ส
ตน

.1
)

ปล
ัดก

รุง
เท

พม
หา

นค
ร 

(ถ้
ามี

)

หม
าย

เห
ตุ 

:  
ระ

บบ
ติด

ตา
มค

วา
มก้

าว
หน

้าก
าร

ปฏ
ิบัต

ิงา
นต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
น 

หม
าย

ถึง
 ร
ะบ

บ 
M

IS 
ขอ

งส
ําน

ักง
าน

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

แบ
บฟ

อร
์ม

เอ
กส

าร
อ้า

งอิ
ง

1.
 ก

ระ
บว

นง
าน

กา
รต

รว
จส

อบ
บัญ

ชีแ
ละ

กา
รเ
งิน

 (ต
่อ)

ที่
ผัง

กร
ะบ

วน
กา

ร
ระ

ยะ
เว

ลา
 

(วั
น)

รา
ยล

ะเ
อีย

ดข
อง

งา
น

มา
ตร

ฐา
นค

ุณ
ภา

พง
าน

ระ
บบ

ติด
ตา

ม
ปร

ะเ
มิน

ผล
ผู้ร

ับผ
ิดช

อบ

 ส
่งร

าย
งา

นผ
ล

กา
รต

รว
จส

อบ
ให

้หน
่วย

รับ
ตร

วจ
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1
1 

วัน
 - 

ส่ง
หน

ังส
ือไ

ปย
ังห

น่ว
ยร

ับต
รว

จที่
จะ

 - 
หน

ังส
ือแ

จ้ง
กา

รเป
ิดต

รว
จ

 - 
ปฏ

ิทิน
กา

ร
 - 

นัก
วิช

าก
าร

 - 
หน

ังส
ือ

 - 
แผ

นก
าร

เข
้าต

รว
จส

อบ
 เพื่

อแ
จ้ง

เป
ิดก

าร
ตร

วจ
สอ

บ
ระ

บุว
ัตถุ

ปร
ะส

งค
์ ข

อบ
เข

ต
ปฏ

ิบัต
ิงา

น
ตร

วจ
สอ

บ
แจ

้งก
าร

เข
้า

ปฏ
ิบัต

ิงา
น

แล
ะน

ัดห
มา

ยป
ระ

ชุม
เป

ิดก
าร

ตร
วจ

สอ
บ

กา
รต

รว
จส

อบ
 กํ

าห
นด

กา
ร

 - 
ระ

บบ
ติด

ตา
ม

ภา
ยใ

น
ตร

วจ
สอ

บ
ผู้อํ

าน
วย

กา
รส

่วน
ตร

วจ
สอ

บภ
าย

ใน
ใน

กา
รเข

้าต
รว

จส
อบ

 เพื่
อ

คว
าม

ก้า
วห

น้า
 - 

หัว
หน

้า
หัว

หน
้าก

ลุ่ม
ตร

วจ
สอ

บแ
ละ

นัก
วิช

าก
าร

-
แจ

้งใ
ห้ห

น่ว
ยร

ับต
รว

จท
รา

บ
กา

รป
ฏิบ

ัติง
าน

กล
ุ่มต

รว
จส

อบ
ตร

วจ
สอ

บภ
าย

ใน
ปร

ะช
ุมร

่วม
กับ

หัว
หน

้า-
ตร

วจ
สอ

บภ
าย

ใน
 - 

ผู้อํ
าน

วย
กา

ร
หน

่วย
รับ

ตร
วจ

 ห
ัวห

น้า
ส่ว

นร
าช

กา
ร

ส่ว
นต

รว
จส

อบ
หร

ือผ
ู้เกี่

ยว
ข้อ

ง เ
พื่อ

ชี้แ
จง

วัต
ถุป

ระ
สง

ค์
ภา

ยใ
น

ขอ
บเ

ขต
แล

ะก
ําห

นด
กา

รใ
นก

าร
เข

้า
 - 

ผู้อํ
าน

วย
กา

ร
ตร

วจ
สอ

บ
สํา

นัก
งา

น
ตร

วจ
สอ

บ
ภา

ยใ
น

2
 - 

สํา
นัก

/
 - 

สํา
รว

จข
้อมู

ลเ
พื่อ

ให
้ทร

าบ
ถึง

กา
ร

 - 
โค

รง
กา

ร/
งา

น/
กิจ

กร
รม

 - 
นัก

วิช
าก

าร
 - 

กร
ะด

าษ
 - 

มา
ตร

ฐา
น

สน
ง./

สธ
ก.

/
ดํา

เน
ินโ

คร
งก

าร
/ง
าน

/กิ
จก

รร
มท

ี่มี
ที่ต

รว
จส

อบ
มีค

วา
มเ

สี่ย
งส

ูง
ตร

วจ
สอ

บ
ทํา

กา
รบ

ันทึ
ก

สา
กล

กา
ร

สง
ต.

/ส
พอ

.
คว

าม
เส

ี่ยง
 โด

ยใ
ช้เ

ทค
นิค

ใน
กา

รร
วบ

รว
ม

 - 
ข้อ

มูล
ที่ไ

ด้จ
าก

ภา
ยใ

น
คว

าม
จํา

หร
ือ

ปฏ
ิบัต

ิงา
น

7 
- 9

 ว
ัน

ข้อ
มูล

 เช
่น 

กา
รส

ัมภ
าษ

ณ
์ ส

อบ
ถา

ม 
หน

่วย
รับ

ตร
วจ

มีค
วา

มเ
พีย

งพ
อ

 - 
หัว

หน
้า

จด
ย่อ

ข้อ
มูล

วชิ
าช

ีพก
าร

 - 
สน

ข.
ตร

วจ
สอ

บเ
อก

สา
ร 
สัง

เก
ตก

าร
ณ
์ ร
วม

ถึง
คร

อบ
คล

ุมป
ระ

เด
็นค

วา
มเ

สี่ย
ง

กล
ุ่มต

รว
จส

อบ
แล

ะแ
บบ

ตร
วจ

สอ
บ

2 
- 4

 ว
ัน

กา
รต

รว
จส

อบ
พื้น

ที่บ
ริเว

ณ
โค

รง
กา

ร 
ที่มี

คว
าม

สํา
คัญ

ใน
กา

รน
ําไ
ป

ฟอ
ร์ม

ต่า
ง ๆ

ภา
ยใ

น

ผู้ร
ับผ

ิดช
อบ

เอ
กส

าร
อ้า

งอิ
ง

แบ
บฟ

อร
์ม

2.
 ก

ระ
บว

นง
าน

กา
รต

รว
จส

อบ
กา

รด
ําเ
นิน

งา
น

ที่
ผัง

กร
ะบ

วน
กา

ร
ระ

ยะ
เว

ลา
 

(วั
น)

รา
ยล

ะเ
อีย

ดข
อง

งา
น

มา
ตร

ฐา
นค

ุณ
ภา

พง
าน

ระ
บบ

ติด
ตา

ม
ปร

ะเ
มิน

ผล

- ส
ําร

วจ
ข้อ

มูล
เบ

ื้อง
ต้น

- จ
ัดทํ

าก
ระ

ดา
ษท

ําก
าร

ขั้น
ตอ

นก
าร

ปฏ
ิบัต

ิงา
น

แจ
้งก

าร
เป

ิดต
รว

จ
แล

ะป
ระ

ชุม
เปิ

ด
กา

รต
รว

จส
อบ

กับ
หน่

วย
รับ

ตร
วจ
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เป
็นต

้น 
วา

งแ
ผน

เพ
ื่อก

าร
ตร

วจ
สอ

บ
 - 

ผู้อํ
าน

วย
กา

ร
ที่เ

กี่ย
วข้

อง
 - 

กฎ
หม

าย
 - 

บัน
ทึก

ข้อ
มูล

ลง
ใน

กร
ะด

าษ
ทํา

กา
ร

ส่ว
นต

รว
จส

อบ
 - 

กร
ะด

าษ
ระ

เบ
ียบ

 
สํา

รว
จข

้อมู
ลเ

บื้อ
งต

้น 
นํา

ข้อ
มูล

ที่ไ
ด้ม

า
ภา

ยใ
น

ทํา
กา

รส
ําร

วจ
หน

ังส
ือ

วิเ
คร

าะ
ห์แ

ละ
ปร

ะเ
มิน

คว
าม

เส
ี่ยง

 เพื่
อ

ข้อ
มูล

สั่ง
กา

รต
่าง

 ๆ
คัด

เล
ือก

โค
รง

กา
ร/

งา
น/

กิจ
กร

รม
ที่มี

เบ
ื้อง

ต้น
ที่เ

กี่ย
วข้

อง
คว

าม
เส

ี่ยง
สูง

 ป
ระ

ชา
ชน

ให
้คว

าม
สน

ใจ
 - 

ข่า
วส

าร
แล

ะห
รือ

เป
็นง

าน
ตา

มท
ี่ผู้บ

ริห
าร

สั่ง
กา

ร
จา

กส
ื่อม

วล
ชน

แล
ะเ
สน

อผ
ู้อํา

นว
ยก

าร
ส่ว

นต
รว

จส
อบ

-
 - 

Da
ily

 P
la

n
ภา

ยใ
นเ

พื่อ
อน

ุมัต
ิให

้ตร
วจ

สอ
บ

 - 
ข้อ

บัญ
ญัต

ิ
งบ

ปร
ะม

าณ
 - 

ใบ
กัน

เงิน
เห

ลื่อ
มป

ี
3

 - 
สํา

นัก
/

 - 
นํา

ข้อ
มูล

ที่ไ
ด้จ

าก
กา

รส
ําร

วจ
ข้อ

มูล
 - 

จัด
ทํา

แผ
นก

าร
ตร

วจ
สอ

บ
 - 

นัก
วิช

าก
าร

 - 
แผ

นก
าร

 - 
มา

ตร
ฐา

น
สน

ง./
สธ

ก.
/

เบ
ื้อง

ต้น
มา

จัด
ทํา

แผ
นก

าร
ตร

วจ
สอ

บ
กา

รด
ําเน

ินง
าน

ตา
มป

ระ
เด

็น
ตร

วจ
สอ

บ
ตร

วจ
สอ

บ
สา

กล
กา

ร
สง

ต.
/ส

พอ
.

กา
รดํ

าเน
ินง

าน
โด

ยร
ะบ

ุวัต
ถุป

ระ
สง

ค์ข
อง

ที่น
่าจ

ะเ
ป็น

ข้อ
ตร

วจ
พบ

ที่มี
ภา

ยใ
น

กา
รด

ําเน
ินง

าน
ปฏ

ิบัต
ิงา

น
2 

วัน
กา

รต
รว

จส
อบ

 ป
ระ

เด
็นที่

น่า
จะ

เป
็น

นัย
สํา

คัญ
 ทั้

งน
ี้ ก

าร
วา

งแ
ผน

วิช
าช

ีพก
าร

 - 
สน

ข.
ข้อ

ตร
วจ

พบ
ที่ส

ําคั
ญ 

เก
ณ
ฑ์ม

าต
รฐ

าน
เป

็นไ
ปต

าม
วัต

ถุป
ระ

สง
ค์ 

ตร
วจ

สอ
บ

1 
- 2

 ว
ัน

ที่ใ
ช้ว

ัด 
ผล

กร
ะท

บ 
เท

คน
ิคแ

ละ
วิธ

ีกา
ร

เป
้าห

มา
ย 

ขอ
บเ

ขต
กา

รป
ฏิบ

ัติ
ภา

ยใ
น

ตร
วจ

สอ
บ 

ผู้ร
ับผ

ิดช
อบ

 แ
ละ

ระ
ยะ

เว
ลา

งา
นแ

ละ
ระ

ยะ
เว
ลา

ที่กํ
าห

นด
 - 

กฎ
หม

าย
ใน

กา
รต

รว
จส

อบ
 

แล
ะใ

ช้ส
อบ

ทา
นก

าร
ปฏ

ิบัต
ิ

ระ
เบ

ียบ
 

งา
นข

อง
ผู้ต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
น 

หน
ังส

ือ

ผู้ร
ับผ

ิดช
อบ

เอ
กส

าร
อ้า

งอิ
ง

2.
 ก

ระ
บว

นง
าน

กา
รต

รว
จส

อบ
กา

รด
ําเ
นิน

งา
น 

(ต
่อ)

ที่
ผัง

กร
ะบ

วน
กา

ร
ระ

ยะ
เว

ลา
 

(วั
น)

รา
ยล

ะเ
อีย

ดข
อง

งา
น

มา
ตร

ฐา
นค

ุณ
ภา

พง
าน

ระ
บบ

ติด
ตา

ม
ปร

ะเ
มิน

ผล
แบ

บฟ
อร

์ม

  ว
าง

แผ
นก

าร
ตร

วจ
สอ

บ
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สั่ง
กา

รต
่าง

 ๆ
ที่เ

กี่ย
วข้

อง
4

 - 
พิจ

าร
ณ
าอ

นุมั
ติแ

ผน
กา

รต
รว

จส
อบ

 - 
หัว

หน
้า

กา
รดํ

าเน
ินง

าน
จา

กผ
ู้อํา

นว
ยก

าร
-

กล
ุ่มต

รว
จส

อบ
สํา

นัก
งา

นต
รว

จส
อบ

ภา
ยใ

นผ
่าน

หัว
หน

้า
 - 

ผู้อํ
าน

วย
กา

ร

กล
ุ่มต

รว
จส

อบ
แล

ะผ
ู้อํา

นว
ยก

าร
ส่ว

น-
ส่ว

นต
รว

จส
อบ

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

ตา
มล

ําด
ับ

ภา
ยใ

น
 - 

กร
ณ
ีไม่

อน
ุมัต

ิแผ
นก

าร
ตร

วจ
สอ

บ 
 - 

ผู้อํ
าน

วย
กา

ร

ส่ง
เรื่อ

งก
ลับ

นัก
วิช

าก
าร

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

สํา
นัก

งา
น

เพื่
อแ

ก้ไ
ขแ

ละ
นํา

เส
นอ

ตา
มส

าย
กา

รบ
ังคั

บ
ตร

วจ
สอ

บภ
าย

ใน
บัญ

ชา
ต่อ

ไป
5

 - 
สํา

นัก
/

 - 
ดํา

เน
ินก

าร
ตร

วจ
สอ

บต
าม

แผ
นก

าร
 - 

ปฏ
ิบัต

ิงา
นต

รว
จส

อบ
กา

ร
 - 

ปฏ
ิทิน

กา
ร

 - 
นัก

วิช
าก

าร
 - 

กร
ะด

าษ
 - 

มา
ตร

ฐา
น

สน
ง./

สธ
ก.

/
ตร

วจ
สอ

บก
าร

ดํา
เน

ินง
าน

ที่ว
าง

ไว
้ โด

ย
ดํา

เน
ินง

าน
ตา

มแ
ผน

กา
ร

ปฏ
ิบัต

ิงา
น

ตร
วจ

สอ
บ

ทํา
กา

รบ
ันทึ

ก
สา

กล
กา

ร
สง

ต.
/ส

พอ
.

รว
บร

วม
 ว
ิเค

รา
ะห

์ ป
ระ

เม
ินผ

ลข้
อมู

ลแ
ละ

ตร
วจ

สอ
บท

ี่วา
งไ
ว้ 
แล

ะเ
ป็น

 - 
ระ

บบ
ติด

ตา
ม

ภา
ยใ

น
คว

าม
จํา

หร
ือ

ปฏ
ิบัต

ิงา
น

5 
- 6

 ว
ัน

บัน
ทึก

ข้อ
มูล

ที่ไ
ด้จ

าก
กา

รต
รว

จส
อบ

ลง
ไป

ตา
มม

าต
รฐ

าน
สา

กล
กา

ร
คว

าม
ก้า

วห
น้า

จด
ย่อ

ข้อ
มูล

วิช
าช

พีก
าร

 - 
สน

ข.
ใน

กร
ะด

าษ
ทํา

กา
ร 

(W
or

kin
g P

ap
er

)
ปฏ

ิบัต
ิงา

นว
ิชา

ชีพ
กา

รต
รว

จ
กา

รป
ฏิบ

ัติง
าน

แล
ะแ

บบ
ตร

วจ
สอ

บ
2 

วัน
สอ

บภ
าย

ใน
ตร

วจ
สอ

บภ
าย

ใน
ฟอ

ร์ม
ต่า

ง ๆ
ภา

ยใ
น

ที่เ
กี่ย

วข้
อง

 - 
กฎ

หม
าย

ระ
เบ

ียบ
 

หน
ังส

ือ

ผู้ร
ับผ

ิดช
อบ

เอ
กส

าร
อ้า

งอิ
ง

2.
 ก

ระ
บว

นง
าน

กา
รต

รว
จส

อบ
กา

รด
ําเ
นิน

งา
น 

(ต
่อ)

ที่
ผัง

กร
ะบ

วน
กา

ร
ระ

ยะ
เว

ลา
 

(วั
น)

รา
ยล

ะเ
อีย

ดข
อง

งา
น

มา
ตร

ฐา
นค

ุณ
ภา

พง
าน

ระ
บบ

ติด
ตา

ม
ปร

ะเ
มิน

ผล
แบ

บฟ
อร

์ม

 
- ป

ฏิบั
ติง

าน
ตร

วจ
สอ

บ
- จ

ัดทํ
าก

ระ
ดา

ษท
ําก

าร

พิจ
าร

ณ
า
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สั่ง
กา

รต
่าง

 ๆ
ที่เ

กี่ย
วข้

อง
6

 - 
สํา

นัก
/

 - 
นํา

ข้อ
มูล

จา
กก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา

นต
รว

จส
อบ

 - 
ปร

ะเ
ด็น

ที่ไ
ด้จ

าก
กา

ร
 - 

นัก
วิช

าก
าร

 - 
รา

ยง
าน

 - 
มา

ตร
ฐา

น
สน

ง./
สธ

ก.
/

กา
รดํ

าเน
ินง

าน
ที่เ

ป็น
ปร

ะเ
ด็น

ข้อ
ตร

วจ
พบ

ตร
วจ

สอ
บม

ีเก
ณ
ฑ์ห

รือ
ตร

วจ
สอ

บ
ปร

ะเ
ด็น

ที่
สา

กล
กา

ร
สง

ต.
/ส

พอ
.

ที่มี
นัย

สํา
คัญ

มา
บัน

ทึก
ใน

กร
ะด

าษ
ทํา

กา
ร

มา
ตร

ฐา
นท

ี่วัด
ได

้ ร
วม

ทั้ง
ภา

ยใ
น

ตร
วจ

สอ
บ

ปฏ
ิบัต

ิงา
น

2 
- 4

 ว
ัน

รา
ยง

าน
ปร

ะเ
ด็น

ที่ต
รว

จส
อบ

 (M
) เ

พื่อ
ระ

บุส
าเห

ตุ 
ผล

กร
ะท

บแ
ละ

 - 
หัว

หน
้า

(M
)

วิช
าช

ีพก
าร

 - 
สน

ข.
ระ

บุป
ระ

เด
็นที่

ตร
วจ

พบ
 เก

ณ
ฑห์

รือ
ข้อ

เส
นอ

แน
ะท

ี่สัม
พัน

ธ์ส
อด

-
กล

ุ่มต
รว

จส
อบ

ตร
วจ

สอ
บ

1 
- 2

 ว
ัน

มา
ตร

ฐา
นท

ี่ใช
้วัด

 ส
าเห

ตุ 
ผล

กร
ะท

บแ
ละ

คล
้อง

กัน
มีค

วา
มเ

ที่ย
งธ

รร
ม

 - 
ผู้อํ

าน
วย

กา
ร

ภา
ยใ

น
ข้อ

เส
นอ

แน
ะ 

เส
นอ

หัว
หน

้าก
ลุ่ม

ตร
วจ

สอ
บ

ปร
าศ

จา
กค

วา
มเ

อน
เอ

ียง
แล

ะ
ส่ว

นต
รว

จส
อบ

 - 
กฎ

หม
าย

แล
ะผ

ู้อํา
นว

ยก
าร

ส่ว
นต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
น

เป
็นไ

ปต
าม

มา
ตร

ฐา
นส

าก
ล

ภา
ยใ

น
ระ

เบ
ียบ

 
เพื่

อพิ
จา

รณ
าส

อบ
ทา

นค
วา

มถ
ูกต้

อง
แล

ะ
กา

รป
ฏิบ

ัติง
าน

วิช
าช

ีพก
าร

หน
ังส

ือ
เห

มา
ะส

ม
ตร

วจ
สอ

บภ
าย

ใน
สั่ง

กา
รต

่าง
 ๆ

ที่เ
กี่ย

วข้
อง

7
 - 

หัว
หน

้าก
ลุ่ม

ตร
วจ

สอ
บแ

ละ
ผู้อํ

าน
วย

 -
 - 

หัว
หน

้า
กา

รส
่วน

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

สอ
บท

าน
กล

ุ่มต
รว

จส
อบ

คว
าม

ถูก
ต้อ

งแ
ละ

เห
มา

ะส
มข

อง
รา

ยง
าน

 - 
ผู้อํ

าน
วย

กา
ร

ปร
ะเ
ด็น

ที่ต
รว

จส
อบ

 (M
) เ

พื่อ
อน

ุมัต
ิ

ส่ว
นต

รว
จส

อบ
 - 

กร
ณ
ีไม่

อน
ุมัต

ิรา
ยง

าน
ปร

ะเ
ด็น

ที่
ภา

ยใ
น

ตร
วจ

สอ
บ 

(M
) ส

่งเร
ื่อง

กล
ับน

ักว
ิชา

กา
ร-

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

เพ
ื่อแ

ก้ไ
ขแ

ละ
นํา

เส
นอ

ตา
มส

าย
กา

รบ
ังคั

บบ
ัญช

าต
่อไ

ป

ผู้ร
ับผ

ิดช
อบ

เอ
กส

าร
อ้า

งอิ
ง

2.
 ก

ระ
บว

นง
าน

กา
รต

รว
จส

อบ
กา

รด
ําเ
นิน

งา
น 

(ต
่อ)

ที่
ผัง

กร
ะบ

วน
กา

ร
ระ

ยะ
เว

ลา
 

(วั
น)

รา
ยล

ะเ
อีย

ดข
อง

งา
น

มา
ตร

ฐา
นค

ุณ
ภา

พง
าน

ระ
บบ

ติด
ตา

ม
ปร

ะเ
มิน

ผล
แบ

บฟ
อร

์ม

จัด
ทํา

รา
ยง

าน
ปร

ะเ
ด็น

ที่ต
รว

จส
อบ

 
(M

)

พิจ
าร

ณ
า
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8
1 

วัน
 - 

นํา
รา

ยง
าน

ปร
ะเ
ด็น

ที่ต
รว

จส
อบ

 (M
) 

 - 
นัก

วิช
าก

าร
 - 

นัก
วิช

าก
าร

 - 
รา

ยง
าน

 - 
มา

ตร
ฐา

น
ร่ว

มห
าร

ือกั
บห

ัวห
น้า

ส่ว
นร

าช
กา

รข
อง

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

ตร
วจ

สอ
บ

ปร
ะเ
ด็น

ที่
สา

กล
กา

ร
หน

่วย
รับ

ตร
วจ

ทร
าบ

 แ
ละ

เป
ิดโ

อก
าส

ให
้

ติด
ตา

มร
าย

งา
น

ภา
ยใ

น
ตร

วจ
สอ

บ
ปฏ

ิบัต
ิงา

น
ชี้แ

จง
ใน

แต
่ละ

ปร
ะเ
ด็น

ขอ
งข

้อต
รว

จพ
บ

ปร
ะเ
ด็น

ที่ต
รว

จส
อบ

(M
)

วิช
าช

ีพก
าร

ก่อ
นป

ระ
ชุม

ปิด
กา

รต
รว

จส
อบ

 (E
xit

(M
) จ

าก
หน

่วย
-

ตร
วจ

สอ
บ

M
ee

tin
g) 

รับ
ตร

วจ
ภา

ยใ
น

9
1 

วัน
 - 

ผู้อํ
าน

วย
กา

รส
่วน

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

 
 - 

ปฏ
ิทิน

กา
ร

 - 
ผู้อํ

าน
วย

กา
ร

 - 
สร

ุป
 - 

มา
ตร

ฐา
น

หัว
หน

้าก
ลุ่ม

ตร
วจ

สอ
บแ

ละ
นัก

วิช
าก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา

น
ส่ว

นต
รว

จส
อบ

รา
ยง

าน
สา

กล
กา

ร
ตร

วจ
สอ

บภ
าย

ใน
ปร

ะช
ุมร

่วม
กับ

หัว
หน

้า-
 - 

ระ
บบ

ติด
ตา

ม
ภา

ยใ
น

ปร
ะเ
ด็น

ที่
ปฏ

ิบัต
ิงา

น
หน

่วย
รับ

ตร
วจ

 ห
ัวห

น้า
ส่ว

นร
าช

กา
รห

รือ
คว

าม
ก้า

วห
น้า

 - 
หัว

หน
้า

ตร
วจ

สอ
บ 

วิช
าช

ีพก
าร

ผู้ที่
เกี่

ยว
ข้อ

ง เ
พื่อ

แจ
้งผ

ลก
าร

ตร
วจ

สอ
บ

กา
รป

ฏิบ
ัติง

าน
กล

ุ่มต
รว

จส
อบ

(M
)

ตร
วจ

สอ
บ

แล
ะแ

สด
งค

วา
มค

ิดเ
ห็น

ร่ว
มกั

นใ
นป

ระ
เด

็น
ตร

วจ
สอ

บภ
าย

ใน
 - 

นัก
วิช

าก
าร

 - 
Po

we
rp

oi
nt

,ภ
าย

ใน
ที่ต

รว
จส

อบ
ก่อ

นก
าร

รา
ยง

าน
ผล

กา
ร

ตร
วจ

สอ
บ

ภา
พถ

่าย
ตร

วจ
สอ

บ 
(F

in
al

 R
ep

or
t) 

อย
่าง

เป
็น

ภา
ยใ

น
(ถ้
ามี

)
ทา

งก
าร

10
 - 

สํา
นัก

/
 - 

จัด
ทํา

รา
ยง

าน
ผล

กา
รต

รว
จส

อบ
 - 

กา
รจ

ัดทํ
าร

าย
งา

นก
าร

 - 
นัก

วิช
าก

าร
 - 

รา
ยง

าน
 - 

มา
ตร

ฐา
น

สน
ง./

สธ
ก.

/
กา

รดํ
าเน

ินง
าน

 น
ําเส

นอ
รา

ยง
าน

ต่อ
ตร

วจ
สอ

บม
ีข้อ

มูล
ถูก

ต้อ
ง

ตร
วจ

สอ
บ

ผล
กา

รต
รว

จ
สา

กล
กา

ร
สง

ต.
/ส

พอ
.

ผู้บ
ังคั

บบ
ัญช

าต
าม

ลํา
ดับ

คร
บถ้

วน
 เท

ี่ยง
ธร

รม
ปร

าศ
จา

ก
ภา

ยใ
น

สอ
บก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา

น
2 

- 5
 ว
ัน

คว
าม

เอ
นเ

อีย
งแ

ละ
คร

อบ
คล

ุม
ดํา

เน
ินง

าน
วิช

าช
ีพก

าร

เอ
กส

าร
อ้า

งอิ
ง

ผู้ร
ับผ

ิดช
อบ

2.
 ก

ระ
บว

นง
าน

กา
รต

รว
จส

อบ
กา

รด
ําเ
นิน

งา
น 

(ต
่อ)

ที่
ผัง

กร
ะบ

วน
กา

ร
ระ

ยะ
เว

ลา
 

(วั
น)

รา
ยล

ะเ
อีย

ดข
อง

งา
น

มา
ตร

ฐา
นค

ุณ
ภา

พง
าน

ระ
บบ

ติด
ตา

ม
ปร

ะเ
มิน

ผล
แบ

บฟ
อร

์ม

  แ
จ้ง

รา
ยง

าน
ปร

ะเ
ด็น

ที่ต
รว

จส
อบ

 
(M

)

   
  ป

ระ
ชุม

ปิด
   

   
กา

รต
รว

จส
อบ

 
(E

xit
 M

ee
tin

g)

  จ
ัดทํ

าร
าย

งา
น 

   
ผล

กา
รต

รว
จส

อบ
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 - 
สน

ข.
ปร

ะเ
ด็น

คว
าม

เส
ี่ยง

แล
ะ

ตร
วจ

สอ
บ

2 
วัน

แล
้วเ
สร

็จภ
าย

ใน
เว
ลา

ที่กํ
าห

นด
ภา

ยใ
น

11
 - 

หัว
หน

้าก
ลุ่ม

ตร
วจ

สอ
บแ

ละ
ผู้อํ

าน
วย

-
 - 

หัว
หน

้า
กา

รส
่วน

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

สอ
บท

าน
แล

ะ
กล

ุ่มต
รว

จส
อบ

อน
ุมัต

ิรา
ยง

าน
ผล

กา
รต

รว
จส

อบ
กา

ร
 - 

ผู้อํ
าน

วย
กา

ร
ดํา

เน
ินง

าน
เส

นอ
ผู้อํ

าน
วย

กา
รส

ําน
ักง

าน
-

ส่ว
นต

รว
จส

อบ
ตร

วจ
สอ

บภ
าย

ใน
เพ

ื่อน
ําเร

ียน
ปล

ัด
ภา

ยใ
น

กร
ุงเท

พม
หา

นค
รท

รา
บแ

ละ
หร

ือเ
พื่อ

 - 
ผู้อํ

าน
วย

กา
ร

สั่ง
กา

ร 
สํา

นัก
งา

น
 - 

กร
ณ
ีไม่

อน
ุมัต

ิรา
ยง

าน
ผล

กา
รต

รว
จส

อบ
ตร

วจ
สอ

บ
กา

รดํ
าเน

ินง
าน

 ส
่งเร

ื่อง
กล

ับน
ักว

ิชา
กา

ร-
ภา

ยใ
น

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

เพ
ื่อแ

ก้ไ
ขแ

ละ
นํา

เส
นอ

ตา
มส

าย
กา

รบ
ังคั

บบ
ัญช

าต
่อไ

ป
12

 - 
บัน

ทึก
ข้อ

สั่ง
กา

รใ
นร

ะบ
บต

ิดต
าม

 - 
นัก

วิช
าก

าร
 - 

รา
ยง

าน
ผล

 - 
รา

ยง
าน

ผล
คว

าม
ก้า

วห
น้า

กา
รป

ฏิบ
ัติง

าน
ตร

วจ
สอ

บ-
ตร

วจ
สอ

บ
กา

รป
รับ

ปร
ุง/

กา
รต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
น 

แล
ะจ

ัดทํ
าร

าย
งา

นผ
ลก

าร
ภา

ยใ
น

แก
้ไข

ปร
ะเ
ด็น

กา
รด

ําเน
ินง

าน
ปร

ับป
รุง

/แ
ก้ไ

ขป
ระ

เด
็นข้

อต
รว

จพ
บต

าม
ข้อ

ตร
วจ

พบ
ข้อ

เส
นอ

แน
ะข

อง
สํา

นัก
งา

นต
รว

จส
อบ

-
ตา

มข้
อ

ภา
ยใ

น 
(แ
บบ

 ส
ตน

.1
) เ

พื่อ
จัด

ส่ง
เส

นอ
แน

ะข
อง

พร
้อม

กับ
รา

ยง
าน

ผล
กา

รต
รว

จส
อบ

ให
้

สํา
นัก

งา
น-

หน
่วย

รับ
ตร

วจ
ทร

าบ
 แ

ละ
หร

ือป
รับ

ปร
ุง

ตร
วจ

สอ
บ

ผู้ร
ับผ

ิดช
อบ

เอ
กส

าร
อ้า

งอิ
ง

2.
 ก

ระ
บว

นง
าน

กา
รต

รว
จส

อบ
กา

รด
ําเ
นิน

งา
น 

(ต
่อ)

ที่
ผัง

กร
ะบ

วน
กา

ร
ระ

ยะ
เว

ลา
 

(วั
น)

รา
ยล

ะเ
อีย

ดข
อง

งา
น

มา
ตร

ฐา
นค

ุณ
ภา

พง
าน

ระ
บบ

ติด
ตา

ม
ปร

ะเ
มิน

ผล
แบ

บฟ
อร

์ม

ส่ง
รา

ยง
าน

 
กา

รต
รว

จส
อบ

ให
้

หน
่วย

รับ
ตร

วจ

พิจ
าร

ณ
า
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แก้
ไข

กา
รป

ฏิบ
ัติง

าน
ตา

มข
้อเ

สน
อแ

นะ
ภา

ยใ
น

ขอ
งผ

ู้ตร
วจ

สอ
บแ

ละ
ข้อ

สั่ง
กา

รข
อง

(แ
บบ

 ส
ตน

.1
)

ปล
ัดก

รุง
เท

พม
หา

นค
ร 

(ถ้
ามี

)

หม
าย

เห
ต ุ

:  
ระ

บบ
ติด

ตา
มค

วา
มก้

าว
หน

้าก
าร

ปฏ
ิบัต

ิงา
นต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
น 

หม
าย

ถึง
 ร
ะบ

บ 
M

IS 
ขอ

งส
ําน

ักง
าน

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

มา
ตร

ฐา
นค

ุณ
ภา

พง
าน

ระ
บบ

ติด
ตา

ม
ปร

ะเ
มิน

ผล

2.
 ก

ระ
บว

นง
าน

กา
รต

รว
จส

อบ
กา

รด
ําเ
นิน

งา
น 

(ต
่อ)

ที่
ผัง

กร
ะบ

วน
กา

ร
ระ

ยะ
เว

ลา
 

(วั
น)

รา
ยล

ะเ
อีย

ดข
อง

งา
น

แบ
บฟ

อร
์ม

ผู้ร
ับผ

ิดช
อบ

เอ
กส

าร
อ้า

งอิ
ง
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3.
 ก

ระ
บว

นง
าน

กา
รต

รว
จส

อบ
ติด

ตา
มผ

ล

1
1 

วัน
 - 

จัด
เต

รีย
มข้

อมู
ลแ

ละ
ปร

ะส
าน

กับ
 - 

ข้อ
มูล

ที่จ
ัดเ

ตร
ียม

สํา
หร

ับ
 - 

ปฏ
ิทิน

กา
รป

ฏิบ
ัติ

 - 
นัก

วิช
าก

าร
 - 

หน
ังส

ือ
หน

่วย
รับ

ตร
วจ

เพื่
อต

ิดต
าม

ปร
ะเ
มิน

ผล
กา

รต
รว

จส
อบ

ติด
ตา

มผ
ล

งา
น

ตร
วจ

สอ
บ

สั่ง
กา

รท
ี่

กา
รดํ

าเน
ินง

าน
ขอ

งห
น่ว

ยร
ับต

รว
จต

าม
มีค

วา
มค

รบ
ถ้ว

นต
าม

ปร
ะเ
ด็น

 - 
ระ

บบ
ติด

ตา
ม

ภา
ยใ

น
ผู้ว

่าร
าช

กา
ร

ปร
ะเ
ด็น

ข้อ
ตร

วจ
พบ

แล
ะข

้อส
ั่งก

าร
ขอ

ง
ที่ป

ลัด
กร

ุงเท
พม

หา
นค

ร
คว

าม
ก้า

วห
น้า

กร
ุงเท

พ-
ปล

ัดก
รุง

เท
พม

หา
นค

ร
สั่ง

กา
ร

กา
รป

ฏิบ
ัติง

าน
มห

าน
คร

หร
ือ

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

ปล
ัดก

รุง
เท

พ-
มห

าน
คร

สั่ง
กา

ร
 - 

หน
ังส

ือ
ตอ

บก
ลับ

จา
กห

น่ว
ย

รับ
ตร

วจ
2

 - 
สํา

นัก
 - 

ดํา
เน

ินก
าร

ตร
วจ

สอ
บต

ิดต
าม

ผล
ตา

ม
 - 

กา
รติ

ดต
าม

ผล
คร

อบ
คล

ุม
 - 

นัก
วิช

าก
าร

 - 
กร

ะด
าษ

 - 
มา

ตร
ฐา

น
4 

- 9
 ว
ัน

ปร
ะเ
ด็น

ข้อ
ตร

วจ
พบ

ตา
มข

้อส
ั่งก

าร
ขอ

ง 
ปร

ะเ
ด็น

ข้อ
ตร

วจ
พบ

ตา
ม

ตร
วจ

สอ
บ

ทํา
กา

รบ
ันทึ

ก
สา

กล
กา

ร
 - 

สน
ง. 

4 
วัน

ปล
ัดก

รุง
เท

พม
หา

นค
ร 
โด

ยร
วบ

รว
ม 

ข้อ
สั่ง

กา
รข

อง
ปล

ัดก
รุง

เท
พ-

ภา
ยใ

น
คว

าม
จํา

หร
ือ

ปฏ
ิบัต

ิงา
น

 - 
สน

ข.
/

วิเ
คร

าะ
ห์ 

ปร
ะเ
มิน

ผล
ข้อ

มูล
 แ

ละ
บัน

ทึก
มห

าน
คร

จด
ย่อ

ข้อ
มูล

วิช
าช

ีพก
าร

สง
ต.

/ส
ธก

./
ข้อ

มูล
ที่ไ

ด้จ
าก

กา
รต

รว
จส

อบ
ลง

ใน
แล

ะแ
บบ

ตร
วจ

สอ
บ

สพ
อ.

/ส
ธ./

กร
ะด

าษ
ทํา

กา
ร 

(W
or

kin
g P

ap
er

) 
ฟอ

ร์ม
ต่า

งๆ
ภา

ยใ
น

ที่
ผัง

กร
ะบ

วน
กา

ร
ระ

ยะ
เว

ลา
 

(วั
น)

รา
ยล

ะเ
อีย

ดข
อง

งา
น

มา
ตร

ฐา
นค

ุณ
ภา

พง
าน

ระ
บบ

ติด
ตา

ม
ปร

ะเ
มิน

ผล
ผู้ร

ับผ
ิดช

อบ
แบ

บฟ
อร

์ม
เอ

กส
าร

อ้า
งอิ

ง

 เต
รีย

มข้
อม

ูลแ
ละ

ปร
ะส

าน
กับ

หน
่วย

รับ
ตร

วจ

ขั้น
ตอ

นก
าร

ปฏ
ิบัต

ิงา
น

 
- ป

ฏิบ
ัติง

าน
ตร

วจ
สอ

บ
- จ

ัดท
ําก

ระ
ดา

ษท
ําก

าร
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3.
 ก

ระ
บว

นง
าน

กา
รต

รว
จส

อบ
ติด

ตา
มผ

ล 
(ต

่อ)

ตล
าด

นัด
ที่เ

กี่ย
วข้

อง
 - 

กฎ
หม

าย
กท

ม.
/ร

พ.
/

ระ
เบ

ียบ
 

สด
พ.

/ศู
นย

์
หน

ังส
ือ

ก่อ
สร

้าง
ฯ

สั่ง
กา

รต
่าง

 ๆ
2 

วัน
ที่เ

กี่ย
วข้

อง
 - 

ปช
ส.

7/
ศบ

ส.
/ร

.ร.
/

ร.ร
.ฝ
ึกอ

าชี
พ/

ศูน
ย์กี

ฬา
/

ศูน
ย์เ

ยา
วช

น/

ศูน
ย์ฯ

 (ไ
ทย

-
ญี่ป

ุ่น)
/

ห้อ
งส

มุด
/

ศูน
ย์บ

ริก
าร

ผู้ส
ูงอ

าย
ุ

 1
 ว
ัน

3
 - 

สํา
นัก

/
 - 

นํา
ข้อ

มูล
จา

กก
าร

ตร
วจ

สอ
บท

ี่เป
็น

 - 
นัก

วิช
าก

าร
 - 

แบ
บติ

ดต
าม

 - 
มา

ตร
ฐา

น
สน

ง./
ศูน

ย์
ปร

ะเ
ด็น

ข้อ
ตร

วจ
พบ

บัน
ทึก

ใน
แบ

บ
ตร

วจ
สอ

บ
ปร

ะเ
มิน

ผล
สา

กล
กา

ร
ก่อ

สร
้าง

ฯ/
ติด

ตา
มป

ระ
เม

ินผ
ลก

าร
ตร

วจ
สอ

บ
ภา

ยใ
น

กา
รต

รว
จส

อบ
ปฏ

ิบัต
ิงา

น
สด

พ.
/

ภา
ยใ

น 
(F

) เ
พื่อ

ระ
บุผ

ลก
าร

ดํา
เน

ินก
าร

ภา
ยใ

น 
(F

)
วิช

าช
ีพก

าร
1 

- 2
 ว
ัน

ปร
ับป

รุง
 แ

ก้ไ
ขข

อง
หน

่วย
รับ

ตร
วจ

 
ตร

วจ
สอ

บ

เอ
กส

าร
อ้า

งอิ
ง

มา
ตร

ฐา
นค

ุณ
ภา

พง
าน

ระ
บบ

ติด
ตา

ม
ปร

ะเ
มิน

ผล
ผู้ร

ับผ
ิดช

อบ
แบ

บฟ
อร

์ม
ที่

ผัง
กร

ะบ
วน

กา
ร

ระ
ยะ

เว
ลา

 
(วั

น)
รา

ยล
ะเ
อีย

ดข
อง

งา
น

 จ
ัดท

ําบ
ันท

ึก
ติด

ตา
มป

ระ
เม

ินผ
ล

กา
รต

รว
จส

อบ
 (F

)
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3.
 ก

ระ
บว

นง
าน

กา
รต

รว
จส

อบ
ติด

ตา
มผ

ล 
(ต

่อ)

 - 
สน

ข.
/

ภา
ยใ

น
สธ

ก.
/ส

พอ
./

 - 
กฎ

หม
าย

ปช
ส.

7/
สธ

./
ระ

เบ
ียบ

 
ตล

าด
นัด

หน
ังส

ือ
กท

ม.
/ส

งต
./

สั่ง
กา

รต
่าง

 ๆ
รพ

./ศ
บส

./
ที่เ

กี่ย
วข้

อง
ร.ร

./ร
.ร.

ฝึก
อา

ชีพ
/

ศูน
ย์กี

ฬา
/

ศูน
ย์เ

ยา
วช

น/
ศูน

ย์ฯ
 (ไ

ทย
-

ญี่ป
ุ่น)

/
ห้อ

งส
มุด

/
ศูน

ย์บ
ริก

าร
ผู้ส

ูงอ
าย

ุ
 1

 ว
ัน

4
 - 

สํา
นัก

 - 
จัด

ทํา
รา

ยง
าน

ผล
กา

รต
ิดต

าม
 - 

กา
รจ

ัดทํ
าร

าย
งา

นต
ิดต

าม
 - 

นัก
วิช

าก
าร

 - 
รา

ยง
าน

ผล
 - 

มา
ตร

ฐา
น

1 
- 2

 ว
ัน

ปร
ะเ
มิน

ผล
เส

นอ
ต่อ

ผู้บ
ังคั

บบ
ัญช

า
ปร

ะเ
มิน

ผล
มีค

วา
มถู

กต้
อง

ตร
วจ

สอ
บ

กา
รติ

ดต
าม

สา
กล

กา
ร

 - 
สน

ง./
ตา

มล
ําด

ับ
คร

บถ
้วน

 เท
ี่ยง

ธร
รม

ปร
าศ

จา
ก

ภา
ยใ

น
ปร

ะเ
มิน

ผล
ปฏ

ิบัต
ิงา

น
สน

ข.
/ส

งต
./

คว
าม

เอ
นเ

อีย
งแ

ละ
คร

อบ
คล

ุม
วิช

าช
ีพก

าร
สธ

ก.
/ส

พอ
./

ปร
ะเ
ด็น

ข้อ
สั่ง

กา
รข

อง
ปล

ัด-

ที่
ผัง

กร
ะบ

วน
กา

ร
ระ

ยะ
เว

ลา
 

(วั
น)

รา
ยล

ะเ
อีย

ดข
อง

งา
น

มา
ตร

ฐา
นค

ุณ
ภา

พง
าน

ระ
บบ

ติด
ตา

ม
ปร

ะเ
มิน

ผล
ผู้ร

ับผ
ิดช

อบ
แบ

บฟ
อร

์ม
เอ

กส
าร

อ้า
งอิ

ง

จัด
ทํา

รา
ยง

าน
ผล

กา
รต

รว
จส

อบ
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3.
 ก

ระ
บว

นง
าน

กา
รต

รว
จส

อบ
ติด

ตา
มผ

ล 
(ต

่อ)

สธ
./ป

ชส
.7

/
กร

ุงเท
พม

หา
นค

รแ
ละ

ตร
วจ

สอ
บ

ตล
าด

นัด
แล

้วเ
สร็

จภ
าย

ใน
ระ

ยะ
เว
ลา

ที่
ภา

ยใ
น

กท
ม.

/ส
ดพ

./
กํา

หน
ด

ศบ
ส.

/ร
พ.

ร.ร
./ร

.ร.
ฝึก

อา
ชีพ

/ศู
นย

์
กีฬ

า /
ศูน

ย์
เย

าว
ชน

/
ศูน

ย์ฯ
 (ไ

ทย
-

ญี ่ป
ุ่น)

/ศู
นย

์
ก่อ

สร
้าง

ฯ
ห้อ

งส
มุด

/ศ
ูนย

์
บร

ิกา
รผ

ู้สูง
อา

ย  ุ
1 

วัน
5

 -  
หัว

หน
้าก

ลุ่ม
ตร

วจ
สอ

บแ
ละ

ผู้อํ
าน

วย
-

 - 
หัว

หน
้า

กา
รส

่วน
ตร

วจ
สอ

บภ
าย

ใน
สอ

บท
าน

แล
ะ

กล
ุ่มต

รว
จส

อบ
อน

ุมัต
ิรา

ยง
าน

ผล
กา

รต
ิดต

าม
ปร

ะเ
มิน

ผล
 - 

ผู้อํ
าน

วย
กา

ร
เส

นอ
ผู้อํ

าน
วย

กา
รส

ําน
ักง

าน
ตร

วจ
สอ

บ-
ส่ว

นต
รว

จส
อบ

ภา
ยใ

น 
เพื่

อน
ําเร

ียน
ปล

ัดก
รุง

เท
พม

หา
นค

ร
ภา

ยใ
น

ทร
าบ

แล
ะห

รือ
เพื่

อส
ั่งก

าร
 

 - 
ผู้อํ

าน
วย

กา
ร

 - 
กร

ณ
ีไม่

อน
ุมัต

ิรา
ยง

าน
ผล

กา
รต

ิดต
าม

สํา
นัก

งา
น

ปร
ะเ
มิน

ผล
 ส

่งเร
ื ่อง

กล
ับน

ักว
ิชา

กา
ร-

ตร
วจ

สอ
บ

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

 เพื่
อแ

ก้ไ
ขแ

ละ
นํา

เส
นอ

ภา
ยใ

น
ตา

มส
าย

กา
รบ

ังคั
บบ

ัญช
าต

่อไ
ป

เอ
กส

าร
อ้า

งอิ
ง

มา
ตร

ฐา
นค

ุณ
ภา

พง
าน

ระ
บบ

ติด
ตา

ม
ปร

ะเ
มิน

ผล
ผู้ร

ับผ
ิดช

อบ
แบ

บฟ
อร

์ม
ที่

ผัง
กร

ะบ
วน

กา
ร

ระ
ยะ

เว
ลา

 
(วั

น)
รา

ยล
ะเ
อีย

ดข
อง

งา
น

พิจ
าร

ณ
า
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3.
 ก

ระ
บว

นง
าน

กา
รต

รว
จส

อบ
ติด

ตา
มผ

ล 
(ต

่อ)

6
 - 

หา
กม

ีกร
ณ
ีที่ต

้อง
ให

้หน
่วย

รับ
ตร

วจ
 - 

นัก
วิช

าก
าร

 - 
รา

ยง
าน

ผล
แก้

ไข
ตา

มข
้อส

ั่งก
าร

เด
ิมที่

ยัง
ปฏ

ิบัต
ิ

ตร
วจ

สอ
บ

กา
รติ

ดต
าม

ไม่
แล

้วเ
สร

็จ 
จะ

ส่ง
รา

ยง
าน

ผล
กา

ร
ภา

ยใ
น

ปร
ะเ
มิน

ผล
ตร

วจ
สอ

บใ
ห้ห

น่ว
ยร

ับต
รว

จท
รา

บ 
เพื่

อป
รับ

ปร
ุงแ

ก้ไ
ขก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา

น 
ตา

มข้
อส

ั่งก
าร

ขอ
งป

ลัด
กร

ุงเท
พม

หา
นค

ร
อีก

คร
ั้งห

นึ่ง

หม
าย

เห
ต ุ

:  
ระ

บบ
ติด

ตา
มค

วา
มก้

าว
หน

้าก
าร

ปฏ
ิบัต

ิงา
นต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
น 

หม
าย

ถึง
 ร
ะบ

บ 
M

IS 
ขอ

งส
ําน

ักง
าน

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

เอ
กส

าร
อ้า

งอิ
ง

มา
ตร

ฐา
นค

ุณ
ภา

พง
าน

ระ
บบ

ติด
ตา

ม
ปร

ะเ
มิน

ผล
ผู้ร

ับผ
ิดช

อบ
แบ

บฟ
อร

์ม
ที่

ผัง
กร

ะบ
วน

กา
ร

ระ
ยะ

เว
ลา

 
(วั

น)
รา

ยล
ะเ
อีย

ดข
อง

งา
น

ส่ง
รา

ยง
าน

ให
้

หน
่วย

รับ
ตร

วจ
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4.
 ก

ระ
บว

นง
าน

กา
รต

รว
จส

อบ
หล

ักฐ
าน

กา
รจ

่าย
 (ฎ

ีกา
หล

ังจ
่าย

)

1
 - 

ปร
ะส

าน
หน

่วย
งา

นผ
ู้รับ

ผิด
ชอ

บ
 - 

ปฏ
ิทิน

กา
ร

 - 
นัก

วิช
าก

าร
ให

้จัด
ส่ง

หร
ือจ

ัดเ
ตร

ียม
เอ

กส
าร

หล
ักฐ

าน
ปฏ

ิบัต
ิงา

น
ตร

วจ
สอ

บ
กา

รจ
่าย

 (ฎ
ีกา

หล
ังจ

่าย
) 

ภา
ยใ

น

2
2 

วัน
 - 

ตร
วจ

สอ
บค

วา
มถ

ูกต้
อง

 ค
รบ

ถ้ว
นข

อง
 - 

หล
ักฐ

าน
กา

รจ
่าย

 - 
นัก

วิช
าก

าร
 - 

ระ
เบ

ียบ
หล

ักฐ
าน

กา
รจ

่าย
 (ฎ

ีกา
หล

ังจ
่าย

)
(ฎ

ีกา
หล

ังจ
่าย

) มี
จํา

นว
น

ตร
วจ

สอ
บ

กร
ุงเท

พม
หา

-
กับ

งบ
เด

ือน
 แ

ละ
รา

ยง
าน

กา
รต

รว
จร

ับ
ฎีก

าค
รบ

ถ้ว
นต

าม
งบ

เด
ือน

ภา
ยใ

น
นค

รว
่าด

้วย
ฎีก

าร
าย

จ่า
ยห

รือ
งบ

เด
ือน

ใบ
สํา

คัญ
ใบ

สํา
คัญ

กา
รร

ับเ
งิน

ฯ
พ.

ศ.
25

30
แล

ะท
ี่แก้

ไข
เพิ่

มเ
ติม

 - 
งบ

เด
ือน

 - 
รา

ยง
าน

กา
รต

รว
จร

ับ
ฎีก

าร
าย

จ่า
ย

หร
ือง

บเ
ดือ

น
ใบ

สํา
คัญ

ที่
ผัง

กร
ะบ

วน
กา

ร
ระ

ยะ
เว

ลา
 

(วั
น)

รา
ยล

ะเ
อีย

ดข
อง

งา
น

มา
ตร

ฐา
นค

ุณ
ภา

พง
าน

ระ
บบ

ติด
ตา

ม
ปร

ะเ
มิน

ผล
ผู้ร

ับผ
ิดช

อบ
แบ

บฟ
อร

์ม
เอ

กส
าร

อ้า
งอิ

ง

ตร
วจ

สอ
บง

บเ
ดือ

น
กับ

หล
ักฐ

าน
กา

รจ
่าย

(ฎ
ีกา

หล
ังจ

่าย
)

ปร
ะส

าน
   

หน
่วย

รับ
ตร

วจ

ขั้น
ตอ

นก
าร

ปฏ
ิบัต

ิงา
น
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4.
 ก

ระ
บว

นง
าน

กา
รต

รว
จส

อบ
หล

ักฐ
าน

กา
รจ

่าย
 (ฎ

ีกา
หล

ังจ
่าย

) (
ต่อ

)

3
2 

วัน
 - 

ตร
วจ

สอ
บค

วา
มถ

ูกต้
อง

 ค
รบ

ถ้ว
นข

อง
 - 

กา
รเบ

ิกจ
่าย

เงิน
ถูก

ต้อ
ง

 - 
ปฏ

ิทิน
กา

ร
 - 

นัก
วิช

าก
าร

 - 
หน

ังส
ือ/

 - 
กฎ

หม
าย

หล
ักฐ

าน
กา

รจ
่าย

 (ฎี
กา

หล
ังจ

่าย
) ว

่าเป
็นไ

ป
เป

็นไ
ปต

าม
กฎ

หม
าย

 ร
ะเ
บีย

บ
ปฏ

ิบัต
ิงา

น
ตร

วจ
สอ

บ
สร

ุปก
าร

ระ
เบ

ียบ
แล

ะ
ตา

มก
ฎห

มา
ย 

ระ
เบ

ียบ
แล

ะห
นัง

สือ
แล

ะห
นัง

สือ
สั่ง

กา
รท

ี่เกี่
ยว

ข้อ
ง

 - 
ระ

บบ
งา

นฐ
าน

ภา
ยใ

น
ทัก

ท้ว
งเร

ียก
หน

ังส
ือ

สั่ง
กา

รท
ี่เกี่

ยว
ข้อ

ง ก
รณ

ีมีข้
อทั

กท้
วง

แล
ะ

 - 
ข้อ

ทัก
ท้ว

งแ
ละ

หร
ือ

ข้อ
มูล

ใน
กา

รจ
ัดเ

ก็บ
เงิน

คืน
จา

ก
สั่ง

กา
รต

่าง
 ๆ

หร
ือข้

อเ
สน

อแ
นะ

ใน
เร
ื่อง

กา
รเบ

ิกจ
่าย

เงิน
ข้อ

เส
นอ

แน
ะ 

(ถ้
ามี

) ไ
ด้ร

ับ
แล

ะป
ระ

มว
ลผ

ลก
าร

กา
รต

รว
จส

อบ
ที่เ

กี่ย
วข้

อง
หร

ือก
าร

ปฏ
ิบัต

ิไม่
ถูก

ต้อ
ง ใ

ห้ห
น่ว

ยง
าน

กา
รแ

ก้ไ
ขแ

ละ
หน

่วย
รับ

ตร
วจ

ตร
วจ

สอ
บห

ลัก
ฐา

น
หล

ักฐ
าน

 - 
หล

ักฐ
าน

ชี้แ
จง

เป
็นล

าย
ลัก

ษณ
์อัก

ษร
หร

ือน
ําส

่งเง
ิน

ปฏ
ิบัต

ิงา
นไ

ด้ถู
กต้

อง
ตา

ม
กา

รจ
่าย

กา
รจ

่าย
กา

รจ
่าย

ที่เ
บิก

จ่า
ยไ

ม่ถู
กต้

อง
ส่ง

คืน
คล

ัง
กฎ

หม
าย

 ร
ะเ
บีย

บ 
คํา

สั่ง
 

(ฎ
ีกา

หล
ังจ

่าย
)

(ฎี
กา

หล
ังจ

่าย
)

หน
ังส

ือส
ั่งก

าร
ที่เ

กี่ย
วข้

อง
 - 

ใบ
นํา

ส่ง
เงิน

/
ใบ

เส
ร็จ

รับ
เงิน

 - 
หน

ังส
ือ

ชี้แ
จง

4
1 

วัน
 - 

บัน
ทึก

ข้อ
มูล

ลง
ระ

บบ
งา

นฐ
าน

ข้อ
มูล

 - 
กา

รบ
ันทึ

กข้
อมู

ลถู
กต้

อง
 - 

นัก
วิช

าก
าร

 - 
รา

ยง
าน

 - 
รา

ยง
าน

ใน
กา

รจ
ัดเ

ก็บ
แล

ะป
ระ

มว
ลผ

ลก
าร

คร
บถ

้วน
ตร

วจ
สอ

บ
กา

รต
รว

จส
อบ

กา
รต

รว
จร

ับ
ตร

วจ
สอ

บห
ลัก

ฐา
นก

าร
จ่า

ย 
แล

ะพ
ิมพ์

 - 
รา

ยง
าน

กา
รต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
น

หล
ักฐ

าน
ฎีก

าร
าย

จ่า
ย

รา
ยง

าน
กา

รต
รว

จส
อบ

หล
ักฐ

าน
กา

รจ
่าย

หล
ักฐ

าน
กา

รจ
่าย

 (ฎ
ีกา

-
 - 

หัว
หน

้า
กา

รจ
่าย

หร
ือง

บเ
ดือ

น
(ฎ

ีกา
หล

ังจ
่าย

) ป
ระ

จํา
เด

ือน
 พ

ร้อ
มทั้

ง
หล

ังจ
่าย

) มี
คว

าม
ถูก

ต้อ
ง

กล
ุ่มต

รว
จส

อบ
ใบ

สํา
คัญ

เส
นอ

รา
ยง

าน
กา

รต
รว

จส
อบ

หล
ักฐ

าน
คร

บถ
้วน

แล
ะท

ันเ
วล

า
 - 

ผู้อํ
าน

วย
กา

ร
กา

รจ
่าย

 (ฎ
ีกา

หล
ังจ

่าย
) ป

ระ
จํา

เด
ือน

ต่อ
ส่ว

นต
รว

จส
อบ

ผู้อํ
าน

วย
กา

รส
ําน

ักง
าน

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

ภา
ยใ

น

เอ
กส

าร
อ้า

งอิ
ง

มา
ตร

ฐา
นค

ุณ
ภา

พง
าน

ระ
บบ

ติด
ตา

ม
ปร

ะเ
มิน

ผล
ผู้ร
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สอ

บห
ลัก

ฐา
น

กา
รจ่

าย
 (ฎ

ีกา
หล

ัง
จ่า

ย)

3
1/

2 
ชั่ว

โม
ง

 - 
ทํา

สํา
เน

าโ
ดย

กา
รส

แก
นร

าย
งา

น
ทั้ง

หม
ดเ

ข้า
สู่ร

ะบ
บก

าร
จัด

เก็
บข้

อม
ูล

กา
รต

รว
จส

อบ
หล

ักฐ
าน

กา
รจ

่าย
 

(ฎ
ีกา

หล
ังจ

่าย
)

 - 
ระ

บบ
 B

ac
k U

p
 ข้

อม
ูล

 - 
นัก

วิช
าก

าร
ตร

วจ
สอ

บภ
าย

ใน

4
1 

ชั่ว
โม

ง
 - 

จัด
พิม

พ์ห
นัง

สือ
เรีย

นป
ลัด

กร
ุงเท

พม
หา

นค
รเพ

ื่อล
งน

าม
ใน

หน
ังส

ือถ
ึงส

ํานั
กง

าน
กา

รต
รว

จเ
งิน

แผ
่นด

ินเ
พื่อ

นํา
ส่ง

รา
ยง

าน
กา

ร
ตร

วจ
สอ

บห
ลัก

ฐา
นก

าร
จ่า

ย 
(ฎ

ีกา
หล

ังจ
่าย

 - 
เป

็นไ
ปต

าม
ระ

เบ
ียบ

สา
รบ

รร
ณ

 - 
เอ

กส
าร

 - 
นัก

วิช
าก

าร
ตร

วจ
สอ

บภ
าย

ใน
  

 - 
ผู้อํ

าน
วย

กา
ร

สํา
นัก

งา
น

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

5
1/

2 
ชั่ว

โม
ง

 - 
ส่ง

รา
ยก

าร
งา

นต
รว

จส
อบ

หล
ักฐ

าน
กา

รจ่
าย

 (ฎ
ีกา

หล
ังจ

่าย
) ใ

ห้กั
บ

สํา
นัก

งา
นก

าร
ตร

วจ
เงิน

แผ
่นด

ิน

 - 
รา

ยง
าน

ถูก
ต้อ

ง 
แล

ะจ
ัดส

่งภ
าย

ใน
เว
ลา

ที่กํ
าห

นด

 - 
เอ

กส
าร

 - 
นัก

วิช
าก

าร
ตร

วจ
สอ

บภ
าย

ใน

พิม
พ์ส

รุป
รา

ยง
าน

จา
กร

ะบ
บ

ฐา
นข

้อม
ูลฯ

ทํา
สํา

เน
าโ
ดย

กา
รส

แก
นร

าย
งา

น
ทั้ง

หม
ดเ

ข้า
สู่ร

ะบ
บจ

ัดเ
ก็บ

พิม
พ์ห

นัง
สือ

นํา
ส่ง

รา
ยง

าน
ฎีก

าใ
ห้

สต
ง. 

โด
ยม

ีหน
ังส

ือเ
รีย

น 
ป.

กท
ม.

รว
บร

วม
รา

ยง
าน

กา
รต

รว
จส

อบ
ฎีก

า (
ฎีก

าห
ลัง

จ่า
ย) 

ขอ
งส

่วน
ตร

วจ
สอ

บภ
าย

ใน
 1,

2

นํา
ส่ง

รา
ยง

าน
กา

รต
รว

จส
อบ

ฎีก
า (

ฎีก
าห

ลัง
จ่า

ย) 
ให้

 สต
ง.

ขั้น
ตอ

นก
าร

ปฏ
ิบัต

ิงา
น
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ที่
ผัง

กร
ะบ

วน
กา

ร
ระ

ยะ
เว

ลา
 (วั

น)
รา

ยล
ะเ
อีย

ดข
อง

งา
น

มา
ตร

ฐา
นค

ุณ
ภา

พง
าน

ระ
บบ

ติด
ตา

ม
ปร

ะเ
มิน

ผล
ผู้ร

ับผ
ิดช

อบ
แบ

บฟ
อร

์ม
เอ

กส
าร

อ้
าง

อิง
1

3 
วัน

 - 
รว

บร
วม

รา
ยง

าน
ผล

กา
รต

รว
จส

อบ
ปร

ะเ
ภท

ต่า
ง ๆ

 จ
าก

ฐา
นข

้อม
ูลร

ะบ
บ

ติด
ตา

มค
วา

มก้
าว

หน
้า เ

ปร
ียบ

เที
ยบ

กับ
ระ

บบ
 U

pl
oa

d 
แล

ะแ
ผน

กา
ร

ตร
วจ

สอ
บป

ระ
จํา

ปี 
   

   
   

   
   

   
   

  -
 ห

าก
ไม

่คร
บถ

้วน
 ต

ิดต
าม

 เร
่งร

ัด
เพื่

อใ
ห้ม

ีกา
รบั

นทึ
กข้

อม
ูลใ

ห้ค
รบ

ถ้ว
น

 - 
กา

รบั
นทึ

กข้
อม

ูลผ
ล

กา
รต

รว
จส

อบ
ใน

ระ
บบ

ฐา
นข

้อม
ูลค

รบ
ถ้ว

น 
เป

็น
ปัจ

จุบั
น 

แล
ะส

ําเน
า 

(sc
an

) ร
าย

งา
นเ

ข้า
สู่

ฐา
นข

้อม
ูล 

M
-o

nl
in

e 
(U

pl
oa

d)
 ค

รบ
ถ้ว

น

 - 
ระ

บบ
ฐา

นข
้อม

ูล
 แ

ละ
แผ

นก
าร

ตร
วจ

สอ
บป

ระ
จํา

ปี

 - 
นัก

วิช
าก

าร
ตร

วจ
สอ

บภ
าย

ใน

2
1 

วัน
 - 

กํา
หน

ดร
ูปแ

บบ
 ข

อบ
เข

ต 
แล

ะ
หัว

ข้อ
เน

ื้อห
าใ
นร

าย
งา

นผ
ลก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา

นต
รว

จส
อบ

ภา
ยใ

น 
ให

้กา
ร

นํา
เส

นอ
มีค

วา
มน่

าส
นใ

จ

 - 
รา

ยง
าน

ผล
กา

ร
ปฎ

ิบัต
ิงา

นต
รว

จส
อบ

ภา
ยใ

นม
ีข้อ

มูล
คร

บถ
้วน

 - 
รูป

แบ
บร

าย
งา

น
 - 

นัก
วิช

าก
าร

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

3
รา

ยไ
ตร

มา
ส 

15
 วั
น/

 
รา

ยค
รึ่ง

ปี 
20

 วั
น/

 
ปร

ะจ
ําปี

 3
0 

วัน

 - 
รว

บร
วม

ข้อ
มูล

ผล
กา

รป
ฏิบั

ติง
าน

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

 แ
ละ

วิเ
คร

าะ
ห์ผ

ล
กา

รต
รว

จส
อบ

ขอ
งก

าร
ตร

วจ
สอ

บแ
ต่

ละ
ปร

ะเ
ภท

 ต
าม

ที่ไ
ด้กํ

าห
นด

รูป
แบ

บ 
หัว

ข้อ
เน

ื้อห
าไ
ว้

 - 
ข้อ

มูล
ผล

กา
ร

ปฏ
ิบัต

ิงา
นที่

นํา
มา

วิเ
คร

าะ
ห์ม

ีคว
าม

คร
บถ

้วน

 - 
รา

ยง
าน

ผล
กา

ร
ปฏ

ิบัต
ิงา

น
 - 

นัก
วิช

าก
าร

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

8.
 ก

ระ
บว

นง
าน

กา
รจ

ัดท
ําร

าย
งา

นผ
ลก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา

นต
รว

จส
อบ

ภา
ยใ

นร
าย

ไต
รม

าส
/ป

ระ
จํา

คร
ึ่งป

ี/ป
ระ

จํา
ปี

กํา
หน

ดร
ูปแ

บบ
 ข

อบ
เข

ต 
แล

ะหั
วข

้อ 
เน

ื้อห
าใ
นร

าย
งา

นผ
ลก

าร
ตร

วจ
สอ

บ
ภา

ยใ
นร

าย
ไต

รม
าส

/ป
ระ

จํา
คร

ึ่งปี
/

ปร
ะจ

ําปี

รว
บร

วม
แล

ะว
ิเค

รา
ะห

์ผล
กา

ร
ตร

วจ
สอ

บภ
าย

ใน
ขอ

งก
าร

ตร
วจ

สอ
บ

แต
่ละ

ปร
ะเ
ภท

ใน
ภา

พร
วม

ติด
ตา

ม ร
วบ

รว
มร

าย
งาน

ผล
กา

รต
รว

จส
อบ

ปร
ะเภ

ท
ต่า

ง ๆ
 จา

กฐ
าน

ข้อ
มูล

ระ
บบ

 M
-on

lin
e

ขั้น
ตอ

นก
าร

ปฏ
ิบัต

ิงา
น
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ที่
ผัง

กร
ะบ

วน
กา

ร
ระ

ยะ
เว

ลา
 (วั

น)
รา

ยล
ะเ
อีย

ดข
อง

งา
น

มา
ตร

ฐา
นค

ุณ
ภา

พง
าน

ระ
บบ

ติด
ตา

ม
ปร

ะเ
มิน

ผล
ผู้ร

ับผ
ิดช

อบ
แบ

บฟ
อร

์ม
เอ

กส
าร

อ้
าง

อิง
4

2 
วัน

 - 
รว

บร
วม

ข้อ
มูล

กา
รป

ฏิบั
ติง

าน
ตร

วจ
สอ

บภ
าย

ใน
 ด

้าน
อื่น

 ๆ
 เช่

น 
กา

ร
ให

้คํา
ปร

ึกษ
า 
กา

รพั
ฒ
นา

บุค
ลา

กร
 

กา
รฝ

ึกอ
บร

ม 
กิจ

กร
รม

ต่า
ง ๆ

 ฯ
ลฯ

 
ตา

มร
ูปแ

บบ
 ห

ัวข้
อเ

นื้อ
หา

ที่กํ
าห

นด
ไว้

 - 
ข้อ

มูล
ผล

กา
ร

ปฏ
ิบัต

ิงา
นที่

นํา
มา

วิเ
คร

าะ
ห์ม

ีคว
าม

คร
บถ

้วน

 - 
รา

ยง
าน

ผล
กา

ร
ปฏ

ิบัต
ิงา

น
 - 

นัก
วิช

าก
าร

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

5
รา

ยไ
ตร

มา
ส 

5 
วัน

/ 
รา

ยค
รึ่ง

ปี 
7 

วัน
/ 

ปร
ะจ

ําปี
 1

0 
วัน

 - 
นํา

ข้อ
มูล

ที่ไ
ด้ร

วบ
รว

ม 
วิเ
คร

าะ
ห์ม

า
จัด

ทํา
เป

็นร
าย

งา
นผ

ลก
าร

ปฏ
ิบัต

ิงา
น

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

 ต
าม

รูป
แบ

บที่
กํา

หน
ดไ

ว้ 
เส

นอ
ผู้อํ

าน
วย

กา
ร

สํา
นัก

งา
นต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
นเ

พื่อ
พิจ

าร
ณ
า 
เส

นอ
ปล

ัดก
รุง

เท
พม

หา
นค

ร
ต่อ

ไป

 - 
รา

ยง
าน

ผล
กา

ร
ปฏ

ิบัต
ิงา

นต
รว

จส
อบ

มี
ข้อ

มูล
ถูก

ต้อ
ง ค

รบ
ถ้ว

น 
แล

ะทั
นเ

วล
า

 - 
รา

ยง
าน

ผล
กา

ร
ปฏ

ิบัต
ิงา

น
 - 

นัก
วิช

าก
าร

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

  
 - 

ผู้อํ
าน

วย
กา

ร
สํา

นัก
งา

น
ตร

วจ
สอ

บภ
าย

ใน

6
รา

ยไ
ตร

มา
ส 

5 
วัน

/ 
รา

ยค
รึ่ง

ปี 
7 

วัน
/ 

ปร
ะจ

ําปี
 1

0 
วัน

 - 
จัด

เก็
บร

วบ
รว

มร
าย

งา
นผ

ลก
าร

ปฏ
ิบัต

ิงา
นต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
นท

ี่ได
ร้ับ

คืน
เก

็บเ
ข้า

แฟ้
ม

 - 
นัก

วิช
าก

าร
ตร

วจ
สอ

บภ
าย

ใน

8.
 ก

ระ
บว

นง
าน

กา
รจ

ัดท
ําร

าย
งา

นผ
ลก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา

นต
รว

จส
อบ

ภา
ยใ

นร
าย

ไต
รม

าส
/ป

ระ
จํา

คร
ึ่งป

ี/ป
ระ

จํา
ปี 

(ต
่อ)

รว
มร

วม
ข้อ

มูล
กา

รป
ฏิบั

ติง
าน

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

ใน
ด้า

นอ
ื่น 

ๆ

รว
บร

วม
จัด

เก็บ
เข้า

แฟ้
ม

จัด
ทํา

รา
ยง

าน
ผล

กา
รป

ฏิบั
ติง

าน
ตร

วจ
สอ

บภ
าย

ใน
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9.
 ก

ระ
บว

นง
าน

กา
รจ

ัดฝึ
กอ

บร
มข

อง
สํา

นัก
งา

นต
รว

จส
อบ

ภา
ยใ

น

ที่
ผัง

กร
ะบ

วน
กา

ร
ระ

ยะ
เว

ลา
 

(วั
น)

รา
ยล

ะเ
อีย

ดข
อง

งา
น

มา
ตร

ฐา
น

คุณ
ภา

พง
าน

ระ
บบ

ติด
ตา

ม
ปร

ะเ
มิน

ผล
ผู้ร

ับผ
ิดช

อบ
แบ

บฟ
อร

์ม
เอ

กส
าร

  
อ้า

งอิ
ง

1
2 

วัน
 - 

เม
ื่อส

ํานั
กง

บป
ระ

มา
ณ
กร

ุงเท
พม

หา
นค

รไ
ด้เ

วีย
น

ข้อ
บัญ

ญัต
ิกร

ุงเท
พม

หา
นค

ร 
   

ว่า
ด้ว

ยง
บป

ระ
มา

ณ
ปร

ะจ
ําปี

…
ให

้ทุก
หน

่วย
งา

นท
รา

บ 
ผู้อํ

าน
วย

กา
รส

ํานั
กง

าน
ตร

วจ
สอ

บภ
าย

ใน
จะ

พิจ
าร

ณ
าส

ั่งก
าร

ให
้ดํา

เน
ินก

าร
ฝึก

อบ
รม

ตา
มโ

คร
งก

าร
ฝึก

อบ
รม

ที่อ
ยู่ใ

นห
มว

ด
รา

ยจ
่าย

อื่น
- เ

ขีย
นโ

คร
งก

าร
ฝึก

อบ
รม

เพ
ื่อเ

สน
อข

ออ
นุม

ัติต
่อ

ปล
ัดก

รุง
เท

พม
หา

นค
ร

 - 
 โค

รง
กา

รม
ี

รา
ยล

ะเ
อีย

ด
คร

บถ
้วน

- ค
่าใ
ช้จ

่าย
ใน

โค
รง

กา
รฝ

ึกอ
บร

ม
เป

็นต
าม

อัต
รา

ที่
ระ

เบ
ียบ

หร
ือ

หน
ังส

ือส
ั่งก

าร
ที่

เกี่
ยว

ข้อ
งก

ําห
นด

 - 
เอ

กส
าร

 - 
นัก

วิช
าก

าร
ตร

วจ
สอ

บภ
าย

ใน
 - 

โค
รง

กา
ร

แล
ะต

าร
าง

ฝกึ
อบ

รม
แน

บ
ท้า

ยโ
คร

งก
าร

 -ร
ะเ
บีย

บ
แล

ะห
นัง

สือ
สั่ง

กา
รที่

เกี่
ยว

ข้อ
งก

ับ
กา

รฝ
ึกอ

บร
ม

2
2 

วัน
 - 

 เม
ื่อโ

คร
งก

าร
ฝึก

อบ
รม

ได
้รับ

กา
รอ

นุม
ัติจ

าก
ปล

ัด
กร

ุงเท
พม

หา
นค

รแ
ล้ว

 ด
ําเน

ินก
าร

ขอ
อน

ุมัต
ิเงิน

ปร
ะจ

ําง
วด

 - 
ได

้รับ
อน

ุมัต
ิเงิน

งบ
ปร

ะม
าณ

ใน
ระ

ยะ
เว
ลา

ที่
เห

มา
ะส

มแ
ละ

ค่า
ใช้

จ่า
ยใ

นก
าร

ฝึก
อบ

รม
แต

่ละ
รา

ยก
าร

เป
็นต

าม
อัต

รา
ที่ร

ะเ
บีย

บฯ
 

หร
ือห

นัง
สือ

สั่ง
กา

รที่
เกี่

ยว
ข้อ

ง
กํา

หน
ด

 - 
เอ

กส
าร

 - 
เจ

้าพ
นัก

งา
น

กา
รเงิ

นแ
ละ

บัญ
ชี

 -ร
ะเ
บีย

บ
หร

ือห
นัง

สือ
สั่ง

กา
รที่

เกี่
ยว

ข้อ
ง

กับ
กา

รข
อ

อน
ุมัต

ิเงิน
งบ

ปร
ะม

าณ

ขอ
อน

ุมัต
ิเงิน

ปร
ะจ

ําง
วด

เขีย
นโ

คร
งก

าร
ฝึก

อบ
รม

ขั้น
ตอ

นก
าร

ปฏ
ิบัต

ิงา
น
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7.
 ก

ระ
บว

นง
าน

กา
รจ

ัดฝึ
กอ

บร
มข

อง
สํา

นัก
งา

นต
รว

จส
อบ

ภา
ยใ

น 
(ต

่อ)

ที่
ผัง

กร
ะบ

วน
กา

ร
ระ

ยะ
เว

ลา
 

(วั
น)

รา
ยล

ะเ
อีย

ดข
อง

งา
น

มา
ตร

ฐา
น

คุณ
ภา

พง
าน

ระ
บบ

ติด
ตา

ม
ปร

ะเ
มิน

ผล
ผู้ร

ับผ
ิดช

อบ
แบ

บฟ
อร

์ม
เอ

กส
าร

  
อ้า

งอิ
ง

3
7 

วัน
 - 

ดํา
เน

ินก
าร

ฝึก
อบ

รม
ตา

มโ
คร

งก
าร

ที่กํ
าห

นด
ไว้

 ทั้
ง

ใน
เชิ

งป
ริม

าณ
แล

ะเ
ชิง

คุณ
ภา

พ
เชิ

งป
ริม

าณ
 ได

้แก่
 ก

ลุ่ม
เป

้าห
มา

ย 
จํา

นว
นผ

ู้เข้
าร

ับ
กา

รฝ
ึกอ

บร
ม 

แล
ะค

่าใ
ช้จ

่าย
ที่ใ

ช้ใ
นก

าร
ฝึก

อบ
รม

 
สํา

หร
ับเ

ชิง
คุณ

ภา
พ 

คือ
 ด

ําเน
ินก

าร
ได

้บร
รล

ุตา
ม

เป
้าห

มา
ยที่

กํา
หน

ดไ
ว้

 - 
เป

้าห
มา

ยก
าร

ฝึก
อบ

รม
ที่กํ

าห
นด

ไว้
โค

รง
กา

ร
ฝึก

อบ
รม

 - 
เอ

กส
าร

 - 
นัก

วิช
าก

าร
ตร

วจ
สอ

บภ
าย

ใน
 - 

เอ
กส

าร
ปร

ะก
อบ

กา
ร

เบ
ิกจ

่าย
ที่

เกี่
ยว

ข้อ
ง

 -ร
ะเ
บีย

บ
แล

ะห
นัง

สือ
สั่ง

กา
รที่

เกี่
ยว

ข้อ
งก

ับ
กา

รฝ
ึกอ

บร
ม

4
1 

วัน
 - 

ปร
ะเ
มิน

ผล
กา

รฝ
ึกอ

บร
มด

้วย
แบ

บป
ระ

เม
ินผ

ล
แล

ะทํ
าร

าย
งา

นส
รุป

ผล
กา

รฝ
ึกอ

บร
มเ

สน
อ

ผู้อํ
าน

วย
กา

รส
ํานั

กง
าน

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

 - 
เป

้าห
มา

ยก
าร

ฝึก
อบ

รม
ที่กํ

าห
นด

ไว้
โค

รง
กา

ร
ฝึก

อบ
รม

 - 
เอ

กส
าร

 - 
นัก

วิช
าก

าร
ตร

วจ
สอ

บภ
าย

ใน

5
ต่อ

เน
ื่อง

 - 
เม

ื่อด
ําเน

ินก
าร

ฝึก
อบ

รม
แล

้วเ
สร

็จ 
ฝ่า

ย
บร

ิหา
รง

าน
ทั่ว

ไป
ส่ง

เอ
กส

าร
ปร

ะก
อบ

กา
รเบ

ิกจ
่าย

เพื่
อด

ําเน
ินก

าร
เบ

ิกจ
่าย

ให
้ฝ่า

ยก
าร

คล
ัง ก

อง
กล

าง

 - 
เอ

กส
าร

 - 
เจ

้าพ
นัก

งา
น

กา
รเงิ

นแ
ละ

บัญ
ชี

จัด
กา

รฝ
ึกอ

บร
ม

ส่ง
เอก

สา
รเบ

ิกจ
่าย

จัด
ทํา

รา
ยง

าน
สร

ุปผ
ลก

าร
ฝึก

อบ
รม
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10
. ก

ระ
บว

นง
าน

กา
รจ

ัดท
ําแ

ผน
พัฒ

นา
บุค

ลา
กร

ระ
ดับ

หน
่วย

งา
น

ที่
ผัง

กร
ะบ

วน
กา

ร
ระ

ยะ
เว

ลา
 

(วั
น)

รา
ยล

ะเ
อีย

ดข
อง

งา
น

มา
ตร

ฐา
น

คุณ
ภา

พง
าน

ระ
บบ

ติด
ตา

ม
ปร

ะเ
มิน

ผล
ผู้ร

ับผ
ิดช

อบ
แบ

บฟ
อร

์ม
เอ

กส
าร

  
อ้า

งอิ
ง

1
3 

วัน
 - 

วิเ
คร

าะ
ห์ห

ัวข้
อที่

บุค
ลา

กร
คว

รฝ
ึกอ

บร
ม 

โด
ย

พิจ
าร

ณ
าจ

าก
สภ

าพ
แว

ดล
้อม

ที่เ
กี่ย

วข้
อง

- ค
้นค

ว้า
หา

ข้อ
มูล

หล
ักส

ูตร
ฝึก

อบ
รม

ที่จ
ัดโ

ดย
หน

่วย
งา

นที่
เกี่

ยว
ข้อ

ง เ
ช่น

 ส
มา

คม
ผู้ต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
นแ

ห่ง
ปร

ะเ
ทศ

ไท
ย 

กร
มบั

ญชี
กล

าง
 

- จ
ัดทํ

าแ
บบ

สํา
รว

จค
วา

มจ
ําเป

็นใ
นก

าร
ฝึก

อบ
รม

 
เพื่

อส
ําร

วจ
คว

าม
ต้อ

งก
าร

ฝึก
อบ

รม
ขอ

งบ
ุคล

าก
รใ
น

หน
่วย

งา
น 

โด
ยม

ีให
้เล

ือก
ทั้ง

ใน
ส่ว

นห
ลัก

สูต
ร

ฝึก
อบ

รม
สํา

เร็จ
รูป

 แ
ละ

คว
าม

ต้อ
งก

าร
เพ

ิ่มเ
ติม

ที่
นอ

กเ
หน

ือจ
าก

หล
ักส

ูตร
สํา

เร็จ
รูป

ที่ไ
ด้ร

ะบ
ุไว้

 - 
สํา

รว
จค

วา
ม

ต้อ
งก

าร
คร

อบ
คล

ุม
บุค

ลา
กร

ทั้ง
หม

ด
ใน

หน
่วย

งา
น

- เ
ลือ

กห
ลัก

สูต
ร

โด
ยค

ํานึ
งถ

ึง
มา

ตร
ฐา

นส
าก

ล
กา

รป
ฏิบั

ติง
าน

วิช
าชี

พแ
ละ

สม
รร

ถน
ะห

ลัก
ขอ

งข
้าร

าช
กา

ร
กร

ุงเท
พม

หา
นค

ร

 - 
เอ

กส
าร

 - 
นัก

วิช
าก

าร
ตร

วจ
สอ

บภ
าย

ใน
 - 

ตา
รา

ง
สํา

รว
จค

วา
ม

ต้อ
งก

าร
ฝึก

อบ
รม

 
(T

ra
in

in
g 

Ne
ed

)

 - 
หน

ังส
ือ

ขอ
งส

ถา
บัน

พัฒ
นา

ข้า
รา

ชก
าร

กร
ุงเท

พ-
  

มห
าน

คร

สร้
างแ

บบ
สํา

รว
จค

วา
มจํ

า
เป

็นใ
นก

าร
ฝึก

อบ
รม

สร้
างแ

บบ
สํา

รว
จค

วา
มจํ

า

ขั้น
ตอ

นก
าร

ปฏ
ิบัต

ิงา
น
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10
. ก

ระ
บว

นง
าน

กา
รจ

ัดท
ําแ

ผน
พัฒ

นา
บุค

ลา
กร

ระ
ดับ

หน
่วย

งา
น 

(ต
่อ)

ที่
ผัง

กร
ะบ

วน
กา

ร
ระ

ยะ
เว

ลา
 

(วั
น)

รา
ยล

ะเ
อีย

ดข
อง

งา
น

มา
ตร

ฐา
น

คุณ
ภา

พง
าน

ระ
บบ

ติด
ตา

ม
ปร

ะเ
มิน

ผล
ผู้ร

ับผ
ิดช

อบ
แบ

บฟ
อร

์ม
เอ

กส
าร

  
อ้า

งอิ
ง

2
5 

วัน
 - 

กา
รจั

ดทํ
าแ

ผน
พัฒ

นา
บุค

ลา
กร

แบ
่งเป

็น 
3 

ส่ว
น 

คือ
 (1

) โ
คร

งก
าร

ฝึก
อบ

รม
ที่ห

น่ว
ยง

าน
ดํา

เน
ินก

าร
เอ

ง (
2)

 ก
าร

ส่ง
ข้า

รา
ชก

าร
ไป

ศึก
ษา

ต่อ
 ฝ

ึกอ
บร

ม
หร

ือป
ระ

ชุม
ภา

ยใ
นป

ระ
เท

ศโ
ดย

หน
่วย

งา
นภ

าย
นอ

ก
จัด

 แ
ละ

 (3
) ก

าร
ส่ง

ข้า
รา

ชก
าร

ไป
ศึก

ษา
ต่อ

 
ฝึก

อบ
รม

หร
ือป

ระ
ชุม

ต่า
งป

ระ
เท

ศ 
  -

 ส
รุป

ผล
กา

รส
ําร

วจ
คว

าม
จํา

เป
็นใ

นก
าร

ฝึก
อบ

รม
จา

กส
่วน

รา
ชก

าร
อื่น

 น
ําม

าส
รุป

แล
ะเ
ลือ

กห
ลัก

สูต
ร

ที่จ
ะจ

ัดฝ
ึกอ

บร
ม

 - 
จัด

ทํา
แบ

บร
าย

ละ
เอี

ยด
โค

รง
กา

รฝ
ึกอ

บร
มทั้

ง 3
 

ปร
ะเ
ภท

- ส
รุป

ข้อ
มูล

โค
รง

กา
ร 
จํา

นว
นผ

ู้เกี่
ยว

ข้อ
งแ

ละ
จํา

นว
นเ

งิน
 แ

ละ
จัด

ทํา
แผ

นพั
ฒ
นา

บุค
ลา

กร
ตา

ม
แบ

บที่
สพ

ข.
กํา

หน
ด

 - 
วา

งแ
ผน

พัฒ
นา

บุค
ลา

กร
ได

้
คร

อบ
คล

ุมค
วา

ม
ต้อ

งก
าร

ขอ
ง

บุค
ลา

กร
แล

ะช่
วย

บุค
ลา

กร
ตา

มที่
มา

ตร
ฐา

นส
าก

ล
กา

รป
ฏิบั

ติง
าน

วิช
าชี

พก
าร

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

แล
ะส

มร
รถ

นะ
หล

ักข
อง

ข้า
รา

ชก
าร

กร
ุงเท

พม
หา

นค
ร

กํา
หน

ด
- ว

าง
แผ

นพ
ัฒน

า
บุค

ลา
กร

ได
้ตา

ม
แน

วท
าง

ที่ส
พข

.
กํา

หน
ด

 - 
เอ

กส
าร

 - 
นัก

วิช
าก

าร
ตร

วจ
สอ

บภ
าย

ใน
 - 

 แ
บบ

 T
N 

1
 T

N 
2 

TN
 3

 
แล

ะ 
TN

 4
- แ

ผน
พัฒ

นา
บุค

ลา
กร

 - 
คํา

อธิ
บา

ย
กา

รจั
ดทํ

า
ข้อ

มูล
ปร

ะก
อบ

แผ
นพ

ัฒน
า

บุค
ลา

กร
ปร

ะจ
ําปี

ขอ
ง

สพ
ข.

3
1 

วัน
 - 

จัด
ส่ง

แบ
บร

าย
ละ

เอ
ียด

โค
รง

กา
รฝ

ึกอ
บร

มทั้
ง 3

 
ปร

ะเ
ภท

 แ
ละ

แผ
นพ

ัฒ
นา

บุค
ลา

กร
ตา

มแ
บบ

ที่
กํา

หน
ดใ

ห้ 
สพ

ข.

 - 
นัก

วิช
าก

าร
ตร

วจ
สอ

บภ
าย

ใน
 - 

 แ
บบ

 T
N 

1
 T

N 
2 

TN
 3

 
แล

ะ 
TN

 4
- แ

ผน
พัฒ

นา
บุค

ลา
กร

จัด
ทํา

แผ
นพั

ฒ
นา

บุค
ลา

กร

จัด
ส่ง

แผ
นพั

ฒน
า

บุค
ลา

กร
ให

้ สพ
ข.
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11
. ก

ระ
บว

นง
าน

พัฒ
นา

ระ
บบ

งา
นต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
นข

อง
กร

ุงเท
พม

หา
นค

รใ
ห้เ

ป็น
ไป

ตา
มม

าต
รฐ

าน
สา

กล
กา

รป
ฏิบ

ัติง
าน

วิช
าช

ีพก
าร

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

แล
ะ

   
 แ

นว
ทา

งก
าร

ปฏ
ิบัต

ิงา
นต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
นท

ี่เป
็นท

ี่ดีเ
ลิศ

ที่
ผัง

กร
ะบ

วน
งา

น
ระ

ยะ
เว

ลา
รา

ยล
ะเ
อีย

ดข
อง

งา
น

มา
ตร

ฐา
นค

ุณ
ภา

พง
าน

ระ
บบ

ติด
ตา

ม/
ปร

ะเ
มิน

ผล
ผู้ร

ับผ
ิดช

อบ
แบ

บฟ
อร

์ม
เอ

กส
าร

อ้า
งอิ

ง

1
5 

วัน
1.

 ศึ
กษ

า 
ค้น

คว
้า 
เพื่

อทํ
าค

วา
มเ

ข้า
ใจ

แน
วท

าง
กา

รป
ฏิบั

ติง
าน

ที่ดี
เลิ

ศ
บุค

คล
แล

ะเ
อก

สา
ร

นัก
วิช

าก
าร

1.
 ม

าต
รฐ

าน
สา

กล

มา
ตร

ฐา
นส

าก
ลก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา

นว
ิชา

ชีพ
กา

ร
ตร

วจ
สอ

บ
กา

รป
ฎิบ

ัติง
าน

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

 (I
nt

er
na

tio
na

l
ภา

ยใ
น

วิช
าช

ีพก
าร

ตร
วจ

sta
nd

ar
ds

 fo
r t

he
 P

ro
fe

ss
io

na
l

สอ
บภ

าย
ใน

ฯ
Pr

at
ice

 o
f I

nt
er

na
l A

ud
itin

g) 
ข้อ

แน
ะน

ํา
2.

 ข
้อแ

นะ
นํา

ใน
ใน

กา
รน

ําม
าต

รฐ
าน

ไป
ใช

้ (P
ra

ct
ice

กา
รน

ําม
าต

รฐ
าน

Ad
vis

or
ies

 : 
PA

) ป
ระ

มว
ลจ

รร
ยา

บร
รณ

ไป
ใช

้
(C

od
e 

of
 E

th
ics

) แ
ละ

แน
วท

าง
กา

รป
ฏิบั

ติ
3.

 ป
ระ

มว
ลจ

รร
ยา

งา
นท

ี่ดีเ
ลิศ

(B
es

t P
ra

ct
ice

)
บร

รณ
2.

 เก็
บร

วบ
รว

มข
้อมู

ลที่
ได

้รับ
แล

ะน
ําข้

อมู
ล

ต่า
งๆ

 ม
าว

ิเค
รา

ะห
์ข้อ

มูล
เพื่

อห
าแ

นว
ทา

ง
กา

รป
ฏิบ

ัติที่
เป

็นเ
ลิศ

ที่เ
หม

าะ
กับ

สภ
าพ

แว
ดล

้อม
ขอ

งก
รุง

เท
พม

หา
นค

ร

2
1 

วัน
นํา

แน
วท

าง
กา

รป
ฏิบ

ัติง
าน

ที่ด
ีเล

ิศ 
ค้น

พบ
จุด

อ่อ
น(

GA
P)
ขอ

งก
าร

บุค
คล

แล
ะเ
อก

สา
ร

นัก
วิช

าก
าร

แน
วท

าง
กา

ร
(B

es
t P

ra
ct

ice
) เ

ปร
ียบ

เที
ยบ

กับ
กา

รป
ฏิบั

ติ
ปฏ

ิบัต
ิงา

นห
รือ

กร
ะบ

วน
กา

ร
ตร

วจ
สอ

บ
ปฏ

ิบัต
ิงา

นท
ี่ดีเ

ลิศ

งา
นข

อง
สํา

นัก
งา

นต
รว

จส
อบ

ภา
ยใ

น 
ณ

ทํา
งา

นข
อง

สํา
นัก

งา
นต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
น

(B
es

t P
ra

ct
ice

) 

ปัจ
จุบ

ัน 
เพื่

อค้
นห

าจ
ุดอ่

อน
 (G

AP
)ข
อง

ภา
ยใ

น
กา

รป
ฏิบ

ัติง
าน

หร
ือก

ระ
บว

นก
าร

ทํา
งา

น

ศึก
ษา

ค้น
คว

้าเ
ก็บ

ข้อ
มูล

 แ
ละ

วิเ
คร

าะ
ห์ข

้อม
ูล

เป
รีย

บเ
ทีย

บส
ิ่งที่

เป
็นอ

ยู่ 
ณ

 ป
ัจจ

ุบัน
 

กับ
สิ่ง

ที่ค
วร

จะ
เป

็น

ขั้น
ตอ

นก
าร

ปฏ
ิบัต

ิงา
น
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11
. ก

ระ
บว

นง
าน

พัฒ
นา

ระ
บบ

งา
นต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
นข

อง
กร

ุงเท
พม

หา
นค

รใ
ห้เ

ป็น
ไป

ตา
มม

าต
รฐ

าน
สา

กล
กา

รป
ฏิบ

ัติง
าน

วิช
าช

ีพก
าร

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

แล
ะ

   
 แ

นว
ทา

งก
าร

ปฏ
ิบัต

ิงา
นต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
นท

ี่เป
็นท

ี่ดีเ
ลิศ

 (ต
่อ)

ที่
ผัง

กร
ะบ

วน
งา

น
ระ

ยะ
เว

ลา
รา

ยล
ะเ
อีย

ดข
อง

งา
น

มา
ตร

ฐา
นค

ุณ
ภา

พง
าน

ระ
บบ

ติด
ตา

ม/
ปร

ะเ
มิน

ผล
ผู้ร

ับผ
ิดช

อบ
แบ

บฟ
อร

์ม
เอ

กส
าร

อ้า
งอิ

ง

3
22

 ว
ัน

นํา
จุด

อ่อ
น(

GA
P)
ขอ

งก
าร

ปฏ
ิบัต

ิงา
นห

รือ
รูป

แบ
บก

าร
พัฒ

นา
แล

ะแ
นว

ทา
ง

บุค
คล

แล
ะเ
อก

สา
ร

นัก
วิช

าก
าร

ร่า
งร

ูปแ
บบ

กา
ร
แน

วท
าง

กา
ร

กร
ะบ

วน
กา

รทํ
าง

าน
ขอ

งส
ําน

ักง
าน

ตร
วจ

กา
รป

ฏิบ
ัติง

าน
เป

็นไ
ปต

าม
ตร

วจ
สอ

บ
พัฒ

นา
แล

ะแ
นว

ปฏ
ิบัต

ิงา
นท

ี่ดีเ
ลิศ

สอ
บภ

าย
ใน

 ม
าพ

ัฒ
นา

รูป
แบ

บแ
ละ

แน
วท

าง
มา

ตร
ฐา

นส
าก

ลแ
ละ

แน
วท

าง
กา

ร
ภา

ยใ
น

ทา
งก

าร
ปฏิ

บัต
ิ(B

es
t P

ra
ct

ice
) 

กา
รป

ฏิบ
ัติง

าน
เพ

ื่อมุ่
งส

ู่คว
าม

เป
็นเ

ลิศ
ปฏ

ิบัต
ิงา

นท
ี่ดีเ

ลิศ
งา

นท
ี่ดีเ

ลิศ
(B

es
t P

ra
ct

ice
)

4
1 

วัน
ปร

ะช
ุมร

ะด
มส

มอ
งบ

ุคล
าก

รข
อง

กล
ุ่มพ

ัฒ
นา

บุค
ลา

กร
ขอ

งก
ลุ่ม

พัฒ
นา

งา
น

บุค
คล

แล
ะเ
อก

สา
ร

นัก
วิช

าก
าร

รา
ยง

าน
กา

ร
แน

วท
าง

กา
ร

งา
นต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
นเ

พื่อ
พิจ

าร
ณ
าร

่าง
รูป

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

มีส่
วน

รว
มใ

น
ตร

วจ
สอ

บ
ปร

ะช
ุมก

ลุ่ม
ปฏ

ิบัต
ิงา

นท
ี่ดีเ

ลิศ

แบ
บก

าร
พัฒ

นา
แล

ะแ
นว

ทา
งก

าร
ปฏ

ิบัติ
งา

น
กา

รร
ะด

มส
มอ

งท
ุกค

น
ภา

ยใ
น

พัฒ
นา

งา
นต

รว
จ

(B
es

t P
ra

ct
ice

) 

ที่ด
ีเล

ิศ
สอ

บภ
าย

ใน

5
1 

วัน
จัด

ปร
ะช

ุมส
ําน

ักง
าน

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

โด
ย

ตัว
แท

นจ
าก

ทุก
ภา

คส
่วน

ที่เ
กี่ย

ว
บุค

คล
แล

ะเ
อก

สา
ร

นัก
วิช

าก
าร

รา
ยง

าน
กา

ร
หน

ังส
ือเ

ชิญ
ปร

ะชุ
ม

เช
ิญต

ัวแ
ทน

ขอ
งส

่วน
ตร

วจ
สอ

บภ
าย

ใน
ข้อ

งเข
้าร

วม
ปร

ะช
ุมค

รบ
ถ้ว

น
ตร

วจ
สอ

บ
ปร

ะช
ุมสํ

านั
กง

าน

ฝ่า
ยบ

ริห
าร

งา
นท

ั้วไ
ป 

แล
ะผ

ู้อํา
นว

ยก
าร

ภา
ยใ

น
ตร

วจ
สอ

บภ
าย

ใน

สํา
นัก

งา
นต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
น 

เข
้าป

ระ
ชุม

ระ
ดม

คว
าม

คิด
เห

็น 
ร่า

งร
ูปแ

บบ
กา

รพั
ฒ
นา

แล
ะแ

นว
ทา

งก
าร

ปฏ
ิบัต

ิงา
นท

ี่ดีเ
ลิศ

เพื่
อ

ดํา
เน

ินก
าร

ปร
ับป

รุง
 แ

ก้ไ
ขแ

ละ
ให

้ข้อ
เส

นอ
แน

ะใ
นก

าร
ดํา

เน
ินก

าร
ต่อ

ไป

ปร
ะช

ุมก
ลุ่ม

พัฒ
นา

งา
นฯ

 
พิจ

าร
ณ
าร

่าง
รูป

แบ
บเ

สน
อข

อ
คว

าม
เห

็นช
อบ

จัด
ปร

ะชุ
มร

ูปแ
บบ

กา
ร

พัฒ
นา

งา
นเ

พื่อ
ทํา

คว
าม

เข้
าใ
จ/

ปร
ับป

รุง
แก้

ไข

ร่า
งร

ูปแ
บบ

กา
รพั

ฒ
นา

งา
น
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11
. ก

ระ
บว

นง
าน

พัฒ
นา

ระ
บบ

งา
นต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
นข

อง
กร

ุงเท
พม

หา
นค

รใ
ห้เ

ป็น
ไป

ตา
มม

าต
รฐ

าน
สา

กล
กา

รป
ฏิบ

ัติง
าน

วิช
าช

ีพก
าร

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

แล
ะ

   
 แ

นว
ทา

งก
าร

ปฏ
ิบัต

ิงา
นต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
นท

ี่เป
็นท

ี่ดีเ
ลิศ

 (ต
่อ)

ที่
ผัง

กร
ะบ

วน
งา

น
ระ

ยะ
เว

ลา
รา

ยล
ะเ
อีย

ดข
อง

งา
น

มา
ตร

ฐา
นค

ุณ
ภา

พง
าน

ระ
บบ

ติด
ตา

ม/
ปร

ะเ
มิน

ผล
ผู้ร

ับผ
ิดช

อบ
แบ

บฟ
อร

์ม
เอ

กส
าร

อ้า
งอิ

ง

6
2 

วัน
นํา

ผล
จา

กก
าร

ปร
ะช

ุมร
ะด

มส
มอ

งข
อง

สํา
นัก

 - 
ดํา

เน
ินก

าร
ปร

ับป
รุง

 แ
ก้ไ

ข
บุค

คล
แล

ะเ
อก

สา
ร

นัก
วิช

าก
าร

รูป
แบ

บก
าร

รา
ยง

าน
กา

ร
งา

นต
รว

จส
อบ

ภา
ยใ

นม
าป

รับ
ปร

ุง แ
ก้ไ

ข
แล้

วเ
สร

็จภ
าย

ใน
กํา

หน
ดร

ะย
ะ

ตร
วจ

สอ
บ

พัฒ
นา

แล
ะแ

นว
ปร

ะช
ุมสํ

าน
ักง

าน

ตา
มข้

อเ
สน

อแ
นะ

ขอ
งท

ี่ปร
ะช

ุม 
แล

ะเ
สน

อ
เว
ลา

ที่กํ
าห

นด
 

ภา
ยใ

น
ทา

งก
าร

ปฏิ
บัต

ิต
รว

จส
อบ

ภา
ยใ

น
ผู้อํ

าน
วย

กา
รส

ําน
ักง

าน
ตร

วจ
สอ

บภ
าย

ใน
 - 

รูป
แบ

บฯ
 ได

้รับ
กา

รอ
นุมั

ติ
งา

นท
ี่ดีเ

ลิศ
เพื่

ออ
นุมั

ติ
7

3 
วัน

1.
 ทํ

าห
นัง

สือ
เว
ียน

รูป
แบ

บก
าร

พัฒ
นา

แล
ะ

ดํา
เน

ินก
าร

เว
ียน

หน
ังส

ือใ
ห้

บุค
คล

แล
ะเ
อก

สา
ร

นัก
วิช

าก
าร

 -
หน

ังส
ือเ

วีย
น

แน
วท

าง
กา

รป
ฏิบ

ัติง
าน

ที่ด
ีให

้บุค
ลา

กร
บุค

ลา
กร

แล
ะห

น่ว
ยง

าน
ที่เ

กี่ย
ว

ตร
วจ

สอ
บ

ขอ
งส

ําน
ักง

าน
ตร

วจ
สอ

บภ
าย

ใน
รับ

ทร
าบ

ข้อ
งไ
ด้ร

ับท
รา

บแ
ละ

ถือ
ปฏ

ิบัต
ิ

ภา
ยใ

น
แล

ะถ
ือป

ฏิบ
ัติ

คร
อบ

คล
ุม 

คร
บถ้

วน
2.

 ทํ
าห

นัง
สือ

เว
ียน

รูป
แบ

บก
าร

พัฒ
นา

ให
้หน

่วย
งา

นใ
นส

ังกั
ดก

รุง
เท

พม
หา

นค
ร

ที่เ
กี่ย

วข้
อง

ได
้รับ

ทร
าบ

เว
ียน

แจ
้งก

าร
พัฒ

นา
งา

นใ
ห้ท

รา
บแ

ละ
ถือ

เส
นอ

รูป
แบ

บก
าร

พัฒ
นา

งา
นใ

ห้ 
ผอ

.ส
ตน

. เ
พื่อ

อน
ุมัต

ิ
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. ก

ระ
บว

นง
าน

กา
รจ

ัดท
ําร

ะบ
บบ

ริห
าร

คว
าม

เส
ี่ยง

แล
ะค

วบ
คุม

ภา
ยใ

นข
อง

สํา
นัก

งา
นต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
น

ที่
ผัง

กร
ะบ

วน
งา

น
ระ

ยะ
เว

ลา
รา

ยล
ะเ
อีย

ดข
อง

งา
น

มา
ตร

ฐา
นค

ุณ
ภา

พง
าน

ระ
บบ

ติด
ตา

ม/
ปร

ะเ
มิน

ผล
ผู้ร

ับผ
ิดช

อบ
แบ

บฟ
อร

์ม
เอ

กส
าร

อ้า
งอิ

ง

1
1 

วัน
จัด

ทํา
คํา

สั่ง
แต

่งต
ั้งค

ณ
ะก

รร
มก

าร
บร

ิหา
ร

คํา
สั่ง

แต
่งต

ั้งค
ณ
ะก

รร
มก

าร
ฯ

เอ
กส

าร
นัก

วิช
าก

าร
 -

คํา
สั่ง

แต่
งตั้

งค
ณ
ะ

คว
าม

เส
ี่ยง

ระ
ดับ

กร
ุงเท

พม
หา

นค
รเส

นอ
ปร

ะก
อบ

ด้ว
ยห

ัวห
น้า

หน
่วย

งา
น

ตร
วจ

สอ
บ

กร
รม

กา
รฯ

ผู้อํ
าน

วย
กา

รส
ําน

ักง
าน

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

เป
็นป

ระ
ธา

นก
รร

มก
าร

 แ
ละ

ภา
ยใ

น
ลง

นา
ม

หัว
หน

้าส
่วน

รา
ชก

าร
เป

็น
กร

รม
กา

รฯ
2

1 
วัน

เช
ิญค

ณ
ะก

รร
มก

าร
บร

ิหา
รค

วา
มเ

สี่ย
งฯ

มีก
าร

ซัก
ซ้อ

มค
วา

มเ
ข้า

ใจ
แล

ะ
บุค

คล
แล

ะเ
อก

สา
ร

นัก
วิช

าก
าร

 -
รา

ยง
าน

กา
ร

ปร
ะช

ุมค
รั้ง

ที่ 
1 

เพื่
อซ

ักซ้
อม

คว
าม

เข
้าใ
จ

กํา
หน

ดแ
นว

ทา
งก

าร
จัด

ทํา
ระ

บบ
ตร

วจ
สอ

บ
ปร

ะช
ุมค

ณ
ะก

รร
ม

แล
ะก

ําห
นด

แน
วท

าง
กา

รจ
ัดทํ

าร
ะบ

บ
บร

ิหา
รค

วา
มเ

สี่ย
งแ

ละ
คว

บค
ุม

ภา
ยใ

น
กา

รบ
ริห

าร
คว

าม
บร

ิหา
รค

วา
มเ

สี่ย
งแ

ละ
คว

บค
ุมภ

าย
ใน

ภา
ยใ

นข
อง

สํา
นัก

งา
นฯ

เส
ี่ยง

ขอ
งส

ําน
ักง

าน
ตร

วจ
สอ

บภ
าย

ใน
3

1 
วัน

เผ
ยแ

พร
่ อ

ธิบ
าย

 ป
ระ

ชา
สัม

พัน
ธ์ 
แล

ะท
ํา

กา
รเผ

ยแ
พร

่ อ
ธิบ

าย
 ป

ระ
ชา

-
บุค

คล
แล

ะเ
อก

สา
ร

นัก
วิช

าก
าร

 -
เอ

กส
าร

 ห
ลัก

ฐา
น

คว
าม

เข
้าใ
จก

าร
จัด

ทํา
ระ

บบ
กา

รบ
ริห

าร
สัม

พัน
ธ์ 
แล

ะท
ําค

วา
มเ

ข้า
ใจ

ตร
วจ

สอ
บ

แส
ดง

กา
รเผ

ยแ
พร

่
คว

าม
เส

ี่ยง
แล

ะก
าร

คว
บค

ุมภ
าย

ใน
ให

้
อย

่าง
แพ

ร่ห
ลา

ยแ
ละ

คร
อบ

คล
ุม

ภา
ยใ

น
อธ

ิบา
ย 

ฯ
บุค

ลา
กร

ขอ
งส

ําน
ักง

าน
ตร

วจ
สอ

บภ
าย

ใน
บุค

ลา
กร

ทุก
คน

ขอ
งส

ตน
.

ได
้รับ

ทร
าบ

ทุก
คน

 เช
่น 

กา
รติ

ดบ
อร

์ด
กา

รบ
รร

ยา
ยใ

ห้ค
วา

มร
ู้ใน

กา
รป

ระ
ชุม

สต
น.

กา
รจ

ัดทํ
าห

นัง
สือ

เว
ียน

 ฯ
ลฯ

จัด
ทํา

คํา
สั่ง

แต่
งตั้

ง
คณ

ะก
รร

มก
าร

บร
ิหา

ร
คว

าม
เส

ี่ยง
ฯป

ระ
จํา

ปี

จัด
ปร

ะช
ุมค

ณ
ะก

รร
มก

าร
บริ

หา
รค

วา
มเ

สี่ย
งแ

ละ
คว

บคุ
มภ

าย
ใน

ขอ
งส

ตน
.

เผ
ยแ

พร
่ อ

ธิบ
าย

 
ปร

ะช
าสั

มพ
ันธ

์ แ
ละ

ทํา
คว

าม
เข

้าใ
จก

าร
จัด

ทํา
ระ

บบ
กา

ร
บริ

หา
รค

วา
มเ

สี่ย
งแ

ละ
คว

บคุ
ม

ภา
นใ

นข
อง

สต
น.

ขั้น
ตอ

นก
าร

ปฏ
ิบัต

ิงา
น
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. ก

ระ
บว

นง
าน

กา
รจ

ัดท
ําร

ะบ
บบ

ริห
าร

คว
าม

เส
ี่ยง

แล
ะค

วบ
คุม

ภา
ยใ

นข
อง

สํา
นัก

งา
นต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
น 

(ต
่อ)

ที่
ผัง

กร
ะบ

วน
งา

น
ระ

ยะ
เว

ลา
รา

ยล
ะเ
อีย

ดข
อง

งา
น

มา
ตร

ฐา
นค

ุณ
ภา

พง
าน

ระ
บบ

ติด
ตา

ม/
ปร

ะเ
มิน

ผล
ผู้ร

ับผ
ิดช

อบ
แบ

บฟ
อร

์ม
เอ

กส
าร

อ้า
งอิ

ง

4
ตล

อด
ปี

นํา
แผ

นบ
ริห

าร
คว

าม
เส

ี่ยง
ขอ

งป
ีงบ

ปร
ะม

าณ
ติด

ตา
มป

ระ
เม

ินผ
ลแ

ผน
บร

ิหา
ร

บุค
คล

แล
ะเ
อก

สา
ร

นัก
วิช

าก
าร

กร
ะด

าษ
ทํา

กา
ร
แผ

นบ
ริห

าร
คว

าม
งป

ม.
ที่ผ

่าน
มา

 ม
าต

ิดต
าม

 ป
ระ

เม
ินผ

ล 
ว่า

ได้
มีก

าร
คว

าม
เส

ี่ยง
ตา

มร
ะย

ะเ
วล

าท
ี่

ตร
วจ

สอ
บ

เส
ี่ยง

ขอ
งง

วด
ก่อ

น
ดํา

เน
ินก

าร
ตา

มแ
ผน

หร
ือไ

ม่ 
แล

ะแ
ผน

ที่ว
าง

กํา
หน

ด
ภา

ยใ
น

ไว้
สา

มา
รถ

ลด
คว

าม
เส

ี่ยง
ลง

สู่ร
ะดั

บที่
ยอ

มร
ับ

ได
้หร

ือไ
ม่ 

5
1 

วัน
นํา

ผล
กา

รต
ิดต

าม
 ป

ระ
เม

ินผ
ลแ

ผน
บร

ิหา
ร

จัด
ทํา

ตา
รา

ร 
R 

4-
1 

ได
้อย

่าง
เอ

กส
าร

นัก
วิช

าก
าร

ตา
รา

ง R
4-

1
กร

ะด
าษ

ทํา
กา

ร
คว

าม
เส

ี่ยง
ขอ

งง
วด

ก่อ
นจ

าก
กร

ะด
าษ

ทํา
กา

ร
ถูก

ต้อ
ง ค

รบ
ถ้ว

น 
แล

ะข
้อมู

ลมี
ตร

วจ
สอ

บ
ติด

ตา
มผ

ล
มา

จัด
ทํา

รา
ยง

าน
กา

รต
ิดต

าม
ผล

แผ
นบ

ริห
าร

คว
าม

สัม
พัน

ธ์กั
น

ภา
ยใ

น
คว

าม
เส

ี่ยง
ขอ

งง
วด

ก่อ
น(

ตา
รา

ง R
4-

1)

6
1 

วัน
เส

นอ
แบ

บป
ระ

เม
ินอ

งค
์ปร

ะก
อบ

ขอ
งก

าร
ตอ

บแ
บบ

ปร
ะเ
มิน

อง
ค์ป

ระ
กอ

บ
เอ

กส
าร

นัก
วิช

าก
าร

ภา
คผ

นว
ก 

ก
แน

วท
าง

กา
รจ

ัด
คว

บคุ
มภ

าย
ใน

 ต
าม

ภา
คผ

นว
ก 

ก 
ให

้
ขอ

งก
าร

คว
บค

ุมภ
าย

ใน
 ได

้อย
่าง

ตร
วจ

สอ
บ

วา
งร

ะบ
บก

าร
คว

บ
ผอ

.ส
ตน

.เป
็นผ

ู้ปร
ะเ
มิน

อง
ค์ป

ระ
กอ

บฯ
ถูก

ต้อ
ง ค

รบ
ถ้ว

น 
ตา

มที่
กํา

หน
ด

ภา
ยใ

น
คุม

ภา
ยใ

นข
อง

สต
ง.

7
1 

วัน
นํา

ผล
กา

รป
ระ

เม
ินอ

งค
์ปร

ะก
อบ

ขอ
งก

าร
จัด

ทํา
แบ

บ 
ปย

.  
1 

ถูก
ต้อ

ง
เอ

กส
าร

นัก
วิช

าก
าร

แบ
บ 

ปย
.1

ภา
คผ

นว
ก 

ก
คว

บคุ
มภ

าย
ใน

 ต
าม

ภา
คผ

นว
ก 

ก 
มา

จัด
ทํา

คร
บถ้

วน
 แ

ละ
ข้อ

มูล
มีค

วา
ม

ตร
วจ

สอ
บ

แบ
บ 

ปย
.1

สัม
พัน

ธ์กั
น

ภา
ยใ

น

ติด
ตา

ม 
ปร

ะเ
มิน

ผล
กา

ร
บร

ิหา
รค

วา
มเ

สี่ย
งต

าม
แผ

นก
าร

บร
ิหา

รค
วา

ม
เส

ี่ยง
ขอ

งง
วด

ที่ผ
่าน

มา

จัด
ทํา

ตา
รา

ง  
 R

 4
-1

เส
นอ

แบ
บภ

าค
ผน

วก
 ก

 
ให

้ ผ
อ.
สต

น.
ตอ

บ

จัด
ทํา

 แ
บบ

 ป
ย.

1
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คุม

ภา
ยใ

นข
อง

สํา
นัก

งา
นต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
น 

(ต
่อ)

ที่
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เว

ลา
รา

ยล
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ดข
อง

งา
น

มา
ตร

ฐา
นค
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ภา

พง
าน

ระ
บบ

ติด
ตา

ม/
ปร

ะเ
มิน

ผล
ผู้ร

ับผ
ิดช

อบ
แบ

บฟ
อร

์ม
เอ

กส
าร

อ้า
งอิ

ง

8
 1

 ว
ัน

เส
นอ

แบ
บส

อบ
ถา

มก
าร

คว
บค

ุมภ
าย

ใน
ตา

ม
ตอ

บแ
บบ

สอ
บถ

าม
กา

รค
วบ

คุม
เอ

กส
าร

นัก
วิช

าก
าร

ภา
คผ

นว
ก 

ข
แน

วท
าง

กา
รจ

ัด
ภา

คผ
นว

ก 
ข 

ให
้ ผ

อ.
สต

น.
 เป

็นผ
ู้พิจ

าร
ณ
า

ภา
ยใ

น 
ได

้อย
่าง

ถูก
ต้อ

งค
รบ

ถ้ว
น

ตร
วจ

สอ
บ

วา
งร

ะบ
บก

าร
คว

บ
ตอ

บแ
บบ

สอ
บถ

าม
กา

รค
วบ

คุม
ภา

ยใ
น

ตา
มท

ี่กํา
หน

ด
ภา

ยใ
น

คุม
ภา

ยใ
นข

อง
สต

ง.

9
5 

วัน
1.

 ร
ับข้

อมู
ลค

วา
มเ

สี่ย
งข

อง
ส่ว

นต
รว

จส
อบ

ค้น
หา

แล
ะร

ะบ
ุคว

าม
เส

ี่ยง
เป

็นไ
ป

บุค
คล

แล
ะเ
อก

สา
ร

นัก
วิช

าก
าร

กร
ะด

าษ
ทํา

กา
ร
คู่มื

อก
าร

บร
ิหา

ร
ภา

ยใ
นแ

ละ
ฝ่า

ยบ
ริห

าร
งา

นท
ั่วไ

ป
ตา

มห
ลัก

กา
ร 
แล

ะแ
นว

ทา
ง

ตร
วจ

สอ
บ

คว
าม

เส
ี่ยง

ขอ
ง

2.
 ค

้นห
าแ

ละ
ระ

บุค
วา

มเ
สี่ย

งข
อง

กล
ุ่มพ

ัฒ
นา

กา
รบ

ริห
าร

คว
าม

เส
ี่ยง

ขอ
งค

ู่มือ
ภา

ยใ
น

กรุ
งเท

พม
หา

นค
ร

งา
นต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
น

กา
รบ

ริห
าร

คว
าม

เส
ี่ยง

ขอ
ง

3.
 ร
วบ

รว
ม 

สร
ุปผ

ลป
ระ

เด
็นค

วา
มเ

สี่ย
ง 

กร
ุงเท

พม
หา

นค
ร

สา
เห

ตุข
อง

คว
าม

เส
ี่ยง

 ก
าร

ปร
ะเ
มิน

ผล
คว

าม
เส

ี่ยง

10
4 

วัน
นํา

ข้อ
มูล

ปร
ะเ
ด็น

คว
าม

เส
ี่ยง

 ส
าเห

ตุข
อง

จัด
ทํา

ตา
รา

ง R
1 

ถูก
ต้อ

ง 
บุค

คล
แล

ะเ
อก

สา
ร

นัก
วิช

าก
าร

ตา
รา

ง R
1

กร
ะด

าษ
ทํา

กา
ร

คว
าม

เส
ี่ยง

 ก
าร

ปร
ะเ
มิน

ผล
คว

าม
เส

ี่ยง
มา

จัด
คร

บถ้
วน

 แ
ละ

ข้อ
มูล

มีค
วา

ม
ตร

วจ
สอ

บ
ทํา

ตา
รา

งก
าร

ค้น
หา

แล
ะร

ะบ
ุคว

าม
เส

ี่ยง
สัม

พัน
ธ์กั

น
ภา

ยใ
น

(ต
าร

าง
 R

1)
 

ค้น
หา

แล
ะร

ะบ
ุคว

าม
เส

ี่ยง
ขอ

งแ
ต่ล

ะส
่วน

รา
ชก

าร

เส
นอ

แบ
บภ

าค
ผน

วก
 ข

 
ให

้ ผ
อ.
สต

น.
ตอ

บ

จัด
ทํา

ตา
รา

ง  
 R

 1
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ดข
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งา
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ฐา
นค
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ภา
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าน

ระ
บบ

ติด
ตา

ม/
ปร

ะเ
มิน

ผล
ผู้ร

ับผ
ิดช

อบ
แบ

บฟ
อร

์ม
เอ

กส
าร

อ้า
งอิ

ง

11
1 

วัน
นํา

ข้อ
มูล

ปร
ะเ
ด็น

คว
าม

เส
ี่ยง

 ส
าเห

ตุข
อง

จัด
ทํา

ตา
รา

ง R
2 

ถูก
ต้อ

ง 
บุค

คล
แล

ะเ
อก

สา
ร

นัก
วิช

าก
าร

ตา
รา

ง R
2

ตา
รา

ง R
1

คว
าม

เส
ี่ยง

 แ
ละ

กา
รป

ระ
เม

ินค
วา

มเ
สี่ย

ง
คร

บถ
้วน

 แ
ละ

ข้อ
มูล

มีค
วา

ม
ตร

วจ
สอ

บ
จา

กต
าร

าง
 R

1 
มา

จัด
ลํา

ดับ
คว

าม
เส

ี่ยง
สัม

พัน
ธ์กั

น
ภา

ยใ
น

ใน
ตา

รา
งก

าร
จัด

ลํา
ดับ

คว
าม

เสี่
ยง

 ต
าร

าง
R2

12
1 

วัน
นํา

ข้อ
มูล

ปร
ะเ
ด็น

คว
าม

เส
ี่ยง

 ส
าเห

ตุข
อง

จัด
ทํา

ตา
รา

ง R
3 

ถูก
ต้อ

ง 
บุค

คล
แล

ะเ
อก

สา
ร

นัก
วิช

าก
าร

ตา
รา

ง R
3

ตา
รา

ง R
2

คว
าม

เส
ี่ยง

ไป
ปร

ะเ
มิน

ผล
กา

รค
วบ

คุม
ภา

ยใ
น

คร
บถ้

วน
 แ

ละ
ข้อ

มูล
มีค

วา
ม

ตร
วจ

สอ
บ

แล
ะก

าร
จัด

กา
รที่

มีอ
ยู่ใ

นต
าร

าง
กา

รป
ระ

เม
ิน

สัม
พัน

ธ์กั
น

ภา
ยใ

น
ผล

กา
รค

วบ
คุม

ภา
ยใ

นแ
ละ

กา
รจ

ัดก
าร

ที่มี
อย

ู่ ต
าม

ตา
รา

ง R
3

13
1 

วัน
นํา

ปร
ะเ
ด็น

คว
าม

เส
ี่ยง

แล
ะส

าเห
ตุข

อง
คว

าม
จัด

ทํา
ตา

รา
ง R

4 
ถูก

ต้อ
ง 

บุค
คล

แล
ะเ
อก

สา
ร

นัก
วิช

าก
าร

ตา
รา

ง R
4

ตา
รา

ง R
3

เส
ี่ยง

ที่เ
หล

ืออ
ยู่ห

ลัง
จา

กป
ระ

เม
ินผ

ลก
าร

คร
บถ

้วน
 แ

ละ
ข้อ

มูล
มีค

วา
ม

ตร
วจ

สอ
บ

คว
บคุ

มภ
าย

ใน
หร

ือก
าร

จัด
กา

รที่
มีอ

ยู่ต
าม

สัม
พัน

ธ์กั
น

ภา
ยใ

น
ตา

รา
ง R

3 
มา

กํา
หน

ดว
ิธีก

าร
จัด

กา
รค

วา
ม

เส
ี่ยง

 ผ
ู้รับ

ผิด
ชอ

บ 
แล

ะร
ะย

ะเ
วล

าก
าร

ดํา
เน

ินก
าร

ใน
แผ

นก
าร

บร
ิหา

รค
วา

มเ
สี่ย

ง
ตา

มต
าร

าง
 R

4

จัด
ทํา

ตา
รา

ง  
 R

 2

จัด
ทํา

ตา
รา

ง  
 R

 3

จัด
ทํา

ตา
รา

ง  
 R

 4
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ับผ
ิดช

อบ
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บฟ
อร

์ม
เอ

กส
าร

อ้า
งอิ

ง

14
1 

วัน
นํา

ข้อ
มูล

คว
าม

เส
ี่ยง

ที่เ
ลือ

กว
ิธีก

าร
จัด

กา
ร

จัด
ทํา

แบ
บ 

ปย
.2

 ถู
กต้

อง
 

บุค
คล

แล
ะเ
อก

สา
ร

นัก
วิช

าก
าร

แบ
บ 

ปย
.2

ตา
รา

ง R
4

คว
าม

เส
ี่ยง

ด้ว
ยว

ิธีก
าร

ลด
คว

าม
เส

ี่ยง
มา

จัด
ทํา

คร
บถ้

วน
 แ

ละ
ข้อ

มูล
มีค

วา
ม

ตร
วจ

สอ
บ

รา
ยง

าน
กา

รป
ระ

เม
ินผ

ลแ
ละ

ปร
ับป

รุง
กา

ร
สัม

พัน
ธ์กั

น
ภา

ยใ
น

คว
บคุ

มภ
าย

ใน
 ต

าม
แบ

บ 
ปย

.2

15
1 

วัน
เช

ิญค
ณ
ะก

รร
มก

าร
บร

ิหา
รค

วา
มเ

สี่ย
งฯ

นัก
วิช

าก
าร

ตา
รา

งR
1 

R2
ปร

ะช
ุมค

รั้ง
ที่ 

2 
เพื่

อพิ
จา

รณ
าร

าย
งา

นก
าร

ตร
วจ

สอ
บ

R3
 R

4 
แล

ะแ
บบ

บร
ิหา

รค
วา

มเ
สี่ย

งแ
ละ

กา
รค

วบ
คุม

ภา
ยใ

น
ภา

ยใ
น

ปย
.1

 แ
ละ

 2
ขอ

งส
ําน

ักง
าน

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

โด
ยใ

ห้
มีก

าร
บูร

ณ
าก

าร
คว

าม
เส

ี่ยง
ทั่ว

ทั้ง
อง

ค์ก
ร

16
1 

วัน
ปร

ับป
รุง

รา
ยง

าน
กา

รบ
ริห

าร
คว

าม
เส

ี่ยง
กา

รจ
ัดทํ

าร
าย

งา
นก

าร
บร

ิหา
ร

บุค
คล

แล
ะเ
อก

สา
ร

นัก
วิช

าก
าร

ตา
รา

งR
1 

R2
คู่มื

อก
าร

บร
ิหา

ร
แล

ะก
าร

คว
บคุ

มภ
าย

ใน
ให

้เป
็นไ

ปต
าม

คว
าม

เส
ี่ยง

แล
ะค

วบ
คุม

ภา
ยใ

น
ตร

วจ
สอ

บ
R3

 R
4 

แล
ะแ

บบ
คว

าม
เส

ี่ยง
ขอ

ง
คว

าม
เห

็นข
อง

คณ
ะก

รร
มก

าร
บร

ิหา
ร

เป
็นไ

ปต
าม

คู่มื
อก

าร
บร

ิหา
รค

วา
ม

ภา
ยใ

น
ปย

.1
 แ

ละ
 2

กรุ
งเท

พม
หา

นค
ร

คว
าม

เส
ี่ยง

ฯ 
เส

ี่ยง
ขอ

งก
รุง

เท
พม

หา
นค

รแ
ละ

แล
ะแ

นว
ทา

งก
าร

แน
วท

าง
กา

รจ
ัดว

าง
ระ

บบ
กา

ร
จัด

วา
งร

ะบ
บก

าร
คว

บคุ
มภ

าย
ใน

ขอ
งส

ตง
คว

บคุ
มภ

าย
ใน

ขอ
ง

สต
ง.

จัด
ปร

ะช
ุมค

ณ
ะก

รร
มก

าร
บร

ิหา
ร

คว
าม

เส
ี่ยง

แล
ะค

วบ
คุม

ภา
ยใ

น
ขอ

งส
ตน

. เ
พื่อ

พิจ
าร

ณ
าร

าย
งา

น
กา

รบ
ริห

าร
คว

าม
เส

ี่ยง
แล

ะ
คว

บคุ
มภ

าย
ใน

ทั้ง
หม

ด

จัด
ทํา

 แ
บบ

 ป
ย.

2

ปรั
บป

รุง
รา

ยง
าน

กา
รบ

ริห
าร

คว
าม

เส
ี่ยง

แล
ะค

วบ
คุม

ภา
ยใ

น
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ับผ
ิดช

อบ
แบ
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อร

์ม
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กส
าร

อ้า
งอิ

ง

17
1 

วัน
เส

นอ
รา

ยง
าน

กา
รบ

ริห
าร

คว
าม

เส
ี่ยง

แล
ะ

รา
ยง

าน
กา

รบ
ริห

าร
คว

าม
เส

ี่ยง
เอ

กส
าร

 - 
นัก

วิช
าก

าร
ตา

รา
งR

1 
R2

คู่มื
อก

าร
บร

ิหา
ร

คว
บคุ

มภ
าย

ใน
ให

้ผู้อํ
าน

วย
กา

รส
ําน

ักง
าน

แล
ะค

วบ
คุม

ภา
ยใ

นไ
ด้ร

ับอ
นุมั

ติ
ตร

วจ
สอ

บ
R3

 R
4 

แล
ะแ

บบ
คว

าม
เส

ี่ยง
ขอ

ง
ตร

วจ
สอ

บภ
าย

ใน
อน

ุมัต
ิ

ภา
ยใ

น
ปย

.1
 แ

ละ
 2

กรุ
งเท

พม
หา

นค
ร

 - 
ผู้อํ

าน
วย

กา
ร

แล
ะแ

นว
ทา

งก
าร

สํา
นัก

งา
น

จัด
วา

งร
ะบ

บก
าร

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

คว
บคุ

มภ
าย

ใน
ขอ

ง

สต
ง.

18
1 

วัน
จัด

ส่ง
รา

ยง
าน

กา
รค

วบ
คุม

ภา
ยใ

นข
อง

สํา
นัก

จัด
ส่ง

แบ
บร

าย
งา

นก
าร

คว
บค

ุม
เอ

กส
าร

นัก
วิช

าก
าร

แบ
บ 

ปย
.1

 ,2
หน

ังส
ือเ

วีย
นแ

จ้ง
งา

นต
รว

จส
อบ

ภา
ยใ

นต
าม

แบ
บ 

ปย
.1

 แ
ละ

ภา
ยใ

นใ
ห้ก

อง
กล

าง
 ส

นป
.

ตร
วจ

สอ
บ

กํา
หน

ดใ
ห้ส่

งแ
บบ

ปย
. 2

 ให
้กอ

งก
ลา

ง ส
นป

.
ภา

ยใ
นร

ะย
ะเ
วล

าก
ําห

นด
ภา

ยใ
น

ปย
.1

 แ
ละ

2จ
าก

กอ
งก

ลา
ง ส

นป
.

เส
นอ

รา
ยง

าน
กา

รบ
ริห

าร
คว

าม
เส

ี่ยง
แล

ะค
วบ

คุม
ภา

ยใ
นใ

ห้
ผู้อ

ําน
วย

กา
รสํ

าน
ักง

าน
ตร

วจ
สอ

บภ
าย

ใน
อน

ุม้ต
ิ

จัด
ส่ง

แบ
บ 

ปย
.1 

แล
ะ 

ปย
.2 

ให้
กอ

งก
ลา

ง ส
นป

.

                                                139



13
. ก

ระ
บว

นง
าน

กา
รร

วบ
รว

มแ
ละ

จัด
ทํา

รา
ยง

าน
กา

รค
วบ

คุม
ภา

ยใ
นภ

าพ
รว

มข
อง

กร
ุงเท

พม
หา

นค
ร

ที่
ผัง

กร
ะบ

วน
งา

น
ระ

ยะ
เว

ลา
รา

ยล
ะเ
อีย

ดข
อง

งา
น

มา
ตร

ฐา
นค

ุณ
ภา

พง
าน

ระ
บบ

ติด
ตา

ม/
ปร

ะเ
มิน

ผล
ผู้ร

ับผ
ิดช

อบ
แบ

บฟ
อร

์ม
เอ

กส
าร

อ้า
งอ

ิง

1
1 

วัน
ปร

ะช
ุมร

ะด
มส

มอ
งบ

ุคล
าก

รข
อง

กล
ุ่มพั

ฒ
นา

บุค
ลา

กร
ขอ

งก
ลุ่ม

พัฒ
นา

งา
น

บุค
คล

แล
ะเ
อก

สา
ร

นัก
วิช

าก
าร

 -
รา

ยง
าน

กา
ร

งา
นต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
นเ

พื่อ
กํา

หน
ดแ

นว
ทา

ง
ตร

วจ
สอ

บภ
าย

ใน
มีส

่วน
รว

มใ
น

ตร
วจ

สอ
บ

ปร
ะช

ุมก
ลุ่ม

พัฒ
นา

วิธ
ีกา

รร
วบ

รว
มแ

ละ
จัด

ทํา
รา

ยง
าน

กา
รค

วบ
กา

รร
ะด

มส
มอ

งท
ุกค

น
ภา

ยใ
น

งา
นต

รว
จส

อบ

คุม
ภา

ยใ
นภ

าพ
รว

มข
อง

กร
ุงเท

พม
หา

นค
ร

ภา
ยใ

น

2
1 

วัน
เส

นอ
รูป

แบ
บแ

นว
ทา

งว
ิธีก

าร
รว

บร
วม

แล
ะ

เป
็นไ

ปต
าม

แน
วท

าง
กา

รจ
ัดทํ

า
บุค

คล
แล

ะเ
อก

สา
ร

นัก
วิช

าก
าร

 -
รา

ยง
าน

กา
ร

จัด
ทํา

รา
ยง

าน
กา

รค
วบ

คุม
ภา

ยใ
นภ

าพ
รว

ม
รา

ยง
าน

กา
รค

วบ
คุม

ภา
ยใ

นข
อง

ตร
วจ

สอ
บ

ปร
ะช

ุมผ
ู้บร

ิหา
ร

ต่อ
ผู้อํ

าน
วย

กา
รส

ําน
ักง

าน
ตร

วจ
สอ

บภ
าย

ใน
คณ

ะก
รร

มก
าร

ตร
วจ

เงิน
แผ

่นด
ิน

ภา
ยใ

น
ขอ

งส
ตน

.
ผู้อํ

าน
วย

กา
รส

่วน
ตร

วจ
สอ

บภ
าย

ใน

3
14

 ว
ัน

ส่ว
นต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
น 

1 
แล

ะ 
2 

บัน
ทึก

ส่ว
นต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
น 

1 
แล

ะ 
2

บุค
คล

แล
ะเ
อก

สา
ร

นัก
วิช

าก
าร

 -
ฐา

นข
้อมู

ลข
อง

ข้อ
มูล

ตา
มแ

บบ
 ป

ย.
1 

แล
ะ 

2 
ขอ

งห
น่ว

ย
บัน

ทึก
ข้อ

มูล
อย

่าง
ถูก

ต้อ
ง ค

รบ
ตร

วจ
สอ

บ
ระ

บบ
กา

รบ
ันทึ

ก

รับ
ตร

วจ
ที่ร

ับผ
ิดช

อบ
ลง

ใน
ระ

บบ
กา

รบ
ันทึ

ก
ถ้ว

น 
แล

ะท
ันเ

วล
า

ภา
ยใ

น
ข้อ

มูล
ขอ

งก
ลุ่ม

ข้อ
มูล

ที่ก
ลุ่ม

พัม
นา

ฯ 
ได

้จัด
ทํา

ขึ้น
แล

ะส
่ง

พัฒ
นา

งา
นฯ

ข้อ
มูล

กา
รบ

ันทึ
กม

าย
ังก

ลุ่ม
พัฒ

นา
งา

นฯ

4
10

 ว
ัน

ดึง
ข้อ

มูล
จา

กฐ
าน

ข้อ
มูล

ใน
ระ

บบ
กา

รบ
ันทึ

ก
ปร

ะม
วล

ผล
ข้อ

มูล
ที่ไ

ด้ร
ับจ

าก
บุค

คล
แล

ะเ
อก

สา
ร

นัก
วิช

าก
าร

ระ
ดา

ษท
ําก

าฐ
าน

ข้อ
มูล

ขอ
ง

ข้อ
มูล

 ร
วบ

รว
ม 

วิเ
คร

าะ
ห์ข้

อมู
ลแ

ละ
สร

ุปผ
ล

ฐา
นข

้อมู
ลร

ะบ
บค

รบ
ถ้ว

น 
ตร

วจ
สอ

บ
ระ

บบ
กา

รบ
ันทึ

ก

ข้อ
มูล

ที่ไ
ด้ร

ับจ
ัดทํ

าร
าย

งา
นก

าร
คว

บค
ุม

ภา
ยใ

น
ข้อ

มูล
ขอ

งก
ลุ่ม

ภา
ยใ

นภ
าพ

รว
มข

อง
กร

ุงเท
พม

หา
นค

ร
พัฒ

นา
งา

นฯ

ปร
ะช

ุมก
ลุ่ม

พัฒ
นา

งา
นต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
น

จัด
ปร

ะช
ุมค

ณ
ะผ

ู้บริ
หา

รข
อง

สํา
นัก

งา
นต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
น

บัน
ทึก

ข้อ
มูล

ตา
มแ

บบ
 ป

ย.
1 

แล
ะ2

 ข
อง

หน
่วย

รับ
ตร

วจ
ที่

รับ
ผิด

ชอ
บล

งใ
นฐ

าน
ข้อ

มูล
รา

ยง
าน

กา
รค

วบ
คุม

ภา
ยใ

น

รว
มร

วม
 ว
ิเค

รา
ะห

์ 
สร

ุปผ
ล

ขั้น
ตอ

นก
าร

ปฏ
ิบัต

ิงา
น
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นง
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กา
รร
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ละ

จัด
ทํา
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กา

รค
วบ

คุม
ภา
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อง

กร
ุงเท

พม
หา

นค
ร 

(ต
่อ)

ที่
ผัง

กร
ะบ

วน
งา

น
ระ

ยะ
เว

ลา
รา

ยล
ะเ
อีย

ดข
อง

งา
น

มา
ตร

ฐา
นค

ุณ
ภา

พง
าน

ระ
บบ

ติด
ตา

ม/
ปร

ะเ
มิน

ผล
ผู้ร

ับผ
ิดช

อบ
แบ

บฟ
อร

์ม
เอ

กส
าร

อ้า
งอ

ิง

5
7 

วัน
นํา

ข้อ
มูล

จา
กก

ระ
ดา

ษท
ําก

าร
ที่ไ

ด้จ
าก

กา
ร

เป
็นไ

ปต
าม

แน
วท

าง
กา

รจ
ัดทํ

า
บุค

คล
แล

ะเ
อก

สา
ร

นัก
วิช

าก
าร

แบ
บ 

ปอ
.1

 ,2
กร

ะด
าษ

ทํา
กา

ร

ปร
ะม

วล
ผล

ข้อ
มูล

จา
กฐ

าน
ข้อ

มูล
ระ

บบ
รา

ยง
าน

กา
รค

วบ
คุม

ภา
ยใ

นข
อง

ตร
วจ

สอ
บ

แล
ะ 

3
มา

จัด
ทํา

รา
ยง

าน
กา

รค
วบ

คุม
ภา

ยใ
นต

าม
คณ

ะก
รร

มก
าร

ตร
วจ

เงิน
แผ

่นด
ิน

ภา
ยใ

น
แบ

บ 
ปอ

.1
 ,ป

อ.
2 

แล
ะ 

3

6
3 

วัน
เส

นอ
รา

ยก
าร

งา
นค

วบ
คุม

ภา
ยใ

นต
าม

รา
ยง

าน
กา

รค
วบ

คุม
ภา

ยใ
นไ

ด้
เอ

กส
าร

นัก
วิช

าก
าร

แบ
บ 

ปอ
.1

หนั
งสื

อเ
วีย

นข
อง

แบ
บ 

ปอ
.1

 ,2
 แ

ละ
 3

 ให
้ผู้ว

่าร
าช

กา
ร

ผ่า
นก

าร
ลง

นา
ม

ตร
วจ

สอ
บ

คณ
ะก

รร
มก

าร

กร
ุงเท

พม
หา

นค
รล

งน
าม

ภา
ยใ

น
ตร

วจ
เงิน

แผ่
นดิ

น

7
1 

วัน
จัด

ส่ง
แบ

บ 
ปอ

.1
 ให

้คณ
ะก

รร
มก

าร
จัด

ส่ง
รา

ยง
าน

กา
รค

วบ
คุม

ภา
ยใ

น
เอ

กส
าร

นัก
วิช

าก
าร

แบ
บ 

ปอ
.1

หนั
งสื

อเ
วีย

นข
อง

ตร
วจ

เงิน
แผ

่นด
ิน

ให
้คณ

ะก
รร

มก
าร

ตร
วจ

เงิน
ตร

วจ
สอ

บ
คณ

ะก
รร

มก
าร

แผ
่นด

ินภ
าย

ใน
วัน

ที่ 
30

 
ภา

ยใ
น

ตร
วจ

เงิน
แผ่

นดิ
น

ธัน
วา

คม
 ข

อง
ทุก

ปี

จัด
ทํา

รา
ยง

าน
กา

รก
าร

คว
บค

ุม
ภา

ยใ
นแ

บบ
 ป

อ.
1 

,2
 แ

ละ
3

เส
นอ

รา
ยง

าน
กา

รค
วบ

คุม
ภา

ยใ
นแ

บบ
 ป

อ.
1 

,2
 แ

ละ
3 

เพ
ื่อพ

ิจา
รณ

าล
งน

าม

จัด
ส่ง

รา
ยง

าน
กา

ร
คว

บคุ
มภ

าย
ใน

แบ
บ 

ปอ
.1 

ให
้ คต

ง.
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ระ
บว

นง
าน

โค
รง

กา
รฝ

ึกอ
บร

มน
ักว

ิชา
กา

รต
รว

จส
อบ

ภา
ยใ

นท
ี่เข้

ารั
บต

ําแ
หน

่งใ
หม

่หร
ือบ

รร
จุใ

หม
่(ป

ฐม
นิเ

ทศ
)เรื่

อง
กา

รต
รว

จส
อบ

ภา
ยใ

น
   

  แ
ละ

อื่น
ๆ 

ที่เ
กี่ย

วข้
อง

ที่
ผัง

กร
ะบ

วน
งา

น
ระ

ยะ
เว

ลา
รา

ยล
ะเ
อีย

ดข
อง

งา
น

มา
ตร

ฐา
นค

ุณ
ภา

พง
าน

ระ
บบ

ติด
ตา

ม/
ปร

ะเ
มิน

ผล
ผู้ร

ับผ
ิดช

อบ
แบ

บฟ
อร

์ม
เอ

กส
าร

อ้า
งอิ

ง

1
3 

วัน
1.

 ด
ําเน

ินก
าร

จัด
ทํา

แผ
นก

าร
ฝึก

อบ
รม

แผ
นก

าร
ฝึก

อบ
รม

แล
ะห

ลัก
สูต

ร
บุค

คล
แล

ะเ
อก

สา
ร

นัก
วิช

าก
าร

แผ
นก

าร
ฝึก

อบ
รม

นัก
วิช

าก
าร

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

ที่เ
ข้า

รับ
กา

รฝ
ึกอ

บร
มเ

กี่ย
วข้

อง
กับ

กา
ร

ตร
วจ

สอ
บ

แล
ะห

ลัก
สูต

รก
าร

ตํา
แห

น่ง
ให

ม่ห
รือ

บร
รจ

ะใ
หม

่
ตร

วจ
สอ

บภ
าย

ใน
ภา

ยใ
น

ฝึก
อบ

รม
2.

 จ
ัดทํ

าห
ลัก

สูต
รก

าร
ฝึก

อบ
รม

ปร
ะก

อบ
ด้ว

ยห
ัวข้

อก
าร

ฝึก
อบ

รม
 ว
ิชา

กา
รฝ

ึกอ
บร

ม
ระ

ยะ
เว
ลา

กา
รฝ

ึกอ
บร

ม 
แล

ะว
ิทย

าก
ร

2
1 

วัน
เส

นอ
แผ

นแ
ละ

หล
ักส

ูตร
กา

รฝ
ึกอ

บร
มฯ

แผ
นแ

ละ
หล

ักส
ูตร

กา
รฝ

ึกอ
บร

มฯ
นัก

วิช
าก

าร
เพื่

อข
อค

วา
มเ

ห็น
ชอ

บจ
าก

ผู้อํ
าน

วย
กา

ร
ได

้รับ
คว

าม
เห

็นช
อบ

ตร
วจ

สอ
บ

สํา
นัก

งา
นต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
น

ภา
ยใ

น

3
30

 ว
ัน

1.
 ศึ

กษ
า 
หา

ข้อ
มูล

 ป
ระ

กอ
บก

าร
จัด

ทํา
คู่มื

อจ
ัดทํ

าไ
ด้อ

ย่า
งถ

ูกต้
อง

ตา
ม

บุค
คล

แล
ะเ
อก

สา
ร

นัก
วิช

าก
าร

คู่ม
ือก

าร
ตร

วจ
สอ

บ

คู่มื
อป

ระ
กอ

บก
าร

ฝึก
อบ

รม
ฯ

หล
ักก

าร
 แ

นว
ทา

งก
าร

จัด
ทํา

ตร
วจ

สอ
บ

ภา
ยใ

นส
ําห

รับ
2.

 จ
ัดทํ

าคู่
มือ

กา
รต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
นส

ําห
รับ

คู่มื
อที่

ดี
ภา

ยใ
น

นัก
วิช

าก
าร

น
นัก

วิช
าก

าร
ตร

วจ
สอ

บภ
าย

ใน
ที่เ

ข้า
รับ

ตํา
แห

น่ง
ให

ม่ห
รือ

บร
รจ

ะใ
หม

่

4
5 

วัน
จัด

ทํา
 P

ow
er

po
in

t ป
ระ

กอ
บก

าร
ฝึก

อบ
รม

หล
ักก

าร
แล

ะแ
นว

ทา
งก

าร
จัด

ทํา
บุค

คล
แล

ะเ
อก

สา
ร

นัก
วิช

าก
าร

Po
we

rp
oi

nt
ตา

มห
ลัก

สูต
รแ

ละ
หัว

ข้อ
กา

รอ
บร

มท
ี่กํา

หน
ด

Po
we

rp
oi

nt
 ที่

ดี
ตร

วจ
สอ

บ
ภา

ยใ
น

จัด
ทํา

แผ
นแ

ละ
หล

ักส
ูตร

กา
ร

ฝึก
อบ

รม
ฯ

ขั้น
ตอ

นก
าร

ปฏ
ิบัต

ิงา
น

เส
นอ

แผ
นแ

ละ
หล

ักสู
ตร

กา
รฝึ

กอ
บร

มฯ

จัด
ทํา

คู่มื
อป

ระ
กอ

บก
าร

อบ
รม

ฯ

จัด
ทํา

Po
we

rp
oi

nt
 

ปร
ะก

อบ
กา

รอ
บร

ม
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่(ป
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ทศ
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รต
รว

จส
อบ

ภา
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น
   

  แ
ละ

อื่น
ๆ 

ที่เ
กี่ย

วข้
อง

 (ต
่อ)

ที่
ผัง

กร
ะบ

วน
งา

น
ระ

ยะ
เว

ลา
รา

ยล
ะเ
อีย

ดข
อง

งา
น

มา
ตร

ฐา
นค

ุณ
ภา

พง
าน

ระ
บบ

ติด
ตา

ม/
ปร

ะเ
มิน

ผล
ผู้ร

ับผ
ิดช

อบ
แบ

บฟ
อร

์ม
เอ

กส
าร

อ้า
งอิ

ง

5
5 

วัน
1.

 จ
ัดห

าส
ถา

นท
ี่กา

รฝ
ึกอ

บร
ม

ดํา
เน

ินก
าร

จัด
ฝึก

อบ
รม

เป
็นไ

ป
บุค

คล
แล

ะเ
อก

สา
ร

นัก
วิช

าก
าร

แผ
นแ

ละ
หล

ักส
ูตร

2.
 จ

ัดเ
ตร

ียม
สถ

าน
ที่ก

าร
ฝึก

อบ
รม

แผ
นแ

ละ
หล

ักส
ูตร

ที่กํ
าห

นด
ไว

้
ตร

วจ
สอ

บ
กา

รฝ
ึกอ

บร
ม

3.
 ล

งท
ะเ
บีย

นก
าร

ฝึก
อบ

รม
ภา

ยใ
น

4.
 ด

ําเน
ินก

าร
ฝึก

อบ
รม

ตา
มห

ัวข้
อแ

ละ
หล

ักส
ูตร

ที่กํ
าห

นด
ไว

้

6
5 

วัน
ปร

ะเ
มิน

ผล
กา

รฝ
ึกอ

บร
มน

ักว
ิชา

กา
ร

ผู้เ
ข้า

รับ
กา

รอ
บร

มม
ีคว

าม
บุค

คล
แล

ะเ
อก

สา
ร

นัก
วิช

าก
าร

แบ
บป

ระ
เม

ินผ
ล

แผ
นแ

ละ
หล

ักส
ูตร

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

ที่เ
ข้า

รับ
ตํา

แห
น่ง

ให
ม่

พึง
พอ

ใจ
ใน

กา
รฝ

ึกอ
บร

ม
ตร

วจ
สอ

บ
กา

รฝ
ึกอ

บร
ม

กา
รฝ

ึกอ
บร

ม
แล

ะไ
ด้ร

ับค
วา

มร
ู้คว

าม
เข

้าใ
จ

ภา
ยใ

น
เกี่

ยว
กับ

งา
นต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
น

แล
ะง

าน
อื่น

 ๆ
 ที่

เกี่
ยว

ข้อ
ง

7
5 

วัน
เส

นอ
รา

ยง
าน

ผล
กา

รป
ระ

เม
ินผ

ลก
าร

บุค
คล

แล
ะเ
อก

สา
ร

นัก
วิช

าก
าร

แบ
บป

ระ
เม

ินผ
ล

ฝึก
อบ

รม
ให

้ผู้อํ
าน

วย
กา

รส
ําน

ักง
าน

ตร
วจ

สอ
บ

กา
รฝ

ึกอ
บร

ม
ตร

วจ
สอ

บภ
าย

ใน
เพ

ื่อท
รา

บ
ภา

ยใ
น

เส
นอ

รา
ยง

าน
กา

ร
ปร

ะเ
มิน

ผล
กา

รฝ
ึกอ

บร
มฯ

 
ต่อ

 ผ
อ.
สต

น.

ดํา
เนิ

นก
าร

จัด
ฝึก

อบ
รม

นัก
วิช

าก
าร

ตร
วจ

สอ
บ

ภา
ยใ

นท
ี่เข

้าร
ับตํ

าแ
หน่

งใ
หม

่

ปร
ะเ
มิน

ผล
กา

ร
ฝึก

อบ
รม

ฯ
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15
. ก

ระ
บว

นง
าน

กา
รจ

ัดท
ําค

ู่มือ
แล

ะแ
นว

ทา
งก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา

น

ที่
ผัง

กร
ะบ

วน
งา

น
ระ

ยะ
เว

ลา
รา

ยล
ะเ
อีย

ดข
อง

งา
น

มา
ตร

ฐา
นค

ุณ
ภา

พง
าน

ระ
บบ

ติด
ตา

ม/
ปร

ะเ
มิน

ผล
ผู้ร

ับผ
ิดช

อบ
แบ

บฟ
อร

์ม
เอ

กส
าร

อ้า
งอิ

ง

1
5 

วัน
1.

 ศึ
กษ

า 
ค้น

คว
้า 
เก็

บข้
อมู

ลแ
ละ

วิเ
คร

าะ
ห์

ข้อ
มูล

เกี่
ยว

กับ
คู่มื

อแ
นว

ทา
งก

าร
บุค

คล
แล

ะเ
อก

สา
ร

นัก
วิช

าก
าร

 -
กร

ะด
าษ

ทํา
กา

ร
ข้อ

มูล
เกี่

ยว
กับ

คู่มื
อแ

ละ
แน

วท
าง

กา
ร

ปฏ
ิบัต

ิงา
นต

รง
ตา

มป
ระ

เด
็นแ

ละ
ตร

วจ
สอ

บ
เก

็บข้
อมู

ล
ปฏ

ิบัต
ิงา

น
เน

ื้อห
าท

ี่คว
รจ

ะม
ีใน

คู่มื
อแ

ละ
ภา

ยใ
น

2.
 ร
่าง

หัว
ข้อ

ขอ
งค

ู่มือ
แล

ะแ
นว

ทา
งก

าร
แน

วท
าง

ปฎ
ิบัต

ิงา
น

2
2 

วัน
ปร

ะช
ุมก

ลุ่ม
พัฒ

นา
งา

นต
รว

จส
อบ

ภา
ยใ

น
บุค

ลา
กร

ขอ
งก

ลุ่ม
พัฒ

นา
งา

น
บุค

คล
แล

ะเ
อก

สา
ร

นัก
วิช

าก
าร

 -
รา

ยง
าน

กา
ร

เพ
ื่อร

ะด
มส

มอ
งใ
ห้พ

ิจา
รณ

า 
ให

้คว
าม

คิด
เห

็น
ตร

วจ
สอ

บภ
าย

ใน
มีส

่วน
รว

มใ
น

ตร
วจ

สอ
บ

ปร
ะชุ

มก
ลุ่ม

พัฒ
นา

เพื่
อกํ

าห
นด

แน
วท

าง
 ห

ัวข้
อ 

เน
ื้อห

าก
าร

จัด
กา

รร
ะด

มส
มอ

งท
ุกค

น
ภา

ยใ
น

งา
นต

รว
จส

อบ
ฯ

ทํา
คู่มื

อแ
ละ

แน
วท

าง
กา

รป
ฏิบ

ัติง
าน

3
1 

วัน
เส

นอ
ขอ

คว
าม

เห
็นช

อบ
แน

วท
าง

 ห
ัวข้

อ 
แน

วท
าง

 ห
ัวข้

อ 
เน

ื้อห
าไ
ด้ร

ับ
เอ

กส
าร

นัก
วิช

าก
าร

เน
ื้อห

าก
าร

จัด
ทํา

คู่มื
อฯ

ต่อ
ผู้อํ

าน
วย

กา
ร

คว
าม

เห
็นช

อบ
ตร

วจ
สอ

บ
สํา

นัก
งา

นต
รว

จส
อบ

ภา
ยใ

น
ภา

ยใ
น

4
22

 ว
ัน

นํา
ผล

จา
กก

าร
ปร

ะช
ุมก

ลุ่ม
พัฒ

นา
งา

นฯ
ร่า

งค
ู่มือ

แล
ะแ

นว
ทา

งเป็
นไ

ปต
าม

บุค
คล

แล
ะเ
อก

สา
ร

นัก
วิช

าก
าร

 -
มา

ตร
ฐา

นก
าร

จัด

มา
จัด

ทํา
ร่า

งคู่
มือ

แล
ะแ

นว
ทา

งก
าร

ปฏ
ิบัต

ิ
มา

ตร
ฐา

น 
แน

วท
าง

ที่ด
ี

ตร
วจ

สอ
บ

ทํา
คู่ม

ือแ
ละ

แน
ว

งา
นฯ

ภา
ยใ

น
ทา

งก
าร

ปฏ
ิบัต

ิ
งา

นท
ี่ดี

ศึก
ษา

ค้น
คว

้าเ
ก็บ

ข้อ
มูล

 แ
ละ

วิเ
คร

าะ
ห์

ข้อ
มูล

ปร
ะช

ุมก
ลุ่ม

พัฒ
นา

งา
น

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

เพ
ื่อก

ําห
นด

แน
วท

าง
 ห

ัวข
้อ 

เน
ื้อห

าใ
นก

าร
จัด

ทํา
คู่ม

ือฯ

ขั้น
ตอ

นก
าร

ปฏ
ิบัต

ิงา
น

 เส
นอ

ขอ
คว

าม
เห

็นช
อบ

แน
วท

าง
 ห

ัวข
้อ 

เน
ื้อห

าก
าร

จัด
ทํา

คู่ม
ือฯ

ต่อ
ผอ

.ส
ตน

.

ร่า
งค

ู่มือ
แล

ะแ
นว

ทา
งก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา

นฯ

                                                144



15
. ก

ระ
บว

นง
าน

กา
รจ

ัดท
ําค

ู่มือ
แล

ะแ
นว

ทา
งก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา

น 
(ต

่อ)

ที่
ผัง

กร
ะบ

วน
งา

น
ระ

ยะ
เว

ลา
รา

ยล
ะเ
อีย

ดข
อง

งา
น

มา
ตร

ฐา
นค

ุณ
ภา

พง
าน

ระ
บบ

ติด
ตา

ม/
ปร

ะเ
มิน

ผล
ผู้ร

ับผ
ิดช

อบ
แบ

บฟ
อร

์ม
เอ

กส
าร

อ้า
งอิ

ง

5
10

 ว
ัน

นํา
ร่า

งคู่
มือ

แล
ะแ

นว
ทา

งก
าร

ปฏ
ิบัต

ิงา
น

ได
้รับ

ข้อ
เส

นอ
แน

ะใ
นก

าร
บุค

คล
แล

ะเ
อก

สา
ร

นัก
วิช

าก
าร

 -
ร่า

งค
ู่มือ

แล
ะแ

นว

เส
นอ

ขอ
คว

าม
อน

ุเค
รา

ะห
์ให

้ผู้เ
ชี่ย

วช
าญ

ปรั
บป

รุง
แก

้ไข
ที่เ

ป็น
รูป

ธร
รม

แล
ะ

ตร
วจ

สอ
บ

ทา
งก

าร
ปฏิ

บัต
ิงา

น

ใน
ด้า

นต
่าง

ๆ 
จา

กภ
าย

นอ
กใ

ห้ข้
อเ

สน
อแ

นะ
สา

มา
รถ

ทํา
ได้

จร
ิง

ภา
ยใ

น
ที่ไ

ด้ร
ับก

าร
แก

้ไข
ใน

กา
รป

รับ
ปร

ุงแ
ก้ไ

ข
ปร

ับป
รุง

โด
ย

ผู้เ
ชี่ย

วช
าญ

6
5 

วัน
ดํา

เน
ินก

าร
ปร

ับป
รุง

ร่า
งคู่

มือ
แล

ะแ
นว

ทา
ง

ดํา
เน

ินก
าร

แก
้ไข

ภา
ยใ

นร
ะย

ะ
บุค

คล
แล

ะเ
อก

สา
ร

นัก
วิช

าก
าร

 -
ร่า

งค
ู่มือ

แล
ะแ

นว

กา
รป

ฏิบ
ัติง

าน
ตา

มท
ี่ผู้เ

ชี่ย
วช

าญ
ให

้
เว
ลา

ที่กํ
าห

นด
ตร

วจ
สอ

บ
ทา

งก
าร

ปฏิ
บัต

ิงา
น

ข้อ
เส

นอ
แน

ะใ
นก

าร
ปร

ับป
รุง

แก้
ไข

ภา
ยใ

น
ที่ไ

ด้ร
ับก

าร
แก

้ไข
ปร

ับป
รุง

7
1 

วัน
เส

นอ
ร่า

งคู่
มือ

แล
ะแ

นว
ทา

งก
าร

ปฏ
ิบัต

ิงา
น

ร่า
งคู่

มือ
ฯ 

ได
้รับ

กา
รอ

นุมั
ติ

เอ
กส

าร
นัก

วิช
าก

าร
 -

ให
้ผู้อํ

าน
วย

กา
รส

ําน
ักง

าน
ตร

วจ
สอ

บ
ตร

วจ
สอ

บ
ภา

ยใ
นอ

นุมั
ติ

ภา
ยใ

น

8
5 

วัน
1.

 ด
ําเน

ินก
าร

จัด
หา

ผู้ร
ับจ

้าง
พิม

พ์คู่
มือ

คู่มื
อแ

ละ
แน

วท
าง

กา
รป

ฏิบ
ัติง

าน
บุค

คล
แล

ะเ
อก

สา
ร

นัก
วิช

าก
าร

 -
คู่ม

ือแ
ละ

แน
วท

าง

แล
ะแ

นว
ทา

งก
าร

ปฏ
ิบัต

ิงา
น

สว
ยง

าม
 เร

ียบ
ร้อ

ย 
แล

ะพ
ร้อ

ม
ตร

วจ
สอ

บ
กา

รป
ฏิบ

ัติง
าน

ฯ
2.

 ด
ําเน

ินก
าร

จัด
พิม

พ์คู่
มือ

แล
ะแ

นว
ทา

ง
แจ

กจ
่าย

ภา
ยใ

น
กา

รป
ฏิบ

ัติง
าน

เอ
ง

ส่ง
ร่า

งค
ู่มือ

ฯ 
ให

้
ผู้เ

ชี่ย
วช

าญ
ให

้
ข้อ

เส
นอ

แน
ะ

จัด
พิม

พ์คู่
มือ

แล
ะ

แน
วท

าง
กา

รป
ฏิบ

ัติฯ

ปร
ับป

รุง
ร่า

งค
ู่มือ

แล
ะ

แน
วท

าง
กา

รป
ฏิบ

ัติง
าน

ฯ

เส
นอ

ร่า
งค

ู่มือ
แล

ะแ
นว

ทา
งก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา

นเ
พื่อ

อน
ุมัต

ิ
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. ก

ระ
บว

นง
าน

กา
รจ

ัดท
ําค

ู่มือ
แล

ะแ
นว

ทา
งก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา

น 
(ต

่อ)

ที่
ผัง

กร
ะบ

วน
งา

น
ระ

ยะ
เว

ลา
รา

ยล
ะเ
อีย

ดข
อง

งา
น

มา
ตร

ฐา
นค

ุณ
ภา

พง
าน

ระ
บบ

ติด
ตา

ม/
ปร

ะเ
มิน

ผล
ผู้ร

ับผ
ิดช

อบ
แบ

บฟ
อร

์ม
เอ

กส
าร

อ้า
งอิ

ง

9
2 

วัน
1.

 ว
าง

แผ
นก

าร
แจ

กจ
่าย

คู่มื
อแ

ละ
แน

วท
าง

ฯ
แจ

กจ
่าย

คู่มื
อแ

ละ
แน

วท
าง

ฯ 
บุค

คล
แล

ะเ
อก

สา
ร

นัก
วิช

าก
าร

ตา
รา

งก
าร

แจ
ก

แผ
นก

าร
แจ

กจ่
าย

ไป
ยัง

หน
่วย

งา
นต

่าง
ๆ 

แล
ะห

รือ
บุค

ลา
กร

ได
้อย

่าง
คร

อบ
คล

ุม 
คร

บถ้
วน

ตร
วจ

สอ
บ

จ่า
ย

ที่เ
กี่ย

วข้
อง

หน
่วย

งา
นแ

ละ
บุค

ลา
กร

ที่
ภา

ยใ
น

2.
 ด

ําเน
ินก

าร
แจ

กจ
่าย

คู่มื
อแ

ละ
แน

วท
าง

ฯ
เก

ี่ยว
ข้อ

ง

10
ตล

อด
ปี

1.
 จ

ัดทํ
าแ

นว
ทา

ง ว
ิธีก

าร
เผ

ยแ
พร

่ อ
ธิบ

าย
บุค

ลา
กร

มีค
วา

มเ
ข้า

ใจ
เกี่

ยว
กับ

บุค
คล

แล
ะเ
อก

สา
ร

นัก
วิช

าก
าร

แบ
บป

ระ
เม

ินผ
ล

เอ
กส

าร
หล

ักฐ
าน

งป
ม.

ปร
ะช

าส
ัมพั

นธ
์ แ

ละ
ให

้คว
าม

รู้เกี่
ยว

กับ
คู่มื

อ
คู่มื

อแ
ละ

แน
วท

าง
กา

รป
ฏิบ

ัติง
าน

ตร
วจ

สอ
บ

ใน
กา

รเผ
ยแ

พร
่

แล
ะแ

นว
ทา

งก
าร

ปฏ
ิบัต

ิงา
นฯ

ภา
ยใ

น
2.

 ด
ําเน

ินก
าร

ทั้ง
ใน

ระ
บบ

เค
ลือ

ข่า
ย

In
te

rn
et

 ,In
tra

ne
t ,

หน
ังส

ือเ
วีย

นต
ลอ

ดจ
น

กา
รบ

รร
ยา

ย 
อธ

ิบา
ยทํ

าค
วา

มเ
ข้า

ใจ
ใน

กา
ร

ปร
ะช

ุมก
ลุ่ม

แจ
กจ

่าย
คู่มื

อแ
ละ

แน
วท

าง
กา

ร
ปฏ

ิบัต
ิงา

นฯ

เผ
ยแ

พร่
 อ

ธิบ
าย

 
ปร

ะช
าส

ัมพ
ันธ

์ แ
ละ

ทํา
คว

าม
เข้

าใ
จคู่

มือ
แล

ะแ
นว

ทา
งก

าร
ปฏิ

บัติ
งา

นฯ
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. ก

ระ
บว

นง
าน

กา
รต

รว
จส

อบ
นํา

ร่อ
งโ
ดย

นํา
เท
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รูป
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รูป
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1.
 ป

ระ
ชุม

ระ
ดม

สม
อง

บุค
ลา

กร
ขอ

งก
ลุ่ม

-
 - 

ดํา
เน

ินก
าร

จัด
ทํา

แผ
นป

ฎิบ
ัติ

บุค
คล

แล
ะเ
อก

สา
ร

นัก
วิช

าก
าร

 -
 - 

กฎ
บัต

รค
ณ
ะ

พัฒ
นา

งา
นต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
นเ

พื่อ
กํา

หน
ด

งา
นข

อง
คณ

ะก
รร

มก
าร

บร
ิหา

ร
ตร

วจ
สอ

บ
กร

รม
กา

รบ
ริห

าร
กร

อบ
 แ

นว
ทา

งข
อง

แผ
นป

ฏิบ
ัติง

าน
ขอ

ง
คว

าม
เส

ี่ยง
ระ

ดับ
กร

ุงเท
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ล้ว

ภา
ยใ

น
คว

าม
เส

ี่ยง
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ดับ
คณ

ะก
รร

มก
าร

บร
ิหา

รค
วา

มเ
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งร
ะด

ับ
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ร็จ
ตา

มกํ
าห

นด
กร

ุงเท
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ร
กร

ุงเท
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หา
นค
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ระ
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ดํา

เน
ินก

าร
จัด

ทํา
แผ

นบ
ริห

าร
 - 

เอ
กส

าร
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่าง

แผ
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ฏิบ
ัติง

าน
ขอ

งค
ณ
ะก

รร
ม-

คว
าม

เส
ี่ยง

ระ
ดับ

กร
ุงเท

พฯ
 

กา
รบ

ริห
าร

คว
าม

กา
รบ

ริห
าร

คว
าม

เส
ี่ยง

ฯ 
เส

นอ
ผอ

.ส
ตน

.
แล

้วเ
สร

็จต
าม

กํา
หน

ด
เส

ี่ยง
จา

กห
น่ว

ย-
พิจ

าร
ณ
า

งา
นต

่าง
ๆ

3.
 เส

นอ
ร่า

งแ
ผน

ปฏ
ิบัต

งา
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 ให
้ผอ
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ตน
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พิจ
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่าง

แผ
นป
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ลก
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บร
ิหา
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วา
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7.
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รว
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วิเ
คร
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ห์ข้
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ลจ
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หน

่วย
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น
เพื่

อจ
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่าง
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คว
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เส
ี่ยง
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ง

กร
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ร
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 เส
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้
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ตน

.พิ
จา
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า
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 จั

ดทํ
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ผน
ปฏิ

บัติ
งา
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อง

คณ
ะก
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มก
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าม
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จํา
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อน
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ชุม
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ิดต

่อป
ระ
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าน
กับ
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นุก
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ง

ดํา
เน

ินก
าร
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ะช
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าย
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ระ

ยะ
บุค

คล
แล

ะเ
อก

สา
ร

นัก
วิช
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ังส
ือเ
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ิหา
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วา
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ับ
เว
ลา

ที่กํ
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กรุ
งเท

พ
2.

 จ
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ี่ปร
ะช

ุม
4.

 ด
ําเน

ินก
าร

ปร
ะช
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ณ
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ฯ
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รณ
าล

งน
าม

5
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1.
 ป

ระ
ชุม

ระ
ดม

สม
อง

บุค
ลา

กร
ขอ

งก
ลุ่ม

-
นัก

วิช
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าร
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นา
งา

นต
รว

จส
อบ
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ยใ

นเ
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ด
ตร

วจ
สอ

บ
แน

วท
าง

 ข
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เข
ตก
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มิน
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น

2.
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ําเน
ินก

าร
ติด
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เม

ินผ
ลต
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แน

วท
าง

 ข
อบ

เข
ตท

ี่กํา
หน

ด
3.

 เส
นอ

ผอ
.ส
ตน

. พิ
จา

รณ
าผ

ลก
าร

ติด
ตา

ม
ปร

ะเ
มิน

ผล
4.

 น
ําเส

นอ
ผล

กา
รต

ิดต
าม

ปร
ะเ
มิน

ผล
แผ

น
บร

ิหา
รค

วา
มเ

สี่ย
งฯ

 ให
้คณ

ะก
รร

มก
าร

ฯ
พิจ

าร
ณ
าอ

นุมั
ติใ

นก
าร

ปร
ะช

ุมค
ณ
ะก

รร
ม-

กา
รบ

ริห
าร

คว
าม

เส
ี่ยง

ฯ

เว
ียน

แจ
้งห

น่ว
ยง

าน
ที่เ

กี่ย
วข

้อง
ให

้ดํา
เน

ินก
าร

ตา
มแ

ผน
งา

น/
กิจ

กร
รม

ตา
มแ

ผน
บร

ิหา
รค

วา
ม

เส
ี่ยง

ขอ
งก

รุง
เท

พม
หา

นค
ร

ติด
ตา

ม 
ปร

ะเ
มิน

ผล
แผ

นบ
ริห

าร
คว

าม
เสี่

ยง
ขอ

งก
รุง

เท
พม

หา
นค

ร
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วา
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่อ)

ที่
ผัง

กร
ะบ

วน
งา

น
ระ

ยะ
เว

ลา
รา

ยล
ะเ
อีย

ดข
อง

งา
น

มา
ตร

ฐา
นค

ุณ
ภา

พง
าน

ระ
บบ

ติด
ตา

ม/
ปร

ะเ
มิน

ผล
ผู้ร

ับผิ
ดช

อบ
แบ

บฟ
อร

์ม
เอ

กส
าร

อ้า
งอิ

ง

6
14

1.
 ต

ิดต
่อป

ระ
สา

นง
าน

กับ
เล

ขา
นุก

าร
ขอ

ง
ดํา

เน
ินก

าร
ปร

ะช
ุมภ

าย
ใน

ระ
ยะ

บุค
คล

แล
ะเ
อก

สา
ร

นัก
วิช

าก
าร

 -
หน

ังส
ือเ

ชิญ
คณ

ะก
รร

มก
าร

บร
ิหา

รค
วา

มเ
สี่ย

งร
ะด

ับ
เว
ลา

ที่กํ
าห

นด
แล

ะส
าม

าร
ถจ

ด
ตร

วจ
สอ

บ
ปร

ะช
ุมค

ณ
ะก

รร
ม-

กร
ุงเท

พม
หา

นค
ร 
เพื่

อกํ
าห

นด
วัน

 เว
ลา

รา
ยง

าน
กา

รป
ระ

ชุม
ได

้อย
่าง

ภา
ยใ

น
กา

รบ
ริห

าร
คว

าม
สถ

าน
ที่ใ

นก
าร

ปร
ะช

ุมค
ณ
ะก

รร
มก

าร
ฯ

คร
บถ

้วน
 ถู

กต้
อง

เส
ี่ยง

ระ
ดับ

กรุ
งเท

พ
2.

 จ
ัดทํ

าห
นัง

สือ
เช

ิญป
ระ

ชุม
 ร
ะเ
บีย

บว
าร

ะ
มห

าน
คร

กา
รป

ระ
ชุม

แล
ะเ
อก

สา
รป

ระ
กอ

บก
าร

ปร
ะช

ุม
3.

 ส
่งห

นัง
สือ

เช
ิญป

ระ
ชุม

ให
้กับ

คณ
ะ

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร

คว
าม

เส
ี่ยง

ระ
ดับ

กร
ุงเท

พฯ
ทุก

คน
3.

 จ
ัดห

าส
ถา

นท
ี่ปร

ะช
ุม

4.
 ด

ําเน
ินก

าร
ปร

ะช
ุมค

ณ
ะก

รร
มก

าร
ฯ

5.
 อํ

าน
วย

คว
าม

สะ
ดว

กค
ณ
ะก

รร
มก

าร
ฯ

6.
 จ

ดร
าย

งา
นก

าร
ปร

ะช
ุมค

ณ
ะก

รร
มก

าร
ฯ

7
5

1.
 จ

ัดทํ
าร

าย
งา

นก
าร

ปร
ะช

ุมค
ณ
ะก

รร
มก

าร
กา

รจ
ัดทํ

าร
าย

งา
นก

าร
ปร

ะช
ุม

บุค
คล

แล
ะเ
อก

สา
ร

นัก
วิช

าก
าร

 -
รา

ยง
าน

กา
ร

บร
ิหา

รค
วา

มเ
สี่ย

งร
ะด

ับก
รุง

เท
พม

หา
นค

ร
ที่เ

ป็น
มา

ตร
ฐา

น 
แล

ะท
ันเ

วล
า

ตร
วจ

สอ
บ

ปร
ะช

ุมค
ณ
ะ

2.
 เส

นอ
รา

ยง
าน

กา
รป

ระ
ชุม

คณ
ะก

รร
มก

าร
ภา

ยใ
น

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร

บร
ิหา

รค
วา

มเ
สี่ย

งฯ
 ให

้คณ
ะก

รร
มก

าร
ฯ

คว
าม

เส
ี่ยง

ระ
ดับ

พิจ
าร

ณ
าร

ับร
อง

รา
ยง

าน
กา

รป
ระ

ชุม
ฯ

กร
ุงเท

พม
หา

นค
ร

3.
 แ

ก้ไ
ขร

าย
งา

นก
าร

ปร
ะช

ุมต
าม

ที่
คณ

ะก
รร

มก
าร

ฯ 
แต

่ละ
คน

เส
นอ

แก
้ไข

จัด
ปร

ะช
ุมค

ณ
ะก

รร
มก

าร
บร

ิหา
ร

คว
าม

เส
ี่ยง

ระ
ดับ

กร
ุงเท

พม
หา

นค
ร

เพ
ื่อพ

ิจา
รณ

าผ
ลก

าร
ดํา

เน
ินก

าร
ตา

ม
แผ

นบ
ริห

าร
คว

าม
เส

ี่ยง
ฯ

จัด
ทํา

รา
ยง

าน
กา

รป
ระ

ชุม
คณ

ะก
รร

มก
าร

บร
ิหา

รค
วา

ม
เส

ี่ยง
ระ

ดับ
กรุ

งเท
พม

หา
นค

ร
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รร
มก
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บร
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รค

วา
มเ

สี่ย
งร

ะด
ับก

รุง
เท

พม
หา

นค
ร 

(ต
่อ)

ที่
ผัง

กร
ะบ

วน
งา

น
ระ

ยะ
เว

ลา
รา

ยล
ะเ
อีย

ดข
อง

งา
น

มา
ตร

ฐา
นค

ุณ
ภา

พง
าน

ระ
บบ

ติด
ตา

ม/
ปร

ะเ
มิน

ผล
ผู้ร

ับผิ
ดช

อบ
แบ

บฟ
อร

์ม
เอ

กส
าร

อ้า
งอิ

ง

8
5

1.
 ต

ิดต
่อป

ระ
สา

นง
าน

กับ
หน

่วย
งา

นเ
พื่อ

นํา
คณ

ะก
รร

มก
าร

บร
ิหา

รค
วา

ม
บุค

คล
แล

ะเ
อก

สา
ร

นัก
วิช

าก
าร

 -
แผ

นป
ฏิบ

ัติง
าน

นํา
คณ

ะก
รร

มก
าร

ฯ 
ลง

พื้น
ที่ต

รว
จเ

ยี่ย
ม

เส
ี่ยง

ลง
พื้น

ที่ต
รว

จเ
ยี่ย

มใ
ห้

ตร
วจ

สอ
บ

ขอ
งค

ณ
ะก

รร
มก

าร
2.

 น
ําค

ณ
ะก

รร
มก

าร
ฯ 

ลง
พื้น

ที่ต
รว

จเ
ยี่ย

ม
คํา

แน
ะน

ํากั
บห

น่ว
ยง

าน
ได

้ตา
ม

ภา
ยใ

น
บร

ิหา
รค

วา
มเ

สี่ย
ง

3.
 ส

รุป
ผล

กา
รล

งพื้
นที่

ตร
วจ

เย
ี่ยม

ขอ
ง

กํา
หน

ด
ระ

ดับ
กร

ุงเท
พฯ

คณ
ะก

รร
มก

าร
ฯ

9
10

1.
 ส

รุป
ผล

กา
รป

ฏิบ
ัติง

าน
ขอ

งค
ณ
ะ

 - 
สร

ุปผ
ลก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา

นข
อง

คณ
ะ

บุค
คล

แล
ะเ
อก

สา
ร

นัก
วิช

าก
าร

 -
กฎ

บัต
รค

ณ
ะก

รร
ม

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร

คว
าม

เส
ี่ยง

ฯ
กร

รม
กา

รฯ
 ภ

าย
ใน

กํา
หน

ดร
ะย

ะ
ตร

วจ
สอ

บ
กา

รบ
ริห

าร
คว

าม
2.

 เส
นอ

ผู้ว
่าร

าช
กา

รก
รุง

เท
พม

หา
นค

ร
เว
ลา

ที่กํ
าห

นด
ภา

ยใ
น

เส
ี่ยง

ระ
ดับ

กรุ
งเท

พ
เพื่

อท
รา

บ
 - 

เส
นอ

ทบ
ทว

นก
ฎบ

ัตร
แล

ะ
มห

าน
คร

3.
 เส

นอ
ทบ

ทว
นก

ฎบ
ัตร

แล
ะน

โย
บา

ยก
าร

นโ
ยบ

าย
กา

รบ
ริห

าร
คว

าม
เส

ี่ยง
ฯ

บร
ิหา

รค
วา

มเ
สี่ย

งข
อง

กร
ุงเท

พฯ
เป

็นป
ระ

จํา
ทุก

ปี
4.

 น
ําก

ฎบั
ตร

แล
ะน

โย
บา

ยก
าร

บร
ิหา

ร
คว

าม
เส

ี่ยง
ขอ

งก
รุง

เท
พฯ

 เส
นอ

ผู้ว
่าร

าช
กา

ร
กร

ุงเท
พม

หา
นค

รแ
ละ

ปล
ัดก

รุง
เท

พม
หา

นค
ร

อน
ุมัต

ิตา
มล

ําด
ับ

5.
 จ

ัดป
ระ

ชุม
คณ

ะก
รร

มก
าร

บร
ิหา

รค
วา

ม
เส

ี่ยง
ระ

ดับ
กร

ุงเท
พม

หา
นค

รเพ
ื่อพิ

จา
รณ

า
ผล

กา
รป

ฏิบ
ัติง

าน
ขอ

งค
ณ
ะก

รร
มก

าร
ฯ 

แล
ะ

ทบ
ทว

นก
ฎบั

ตร
แล

ะน
โย

บา
ยฯ

นํา
คณ

ะก
รร

มก
าร

บร
ิหา

รค
วา

ม
เส

ี่ยง
ลง

พื้น
ที่ต

รว
จเ

ยี่ย
ม 

ให
้

คํา
แน

ะน
ําห

น่ว
ยง

าน

 
1.

 จ
ัดท

ําแ
ละ

เส
นอ

รา
ยง

าน
สรุ

ปผ
ลก

าร
ปฎ

ิบัติ
งา

นข
อง

คณ
ะก

รร
มก

าร
ฯ 

เพ
ื่อพ

ิจา
รณ

า
2.

 เส
นอ

ทบ
ทว

นก
ฎบ

ัตร
แล

ะ
นโ

ยบ
าย

กา
รบ

ริห
าร

คว
าม

เส
ี่ยง

ขอ
งก

รุง
เท

พฯ
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วน
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น
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ลา
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ะเ
อีย

ดข
อง

งา
น

มา
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นค
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พง
าน

ระ
บบ

ติด
ตา

ม/
ปร

ะเ
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ผล
ผู้ร

ับผิ
ดช

อบ
แบ

บฟ
อร

์ม
เอ

กส
าร

อ้า
งอิ

ง

10
14

1.
 ต

ิดต
่อป

ระ
สา

นง
าน

กับ
เล

ขา
นุก

าร
ขอ

ง
ดํา

เน
ินก

าร
ปร

ะช
ุมภ

าย
ใน

ระ
ยะ

บุค
คล

แล
ะเ
อก

สา
ร

นัก
วิช

าก
าร

 -
หน

ังส
ือเ

ชิญ
คณ

ะก
รร

มก
าร

บร
ิหา

รค
วา

มเ
สี่ย

งร
ะด

ับ
เว
ลา

ที่กํ
าห

นด
แล

ะส
าม

าร
ถจ

ด
ตร

วจ
สอ

บ
ปร

ะช
ุมค

ณ
ะก

รร
ม-

กร
ุงเท

พม
หา

นค
ร 
เพื่

อกํ
าห

นด
วัน

 เว
ลา

รา
ยง

าน
กา

รป
ระ

ชุม
ได

้อย
่าง

ภา
ยใ

น
กา

รบ
ริห

าร
คว

าม
สถ

าน
ที่ใ

นก
าร

ปร
ะช

ุมค
ณ
ะก

รร
มก

าร
ฯ

คร
บถ

้วน
 ถู

กต้
อง

เส
ี่ยง

ระ
ดับ

กรุ
งเท

พ
2.

 จ
ัดทํ

าห
นัง

สือ
เช

ิญป
ระ

ชุม
 ร
ะเ
บีย

บว
าร

ะ
มห

าน
คร

กา
รป

ระ
ชุม

แล
ะเ
อก

สา
รป

ระ
กอ

บก
าร

ปร
ะช

ุม
3.

 ส
่งห

นัง
สือ

เช
ิญป

ระ
ชุม

ให
้กับ

คณ
ะ

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร

คว
าม

เส
ี่ยง

ระ
ดับ

กร
ุงเท

พฯ
ทุก

คน
3.

 จ
ัดห

าส
ถา

นท
ี่ปร

ะช
ุม

4.
 ด

ําเน
ินก

าร
ปร

ะช
ุมค

ณ
ะก

รร
มก

าร
ฯ

5.
 อํ

าน
วย

คว
าม

สะ
ดว

กค
ณ
ะก

รร
มก

าร
ฯ

6.
 จ

ดร
าย

งา
นก

าร
ปร

ะช
ุมค

ณ
ะก

รร
มก

าร
ฯ

11
5

1.
 จ

ัดทํ
าร

าย
งา

นก
าร

ปร
ะช

ุมค
ณ
ะก

รร
มก

าร
กา

รจ
ัดทํ

าร
าย

งา
นก

าร
ปร

ะช
ุม

บุค
คล

แล
ะเ
อก

สา
ร

นัก
วิช

าก
าร

 -
รา

ยง
าน

กา
ร

บร
ิหา

รค
วา

มเ
สี่ย

งร
ะด

ับก
รุง

เท
พม

หา
นค

ร
ที่เ

ป็น
มา

ตร
ฐา

น 
แล

ะท
ันเ

วล
า

ตร
วจ

สอ
บ

ปร
ะช

ุมค
ณ
ะ

2.
 เส

นอ
รา

ยง
าน

กา
รป

ระ
ชุม

คณ
ะก

รร
มก

าร
ภา

ยใ
น

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร

บร
ิหา

รค
วา

มเ
สี่ย

งฯ
 ให

้คณ
ะก

รร
มก

าร
ฯ

คว
าม

เส
ี่ยง

ระ
ดับ

พิจ
าร

ณ
าร

ับร
อง

รา
ยง

าน
กา

รป
ระ

ชุม
ฯ

กร
ุงเท

พม
หา

นค
ร

3.
 แ

ก้ไ
ขร

าย
งา

นก
าร

ปร
ะช

ุมต
าม

ที่
คณ

ะก
รร

มก
าร
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แต

่ละ
คน

เส
นอ

แก
้ไข

จัด
ปร

ะช
ุมค

ณ
ะก

รร
มก

าร
บร

ิหา
ร

คว
าม

เส
ี่ยง

ระ
ดับ

กรุ
งเท

พม
หา

นค
รเพ

ื่อพ
ิจา

รณ
า

ผล
กา

รดํ
าเน

ินก
าร

ตา
มแ

ผน
บริ

หา
รค

วา
มเ

สี่ย
งฯ

จัด
ทํา

รา
ยง

าน
กา

รป
ระ

ชุม
คณ

ะก
รร

มก
าร

บร
ิหา

รค
วา

ม
เสี่ย

งระ
ดับ

กร
ุงเท

พม
หา

นค
ร
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ที่
ผัง

กร
ะบ

วน
งา

น
ระ

ยะ
เว

ลา
รา

ยล
ะเ
อีย

ดข
อง

งา
น

มา
ตร

ฐา
นค

ุณ
ภา

พง
าน

ระ
บบ

ติด
ตา

ม/
ปร

ะเ
มิน

ผล
ผู้ร

ับผ
ิดช

อบ
แบ

บฟ
อร

์ม
เอ

กส
าร

อ้า
งอิ

ง

1
1 

วัน
1.

 ส
ําน

ักย
ุทธ

ศา
สต

ร์แ
ละ

ปร
ะเ
มิน

ผล
ส่ง

มีก
าร

พิจ
าร

ณ
าแ

นว
ทา

งก
าร

ติด
ตา

มโ
ดย

นัก
วิช

าก
าร

 - 
หน

ังส
ือส

ําน
ัก

แน
วท

าง
กา

รจ
ัดทํ

าแ
ผน

บร
ิหา

รร
าช

กา
ร

จัด
ทํา

แผ
นบ

ริห
าร

รา
ชก

าร
หัว

หน
้าก

ลุ่ม
ตร

วจ
สอ

บ
ยุท

ธศ
าส

ตร
์แล

ะ
กร

ุงเท
พม

หา
นค

รร
ะย

ะ 
4 

ปี 
ให

้สํา
นัก

งา
น

กร
ุงเท

พม
หา

นค
ร 
ระ

ยะ
 4

 ป
ี 

พัฒ
นา

งา
น

ภา
ยใ

น
ปร

ะเ
มิน

ผล
ตร

วจ
สอ

บภ
าย

ใน
พิจ

าร
ณ
า

ตา
มแ

นว
ทา

งท
ี่สํา

นัก
ยุท

ธศ
าส

ตร
์ต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
น

2.
 ผ

ู้อํา
นว

ยก
าร

สํา
นัก

งา
นต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
น

แล
ะป

ระ
เม

ินผ
ลกํ

าห
นด

มอ
บห

มา
ยใ

ห้ก
ลุ่ม

พัฒ
นา

งา
นต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
นพิ

จา
รณ

าแ
นว

ทา
งก

าร
จัด

ทํา
แบ

บฯ
3.

 ก
ลุ่ม

พัฒ
นา

งา
นต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
น

พิจ
าร

ณ
าแ

นว
ทา

งก
าร

จัด
ทํา

แผ
นฯ

 โด
ย

ละ
เอี

ยด

2
1 

วัน
1.

 ก
ลุ่ม

พัฒ
นา

งา
นต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
น

มีก
าร

ระ
ดม

คว
าม

คิด
เห

็นเ
พื่อ

ติด
ตา

มโ
ดย

นัก
วิช

าก
าร

 - 
รา

ยง
าน

กา
ร

พิจ
าร

ณ
าแ

นว
ทา

งก
าร

จัด
ทํา

แผ
นบ

ริห
าร

ฯ
กํา

หน
ดก

ลย
ุทธ์

แล
ะต

ัวชี้
วัด

ต่า
ง ๆ

หัว
หน

้าก
ลุ่ม

ตร
วจ

สอ
บ

ปร
ะช

ุม
2.

 เส
นอ

คว
าม

เห
็นใ

นก
าร

จัด
ทํา

แผ
นบ

ริห
าร

ฯ
ใน

ระ
ดับ

กร
ุงเท

พม
หา

นค
ร 
ระ

ยะ
พัฒ

นา
งา

น
ภา

ยใ
น

3.
 กํ

าห
นด

วัน
ที่จ

ะเ
ชิญ

ผู้อํ
าน

วย
กา

ร
4 

ปี
ตร

วจ
สอ

บภ
าย

ใน
สํา

นัก
งา

นต
รว

จส
อบ

ภา
ยใ

นแ
ละ

หัว
หน

้า
ส่ว

นร
าช

กา
รต

่าง
 ๆ

 ใน
สํา

นัก
งา

นต
รว

จส
อบ

ภา
ยใ

นป
ระ

ชุม
เพื่

อพิ
จา

รณ
าแ

ผน
บร

ิหา
รฯ

 

19
. ก

ระ
บว

นง
าน

กา
รจ

ัดท
ําแ

ผน
บร

ิหา
รร

าช
กา

รก
รุง

เท
พม

หา
นค

ร 
ระ

ยะ
 4

 ป
ี ข

อง
สํา

นัก
งา

นต
รว

จส
อบ

ภา
ยใ

น

พิจ
าร

ณ
าแ

นว
ทา

งก
าร

จัด
ทํา

แผ
นบ

ริห
าร

รา
ชก

าร
กท

ม.
ขอ

งส
ยป

.

ปร
ะชุ

มก
ลุ่ม

พัฒ
นา

ฯ เ
พื่อ

พิจ
าร

ณา
แน

วท
างก

าร
จัด

ทํา
แผ

นบ
ริห

าร
ฯ แ

ละ
เสน

อแ
นะ

คว
าม

คิด
เห

็น

ขั้น
ตอ

นก
าร

ปฏ
ิบัต

ิงา
น
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ที่
ผัง

กร
ะบ

วน
งา

น
ระ

ยะ
เว

ลา
รา

ยล
ะเ
อีย

ดข
อง

งา
น

มา
ตร

ฐา
นค

ุณ
ภา

พง
าน

ระ
บบ

ติด
ตา

ม/
ปร

ะเ
มิน

ผล
ผู้ร

ับผ
ิดช

อบ
แบ

บฟ
อร

์ม
เอ

กส
าร

อ้า
งอิ

ง

3
3 

ชั่ว
โม

ง
1.

 เพื่
อใ

ห้กํ
าห

นด
วัน

ปร
ะช

ุมแ
ละ

จัด
ทํา

มีร
ะเ
บีย

บว
ิธีก

าร
ทา

งส
าร

บร
รณ

ติด
ตา

มโ
ดย

นัก
วิช

าก
าร

 - 
หน

ังส
ือเ

ชิญ
หน

ังส
ือเ

ชิญ
ปร

ะช
ุม

กํา
หน

ด
หัว

หน
้าก

ลุ่ม
ตร

วจ
สอ

บ
ปร

ะช
ุม

2.
 เส

นอ
หน

ังส
ือเ

ชิญ
ปร

ะช
ุมใ

ห้ 
ผอ

.ส
ตน

.
พัฒ

นา
งา

น
ภา

ยใ
น

ลง
นา

ม
ตร

วจ
สอ

บภ
าย

ใน
3.

 ส
่งห

นัง
สือ

เช
ิญป

ระ
ชุม

ให
้ผู้ที่

เกี่
ยว

ข้อ
ง

ทร
าบ

4
1 

วัน
1.

 จ
ัดป

ระ
ชุม

ตา
มร

ะเ
บีย

บว
าร

ะท
ี่กํา

หน
ด

มีก
าร

ระ
ดม

คว
าม

คิด
เห

็นเ
พื่อ

ติด
ตา

มโ
ดย

นัก
วิช

าก
าร

 - 
รา

ยง
าน

กา
ร

2.
 ร
่วม

กัน
พิจ

าร
ณ
าร

ูปแ
บบ

แผ
นบ

ริห
าร

ฯ
กํา

หน
ดก

ลย
ุทธ์

แล
ะต

ัวชี้
วัด

ต่า
ง ๆ

หัว
หน

้าก
ลุ่ม

ตร
วจ

สอ
บ

ปร
ะช

ุม
ระ

ยะ
 4

 ป
ี

ใน
ระ

ดับ
กร

ุงเท
พม

หา
นค

ร 
ระ

ยะ
พัฒ

นา
งา

น
ภา

ยใ
น

3.
 กํ

าห
นด

กล
ยุท

ธ์แ
ละ

ตัว
ชี้ว

ัดใ
นแ

ผน
ฯ

4 
ปี 

ใน
ส่ว

นที่
เกี่

ยว
ข้อ

งกั
บ

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

เฉ
พา

ะส
่วน

ที่เ
กี่ย

วข้
อง

กับ
ภา

รกิ
จข

อง
 ส

ตน
.

ภา
รกิ

จข
อง

 ส
ตน

.

5
5 

วัน
1.

 ส
รุป

คว
าม

คิด
เห

็นจ
าก

กา
รป

ระ
ชุม

 เพื่
อ

รูป
แบ

บแ
ผน

บร
ิหา

รร
าช

กา
ร

ติด
ตา

มโ
ดย

นัก
วิช

าก
าร

 - 
ส่ง

แผ
นบ

ริห
าร

จัด
ทํา

กล
ยุท

ธ์แ
ละ

ตัว
ชี้ว

ัดข
อง

แผ
นบ

ริห
าร

ฯ
กร

ุงเท
พม

หา
นค

ร 
ระ

ยะ
 4

 ป
ี ที่

หัว
หน

้าก
ลุ่ม

ตร
วจ

สอ
บ

รา
ชก

าร
กท

ม.
2.

 จ
ัดทํ

าร
่าง

แผ
นบ

ริห
าร

ฯ 
ระ

ยะ
 4

 ป
ีขอ

ง
สํา

นัก
ยุท

ธศ
าส

ตร
์แล

ะป
ระ

เม
ินผ

ล
พัฒ

นา
งา

น
ภา

ยใ
น

ระ
ยะ

 4
 ป

ี ข
อง

สํา
นัก

งา
นต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
น

กํา
หน

ด
ตร

วจ
สอ

บภ
าย

ใน
สต

น.

19
. ก

ระ
บว

นง
าน

กา
รจ

ัดท
ําแ

ผน
บร

ิหา
รร

าช
กา

รก
รุง

เท
พม

หา
นค

ร 
ระ

ยะ
 4

 ป
ี ข

อง
สํา

นัก
งา

นต
รว

จส
อบ

ภา
ยใ

น 
(ต

่อ)

ปร
ะชุ

มผ
ู้อํา

นว
ยก

าร
สํา

นัก
งา

นต
รว

จส
อบ

ภา
ยใ

นแ
ละ

หัว
หน

้าส
่วน

รา
ชก

าร
ต่า

ง ๆ
 ใน

 ส
ตน

.

จัด
ทํา

หน
ังส

ือเชิ
ญป

ระ
ชุม

หัว
หน

้าส
่วน

รา
ชก

าร
ต่า

ง ๆ

จัด
ทํา

ร่า
งแ

ผน
บริ

หา
ร

รา
ชก

าร
กร

ุงเท
พม

หา
นค

ร 
ระ

ยะ
 4

 ปี
 ข

อง
สํา

นัก
งา

น
ตร

วจ
สอ

บภ
าย

ใน
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ที่
ผัง

กร
ะบ

วน
งา

น
ระ

ยะ
เว

ลา
รา

ยล
ะเ
อีย

ดข
อง

งา
น

มา
ตร

ฐา
นค

ุณ
ภา

พง
าน

ระ
บบ

ติด
ตา

ม/
ปร

ะเ
มิน

ผล
ผู้ร

ับผ
ิดช

อบ
แบ

บฟ
อร

์ม
เอ

กส
าร

อ้า
งอิ

ง

6
5 

วัน
1.

 เส
นอ

ร่า
งแ

บบ
บร

ิหา
รร

าช
กา

รก
รุง

เท
พ-

มีก
าร

รับ
ฟัง

คว
าม

คิด
เห

็นจ
าก

ติด
ตา

มโ
ดย

นัก
วิช

าก
าร

 - 
ร่า

งแ
ผน

บร
ิหา

ร
มห

าน
คร

 ร
ะย

ะ 
4 

ปี 
ขอ

งส
ําน

ักง
าน

ทุก
ภา

คส
่วน

 เพื่
อร

่วม
กัน

กํา
หน

ด
หัว

หน
้าก

ลุ่ม
ตร

วจ
สอ

บ
รา

ชก
าร

 ก
ทม

.
ตร

วจ
สอ

บภ
าย

ใน
 ให

้ ผ
อ.
สต

น.
แล

ะห
ัวห

น้า
แผ

นบ
ริห

าร
ฯ 

ที่มี
คุณ

ภา
พแ

ละ
พัฒ

นา
งา

น
ภา

ยใ
น

ระ
ยะ

 4
 ป

ี ข
อง

ส่ว
นร

าช
กา

รใ
นส

ังกั
ดพิ

จา
รณ

า
ปร

ะส
ิทธ

ิภา
พ

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

สํา
นัก

งา
น

2.
 ร
ับฟั

งค
วา

มค
ิดเ

ห็น
แล

ะข
้อเ

สน
อแ

นะ
ใน

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

กา
รป

รับ
ปร

ุงร
่าง

แผ
นบ

ริห
าร

ฯ 
ดัง

กล
่าว

 
 - 

หน
ังส

ือป
ระ

สา
น

เพื่
อใ

ห้แ
ผน

ฯ 
มีคุ

ณ
ภา

พ
กับ

ส่ว
นร

าช
กา

ร
ต่า

ง ๆ
 ใน

สัง
กัด

7
5 

วัน
1.

 ผ
ู้อํา

นว
ยก

าร
สํา

นัก
งา

นต
รว

จส
อบ

ภา
ยใ

น
1.

 มี
กา

รเส
นอ

คว
าม

คิด
เห

็นที่
เป

็น
ติด

ตา
มโ

ดย
ผู้อ

ําน
วย

กา
ร

 - 
ร่า

งแ
ผน

บร
ิหา

ร
แล

ะห
ัวห

น้า
ส่ว

นร
าช

กา
รใ
นส

ังกั
ด 

พิจ
าร

ณ
า

ปร
ะโ

ยช
น์แ

ละ
สร

้าง
สร

รค
์ เพื่

อ
หัว

หน
้าก

ลุ่ม
สํา

นัก
งา

น
รา

ชก
าร

 ก
ทม

.
ร่า

งแ
ผน

บร
ิหา

รร
าช

กา
รก

รุง
เท

พม
หา

นค
ร

ปร
ับป

รุง
แผ

นบ
ริห

าร
ฯ 

ขอ
ง

พัฒ
นา

งา
น

ตร
วจ

สอ
บ

ระ
ยะ

 4
 ป

ี ข
อง

ระ
ยะ

 4
 ป

ี ข
อง

สํา
นัก

งา
นต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
น

สํา
นัก

งา
นต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
น 

ให
้มี

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

ภา
ยใ

น 
แล

ะ
สํา

นัก
งา

น
2.

 เส
นอ

ข้อ
คิด

เห
็นแ

ละ
ข้อ

เส
นอ

แน
ะ 

เพื่
อ

คุณ
ภา

พแ
ละ

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ
หัว

หน
้า

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

ปรั
บป

รุง
แผ

นฯ
 ให

้กล
ุ่มพ

ัฒ
นา

งา
นต

รว
จส

อบ
2.

 ร
ูปแ

บบ
แผ

นบ
ริห

าร
ฯ 

ที่ส
ําน

ัก
ส่ว

นร
าช

กา
ร

ภา
ยใ

นพิ
จา

รณ
าแ

ละ
นํา

ไป
ปร

ับป
รุง

ยุท
ธศ

าส
ตร

์แล
ะป

ระ
เม

ินผ
ล

ใน
สัง

กัด
กํา

หน
ด

ทุก
คน

19
. ก

ระ
บว

นง
าน

กา
รจ

ัดท
ําแ

ผน
บร

ิหา
รร

าช
กา

รก
รุง

เท
พม

หา
นค

ร 
ระ

ยะ
 4

 ป
ี ข

อง
สํา

นัก
งา

นต
รว

จส
อบ

ภา
ยใ

น 
(ต

่อ)

เส
นอ

ร่า
งแ

ผน
บร

ิหา
รร

าช
กา

ร
กร

ุงเท
พม

หา
นค

ร 
ระ

ยะ
 4

 ปี
ขอ

งส
ํานั

กง
าน

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

ให
้ผู้อ

ําน
วย

กา
รส

ํานั
กง

าน
แล

ะ
หัว

หน้
าส่

วน
รา

ชก
าร

ใน
สัง

กัด
พิจ

าร
ณ
า

พิจ
าร

ณ
าร่

าง
แผ

นบ
ริห

าร
รา

ชก
าร

กท
ม.

ระ
ยะ

 4
 ป

ี ข
อง

สํา
นัก

งา
น

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

 เพื่
อใ

ห้
ข้อ

เส
นอ

แน
ะ
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ที่
ผัง

กร
ะบ

วน
งา

น
ระ

ยะ
เว

ลา
รา

ยล
ะเ
อีย

ดข
อง

งา
น

มา
ตร

ฐา
นค

ุณ
ภา

พง
าน

ระ
บบ

ติด
ตา

ม/
ปร

ะเ
มิน

ผล
ผู้ร

ับผ
ิดช

อบ
แบ

บฟ
อร

์ม
เอ

กส
าร

อ้า
งอิ

ง

8
1 

วัน
1.

 น
ําข้

อคิ
ดเ

ห็น
/ข้

อเ
สน

อแ
นะ

ที่ไ
ด้จ

าก
1.

 มี
กา

รร
ับฟั

งค
วา

มค
ิดเ

ห็น
จา

ก
ติด

ตา
มโ

ดย
นัก

วิช
าก

าร
 - 

ร่า
งแ

ผน
บร

ิหา
ร

ผู้อํ
าน

วย
กา

รส
ําน

ักง
าน

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

ผู้ที่
เกี่

ยว
ข้อ

งเพื่
อพั

ฒ
นา

แล
ะ

หัว
หน

้าก
ลุ่ม

ตร
วจ

สอ
บ

รา
ชก

าร
 ก

ทม
.

แล
ะห

ัวห
น้า

ส่ว
นร

าช
กา

รต
่าง

 ๆ
 ใน

สัง
กัด

มา
ปร

ับป
รุง

แผ
นฯ

พัฒ
นา

งา
น

ภา
ยใ

น
ระ

ยะ
 4

 ป
ี ข

อง
ปร

ับป
รุง

แผ
นฯ

2.
 ร
ูปแ

บบ
แผ

นบ
ริห

าร
รา

ชก
าร

ฯ
ตร

วจ
สอ

บภ
าย

ใน
สํา

นัก
งา

น
2.

 ป
รับ

ปร
ุงร

่าง
แผ

นฯ
 ด

ังก
ล่า

ว 
ให

้เป
็นไ

ป
ที่ส

ําน
ักย

ุทธ
ศา

สต
ร์แ

ละ
ปร

ะเ
มิน

-
ตร

วจ
สอ

บภ
าย

ใน
ตา

มร
ูปแ

บบ
ที่กํ

าห
นด

อย
่าง

มีคุ
ณ
ภา

พแ
ละ

ผล
 กํ

าห
นด

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ

9
7 

วัน
1.

 ส
รุป

ข้อ
คิด

เห
็นแ

ละ
ข้อ

เส
นอ

แน
ะ

1.
 ส

รุป
ข้อ

คิด
เห

็นแ
ละ

ข้อ
ติด

ตา
มโ

ดย
นัก

วิช
าก

าร
 - 

ร่า
งแ

ผน
บร

ิหา
ร

2.
 ป

รับ
ปร

ุงร
่าง

แผ
นฯ

 ต
าม

แน
วท

าง
แล

ะ
เส

นอ
แน

ะท
ี่เป

็นป
ระ

โย
ชน

์แล
ะ

หัว
หน

้าก
ลุ่ม

ตร
วจ

สอ
บ

รา
ชก

าร
กร

ุงเท
พ-

ข้อ
เส

นอ
แน

ะท
ี่กํา

หน
ด

สร
้าง

สร
รค

์
พัฒ

นา
งา

น
ภา

ยใ
น

มห
าน

คร
 ร
ะย

ะ 
3.

 ส
่งร

่าง
แผ

นฯ
 ให

้สํา
นัก

ยุท
ธศ

าส
ตร

์แล
ะ

2.
 ร
ปูแ

บบ
แผ

นบ
ริห

าร
ฯ 

ที่
ตร

วจ
สอ

บภ
าย

ใน
4 

ปี 
ขอ

ง ส
ตน

.
ปร

ะเ
มิน

ผล
พิจ

าร
ณ
า

สํา
นัก

ยุท
ธศ

าส
ตร

์แล
ะป

ระ
เม

ินผ
ล

 - 
หน

ังส
ือถึ

ง
กํา

หน
ด

สํา
นัก

ยุท
ธศ

าส
ตร

์
แล

ะป
ระ

เม
ินผ

ล

19
. ก

ระ
บว

นง
าน

กา
รจ

ัดท
ําแ

ผน
บร

ิหา
รร

าช
กา

รก
รุง

เท
พม

หา
นค

ร 
ระ

ยะ
 4

 ป
ี ข

อง
สํา

นัก
งา

นต
รว

จส
อบ

ภา
ยใ

น 
(ต

่อ)

ปรั
บป

รุง
/แ

ก้ไ
ขข้

อม
ูลใ

น
แผ

นฯ

ส่ง
ร่า

งแ
ผน

บริ
หา

รร
าช

กา
ร

กท
ม.

ระ
ยะ

 4
 ป

ี ข
อง

สํา
นัก

งา
นต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
น 

ให้
สํา

นัก
ยุท

ธศ
าส

ตร์
แล

ะ
ปร

ะเ
มิน

ผล
พิจ

าร
ณ
า
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ที่
ผัง

กร
ะบ

วน
งา

น
ระ

ยะ
เว

ลา
รา

ยล
ะเ
อีย

ดข
อง

งา
น

มา
ตร

ฐา
นค

ุณ
ภา

พง
าน

ระ
บบ

ติด
ตา

ม/
ปร

ะเ
มิน

ผล
ผู้ร

ับผ
ิดช

อบ
แบ

บฟ
อร

์ม
เอ

กส
าร

อ้า
งอิ

ง

10
1 

วัน
สํา

นัก
ยุท

ธศ
าส

ตร์
แล

ะป
ระ

เม
ินผ

ลส
่งร

่าง
แผ

น
กา

รใ
ห้ข้

อเ
สน

อแ
นะ

เพ
ิ่มเ

ติม
ใน

ติด
ตา

มโ
ดย

นัก
วิช

าก
าร

-
 - 

ร่า
งแ

ผน
บร

ิหา
ร

บริ
หา

รร
าช

กา
รก

รุง
เท

พม
หา

นค
ร 
ระ

ยะ
 4

 ป
ีก

าร
ปร

ับป
รุง

แล
ะแ

ก้ไ
ขแ

ผน
เจ

้าห
น้า

ที่ข
อง

ตร
วจ

สอ
บ

รา
ชก

าร
กร

ุงเท
พ-

ขอ
งส

ําน
ักง

าน
ตร

วจ
สอ

บภ
าย

ใน
ที่มี

ข้อ
บร

ิหา
รร

าช
กา

รก
รุง

เท
พม

หา
นค

ร
สํา

นัก
ยุท

ธศ
าส

ตร
์ภ

าย
ใน

มห
าน

คร
 ร
ะย

ะ 
เส

นอ
แน

ะใ
นก

าร
ปร

ับป
รุง

เพ
ิ่มเ

ติม
 เพ

ื่อแ
ก้ไ

ข
ระ

ยะ
 4

 ป
ี ข

อง
สํา

นัก
งา

น
แล

ะป
ระ

เม
ินผ

ล
4 

ปี 
ขอ

ง ส
ตน

.
ตา

มป
ระ

เด
็นแ

ละ
รูป

แบ
บที่

กํา
หน

ด
ตร

วจ
สอ

บภ
าย

ใน
แล

ะห
ัวห

น้า
กลุ่

ม
 - 

หน
ังส

ือแ
จ้ง

พัฒ
นา

งา
น

สํา
นัก

งา
น

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

11
1 

วัน
สํา

นัก
งา

นต
รว

จส
อบ

ภา
ยใ

นแ
ก้ไ

ขร
่าง

แผ
น

แน
วท

าง
หร

ือข้
อเ

สน
อแ

นะ
ที่

ติด
ตา

มโ
ดย

นัก
วิช

าก
าร

-
 - 

ร่า
งแ

ผน
บร

ิหา
ร

บร
ิหา

รฯ
 ต

าม
ที่ส

ําน
ักย

ุทธ
ศา

สต
ร์แ

ละ
สํา

นัก
ยุท

ธศ
าส

ตร
์แล

ะป
ระ

เม
ินผ

ล
เจ

้าห
น้า

ที่ข
อง

ตร
วจ

สอ
บ

รา
ชก

าร
กร

ุงเท
พ-

ปร
ะเ
มิน

ผล
เส

นอ
 เพ

ื่อใ
ห้เ

ป็น
ไป

ตา
มแ

นว
ทา

ง
กํา

หน
ด

สํา
นัก

ยุท
ธศ

าส
ตร

์ภ
าย

ใน
มห

าน
คร

 ร
ะย

ะ 
ที่กํ

าห
นด

แล
ะป

ระ
เม

ินผ
ล

4 
ปี 

ขอ
ง ส

ตน
.

แล
ะห

ัวห
น้า

กลุ่
ม

พัฒ
นา

งา
น

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

19
. ก

ระ
บว

นง
าน

กา
รจ

ัดท
ําแ

ผน
บร

ิหา
รร

าช
กา

รก
รุง

เท
พม

หา
นค

ร 
ระ

ยะ
 4

 ป
ี ข

อง
สํา

นัก
งา

นต
รว

จส
อบ

ภา
ยใ

น 
(ต

่อ)

แก้
ไข

ร่า
งแ

ผน
บร

ิหา
รฯ

 
แล

ะส
่งใ
ห้ส

ําน
ัก

ยุท
ธศ

าส
ตร

์แล
ะ

ปร
ะเ
มิน

ผล
พิจ

าร
ณ
า

รับ
ร่า

งแ
ผน

ฯ 
ที่ 

สย
ป.

 
ส่ง

คืน
ให้

สํา
นัก

งา
น

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

พิจ
าร

ณ
าป

รับ
ปรุ

งแ
ก้ไ

ข
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ที่
ผัง

กร
ะบ

วน
งา

น
ระ

ยะ
เว

ลา
รา

ยล
ะเ
อีย

ดข
อง

งา
น

มา
ตร

ฐา
นค

ุณ
ภา

พง
าน

ระ
บบ

ติด
ตา

ม/
ปร

ะเ
มิน

ผล
ผู้ร

ับผ
ิดช

อบ
แบ

บฟ
อร

์ม
เอ

กส
าร

อ้า
งอิ

ง

1
1 

วัน
1.

 ส
ําน

ักย
ุทธ

ศา
สต

ร์แ
ละ

ปร
ะเ
มิน

ผล
ส่ง

มีก
าร

พิจ
าร

ณ
าแ

นว
ทา

งก
าร

ติด
ตา

มโ
ดย

นัก
วิช

าก
าร

 - 
หน

ังส
ือส

ําน
ัก

แน
วท

าง
กา

รจ
ัดทํ

าแ
ผน

ปฏ
ิบัต

ิรา
ชก

าร
จัด

ทํา
แผ

นป
ฏิบั

ติร
าช

กา
รป

ระ
จํา

หัว
หน

้าก
ลุ่ม

ตร
วจ

สอ
บ

ยุท
ธศ

าส
ตร

์แล
ะ

ปร
ะจ

ําป
ี ให

้สํา
นัก

งา
นต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
น

ปี 
ตา

มแ
นว

ทา
งท

ี่สํา
นัก

พัฒ
นา

งา
น

ภา
ยใ

น
ปร

ะเ
มิน

ผล
พิจ

าร
ณ
า

ยุท
ธศ

าส
ตร

์แล
ะป

ระ
เม

ินผ
ล

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

2.
 ผ

ู้อํา
นว

ยก
าร

สํา
นัก

งา
นต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
น

กํา
หน

ด
มอ

บห
มา

ยใ
ห้ก

ลุ่ม
พัฒ

นา
งา

นต
รว

จส
อบ

ภา
ยใ

นพิ
จา

รณ
าแ

นว
ทา

งก
าร

จัด
ทํา

แบ
บฯ

3.
 ก

ลุ่ม
พัฒ

นา
งา

นต
รว

จส
อบ

ภา
ยใ

น
พิจ

าร
ณ
าแ

นว
ทา

งก
าร

จัด
ทํา

แผ
นฯ

 โด
ย

ละ
เอี

ยด

2
1 

วัน
1.

 ก
ลุ่ม

พัฒ
นา

งา
นต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
น

มีก
าร

ระ
ดม

คว
าม

คิด
เห

็นเ
พื่อ

ติด
ตา

มโ
ดย

นัก
วิช

าก
าร

 - 
รา

ยง
าน

กา
ร

พิจ
าร

ณ
าแ

นว
ทา

งก
าร

จัด
ทํา

แผ
นฯ

กํา
หน

ดก
ลย

ุทธ
์แล

ะต
ัวช

ี้วัด
ต่า

ง ๆ
หัว

หน
้าก

ลุ่ม
ตร

วจ
สอ

บ
ปร

ะช
ุม

2.
 เส

นอ
คว

าม
เห

็นใ
นก

าร
จัด

ทํา
แผ

นฯ
พัฒ

นา
งา

น
ภา

ยใ
น

3.
 กํ

าห
นด

วัน
ที่จ

ะเ
ชิญ

ผู้อํ
าน

วย
กา

ร
ตร

วจ
สอ

บภ
าย

ใน
สํา

นัก
งา

นต
รว

จส
อบ

ภา
ยใ

นแ
ละ

หัว
หน

้า
ส่ว

นร
าช

กา
รต

่าง
 ๆ

 ใน
สํา

นัก
งา

นต
รว

จส
อบ

ภา
ยใ

นป
ระ

ชุม
เพื่

อพิ
จา

รณ
าแ

ผน
ฯ 

20
. ก

ระ
บว

นง
าน

กา
รจ

ัดท
ําแ

ผน
ปฏ

ิบัต
ิรา

ชก
าร

ปร
ะจ

ําป
ี ข

อง
สํา

นัก
งา

นต
รว

จส
อบ

ภา
ยใ

น

พิจ
าร

ณ
าแ

นว
ทา

งก
าร

จัด
ทํา

แผ
นป

ฏิบ
ัติ

รา
ชก

าร
ปร

ะจ
ําป

ีขอ
งส

ยป
.

ปร
ะชุ

มก
ลุ่ม

พัฒ
นา

ฯ เ
พื่อ

พิจ
าร

ณา
แน

วท
างก

าร
จัด

ทํา
แผ

นป
ฏิบั

ติร
าช

กา
รฯ

 แล
ะ

เสน
อแ

นะ
คว

าม
คิด

เห
็น

ขั้น
ตอ

นก
าร

ปฏ
ิบัต

ิงา
น
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ที่
ผัง

กร
ะบ

วน
งา

น
ระ

ยะ
เว

ลา
รา

ยล
ะเ
อีย

ดข
อง

งา
น

มา
ตร

ฐา
นค

ุณ
ภา

พง
าน

ระ
บบ

ติด
ตา

ม/
ปร

ะเ
มิน

ผล
ผู้ร

ับผ
ิดช

อบ
แบ

บฟ
อร

์ม
เอ

กส
าร

อ้า
งอิ

ง

3
3 

ชั่ว
โม

ง
1.

 เพื่
อใ

ห้กํ
าห

นด
วัน

ปร
ะช

ุมแ
ละ

จัด
ทํา

มีร
ะเ
บีย

บว
ิธีก

าร
ทา

งส
าร

บร
รณ

ติด
ตา

มโ
ดย

นัก
วิช

าก
าร

 - 
หน

ังส
ือเ

ชิญ
หน

ังส
ือเ

ชิญ
ปร

ะช
ุม

กํา
หน

ด
หัว

หน
้าก

ลุ่ม
ตร

วจ
สอ

บ
ปร

ะช
ุม

2.
 เส

นอ
หน

ังส
ือเ

ชิญ
ปร

ะช
ุมใ

ห้ 
ผอ

.ส
ตน

.
พัฒ

นา
งา

น
ภา

ยใ
น

ลง
นา

ม
ตร

วจ
สอ

บภ
าย

ใน
3.

 ส
่งห

นัง
สือ

เช
ิญป

ระ
ชุม

ให
้ผู้ที่

เกี่
ยว

ข้อ
ง

ทร
าบ

4
1 

วัน
1.

 จ
ัดป

ระ
ชุม

ตา
มร

ะเ
บีย

บว
าร

ะท
ี่กํา

หน
ด

มีก
าร

ระ
ดม

คว
าม

คิด
เห

็นเ
พื่อ

ติด
ตา

มโ
ดย

นัก
วิช

าก
าร

 - 
รา

ยง
าน

กา
ร

2.
 ร
่วม

กัน
พิจ

าร
ณ
าร

ูปแ
บบ

แผ
นป

ฏิบ
ัติ

กํา
หน

ดก
ลย

ุทธ
์แล

ะต
ัวช

ี้วัด
ต่า

ง ๆ
หัว

หน
้าก

ลุ่ม
ตร

วจ
สอ

บ
ปร

ะช
ุม

รา
ชก

าร
ปร

ะจ
ําป

ี
ใน

ส่ว
นที่

เกี่
ยว

ข้อ
งกั

บภ
าร

กิจ
พัฒ

นา
งา

น
ภา

ยใ
น

3.
 กํ

าห
นด

กล
ยุท

ธ์แ
ละ

ตัว
ชี้ว

ัดใ
นแ

ผน
ฯ

ขอ
ง ส

ตน
.

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

เฉ
พา

ะส
่วน

ที่เ
กี่ย

วข้
อง

กับ
ภา

รกิ
จข

อง
 ส

ตน
.

5
5 

วัน
1.

 ส
รุป

คว
าม

คิด
เห

็นจ
าก

กา
รป

ระ
ชุม

 เพื่
อ

รูป
แบ

บแ
ผน

ปฏ
ิบัต

ิรา
ชก

าร
ติด

ตา
มโ

ดย
นัก

วิช
าก

าร
 - 

ส่ง
แผ

นป
ฏิบ

ัติ
จัด

ทํา
กล

ยุท
ธ์แ

ละ
ตัว

ชี้ว
ัดข

อง
แผ

นฯ
ปร

ะจ
ําป

ี ที่
สํา

นัก
ยุท

ธศ
าส

ตร
์

หัว
หน

้าก
ลุ่ม

ตร
วจ

สอ
บ

รา
ชก

าร
ปร

ะจ
ําป

ี
2.

 จ
ัดทํ

าร
่าง

แผ
นป

ฏิบ
ัติร

าช
กา

รป
ระ

จํา
ปี

แล
ะป

ระ
เม

ินผ
ลกํ

าห
นด

พัฒ
นา

งา
น

ภา
ยใ

น
ขอ

ง ส
ตน

.
ขอ

งส
ําน

ักง
าน

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

20
. ก

ระ
บว

นง
าน

กา
รจ

ัดท
ําแ

ผน
ปฏ

ิบัต
ิรา

ชก
าร

ปร
ะจ

ําป
ี ข

อง
สํา

นัก
งา

นต
รว

จส
อบ

ภา
ยใ

น 
(ต

่อ)

ปร
ะชุ

มผ
ู้อํา

นว
ยก

าร
สํา

นัก
งา

นต
รว

จส
อบ

ภา
ยใ

นแ
ละ

หัว
หน

้าส
่วน

รา
ชก

าร
ต่า

ง ๆ
 ใน

 ส
ตน

.

จัด
ทํา

หน
ังส

ือเชิ
ญป

ระ
ชุม

หัว
หน

้าส
่วน

รา
ชก

าร
ต่า

ง ๆ

จัด
ทํา

ร่า
งแ

ผน
ปฏ

ิบัติ
รา

ชก
าร

ปร
ะจํ

าปี
ขอ

ง
สํา

นัก
งา

นต
รว

จส
อบ

ภา
ยใ

น
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ที่
ผัง

กร
ะบ

วน
งา

น
ระ

ยะ
เว

ลา
รา

ยล
ะเ
อีย

ดข
อง

งา
น

มา
ตร

ฐา
นค

ุณ
ภา

พง
าน

ระ
บบ

ติด
ตา

ม/
ปร

ะเ
มิน

ผล
ผู้ร

ับผ
ิดช

อบ
แบ

บฟ
อร

์ม
เอ

กส
าร

อ้า
งอิ

ง

6
5 

วัน
1.

 เส
นอ

ร่า
งแ

ผน
ปฎ

ิบัต
ิรา

ชก
าร

ปร
ะจ

ําป
ี

มีก
าร

รับ
ฟัง

คว
าม

คิด
เห

็นจ
าก

ติด
ตา

มโ
ดย

นัก
วิช

าก
าร

 - 
ร่า

งแ
ผน

ปฏิ
บัต

ิ
ขอ

งส
ําน

ักง
าน

สํา
นัก

งา
นต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
น

ทุก
ภา

คส่
วน

 เพ
ื่อร

่วม
กัน

กํา
หน

ด
หัว

หน
้าก

ลุ่ม
ตร

วจ
สอ

บ
รา

ชก
าร

ปร
ะจ

ําป
ี

ให
้ผู้อํ

าน
วย

กา
รส

ําน
ักง

าน
ตร

วจ
สอ

บภ
าย

ใน
แผ

นฯ
 ที่

มีคุ
ณ
ภา

พแ
ละ

พัฒ
นา

งา
น

ภา
ยใ

น
ขอ

งส
ําน

ักง
าน

แล
ะห

ัวห
น้า

ส่ว
นร

าช
กา

รใ
นส

ังกั
ดพิ

จา
รณ

า
ปร

ะส
ิทธ

ิภา
พ

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

2.
 ร
ับฟั

งค
วา

มค
ิดเ

ห็น
แล

ะข
้อเ

สน
อแ

นะ
ใน

 - 
หน

ังสื
อป

ระ
สา

น

กา
รป

รับ
ปร

ุงร
่าง

แผ
นฯ

 ด
ังก

ล่า
ว 

กับ
ส่ว

นร
าช

กา
ร

เพื่
อใ

ห้แ
ผน

ฯ 
มีคุ

ณ
ภา

พ
ต่า

ง ๆ
 ใน

สัง
กัด

7
5 

วัน
1.

 ผ
ู้อํา

นว
ยก

าร
สํา

นัก
งา

นต
รว

จส
อบ

ภา
ยใ

น
1.

 ม
ีกา

รเส
นอ

คว
าม

คิด
เห็

นท
ี่เป

็น
ติด

ตา
มโ

ดย
ผู้อ

ําน
วย

กา
ร

 - 
ร่า

งแ
ผน

ปฏิ
บัต

ิ
แล

ะห
ัวห

น้า
ส่ว

นร
าช

กา
รใ
นส

ังกั
ด 

พิจ
าร

ณ
า

ปร
ะโ

ยช
น์แ

ละ
สร

้าง
สร

รค
์ เพื่

อ
หัว

หน
้าก

ลุ่ม
สํา

นัก
งา

น
รา

ชก
าร

ปร
ะจ

ําป
ี

ร่า
งแ

ผน
ปฏ

ิบัต
ิรา

ชก
าร

ปร
ะจ

ําป
ี ข

อง
ปร

ับป
รุง

แผ
นฯ

 ข
อง

สํา
นัก

งา
น

พัฒ
นา

งา
น

ตร
วจ

สอ
บ

ขอ
งส

ําน
ักง

าน
สํา

นัก
งา

นต
รว

จส
อบ

ภา
ยใ

น
ตร

วจ
สอ

บภ
าย

ใน
 ให

้มีคุ
ณ
ภา

พ
ตร

วจ
สอ

บภ
าย

ใน
ภา

ยใ
น 

แล
ะ

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

2.
 เส

นอ
ข้อ

คิด
เห

็นแ
ละ

ข้อ
เส

นอ
แน

ะ 
เพื่

อ
แล

ะป
ระ

สิท
ธิภ

าพ
หัว

หน
้า

ปร
ับป

รุง
แผ

นฯ
 ให้

กลุ่
มพ

ัฒ
นา

งา
นต

รว
จส

อบ
2.

 ร
ูปแ

บบ
แผ

นฯ
 ที่

สํา
นัก

ส่ว
นร

าช
กา

ร
ภา

ยใ
นพิ

จา
รณ

าแ
ละ

นํา
ไป

ปร
ับป

รุง
ยุท

ธศ
าส

ตร
์แล

ะป
ระ

เม
ินผ

ล
ใน

สัง
กัด

กํา
หน

ด
ทุก

คน

20
. ก

ระ
บว

นง
าน

กา
รจ

ัดท
ําแ

ผน
ปฏ

ิบัต
ิรา

ชก
าร

ปร
ะจ

ําป
ี ข

อง
สํา

นัก
งา

นต
รว

จส
อบ

ภา
ยใ

น 
(ต

่อ)

เส
นอ

ร่า
งแ

ผน
ปฏ

ิบัต
ิรา

ชก
าร

ปร
ะจ

ําปี
ขอ

งส
ําน

ักง
าน

ตร
วจ

สอ
บ

ภา
ยใ

นใ
ห้ผู้

อํา
นว

ยก
าร

สํา
นัก

งา
น

แล
ะหั

วห
น้า

ส่ว
นร

าช
กา

รใ
นส

ังก
ัด

พิจ
าร

ณ
า

แต
่ละ

ส่ว
นร

าช
กา

รพิ
จา

รณ
าร่

าง
แผ

นป
ฏิบ

ัติร
าช

กา
รป

ระ
จํา

ปี 
ขอ

งส
ําน

ักง
าน

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน
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ที่
ผัง

กร
ะบ

วน
งา

น
ระ

ยะ
เว

ลา
รา

ยล
ะเ
อีย

ดข
อง

งา
น

มา
ตร

ฐา
นค

ุณ
ภา

พง
าน

ระ
บบ

ติด
ตา

ม/
ปร

ะเ
มิน

ผล
ผู้ร

ับผ
ิดช

อบ
แบ

บฟ
อร

์ม
เอ

กส
าร

อ้า
งอิ

ง

8
1 

วัน
1.

 น
ําข้

อคิ
ดเ

ห็น
/ข้

อเ
สน

อแ
นะ

ที่ไ
ด้จ

าก
1.

 มี
กา

รร
ับฟ

ังค
วา

มคิ
ดเ

ห็น
จา

ก
ติด

ตา
มโ

ดย
นัก

วิช
าก

าร
 - 

ร่า
งแ

ผน
ปฏิ

บัต
ิ

ผู้อํ
าน

วย
กา

รส
ําน

ักง
าน

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

ผู้ที่
เกี่

ยว
ข้อ

งเพื่
อพั

ฒ
นา

แล
ะ

หัว
หน

้าก
ลุ่ม

ตร
วจ

สอ
บ

รา
ชก

าร
ปร

ะจ
ําป

ี
แล

ะห
ัวห

น้า
ส่ว

นร
าช

กา
รต

่าง
 ๆ

 ใน
สัง

กัด
มา

ปร
ับป

รุง
แผ

นฯ
พัฒ

นา
งา

น
ภา

ยใ
น

ขอ
งส

ําน
ักง

าน
ปร

ับป
รุง

แผ
นฯ

2.
 ร
ูปแ

บบ
แผ

นป
ฏิบ

ัติร
าช

กา
รฯ

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

2.
 ป

รับ
ปร

ุงร
่าง

แผ
นฯ

 ด
ังก

ล่า
ว 
ให

้เป
็นไ

ป
ที่สํ

านั
กย

ุทธ
ศา

สต
ร์แ

ละ
ปร

ะเ
มิน

-
ตา

มร
ูปแ

บบ
ที่กํ

าห
นด

อย
่าง

มีคุ
ณ
ภา

พแ
ละ

ผล
 กํ

าห
นด

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ

9
7 

วัน
1.

 ส
รุป

ข้อ
คิด

เห
็นแ

ละ
ข้อ

เส
นอ

แน
ะ

1.
 ส

รุป
ข้อ

คิด
เห

็นแ
ละ

ข้อ
ติด

ตา
มโ

ดย
นัก

วิช
าก

าร
 - 

ร่า
งแ

ผน
ปฏิ

บัต
ิ

2.
 ป

รับ
ปร

ุงร
่าง

แผ
นฯ

 ต
าม

แน
วท

าง
แล

ะ
เส

นอ
แน

ะท
ี่เป

็นป
ระ

โย
ชน

์แล
ะ

หัว
หน

้าก
ลุ่ม

ตร
วจ

สอ
บ

รา
ชก

าร
ปร

ะจ
ําป

ี
ข้อ

เส
นอ

แน
ะท

ี่กํา
หน

ด
สร

้าง
สร

รค
์

พัฒ
นา

งา
น

ภา
ยใ

น
ขอ

งส
ําน

ักง
าน

3.
 ส

่งร
่าง

แผ
นฯ

 ให
้สํา

นัก
ยุท

ธศ
าส

ตร
์แล

ะ
2.

 ร
ูปแ

บบ
แผ

นป
ฏิบ

ัติฯ
 ที่

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

ปร
ะเ
มิน

ผล
พิจ

าร
ณ
า

สํา
นัก

ยุท
ธศ

าส
ตร์

แล
ะป

ระ
เม

ินผ
ล

 - 
หน

ังส
ือถึ

ง
กํา

หน
ด

สํา
นัก

ยุท
ธศ

าส
ตร์

แล
ะป

ระ
เม

ินผ
ล

20
. ก

ระ
บว

นง
าน

กา
รจ

ัดท
ําแ

ผน
ปฏ

ิบัต
ิรา

ชก
าร

ปร
ะจ

ําป
ี ข

อง
สํา

นัก
งา

นต
รว

จส
อบ

ภา
ยใ

น 
(ต

่อ)

ปรั
บป

รุง
/แ

ก้ไ
ขข้

อม
ูลใ

นแ
ผน

ฯ

ส่ง
ร่า

งแ
ผน

ปฏิ
บัต

ิรา
ชก

าร
ปร

ะจํ
าป

ี ข
อง

สํา
นัก

งา
น

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

 ให้
สํา

นัก
ยุท

ธศ
าส

ตร์
แล

ะป
ระ

เม
ินผ

ล
พิจ

าร
ณ
า
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ที่
ผัง

กร
ะบ

วน
งา

น
ระ

ยะ
เว

ลา
รา

ยล
ะเ
อีย

ดข
อง

งา
น

มา
ตร

ฐา
นค

ุณ
ภา

พง
าน

ระ
บบ

ติด
ตา

ม/
ปร

ะเ
มิน

ผล
ผู้ร

ับผ
ิดช

อบ
แบ

บฟ
อร

์ม
เอ

กส
าร

อ้า
งอิ

ง

10
1 

วัน
สํา

นัก
ยุท

ธศ
าส

ตร์
แล

ะป
ระ

เม
ินผ

ลส
่งร

่าง
แผ

น
กา

รใ
ห้ข้

อเ
สน

อแ
นะ

เพ
ิ่มเ

ติม
ใน

ติด
ตา

มโ
ดย

นัก
วิช

าก
าร

 - 
ร่า

งแ
ผน

ปฏิ
บัต

ิ
ปฏ

ิบัต
ิรา

ชก
าร

ปร
ะจ

ําป
ีขอ

งส
ําน

ักง
าน

กา
รป

รับ
ปร

ุงแ
ละ

แก้
ไข

แผ
น

เจ
้าห

น้า
ที่ข

อง
ตร

วจ
สอ

บ
รา

ชก
าร

ปร
ะจ

ําป
ี

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

ที่มี
ข้อ

เส
นอ

แน
ะใ

นก
าร

ปฏ
ิบัต

ิรา
ชก

าร
ปร

ะจ
ําป

ีขอ
ง

สํา
นัก

ยุท
ธศ

าส
ตร

์
ภา

ยใ
น

ขอ
งส

ําน
ักง

าน
ปร

ับป
รุง

เพิ่
มเ

ติม
 เพื่

อแ
ก้ไ

ขต
าม

ปร
ะเ
ด็น

สํา
นัก

งา
นต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
น

แล
ะป

ระ
เม

ินผ
ล

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

แล
ะร

ูปแ
บบ

ที่กํ
าห

นด
แล

ะห
ัวห

น้า
กล

ุ่ม
 - 

หน
ังส

ือแ
จ้ง

พัฒ
นา

งา
น

สํา
นัก

งา
น

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

11
1 

วัน
สํา

นัก
งา

นต
รว

จส
อบ

ภา
ยใ

นแ
ก้ไ

ขร
่าง

แผ
นฯ

แน
วท

าง
หร

ือข้
อเ

สน
อแ

นะ
ที่

ติด
ตา

มโ
ดย

นัก
วิช

าก
าร

 - 
ร่า

งแ
ผน

ปฏิ
บัต

ิ
ตา

มที่
สํา

นัก
ยุท

ธศ
าส

ตร
์แล

ะป
ระ

เม
ินผ

ลเ
สน

อ
สํา

นัก
ยุท

ธศ
าส

ตร์
แล

ะป
ระ

เม
ินผ

ล
เจ

้าห
น้า

ที่ข
อง

ตร
วจ

สอ
บ

รา
ชก

าร
ปร

ะจ
ําป

ี
เพื่

อใ
ห้เ

ป็น
ไป

ตา
มแ

นว
ทา

งท
ี่กํา

หน
ด

กํา
หน

ด
สํา

นัก
ยุท

ธศ
าส

ตร
์

ภา
ยใ

น
ขอ

งส
ําน

ักง
าน

แล
ะป

ระ
เม

ินผ
ล

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

แล
ะห

ัวห
น้า

กล
ุ่ม

พัฒ
นา

งา
น

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

20
. ก

ระ
บว

นง
าน

กา
รจ

ัดท
ําแ

ผน
ปฏ

ิบัต
ิรา

ชก
าร

ปร
ะจ

ําป
ี ข

อง
สํา

นัก
งา

นต
รว

จส
อบ

ภา
ยใ

น 
(ต

่อ)

แก้
ไข

ร่า
งแ

ผน
ปฏิ

บัติ
ฯ 

แล
ะส

่งใ
ห้ส

ําน
ัก

ยุท
ธศ

าส
ตร

์แล
ะ

ปร
ะเ
มิน

ผล
พิจ

าร
ณ
า

รับ
ร่า

งแ
ผน

ฯ 
ที่ 

สย
ป.

 ส
่งค

ืนใ
ห้

สํา
นัก

งา
นต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
น

พิจ
าร

ณ
าป

รับ
ปรุ

งแ
ก้ไ

ข
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ที่
ผัง

กร
ะบ

วน
งา

น
ระ

ยะ
เว

ลา
รา

ยล
ะเ
อีย

ดข
อง

งา
น

มา
ตร

ฐา
นค

ุณ
ภา

พง
าน

ระ
บบ

ติด
ตา

ม/
ปร

ะเ
มิน

ผล
ผู้ร

ับผ
ิดช

อบ
แบ

บฟ
อร

์ม
เอ

กส
าร

อ้า
งอิ

ง

1
1 

วัน
1.

 เมื่
อแ

ผน
ปฏ

ิบัต
ิรา

ชก
าร

ปร
ะจ

ําป
ีได

้รับ
แน

วท
าง

กา
รจ

ัดทํ
าคํ

าร
ับร

อง
หัว

หน
้าก

ลุ่ม
นัก

วิช
าก

าร
 - 

หน
ังส

ือข
อง

คว
าม

เห
็นช

อบ
จา

กส
ําน

ักย
ุทธ

ศา
สต

ร์แ
ละ

กา
รป

ฏิบ
ัติร

าช
กา

รป
ระ

จํา
ปี

พัฒ
นา

งา
น

ตร
วจ

สอ
บ

สํา
นัก

งา
น 

ก.
ก.

ปร
ะเ
มิน

ผล
แล

้ว 
หน

่วย
งา

นต
้อง

จัด
ทํา

ขอ
งส

ําน
ักง

าน
 ก

.ก
.

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

ภา
ยใ

น
แจ

้งกํ
าห

นด
กา

ร
คํา

รับ
รอ

งเส
นอ

ให
้ผู้บ

ังคั
บบ

ัญช
าล

งน
าม

จัด
ทํา

คํา
รับ

รอ
ง

2.
 พิ

จา
รณ

าแ
นว

ทา
งก

าร
จัด

ทํา
คํา

รับ
รอ

ง
กา

รป
ฏิบ

ัติร
าช

กา
ร

กา
รป

ฏิบ
ัติร

าช
กา

รป
ระ

จํา
ปีที่

สํา
นัก

งา
น

ปร
ะจ

ําป
ีขอ

ง
ก.
ก.

 กํ
าห

นด
หน

่วย
งา

น
 - 

แน
วท

าง
กา

ร
จัด

ทํา
คํา

รับ
รอ

งฯ
ขอ

งส
ําน

ักง
าน

 ก
.ก

.

2
5 

วัน
จัด

ทํา
คํา

รับ
รอ

งก
าร

ปฏ
ิบัติ

รา
ชก

าร
ปร

ะจ
ําป

ี1
. แ

นว
ทา

งก
าร

จัด
ทํา

คํา
รับ

รอ
ง

หัว
หน

้าก
ลุ่ม

นัก
วิช

าก
าร

คํา
รับ

รอ
งก

าร
ขอ

งส
ําน

ักง
าน

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

ตา
ม

กา
รป

ฏิบ
ัติร

าช
กา

รป
ระ

จํา
ปี

พัฒ
นา

งา
น

ตร
วจ

สอ
บ

ปฏ
ิบัต

ิรา
ชก

าร
แน

วท
าง

ที่ส
ําน

ักง
าน

 ก
.ก

.กํ
าห

นด
ขอ

งส
ําน

ักง
าน

 ก
.ก

.
ตร

วจ
สอ

บภ
าย

ใน
ภา

ยใ
น

ปร
ะจ

ําป
ีขอ

ง
2.

 แ
ผน

ปฏ
ิบัต

ิรา
ชก

าร
ปร

ะจ
ําปี

สํา
นัก

งา
น

ขอ
งส

ํานั
กง

าน
ตร

วจ
สอ

บภ
าย

ใน
ตร

วจ
สอ

บภ
าย

ใน

21
. ก

ระ
บว

นง
าน

กา
รจ

ัดท
ําค

ํารั
บร

อง
กา

รป
ฏิบ

ัติร
าช

กา
รป

ระ
จํา

ปีข
อง

สํา
นัก

งา
นต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
น

พิจ
าร

ณ
าแ

นว
ทา

งก
าร

จัด
ทํา

คํา
รับ

รอ
งก

าร
ปฏ

ิบัต
ิรา

ชก
าร

ปร
ะจํ

าป
ีที่ส

ําน
ักง

าน
 ก

.ก
. 

กํา
หน

ด

จัด
ทํา

คํา
รับ

รอ
งก

าร
ปฏ

ิบัต
ิ

รา
ชก

าร
ปร

ะจ
ําปี

ขอ
ง

สํา
นัก

งาน
ตร

วจ
สอ

บภ
าย

ใน
ตา

มแ
นว

ทา
งที่

กํา
หน

ด

ขั้น
ตอ

นก
าร

ปฏ
ิบัต

ิงา
น
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ที่
ผัง

กร
ะบ

วน
งา

น
ระ

ยะ
เว

ลา
รา

ยล
ะเ
อีย

ดข
อง

งา
น

มา
ตร

ฐา
นค

ุณ
ภา

พง
าน

ระ
บบ

ติด
ตา

ม/
ปร

ะเ
มิน

ผล
ผู้ร

ับผ
ิดช

อบ
แบ

บฟ
อร

์ม
เอ

กส
าร

อ้า
งอิ

ง

3
1 

วัน
หลั

งจ
าก

ที่จ
ัดท

ําค
ําร

ับร
อง

กา
รป

ฏิบั
ติร

าช
กา

ร
1.

 แ
นว

ทา
งก

าร
จัด

ทํา
คํา

รับ
รอ

ง
หัว

หน
้าก

ลุ่ม
นัก

วิช
าก

าร
คํา

รับ
รอ

งก
าร

ปร
ะจ

ําป
ีขอ

งส
ําน

ักง
าน

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

กา
รป

ฏิบ
ัติร

าช
กา

รป
ระ

จํา
ปี

พัฒ
นา

งา
น

ตร
วจ

สอ
บ

ปฏ
ิบัต

ิรา
ชก

าร
เส

ร็จ
เรีย

บร
้อย

แล
้ว 
กล

ุ่มพั
ฒ
นา

งา
น

ขอ
งส

ําน
ักง

าน
 ก

.ก
.

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

ภา
ยใ

น
ปร

ะจ
ําป

ีขอ
ง

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

จะ
เส

นอ
คํา

รับ
รอ

งฯ
 

2.
 แ

ผน
ปฏ

ิบัต
ิรา

ชก
าร

ปร
ะจ

ําปี
สํา

นัก
งา

น
ดัง

กล
่าว

ให
้ผู้อํ

าน
วย

กา
รส

ําน
ักง

าน
ขอ

งส
ํานั

กง
าน

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

พิจ
าร

ณ
าล

งน
าม

 เพื่
อ

เส
นอ

ให
้สํา

นัก
งา

น 
ก.
ก.
พิจ

าร
ณ
าต

่อไ
ป

4
7 

วัน
กร

ณ
ีที่ส

ําน
ักง

าน
 ก

.ก
.มี
ปร

ะเ
ด็น

ที่ต
้อง

กา
ร

มีแ
นว

ทา
งก

าร
ปร

ับป
รุง

แก้
ไข

สํา
นัก

งา
น 

ก.
ก.

นัก
วิช

าก
าร

 - 
คํา

รับ
รอ

งก
าร

แก้
ไข

ตา
มแ

นว
ทา

งข
อง

สํา
นัก

งา
น 

ก.
ก.

จา
กค

วา
มเ

ห็น
ขอ

งส
ําน

ักง
าน

 
ตร

วจ
สอ

บ
ปฏ

ิบัต
ิรา

ชก
าร

กํา
หน

ด 
จึง

ส่ง
ให

้สํา
นัก

งา
นต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
น

ก.
ก.

 เพื่
อใ

ห้เ
ป็น

ไป
ตา

ม
ภา

ยใ
น

ปร
ะจ

ําปี
ขอ

ง ส
ตน

.
พิจ

าร
ณ
าแ

ก้ไ
ข 

เมื่
อแ

ก้ไ
ขคํ

าร
ับร

อง
ฯ 

แล
้ว

แน
วท

าง
ที่กํ

าห
นด

 - 
หน

ังส
ือถึ

ง
จัด

ส่ง
ให

้สํา
นัก

งา
น 

ก.
ก.

 เพื่
อเ

สน
อป

ลัด
ผู้อํ

าน
วย

กา
ร

กร
ุงเท

พม
หา

นค
รล

งน
าม

ต่อ
ไป

สํา
นัก

งา
น

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

6
1 

วัน
เม

ื่อป
ลัด

กร
ุงเท

พม
หา

นค
รล

งน
าม

ใน
คํา

สํา
นัก

งา
น 

ก.
ก.

นัก
วิช

าก
าร

 - 
หน

ังส
ือถึ

ง
รับ

รอ
งฯ

 ข
อง

สํา
นัก

งา
นต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
น

ตร
วจ

สอ
บ

สํา
นัก

งา
น

เรีย
บร

้อย
แล

้ว 
สํา

นัก
งา

น 
ก.
ก.

 จ
ะส

่งคื
น

ภา
ยใ

น
ตร

วจ
สอ

บภ
าย

ใน
สํา

เน
าค

ําร
ับร

อง
ฯ 

ให
้สํา

นัก
งา

นต
รว

จส
อบ

ภา
ยใ

นท
รา

บ

21
. ก

ระ
บว

นง
าน

กา
รจ

ัดท
ําค

ํารั
บร

อง
กา

รป
ฏิบ

ัติร
าช

กา
รป

ระ
จํา

ปีข
อง

สํา
นัก

งา
นต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
น 

(ต
่อ)

แก
้ไข

คํา
รับ

รอ
งก

าร
ปฏ

ิบัติ
รา

ชก
าร

ปร
ะจ

ําปี

เสน
อค

ํารั
บร

อง
กา

รป
ฏิบ

ัติ
รา

ชก
าร

ปร
ะจ

ําป
ีให

้ผู้อ
ําน

วย
กา

ร
สํา

นัก
งาน

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

พิจ
าร

ณา
ลง

นา
ม แ

ละ
เสน

อ
สํา

นัก
งาน

 ก.
ก.

รับ
คืน

สํา
เน

าค
ําร

ับร
อง

ฯ
เม

ื่อป
ลัด

กร
ุงเท

พม
หา

นค
ร

ลง
นา

มแ
ล้ว
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22
. ก

ระ
บว

นง
าน

สา
รบ

รร
ณ
แล

ะธ
ุรก

าร

มา
ตร

ฐา
น

ระ
บบ

ติด
ตา

ม/

คุณ
ภา

พง
าน

ปร
ะเ
มิน

ผล
1

1 
วัน

  1
. ร

ับแ
ละ

ส่ง
หน

ังส
ือจ

าก
หน

่วย
งา

น
 - 

รับ
แล

ะส
่ง 

 - 
หัว

หน
้าฝ

่าย
 - 

เจ
้าพ

นัก
งา

น
 -

 - 
ระ

เบ
ียบ

สํา
นัก

ต่า
ง ๆ

หน
ังส

ือ 
โด

ยล
ง

ตร
วจ

สอ
บก

าร
ธุร

กา
ร

นา
ยก

รัฐ
มน

ตร
ี

   
  -

 ล
งท

ะเ
บีย

นร
ับแ

ละ
ส่ง

หน
ังส

ือ
ทะ

เบ
ียน

ถูก
ต้อ

ง
ลง

ทะ
เบ

ียน
หน

ังส
ือ

ว่า
ด้ว

ยง
าน

ตา
มร

ะเ
บีย

บง
าน

สา
รบ

รร
ณ

ตา
มร

ะเ
บีย

บง
าน

สา
รบ

รร
ณ

 พ
.ศ

.
สา

รบ
รร

ณ
 

25
26

 แ
ละ

ที่แ
ก้ไ

ข
เพิ่

มเ
ติม

2
1 

วัน
  2

. จ
ําแ

นก
ปร

ะเ
ภท

หน
ังส

ือ
 - 

จํา
แน

กป
ระ

เภ
ท 

 - 
หัว

หน
้าฝ

่าย
 - 

เจ
้าพ

นัก
งา

น
 -

 - 
ระ

เบ
ียบ

 ก
ทม

.
   

  -
 ต

รว
จส

อบ
 จ

ําแ
นก

ปร
ะเ
ภท

หน
ังส

ือ 
ตา

ม
ตร

วจ
สอ

บก
าร

ธุร
กา

ร
ว่า

ด้ว
ยว

ิธีป
ฏิบ

ัติ
หน

ังส
ือต

าม
ระ

เบ
ียบ

งา
นส

าร
บร

รณ
ระ

เบ
ียบ

งา
น-

จํา
แน

กป
ระ

เภ
ท

งา
นส

าร
บร

รณ
ให

้ส่ว
น/

กล
ุ่ม/

ฝ่า
ย 

หร
ือผ

ู้รับ
ผิด

ชอ
บ

สา
รบ

รร
ณ

 
หน

ังส
ือ

พ.
ศ.

25
46

 แ
ละ

ที่
ดํา

เน
ินก

าร
แล

้วเ
สร

็จภ
าย

ใน
แก

้ไข
เพิ่

มเ
ติม

ระ
ยะ

เว
ลา

ที่กํ
าห

นด

3
3 

วัน
  3

. จ
ัดทํ

าห
นัง

สือ
/เอ

กส
าร

 - 
จัด

ทํา
หน

ังส
ือ/

 - 
หัว

หน
้าฝ

่าย
 - 

เจ
้าพ

นัก
งา

น
 -

   
  -

 จ
ัดทํ

าห
นัง

สือ
/เอ

กส
าร

ตา
มท

ี่
เอ

กส
าร

ตา
มท

ี่ได
้รับ

ตร
วจ

สอ
บค

วา
ม

ธุร
กา

ร
ได

้รับ
มอ

บห
มา

ย 
เส

นอ
ผู้มี

อํา
นา

จ
มอ

บห
มา

ยถ
ูกต้

อง
ถูก

ต้อ
งข

อง
หน

ังส
ือ

 - 
นัก

จัด
กา

รง
าน

พิจ
าร

ณ
าล

งน
าม

ตา
มร

ะเ
บีย

บ
ก่อ

นเ
สน

อผ
ู้มีอํ

าน
าจ

ทั่ว
ไป

กฎ
หม

าย
 ฯ

ลฯ
ลง

นา
ม

รา
ยล

ะเ
อีย

ดข
อง

งา
น

ที่
ผัง

กร
ะบ

วน
งา

น
ระ

ยะ
เว

ลา
ผู้ร

ับผ
ิดช

อบ
แบ

บฟ
อร

์ม
เอ

กส
าร

อ้า
งอิ

ง

ขั้น
ตอ

นก
าร

ปฏ
ิบัต

ิงา
น

จํา
แน

กป
ระ

เภท
หน

ังส
ือ

จัด
ทํา

หน
ังส

ือ/
เอก

สา
ร

รับ
-ส่ง

หน
ังส

ือจ
าก

หน
่วย

งาน
ต่า

ง ๆ
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22
. ก

ระ
บว

นง
าน

สา
รบ

รร
ณ
แล

ะธ
ุรก

าร
 (ต

่อ)

รา
ยล

ะเ
อีย

ด
มา

ตร
ฐา

น
ระ

บบ
ติด

ตา
ม/

ขอ
งง

าน
คุณ

ภา
พง

าน
ปร

ะเ
มิน

ผล
4

1 
วัน

  4
. เ

สน
อห

นัง
สือ

/เอ
กส

าร
ต่อ

ผู้ม
ีอํา

นา
จ

 -
 -

 - 
เจ

้าพ
นัก

งา
น

 -
   

  -
 เส

นอ
หน

ังส
ือ/

เอ
กส

าร
ที่ด

ําเน
ิน

ธุร
กา

ร
กา

รแ
ล้ว

เส
ร็จ

 เส
นอ

ผู้บ
ังคั

บบ
ัญช

า
 - 

นัก
จัด

กา
รง

าน
ตา

มล
ําด

ับขั้
น 

เพื่
อพิ

จา
รณ

าล
งน

าม
ถึง

ทั่ว
ไป

หน
่วย

งา
น/

ผู้เ
กี่ย

วข้
อง

5
1 

วัน
  4

. ส
่งห

นัง
สือ

/เอ
กส

าร
 -

 -
 - 

เจ
้าพ

นัก
งา

น
 -

   
  -

 ส
่งห

นัง
สือ

/เอ
กส

าร
ที่ผ

ู้มีอํ
าน

าจ
ธุร

กา
ร

พิจ
าร

ณ
าล

งน
าม

แล
้ว 
ส่ง

ถึง
หน

่วย
งา

น
 - 

นัก
จัด

กา
รง

าน
ผู้เ

กี่ย
วข้

อง
ทั่ว

ไป

6
1 

วัน
  5

. ก
าร

เก็
บร

ักษ
าห

นัง
สือ

 - 
สาํ

รว
จแ

ละ
 - 

หัว
หน

้าฝ
่าย

 - 
เจ

้าพ
นัก

งา
น

 -
แฟ้

มห
มว

ดห
มู่

   
  -

 ส
ําร

วจ
แล

ะค
ัดแ

ยก
หน

ังส
ือ

คัด
แย

กห
นัง

สือ
ตร

วจ
สอ

บค
วา

ม
ธุร

กา
ร

ออ
กเ

ป็น
หม

วด
หม

ู่ แ
ละ

จัด
เรีย

งใ
ส่แ

ฟ้ม
ออ

กเ
ป็น

หม
วด

หม
ู่

ถูก
ต้อ

งข
อง

กา
ร

 - 
นัก

จัด
กา

รง
าน

หร
ือต

ู้หน
ังส

ือ 
พร

้อม
ทั้ง

จัด
ทํา

ทะ
เบ

ียน
เพื่

อจ
ัดเ

รีย
งใ
ส่แ

ฟ้ม
เก็

บรั
กษ

าห
นัง

สือ
/

ทั่ว
ไป

คุม
หน

ังส
ือ/

เอ
กส

าร
 เพื่

อค
วา

มส
ะด

วก
ถูก

ต้อ
งต

าม
ระ

เบ
ียบ

เอ
กส

าร
ตา

ม
ใน

กา
รต

รว
จส

อบ
หร

ือค้
นห

า
งา

นส
าร

บร
รณ

ระ
เบ

ียบ
งา

น
สา

รบ
รร

ณ

ที่
ผัง

กร
ะบ

วน
งา

น
ระ

ยะ
เว

ลา
แบ

บฟ
อร

์ม
เอ

กส
าร

อ้า
งอิ

ง
ผู้ร

ับผ
ิดช

อบ

เส
นอ

หน
ังส

ือ/
เอ

กส
าร

ต่อ
ผู้ม

ีอํา
นา

จ

ส่ง
หน

ังส
ือ/

เอ
กส

าร

กา
รเก็

บร
ักษ

า
หน

ังส
ือ
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23
. ก

ระ
บว

นง
าน

กา
รป

ระ
ชุม

มา
ตร

ฐา
น

ระ
บบ

ติด
ตา

ม/

คุณ
ภา

พง
าน

ปร
ะเ
มิน

ผล
1

3 
วัน

 1
. ก

าร
เต

รีย
มก

าร
ปร

ะช
ุม

 - 
ปร

ะส
าน

รา
ย

 - 
หัว

หน
้าฝ

่าย
 - 

เจ
้าพ

นัก
งา

น
 -

 - 
หน

ังส
ือ/

เอ
กส

าร
   

 - 
ตร

วจ
สอ

บห
น่ว

ยง
าน

/ส
่วน

รา
ช

ละ
เอ

ียด
ที่เ

กี่ย
วข้

อง
ตร

วจ
สอ

บค
วา

ม
ธุร

กา
ร

 - 
ระ

เบ
ียบ

สํา
นัก

กา
ร/

ผู้เ
กี่ย

วข้
อง

 แ
ละ

หา
รือ

ปร
ะธ

าน
 

กับ
กา

รป
ระ

ชุม
 แ

ละ
ถูก

ต้อ
ง ค

รบ
ถ้ว

น
 - 

นัก
จัด

กา
รง

าน
นา

ยก
รัฐ

มน
ตร

ีว่า
กา

รป
ระ

ชุม
 เพื่

อกํ
าห

นด
วัน

 เว
ลา

 แ
ละ

จัด
ทํา

ระ
เบ

ียบ
วา

ระ
ขอ

งร
ะเ
บีย

บว
าร

ะ
ทั่ว

ไป
ด้ว

ยง
าน

สา
รบ

รร
ณ

สถ
าน

ที่ด
ําเน

ินก
าร

ปร
ะช

ุม
ได

้ถูก
ต้อ

ง ค
รบ

ถ้ว
น

กา
รป

ระ
ชุม

พ.
ศ.

 2
52

6 
ถึง

ที่
   

 - 
จัด

ทํา
ระ

เบ
ียบ

วา
ระ

/เอ
กส

าร
แล

ะท
ันเ

วล
า

แก้
ไข

เพิ่
มเ

ติม
ปร

ะก
อบ

/ห
นัง

สือ
เช

ิญป
ระ

ชุม
 - 

ระ
เบ

ียบ
 ก

ทม
.

2
1 

วัน
 2

. ก
าร

ดํา
เน

ินก
าร

ปร
ะช

ุม
  -

 จ
ัดเ

จ้า
หน

้าที่
 -

 - 
เจ

้าพ
นัก

งา
น

 -
ว่า

ด้ว
ยว

ิธีป
ฏิบ

ัติง
าน

   
 - 

ลง
ทะ

เบ
ียน

ผู้เ
ข้า

ร่ว
มป

ระ
ชุม

ดูแ
ลอํ

าน
วย

คว
าม

ธุร
กา

ร
สา

รบ
รร

ณ
   

 - 
ดูแ

ลอํ
าน

วย
คว

าม
สะ

ดว
กร

ะห
ว่า

ง
สะ

ดว
กร

ะห
ว่า

ง
 - 

นัก
จัด

กา
รง

าน
พ.

ศ.
 2

54
6 

ถึง
ที่

กา
รป

ระ
ชุม

กา
รป

ระ
ชุม

 แ
ละ

ทั่ว
ไป

แก้
ไข

เพิ่
มเ

ติม
   

 - 
บัน

ทึก
รา

ยง
าน

กา
รป

ระ
ชุม

บัน
ทึก

รา
ยง

าน
 - 

ระ
เบ

ียบ
วา

ระ
กา

รป
ระ

ชุม
จน

กว
่า

กา
รป

ระ
ชุม

จะ
เส

ร็จ
สิ้น

กา
ร

ปร
ะช

ุม

รา
ยล

ะเ
อีย

ดข
อง

งา
น

ที่
ผัง

กร
ะบ

วน
งา

น
ระ

ยะ
เว

ลา
ผู้ร

ับผ
ิดช

อบ
แบ

บฟ
อร

์ม
เอ

กส
าร

อ้า
งอิ

ง

ขั้น
ตอ

นก
าร

ปฏ
ิบัต

ิงา
น

ดํา
เนิน

กา
รป

ระ
ชุม

เตร
ียม

กา
รป

ระ
ชุม
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23
. ก

ระ
บว

นง
าน

กา
รป

ระ
ชุม

 (ต
่อ)

รา
ยล

ะเ
อีย

ด
มา

ตร
ฐา

น
ระ

บบ
ติด

ตา
ม/

ขอ
งง

าน
คุณ

ภา
พง

าน
ปร

ะเ
มิน

ผล
3

7 
วัน

 3
. จ

ัดทํ
าส

รุป
รา

ยง
าน

กา
รป

ระ
ชุม

 - 
จัด

ทํา
สร

ุปร
าย

 - 
หัว

หน
้าฝ

่าย
 - 

เจ
้าพ

นัก
งา

น
 -

 - 
ภา

พถ่
าย

กา
ร

   
 - 

สร
ุปร

าย
งา

นก
าร

ปร
ะช

ุมใ
ห้ค

รบ
งา

นก
าร

ปร
ะช

ุม
ตร

วจ
สอ

บค
วา

ม
ธุร

กา
ร

ปร
ะช

ุม
ถ้ว

นค
รอ

บค
ลุม

ปร
ะเ
ด็น

สํา
คัญ

 แ
ละ

ถูก
ต้อ

ง ค
รบ

ถ้ว
น 

ถูก
ต้อ

ง ค
รบ

ถ้ว
น

 - 
นัก

จัด
กา

รง
าน

 - 
รา

ยง
าน

กา
ร

จัด
ทํา

รา
ยง

าน
กา

รป
ระ

ชุม
ให

้ถูก
ต้อ

ง
ใน

สา
ระ

สํา
คัญ

 แ
ละ

ขอ
งร

าย
งา

นก
าร

ทั่ว
ไป

ปร
ะช

ุม
ตา

มร
ะเ
บีย

บง
าน

สา
รบ

รร
ณ

ตา
มร

ะเ
บีย

บ
ปร

ะช
ุมก่

อน
เส

นอ
งา

นส
าร

บร
รณ

ผู้บ
ริห

าร
4

1 
วัน

  4
. เ

วยี
นแ

จ้ง
รา

ยง
าน

กา
รป

ระ
ชุม

 -
 -

 - 
เจ

้าพ
นัก

งา
น

 -
   

  -
 ส

่งร
าย

งา
นก

าร
ปร

ะช
ุมใ

ห้
ธุร

กา
ร

ผู้บ
ริห

าร
 ส

่วน
/ก

ลุ่ม
/ฝ

่าย
 ท

รา
บ

 - 
นัก

จัด
กา

รง
าน

พร
้อม

กํา
หน

ดร
ะย

ะเ
วล

าใ
นก

าร
แก

้ไข
ทั่ว

ไป
รา

ยง
าน

กา
รป

ระ
ชุม

ที่
ผัง

กร
ะบ

วน
งา

น
ระ

ยะ
เว

ลา
แบ

บฟ
อร

์ม
เอ

กส
าร

อ้า
งอิ

ง
ผู้ร

ับผ
ิดช

อบ

 

สร
ุปร

าย
งาน

กา
รป

ระ
ชุม

เวีย
นแ

จ้ง
รา

ยง
าน

กา
รป

ระ
ชุม
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24
. ก

ระ
บว

นง
าน

กา
รเ
จ้า

หน
้าที่

มา
ตร

ฐา
น

ระ
บบ

ติด
ตา

ม/
คุณ

ภา
พง

าน
ปร

ะเ
มิน

ผล
1

3 
วัน

  1
. เ

จ้า
หน

้าที่
รับ

เรื่อ
ง

 - 
กา

รต
รว

จส
อบ

 - 
หัว

หน
้าฝ

่าย
 

 - 
เจ

้าพ
นัก

งา
น

 -
 - 

พร
บ.

ระ
เบ

ียบ
   

  -
 ร
ับเ

รื่อ
งก

าร
เล

ื่อน
เงิน

เด
ือน

 แ
ละ

คุณ
สม

บัต
ิขอ

งผ
ู้

ตร
วจ

สอ
บค

วา
ม 

ธุร
กา

ร
ข้า

รา
ชก

าร
พล

เรือ
น

เล
ื่อน

ค่า
จ้า

ง ก
าร

ขอ
พร

ะร
าช

ทา
น

มีส
ิทธ

ิ เป
็นไ

ปด้
วย

ถูก
ต้อ

งข
อง

 
พ.

ศ.
 2

55
1

เค
รื่อ

งร
าช

อิส
ริย

าภ
รณ

์ แ
ละ

สิท
ธิ

คว
าม

ถูก
ต้อ

งต
าม

คุณ
สม

บัต
ิขอ

งผ
ู้

 - 
พร

บ.
ระ

เบ
ียบ

ปร
ะโ

ยช
น์ต

่าง
ๆ 

ขอ
งบ

ุคล
าก

รใ
น

ระ
บีย

บ 
กฎ

หม
าย

มีส
ิทธ

ิ
ข้า

รา
ชก

าร
 ก

ทม
.

หน
่วย

งา
น

ที่เ
กี่ย

วข้
อง

 แ
ละ

พ.
ศ.

 2
55

2
   

  -
 ต

รว
จส

อบ
คุณ

สม
บัต

ิขอ
งบ

ุคล
าก

ร
ภา

ยใ
นร

ะย
ะเ
วล

า
 - 

คํา
สั่ง

บร
รจ

ุ 
ผู้มี

สิท
ธิต

าม
หล

ักเ
กณ

ฑ์ต
่าง

ๆ 
ที่กํ

าห
นด

 
ที่กํ

าห
นด

แต
่งต

ั้ง โ
ยก

ย้า
ย 

หร
ือส

ิทธ
ิที่ไ

ด้ร
ับ

 - 
ระ

เบ
ียบ

สํา
นัก

นา
ยก

รัฐ
มน

ตร
ีว่า

2
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
2 

วัน
  2

. จ
ัดทํ

าห
นัง

สือ
/เอ

กส
าร

 เส
นอ

 -
 - 

หัว
หน

้าฝ
่าย

 
 - 

นัก
จัด

กา
รง

าน
 -

ด้ว
ยก

าร
ขอ

พร
ะร

าช
ผู้มี

อํา
นา

จ
ตร

วจ
สอ

บค
วา

ม 
ทั่ว

ไป
พร

ะร
าช

ทา
นเ

คร
ื่อง

   
  -

 จ
ัดทํ

าห
นัง

สือ
/เอ

กส
าร

 เส
นอ

ถูก
ต้อ

งข
อง

 
รา

ชอิ
สร

ิยา
ภร

ณ
์

ผู้มี
อํา

นา
จล

งน
าม

หน
ังส

ือ/
เอ

กส
าร

พ.
ศ.

 2
53

6
ก่อ

นเ
สน

อผ
ู้มี

 - 
หน

ังส
ือ

อํา
นา

จ
สํา

นัก
งา

น 
ก.
พ.

3
1 

วัน
  3

. ส
่งห

นัง
สือ

/เอ
กส

าร
 - 

ส่ง
หน

ังส
ือ/

 - 
เจ

้าพ
นัก

งา
น

 -
 - 

หน
ังส

ือ
   

  -
 ส

่งห
นัง

สือ
/เอ

กส
าร

ที่เ
กี่ย

วข้
อง

เอ
กส

าร
 ภ

าย
ใน

ธุร
กา

ร
กร

มบ
ัญช

ีกล
าง

ให
้กอ

งก
าร

เจ
้าห

น้า
ที่ 

สน
ป.

ระ
ยะ

เว
ลา

ที่กํ
าห

นด

แบ
บฟ

อร
์ม

เอ
กส

าร
อ้า

งอิ
ง

รา
ยล

ะเ
อีย

ดข
อง

งา
น

ที่
ผัง

กร
ะบ

วน
งา

น
ระ

ยะ
เว

ลา
ผู้ร

ับผ
ิดช

อบ

ขั้น
ตอ

นก
าร

ปฎ
ิบัต

ิงา
น

จัด
ทํา

หน
ังส

ือ/
เอก

สา
ร 

เสน
อผ

ู้มีอํ
าน

าจ

รับ
เรื่อ

งก
าร

เลื่อ
นเง

ินเดื
อน

 แล
ะ

เลื่อ
นค่

าจ
้าง 

กา
รข

อพ
ระ

รา
ชท

าน
เคร

ื่อง
รา

ชอ
ิสร

ิยา
ภร

ณ์ 
แล

ะส
ิทธิ

ปร
ะโย

ชน
์ต่า

งๆ
 ขอ

งบ
ุคล

าก
รใน

หน
่วย

งาน
 /ต

รว
จส

อบ
คุณ

สม
บัติ

ส่ง
หน

ังส
ือ/

เอก
สา

ร
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25
. ก

ระ
บว

นง
าน

งบ
ปร

ะม
าณ

มา
ตร

ฐา
น

ระ
บบ

ติด
ตา

ม/

คุณ
ภา

พง
าน

ปร
ะเ
มิน

ผล

1
30

 ว
ัน

1.
 จ

ัดทํ
าง

บป
ระ

มา
ณ

 - 
จัด

ทํา
งบ

 - 
หัว

หน
้าฝ

่าย
 - 

เจ
้าพ

นัก
งา

น
-

 - 
แน

วท
าง

แล
ะ

   
 - 

แจ
้งห

ลัก
เก

ณ
ฑ์แ

ละ
วิธ

ีกา
รจ

ัดทํ
า

ปร
ะม

าณ
ถูก

ต้อ
ง

ตร
วจ

สอ
บค

วา
ม

กา
รเง

ินแ
ละ

บัญ
ชี

หล
ักเ

กณ
ฑ์ก

าร

งบ
ปร

ะม
าณ

ให
้ส่ว

น/
กล

ุ่ม/
ฝ่า

ย 
ทร

าบ
เป

็นไ
ปต

าม
หล

ัก
ถูก

ต้อ
งข

อง
กา

ร
ขอ

ตั้ง
งบ

ปร
ะม

าณ

   
 - 

จัด
ทํา

คํา
ขอ

งบ
ปร

ะม
าณ

ปร
ะจ

ําป
ี

เก
ณ
ฑ์ 

วิธ
ีกา

ร
จัด

ทํา
งบ

ปร
ะม

าณ
ปร

ะจ
ําป

ี

ขอ
งส

่วน
/ก

ลุ่ม
/ฝ

่าย
 ส

่งภ
าย

ใน
ระ

เว
ลา

จัด
ทํา

งบ
ปร

ะม
าณ

ให
้เป

็นไ
ปต

าม

ที่กํ
าห

นด
หล

ักเ
กณ

ฑ์ 
วิธ

ีกา
ร

   
 - 

จัด
ปร

ะช
ุมค

ณ
ะก

รร
มก

าร
พิจ

าร
ณ
า

จัด
ทํา

งบ
ปร

ะม
าณ

จัด
ทํา

งบ
ปร

ะม
าณ

ขอ
งห

น่ว
ยง

าน

 ให
้ถูก

ต้อ
ง แ

ละ
เป

็นไ
ปต

าม
หล

ักเ
กณ

ฑ์

วิธ
ีกา

รจ
ัดทํ

าง
บป

ระ
มา

ณ

2
1 

วัน
2.

 บ
ันทึ

กข้
อมู

ลง
บป

ระ
มา

ณ
 แ

ละ
เส

นอ
-

-
 - 

เจ
้าพ

นัก
งา

น
-

 - 
แน

วท
าง

แล
ะ

คํา
ขอ

งบ
ปร

ะม
าณ

ต่อ
ผู้มี

อํา
นา

จ
กา

รเง
ินแ

ละ
บัญ

ชี
หล

ักเ
กณ

ฑ์ก
าร

   
 - 

บัน
ทึก

คํา
ขอ

ตั้ง
งบ

ปร
ะม

าณ
ใน

ขอ
ตั้ง

งบ
ปร

ะม
าณ

ระ
บบ

 M
IS 

ปร
ะจ

ําป
ี

   
 - 

จัด
ทํา

หน
ังส

ือ 
พร

้อม
พิม

พ์คํ
าข

อ

ตั้ง
งบ

ปร
ะม

าณ
จา

กร
ะบ

บ 
M

IS 
เส

นอ

ผู้มี
อํา

นา
จ 

เพื่
อพิ

จา
รณ

าอ
นุมั

ติ/
ลง

นา
ม

รา
ยล

ะเ
อีย

ดข
อง

งา
น

แบ
บฟ

อร
์ม

เอ
กส

าร
อ้า

งอิ
ง

ที่
ผัง

กร
ะบ

วน
งา

น
ระ

ยะ
เว

ลา
ผู้ร

ับผ
ิดช

อบ

ขั้น
ตอ

นก
าร

ปฏ
ิบัต

ิงา
น

บัน
ทึก

ข้อ
มูล

งบ
ปร

ะม
าณ

 แ
ละ

เส
นอ

คํา
ขอ

งบ
ปร

ะม
าณ

ต่อ
ผู้ม

ี
อํา

นา
จ

จัด
ทํา

งบ
ปร

ะม
าณ
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25
. ก

ระ
บว

นง
าน

งบ
ปร

ะม
าณ

 (ต
่อ)

มา
ตร

ฐา
น

ระ
บบ

ติด
ตา

ม/

คุณ
ภา

พง
าน

ปร
ะเ
มิน

ผล

3
1 

วัน
3.

 ส
่งคํ

าข
อต

ั้งง
บป

ระ
มา

ณ
-

-
 - 

เจ
้าพ

นัก
งา

น
แบ

บ 
ง. 

10
4,

 
 - 

แน
วท

าง
แล

ะ

 - 
ส่ง

คํา
ขอ

ตั้ง
งบ

ปร
ะม

าณ
กา

รเง
ินแ

ละ
บัญ

ชี
ง. 

10
5,

 ง.
 1

07
,

หล
ักเ

กณ
ฑ์ก

าร

ปร
ะจ

ําป
ีขอ

งห
น่ว

ยง
าน

ที่ด
ําเน

ินก
าร

ง. 
10

8,
 ง.

 1
10

,
ขอ

ตั้ง
งบ

ปร
ะม

าณ

แล
้วเ
สร

็จ 
ให

้สํา
นัก

งบ
ปร

ะม
าณ

-
ง. 

11
1,

 ง.
 1

12
, 

ปร
ะจ

ําป
ี

กร
ุงเท

พม
หา

นค
ร

ง. 
11

3

4
1 

วัน
4.

 ช
ี้แจ

งง
บป

ระ
มา

ณ
 - 

จัด
เต

รีย
มเ

อก
สา

ร
 - 

หัว
หน

้าฝ
่าย

 - 
ผู้บ

ริห
าร

ร่า
งข

้อบ
ัญญ

ัติ
 - 

คํา
ขอ

ตั้ง
จัด

เต
รีย

มข้
อมู

ลร
าย

ละ
เอ

ียด
กา

รข
อ

ปร
ะก

อบ
กา

รช
ี้แจ

ง
ตร

วจ
สอ

บค
วา

ม
 - 

เจ
้าพ

นัก
งา

น
งบ

ปร
ะม

าณ
งบ

ปร
ะม

าณ
งบ

ปร
ะม

าณ
 เพื่

อเ
ข้า

ร่ว
มป

ระ
ชุม

ชี้แ
จง

งบ
ปร

ะม
าณ

ได
้

ถูก
ต้อ

งข
อง

ข้อ
มูล

/
กา

รเง
ินแ

ละ
บัญ

ชี
รา

ยจ
่าย

ปร
ะจ

ําป
ี
รา

ยจ
่าย

ปร
ะจ

ําป
ี

ต่อ
สํา

นัก
งบ

ปร
ะม

าณ
กร

ุงเท
พม

หา
นค

ร
ถูก

ต้อ
ง ทุ

กห
มว

ด
เอ

กส
าร

/ห
ลัก

ฐา
น

คณ
ะก

รร
มก

าร
พิจ

าร
ณ
าง

บป
ระ

มา
ณ

รา
ยจ

่าย
ปร

ะก
อบ

กา
รช

ี้แจ
ง

สภ
าก

รุง
เท

พม
หา

นค
ร 
แล

ะค
ณ
ะ

งบ
ปร

ะม
าณ

กร
รม

กา
รพิ

จา
รณ

าง
บป

ระ
มา

ณ

รา
ยล

ะเ
อีย

ดข
อง

งา
น

แบ
บฟ

อร
์ม

เอ
กส

าร
อ้า

งอิ
ง

ที่
ผัง

กร
ะบ

วน
งา

น
ระ

ยะ
เว

ลา
ผู้ร

ับผ
ิดช

อบ

ชี้แ
จง

งบ
ปร

ะม
าณ

ส่ง
คํา

ขอ
ตั้ง

งบ
ปร

ะม
าณ
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25
. ก

ระ
บว

นง
าน

งบ
ปร

ะม
าณ

 (ต
่อ)

มา
ตร

ฐา
น

ระ
บบ

ติด
ตา

ม/

คุณ
ภา

พง
าน

ปร
ะเ
มิน

ผล
5

15
 - 

30
5.

 ก
าร

บร
ิหา

รง
บป

ระ
มา

ณ
 - 

กา
รข

ออ
นุมั

ติ
 - 

หัว
หน

้าฝ
่าย

 - 
เจ

้าพ
นัก

งา
น

-
 - 

ระ
เบ

ียบ
 

วัน
คว

บคุ
มก

าร
ใช

้จ่า
ยง

บป
ระ

มา
ณ

เงิน
งว

ด 
กา

รโ
อน

ตร
วจ

สอ
บก

าร
กา

รเง
ินแ

ละ
บัญ

ชี
ข้อ

บัง
คับ

 
ให

้เห
มา

ะส
มแ

ละ
คุ้ม

ค่า
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เอกสารประกอบ 

1. Risk Model เพื่อประกอบการวางแผนการตรวจสอบภายใน และตารางการประเมินความเสี่ยงเพื่อ
วางแผนการตรวจสอบภายใน 

2. มาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน  
3. ระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยการตรวจสอบภายในของกรุงเทพมหานคร พ.ศ.2548 
4. ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน พ.ศ.2546 
5. ระเบียบงานสารบรรณ 
6. ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง การพัสดุ พ.ศ.2538  และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ.

2548 
7. ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง วิธีการงบประมาณ พ.ศ.2529  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดย (ฉบับที่ 2) พ.ศ.

2533  และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2536 
8. ระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับการฝึกอบรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 191 

เอกสารอ้างอิง   

เอกสารอา้งอิงสําหรบักระบวนงานตรวจสอบตา่ง ๆ  
1.  ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง วิธีการงบประมาณ พ.ศ.2529  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดย (ฉบับที่ 2)  

พ.ศ.2533  และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2536   
2.  ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง การพัสดุ พ.ศ.2538  และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)       

พ.ศ.2548  
3.  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี 
4.  ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  รถราชการ พ.ศ.2529   
5.  ระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยการรับเงิน  การเบิกจ่ายเงิน  การเก็บรักษาเงิน  การนําส่งเงิน  

และการตรวจเงิน พ.ศ.2530  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดย (ฉบับที ่2) พ.ศ.2532  (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2533  (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ.2538  (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2550  (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2540  (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2542  (ฉบับที ่8) พ.ศ.2544  
และ (ฉบับที่ 9) พ.ศ.2548 

6.  ระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยการกําหนดประเภทรายรับ – รายจา่ย  และการปฏิบัติ
เกี่ยวกับงบประมาณ พ.ศ.2533 

7.  ระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการจ้างเหมาก่อสร้างของกรุงเทพมหานคร 
พ.ศ.๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่๒) พ.ศ.๒๕๕๔ 

8.  ระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยวิธีประมูลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ.2549 
9.   ระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับรถราชการของกรุงเทพมหานคร พ.ศ.2526 

          ๑0. ระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยการกําหนดจํานวนและวิธีการเบิกจ่ายเชื้อเพลิงและน้ํามันหล่อลื่น       
พ.ศ.2530 

๑1. คําสั่งกรุงเทพมหานคร ที่ 451/2517  ลงวันที ่ 5  มีนาคม  2517  เรื่อง การใช้และ
ควบคุมดูแลรักษารถของทางราชการ 

๑2. คําสั่งกรุงเทพมหานครที่ 923/2548  ลงวันที่  16  มีนาคม  2548  เรื่อง  การเบิกจ่ายเช้ือเพลิง   
๑3. ประกาศกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  หลกัเกณฑ์การซื้อและการจ้างโดยการประมูลด้วยระบบ

อิเล็กทรอนิกส ์ ลงวันที่  30  สิงหาคม  2548 
๑4. หนังสือสาํนักการคลัง ที่ กท 1305/462  ลงวันที ่ 25  เมษายน  2548  เรือ่ง  

หลักเกณฑ์การรับและเปิดซองสอบราคา  ประกวดราคา  เพื่อตรวจสอบผู้เสนอราคาที่มผีลประโยชน์ร่วมกัน  
และตัวอย่างเอกสารประกวดราคาซื้อ  เอกสารประกวดราคาจ้าง (ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ)   

15. หนังสือสํานักการคลัง ที่ กท 1305/7023  ลงวันที่  16  กันยายน  2548  ซักซ้อมความเข้าใจ
เกี่ยวกับการตรวจสอบการมีผลประโยชน์ร่วมกันตามข้อบัญญัติว่าด้วยการพัสดุ  

16. หนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีที่ นร 0506/2362  ลงวันที่  14  กุมภาพันธ์  2550  
เรื่อง  หลักเกณฑ์การกําหนดราคากลางงานก่อสร้าง 

17. หนังสือสํานักการโยธา ที ่กท 0905/8662  ลงวันที่  12  ธันวาคม  2551  เรื่อง  ราคามาตรฐาน
งานทางกรุงเทพมหานคร พ.ศ.2551 (เดือนพฤศจิกายน) 

18. หนังสือกระทรวงการคลังด่วนที่สุด ที ่กค 0421.5/ว.95  ลงวันที่  29  กันยายน  2552  
เรื่อง  อัตราดอกเบี้ยเงินกู้สําหรับใช้เป็นเกณฑ์ในการคํานวณราคากลางงานก่อสร้าง   

19. หนังสือที่ กท 0305/ส.070  ลงวันที ่ 11  ตุลาคม  2528  เรื่อง การจัดทําทะเบียน
ครุภัณฑ์ด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ 
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๒0. หนังสือที่ กท 7000/1371  ลงวันที ่ 5  มีนาคม  2527  เรื่อง ให้กําชับกวดขันพ่นตรา       
รถส่วนกลางและการติดป้ายวงกลมที่เป็นปัจจุบันยังไม่ครบกําหนดการต่ออายุ 

๒1. หนังสือสํานักการคลังที่ กท 7000/193  ลงวันที่  1  กุมภาพันธ์  2543  เรื่อง  แนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบอํานาจหรือมอบฉันทะรับเงิน 

๒2. หนังสือสาํนักการคลังที่ กท 7000/1915  ลงวันที ่ 6  ตุลาคม  2541  เรื่อง  การใช้
สําเนาเอกสารเป็นหลักฐานแทนต้นฉบับที่สญูหาย 

๒3. คู่มือการบัญชีกรุงเทพมหานคร (ฉบับระบบคอมพิวเตอร์ ตามโครงการ MIS 2) 
๒4. เว็บไซด์สาํนักงานดัชนีเศรษฐกิจการคา้ 
๒5. การอนุมติัเงินประจํางวด 
26. กฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

สํานักงานเขต  
ฝ่ายเทศกิจ 
1.  พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง พ.ศ.2535  

และบัญชีฐานความผิดและอตัราโทษตามพระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย
ของบ้านเมือง พ.ศ.2535 

2.  พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 
3.  พระราชบัญญัติอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง   
4.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเปรียบเทียบปรับคดีความผิดตามกฎหมายว่าด้วยการ

รักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง พ.ศ.2536 
5.  คู่มือปฏิบัติราชการฝ่ายเทศกิจ  สํานักงานเขต  กรุงเทพมหานคร 
6.  หนังสือด่วนมาก ที่ กท 1402/965  ลงวันที่  25  สิงหาคม  2548  เรื่อง  การนําข้อมูล

ทางด้านเทศกิจเข้าสู่ระบบคอมพิวเตอร์ให้เป็นปัจจุบัน 
7.  หนังสือที ่กท 1405/488  ลงวันที่  6  พฤษภาคม  2554  เรื่อง  การเปรียบเทียบปรับคดี

ความผิดตามกฎหมายว่าด้วยการรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
8.  บันทึกการจับกุม บันทึกถ้อยคําของผู้ต้องหา  บันทึกการเปรียบเทียบ  แบบแจ้งความนําจับ       

คําขอรับเงินรางวัล  การอนุมติัจ่ายเงินรางวัล และหลักฐานการรับเงินรางวัลตามพระราชบัญญัติรักษาความ
สะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง พ.ศ.2535    

ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสขุาภิบาล 
          1.  พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 

2.  ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  สุสานและฌาปนสถาน พ.ศ.2546 
3.  ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ค่าธรรมเนียมสําหรับการดําเนินกิจการตามกฎหมายว่าด้วย

การสาธารณสุข (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2548 
4.  ระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยอัตราค่าบริการ  และหลักเกณฑ์  วิธีการและเงื่อนไขในการ

ยกเว้นหรือลดหย่อนค่าบริการ  พ.ศ.2544 
5.  ทะเบียนบัตรผู้ประกอบกิจการค้า 
6.  แบบคําร้องขออนุญาตต่าง ๆ 
7.  สําเนาใบอนุญาตฯ 
8.  สําเนาใบเสร็จรับเงิน 
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ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 
1.  ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ค่าธรรมเนียมการเก็บและขนสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอยตาม

กฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข พ.ศ.2546 
2.  ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ค่าธรรมเนียมการเก็บและขนสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอยตาม

กฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2548 
3.  ระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยอัตราค่าบริการ  และหลักเกณฑ์  วิธีการและเงื่อนไขในการ

ยกเว้นหรือลดหย่อนค่าบริการ  พ.ศ.2544  
4.  คําสั่งกรุงเทพมหานคร ที ่6971/2534  ลงวันที ่ 7  พฤศจิกายน  2534  เรื่อง  วิธีปฏิบัติ

เกี่ยวกับการให้บริการขนถ่ายสิ่งปฏิกูล 
5.  หนังสือที ่กท 7000/1433  ลงวันที ่ 14  กรกฎาคม  2529  เรื่อง  การจัดทาํสมุด

ทะเบียนผู้ชําระค่าธรรมเนียมเก็บขนมูลฝอย 
6.  หนังสือที ่กท 1102/9637  ลงวันที ่ 12  ธันวาคม  2551  เรือ่ง  การพิจารณาผลการ

ตรวจสอบและข้อเสนอแนะของสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินเกี่ยวกับการจัดเก็บค่าธรรมเนียมเก็บขนมูล
ฝอยทั่วไป 

7.  หนังสือที ่กท 1103/5137  ลงวันที ่ 15  สิงหาคม  2554  เรือ่ง  แนวทางการดําเนินการ
จัดเก็บค่าธรรมเนียมเก็บขนมูลฝอย 

8.  สมุดทะเบียนผู้ชําระค่าธรรมเนียมเก็บขนมูลฝอย 
9.  คําร้องขอรับบริการขนถ่ายสิ่งปฏิกูล 
10. คําร้องขอรับบริการประเภทต่าง ๆ 
ฝ่ายโยธา 
1.  พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522  และทีแ่ก้ไขเพิ่ม (ฉบับที ่2) พ.ศ.2535 
2.  กฎกระทรวงฉบับที่ 7 (พ.ศ.2528)  ออกตามความในพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.

2522 
3.  ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง การควบคุมอาคาร พ.ศ.2544   
4.  ระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยการขออนุญาตตัดคันหินทางเท้า  ลดระดับคันหินทางเท้าและ

ทําทางเชื่อมในที่สาธารณะ พ.ศ.2531 
5.  ระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยอัตราค่าบริการ  และหลักเกณฑ์  วิธีการและเงื่อนไขในการ

ยกเว้นหรือลดหย่อนค่าบริการ  พ.ศ.2544  
6.  สมุดเก็บแบบอนุญาตให้ปลูกสร้างอาคาร ประจําปี พ.ศ. 
7.  สําเนาใบอนุญาตก่อสร้าง  ดัดแปลงอาคาร  รื้อถอน  และขออนุญาตใช้ที่สาธารณะ 
8.  คําร้องขออนุญาตก่อสร้าง  ดัดแปลงอาคาร  รื้อถอน  และขออนุญาตใช้ที่สาธารณะ 
9.  บันทึกรับแบบก่อสร้างไปแก้ไข 
10. สําเนาใบเสร็จรับเงิน 
ฝ่ายรายได้ 
ภาษีโรงเรือนและที่ดิน 
1.  พระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและที่ดิน พ.ศ.2475 
2.  คําสั่งกรุงเทพมหานคร ที ่295/2539  ลงวันที่  23  มกราคม  2539  เรื่อง  วิธีปฏิบัติ

เกี่ยวกับการดําเนินการจัดเก็บและเร่งรัดภาษีโรงเรือนและที่ดิน 
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3.  หนังสือที ่กท 1302/222  ลงวันที่  28  กุมภาพันธ์  2550  เรือ่ง  การกําหนดอัตราค่าเช่า
มาตรฐานกลางเพื่อใช้ประกอบการประเมินค่ารายปีภาษีโรงเรือนและทีดิ่น 

4.  แบบแจ้งรายการเพื่อเสียภาษีโรงเรือนและที่ดิน (แบบ ภ.ร.ด.2) 
5.  หนังสือแจง้รายการประเมิน (แบบ ภ.ร.ด.8) 
6.  หนังสือเตือน (แบบ ภ.ร.ด.3) 
7.  ทะเบียนรายชื่อผู้รับประเมิน (แยกตามลําดับตัวอักษร) 
8.  สําเนาใบเสร็จรับเงิน 
ภาษีบํารุงท้องที่ 
1.  พระราชบัญญัติภาษีบํารุงท้องที่ พ.ศ.2508 
2.  กฎกระทรวงกําหนดท้องที่ในเขตกรุงเทพมหานครเพื่อการลดหย่อนไม่ต้องเสียภาษีบํารุงท้องที่ 

พ.ศ.2545 
3.  คําสั่งกรุงเทพมหานครที่ 296/2539  ลงวันที่  23  มกราคม  2539  เรื่อง  วิธีปฏิบัติ

เกี่ยวกับการดําเนินการจัดเก็บและเร่งรัดภาษีบํารุงท้องที่ 
4.  แบบแสดงรายการที่ดิน (ภ.บ.ท.5) 
5.  บัญชีอัตราภาษีบํารุงท้องที่ ตามมาตรา 7 (ราคาปานกลางที่ดิน  ภาษีบํารุงท้องที่ของเขตที่

ที่ดินต้ังอยู่) 
6.  แบบแสดงรายการขอลดเนื้อที่ดิน (ภ.บ.ท.8)  หรือแบบแสดงรายการเปลี่ยนแปลงการใช้ที่ดิน 

(ภ.บ.ท.8ก.) 
7.  ทะเบียนทีดิ่นเพื่อชําระภาษีบํารุงท้องที่ (ภ.บ.ท.6) 
8.  หนังสือแจง้การประเมิน (แบบ ภ.บ.ท.9) 
9.  หนังสือเตือนให้ย่ืนแบบแสดงรายการที่ดิน (ภ.บ.ท.14) 
10. ทะเบียนที่ดินเพื่อชําระภาษีบํารุงท้องที่ (ภ.บ.ท.6) (แยกตามลําดับตัวอักษร) 
11. สําเนาใบเสร็จรับเงิน 
ภาษีป้าย 
1.  พระราชบัญญัติภาษีป้าย พ.ศ.2510 
2.  บัญชีอัตราภาษีป้าย 
3.  คําสั่งกรุงเทพมหานคร ที ่297/2539  ลงวันที่  23  มกราคม  2539  เรื่อง  วิธีปฏิบัติ

เกี่ยวกับการดําเนินการจัดเก็บและเร่งรัดภาษีป้าย  
4.  สมุดรับแบบ ภ.ป.1 
5.  แบบแสดงรายการเพื่อเสียภาษีป้าย (ภ.ป.1) 
6.  ทะเบียนรายชื่อผู้เสียภาษีป้าย (การ์ดแข็ง) 
7.  หนังสือแจง้การประเมินภาษีตามแบบ ภ.ป.3 
8.  สําเนาใบเสร็จรับเงิน 
ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
1.  ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการสนับสนุนการพัฒนาชมุชน พ.ศ.2536 
2.  ระเบียบกรงุเทพมหานครว่าด้วยค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการสนับสนุนการพัฒนาชุมชน (ฉบับที่ 6) พ.ศ.

2546 
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3.  ระเบียบคณะกรรมการผูสู้งอายุแห่งชาติว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2552 

4.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยความพิการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2553 

5.  หนังสือสํานักการคลังที่ กท 1308/5225  ลงวันที่  31  สิงหาคม  2549  เรื่อง  หลักเกณฑ์
และแนวทางปฏิบัติการเบิกจ่ายเงินสงเคราะห์เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุและผู้พิการ 

6.  หนังสือสํานักการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กท 1308/1199  ลงวันที ่ 22  กุมภาพันธ์  2553  
เรื่อง  ขออนุมัติแนวทางปฏิบัติการเบิกจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 

7.  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิได้รับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  หรือเบี้ยความพิการ 
8.  หลกัฐานการจ่าย (ฎีกาหลังจ่าย)  เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ  หรือเบี้ยความพิการ 
9.  สมุดใบนําส่งเงิน 
10. หลักฐานแจ้งการเสียชีวิตหรือไม่ใช้สิทธิการเบิกเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  หรือเบี้ยความพิการ 

โรงพยาบาล 
1.  ระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยเงินบํารุงโรงพยาบาล พ.ศ.2552 
2.  ระเบียบกรงุเทพมหานครว่าด้วยเงินทุนหมุนเวียนโรงพยาบาล พ.ศ.2530 
3.  ระเบียบกรงุเทพมหานครว่าด้วยเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ พ.ศ.2550 และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2551 
4.  ระเบียบกรงุเทพมหานครว่าด้วยการกําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และอัตราการจ่ายค่าตอบแทนแก่

บุคคลภายนอกที่ช่วยปฏิบัติราชการในส่วนราชการสังกัดสํานักการแพทย์และสํานักอนามัย กรุงเทพมหานคร 
พ.ศ.2552 

5.  ระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้าน
สาธารณสุข พ.ศ.2549 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2551 

6.  ระเบียบกรงุเทพมหานครว่าด้วยการกําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และอัตราการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนแก่บุคลากรทางด้านการแพทย์และสาธารณสขุในสังกัดกรุงเทพมหานคร พ.ศ.2550  และที่
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2551 

ศูนยบ์รกิารสาธารณสขุ 
1.  ระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยเงินบํารุงสถานบริการสาธารณสุข พ.ศ.2530  และที่แก้ไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2535  (ฉบับที ่3) พ.ศ.2540  (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2541  (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2544  
(ฉบับที่ 6) พ.ศ.2545 และ  (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2551   

2.  ระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ พ.ศ.2550 และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2551 

3.  ระเบียบกรงุเทพมหานครว่าด้วยการกําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และอัตราการจ่ายค่าตอบแทนแก่
บุคคลภายนอกที่ช่วยปฏิบัติราชการในส่วนราชการสังกัดสํานักการแพทย์และสํานักอนามัย กรุงเทพมหานคร 
พ.ศ.2552 

4.  ระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้าน
สาธารณสุข พ.ศ.2549  และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2551 
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5.  ระเบียบกรงุเทพมหานครว่าด้วยการกําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และอัตราการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนแก่บุคลากรทางด้านการแพทย์และสาธารณสขุในสังกัดกรุงเทพมหานคร พ.ศ.2550 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2551 

6.  หนังสือสํานักอนามัยที่ กท 2001/4300 ลงวันที่ 23 สิงหาคม 2545  เรื่อง  แนวทาง
ปฏิบัติงานด้านบัญชีของสถานบริการสาธารณสุข 

การศกึษาและสังคม 
 1.  ระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยเงินบํารุงการศึกษา พ.ศ.2544 
 2.  ระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน พ.ศ.2523 
 3.  ระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยการพักอาศัยในอาคาร บ้านพัก ข้าราชการและลกูจ้างใน
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร พ.ศ.2552 
 4.  ระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดสวัสดิการและการสังเคราะห์ พ.ศ.2541  
 5. คําสั่งกรุงเทพมหานคร ที ่499/2524 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2524 เรื่อง กําหนดวิธีการ
ควบคุมการรับเงิน การเบิกจ่ายเงินและการเก็บรักษาเงินโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน 
 6.  คําสั่งกรุงเทพมหานคร ที ่3493/2524 ลงวันที่ 22 กันยายน 2524 เรื่อง กําหนดวิธีการ
ควบคุมการรับเงิน การเบิกจ่ายเงินและการเก็บรักษาเงินโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน 
 7.  คําสั่งกรุงเทพมหานคร ที ่3676/2549 ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2549 เรื่อง แนวทาง
ปฏิบัติการจัดโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน 

สถานีวิทยุกระจายเสียงกรุงเทพมหานคร 
- ระเบียบบริหารงานสถานีวิทยุกระจายเสยีง ปชส.7 กรงุเทพมหานคร พ.ศ.2525 และที่แก้ไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2528 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2532 (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2533 (ฉบับที่ 5, 6, 7) พ.ศ.
2535 (ฉบับที่ 8) พ.ศ.2536 (ฉบับที่ 9) พ.ศ.2538 (ฉบับที่ 10) พ.ศ.2543 และ (ฉบับที ่11) พ.ศ.
2547 และ (ฉบับที่ 12) พ.ศ.2548 

การพาณชิย ์
สํานักงานตลาดกรุงเทพมหานคร 
1.  ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง สํานกังานตลาด พ.ศ.2534 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ.2536 
 2.  คําสั่งกรุงเทพมหานคร ที ่3156/2549 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2549 เรื่อง การค้ําประกัน
พนักงานและพนักงานชั่วคราวของสํานักงานตลาด 

สถานธนานุบาลกรุงเทพมหานคร 
1.  ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง สถานธนานุบาลกรุงเทพมหานคร พ.ศ.2534 และที่แก้ไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2536 
2.  ระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยการค้ําประกันพนักงานสถานธนานุบาลกรุงเทพมหานคร พ.ศ.

2535 และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2537  (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2538   
3.  ระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยการจ่ายเงินค่าพาหนะเหมาจ่ายในการตรวจสถานธนานุบาล

กรุงเทพมหานคร พ.ศ.2539 
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4.  ระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนในการตรวจสอบทรัพย์รบัจํานําของ
สถานธนานุบาลกรุงเทพมหานคร พ.ศ.2535 

5.  ระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนที่ปรึกษาคณะกรรมการบรหิารกจิการ-
สถานธนานุบาลกรุงเทพมหานคร พ.ศ.2537 

6.  ระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการกู้ ยืมเงิน หรอืทําการเบิกเงินเกินบัญชี
จากธนาคารหรือสถาบันการเงินของสถานธนานุบาลกรุงเทพมหานคร พ.ศ.2538 

7.  ระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนในการประเมินราคา การรับส่ง การ
ควบคุม และการจําหน่ายทรัพย์หลุดจํานําของสถานธนานุบาลกรุงเทพมหานคร พ.ศ.2535 และทีแ่ก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2536 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2537 และ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2538  

สํานักงานพัฒนาที่อยู่อาศัย 
- ข้อบัญญัติกรงุเทพมหานครสํานักพัฒนาที่อยู่อาศัย พ.ศ.2545 
ระเบียบ คําสั่ง หนังสือสั่งการต่าง ๆ ที่การพาณิชย์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
1. ระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยการเงิน การส่งและการแบ่งผลกําไรสทุธิของการพาณิชย์ของ

กรุงเทพมหานคร พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2554 
2. ระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของการพาณิชย์ของกรุงเทพมหานคร 

พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ.2548 
 3. ระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยการพัสดุของการพาณิชย์ของกรุงเทพมหานคร พ.ศ.2538 
และ    ที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549 
 4. คําสั่งกรุงเทพมหานคร ที ่923/2550 ลงวันที่ 15 มนีาคม พ.ศ.2550 เรื่อง แต่งต้ัง
คณะกรรมการว่าด้วยวิธีประมูลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ของการพาณิชย์ของกรุงเทพมหานคร 
 5. แนวทางการปฏิบัติตามระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยวิธีประมูลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.
2549 
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