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คํานํา 

แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ฉบับนี้ จัดทําข้ึน

เพ่ือใหหนวยงานของกรุงเทพมหานครมีกรอบทิศทางการทํางานดานผูสูงอายุอยางตอเนื่องจากแผนพัฒนา

คุณภาพชีวิตผูสูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะท่ี ๑ (พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๖๐)  โดยในแผนฯ ฉบับนี้นําขอมูลจากผล

การประเมินแผนฯ ระยะท่ี ๑ มาเปนขอมูลปอนกลับ พรอมท้ังพิจารณาความสอดคลองกับยุทธศาสตรและ

แผนท่ีเก่ียวของกับผูสูงอายุในระดับชาติ รวมท้ังนโยบายและแผนดานผูสูงอายุของกรุงเทพมหานครมาเปน

กรอบการจัดทําแผนฯ ซ่ึงแผนฯ ฉบับนี้ เนนการรวมกําหนดเปาหมายของหนวยงานตางๆ ภายใน

กรุงเทพมหานครเพ่ือใหนําไปสูการขับเคลื่อนแผนฉบับนี้อยางมีบูรณาการ 

การดําเนินงานจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-

๒๕๖๔) ไดรับความรวมมืออยางดียิ่งจากหลายภาคสวน ไดแก ผูบริหารระดับสูง ผูบริหารระดับสํานัก ระดับกอง 

รวมท้ังเจาหนาท่ีระดับปฏิบัติการท่ีเก่ียวของกับงานดานผูสูงอายุของกรุงเทพมหานครท้ังในสวนกลางและ

ระดับพ้ืนท่ี  คณะกรรมการผูสูงอายุกรุงเทพมหานคร  ผูท่ีเก่ียวของกับการกําหนดนโยบายดานผูสูงอายุ

ระดับประเทศ  และผูทรงคุณวุฒิดานผูสูงอายุ อาทิ ผูแทนจากคณะกรรมการผูสูงอายุแหงชาติ ผูแทนจากกลุม

บูรณาการงานดานผูสูงอายุ ผูแทนคณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนานโยบายสาธารณะเพ่ือสุขภาวะรองรับ

สังคมสูงวัย   รวมท้ังผูแทนจากหนวยงานเครือขายดานผูสูงอายุ เชน กรมกิจการผูสูงอายุ กระทรวงการพัฒนา

สังคมและความม่ันคงของมนุษย สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) แกนนําผูสูงอายุ 

แกนนําแรงงาน  และภาคเอกชน  

กรุงเทพมหานคร และวิทยาลัยประชากรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ใครขอขอบพระคุณทุก

ทานท่ีไดมารวมระดมความคิดและรวมวิพากษจนไดแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุกรุงเทพมหานคร     

ระยะท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)   และหวังเปนอยางยิ่งวาแผนฯ ฉบับนี้จะเปนประโยชนในการดําเนินงานดาน

การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุกรุงเทพมหานคร เพ่ือใหกรุงเทพมหานครเปนตนแบบใหกับเมืองอ่ืนๆ ใน

การพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ดังเชนวิสัยทัศนของแผนฯ คือ “ผูสูงอายุมีคุณภาพ

ชีวิตท่ีดี มีคุณคา และมีความสุข” 

 

คณะทํางาน 

ธันวาคม ๒๕๖๐ 

  

แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)  ก 
 



บทสรุปผูบริหาร 

 แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) จัดทําข้ึนเพ่ือเปน

กรอบในการบูรณาการงานดานผูสูงอายุอยางเปนรูปธรรม และเพ่ือใหเกิดความตอเนื่องในการทํางานจาก

แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะท่ี ๑ (พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๖๐) การจัดทําแผนครั้งนี้ใช

ขอมูลจากผลการประเมินแผนฯ ระยะท่ี ๑ มาเปนขอมูลปอนกลับ รวมกับการพิจารณาบริบททางสังคม ภาวะ

ทางเศรษฐกิจ ความตองการของผูสูงอายุ และผูท่ีเก่ียวของในการดําเนินงานดานผูสูงอายุของกรุงเทพมหานคร 

นอกจากนี้แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตฯ ระยะท่ี ๒ ยังนํายุทธศาสตรและแผนท่ีเก่ียวของกับผูสูงอายุในระดับชาติ 

ซ่ึงไดแก  ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ 

(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)  แผนผูสูงอายุแหงชาติ ฉบับท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๔๕-๒๕๖๔) ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี ๑ พ.ศ.

๒๕๕๒  นโยบายและแผนดานผูสูงอายุของกรุงเทพมหานคร และการวิเคราะหศักยภาพและสภาพแวดลอม

การดําเนินงานดานผูสูงอายุของกรุงเทพมหานคร มาเปนกรอบแนวคิดในการจัดทํา 

 

วิสัยทัศน ยุทธศาสตร มาตรการ และดัชนี 

 ผลการวิเคราะหศักยภาพและสภาพแวดลอม อันไดแก จุดเดน จุดดอย โอกาส และอุปสรรค นําไปสู

การวิเคราะหเชื่อมโยงดวยการจับคูระหวางศักยภาพและสภาพแวดลอม ไดแก จุดเดนกับโอกาส จุดดอยกับ

โอกาส จุดเดนกับอุปสรรค จุดดอยกับอุปสรรค นําไปสูการกําหนดวิสัยทัศนของแผนฯ และยุทธศาสตรในการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุกรุงเทพมหานครในชวง ๔ ปขางหนา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ซ่ึงสรุปสาระสําคัญ 

ไดดังนี้ 

• วิสัยทัศนของแผน คือ “ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีคุณคา และมีความสุข” 

• เพ่ือใหบรรลุตามวิสัยทัศน จึงไดกําหนดยุทธศาสตรไว ๕ ยุทธศาสตร รวมถึงกําหนดมาตรการท่ีจะ

เปนแนวทางในการดําเนินงานตามยุทธศาสตร และดัชนีท่ีจะใชวัดสัมฤทธิผลของมาตรการภายใต

ยุทธศาสตร ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การเตรียมความพรอมทุกชวงวัยเพ่ือวัยสูงอายุท่ีมีคุณภาพ  มีเปาประสงคหลัก

เพ่ือใหเกิดการดําเนินงานเชิงรุก เพ่ือเตรียมความพรอมของประชากรในทุกมิติตั้งแตวัยเด็กไปจนตลอดชวงชีวิต

เพ่ือใหพรอมในการเขาสูวัยสูงอายุอยางมีคุณภาพ ยุทธศาสตรท่ี ๑ ประกอบดวย ๓ มาตรการ และดัชนีเพ่ือวัด

สัมฤทธิผลในการดําเนินงานตามมาตรการภายใตยุทธศาสตรนี้จํานวน ๕ ดัชนี 

ข แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
 



 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การสงเสริมและพัฒนาผูสูงอายุ  มีเปาประสงคหลักเพ่ือใหผูสูงอายุสามารถ

พ่ึงตนเองไดในมิติดานเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ รวมท้ังสามารถมีสวนรวมในการขับเคลื่อนการพัฒนา

สังคมใหไดนานท่ีสุด ยุทธศาสตรท่ี ๒ ประกอบดวย ๖ มาตรการ และดัชนีเพ่ือวัดสัมฤทธิผลในการดําเนินงาน

ตามมาตรการภายใตยุทธศาสตรนี้จํานวน ๙ ดัชนี 

 ยุทธศาสตรท่ี ๓ ระบบคุมครองสําหรับผูสูงอายุ มีเปาประสงคหลักเพ่ือใหผูสูงอายุสามารถดําเนิน

ชีวิตไดอยางมีศักดิ์ศรี มีความม่ันคง สามารถไดรับการคุมครองและพิทักษสิทธิข้ันพ้ืนฐานใหสอดคลองกับความ

ตองการ  ยุทธศาสตรท่ี ๓ ประกอบดวย ๔ มาตรการ และดัชนีเพ่ือวัดสัมฤทธิผลในการดําเนินงานตาม

มาตรการภายใตยุทธศาสตรนี้จํานวน ๖ ดัชนี 

 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การบริหารจัดการแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนางานดานผูสูงอายุ มีเปาประสงคหลัก

เพ่ือใหเกิดการบริหารจัดการแบบบูรณาการระหวางหนวยงานภายในกรุงเทพมหานครทุกระดับและภาคี

เครือขายภายนอก เพ่ือรวมกันพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ยุทธศาสตรท่ี ๔ ประกอบดวย ๓ มาตรการ และ

ดัชนีเพ่ือวัดสัมฤทธิผลในการดําเนินงานตามมาตรการภายใตยุทธศาสตรนี้จํานวน ๕ ดัชนี 

 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การสงเสริมและการพัฒนาการวิจัย ระบบขอมูล เทคโนโลยี และนวัตกรรม และ

การติดตามประเมินผล  มีเปาประสงคหลักเพ่ือใหมีการนําขอมูล ผลการวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือ

ขับเคลื่อนนโยบายและการดําเนินงานดานผูสูงอายุของกรุงเทพมหานคร รวมท้ังใหความสําคัญกับการติดตาม

ประเมินผล เพ่ือใหเกิดการแปลงแผนไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ ยุทธศาสตรท่ี ๕ ประกอบดวย ๓ 

มาตรการ และดัชนีเพ่ือวัดสัมฤทธิผลในการดําเนินงานตามมาตรการภายใตยุทธศาสตรนี้จํานวน ๖ ดัชนี 

 นอกจากดัชนีภายใตยุทธศาสตรแลว แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะท่ี ๒ 

(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ยังกําหนดใหมีดัชนีท่ีใชวัดผลกระทบท่ีมีตอคุณภาพชีวิตผูสูงอายุจากการดําเนินงาน 

ตามแผนฯ ดังกลาว หรือ ดัชนีรวมของยุทธศาสตร ประกอบดวย ๒ ดัชนี คือ 

 ๑. ดัชนีวัดคุณภาพชีวิตและคุณคาของผูสูงอายุ วัดจากเครื่องชี้วัดคุณภาพชีวิตขององคการอนามัยโลก

ชุดยอฉบับภาษาไทย (WHOQOL-BREF-THAI) เปาหมายคือ ผูสูงอายุในกรุงเทพมหานครไมต่ํ ากวา 

รอยละ ๕๐ ไดคะแนนไมนอยกวา ๙๖ คะแนน ตามเกณฑท่ีแสดงถึงการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  

 ๒. ดัชนีวัดความสุขของผูสูงอายุ เปาหมายไมต่ํากวา ๘ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน 

  

แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)  ค 
 



 ดวยมุงหวังใหแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)  

มีการขับเคลื่อนอยางบูรณาการ จึงกําหนดหนวยงานรับผิดชอบการดําเนินงานในแตละมาตรการ  

โดยกําหนดใหหนวยงานท่ีอยูในสามลําดับแรกเปนหนวยงานหลักในการขับเคล่ือนและหนวยงานท่ีอยูใน

ลําดับถัดมาเปนหนวยงานสนับสนุน 

 แผนฉบับนี้จะสัมฤทธิผลไดภายใตเง่ือนไขตอไปนี้ 

๑. ผูบริหารระดับสูงของกรุงเทพมหานครตองใหความสําคัญกับประเด็นดานผูสูงอายุอยางตอเนื่อง 

และเชื่อมโยงกับนโยบายของผูบริหารกรุงเทพมหานครและแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ป  

๒. ตองแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุไปสูการปฏิบัติการอยางเปนรูปธรรม

และเชื่อมโยงกับเปาหมายของแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-

๒๕๖๔) 

๓. ตองบูรณาการการทํางานดานผูสูงอายุระดับหนวยงานท้ังระดับสวนกลางและระดับพ้ืนท่ี 

๔. ตองติดตามประเมินผลการดําเนินงานอยางตอเนื่องโดยอาศัยระบบฐานขอมูลเชิงประจักษ 

๕. ตองจัดสรรงบประมาณอยางเพียงพอและตอเนื่อง รวมท้ังตองมีหนวยงานหลักท่ีรับผิดชอบ 

การขับเคลื่อนแผนฉบับนี้ไปสูการปฏิบัติ  

ง แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
 



Executive Summary 

 The Development Plan of Quality of Life of Older Persons in Bangkok Phase 2 (2018-

2021) was initiated as a framework for integrating geriatric works from the Development Plan 

of Quality of Life of Older Persons in Bangkok Phase 1 (2014-2017). The essential information 

was derived from results of the Monitoring and Evaluation on the Development Plan of 

Quality of Life of Older Persons in Bangkok Project, Phase 1 (2014-2017), and from taking into 

account socio-economic context, older persons’ needs, and relevant stakeholders in 

Bangkok Metropolitan Administration (BMA).  Furthermore, the Development Plan of Quality 

of Life of Older Persons in Bangkok Phase 2 was built upon the national-level plans, for 

example, the Thailand 20-year National Strategic Plan (2017-2036), the 12th National 

Economic and Social Development Plan (2017-2021), the 2nd National Plan for Older Persons 

(2002-2021), 1st Revision (2009), as well as other policies and plans relating older persons of 

the Bangkok Metropolitan Administration (BMA), and the result from SWOT analysis.  

 

Vision, Strategies, Measures, and Indices 

Based on the results of SWOT analysis which included strengths, weaknesses, 

opportunities, and threats, further analysis was performed by matching potential and 

context such as strengths and opportunities, weaknesses and opportunities, strengths and 

threats, and weaknesses and threats. The results of which have shaped the vision and 

strategies for the Development Plan of Quality of Life of Older Persons in Bangkok Phase 2 

for the next 4 years (2018-2021). The important points are as follows: 

• Vision statement is “Older persons have good quality of life, are valuable, and 

happy” 

• To achieve the vision, 5 strategies, 19 measures and 32 indices are proposed. 

 

 

แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)  จ 
 



Strategy 1: Preparation for old age at every stage of life. The main objective is to 

push forward proactive work to prepare population of all age groups in every aspect. 

Strategy 1 consists of 3 measures and 5 indices  

Strategy 2: Promotion and development of older persons. The main objective is 

for older persons to become self-dependent in 3 domains: economics, social, and health. 

Additionally, they are pushed forward to participate in the social development for as long as 

possible. Strategy 2 consists of 6 measures and 9 indices.  

Strategy 3: Social protection system for older persons. The main objective is for 

older persons to be able to live with dignity, security and accessibility as well as to receive 

social welfares and basic rights according to their needs. Strategy 3 consists of 4 measures 

and 6 indices. 

Strategy 4: Integrative management system on geriatric works. The main objective 

is to create an integrative way of management system on geriatric work between 

departments under BMA in every level, including other stakeholders, in order to improve 

quality of life of older persons. Strategy 4 consists of 3 measures and 5 indices. 

Strategy 5: Promoting and developing research, databases, technology, 

innovation, and monitoring and evaluation. The objective is to implement BMA’s policies 

and works on geriatric utilizing data, results, technology and innovation. Additionally, it is 

important to monitor and assess their works and results in order to strengthen the 

effectiveness of the translation policies and works into practice. Strategy 5 consists of 3 

measures and 6 indices.  

  

ฉ แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
 



 The plan not only consists of indices under the strategies, but also consists of indices 

to measure the impact of the implementation of the plan on older person’s quality of life. 

The mentioned, overarching indices are as follows: 

1. Quality of life and value of older persons. Index constructed based on the 

Thai versions of WHOQOL-BREF-THAI (WHO’s measure of quality of life). The 

target is for at least 50% of older persons to achieve a score of at least 96, which 

is based on the criteria indicating good quality of life.  

2. Happiness index. The target is to achieve a score of at least 8 out of 10.  

 

 The intention is to create an integrative implementation of the Development Plan of 

Quality of Life of Older Persons in Bangkok Phase 2 (2018-2021). Therefore, there are 

appointed responsible departments for each measure under one condition – the first 3 

departments are the main drivers of implementation and are supported by the subsequent 

departments.  

The plan would be effective under the following conditions: 

1. High level executives of the BMA need to consistently prioritize aging issues and 

integrate the policies with the 20-year Development Plan for Bangkok. 

2. The Strategies for development of quality of life of older persons must be 

translated into practice with consideration to the plan’s objectives. 

3. There needs to be an integration of works related to older persons between 

departments at the central and local levels. 

4. The plan monitoring and evaluation must conduct continuously by using empirical 

database. 

5. There needs to sufficiently and consistently allocate the budget and to appoint 

the key agency responsible for pushing forward the implementation of the plan.  

แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)  ช 
 



สารบัญ 

  หนา 

คํานํา ก 

บทสรุปผูบริหาร ข 

สารบัญ ซ 

บทท่ี ๑ บทนํา ๑ 

 ๑.๑  หลักการและเหตุผล ๑ 

 ๑.๒  กรอบแนวคิดการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุกรุงเทพมหานคร  

ระยะท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

๒ 

บทท่ี ๒ การวิเคราะหสถานการณเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ

กรุงเทพมหานคร ระยะท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

๔ 

 ๒.๑  การทบทวนยุทธศาสตรและแผนท่ีเก่ียวของกับผูสูงอายุในระดับชาติ ๔ 

 ๒.๒  นโยบายและแผนดานผูสูงอายุของกรุงเทพมหานคร ๑๒ 

 ๒.๓  สรุปผลการประเมินแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะท่ี ๑  

(พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๖๐) 

๒๔ 

 ๒.๔  สถานการณเบื้องตนดานผูสูงอายุของกรุงเทพมหานคร ๓๐ 

 ๒.๕  การวิเคราะหศักยภาพและสภาพแวดลอมของกรุงเทพมหานครในการดําเนินงาน

ดานผูสูงอายุ 

๓๙ 

 ๒.๖  การวิเคราะหศักยภาพและสภาพแวดลอมสูขอเสนอทางเลือกเชิงกลยุทธ  ๔๐ 

บทท่ี ๓ แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ๔๓ 

 วิสัยทัศน ๔๓ 

 ยุทธศาสตร มาตรการ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ ดัชนี และเปาหมาย ๔๓ 

บทท่ี ๔ ขอจํากัด และเง่ือนไขความสําเร็จ ๕๙ 

 ขอจํากัด ๕๙ 

 เง่ือนไขความสําเร็จ ๕๙ 

 
 
 
  

ซ แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
 



สารบัญ (ตอ) 

  หนา 

ภาคผนวก ก นิยามศัพท นิยามดัชนี และวิธีการวัดผล ๖๐ 

ภาคผนวก ข รายชื่อคณะกรรมการอํานวยการ คณะกรรมการดําเนินงาน และคณะทํางาน 

โครงการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะท่ี ๒  

(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

๘๓ 

ภาคผนวก ค รายชื่อผูเขารวมประชุมระดมความคิดระดับนโยบาย โครงการจัดทําแผนพัฒนา

คุณภาพชีวิตผูสูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

๘๖ 

ภาคผนวก ง รายชื่อผูเขารวมประชุมระดมความคิดระดับผูบริหารหนวยงาน โครงการจัดทํา

แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

๙๐ 

ภาคผนวก จ รายชื่อผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือระดมความคิดในการจัดทํารางแผนฯ

โครงการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะท่ี ๒  

(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

๙๕ 

ภาคผนวก ฉ รายชื่อผูเขารวมประชุมวิพากษรางแผนฯ โครงการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพชีวิต

ผูสูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

๙๙ 

 

  

แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ฌ 
 



สารบัญตาราง 

  หนา 

ตารางท่ี ๑ สรุปผลการประเมินดัชนีตาม ๕ ยุทธศาสตรของแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ

กรุงเทพมหานคร ระยะท่ี ๑ (พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๖๐) 

๒๖ 

ตารางท่ี ๒ รอยละของผูสูงอายใุนกรุงเทพมหานครท่ีตองการทํางานแตไมมีงานทํา จําแนกตามเพศ 

อายุ และการศึกษา ป พ.ศ.๒๕๕๙ 

๓๓ 

ตารางท่ี ๓ รอยละของผูสูงอายุในกรุงเทพมหานครตามมูลคาของทรัพยสิน จําแนกตามเพศ  

และอายุ ป พ.ศ.๒๕๕๙ 

๓๔ 

ตารางท่ี ๔ รอยละของผูสูงอายุในกรุงเทพมหานครท่ีออกจากบานไมไดและมีผูดูแล  

และผูดูแลมีความรูเบื้องตนในการดูแล ป พ.ศ.๒๕๕๔ และ ป พ.ศ.๒๕๕๙ 

๓๗ 

ตารางท่ี ๕ รอยละของผูสูงอายุ จําแนกตามศักยภาพและความพรอมในการทํางานเพ่ือสังคม  

ป พ.ศ.๒๕๕๙ 

๓๘ 

ตารางท่ี ๖ จํานวนมาตรการและดัชนีตามยุทธศาสตรท้ัง ๕ ยุทธศาสตร ๔๖ 

  

ญ แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
 



สารบัญแผนภูมิ 

  หนา 

แผนภูมิท่ี ๑ รอยละของผูสูงอายุตามระดับการศึกษาสูงสุดท่ีไดรับ จําแนกตามภาค  

ป พ.ศ.๒๕๕๙ 
๓๐ 

แผนภูมิท่ี ๒ รอยละของผูสูงอายุในกรุงเทพมหานคร จําแนกตามสถานภาพสมรส   

ป พ.ศ.๒๕๕๙ 

๓๑ 

แผนภูมิท่ี ๓ จํานวนบุตรโดยเฉลี่ยท่ียังมีชีวิตอยูของผูสูงอายุ จําแนกตามภาค ป พ.ศ.๒๕๕๙ ๓๒ 

แผนภูมิท่ี ๔ รอยละของผูสูงอายท่ีุทํางานเชิงเศรษฐกิจ จําแนกตามภาค ป พ.ศ.๒๕๕๙ ๓๒ 

แผนภูมิท่ี ๕ รอยละของผูสูงอาย ุอายุ ๖๐-๗๙ ปท่ีตองการทํางานแตไมมีงานทํา ป พ.ศ.๒๕๕๙ ๓๓ 

แผนภูมิท่ี ๖ รอยละของผูสูงอายุในกรุงเทพมหานคร จําแนกตามแหลงรายไดหลัก  

ป พ.ศ.๒๕๕๙ 

๓๔ 

แผนภูมิท่ี ๗ รอยละของผูสูงอายุในกรุงเทพมหานครท่ีอาศัยอยูในบานท่ีมีสภาพท่ีเหมาะสมป พ.ศ.

๒๕๕๐ ๒๕๕๔ และ ๒๕๕๙ 

๓๕ 

แผนภูมิท่ี ๘ รอยละของผูสูงอายุในกรุงเทพมหานครท่ีหกลมใน ๖ เดือนท่ีผานมา  

จําแนกตามความถ่ีท่ีหกลม ป พ.ศ.๒๕๕๙ 

๓๕ 

แผนภูมิท่ี ๙ รอยละของผูสูงอายุในกรุงเทพมหานครท่ีหกลมใน ๖ เดือนท่ีผานมา  

จําแนกตามสถานท่ีท่ีหกลม ป พ.ศ.๒๕๕๙ 

๓๖ 

แผนภูมิท่ี ๑๐ รอยละของผูสูงอายุในกรุงเทพมหานครท่ีหกลมใน ๖ เดือนท่ีผานมา  

จําแนกตามสาเหตุท่ีหกลม ป พ.ศ.๒๕๕๙ 

๓๖ 

แผนภูมิท่ี ๑๑ รอยละของผูสูงอายุในกรุงเทพมหานครท่ีไดรับสื่อ จําแนกตามประเภทของสื่อ  

ป พ.ศ.๒๕๕๙ 

๓๘ 

 
 

  

แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ฎ 
 



สารบัญแผนภาพ 

  หนา 

แผนภาพท่ี ๑ กรอบแนวคิดการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะท่ี ๒  

(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

๓ 

   

   

 

ฏ แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
 



บทที่ ๑ 

บทนํา 

๑.๑ หลักการและเหตุผล 

 ประเทศไทยมีการเปลี่ยนแปลงโครงสรางทางอายุของประชากรท่ีทําใหเกิดการเสียสมดุลทาง

ประชากร คือ ประชากรสูงอายุเพ่ิมจํานวนข้ึนอยางรวดเร็วมาก   ในขณะท่ีสัดสวนของประชากรวัยเด็กและวัย

ทํางานมีแนวโนมลดลง เห็นไดชัดเจนจากขอมูลเชิงประจักษและการคาดประมาณแนวโนมประชากรในอนาคต  

ซ่ึงชี้ใหเห็นวาประเทศไทยไดเขาสูสังคมสูงวัย (Ageing Society๑) ตั้งแตป พ.ศ.๒๕๔๓๒ เปนตนมา โดย ๑ ใน ๑๐ 

ของประชากรไทยเปนประชากรท่ีมีอายุมากกวา ๖๐ ปข้ึนไป และคาดวาประเทศไทยจะเปนสังคมสูงวัยโดย

สมบูรณ (Complete Aged Society) ภายใน ๕ ปขางหนาโดยคาดวาจะมีประชากรสูงอายุถึง ๑ ใน ๕ ของ

ประชากรท้ังหมด และในราวป พ.ศ.๒๕๗๘ ประมาณการวาจะมีประชากรสูงอายุถึง ๑ ใน ๓  ของประชากร

ท้ังหมดหรือกลายเปน “สังคมสูงวัยระดับสุดยอด” (Super Aged Society)๓  

 จากรายงานสํานักงานปกครองและทะเบียน สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร พบวาประชากรสูงอายุ 

ของกรุงเทพมหานคร ในป พ.ศ.๒๕๕๙ มีจํานวน ๙๖๗,๔๘๑ คน คิดเปนรอยละ ๑๗.๓๑ ของประชากรท่ีข้ึน

ทะเบียนในกรุงเทพมหานคร จากขอมูลดังกลาวจะเห็นไดวากรุงเทพมหานครกาวสู “สังคมสูงวัย” แลวและ

ใกลจะกลายเปนสังคมสูงวัยโดยสมบูรณในเวลาอีกไมนาน ซ่ึงแนวโนมการเพ่ิมจํานวนของผูสูงอายุนี้ยอมสงผล

กระทบตอเศรษฐกิจ สังคม การบริการทางการแพทยและสาธารณสุขอยางหลีกเลี่ยงไมได เนื่องจากมีผูสูงอายุ

จํานวนไมนอยเจ็บปวยดวยโรคเรื้อรัง (NCDs) ไดแก โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง อีกท้ังยังมีปจจัยเสี่ยง

ในเรื่องการขาดการทํากิจกรรมทางกาย การบริโภคอาหารท่ีมีรสจัดท้ังหวาน มัน เค็ม ดังนั้นจึงมีโอกาสเสี่ยงใน

การเปนโรคเรื้อรังและโรคตางๆ เพ่ิมมากข้ึน ทําใหเปนภาระในการดูแลและการจัดบริการดานตางๆ เพ่ิมมากข้ึน 

 กรุงเทพมหานครไดเตรียมพรอมรับมือเพ่ือเขาสูสังคมสูงวัยโดยในป พ.ศ.๒๕๕๗ ไดจัดทําแผนพัฒนา

คุณภาพชีวิตผูสูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะท่ี ๑ (พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๖๐) ซ่ึงแผนดังกลาวไดมาจากผล 

การดําเนินงานตามแผนผูสูงอายุแหงชาติ ฉบับท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๔๕-๒๕๖๔) ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี ๑ พ.ศ.๒๕๕๒ 

และการระดมความคิดเห็นของทุกภาคสวน รวมท้ังผูสูงอายุ เพ่ือใหหนวยงานของกรุงเทพมหานครท่ี

ดําเนินงานดานผูสูงอายุทํางานแบบบูรณาการ มีความรวมมือนําแผนไปสูการปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน  

๑ สหประชาชาติไดใหนิยามวาเมื่อประเทศใดมีประชากรอายุ ๖๐ ปขึ้นไป เกินรอยละ ๑๐ หรืออายุ ๖๕ ปขึ้นไป เกินรอยละ ๗ ของประชากร

ทั้งหมดถือวาประเทศนั้นไดกาวเขาสูสังคมสูงวัย และจะเปนสังคมสูงวัยโดยสมบูรณ เม่ือมีสัดสวนเพิ่มขึ้นเปนรอยละ ๒๐ และรอยละ ๑๔ 

ตามลําดับ สวนสังคมสูงวัยระดับสุดยอด จะมีจํานวนประชากรสูงอายุที่มีอายุเกินกวา ๖๐ ปขึ้นไปเกินรอยละ ๒๕ ของประชากรทั้งหมด 
๒ United Nations. ๒๐๑๓. World Population Prospect ๒๐๑๒ Revision 
๓ มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผูสูงอายุไทย (มส.ผส.)  สถานการณผูสูงอายุไทย พ.ศ.๒๕๕๖ 

แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ๑ 
 

                                                           



และติดตามความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนอยางตอเนื่อง เพ่ือใหคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุใน

กรุงเทพมหานครบรรลุเปาหมาย “ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีคุณคา และมีความสุข” แผนพัฒนาคุณภาพชีวิต

ผูสูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะ ๔ ปแรก สิ้นสุดในป พ.ศ.๒๕๖๐ และไดมีการประเมินผลการดําเนินงานตาม

แผนฯ ดังกลาวเสร็จพรอมแลวในปเดียวกัน  

 เพ่ือใหการดูแลผูสูงอายุกรุงเทพมหานครมีความตอเนื่อง จึงจําเปนตองจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพชีวิต

ผูสูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) โดยการจัดทําแผนฯ ฉบับนี้ไดนําผลการประเมิน 

แผนฯ ระยะท่ี ๑ มาเปนขอมูลปอนกลับ พรอมท้ังพิจารณาบริบททางสังคม ภาวะทางเศรษฐกิจ ความตองการ

ของผูสูงอายุ และผูท่ีเก่ียวของในการดําเนินงานดานผูสูงอายุของกรุงเทพมหานคร นอกจากนี้แผนฯ ในระยะท่ี ๒ 

ยังคงตองมีความสอดคลองกับแผนผูสูงอายุแหงชาติ ฉบับท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๔๕-๒๕๖๔) ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี ๑ 

พ.ศ.๒๕๕๒ และแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ป ระยะท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) ดานท่ี ๓ มหานคร

สําหรับทุกคน มิติท่ี ๓.๑ ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาสไดรับการดูแลอยางครบวงจร และนโยบายผูวา

ราชการกรุงเทพมหานครท่ีใหความสําคัญกับการดูแลผูสูงอายุ 

 ดังนั้นกรุงเทพมหานครโดยสํานักอนามัยจึงกําหนดใหมีการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ

กรุงเทพมหานคร ระยะท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ข้ึนเพ่ือใชเปนกรอบในการบูรณาการงานดานผูสูงอายุอยาง

เปนรูปธรรมและนําไปสูสัมฤทธิผลในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในกรุงเทพมหานคร 

 

๑.๒ กรอบแนวคิดการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

 แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุฯ ฉบับนี้เปนแผนระยะ ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)  โดยการจัดทํา

แผนฯ ครั้งนี้ไดนําขอมูลจากผลการประเมินแผนฯ ระยะท่ี ๑ มาเปนขอมูลปอนกลับ พรอมท้ังพิจารณา 

บริบททางสังคม ภาวะทางเศรษฐกิจ ความตองการของผูสูงอายุ และผูท่ีเก่ียวของในการดําเนินงานดาน

ผูสูงอายุของกรุงเทพมหานคร นอกจากนี้แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตฯ ระยะท่ี ๒ ยังนํายุทธศาสตรและแผนท่ี

เก่ียวของกับผูสูงอายุในระดับชาติ ซ่ึงไดแก  ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)  แผนผูสูงอายุแหงชาติ ฉบับท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๔๕-๒๕๖๔) ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี ๑ 

พ.ศ.๒๕๕๒  รวมถึงนโยบายและแผนดานผูสูงอายุของกรุงเทพมหานคร ไดแก  นโยบายผูบริหาร

กรุงเทพมหานคร แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ป แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะท่ี ๑ (พ.ศ.

๒๕๕๖-๒๕๖๐) ระยะท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)  แผนบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๖๐  

แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะท่ี ๑ (พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๖๐) มาเปนกรอบแนวคิดในการ

จัดทําแผนฯ ดังสรุปไดในแผนภาพท่ี ๑ 

๒ แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
 



แผนภาพท่ี ๑ กรอบแนวคิดการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะท่ี  ๒  

(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรและแผนท่ีเกี่ยวของกับผูสูงอายุ

ในระดับชาต ิ

- ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 

- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

 ฉบับท่ี ๑๒  (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

- แผนผูสูงอายุแหงชาติ ฉบับท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๔๕-

 ๒๕๖๔) ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี ๑ พ.ศ.๒๕๕๒  

นโยบายและแผนดานผูสูงอายุของกรุงเทพมหานคร 

- นโยบายผูบริหารกรุงเทพมหานคร  

- แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ป  

- แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะท่ี ๑ (พ.ศ.๒๕๕๖-

 ๒๕๖๐)  ระยะท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)   

- แผนบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๖๐  

- แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุกรุงเทพมหานคร  

 ระยะท่ี ๑ (พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๖๐)  

แผนพัฒนาคุณภาพชีวิต

ผูสูงอายุกรุงเทพมหานคร 

ระยะท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

การสังเคราะห

สถานการณดาน

ผูสูงอายุใน

กรุงเทพมหานคร 

ผลจากการติดตาม

ประเมินผล 

การดําเนินงานตาม

แผนพัฒนาคุณภาพชีวิต

ผูสูงอายุกรุงเทพมหานคร 

ระยะท่ี ๑ 

การประชุมระดมความคิด

กลุมผูมีสวนเก่ียวของ 

แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ๓ 
 



บทที ่๒  

การวิเคราะหสถานการณเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุกรุงเทพมหานคร  

ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)  

 การวิเคราะหสถานการณเพ่ือจัดทําแผนฯ ในครั้งนี้ประกอบดวย ๖ สวน ไดแก ๑) การทบทวน

ยุทธศาสตรและแผนท่ีเก่ียวของกับผูสูงอายุในระดับชาติ  ๒) นโยบายและแผนดานผูสูงอายุของกรุงเทพมหานคร  

๓) สรุปผลการประเมินแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะท่ี ๑ (พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๖๐)   

๔) สถานการณเบื้องตนดานผูสูงอายุของกรุงเทพมหานคร  ๕) การวิเคราะหศักยภาพและสภาพแวดลอมของ

กรุงเทพมหานครในการดําเนินงานดานผูสูงอายุ  และ ๖) การวิเคราะหศักยภาพและสภาพแวดลอมสูขอเสนอ

ทางเลือกเชิงกลยุทธ ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

 

๒.๑ การทบทวนยุทธศาสตรและแผนท่ีเกี่ยวของกับผูสูงอายุในระดับชาติ 

๒.๑.๑ ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป๔ 

รัฐบาลชุดปจจุบันไดกําหนดกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙) เปนเสมือน

กรอบแนวทางการพัฒนาประเทศระยะยาวเพ่ือใหหนวยงานของรัฐทุกภาคสวนมีเปาหมายรวมกันและผนึก

กําลังในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปในทิศทางเดียวกัน   ท้ังนี้เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศน “ม่ันคง ม่ังค่ัง 

ยั่งยืน”  หรือกลาวอีกนัยหนึ่ง คือ ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน กาวสูการเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว 

ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและอยูบนพ้ืนฐานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  

เพ่ือใหบรรลุตามวิสัยทัศนดังกลาว ไดมีการกําหนดยุทธศาสตรท่ีสําคัญ ๖ ยุทธศาสตร คือ 

๑) ยุทธศาสตรดานความม่ันคง 

๒) ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

๓) ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

๔) ยุทธศาสตรการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  

๕) ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

๖) ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

๔ รางกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙), สิงหาคม ๒๕๖๐ 

๔ แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
 

                                                           



 เพ่ือใหเกิดการกําหนดแผนอยางเปนรูปธรรมและมีกฎหมายรองรับ  จึงมีการตราพระราชบัญญัติการ

จัดทํายุทธศาสตรชาติ พ.ศ.๒๕๖๐ ข้ึน เพ่ือเปนกรอบการดําเนินการจัดทําตัวยุทธศาสตรชาติของจริง เชน การ

แตงตั้งคณะกรรมการยุทธศาสตรและคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติ ข้ันตอนการรับฟงความคิดเห็นของ

ประชาชน การติดตาม การตรวจสอบ และการประเมินผลการดําเนินงานของยุทธศาสตรชาติของหนวยงาน

ราชการตางๆ  และมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี ๑ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๐ 

 พระราชบัญญัติการจัดทํายุทธศาสตรชาติ มีสาระสําคัญ คือ “การกําหนดนโยบายการบริหารราชการ

แผนดินของคณะรัฐมนตรีกอนท่ีจะเขาบริหารราชการแผนดิน การจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติและแผนอ่ืนใด รวมตลอดท้ังการจัดทํา

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณตองสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ  ใหเปนหนาท่ีของคณะรัฐมนตรีท่ี

จะกํากับดูแลและสนับสนุนใหหนวยงานของรัฐทุกหนวยดําเนินการ  ในกรณีท่ีหนวยงานของรัฐเปนองคกรใน

ฝายนิติบัญญัติ ฝายตุลาการ หรือเปนองคกรอิสระ หรือองคกรอัยการ การกํากับดูแล ใหหมายความถึงการ

ประสาน การปรึกษา หรือเสนอแนะตอหัวหนาหนวยงานของรัฐขององคกรดังกลาว” (มาตรา ๕) 

ยุทธศาสตรชาติอยางนอยตองประกอบดวย 

(๑) วิสัยทัศนการพัฒนาประเทศ 

(๒) เปาหมายการพัฒนาประเทศในระยะยาว กําหนดระยะเวลาท่ีตองดําเนินการเพ่ือใหบรรล ุ

เปาหมาย และตัวชี้วัดการบรรลุเปาหมาย 

(๓) ยุทธศาสตรดานตางๆ 

เปาหมายการพัฒนาประเทศอยางนอยตองมีเปาหมายในดานความม่ันคงของประเทศดานคุณภาพ

และความเปนอยูของประชาชน และดานบทบาทของรัฐท่ีมีตอประชาชน (มาตรา ๖) 

จุดเนนท่ีสําคัญ คือ “การจัดทํายุทธศาสตรชาติตองคํานึงถึงผลประโยชนแหงชาติ ความตองการและ

ความจําเปนในการพัฒนาประเทศใหสอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการพัฒนาท่ียั่งยืน

ตามหลักธรรมาภิบาลและเปาหมายการปฏิรูปประเทศตามท่ีรัฐธรรมนูญบัญญัติ”  

การจัดทํายุทธศาสตรชาติตองกําหนดวิสัยทัศนและเปาหมายการพัฒนาประเทศในระยะยาว ตองมี

ความชัดเจนเพ่ือใหเห็นภาพในอนาคตของประเทศ โดยเปนกรอบอยางกวางท่ียืดหยุนตามการเปลี่ยนแปลง

ของโลก และตองกําหนดระยะเวลาการดําเนินการเพ่ือใหบรรลุเปาหมายในแตละชวงเวลา รวมท้ังระบุตัวชี้วัด

การบรรลุเปาหมายไวใหชัดเจน  

แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)  ๕ 
 



พระราชบัญญัติฉบับนี้ยังเนนการมีสวนรวมของประชาชนทุกภาคสวนใหเขามามีสวนรวมใน

กระบวนการจัดทํารางยุทธศาสตรชาติ  โดยเนนใหประชาชนทุกภาคสวนมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย 

การจัดทํายุทธศาสตรชาติ รวมท้ังการสรางการรับรู ความเขาใจ และความเปนเจาของยุทธศาสตรชาติรวมกัน 

นอกจากนี้ยังมีการกําหนดใหทบทวนยุทธศาสตรชาติทุก ๕ ปหรือในกรณีท่ีสถานการณของโลกหรือ

สถานการณของประเทศเปลี่ยนแปลงไปมากหรือยุทธศาสตรท่ีกําหนดไวไมเหมาะสมหรือไมสามารถดําเนินการ

ใหบรรลุเปาหมายได๕ 

ยุทธศาสตรชาตินี้มีความเก่ียวของเชื่อมโยงกับประเด็นดานผูสูงอายุและสังคมสูงวัย  ดวยเล็งเห็นวา 

การกาวสูสังคมสูงวัยเปนประเด็นทาทายตอความม่ันคงและการพัฒนาอยางยั่งยืนของไทยและของโลก ไดแก  

การขาดแคลนแรงงานท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพท่ีจะมาเปนกําลังการผลิตและเก้ือหนุนผูสูงอายุ ภาระ

ดานการเงินการคลังท่ีจะเพ่ิมข้ึนในการจัดสวัสดิการและการบริการสาธารณสุขเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย การขาด

หลักประกันท่ีม่ันคงในยามสูงอายุ โดยเฉพาะอยางยิ่งการออมสวนบุคคลท่ียังไมเพียงพอ ขณะเดียวกันการกาวสู

สังคมสูงวัยก็เปดโอกาสใหมีการพัฒนาทางธุรกิจและนวัตกรรมเพ่ือผูสูงอายุ  

ยุทธศาสตรชาติกําหนดกรอบแนวทางท่ีสําคัญสําหรับการรองรับสังคมสูงวัย คือ การพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดี และการสรางความอยูดีมีสุขของ

ครอบครัวไทย นอกจากนี้ยังเนนการสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมกันทางสังคม ดวยการสราง

ความม่ันคงทางเศรษฐกิจ การมีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย 

 

๒.๑.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)๖ 

ยุทธศาสตรท่ีกําหนดในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ นั้นเปนการกําหนดยุทธศาสตรตามทิศทางของ

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป ประกอบดวยยุทธศาสตร ๑๐ ยุทธศาสตร ไดแก  ๑) ยุทธศาสตรการเสริมสรางและ

พัฒนาศักยภาพทุนมนุษย  ๒) ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในสังคม   

๓) ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน  ๔) ยุทธศาสตรการเติบโตท่ีเปน

มิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน ๕) ยุทธศาสตรการเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนา

ประเทศสูความม่ังค่ังและยั่งยืน  ๖) ยุทธศาสตรการบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

และธรรมาภิบาลในสังคมไทย   ๗ ) ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส   

๕ สืบคนจาก www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/๒๕๖๐/A/๐๗๙/๑.PDF 
๖แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔, สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ สํานัก

นายกรัฐมนตรี 

๖ แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
 

                                                           



๘) ยุทธศาสตรการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  ๙) ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค เมือง 

และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ  และ ๑๐) ยุทธศาสตรความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนา 

จากการสังเคราะหสาระสําคัญของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ ท่ีเก่ียวของกับมิติดานผูสูงอายุและได

ประมวลตามมิติการพัฒนาคุณภาพชีวิตแตละดาน มีรายละเอียดดังนี้  

ดานเศรษฐกิจและการประกอบอาชีพ 

๑. ใชนวัตกรรมสําหรับการพัฒนาสินคาและบริการท้ังในระดับพ้ืนบานจนถึงระดับสูงซ่ึงมีผลตอ

คุณภาพชีวิตและความเปนอยูของประชาชนในวงกวาง 

๒. พัฒนาศักยภาพของกลุมผูสูงอายุวัยตนใหสามารถเขาสูตลาดงานเพ่ิมข้ึน 

๓.  จัดทําหลักสูตรพัฒนาทักษะการประกอบอาชีพท่ีเหมาะสมกับวัย สมรรถนะทางกาย ลักษณะงาน 

และสงเสริมทักษะการเรียนรูในการทํางานรวมกันระหวางรุน 

๔. สนับสนุนมาตรการจูงใจทางการเงินและการคลังใหผูประกอบการมีการจางงานท่ีเหมาะสมสําหรับ

ผูสูงอายุ 

๕. สนับสนุนชองทางการตลาด แหลงทุน และการบริการขอมูลเก่ียวกับโอกาสในการประกอบอาชีพ

สําหรับผูสูงอายุในชุมชน 

๖. สงเสริมการสรางรายไดและการมีงานทําของผูสูงอายุ เพ่ือใหผูสูงอายุมีรายไดและพัฒนาศักยภาพ

ของตัวเองอยางตอเนื่อง โดยดําเนินการในรูปของกลุมอาชีพและกลุมวิสาหกิจชุมชน 

ระบบการศึกษา 

๑. พัฒนาทักษะความรูความสามารถของคนแตละชวงวัยตามความเหมาะสม โดยวัยสูงอายุเนน

พัฒนาทักษะท่ีเอ้ือตอการประกอบอาชีพท่ีเหมาะสมกับวัยและประสบการณ 

๒. ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตอเนื่องตลอดชีวิต 

๓. ปรับปรุงแหลงเรียนรูในชุมชนใหเปนแหลงเรียนรูเชิงสรางสรรคและมีชีวิต อาทิ พิพิธภัณฑ 

หองสมุด โบราณสถาน อุทยานประวัติศาสตร โรงเรียนผูสูงอายุ รวมท้ังสงเสริมใหมีระบบการจัดการความรูท่ี

เปนภูมิปญญาทองถ่ิน  

  

แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)  ๗ 
 



ระบบสังคมและคุณภาพชีวิต 

๑.  วางรากฐานใหคนไทยเปนคนท่ีสมบูรณ เนนคุณธรรมจริยธรรม ความมีระเบียบวินัย มีคานิยมท่ีดี 

มีจิตสาธารณะ และมีสุขภาวะท่ีดี มีความสุข มีชีวิตครอบครัวอบอุน ตลอดจนเปนคนเกงท่ีมีทักษะความรู

ความสามารถและพัฒนาตนเองไดตอเนื่องตลอดชีวิต 

๒. ทําใหคนไทยมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม ไดรับความเปนธรรมในการเขาถึงทรัพยากร

และบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพ ผูดอยโอกาสไดรับการพัฒนาศักยภาพ รวมท้ังชุมชนมีความเขมแข็งพ่ึงพา

ตนเองได 

๓. ทําใหคนไทยมีคุณลักษณะเปนคนไทยท่ีสมบูรณ เปนพลเมืองท่ีดีมีคุณคา กลาวคือ มีวินัย มี

ทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีความเปนพลเมืองตื่นรู มีความสามารถในการปรับตัวได

อยางรูเทาทันสถานการณ  

๔. มีความรับผิดชอบและทําประโยชนตอสวนรวม มีสุขภาพกายและใจท่ีดี มีความเจริญงอกงามทาง 

จิตวิญญาณ มีวิถีชีวิตท่ีพอเพียง และมีความเปนไทย 

๕. สรางความเขมแข็งใหกับสถาบันครอบครัวและชุมชน เพ่ือใหชุมชนเขามามีบทบาทในการจัด

สวัสดิการไดอยางยั่งยืนและเปนโครงขายการคุมครองของสังคมใหกับผูสูงอายุ 

ระบบเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

๑. พัฒนาสินคา บริการ  รวมถึงการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหมๆ เพ่ือรองรับสังคมสูงวัย 

โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานการบริการทางการแพทยและการดูแลผูสูงอายุเพ่ือรองรับความตองการของผูสูงอายุ  

ท้ังในประเทศไทยและในกลุมประเทศพัฒนาแลว เชน ธุรกิจ Nursing home ธุรกิจดานโรงแรมและการ

ทองเท่ียวสําหรับผูสูงอายุ เปนตน และยังกอใหเกิดความตองการแรงงานในสาขาอาชีพท่ีเนนในกลุมผูสูงอายุ

มากข้ึนตามมา เชน ผูดูแลผูสูงอายุ  

๒. สนับสนุนการสรางเครือขายความรวมมือระหวางสถาบันวิจัย สถาบันการศึกษา ภาครัฐ 

ภาคเอกชน และภาคประชาชน/ชุมชน เพ่ือรวมพัฒนานวัตกรรมทางสังคมใหเปนกลไกท่ีลดความเหลื่อมล้ํา

และยกระดับคุณภาพชีวิตผูสูงอายุและผูพิการ อาทิ เทคโนโลยีเพ่ือผูสูงอายุ อุปกรณชวยผูพิการ 

๓. พัฒนานวัตกรรมการดูแลผูสูงอายุระยะยาว เพ่ือรองรับการเพ่ิมข้ึนของผูสูงอายุท่ีไมสามารถดูแล 

ตนเองได รวมท้ังแกปญหาการขาดแคลนผูดูแลผูสูงอายุ 

  

๘ แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
 



ระบบการดูแลและการสรางสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับผูสูงวัย 

๑. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวก โดยใหความสําคัญกับการพัฒนาโครงสราง

พ้ืนฐานท่ีคํานึงถึงการอํานวยความสะดวกแกผูใชบริการทุกกลุม โดยเฉพาะกลุมผูพิการและผูสูงอายุ โดย

ออกแบบ พัฒนา และปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานสาธารณะของภาครัฐใหสามารถอํานวยความสะดวกและ

รองรับผูใชบริการทุกกลุมไดอยางปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ ภายใตหลักการการออกแบบเพ่ือทุกคน 

(Universal Design: UD) 

๒. ผลักดันใหมีกฎหมายการดูแลระยะยาวสําหรับผูสูงอายุครอบคลุมการจัดบริการท้ังภาครัฐ 

ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และระบบการเงินการคลัง 

๓. พัฒนาใหมีระบบการดูแลระยะกลางท่ีจะรองรับผูท่ีจําเปนตองพักฟนกอนกลับบานใหเชื่อมโยงกับ

ระบบการดูแลระยะยาว และสงเสริมธุรกิจบริการการดูแลระยะยาวท่ีไดมาตรฐานสําหรับผูสูงอายุท่ีอยูในภาวะ

พ่ึงพิงในเขตเมือง รวมท้ังศึกษารูปแบบการคลังท่ีเปนระบบประกันการดูแลระยะยาว 

๔. วิจัยและพัฒนานวัตกรรมสิ่งอํานวยความสะดวกในการใชชีวิตประจําวันท่ีเหมาะสมกับผูสูงอายุ 

พัฒนาเทคโนโลยีทางการแพทยในการสงเสริมและฟนฟูสุขภาพผูสูงอายุ เทคโนโลยีเพ่ือปองกันการบาดเจ็บ

และติดตามการบําบัดรักษา 

๕.  สงเสริมการพัฒนาเมืองท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุท้ังระบบขนสงสาธารณะ อาคาร สถานท่ี พ้ืนท่ี

สาธารณะ และท่ีอยูอาศัยใหเอ้ือตอการใชชีวิตของผูสูงอายุและทุกกลุมในสังคม 

 

๒.๑.๓ แผนผูสูงอายุแหงชาติ ฉบับท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๔๕-๒๕๖๔) ฉบับปรับปรงุ ครั้งท่ี ๑๗ 

แผนผูสูงอายุแหงชาติฉบับนี้ใหความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุและผูท่ีจะเปนผูสูงอายุ

ในอนาคตแบบเปนองครวม   เนนการบูรณาการทรัพยากรท้ังดานกําลังคนและงบประมาณ เพ่ือการ

ดําเนินงานดานผูสูงอายุ  โดยแผนฉบับนี้กําหนดวิสัยทัศนไววา “ผูสูงวัยเปนหลักชัยของสังคม” ผูสูงอายุเปน

บุคคลท่ีมีประโยชนตอสังคม และสมควรสงเสริมใหคงคุณคาไวใหนานท่ีสุด แตกรณีท่ีอยูในสถานะท่ีตองพ่ึงพิง

ผูอ่ืน ครอบครัวและชุมชนตองเปนดานแรกในการเก้ือกูลเพ่ือใหผูสูงอายุสามารถดํารงอยูในชุมชนไดอยางมี

คุณภาพท่ีสมเหตุสมผลไดนานท่ีสุด โดยมีสวัสดิการจากรัฐเปนระบบเสริม เพ่ือใหเกิดหลักประกันในวัยสูงอายุ

และความม่ันคงของสังคม โดยการมีสวนรวมจากผูท่ีเก่ียวของทุกภาคสวน ไดแก ผูสูงอายุ ครอบครัว ชุมชน 

สังคม และรัฐ  

๗ แผนผูสูงอายุแหงชาติ ฉบับที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๔๕-๒๕๖๔) ฉบับปรับปรุง คร้ังที่ ๑ พ.ศ.๒๕๕๒, คณะกรรมการผูสูงอายุแหงชาติ กระทรวงการพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษย 

แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)  ๙ 
 

                                                           



วัตถุประสงคของแผนฉบับนี้มี ๕ ประการ คือ ๑) เพ่ือสงเสริมใหผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ดวยการ

ดํารงชีวิตอยางมีคุณคา มีศักดิ์ศรี พ่ึงตนเองได และมีหลักประกันท่ีม่ันคง  ๒) เพ่ือสรางจิตสํานึกใหสังคมไทย

ตระหนักถึงผูสูงอายุในฐานะบุคคลท่ีมีประโยชนตอสวนรวม และสงเสริมใหคงคุณคาไวใหนานท่ีสุด  ๓) เพ่ือให

ประชากรทุกคนตระหนักถึงความสําคัญของการเตรียมการ และมีการเตรียมความพรอมเพ่ือการเปนผูสูงอายุท่ี

มีคุณภาพ  ๔) เพ่ือใหประชาชน ครอบครัว ชุมชน ทองถ่ิน องคกรภาครัฐ และเอกชน ตระหนักและมีสวนรวม

ในภารกิจดานผูสูงอายุ  และ ๕) เพ่ือใหมีกรอบและแนวทางการปฏิบัติงานเก่ียวกับผูสูงอายุสําหรับทุกภาคสวน

ท่ีเก่ียวของ อันจะนําไปสูการบูรณาการงานดานผูสูงอายุ 

แผนผูสูงอายุแหงชาติ ฉบับท่ี ๒ เปนแผนระยะยาวท่ีมีการปรับแผนครั้งลาสุดในป พ.ศ.๒๕๕๒   

ซ่ึงวิสัยทัศนของแผนฉบับปรับปรุงยังคงเหมือนแผนฉบับเดิม  แตมีการปรับปรุงรายละเอียดในบางยุทธศาสตร 

และปรับปรุงมาตรการ ดัชนี และเปาหมายบางสวน แผนผูสูงอายุแหงชาติ ฉบับท่ี ๒ ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี ๑  

ป พ.ศ.๒๕๕๒ ประกอบไปดวย ๕ ยุทธศาสตรหลัก ไดแก 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ ยุทธศาสตรดานการเตรียมความพรอมของประชากรเพ่ือวัยสูงอายุท่ีมีคุณภาพ  

มีมาตรการหลักในการดําเนินงาน ๓ มาตรการ คือ ๑) หลักประกันดานรายไดเพ่ือวัยสูงอายุ  ๒) การให

การศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต และ ๓) การปลุกจิตสํานึกใหคนในสังคมตระหนักถึงคุณคาและศักด์ิศรีของ

ผูสูงอายุ  

การกําหนดยุทธศาสตรนี้เปนยุทธศาสตรแรก มีสาเหตุเนื่องจากตองการใหมีการดําเนินงานเชิงรุกเพ่ือ

จัดการกับประชากรตั้งแตตนทาง คือ กอนท่ีจะเขาวัยสูงอายุ ไดแก วัยหนุมสาวและวัยทํางาน  สวน

ยุทธศาสตรท่ี ๒ และ ๓ จะเนนท่ีประชากรสูงอายุหรือผูท่ีมีอายุตั้งแต ๖๐ ปข้ึนไป โดยยุทธศาสตรท่ี ๒ จะเนน

การเพ่ิมพูนศักยภาพผูสูงอายุใหแกผูสูงอายุท่ียังดูแลชวยเหลือตนเองและมีสวนรวมในสังคมได  และ

ยุทธศาสตรท่ี ๓ จะเนนการคุมครองผูสูงอายุโดยเฉพาะในกลุมท่ีอยูในภาวะพ่ึงพา 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ ยุทธศาสตรดานการสงเสริมและพัฒนาผูสูงอายุ มีมาตรการหลักในการดําเนินงาน        

๖ มาตรการ คือ ๑) สงเสริมสุขภาพ ปองกันการเจ็บปวย และดูแลตนเองเบื้องตน  ๒) สงเสริมการรวมกลุม

และสรางความเขมแข็งขององคกรผูสูงอายุ  ๓) สงเสริมดานการทํางานและการหารายไดของผูสูงอายุ   

๔) สนับสนุนผูสูงอายุท่ีมีศักยภาพ  ๕) สงเสริมสนับสนุนสื่อทุกประเภทใหมีรายการเพ่ือผูสูงอายุ และสนับสนุน

ใหผูสูงอายุไดรับความรูและสามารถเขาถึงขาวสารและสื่อ  และ ๖) สงเสริมและสนับสนุนใหผูสูงอายุมีท่ีอยู

อาศัยและสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม 

๑๐ แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
 



ยุทธศาสตรท่ี ๓ ยุทธศาสตรดานระบบคุมครองทางสังคมสําหรับผูสูงอายุ มีมาตรการหลักในการ

ดําเนินงาน ๔ มาตรการ คือ ๑) คุมครองดานรายได ๒) หลักประกันดานสุขภาพ ๓) ดานครอบครัว ผูดูแล 

และการคุมครอง  และ ๔) ระบบบริการและเครือขายการเก้ือหนุน  

ยุทธศาสตรท่ี ๔ ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนางานดานผูสูงอายุอยางบูรณาการ

ระดับชาติ และการพัฒนาบุคลากรดานผูสูงอายุ มีมาตรการหลักในการดําเนินงาน ๒ มาตรการ คือ ๑) การ

บริหารจัดการเพ่ือการพัฒนางานดานผูสูงอายุอยางบูรณาการระดับชาติ และ ๒) สงเสริมและสนับสนุนการ

พัฒนาบคุลากรดานผูสูงอายุ  

ยุทธศาสตรท่ี ๕ ยุทธศาสตรดานการประมวล พัฒนา และเผยแพรองคความรูดานผูสูงอายุ และการ

ติดตามประเมินผลการดําเนินการตามแผนผูสูงอายุแหงชาติ มีมาตรการหลักในการดําเนินงาน ๓ มาตรการ 

คือ  ๑) สนับสนุนและสงเสริมการวิจัย และพัฒนาองคความรูดานผูสูงอายุสําหรับการกําหนดนโยบาย และการ

พัฒนาการบริการหรือการดําเนินการท่ีเปนประโยชนแกผูสูงอายุ  ๒) ดําเนินการใหมีการติดตามประเมินผล

การดําเนินงานตามแผนผูสูงอายุแหงชาติท่ีมีมาตรฐานอยางตอเนื่อง  และ ๓) พัฒนาระบบขอมูลทางดาน

ผูสูงอายุใหถูกตองและทันสมัย โดยมีระบบฐานขอมูลท่ีสําคัญดานผูสูงอายุท่ีงายตอการเขาถึงและสืบคน   

แผนดังกลาวมีการกําหนดใหมีดัชนีชี้วัดสัมฤทธผิลของมาตรการในแตละยุทธศาสตร และมีดัชนีชี้วัดผลกระทบ

ของแผนฯ ในลักษณะของดัชนีรวมอีก ๔ ดัชนี  นอกจากนี้ยังไดมีการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 

ตามแผนผูสูงอายุแหงชาติ ฉบับท่ี ๒ มาอยางตอเนื่องทุกระยะ ๕ ปของแผน เริ่มจากการติดตามประเมินผล

การดําเนินงานครั้งแรก (ป พ.ศ.๒๕๔๕-๒๕๔๙) ในป พ.ศ.๒๕๕๑  และผลจากการติดตามประเมินผลการ

ดําเนินงานตามแผนฯ ดังกลาวถูกนําไปใชเปนขอมูลในการปรับแผนผูสูงอายุแหงชาติ ฉบับท่ี ๒ ในป พ.ศ.

๒๕๕๒   ปจจุบันกําลังอยูในระหวางการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนผูสูงอายุแหงชาติ ฉบับท่ี ๒ 

ระยะท่ี ๓ (ป พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๙) โดยคณะท่ีปรึกษาจากวิทยาลัยประชากรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   

 

  

แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)  ๑๑ 
 



๒.๒ นโยบายและแผนดานผูสูงอายุของกรุงเทพมหานคร  

๒.๒.๑ นโยบายผูบริหารกรุงเทพมหานคร๘ 

 กรุงเทพมหานครตระหนักและใหความสําคัญกับประเด็นเก่ียวกับประชากรสูงอายุเพ่ิมข้ึนเปนลําดับ   

ดังจะเห็นไดจากนโยบายของผูวาราชการกรุงเทพมหานครป พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๕๙ ท่ีมุงใหกรุงเทพมหานครเปน

มหานครแหงความปลอดภัยและมหานครแหงความสุข  โดยคํานึงถึงประชากรสูงอายุเปนการเฉพาะดวย  อาทิ 

การจัดต้ังศูนยบริการจัดการภัยพิบัติอยางเรงดวนเพ่ือความปลอดภัยจากภัยพิบัติของประชากรกลุมเสี่ยงใน

กรุงเทพมหานครซ่ึงรวมถึงผูสูงอายุ  การเพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชากรสูงอายุดวยการกําหนดนโยบายการ

ดูแลผูสูงอายุครบวงจรและขยายการมีสวนรวมของชุมชนในการดูแลสุขภาพผูสูงอายุในหลากหลายรูปแบบ 

เชน การพัฒนาศักยภาพการใหบริการของศูนยสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ การเพ่ิมจํานวนการเยี่ยมบานและการ

บริการท่ีบาน  การเปดใหบริการของศูนยบริการเวชศาสตรฟนฟูผูสูงอายุ  การเพ่ิมบริการคลินิกกายภาพบําบัด

หรือกายภาพบําบัดชุมชน การพัฒนาชุมชนตนแบบการดูแลผูสูงอายุระยะยาว การพัฒนาศักยภาพผูดูแล

ผูสูงอายุ และการขยายการมีสวนรวมของชุมชนดวยการพัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุข (อสส.) เปนตน  

 ปจจุบันกรุงเทพมหานครไดจัดทํานโยบายเพ่ือการบริหารราชการ การพัฒนา และการแกไขปญหา

ตางๆ ใหเปนไปอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ โดยประกาศ ๑ ภารกิจพิเศษ ๕ นโยบายทันใจ และ ๑๙ 

ภารกิจผลักดันทันที โดยนโยบายท่ีเก่ียวของกับผูสูงอายุปรากฏใน ๒ นโยบายยอยของ ๕ นโยบายทันใจ  คือ  

๑)  นโยบายท่ี ๒ สะดวก (Convenient) เดินทางสะดวก ใชชีวิตสะดวก ขอมูลสะดวก ซ่ึงกําหนดใหมี

ภารกิจ “ทางแยกหัวใจ ใสใจทุกคน” ผลักดันพัฒนาทางแยกสําคัญรวมกับภาคเอกชนในพ้ืนท่ีใหเปน “ทาง

แยกสะดวกปลอดภัย” ดวยสิ่งอํานวยความสะดวกในการสัญจรใชชีวิตของผูพิการ ผูสูงวัย และประชาชนท่ัวไป 

ตามหลักสากลตามการออกแบบเพ่ือทุกคน พรอมขยายการดําเนินงานสูพ้ืนท่ีอ่ืนๆ ในอนาคต 

๒)  นโยบายท่ี ๔ คุณภาพชีวิตดี (Care) การดูแลคุณภาพชีวิตประชาชน สิ่งแวดลอม และระบบนิเวศ 

ซ่ึงมีภารกิจท่ีเก่ียวของกับผูสูงอายุ คือ “Bangkok Special Care” ดูแลผูสูงอายุเปนพิเศษ ดวยการเพ่ิมความ

สะดวกรวดเร็วและความใสใจเปนพิเศษในการบริการทางการแพทยและสาธารณสุข สันทนาการ บริการท่ี

สํานักงานเขต การเพ่ิมพูนความรูและทักษะอาชีพ การเดินทางดวยรถตู และการเดินทางดวยรถตูสําหรับ

รถเข็น 

  

๘ การแถลงนโยบายของผูวาราชการกรุงเทพมหานคร พลตํารวจเอก อัศวิน ขวัญเมือง กทม.กาวสูปที่ ๔๕ “ผลักดันทันใจ แกไขทันที”, สืบคนจาก 

http://www.bangkok.go.th/main/page.php?๒๖๗-Policy_๕_NoW#๕common 

๑๒ แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
 

                                                           



๒.๒.๒ แผนของกรุงเทพมหานครท่ีเก่ียวของกับผูสูงอายุ 

 แผนของกรุงเทพมหานครท่ีเก่ียวของกับผูสูงอายุมี ๕ แผน คือ แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 

๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๗๕)  แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะท่ี ๑ (พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๖๐)   แผนพัฒนา

กรุงเทพมหานคร ระยะท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)   แผนบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๖๐ 

และแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะท่ี ๑ (พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๖๐) 

 

๒.๒.๒.๑ แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๗๕)๙ 

กรุงเทพมหานครไดจัดทําแผนกรุงเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๗๕) เปนแผน

แมบทกําหนดทิศทางการพัฒนา โดยกําหนดวิสัยทัศนใหกรุงเทพมหานครเปน “มหานครแหงเอเชีย” ภายในป 

พ.ศ.๒๕๗๕  แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ปนี้ประกอบไปดวยยุทธศาสตรหลัก ๖ มิติ คือ  มหานคร

ปลอดภัย มหานครสีเขียวสะดวกสบาย มหานครสําหรับทุกคน มหานครกะทัดรัด มหานครแหงประชาธิปไตย 

และมหานครแหงเศรษฐกิจและการเรียนรู ยุทธศาสตรท่ีใหความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชากร

สูงอายุในกรุงเทพมหานคร คือ ยุทธศาสตรท่ี ๓ วาดวยการเปน  “มหานครสําหรับทุกคน” 

 แผนฯ ดังกลาวไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตรยอยท่ีเก่ียวของกับผูสูงอายุ เชน ประเด็น

ยุทธศาสตรยอย ๑.๖ ปลอดโรคคนเมืองอาหารปลอดภัย ภายใตยุทธศาสตรมหานครปลอดภัย มีการ

กําหนดการลดความชุกของโรคไมติดตอในผูสูงอายุ   ยุทธศาสตรยอยท่ี ๓.๑ จัดสิ่งอํานวยความสะดวกใหแก

ผูสูงอายุ ไดแก ๑) การมีระบบฐานขอมูลดานผูสูงอายุท่ีทันสมัยและครอบคลุมประชากรทุกกลุม  เพ่ือลดการ

เขาไมถึงสวัสดิการ  ๒) การมีระบบสาธารณูปโภคท่ีเอ้ือประโยชน และอํานวยความสะดวกใหกับผูสูงอายุ เชน 

การปรับปรุงสาธารณูปโภคข้ันพ้ืนฐานเพ่ือผูสูงอายุ เชน หองน้ําสาธารณะ ทางข้ึนอาคาร ทางเทา ทางลาด 

ลิฟท สะพานลอย  และการเพ่ิมข้ึนของปริมาณสิ่งอํานวยความสะดวก เชน รถเข็น ราวจับกันลื่น สําหรับ

ผูสูงอายุ   และ ๓) การจัดสวัสดิการสังคมใหกับผูสูงอายุท่ีตองการความชวยเหลืออยางท่ัวถึงเพ่ือลดความ

เหลื่อมล้ําในสังคม ไดแก  ผูสูงอายุท่ีตองการความชวยเหลือไดรับเบี้ยยังชีพในอัตราเทากับเสนความยากจน

อยางครอบคลุมและครบถวน   ผูสูงอายุท่ีตองการความชวยเหลือไดรับการอบรมพัฒนาทักษะดานภาษา 

เทคโนโลยี และอาชีพโดยไดรับการลดหยอนคาใชจาย/คาเลาเรียน   ผูสูงอายุไดรับการลดหยอนคาโดยสาร  

ผูสูงอายุท่ีตองการความชวยเหลือมีท่ีอยูอาศัยท่ีชวยใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  มีโรงพยาบาลสําหรับผูสูงอายุ

เพ่ิมข้ึนใหครอบคลุมกับจํานวนผูสูงอายุ   ผูสูงอายุไดรับสวัสดิการดานกองทุนออมและกองทุนชุมชนเพ่ือ

ประกอบอาชีพ 

๙ แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๗๕), สํานักยุทธศาสตรและประเมินผล กรุงเทพมหานคร 

แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)  ๑๓ 
 

                                                           



๒.๒.๒.๒ แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ป ระยะท่ี ๑ (พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๖๐)๑๐ 

แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ป ระยะท่ี ๑ (พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๖๐) หรือเรียกสั้นๆ วา

แผน ๕ ป เกิดจากการนําวิสัยทัศนกรุงเทพฯ พ.ศ.๒๕๗๕ ท้ัง ๖ มิติ ไดแก มหานครปลอดภัย มหานครสีเขียว

สะดวกสบาย  มหานครสําหรับทุกคน มหานครกะทัดรัด มหานครแหงประชาธิปไตย และมหานครแหง

เศรษฐกิจและการเรียนรู มาพัฒนาเปนวัตถุประสงคเชิงปฏิบัติการ และกําหนดดัชนีตัวชี้วัดผลสําเร็จใหมีความ

ชัดเจน เปนรูปธรรม โดยหนวยงานท่ีรับผิดชอบในประเด็นท่ีเก่ียวของกับผูสูงอายุท่ีปรากฏในแผนพัฒนา

กรุงเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ป ระยะท่ี ๑ (พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๖๐) มีรายละเอียดดังนี้ 

หนวยงาน ยุทธศาสตรและกลยุทธ เปาประสงคและดัชนี 

สํานัก

การแพทย 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ มหานครปลอดภัย 

ประเด็นยุทธศาสตรยอย ๑.๖ ปลอดโรคคนเมือง 

อาหารปลอดภัย 

กลยุทธ 

๑.๖.๓.๑ สงเสริมใหคนกรุงเทพฯ มีพฤติกรรม

สุขภาพท่ีดี เพ่ือลดพฤติกรรมหรือสภาวะเสี่ยงตอ

การเกิดโรคไมติดตอ 

๑.๖.๓.๒ สงเสริมใหประชาชนไดรับการคัดกรอง

ความเสี่ยงตอโรคไมติดตอท่ีสําคัญในเขตเมือง 

เปาประสงค: อัตราการปวยตายดวยโรค 

ไมติดตอท่ีสําคัญในเขตเมืองลดลง 

ดัชนี: ความชุกของโรคในผูสูงอายุ  

รอยละ ๕ 

สํานักอนามัย ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ มหานครปลอดภัย 

ประเด็นยุทธศาสตรยอย ๑.๖ ปลอดโรคคนเมือง 

อาหารปลอดภัย 

กลยุทธ  

๑.๖.๑.๒ พัฒนาเครือขายระบบบริการดาน

การแพทยและสาธารณสุขในพ้ืนท่ีกรุงเทพฯ 

 
๑.๖.๓.๑ สงเสริมใหคนกรุงเทพฯ มีพฤติกรรม

สุขภาพท่ีดี เพ่ือลดพฤติกรรมหรือสภาวะเสี่ยงตอ

การเกิดโรคไมติดตอ 

๑.๖.๓.๒ สงเสริมใหประชาชนไดรับการคัดกรอง

ความเสี่ยงตอโรคไมติดตอท่ีสําคัญในเขตเมือง 

เปาประสงค:  เพ่ิมการเขาถึงบริการในการดูแล

รักษาสุขภาพชาวกรุงเทพมหานคร 

ดัชนี: รอยละความครอบคลุมของเขตท่ี

จัดบริการการแพทยทางเลือกสําหรับคนเมือง 

(เชน การนวดแพทยแผนไทยสมุนไพร 

การแพทยแนวพุทธ ฯลฯ) ในหนวยบริการ 

ทางการแพทย  รอยละ ๕ 

เปาประสงค: อัตราปวยตายดวยโรคไมติดตอ 

ท่ีสําคัญในเขตเมืองลดลง 

ดัชนี: ความชุกของโรคในผูสูงอายุ รอยละ ๕ 
 

 

 

๑๐ แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ป ระยะที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๖๐), สํานักยุทธศาสตรและประเมินผล กรุงเทพมหานคร 

๑๔ แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
 

                                                           



หนวยงาน ยุทธศาสตรและกลยุทธ เปาประสงคและดัชนี 

๑.๖.๗.๑ สงเสริมพฤติกรรมการออกกําลังกาย

ของชาวกรุงเทพมหานคร 

 

 

 

 

เปาประสงค: กรุงเทพมหานครปลอดโรคคน

เมือง อาทิ โรคอวน ไขมันในเลือดสูง โรคหวัใจ 

และปญหาสุขภาพจิต (โรคเครียด/ซึมเศรา)  

โดยสามารถแกไขไดดวยการออกกําลังกาย  

เลนกีฬา และประกอบกิจกรรมนันทนาการ 

ดัชนี: ดัชนีมวลกาย (BMI) ตามเกณฑมาตรฐาน

สําหรับคนอายุมากกวา ๖๐ ป และคนพิการ 

รอยละ ๓๐ 

สํานักการ

โยธา 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ มหานครสําหรับทุกคน 

ประเด็นยุทธศาสตรยอย ๓.๑ สิ่งอํานวยความ

สะดวกและสวัสดิการใหกับผูสูงอายุ ผูพิการ 

และผูดอยโอกาส 

กลยุทธ  

๓.๑.๑.๑ จัดสาธารณูปโภคและสิ่งอํานวยความ

สะดวกในอาคารสถานท่ีของสํานักงาน

กรุงเทพมหานคร ภาครัฐ และเอกชน สําหรับ

ผูสูงอายุและคนพิการอยางท่ัวถึง  

๓.๑.๑.๒ จัดสาธารณูปโภคและสิ่งอํานวยความ

สะดวก สําหรับผูสูงอายุและคนพิการอยาง

ครบถวน 

เปาประสงค: มีสาธารณูปโภคและสิ่งอํานวย

ความสะดวกสําหรับผูสูงอายุและคนพิการอยาง

ท่ัวถึง 

ดัชนี: -สัดสวนของผูสูงอายุ คนพิการ และ

ผูดอยโอกาสท่ีสามารถเขาถึงสาธารณูปโภคและ

สิ่งอํานวยความสะดวกพ้ืนฐาน มีคุณภาพชีวิตท่ี

ดี มีศักดิ์ศรีเทาเทียมกับบุคคลท่ัวไป รอยละ ๘๐ 

-อาคารสถานท่ีของหนวยงานกรุงเทพมหานคร 

หนวยงานภาครัฐ และเอกชนจัดสาธารณูปโภค

สําหรับผูสูงอายุและคนพิการอยางท่ัวถึง  

รอยละ ๑๐๐ 

-สัดสวนของสาธารณูปโภคสําหรับผูสูงอายุและ

คนพิการท่ีไดรับการปรับปรุงใหมีคุณภาพดีข้ึน 

รอยละ ๗๐ 

สํานัก

วัฒนธรรม 

กีฬา และการ

ทองเท่ียว 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ มหานครปลอดภัย 

ประเด็นยุทธศาสตรยอย ๑.๖ ปลอดโรคคนเมือง 

อาหารปลอดภัย 

 

เปาประสงค: กรุงเทพมหานครปลอดโรคคน

เมือง อาทิ โรคอวน ไขมันในเลือดสูง โรคหวัใจ 

และปญหาสุขภาพจิต (โรคเครียด/ซึมเศรา)  

โดยสามารถแกไขไดดวยการออกกําลังกาย  

เลนกีฬา และประกอบกิจกรรมนันทนาการ 

ดัชนี: ดัชนีมวลกาย (BMI) ตามเกณฑมาตรฐาน

สําหรับคนอายุมากกวา ๖๐ ป และคนพิการ 

รอยละ ๓๐ 

แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)  ๑๕ 
 



หนวยงาน ยุทธศาสตรและกลยุทธ เปาประสงคและดัชนี 

สํานักพัฒนา

สังคม 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ มหานครสําหรับทุกคน 

ประเด็นยุทธศาสตรยอย ๓.๑ สิ่งอํานวยความ

สะดวกและสวัสดิการใหกับผูสูงอายุ ผูพิการและ

ผูดอยโอกาส 

 

 

 

กลยุทธ  

๓.๑.๑.๑ จัดสาธารณูปโภคและสิ่งอํานวยความ

สะดวกในอาคารสถานท่ีของสํานักงาน

กรุงเทพมหานคร ภาครัฐ และเอกชน สําหรับ

ผูสูงอายุและคนพิการอยางท่ัวถึง  

๓.๑.๑.๒ จัดสาธารณูปโภคและสิ่งอํานวยความ

สะดวก สําหรับผูสูงอายุและคนพิการอยางครบถวน 
 

๓.๑.๒.๑ จัดสรรเบี้ยยังชีพ สําหรับผูสูงอายุ 

คนพิการ และผูดอยโอกาส 

๓.๑.๒.๒ พัฒนาระบบการรักษาพยาบาลท่ี

เหมาะสมสําหรับผูสูงอายุ คนพิการ และ

ผูดอยโอกาส 

เปาประสงค: มีสาธารณูปโภคและสิ่งอํานวย

ความสะดวกสําหรับผูสูงอายุและคนพิการอยาง

ท่ัวถึง 

ดัชนี: -สัดสวนของผูสูงอายุ คนพิการ และ

ผูดอยโอกาสท่ีสามารถเขาถึงสาธารณูปโภคและ

สิ่งอํานวยความสะดวกพ้ืนฐาน มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

มีศักดิ์ศรีเทาเทียมกับบุคคลท่ัวไป รอยละ ๘๐ 

-อาคารสถานท่ีของหนวยงานกรุงเทพมหานคร 

หนวยงานภาครัฐ และเอกชนจัดสาธารณูปโภค

สําหรับผูสูงอายุและคนพิการอยางท่ัวถึง  

รอยละ ๑๐๐ 

-สัดสวนของสาธารณูปโภคสําหรับผูสูงอายุและ

คนพิการท่ีไดรับการปรับปรุงใหมีคุณภาพดีข้ึน 

รอยละ ๗๐ 

เปาประสงค: จัดสวัสดิการสําหรับผูสูงอายุ  

คนพิการและผูดอยโอกาสอยางท่ัวถึง  

ดัชนี: สัดสวนของผูสูงอายุ คนพิการ และ

ผูดอยโอกาสท่ีเขาถึงสวัสดิการข้ันพ้ืนฐาน  

รอยละ ๑๐๐ 

-สัดสวนของผูสูงอายุและคนพิการท่ีไดรับการ

จัดสรรเบี้ยยังชีพ รอยละ ๑๐๐  

-สัดสวนของผูสูงอายุและคนพิการ ท่ีไดรับการ

ดูแลพยาบาลท่ีบานและชุมชน รอยละ ๑๐๐ 

สํานัก

การจราจร

และขนสง 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ มหานครสําหรับทุกคน 

ประเด็นยุทธศาสตรยอย ๓.๑ สิ่งอํานวยความ

สะดวกและสวัสดิการใหกับผูสูงอายุ ผูพิการ และ

ผูดอยโอกาส 

 

เปาประสงค: มีสาธารณูปโภคและสิ่งอํานวย

ความสะดวกสําหรับผูสูงอายุและคนพิการอยาง

ท่ัวถึง 

ดัชนี: -สัดสวนของผูสูงอายุ คนพิการ และ

ผูดอยโอกาสท่ีสามารถเขาถึงสาธารณูปโภค 

และสิ่งอํานวยความสะดวกพ้ืนฐาน มีคุณภาพ

ชีวิตท่ีดี มีศักดิ์ศรีเทาเทียมกับบุคคลท่ัวไป  

รอยละ ๘๐ 

๑๖ แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
 



หนวยงาน ยุทธศาสตรและกลยุทธ เปาประสงคและดัชนี 

-สัดสวนของสาธารณูปโภคสําหรับผูสูงอายุและ

คนพิการท่ีไดรับการปรับปรุงใหมีคุณภาพดีข้ึน 

รอยละ ๗๐ 

 

๒.๒.๒.๓ แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ป ระยะท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)๑๑ 

เปนแผนท่ีสอดรับกับแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ๒๐ ป  โดยเปนแผน ๕ ป ชวงท่ี ๒ ของแผน

ดังกลาว  แผนพัฒนากรุงเทพมหานครระยะท่ี ๒ นี้มีลักษณะบูรณาการมากข้ึน ไมไดแยกยุทธศาสตร 

เปาหมาย เปาประสงค และตัวชี้วัดเปนรายสํานัก แตจะเนนความรวมมือระหวางสํานักท่ีเก่ียวของกับแตละ

ยุทธศาสตรเพ่ือใหบรรลุเปาหมายรวมกัน  สําหรับแผนนี้มีการกําหนดประเด็นเรื่องผูสูงอายุไวคอนขางชัดเจน

เม่ือเทียบกับแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะท่ี ๑  โดยมีการกําหนดไวในยุทธศาสตรท่ี ๓ มหานครสําหรับ

ทุกคน  และยุทธศาสตรท่ี ๖ มหานครแหงเศรษฐกิจและการเรียนรู 

ภายใตยุทธศาสตรท่ี ๓ มหานครสําหรับทุกคนนั้น มีการกําหนดเปาหมายท่ีเก่ียวของกับ

ผูสูงอายุไวดวยกัน ๓ มิติ ไดแก มิติท่ี ๓.๑ ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส ไดรับการดูแลอยางครบวงจร 

โดยผูสูงอายุสามารถใชชีวิตไดสะดวกปลอดภัย สามารถดํารงชีวิตไดอยางมีศักด์ิศรี และไดรับการดูแลสุขภาพ

อยางครบวงจร  มิติท่ี ๓.๒ เมืองแหงโอกาสทางเศรษฐกิจ รวมถึงการเพ่ิมโอกาสการทํางานดวยการเพ่ิมทักษะ

อาชีพใหแกผูสูงอายุ  และมิติท่ี ๓.๓ การศึกษาสําหรับทุกคน โดยเนนการใหโอกาสศึกษาตอเนื่องตลอดชีวิต    

ยุทธศาสตรท่ี ๖ มหานครแหงเศรษฐกิจและการเรียนรู มิติท่ี ๖.๒ เมืองแหงนักทองเท่ียวระดับ

โลก มีการเนนถึงกลุมนักทองเท่ียวชาวตางชาติท่ีเปนผูสูงอายุ โดยจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกใหนักทองเท่ียว

กลุมผูสูงอายุ ตลอดจนเพ่ิมกลุมเปาหมายทางการตลาดผูสูงอายุชาวตางชาติ  

สําหรับรายละเอียดของยุทธศาสตรท่ี ๓ และยุทธศาสตรท่ี ๖ ในสวนท่ีเก่ียวของกับผูสูงอายุพอ

สรุปไดดังตารางตอไปนี้ 

  

๑๑ แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ป ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔), สํานักยุทธศาสตรและประเมินผล กรุงเทพมหานคร 

แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)  ๑๗ 
 

                                                           



ยุทธศาสตรท่ี ๓ มหานครสําหรับทุกคน 

เปาหมาย มาตรการ ดัชน ี
หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

มิติท่ี ๓.๑ ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส ไดรับการดูแลอยางครบวงจร 

เปาหมาย ๓.๑.๑ 

ผูสูงอายุและผูพิการ

สามารถใชชีวิตได

สะดวก 

-ผลักดันใหอาคารราชการ/อาคาร

สาธารณะ/อาคารเอกชนสาธารณะ

ขนาดใหญจัดใหมีสิ่งอํานวยความสะดวก

สําหรับผูสูงอายุและผูพิการ    

-กอสรางปรับปรุงสาธารณูปโภคเพ่ือ

อํานวยความสะดวกใหแกผูสูงอายแุละ 

ผูพิการ  

-ผลักดันใหจดุจอดรถโดยสารประจําทาง 

และสถานีระบบขนสงมวลชนจดัหาสิง่

อํานวยความสะดวกสําหรับผูสูงอายุและ

ผูพิการ   

-ผลักดันใหมีการจดัหาบริการสาธารณะ

สําหรับผูสูงอายุและผูพิการ  

-ออกแบบโครงการกอสรางอาคาร

สาธารณะ/ถนน และออกแบบปรบัปรุง

อาคารสาธารณะ/ถนนใหมีสิ่งอํานวย

ความสะดวกสําหรับผูสูงอายุและผูพิการ 

 

 

-รอยละของสถานีระบบขนสง

มวลชนกรุงเทพมหานครท่ีมีลิฟต

สําหรับผูสูงอายุและผูพิการ 

-รอยละของสญัญาณไฟจราจร 

ทางแยกท่ีมีการติดตั้งดวงโคม

พรอมอุปกรณเสยีงประกอบทาง

ขามสําหรับผูพิการ 

-แท็กซี่สําหรับผูสูงอายุและ 

ผูพิการ 

- หนวยงานภายใน 

กทม. 

- สํานักการจราจรและ

ขนสง กรุงเทพมหานคร  

- สํานักการโยธา 

- สํานักการแพทย 

- ความรวมมือกับสวน

ราชการอ่ืน  ไดแก 

กรมโยธาธิการ 

 

เปาหมาย ๓.๑.๒ 

ผูสูงอายุ  ผูพิการ และ

ผูดอยโอกาสสามารถ

ดํารงชีวิตไดอยางมี

ศักดิ์ศร ี

-สนับสนุนผูสูงอายุใหมีการสะสม 

ภูมิปญญาเพ่ิมข้ึน 

-จัดกิจกรรมฝกอบรมวิชาชีพใหกับ

ผูสูงอายุหรือผูเกษียณอายรุาชการ 

-สงเสรมิใหศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน

ผานเกณฑมาตรฐานของ

กรุงเทพมหานคร 

-จัดสรรเบ้ียยังชีพสําหรับผูสูงอายท่ีุ

ตองการความชวยเหลือ 

-จัดทําเว็บไซตเพ่ือเพ่ิมชองทางการ

สื่อสารใหแกผูสูงอายุ 

 

 

-จัดสรรเบ้ียยังชีพสําหรับผูสูงอายท่ีุ

ตองการความชวยเหลือ 

-จัดสรรเบ้ียยังชีพสําหรับคนพิการ

ท่ีตองการความชวยเหลือ 

-การจัดสวัสดิการดานท่ีอยูอาศยั

ใหแกผูสูงอายุและผูดอยโอกาสท่ี 

ตองการความชวยเหลือ 

-ผูสูงอายุ คนพิการ และ

ผูดอยโอกาสไดรับสิทธิการ

รักษาพยาบาลในสถานพยาบาล

ใกลบาน 

-สนับสนุนผูสูงอายุใหมีการสะสม

ภูมิปญญาเพ่ิมข้ึน 

- หนวยงานภายใน 

กทม. 

- สํานักพัฒนาสังคม 

- สํานักอนามัย  

- สํานักงานเขต 

 

 

 

 

 

 

๑๘ แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
 



เปาหมาย มาตรการ ดัชน ี
หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

-การจัดสวัสดิการดานท่ีอยูอาศยัใหแก

ผูสูงอายุและผูดอยโอกาสท่ีตองการ

ความชวยเหลือ 

-ผูสูงอายุ คนพิการ และผูดอยโอกาส

ไดรับสิทธิการรักษาพยาบาลใน

สถานพยาบาลใกลบาน 

-ผูปวยทุพพลภาพและผูสูงอายุตดิเตียง

ไดรับการดูแลพยาบาลท่ีบาน 

 

-จัดกิจกรรมฝกอบรมวิชาชีพใหกับ

ผูสูงอายุหรือผูเกษียณอายรุาชการ 

-สงเสรมิใหศนูยพัฒนาเดก็กอน 

วัยเรียนผานเกณฑมาตรฐานของ 

กรุงเทพมหานคร 

-จัดทําเว็บไซตเพ่ือเพ่ิมชองทาง 

การสือ่สารใหแกผูสูงอาย ุ

-ผูปวยทุพพลภาพและผูสูงอายุตดิ

เตียงไดรับการดูแลพยาบาลท่ีบาน 

เปาหมาย ๓.๑.๓ ไดรับ

การดูแลสุขภาพอยาง

ครบวงจรเพ่ือคณุภาพ

ชีวิตท่ีด ี

๓.๑.๓.๑ พัฒนาคลินิก

ผูสูงอายุคณุภาพ 

-พัฒนาศักยภาพบุคลากรท่ีปฏิบัตงิานใน

คลินิกผูสูงอายุคุณภาพ 

-ผลิตงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับผูสูงอายุ 

-ตรวจประเมินตามหลักเกณฑอยาง

ตอเน่ือง 

-คลินิกผูสูงอายุท่ีผานเกณฑ

มาตรฐาน “คลินิกผูสูงอายุ

คุณภาพ” 

-ความพึงพอใจของผูสงูอายุท่ีมารบั

บริการในคลินิกผูสูงอายุคณุภาพ 

หนวยงานในสังกัด 

กทม. 

สํานักการแพทย 

๓.๑.๓.๒ พัฒนาระบบ

บริการชองทางดวน

ใหกับผูสูงอายุ (Fast 

Track) 

 

เพ่ิมชองทางดวน (Fast Track) ท่ี

โรงพยาบาลจดัใหบริการแกผูสูงอายุ 

จํานวนชองทางดวน (Fast Track) 

ท่ีโรงพยาบาลจัดใหบริการแก

ผูสูงอายุ 

มิติท่ี ๓.๒ เมืองแหงโอกาสทางเศรษฐกิจ 

เปาหมาย ๓.๒.๒  

คนกรุงเทพฯ มีโอกาส

ไดรับการฝกอาชีพตาม

ความถนัด (เพ่ิมทักษะ

อาชีพใหแกกลุม

ผูสูงอาย)ุ   

-พัฒนาหลักสูตรวิชาชีพใหสอดคลองกับ

ความตองการของกลุมเปาหมายใน 

แตละพ้ืนท่ี และสอดคลองกับแนวโนม

ธุรกิจ ความตองการของตลาดแรงงาน 

-ยกระดบัมาตรฐานวิชาชีพตามมาตรฐาน

ฝมือแรงงาน 

-พัฒนาบุคลากรดานการฝกสอนวิชาชีพ

และพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ

ในกระบวนการเรียนการสอน 

-ยกระดบัโรงเรียนฝกอาชีพ

กรุงเทพมหานครใหเปนโรงเรยีนอาชีวะ 

ผูผานการอบรมวิชาชีพสามารถนํา

ความรูไปใชในการประกอบอาชีพ

หรือสรางรายไดเสริม 

สํานักพัฒนาสังคม 

สํานักงานเขต 

ความรวมมือกับสวน

ราชการอ่ืนๆ 

กระทรวงแรงงาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

 

แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)  ๑๙ 
 



ยุทธศาสตรท่ี ๖ มหานครแหงเศรษฐกิจและการเรียนรู 

เปาหมาย มาตรการ ดัชน ี หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

มิติท่ี ๖.๒ เมืองแหงนักทองเท่ียวระดับโลก 

เปาหมาย ๖.๒.๑

กรุงเทพมหานครเปนเมือง

ท่ีนาทองเท่ียวระดับโลก 

๖.๒.๑.๒ จัดหาสิ่งอํานวย

ความสะดวกให

นักทองเท่ียวกลุมคนพิการ

และผูสูงอายุ เพ่ิม

กลุมเปาหมายทาง

การตลาดคนพิการและ

ผูสูงอายุชาวตางชาต ิ

-จัดบริการรองรับการทองเท่ียว

สําหรับนักทองเท่ียวทุกกลุม 

-แผนบูรณาการเพ่ือใหม ี

คความพรอมท่ีจะเปนมหานครแหง

การทองเท่ียวสาํหรับคนทุก

กลุม (Universal Tourism 

City) 

-จัดทําสื่อประชาสัมพันธท่ี

พรอมท่ีจะรองรับนักทองเท่ียว

กลุมคนพิการและผูสูงอาย ุใน

รูปแบบของสื่อแผนพับ สื่อ

อักษรเบรลล และสื่อออดิโอ

ซาวน (เสียง) ฯลฯ 

-จํานวนแหลงทองเท่ียวท่ี

ไดรับการอนุรักษ ฟนฟู และ

พัฒนา 

-ระดบัความพึงพอใจของ

นักทองเท่ียวตอการใหบริการ

ดานการทองเท่ียว 

-ระดบัเมืองทองเท่ียว 

-ระดบัความพึงพอใจของ

นักทองเท่ียวตอความ

ปลอดภยั 

-ระดบัการรับรูเก่ียวกับ

ผลิตภณัฑชุมชนของ

นักทองเท่ียว 

หนวยงานภายใน กทม. 

สํานักวัฒนธรรม กีฬา และ

การทองเท่ียว 

 

นอกจากยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของกับผูสูงอายุแลว ยังมียุทธศาสตรท่ีเนนการเตรียมการของคนใน

วัยเด็กและวัยแรงงานใหมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีดี เพ่ือใหเติบโตเปนผูใหญท่ีมีสุขภาพแข็งแรงและมีคุณภาพชีวิต

ท่ีดีไปจนวัยสูงอายุ  เชน ยุทธศาสตรท่ี ๑ มหานครปลอดภัย มิติท่ี ๑.๖ ปลอดโรคคนเมือง อาหารปลอดภัย 

เปาหมาย ๑.๖.๑ คนกรุงเทพฯ มีสุขภาวะทางกายและจิต มีพฤติกรรมสุขภาพท่ีดี ไมเจ็บปวยจากโรคเรื้อรัง

หรือโรคจากการประกอบอาชีพ  เปาหมาย ๑.๖.๓ คนกรุงเทพฯ ทุกคนมีโอกาสไดรับบริการทางการแพทย

และสาธารณสุขท่ีเทาเทียมมีคุณภาพและมาตรฐาน  เปาหมาย ๑.๖.๔ ประชาชนไดรับบริการชวยเหลือฉุกเฉิน

เม่ือเกิดอุบัติเหตุและเจ็บปวยข้ันวิกฤต  โดยเปาหมายเหลานี้มีสํานักอนามัยและสํานักการแพทยเปนหนวยงาน

หลักท่ีรับผิดชอบ  นอกจากนี้ยังมีเปาหมาย ๑.๖.๖ คนกรุงเทพฯ มีวิถีแบบ Active Living Lifestyle เชน การ

พัฒนาบริการและกิจกรรมใหมีความหลากหลายตรงกับความตองการของประชากรแตละรุนอายุ ในดานกีฬา 

กิจกรรมนันทนาการ อุปกรณออกกําลังกาย ซ่ึงในสวนนี้สํานักวัฒนธรรม กีฬา และการทองเท่ียวเปน

ผูรับผิดชอบหลัก 

 

 

๒๐ แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
 



๒.๒.๒.๔ แผนบริหารราชการกรงุเทพมหานคร (พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๖๐)๑๒ 

เพ่ือใหมีการแปลงแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ๒๐ ปไปสูการปฏิบัติ จึงกําหนดแผนบริหาร

ราชการกรุงเทพมหานครระยะ ๔ ปแรก (พ.ศ.๒๕๕๖–๒๕๖๐) ตามนโยบาย “มหานครแหงความสุข” เนนให

ชาวกรุงเทพมหานครทุกวัย ทุกกลุม มีความสุขสะดวกสบาย โดยสวนท่ีมีความเก่ียวของกับการสงเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ไดแก มาตรการสงเสริมการสัญจรทางเทาสําหรับประชาชนทุกคน รวมถึงผูพิการ

และผูสูงอายุ โดยมีโครงการสํารวจและปรับปรุงทางเทา ทางลาดสําหรับผูสูงอายุท่ีใชรถเข็น นอกจากนี้ยัง

ปรับปรุงสิ่งอํานวยความสะดวกในบริการสาธารณะ เชน ติดตั้งลิฟตบนสถานีรถไฟฟาบีทีเอส การจัดตั้งและ

พัฒนาระบบดูแลผูสูงอายุแบบครบวงจรในทุกเขต โครงการพัฒนาศูนยผูสูงอายุตนแบบสูมาตรฐานสากล 

นอกจากนี้ยังมีมาตรการและโครงการท่ีเก่ียวของกับการเตรียมความพรอมและพัฒนาประชากรในวัยเด็กและ

วัยแรงงานซ่ึงจะเปนผูสูงอายุในอนาคตใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี เพ่ือจะไดสามารถพ่ึงตนเองไดนานท่ีสุดในยาม

สูงอายุดวยการสงเสริมสุขภาพและความรูดานอนามัยการเจริญพันธุ เชน โครงการตรวจคัดกรองโรคมะเร็ง 

โครงการจัดทําระบบขอมูลสรางเสริมสุขภาพ โครงการกอสรางโรงพยาบาลสังกัดกรุงเทพมหานครใหกระจาย

ครบท้ังสี่มุมเมือง โครงการสงเสริมสุขภาพดวยการกีฬา เชน พัฒนาลานกีฬา ลานแอโรบิค โครงการดูแล

สุขภาพดานอนามัยเจริญพันธุ เชน การปองกันการตั้งครรภของเด็กนักเรียน โครงการจัดตั้งศูนยบริการ 

สายดวนเพ่ือใหคําปรึกษาเรื่องเพศ โครงการลดความรุนแรงในครอบครัวโดยโรงเรียนและชุมชน เปนตน  

๒.๒.๒.๕ แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะท่ี ๑ (พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๖๐)๑๓ 

ดวยการเล็งเห็นความสําคัญของคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ กรุงเทพมหานครจึงจัดทําแผนพัฒนา

คุณภาพชีวิตผูสูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะท่ี ๑ (พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๖๐) ข้ึน เพ่ือใหเปนแผนยุทธศาสตรท่ีจะใช

เปนกรอบในการบูรณาการงานดานผูสูงอายุอยางเปนรูปธรรมชัดเจน และนําไปสูสัมฤทธิผลในการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของผูสูงอายุในกรุงเทพมหานคร วิสัยทัศนของแผน คือ “ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีคุณคา และ

มีความสุข” และไดกําหนดพันธกิจหลักไว ๔ ประการ คือ ๑) พัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ท้ังในมิติดาน

สุขภาพ เศรษฐกิจ และสังคม เพ่ือใหผูสูงอายุสามารถพ่ึงตนเองไดนานท่ีสุด อีกท้ังอยูกับครอบครัวและชุมชน

ไดนานท่ีสุด  ๒ ) สง เสริมการเตรียมความพรอมของประชากรท่ีอยู ในวัยเด็กและวัยแรงงานของ

กรุงเทพมหานครใหเปนผูสูงอายุท่ีมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในอนาคต  ๓) ลดความเหลื่อมล้ําในการเขาถึงระบบ

บริการและสวัสดิการตางๆ โดยการพัฒนาระบบสงเสริมศักยภาพและคุมครองผูสูงอายุท่ีมีบูรณาการและมี

๑๒ แผนบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๖๐, สํานักยุทธศาสตรและประเมินผล กรุงเทพมหานคร 
๑๓ แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๖๐), กรุงเทพมหานคร 

แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)  ๒๑ 
 

                                                           



ประสิทธิภาพ  ๔) สงเสริมศักยภาพของชุมชน ชมรมผูสูงอายุ กลุม และองคกรตางๆ ในการมีสวนรวม เพ่ือ

การดําเนินงานดานผูสูงอายุ 

ยุทธศาสตรของแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะท่ี ๑ มีความสอดคลอง

กับแผนผูสูงอายุแหงชาติ ฉบับท่ี ๒ คือ มีการกําหนดยุทธศาสตรออกเปน ๕ ยุทธศาสตรหลัก  ท้ังนี้แผนพัฒนา

คุณภาพชีวิตผูสูงอายุกรุงเทพมหานครฉบับแรกนี้ใหความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในลําดับตน 

จึงใหความสําคัญกับยุทธศาสตรแตละยุทธศาสตรในลําดับท่ีแตกตางไปจากแผนผูสูงอายุแหงชาติโดยแผน

ผูสูงอายุแหงชาติจะเนนการจัดการเชิงรุกกับผูท่ีจะเปนผูสูงอายุในอนาคตหรือคนในวัยหนุมสาวและวัยทํางาน

ปจจุบันดวยการเตรียมการเพ่ือยามสูงอายุ  สําหรับยุทธศาสตรในแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ

กรุงเทพมหานคร ระยะท่ี ๑ นั้น ไดแก  

ยุทธศาสตรท่ี ๑ ยุทธศาสตรดานการสงเสริมและพัฒนาผูสูงอายุ เพ่ือใหผูสูงอายุสามารถ

พ่ึงตนเองไปไดนานท่ีสุด รวมท้ังมีสวนรวมในการทําประโยชนใหแกครอบครัว ชุมชน และสังคม มีมาตรการ

หลัก ๖ มาตรการ คือ  ๑) การสงเสริมการทํางานและการหารายไดของผูสูงอายุ  ๒) การพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพและสังคมอยางบูรณาการสําหรับผูสูงอายุในรูปแบบท่ีหลากหลายและเหมาะสมแกผูสูงอายุและ

ครอบครัว  ๓) การสงเสริมการรวมกลุมและสรางความเขมแข็ง  ๔) การสนับสนุนผูสูงอายุท่ีมีศักยภาพใหมี

คุณคาแกสังคม  ๕) การสงเสริมสนับสนุนสื่อทุกประเภทใหผูสูงอายุ และ ๖) การสงเสริมและสนับสนุนให

ผูสูงอายุมีท่ีอยูอาศัยและสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม  

ยุทธศาสตรท่ี ๒ ยุทธศาสตรดานระบบคุมครองทางสังคมสําหรับผูสูงอายุ เพ่ือสรางระบบ

การคุมครองในทุกมิติ ใหแกผูสู งอายุ  มีมาตรการหลัก ๔  มาตรการ คือ  ๑ ) คุมครองดานรายได   

๒) หลักประกันดานสุขภาพ  ๓) ครอบครัว ผูดูแล และการคุมครอง  ๔) ระบบบริการและเครือขายการ

เก้ือหนุน 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ ยุทธศาสตรดานการเตรียมความพรอมของประชากรในกรุงเทพมหานคร

ทุกชวงวัยเพ่ือวัยสูงอายุท่ีมีคุณภาพ มุงเนนการเตรียมความพรอมของประชากรวัยเด็กและวัยทํางานใหมี

คุณภาพชีวิตท่ีดีในยามสูงอายุ มีมาตรการหลัก ๕ มาตรการ คือ ๑) การสงเสริมและสรางวินัยการออม   

๒) การใหการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิต  ๓) การปลูกจิตสํานึกถึงคุณคาของผูสูงอายุ  ๔) การสงเสริม

สัมพันธภาพระหวางผูสูงอายุกับคนทุกวัยโดยใหเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 

การกีฬา และการทองเท่ียว และ  ๕) การสงเสริมความรูดานการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิต การปองกัน

โรค  และการเขาถึงบริการสาธารณสุข 

๒๒ แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
 



ยุทธศาสตรท่ี ๔ ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการ เพ่ือการพัฒนางานดานผูสูงอายุอยาง 

บูรณาการของกรุงเทพมหานคร และการพัฒนาบุคลากรดานผูสูงอายุ  มีมาตรการหลัก ๒ มาตรการ คือ  

๑) การบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนางานดานผูสูงอายุอยางบูรณาการระดับกรุงเทพมหานคร และ  ๒) การ

สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรดานผูสูงอายุ  

ยุทธศาสตรท่ี ๕ ยุทธศาสตรการประมวล พัฒนา และเผยแพรองคความรูดานผูสูงอายุ และ

การติดตามประเมินผลการดําเนินการตามแผนผูสูงอายุของกรุงเทพมหานคร มีมาตรการหลัก ๓ มาตรการ 

คือ  ๑) การสนับสนุนและสงเสริมการวิจัย และพัฒนาองคความรูดานผูสูงอายุ  ๒) จัดใหมีระบบติดตาม

ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนผูสูงอายุ และ  ๓) พัฒนาระบบขอมูลทางดานผูสูงอายุใหถูกตองและ

ทันสมัยโดยมีระบบฐานขอมูล 

ท้ังนี้จากท้ัง ๕ ยุทธศาสตร มีการกําหนดมาตรการหลัก ๒๐ มาตรการ และกําหนดดัชนีชี้วัด

ตามยุทธศาสตรรวมท้ังหมด ๖๔ ดัชนี นอกจากนี้ยังกําหนดดัชนีรวมของยุทธศาสตรเพ่ือมุงวัดผลสัมฤทธิของ

การดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะท่ี ๑ (พ.ศ.๒๕๕๗–๒๕๖๐) ในมิติ

ของผลกระทบโดยรวมท่ีมีตอคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ประกอบดวย ๒ ดัชนี คือ 

๑)  ดัชนีวัดความสุขของผูสูงอายุ กําหนดเปาหมายใหเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 

๒)  รอยละของประชากรอายุ ๖๐ ปข้ึนไปท่ีมีทัศนคติทางบวกตอการเปนผูสูงอายุ กําหนด

เปาหมายใหเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 

กรุงเทพมหานครไดมีการติดตามประเมินผลความกาวหนาในการทํางานตามแผนพัฒนา

คุณภาพชีวิตผูสูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะท่ี ๑ เปนรายไตรมาส ดําเนินการเก็บขอมูลโดยสํานักยุทธศาสตร

และประเมินผล  ซ่ึงจัดเปนการติดตามประเมินผลภายใน  โดยจัดทํารายงานใหเห็นภาพผลการดําเนินงานใน

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘  ๒๕๕๙ และ ๒๕๖๐ (ไตรมาสแรก)  ซ่ึงในป พ.ศ.๒๕๖๐ ถือเปนปท่ีสิ้นสุดแผน

ดังกลาว และไดมีการประเมินท้ังประสิทธิผลตามรายดัชนีท่ีกําหนดไวในแผน และการประเมินประสิทธิภาพ

หรือกระบวนการดําเนินงาน  

 

 

แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)  ๒๓ 
 



๒.๓ สรุปผลการประเมินแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะท่ี ๑ (พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๖๐) 

 การประเมินผลแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะท่ี ๑  (พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๖๐) 

ระยะสิ้นสุดแผน มีวัตถุประสงคหลักเพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงานดานผูสูงอายุตามดัชนีท่ีกําหนด

ไวภายใตยุทธศาสตรของแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุกรุงเทพมหานคร  และเพ่ือนําผลการประเมินไปใช

เปนขอมูลประกอบการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุกรุงเทพมหานครระยะตอไป 

 การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะท่ี ๑ ใชขอมูลจากท้ัง

แหลงปฐมภูมิและทุติยภูมิ  โดยขอมูลจากแหลงปฐมภูมินั้นใชการวิจัยเชิงปริมาณดวยการสํารวจชุดตางๆ  

เพ่ือประเมินประสิทธิผลการดําเนินงานตามดัชนีท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุฉบับดังกลาว 

และการวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือติดตามประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการดําเนินงานอันนําไปสูสัมฤทธิ์ผล

ตามยุทธศาสตรตางๆ  ของแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุฯ    สวนแหลงทุติยภูมิไดมาจากขอมูลท่ีสํานักตางๆ 

สงรายงานผลการดําเนินงานรายไตรมาส เพ่ือใหสํานักยุทธศาสตรและประเมินผลรวบรวมและประมวลผล

จัดทําเปนรายงานการติดตามความกาวหนาผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุฯ ใน

ภาพรวมของกรุงเทพมหานครในแตละปงบประมาณ๑๔ 

๒.๓.๑  ผลการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ

กรุงเทพมหานครรายดัชนี 

 ในภาพรวมพบวามีดัชนีท่ีผานการประเมินเพียง ๒๘ ดัชนี จากดัชนีท่ีสามารถประเมินได ๖๐ ดัชนี 

คิดเปนรอยละ ๔๖.๗ ท่ีผานการประเมิน (ตารางท่ี ๑) กลาวไดวาการดําเนินงานดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ผูสูงอายุในชวง ๓ ปของแผนฯแรกนั้น  ยังผานในระดับท่ีคอนขางต่ํามากและตองเรงปรับปรุง  สวนหนึ่งอาจ

เนื่องมาจากการเริ่มประกาศใชแผนฉบับแรก เกิดข้ึนภายหลังจากท่ีไดตั้งงบประมาณประจําปพุทธศักราช 

๒๕๕๘ ไปแลว รวมท้ังการขาดการแปลงแผนไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมชัดเจน๑๔ 

 ผลการประเมินแผนฯ ในระยะท่ี ๑ ยังชี้ใหเห็นวายุทธศาสตรท่ียังไมผานและดําเนินการไดต่ํากวา

เปาหมายท่ีกําหนดไวอยางมาก คือ  ยุทธศาสตร ท่ี ๓ ดานการเตรียมความพรอมของประชากรใน

กรุงเทพมหานครทุกชวงวัยเพ่ือวัยสูงอายุท่ีมีคุณภาพ พบวามีเพียง ๓  ดัชนีท่ีผานการประเมิน  ซ่ึงยุทธศาสตรนี้

มีความสําคัญตอคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุรุนตอๆ  ไปในอนาคตอยางมาก  หากขาดการเตรียมการเพ่ือยาม

สูงอายุจะสงผลกระทบตอคุณภาพชีวิตในยามสูงอายุท้ังยังอาจสงผลกระทบอยางมากตอระบบบริการและ

๑๔ รายงานผลการศึกษาฉบบัสมบูรณ โครงการประเมินผลแผนพัฒนาคุณภาพชวีติผูสูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๖๐) ระยะ

ส้ินสุดแผน, วิทยาลัยประชากรศาสตร  จฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย 

๒๔ แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
 

                                                           



สวัสดิการดานตางๆ ของกรุงเทพมหานครในอนาคต    นอกจากนี้ยุทธศาสตรท่ี ๑  ดานการสงเสริมและพัฒนา

ผูสูงอายุ และยุทธศาสตรท่ี ๒ ดานระบบคุมครองทางสังคมสําหรับผูสูงอายุนั้นไมผานการประเมินเชนกัน (ผาน

เพียงแครอยละ ๒๘.๖ และรอยละ ๓๘.๑ ตามลําดับ)   สําหรับยุทธศาสตรท่ี ๑ นั้น ดัชนีท่ีไมผานสวนใหญอยู

ภายใตมาตรการสงเสริมการทํางานและการหารายไดของผูสูงอายุ  และมาตรการการสงเสริมการรวมกลุมและ

สรางความเขมแข็ง  สวนยุทธศาสตรท่ี ๒ นั้น ดัชนีท่ีไมผานการประเมินสวนใหญอยูภายใตมาตรการ 

การคุมครองทางรายได หลักประกันสุขภาพ ระบบบริการ และเครือขายเก้ือหนุน๑๔ 

 จากรายงานการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ

กรุงเทพมหานคร ระยะท่ี ๑ ยังแสดงใหเห็นวา ยุทธศาสตรท่ี ๔ ดานการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนางานดาน

ผูสูงอายุอยางบูรณาการของกรุงเทพมหานคร และการพัฒนาบุคลากรดานผูสูงอายุ มีดัชนีท่ีผานการประเมิน

สูงท่ีสุด คือ ผานการประเมินท้ัง  ๖  ดัชนี อยางไรก็ตามพบวาบางสํานักและสํานักงานเขตยังจัดลําดับ

ความสําคัญของงานดานผูสูงอายุในกรุงเทพมหานครอยูในระดับต่ํา และยังขาดการแปลงแผนไปสูการปฏิบัต ิ   

สําหรับยุทธศาสตรท่ี ๕  การประมวล พัฒนา และเผยแพรองคความรูดานผูสูงอายุและการติดตามประเมินผล

การดําเนินการตามแผนผูสูงอายุของกรุงเทพมหานคร  เปนอีกยุทธศาสตรหนึ่งท่ีผานการประเมิน แตยังมีดัชนี

บางสวนท่ียังไมสัมฤทธิผลเนื่องจากขาดการประชุมแลกเปลี่ยนองคความรูดานผูสูงอายุภายในหนวยงานและ

การขาดการบูรณาการฐานขอมูลดานผูสูงอายุของกรุงเทพมหานครใหเปนระบบเดียวกัน 

 รายงานการติดตามและประเมินผลฉบับดังกลาวยังใหขอสังเกตวาการติดตามความกาวหนาการ

ดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุฯ  ในแตละปซ่ึงเปนการประเมินภายในของกรุงเทพมหานครนั้น  

ไมไดมีการกําหนดนิยามตัวชี้วัดไวอยางชัดเจนหรือไมไดมีการชี้แจงสาระของแผนและวิธีการติดตามผล 

การดําเนินงานตั้งแตเริ่มตนใชแผน  จึงนาจะเปนสวนหนึ่งท่ีทําใหไมสามารถติดตามประเมินผลการดําเนินงาน

ตามเปาหมายท่ีกําหนดไวในบางดัชนีได  เนื่องจากมีการรวบรวมขอมูลไมตรงกับนิยามท่ีใชในการประเมินหรือ

มีขอมูลไมครบถวน  นอกจากนี้ยังมีขอจํากัด  คือ ไมสามารถพิจารณาแนวโนมไดในหลายดัชนีเนื่องจากไมไดมี

การเก็บขอมูลอยางตอเนื่องในการติดตามความกาวหนาการดําเนินการแตละปงบประมาณ   

  

แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)  ๒๕ 
 



ตารางท่ี ๑ สรุปผลการประเมินดัชนีตาม ๕ ยุทธศาสตรของแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสู งอายุ

กรุงเทพมหานคร ระยะท่ี ๑ (พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๖๐) 

ลําดับที่ยุทธศาสตร 
จํานวน

ดัชนี 

จํานวนดัชนี 

% ผาน 

% ผาน 

(ไมนับทีไ่ม

สามารถ

ประเมินได) 

ผาน ไมผาน 
ไมสามารถ

ประเมินได 

๑. ยุทธศาสตรดานการสงเสริมและ

พัฒนาผูสูงอายุ  
๑๖ ๔ ๑๐ ๒ ๒๕.๐ ๒๘.๖ 

๒. ยุทธศาสตรดานระบบคุมครองทาง

สังคมสําหรับผูสูงอายุ 
๒๒ ๘ ๑๓ ๑ ๓๖.๔ ๓๘.๑ 

๓. ยุทธศาสตรดานการเตรียมความ

พรอมของประชากรในกรุงเทพมหานคร

ทุกชวงวัยเพ่ือวัยสูงอายุท่ีมีคุณภาพ 

๑๐ ๓ ๗ ๐ ๓๐.๐ ๓๐.๐ 

๔. ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการ 

เพ่ือการพัฒนางานดานผูสูงอายุอยาง

บูรณาการของกรุงเทพมหานคร และ

การพัฒนาบุคลากรดานผูสูงอาย ุ

๖ ๖ ๐ ๐ ๑๐๐.๐ ๑๐๐.๐ 

๕. ยุทธศาสตรการประมวล พัฒนา 

และเผยแพรองคความรูดานผูสูงอายุ 

และการติดตามประเมินผลการ

ดําเนินการตามแผนผูสูงอายุของ

กรุงเทพมหานคร 

๘ ๖ ๒ ๐ ๗๕.๐ ๗๕.๐ 

ดัชนีรวมของยุทธศาสตร ๒ ๑ ๐ ๑ ๕๐.๐ ๑๐๐.๐ 

รวม ๖๔ ๒๘ ๓๒ ๔ ๔๓.๘ ๔๖.๗ 
 

ที่มา:  รายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ โครงการประเมินผลแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๖๐) 

ระยะส้ินสุดแผน, วิทยาลัยประชากรศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

๒๖ แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
 



๒.๓.๒  ผลการประเมินกระบวนการทํางานดานผูสูงอายุ  

ในสวนของผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุกรุงเทพมหานคร  ดวยการวิจัย 

เชิงคุณภาพเพ่ือประเมินประสิทธิภาพและกระบวนการทํางานดานผูสูงอายุ  ชี้ใหเห็นวากรุงเทพมหานครให

ความสําคัญกับประเด็นดานผูสูงอายุมากข้ึนกวาในอดีต แตการดําเนินงานดานผูสูงอายุของกรุงเทพมหานครยัง

ไมประสบความสําเร็จเทาท่ีควร  กระบวนการท่ียังตองปรับปรุง ไดแก ๑) การขาดการแปลงแผนไปสูการ

ปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม   ๒) การขาดการถายทอดและสรางความเขาใจในแผนฯ ใหแกผูมีสวนเก่ียวของกับ

การดําเนินงานดานผูสูงอายุ  และ ๓) การขาดการบูรณาการและขาดการทํางานเชิงรุก๑๔ 

 

๒.๓.๓ ขอเสนอแนะ 

๒.๓.๓.๑ ขอเสนอแนะสําหรับการจัดทําแผน และการติดตามประเมินผลระยะท่ี ๒ 

ผลจากการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ

กรุงเทพมหานครไดใหขอเสนอแนะสําหรับการพัฒนาการดําเนินงานดานผูสูงอายุและการจัดทําแผนพัฒนา

คุณภาพชีวิตผูสูงอายุในระยะท่ี ๒ ดังนี้๑๔ 

๑) เรงสรางความตระหนักเก่ียวกับประเด็นทาทายดานผูสูงอายุและสังคมสูงวัยใหแกผูท่ีมีสวน

เก่ียวของกับงานดานผูสูงอายุไมวาจะเปนผูกําหนดนโยบาย  ผูปฏิบัติงานในสวนกลางและในพ้ืนท่ีของ

กรุงเทพมหานคร รวมท้ังเนนใหตระหนักวาการจัดการกับประเด็นทาทายเหลานี้ตองพิจารณาปญหาและ 

แนวทางแกไขแบบองครวมในทุกมิติ ไมวาจะเปนมิติเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และสิ่งแวดลอม 

๒) การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุฯ ในระยะท่ี ๒ ควรคํานึงถึงประเด็นตางๆ 

ดังตอไปนี้ 

• เนนกระบวนการการมีสวนรวมในการจัดทําแผน โดยใหผูมีสวนเก่ียวของ “รวมคิด 

รวมกําหนดเปาหมาย รวมหาแนวทางท่ีจะสามารถบรรลุตามเปาหมายรวมกัน”  

• การกําหนดตัวชี้วัดในแผนฯ ระยะท่ี ๒ ควรคํานึงถึงความเปนไปไดในการจัดเก็บขอมูล 

ควรกําหนดนิยามของดัชนีใหชัดเจน รวมท้ังควรมีจํานวนดัชนีท่ีใชติดตามประเมินผล

แตพอเหมาะ 

  

แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)  ๒๗ 
 



• ดัชนีท่ีตองจัดเก็บขอมูลปฐมภูมิโดยใชการสํารวจเพ่ือใหเปนตัวแทนของประชากร 

แตละกลุม (เชน ผูสูงอายุ ผูดูแลผูสูงอายุ หรือประชากรวัยหนุมสาว) ไมควรตั้งเปาหมาย

เปนรายปเพราะยากท่ีจะดําเนินการสํารวจขนาดใหญซ่ึงตองใชงบประมาณและ

กําลังคนจํานวนมากในการเก็บขอมูลเปนประจําทุกป ควรตั้งเปาหมายเฉพาะปสุดทาย

ของแผน 

๓) เม่ือจัดทําแผนเสร็จแลวควรเผยแพรและประชาสัมพันธแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุฯ 

ใหผูเก่ียวของทราบโดยท่ัวถึงกัน เพ่ือจะไดเกิดความรูสึกเปนเจาภาพรวมกันและนําไปสูการทํางานอยางมี

บูรณาการ  

๔) คณะกรรมการผูสูงอายุของกรุงเทพมหานครควรกํากับใหมีการแปลงแผนไปสูการปฏิบัติ

อยางเปนรูปธรรม ดวยการกําหนดใหทุกสํานักของกรุงเทพมหานครนํายุทธศาสตร ท่ีเ ก่ียวของจาก        

แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุฯ ไปบรรจุในแผนปฏิบัติการ   และควรผลักดันใหตัวชี้วัดหลัก (KPI)  ของแผน

ดังกลาวเปนสวนหนึ่งของตัวชี้วัดหลักของแผนกรุงเทพมหานคร ๒๐ ป   

๕) ควรติดตามความกาวหนาในการดําเนินงานอยางตอเนื่องและเปนระบบ  โดยควร

ดําเนินการดังนี้ 

• คณะกรรมการผูสูงอายุระดับเขตควรจัดการประชุมเพ่ือติดตามความกาวหนาในการ

ดําเนินงานในพ้ืนท่ีอยางสมํ่าเสมอและรายงานผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการ

ผูสูงอายุกรุงเทพมหานครอยางนอยปละครั้ง 

• กอนเริ่มการติดตามความกาวหนาในการดําเนินงานนั้นจําเปนอยางยิ่งท่ีผูปฏิบัติงาน

ดานผูสูงอายุจะตองมีความเขาใจในดัชนีตางๆ ของแผนตั้งแตคํานิยาม วิธีการวัด 

วิธีการจัดเก็บขอมูลเพ่ือจะไดเกิดความเขาใจท่ีตรงกันและไดขอมูลท่ีสมบูรณ  

• ควรวางแผนการดําเนินงานและงบประมาณไวอยางชัดเจนสําหรับการติดตาม

ความกาวหนาในแตละปและการประเมินผลการดําเนินงานเม่ือสิ้นสุดแผน 

  

๒๘ แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
 



๒.๓.๓.๒  ขอเสนอแนะสําหรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในระยะตอไป  

จากรายงานการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ

กรุงเทพมหานครในระยะท่ี ๑ ไดมีขอเสนอแนะใหเรงดําเนินการในประเด็นตางๆ ดังตอไปนี้ 

“๑) รณรงคใหประชากรวัยทํางานท่ีจะเปนประชากรสูงอายุในอนาคตอันใกลตระหนักและ

เตรียมการเพ่ือยามสูงอายุในทุกมิติ ผานรายวิชาหรือกิจกรรมของการศึกษาในระบบ และผานสื่อตางๆ  

๒) ควรเรงพัฒนาระบบฐานขอมูลและเชื่อมโยงฐานขอมูลตางๆ เขาดวยกัน อันจะเปน

ประโยชนอยางยิ่งตอการกําหนดนโยบาย แผน และการจัดบริการและสวัสดิการตางๆ ใหแกผูสูงอายุและ

ครอบครัวไดอยางเหมาะสมและท่ัวถึงบนหลักฐานเชิงประจักษ   

๓) ลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจ ดวยการเพ่ิมโอกาสการทํางานของผูสูงอายุท้ังในระบบ

และนอกระบบ 

๔) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพของแกนนํากลุมหรือชมรมผูสูงอายุใหสามารถเปน

กระบอกเสียง และเปนแกนหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ 

๕) ควรเร งปรับปรุ งระบบบริการสาธารณะและสิ่ ง อํานวยความสะดวก เ พ่ือให

กรุงเทพมหานครเปนเมืองนาอยูสําหรับคนทุกวัย   

๖) เรงกําหนดมาตรฐานการบริการตางๆ  ท่ีจัดใหแกผูสูงอายุ เชน มาตรฐานสถานบริบาล 

มาตรฐานผูดูแล มาตรฐานการจัดบริการสาธารณะและสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับผูสูงอายุ 

๗) กรุงเทพมหานคร ควรเพ่ิมบทบาทของหนวยงานในสํานักงานเขตและระดมพลังภาคี

เครือขาย เชน ภาคเอกชน  กิจการเพ่ือสังคม  วัด โรงเรียน กลุมตางๆ  ในชุมชน ใหเขามารวมการพัฒนา

คุณภาพชีวิตผูสูงอายุในกรุงเทพมหานครใหมากยิ่งข้ึน 

๘) ลดความเหลื่อมล้ําดานการเขาถึงเทคโนโลยีดวยการเพ่ิมพูนทักษะของผูสูงอายุในดานการ

ใชเทคโนโลยีการสื่อสารและนวัตกรรม เพ่ือใหสอดรับกับนโยบายประเทศไทย ๔.๐ 

๙) เตรียมระบบรองรับผูสูงอายุท่ีตองการการดูแลระยะยาวท่ีสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง

ทางภาวะสุขภาพ และการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม”๑๔ 

 

 

 

แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)  ๒๙ 
 



๒.๔ สถานการณเบ้ืองตนดานผูสูงอายุของกรุงเทพมหานคร 

ขอมูลท่ีใชศึกษาสถานการณของประชากรในกรุงเทพมหานครท่ีสะทอนถึงลักษณะและประเด็น 

ทาทายตอคุณภาพชีวิตผูสูงอายุและเปนการสํารวจท่ีสามารถใชเปนตัวแทนของประชากรสูงอายุใน

กรุงเทพมหานครนั้นมีอยูอยางจํากัด ขอมูลท่ีมีอยูลาสุดท่ีสามารถใชเปนตัวแทนในระดับกรุงเทพมหานครได 

คือ ขอมูลการสํารวจผูสูงอายุของโครงการการเปลี่ยนแปลงทางประชากรและความอยูดีมีสุขในบริบทสังคม 

สูงวัยในป พ.ศ.๒๕๕๙  ซ่ึงขอมูลชุดดังกลาวนี้ดําเนินการเก็บขอมูลโดยวิทยาลัยประชากรศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย  นอกจากนี้ขอมูลชุดดังกลาวยังสามารถใชในการพิจารณาแนวโนมดานประชากรสูงอายุของ

กรุงเทพมหานครในบางประเด็นโดยเปรียบเทียบกับขอมูลจากการสํารวจประชากรสูงอายุของสํานักงานสถิติ

แหงชาติในป พ.ศ.๒๕๕๐ และ ๒๕๕๔ 

๒.๔.๑ การศึกษาของผูสูงอายุ 

 จากขอมูลการสํารวจผูสูงอายุของโครงการการเปลี่ยนแปลงทางประชากรและความอยูดีมีสุขในบริบท

สังคมสูงวัยในป พ.ศ.๒๕๕๙ จะเห็นไดชัดวาผูสูงอายุในกรุงเทพมหานครมีทุนมนุษยในดานการศึกษาสูงกวา

ภาคอ่ืนๆ อยางชัดเจน กลาวคือ ผูสูงอายุในกรุงเทพมหานคร กวา ๑ ใน ๓ ไดรับการศึกษาสูงกวาระดับมัธยมตน  

(แผนภูมิท่ี ๑) 

แผนภูมิท่ี ๑ รอยละของผูสูงอายุตามระดับการศึกษาสูงสุดท่ีไดรับ จําแนกตามภาค ป พ.ศ.๒๕๕๙ 
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ที่มา:  วิทยาลัยประชากรศาสตร การสํารวจประชากรสูงอายุในโครงการการเปล่ียนแปลงทางประชากรและความอยูดีมีสุขในบริบทสังคมสูงวัย  

ป พ.ศ.๒๕๕๙ 

๓๐ แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
 



๒.๔.๒ สถานภาพสมรสของผูสูงอายุ 

 สถานภาพสมรสของผูสูงอายุเปนปจจัยหนึ่งท่ีนาจะสงผลกระทบตอคุณภาพชีวิต ผูสูงอายุท่ีมีคูสมรส

อยูดวยกันนาจะมีเพ่ือนรวมคิด มีผูชวยเหลือเก้ือกูลกันทางเศรษฐกิจ และมีผูชวยเหลือดูแลในยามเจ็บปวย 

จากขอมูลจะเห็นไดวาผูสูงอายุในกรุงเทพมหานครประมาณครึ่งหนึ่งแตงงานและอยูกับคูสมรส  อีกรอยละ 

๗.๔ สมรสแตคูอยูท่ีอ่ืน  สวนท่ีเหลือปจจุบันไมไดสมรส คือ เปนหมาย (รอยละ ๒๗.๘)  โสด (รอยละ ๘.๙)  

หยา/เลิกราง (รอยละ ๖)  กลุมท่ีปจจุบันไมไดสมรสหรือสมรสแตคูอยูท่ีอ่ืนอาจจัดเปนผูสูงอายุในกลุมเสี่ยงหรือ

กลุมเปราะบาง (แผนภูมิท่ี ๒) 

แผนภูมิท่ี ๒  รอยละของผูสูงอายุในกรุงเทพมหานคร จําแนกตามสถานภาพสมรส  ป พ.ศ.๒๕๕๙ 

 

ที่มา:  วิทยาลัยประชากรศาสตร การสํารวจประชากรสูงอายุในโครงการการเปล่ียนแปลงทางประชากรและความอยูดีมีสุขในบริบทสังคมสูงวัย  

ป พ.ศ.๒๕๕๙ 

 

๒.๔.๓ จํานวนบุตรโดยเฉล่ียท่ีมีชีวิตอยู 

 จากขอมูลเห็นไดชัดวาจํานวนบุตรโดยเฉลี่ยท่ียังมีชีวิตของผูสูงอายุในกรุงเทพมหานครมีประมาณ ๒.๔ คน 

ซ่ึงต่ํากวาภาคอ่ืนๆ อยางชัดเจน  ท้ังยังพบวาผูสูงอายุในกรุงเทพมหานครมีสัดสวนผูท่ีไมมีบุตรท่ีมีชีวิตอยูสูงสุด 

คือ รอยละ ๑๓.๗ (ไมไดนําเสนอไวในตาราง)   การท่ีมีผูสูงอายุมีบุตรท่ีมีชีวิตอยูจํานวนคอนขางนอยและ

บางสวนไมมีบุตรเลย อาจจะสงผลกระทบตอการไดรับการเก้ือหนุนจากบุตรในดานเศรษฐกิจ สังคม ตลอดจน

การดูแลในยามเจ็บปวย (แผนภูมิท่ี ๓)  
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แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)  ๓๑ 
 



แผนภูมิท่ี ๓  จํานวนบุตรโดยเฉลี่ยท่ียังมีชีวิตอยูของผูสูงอายุ จําแนกตามภาค ป พ.ศ.๒๕๕๙ 

 
ที่มา:  วิทยาลัยประชากรศาสตร การสํารวจประชากรสูงอายุในโครงการการเปล่ียนแปลงทางประชากรและความอยูดีมีสุขในบริบทสังคมสูงวัย  

ป พ.ศ.๒๕๕๙ 

 

๒.๔.๔ การทํางานเชิงเศรษฐกิจ 

 จากแผนภูมิท่ี ๔ แสดงใหเห็นถึงรอยละของผูสูงอายุในกรุงเทพมหานครท่ีทํางานเชิงเศรษฐกิจในรอบ

ปท่ีผานมา  ซ่ึงจะเห็นไดวาผูสูงอายุในกรุงเทพมหานครรอยละ ๖๔.๖ ยังคงทํางานเชิงเศรษฐกิจ และมีสัดสวน

ของผูสูงอายุท่ีทํางานสูงกวาภาคอ่ืนๆ อยางชัดเจน 

แผนภูมิท่ี ๔  รอยละของผูสูงอายุท่ีทํางานเชิงเศรษฐกิจ จําแนกตามภาค ป พ.ศ.๒๕๕๙ 

 

ที่มา:  วิทยาลัยประชากรศาสตร การสํารวจประชากรสูงอายุในโครงการการเปล่ียนแปลงทางประชากรและความอยูดีมีสุขในบริบทสังคมสูงวัย  

ป พ.ศ.๒๕๕๙ 
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๓๒ แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
 



นอกจากนี้ การทํางานของผูสูงอายุยังข้ึนอยูกับความตองการและความพรอมทางดานรางกาย ซ่ึงจาก

แผนภูมิท่ี ๕ แสดงใหเห็นวามีผูสูงอายุ อายุ ๖๐-๗๙ ปในกรุงเทพมหานครประมาณรอยละ ๑๒ ท่ีตองการ

ทํางานแตไมมีงานทํา ซ่ึงเปนสัดสวนท่ีสูงกวาในระดับประเทศ ซ่ึงสัดสวนดังกลาวเปนขอมูลท่ีสําคัญเพ่ือ

นําไปใชในการกําหนดนโยบายเรื่องการสงเสริมการทํางานของผูสูงอายุ และสัดสวนดังกลาวก็มีความแตกตาง

กันไปตามลักษณะของผูสูงอายุ ไดแก เพศ อายุ และการศึกษาอีกดวย (ตารางท่ี ๒) 

แผนภูมิท่ี ๕  รอยละของผูสูงอายุ อายุ ๖๐-๗๙ ปท่ีตองการทํางานแตไมมีงานทํา ป พ.ศ.๒๕๕๙ 

 

ที่มา:  วิทยาลัยประชากรศาสตร การสํารวจประชากรสูงอายุในโครงการการเปล่ียนแปลงทางประชากรและความอยูดีมีสุขในบริบทสังคมสูงวัย  

ป พ.ศ.๒๕๕๙ 

 

ตารางท่ี ๒ รอยละของผูสูงอายุในกรุงเทพมหานครท่ีตองการทํางานแตไมมีงานทํา จําแนกตามเพศ อายุ 

และการศึกษา ป พ.ศ.๒๕๕๙ 

 ผูสูงอายุตองการทํางานแตไมมีงานทํา 

เพศ 
ชาย ๑๓.๔% 

หญิง ๑๐.๔% 

อายุ 

๖๐-๖๙ ป ๑๒.๒% 

๗๐-๗๙ ป ๑๑.๙% 

๘๐ ปข้ึนไป ๗.๗% 

การศึกษา 

ต่ํากวาประถมศึกษา ๙.๘% 

ประถมศึกษา ๑๑.๕% 

สูงกวาประถมศึกษา ๑๒.๐% 

ที่มา:  วิทยาลัยประชากรศาสตร การสํารวจประชากรสูงอายุในโครงการการเปล่ียนแปลงทางประชากรและความอยูดีมีสุขในบริบทสังคมสูงวัย  

ป พ.ศ.๒๕๕๙ 
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ท้ังประเทศ กทม. 

ผูสูงอายุท้ังหมด ผูสูงอายุอายุ 60-79 ป 

แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)  ๓๓ 
 



๒.๔.๕ แหลงรายไดหลักของผูสูงอายุ 

 จากแผนภูมิท่ี ๖ แสดงใหเห็นวาแหลงรายไดหลักท่ีสําคัญของผูสูงอายุในกรุงเทพมหานคร คือ รายได

จากบุตร (รอยละ ๔๑.๒)  และการทํางาน (รอยละ ๒๕.๔)  ถัดมาเปนรายไดจากบํานาญ (รอยละ ๙.๖)  และ

เปนท่ีนาสังเกตวา มีผูสูงอายุในกรุงเทพมหานครเพียงรอยละ ๗ ท่ีมีรายไดหลักจากเบี้ยยังชีพ 

แผนภูมิท่ี ๖  รอยละของผูสูงอายุในกรุงเทพมหานคร จําแนกตามแหลงรายไดหลัก ป พ.ศ.๒๕๕๙ 

 
ที่มา:  วิทยาลัยประชากรศาสตร การสํารวจประชากรสูงอายุในโครงการการเปล่ียนแปลงทางประชากรและความอยูดีมีสุขในบริบทสังคมสูงวัย  

ป พ.ศ.๒๕๕๙ 

 หากพิจารณามูลคาทรัพยสินของผูสูงอายุ ซ่ึงหมายรวมถึง เงินออม ทอง พันธบัตร หุน อสังหาริมทรัพย 

ยานพาหนะ พบวาคอนขางมีความแตกตางกันของกลุมคนท่ีมีทรัพยสินและไมมีทรัพยสินในครอบครอง 

กลาวคือ กวา ๑ ใน ๔ ของผูสูงอายุในกรุงเทพมหานครไมมีทรัพยสินดังกลาวเลย ในขณะท่ีประมาณรอยละ ๔๐ 

ของผูสูงอายุมีมูลคาทรัพยสินท้ังหมดตั้งแต ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาทข้ึนไป โดยรวมผูสูงอายุเพศชายจะมีมูลคาทรัพยสิน

สูงกวาผูสูงอายุเพศหญิง และผูสูงอายุวัยตนมีมูลคาทรัพยสินสูงกวาผูสูงอายุวัยปลายคอนขางชัดเจน (ตารางท่ี ๓) 

ตารางท่ี ๓ รอยละของผูสูงอายุในกรุงเทพมหานครตามมูลคาของทรัพยสิน จําแนกตามเพศและอายุ  

ป พ.ศ.๒๕๕๙ 

มูลคาทรัพยสิน (บาท) รวม 
เพศ อายุ 

ชาย หญิง ๖๐-๖๙ ป ๗๐-๗๙ ป ๘๐ ปขึ้นไป 

ไมมีทรัพยสิน ๒๗.๓% ๒๖.๘% ๒๗.๖% ๒๔.๗% ๒๙.๓% ๓๕.๔% 

ต่ํากวา ๕๐,๐๐๐ บาท ๗.๓% ๔.๕% ๙.๒% ๖.๘% ๗.๒% ๑๐.๑% 

๕๐,๐๐๐-๙๙,๙๙๙ บาท ๕.๕% ๖.๗% ๔.๖% ๕.๔% ๖.๑% ๔.๐% 

๑๐๐,๐๐๐-๓๙๙,๙๙๙ บาท ๑๐.๙% ๙.๒% ๑๒.๑% ๑๑.๘% ๗.๙% ๑๓.๕% 

๔๐๐,๐๐๐-๙๙๙,๙๙๙ บาท ๗.๓% ๗.๕% ๗.๒% ๘.๕% ๖.๓% ๓.๘% 

๑,๐๐๐,๐๐๐ บาทข้ึนไป ๔๑.๘% ๔๕.๔% ๓๙.๔% ๔๒.๘% ๔๓.๑% ๓๓.๓% 
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ที่มา:  วิทยาลัยประชากรศาสตร การสํารวจประชากรสูงอายุในโครงการการเปล่ียนแปลงทางประชากร และความอยูดีมีสุขในบริบทสังคมสูงวัย ป พ.ศ.๒๕๕๙ 

๓๔ แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
 



๒.๔.๖ การอยูอาศัยในบานท่ีมีสภาพท่ีเหมาะสมกับวัยสูงอายุ 

 การอยูอาศัยในสภาพบานท่ีเหมาะสมจะเอ้ือตอการดําเนินกิจวัตรประจําวันของผูสูงอายุ รวมท้ังจะลด

ความเสี่ยงจากการพลัดตกหกลม  จากขอมูลการสํารวจประชากรผูสูงอายุท้ัง ๓ การสํารวจพบวารอยละของ

ผูสูงอายุในกรุงเทพมหานครท่ีอาศัยอยูในบานท่ีมีสภาพท่ีเหมาะสมมีเพ่ิมข้ึนตามลําดับ จากรอยละ ๓.๒ ในป    

พ.ศ.๒๕๕๐ เปนรอยละ ๗.๓ ในป พ.ศ.๒๕๕๙  แมวาสัดสวนจะเพ่ิมข้ึนตามเวลา แตผูสูงอายุใน

กรุงเทพมหานครกวารอยละ ๙๐ ยังคงอาศัยในบานท่ีมีสภาพแวดลอมท่ีไมเหมาะสม (แผนภูมิท่ี ๗) 

แผนภูมิท่ี ๗  รอยละของผูสูงอายุในกรุงเทพมหานครท่ีอาศัยอยูในบานท่ีมีสภาพท่ีเหมาะสมป พ.ศ.๒๕๕๐ 

๒๕๕๔ และ ๒๕๕๙ 

 

ที่มา:  สํานักงานสถิติแหงชาติ การสํารวจประชากรสูงอาย ุป พ.ศ.๒๕๕๐ และ ๒๕๕๔. วิทยาลัยประชากรศาสตร การสํารวจประชากรสูงอายุใน

โครงการการเปล่ียนแปลงทางประชากรและความอยูดีมีสุขในบริบทสังคมสูงวัย ป พ.ศ.๒๕๕๙ 

ผูสูงอายุทุกคนลวนมีความเสี่ยงตอการหกลม ซ่ึงจากแผนภูมิท่ี ๘ พบวา ผูสูงอายุรอยละ ๑๕.๕ เคย 

หกลมใน ๖ เดือนท่ีผานมา และบางสวนมีแนวโนมท่ีจะหกลมซํ้าอีก ซ่ึงสถานท่ีท่ีผูสูงอายุจะหกลมมากท่ีสุด คือ 

ภายในตัวบานของผูสูงอายุเอง (รอยละ ๘.๕) รองลงมา คือ หกลมบริเวณบานและนอกตัวบานซ่ึงมีสัดสวน

ใกลเคียงกัน โดยสาเหตุหลักของการหกลมในผูสูงอายุ คือ การลื่นลม และการสะดุดสิ่งกีดขวาง (แผนภูมิท่ี ๙-๑๐) 

แผนภูมิท่ี ๘ รอยละของผูสูงอายุในกรุงเทพมหานครท่ีหกลมใน ๖ เดือนท่ีผานมา จําแนกตามความถ่ีท่ีหกลม 

ป พ.ศ.๒๕๕๙ 
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ที่มา:  วิทยาลัยประชากรศาสตร การสํารวจประชากรสูงอายุในโครงการการเปล่ียนแปลงทางประชากรและความอยูดีมีสุขในบริบทสังคมสูงวัย  

ป พ.ศ.๒๕๕๙ 

แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)  ๓๕ 
 



แผนภูมิท่ี ๙ รอยละของผูสูงอายุในกรุงเทพมหานครท่ีหกลมใน ๖ เดือนท่ีผานมา จําแนกตามสถานท่ีท่ี 

หกลม ป พ.ศ.๒๕๕๙ 

 

ที่มา:  วิทยาลัยประชากรศาสตร การสํารวจประชากรสูงอายุในโครงการการเปล่ียนแปลงทางประชากรและความอยูดีมีสุขในบริบทสังคมสูงวัย  

ป พ.ศ.๒๕๕๙ 

 

แผนภูมิท่ี ๑๐ รอยละของผูสูงอายุในกรุงเทพมหานครท่ีหกลมใน ๖ เดือนท่ีผานมา จําแนกตามสาเหตุท่ีหกลม 

ป พ.ศ.๒๕๕๙ 

 

ที่มา:  วิทยาลัยประชากรศาสตร การสํารวจประชากรสูงอายุในโครงการการเปล่ียนแปลงทางประชากรและความอยูดีมีสุขในบริบทสังคมสูงวัย  

ป พ.ศ.๒๕๕๙ 

 

 

๓๖ แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
 



๒.๔.๗ การมีผูดูแลและผูดูแลของผูสูงอายุท่ีอยูในภาวะพ่ีงพิง 

จากการสํารวจประชากรสูงอายุในป พ.ศ.๒๕๕๐ ๒๕๕๔ และ ๒๕๕๙  มีขอคําถามเก่ียวกับการมี

ผูดูแลของผูสูงอายุและความรูเบื้องตนในการดูแล ไดแก การจัดการเม่ือมีการเจ็บปวยเฉียบพลัน  (ขอคําถาม  

คือ หากผูสูงอายุเปนไขมากกวา ๒ วันควรทําอยางไร) และการดูแลดานโภชนาการ (ขอคําถาม คือ ผูสูงอายุ

ควรดื่มน้ําวันละก่ีแกว และ หากผูสูงอายุทองผูกควรใหอาหารประเภทใด)  เนื่องจากขอคําถามดังกลาวเปน

ความรูข้ันต่ํา ผูดูแลท่ีจัดเปนผูดูแลท่ีมีความรูจะตองตอบถูกท้ัง ๓ ขอ  จากขอมูลในตารางท่ี ๔ แสดงใหเห็น

แนวโนมท่ีนาสนใจวาผูสูงอายุท่ีออกจากบานไมไดกลับมีสัดสวนท่ีมีผูดูแลลดลง  โดยลดลงจากรอยละ ๗๖.๔ 

ในป พ.ศ.๒๕๕๔ เหลือเพียงรอยละ ๖๐.๖ ในป พ.ศ.๒๕๕๙ และประเด็นท่ีนากังวล คือ ผูดูแลสวนใหญยังขาด

ความรูในการดูแลเบื้องตน  ปญหาเรื่องผูดูแลผูสูงอายุท่ีอยูในภาวะติดเตียงนี้นาจะเปนปญหาหนึ่งท่ีสําคัญของ

กรุงเทพมหานคร  ดวยเหตุท่ีจํานวนบุตรของผูสูงอายุมีนอยกวาภาคอ่ืนๆ ของประเทศ และบุตรนาจะทํางาน

ในภาคเศรษฐกิจในระบบมากกวาพ้ืนท่ีอ่ืนๆ   

ตารางท่ี ๔ รอยละของผูสูงอายุในกรุงเทพมหานครท่ีออกจากบานไมไดและมีผูดูแล และผูดูแลมีความรู

เบื้องตนในการดูแล ป พ.ศ.๒๕๕๔ และ ป พ.ศ.๒๕๕๙ 

ป 
ผูสูงอายุท่ีออกจากบานไมได 

รอยละท่ีมีผูดูแล รอยละของผูดูแลท่ีมีความรู ท้ัง ๓ ขอ 

พ.ศ.๒๕๕๔ ๗๖.๔ ๓๒.๔ 

พ.ศ.๒๕๕๙ ๖๐.๖ ๒๕.๗ 

ที่มา:  สํานักงานสถิติแหงชาติ การสํารวจประชากรสูงอาย ุป พ.ศ.๒๕๕๐ และ ๒๕๕๔. วิทยาลัยประชากรศาสตร การสํารวจประชากรสูงอายุใน

โครงการการเปล่ียนแปลงทางประชากรและความอยูดีมีสุขในบริบทสังคมสูงวัย ป พ.ศ.๒๕๕๙ 

 

๒.๔.๘ ศักยภาพและความพรอมในการทํางานเพ่ือสังคมของผูสูงอายุ 

แมวาการสูงอายุจะนํามาซ่ึงความเสื่อมถอยของรางกาย แตผูสูงอายุอีกไมนอยท่ียังมีศักยภาพและมี

ความพรอมในการทํางานหรือทํากิจกรรมตางๆ เพ่ือสังคม โดยจากขอมูลในป พ.ศ.๒๕๕๙ แสดงใหเห็นวา 

ผูสูงอายุสวนใหญเกือบรอยละ ๘๐ ยังทํางานเชิงเศรษฐกิจและ/หรือทํากิจกรรมเพ่ือสังคม เชน ทํางาน

อาสาสมัคร ชวยงานชุมชน เปนวิทยากรถายทอดความรูความสามารถหรือประสบการณใหกับผูอ่ืน (ตารางท่ี ๕)  

 

 

แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)  ๓๗ 
 



ตารางท่ี ๕ รอยละของผูสูงอายุ จําแนกตามศักยภาพและความพรอมในการทํางานเพ่ือสังคม ป พ.ศ.๒๕๕๙ 

ประเภทผูสูงอายุ ท้ังประเทศ กรุงเทพมหานคร 

ไมพรอมและไมไดทํางานหรือกิจกรรมเพ่ือสังคม ๑๔.๗% ๑๔.๓% 

มีความพรอมแตไมไดทํา ๔.๕% ๖.๒% 

ทํางานหรือทํากิจกรรมเพ่ือสังคม ๘๐.๘% ๗๙.๔% 
 

ที่มา:  วิทยาลัยประชากรศาสตร การสํารวจประชากรสูงอายุในโครงการการเปล่ียนแปลงทางประชากรและความอยูดีมีสุขในบริบทสังคมสูงวัย  

ป พ.ศ.๒๕๕๙ 
 

๒.๔.๙ การไดรับส่ือของผูสูงอายุ 

การไดรับสื่อประเภทตางๆ ถือเปนชองทางท่ีสําคัญท่ีทําใหผูสูงอายุไดรับขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชน

สําหรับการดํารงชีวิต เชน การปฏิบัติตัวในวัยสูงอายุ การดูแลสุขภาพ การจัดการเรื่องการเงิน เปนตน ซ่ึงจาก

แผนภูมิท่ี ๑๑ พบวาสื่อโทรทัศนเปนสื่อท่ีผูสูงอายุไดรับสูงท่ีสุด (รอยละ ๗๒.๖) รองมาคือ สื่อบุคคล เชน ผูนํา

ชุมชน ญาติ เพ่ือน (รอยละ ๓๔.๑) และหนังสือพิมพ/นิตยสาร และวิทยุ ตามลําดับ ซ่ึงจะเห็นไดวาสื่อท่ี

ผูสูงอายุเขาถึงไดงายจะเปนสื่อประเภทท่ีใชการฟงหรือการเห็นภาพ มากกวาสื่อท่ีเปนตัวอักษรท่ีผูสูงอายุอาจมี

ขอจํากัดในเรื่องความสามารถในการอานหนังสือ  

แผนภูมิท่ี ๑๑ รอยละของผูสูงอายุในกรุงเทพมหานครท่ีไดรับสื่อ จําแนกตามประเภทของสื่อ ป พ.ศ.๒๕๕๙ 

 

ที่มา:  วิทยาลัยประชากรศาสตร การสํารวจประชากรสูงอายุในโครงการการเปล่ียนแปลงทางประชากรและความอยูดีมีสุขในบริบทสังคมสูงวัย  

ป พ.ศ.๒๕๕๙  
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๓๘ แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
 



๒.๕ การวิเคราะหศักยภาพและสภาพแวดลอมของกรุงเทพมหานครในการดําเนินงานดานผูสูงอายุ 

 ในการจัดทําแผนฯ การวิเคราะหศักยภาพของกรุงเทพมหานครและสภาพแวดลอมภายนอกนั้นเปน

กระบวนการท่ีสําคัญยิ่งเพราะจะนําไปสูการกําหนดยุทธศาสตรท้ังเชิงรุกและเชิงรับไดอยางเหมาะสม จากการ

วิเคราะหศักยภาพและสภาพแวดลอมการดําเนินงานดานผูสูงอายุของกรุงเทพมหานครโดยการประชุมระดม

ความคิดผูทรงคุณวุฒิและผูแทนจากหนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร พบประเด็นสําคัญดังนี้ 

จุดเดน จุดดอย 

- เปนเขตปกครองทองถ่ินรูปแบบพิเศษท่ีมี

หนวยงานท้ังในสวนกลางและสวนพ้ืนท่ี  

ท่ีสามารถใหบริการประชากรในหลากหลายมิติ 

- มีกฎหมาย (การบริหารสวนทองถ่ิน) รองรับ

โดยเฉพาะ ออกระเบียบและกฎหมายเองได 

- มีงบประมาณเบิกจายของตนเอง      

- มีระบบสาธารณูปโภคท่ีสะดวกสบายกวาพ้ืนท่ี

อ่ืนของประเทศ 

- มีชองทางการคมนาคมท่ีสะดวกและหลากหลาย 

- มีการจัดเตรียมสิ่งอํานวยความสะดวกในพ้ืนท่ี

สาธารณะในกรุงเทพ เชน สํานักงานเขต 

- กทม. ตระหนักและใหความสําคัญกับการทํางาน

ดานผูสูงอายุ 

- มีนโยบายดานผูสูงอายุชัดเจน    

- มีหนวยงานรับผิดชอบดานผูสูงอายุหลาย

หนวยงาน ลงถึงประชาชนในระดับพ้ืนท่ี เชน 

พยาบาลเยี่ยมบาน อาสาสมัครชุมชน ชมรม

ผูสูงอายุ  

- ประชากรท่ีอาศัยในกรุงเทพมหานครมีทุนมนุษย 

ฐานะทางเศรษฐกิจ และศักยภาพท่ีดี/สูงกวาท่ีอ่ืน 

- มีบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถหลากหลาย

และสามารถตอบสนองความตองการของ

ผูสูงอายุไดทุกมิติ 

- การทํางานดานผูสูงอายุยังเปนเชิงรับมากกวาเชิงรุก 

- การขาดการบูรณาการระหวางสํานัก หนวยงานในพ้ืนท่ี

อยางเปนรูปธรรม  

- ขาดหนวยงานหลักท่ีรับผิดชอบการเชื่อมโยงการทํางาน

ดานผูสูงอายุ  

- งบประมาณท่ีจัดสรรแกหนวยงานท่ีรับผิดชอบยังไม

เพียงพอ 

- บุคลากรยังขาดความรูดานผูสูงอายุ 

- บุคลากรของ กทม.ไมเขาใจความสําคัญของแผนฯ 

- ขาดความรวมมืออยางเปนรูปธรรมกับหนวยงานภาครัฐ 

ชุมชน และภาคเอกชน เชน กลุมจิตอาสา หนวยงานของ

รัฐ ธุรกิจเอกชน สถาบันการศึกษา ศาสนา 

- ขาดบุคลากรท่ีทํางานดานนี้ดวยใจรัก 

- ขาดการประชาสัมพันธและการสื่อสารใหคนตระหนักถึง

สังคมสูงวัยและประเด็นทาทายดานผูสูงอายุ/ ขาด

ชองทางการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ 

- ขาดการอบรมและโนมนาวใหผูนําชุมชน ผูนํากลุม

ผูสูงอายุเขามามีบทบาทในการทํางานรวมกันกับ กทม. 

- ขาดการจัดเก็บขอมูลและการนําขอมูลมาวิเคราะหดาน

ผูสูงอายุอยางเปนระบบ 

- ขาดแนวทางการปฏิบัติงานดานผูสูงอายุใหชัดเจน 

- สิ่งอํานวยความสะดวกยังขาดท้ังปริมาณและคุณภาพ เชน 

ทางลาด ราวจับ (ใหใชได ไมใชแคมี) 

- ขาดสาธารณูปโภคพ้ืนฐานท่ีควรรองรับการดํารงชีวิตและ

กิจกรรมใหผูสูงอายุ เชน การคมนาคมขนสงสาธารณะ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)  ๓๙ 
 



อุปสรรค โอกาส 

- ประชากรแฝงมีจํานวนมาก หากไมไดรับ 

การสนับสนุนงบประมาณจากรัฐบาลจะสงผลตอ

การแบกรับคาใชจายจํานวนมากท่ีจะเพ่ิมสูงข้ึน 

- มีผูสูงอายุจํานวนมาก มีความหลากหลาย เขาถึงได

ยาก 

- การใหความรวมมือของประชาชนมีนอย เนื่องจาก

เปนสังคมเมือง มีพฤติกรรมตางคนตางอยู ยากท่ีจะ

รวมเปนกลุม 

- ผูบริหารระดับสูงใหความสําคัญกับนโยบาย 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอาย ุ

- การเขาถึงผูเชี่ยวชาญทรัพยากรตลอดจนเทคโนโลยี

และนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุของ

กรุงเทพมหานครดีกวาท่ีอ่ืน 

- กรุงเทพมหานครเปนศูนยกลางความเจริญในทุก

ดาน 

- มีธุรกิจและการบริการดานผูสูงอายุมากกวาพ้ืนท่ีอ่ืน 

(แตยังขาดการกํากับดานมาตรฐานการใหบริการ

ของภาคเอกชน) 

 

๒.๖ การวิเคราะหศักยภาพและสภาพแวดลอมสูขอเสนอทางเลือกเชิงกลยุทธ 

 จากการวิเคราะหศักยภาพและสภาพแวดลอม อันไดแก จุดเดน จุดดอย โอกาส และอุปสรรค นําไปสู

การวิเคราะหเชื่อมโยงดวยการจับคูระหวาง ศักยภาพและสภาพแวดลอม ไดแก จุดเดนกับโอกาส จุดดอยกับ

โอกาส จุดเดนกับอุปสรรค จุดดอยกับอุปสรรค ซ่ึงนําไปสูขอเสนอทางเลือกเชิงยุทธศาสตรในการพัฒนา

คุณภาพชีวิตผูสูงอายุกรุงเทพมหานครในชวง ๔ ปขางหนา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ดังตอไปนี้ 

ยุทธศาสตรเชิงรุก 

 จากการวิเคราะหจุดเดนท่ีเปนศักยภาพของกรุงเทพมหานครรวมกับสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเอ้ือตอ

การดําเนินงานดานผูสูงอายุในชวง ๔ ปขางหนา นํามาสูขอเสนอแนะเชิงกลยุทธ ดังนี้ 

 “ยุทธศาสตรการสงเสริมและพัฒนาผูสูงอายุ” จากจุดเดนของกรุงเทพมหานครท่ีเปนองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบพิเศษท่ีมีงบประมาณ กําลังคน มีสํานักตางๆ ท่ีครอบคลุมการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ผูสูงอายุไดในทุกมิติ รวมท้ังนโยบายของผูบริหารระดับสูงของกรุงเทพมหานคร ทิศทางของนโยบายประเทศท้ัง

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป การปฏิรูประบบเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย ประชารัฐเพ่ือสังคม และแผนผูสูงอายุแหงชาติ 

ฉบับท่ี ๒ ลวนแตเอ้ือตอการทํางานเชิงรุกในการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ จึงเปนโอกาสท่ี

กรุงเทพมหานครจะเรงการดําเนินงานตามยุทธศาสตรนี้ 

๔๐ แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
 



ยุทธศาสตรการพัฒนาภายใน 

 ดวยเหตุท่ีสภาพแวดลอมภายนอก โดยเฉพาะการเปลี่ยนแปลงโครงสรางทางประชากรและจํานวน

ประชากรวัยแรงงานกลุมอายุ ๓๐-๕๐ ป ซ่ึงจะกลายเปนผูสูงอายุในอีก ๑๐-๓๐ ปขางหนา เปนประชากรท่ีมี

จํานวนมาก และรุนตอๆ มาท่ีจะเขามาเปนประชากรในวัยแรงงานจะมีขนาดลดลงอยางมาก นาจะสงผล

กระทบตอศักยภาพในการเก้ือหนุนประชากรสูงอายุอยางสําคัญ นอกจากนี้จากการประเมินผลการดําเนินงาน

ตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะท่ี ๑ พบวาคนในชวงอายุ ๓๐-๕๐ ปยังขาดความ

ตระหนักและการเตรียมการดานตางๆ ใหพรอมเพ่ือใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในยามสูงอายุ เพ่ือลดผลกระทบ

ดังกลาวและสามารถใชจุดเดนท่ีมีอยูของกรุงเทพมหานครท้ังในดานงบประมาณ กําลังคนและระบบการศึกษา

ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร จึงนําไปสูการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในป พ.ศ.

๒๕๖๑-๒๕๖๔ คือ 

 “ยุทธศาสตรการเตรียมความพรอมทุกชวงวัยเพ่ือวัยสูงอายุท่ีมีคุณภาพ” โดยเนนใหประชากรทุก

ชวงวัยเริ่มตั้งแตวัยเด็กตระหนักและเตรียมการเพ่ือวัยสูงอายุ โดยผานกิจกรรมตางๆ ท้ังในระบบและนอก

ระบบการศึกษา เชน สอดแทรกในกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด หรือกลุมอาสาสมัคร รวมท้ังกิจกรรม

ตางๆ ของเขตและของชุมชน 

ยุทธศาสตรการสรางเครือขาย 

 ยุทธศาสตรนี้ใชในการเพ่ิมศักยภาพของกรุงเทพมหานครในการดูแล คุมครองผูสูงอายุใหครอบคลุม

อยางท่ัวถึงมากยิ่งข้ึน ดวยการกระตุนและสานพลังภาคีเครือขาย เชน ภาคธุรกิจ ภาคประชาสังคม หนวยงาน

หรือองคกรในพ้ืนท่ี เชน วัด โรงเรียน ใหมารวมดูแล คุมครองผูสูงอายุในพ้ืนท่ี เพราะฉะนั้นขอเสนอแนะใน

ยุทธศาสตรการสรางเครือขาย คือ 

 “ยุทธศาสตรระบบคุมครองสําหรับผูสูงอายุ” ซ่ึงยุทธศาสตรนี้จะใหการดูแล คุมครองผูสูงอายุท้ังท่ี

ยังสามารถพ่ึงตนเองไดและกลุมท่ีตกอยูในภาวะพ่ึงพา ท้ังในมิติเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และสิ่งแวดลอม ดวย

การระดมสรรพกําลังจากทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของและเพ่ิมบทบาทหนวยงานของกรุงเทพมหานครและเขต 

 

 

แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)  ๔๑ 
 



ยุทธศาสตรเชิงรับ 

 ยุทธศาสตรเชิงรับจะชวยเพ่ิมศักยภาพภายในและลดความเสี่ยงหรือหลีกเลี่ยงผลกระทบจากปจจัย

คุกคามภายนอก ไดแก การเปลี่ยนแปลงเปนสังคมสูงวัยอยางรวดเร็วและรุนแรง 

 กรุงเทพมหานครมีหนวยงานท้ังสวนกลางและสวนพ้ืนท่ีแตยังขาดการบูรณาการระหวางหนวยงาน 

รวมท้ังหนวยงานภายนอกท่ีทํางานดานผูสูงอายุก็มีหลากหลายแตยังขาดการเชื่อมโยงประสานอยางเปน

รูปธรรม ดวยเหตุนี้ “ยุทธศาสตรการบริหารจัดการแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนางานดานผูสูงอายุ” จึงเปน

ยุทธศาสตรเชิงรับท่ีสําคัญท่ีจะเพ่ิมศักยภาพและลดผลกระทบจากปจจัยภายนอก ในการทํางานดานผูสูงอายุ

ใหสัมฤทธผิล   

 นอกจากนี้แมวาจะมีการพัฒนาระบบฐานขอมูลภายในของกรุงเทพมหานครเพ่ือใหเกิดการเชื่อมโยง

กันระหวางหนวยงานตางๆ แตยังขาดความเขาใจในนิยามของขอมูลท่ีตรงกัน จึงทําใหการจัดเก็บ รวบรวม

ขอมูล และประมวลผลทําไดยาก เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานรวมท้ังหาแนวทางในการเพ่ิมเครือขาย 

เชื่อมโยงกับหนวยงานภายนอกท่ีมีฐานขอมูล รวมท้ังเพ่ือใหการขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลงานดาน

ผูสูงอายุ จึงควรนํา  “ยุทธศาสตรการสงเสริมและการพัฒนาการวิจัย ระบบขอมูล เทคโนโลยี และ

นวัตกรรม และการติดตามประเมินผล” มาใช ระบบขอมูลจะชวยกําหนดแผนและการใหบริการไดตรงจุด 

ตรงตามความตองการและความจําเปน 

 

๔๒ แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
 



บทที่ ๓ 

แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

วิสัยทัศน 

ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีคุณคา และมีความสุข 

 

ยุทธศาสตร มาตรการ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ ดัชนี และเปาหมาย 

 แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) แบงยุทธศาสตร

ออกเปน ๕ ยุทธศาสตร ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑  การเตรียมความพรอมทุกชวงวัยเพ่ือวัยสูงอายุท่ีมีคุณภาพ 

 ยุทธศาสตรท่ี ๒  การสงเสริมและพัฒนาผูสูงอายุ 

 ยุทธศาสตรท่ี ๓  ระบบคุมครองสําหรับผูสูงอายุ 

 ยุทธศาสตรท่ี ๔  การบริหารจัดการแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนางานดานผูสูงอายุ 

 ยุทธศาสตรท่ี ๕  การสงเสริมและการพัฒนาการวิจัย ระบบขอมูล เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

และการติดตามประเมินผล 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ การเตรียมความพรอมทุกชวงวัยเพ่ือวัยสูงอายุท่ีมีคุณภาพ  

เปาประสงคหลัก: มุงเนนการดําเนินงานเชิงรุก เพ่ือเตรียมความพรอมของประชากรในทุกมิติตั้งแต 

วัยเด็กไปจนตลอดชวงชีวิตเพ่ือใหพรอมในการเขาสูวัยสูงอายุอยางมีคุณภาพ ประกอบดวย ๓ มาตรการ ดังนี ้

มาตรการท่ี ๑  การใหการศึกษาและเรียนรูกลุมกอนวัยสูงอายุในทุกมิติเพ่ือใหเปนผูสูงอายุท่ีมี

คุณภาพ 

มาตรการท่ี ๒  การสงเสริมและสรางวินัยการออม 

มาตรการท่ี ๓ การปลูกจิตสํานึกถึงคุณคาของผูสูงอายุและสงเสริมสัมพันธภาพระหวาง

ผูสูงอายุกับคนทุกวัย 

แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)  ๔๓ 
 



 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การสงเสริมและพัฒนาผูสูงอายุ  

 เปาประสงคหลัก: มุงเนนใหผูสูงอายุสามารถพ่ึงตนเองไดในมิติดานเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

รวมท้ังสามารถมีสวนรวมในการขับเคลื่อนการพัฒนาสังคมใหไดนานท่ีสุด ประกอบดวย ๖ มาตรการ ดังนี ้

มาตรการท่ี ๑  การสงเสริมดานการทํางานและการหารายไดของผูสูงอายุ 

มาตรการท่ี ๒  การสงเสริมสุขภาพและการดูแลตนเองของผูสูงอายุ 

มาตรการท่ี ๓ การสงเสริมการมีสวนรวมทางสังคมโดยผานการรวมกลุมและการสรางความ

เขมแข็งขององคกรดานผูสูงอายุ และการพัฒนาผูสูงอายุ 

มาตรการท่ี ๔ การสนับสนุนใหมีการนําศักยภาพ ภูมิปญญา ประสบการณ  และความชํานาญ

ของผูสูงอายุมาถายทอดสูสังคม 

มาตรการท่ี ๕ การสงเสริมและสนับสนุนผูสูงอายุใหเขาถึงสื่อทุกประเภทและสนับสนุนสื่อ 

ใหเขาถึงผูสูงอายุและเสริมคุณคาผูสูงอายุ 

มาตรการท่ี ๖ การสงเสริมและสนับสนุนใหผูสู งอายุ มี ท่ีอยูอาศัยและสภาพแวดลอม 

ท่ีเหมาะสมแกผูสูงอายุและครอบครัว 

 

 ยุทธศาสตรท่ี ๓ ระบบคุมครองสําหรับผูสูงอายุ 

เปาประสงคหลัก: มุงเนนใหผูสูงอายุสามารถดําเนินชีวิตไดอยางมีศักดิ์ศรี มีความม่ันคง สามารถไดรับ

การคุมครองและพิทักษสิทธิข้ันพ้ืนฐานใหสอดคลองกับความตองการ ประกอบดวย ๔ มาตรการ ดังนี้ 

มาตรการท่ี ๑ การคุมครองดานรายได 

มาตรการท่ี ๒ การพัฒนาระบบบริการสุขภาพและสังคมอยางบูรณาการ ครบวงจร และมี

คุณภาพ 

มาตรการท่ี ๓ การสงเสริมศักยภาพครอบครัว ผูดูแล และชุมชน ในการดูแลเก้ือหนุนผูสูงอายุ 

มาตรการท่ี ๔ การพัฒนาระบบการคุมครองผูสูงอายุ 

 

๔๔ แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
 



ยุทธศาสตรท่ี ๔ การบริหารจัดการแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนางานดานผูสูงอายุ  

เปาประสงคหลัก: มุงเนนการบรหิารจัดการแบบบูรณาการระหวางหนวยงานภายในกรุงเทพมหานคร

ทุกระดับและภาคีเครือขายภายนอก เพ่ือรวมกันพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอาย ุประกอบดวย ๓ มาตรการ ดังนี้ 

มาตรการท่ี ๑ การพัฒนากลไกการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนางานดานผูสูงอายุอยางบูรณาการ

ระดับสวนกลางและระดับพ้ืนท่ีของกรุงเทพมหานคร 

มาตรการท่ี ๒ การสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรดานผูสูงอายุ 

มาตรการท่ี ๓ การสงเสริมการมีสวนรวมทุกภาคสวนในการสงเสริมคุณภาพชีวิตผูสูงอาย ุ

 

ยุทธศาสตรท่ี ๕ การสงเสริมและการพัฒนาการวิจัย ระบบขอมูล เทคโนโลยี และนวัตกรรม  

และการติดตามประเมินผล  

เปาประสงคหลัก: มุงเนนการนําขอมูล ผลการวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย

และการดําเนินงานดานผูสูงอายุของกรุงเทพมหานคร รวมท้ังใหความสําคัญกับการติดตามประเมินผล เพ่ือให

เกิดการแปลงแผนไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ ประกอบดวย ๓ มาตรการ ดังนี้ 

มาตรการท่ี ๑ การสนับสนุนและสงเสริมการวิจัยและพัฒนาองคความรูดานผูสูงอายุ 

มาตรการท่ี ๒ การพัฒนาระบบขอมูลดานผูสูงอายุใหถูกตองและทันสมัย 

มาตรการท่ี ๓ การจัดใหมีระบบติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตฯ 

 

ดัชนีรวมของยุทธศาสตร มุงวัดสัมฤทธิผลของการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ

กรุงเทพมหานคร ระยะท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ในมิติของผลกระทบโดยรวมท่ีมีตอคุณภาพชีวิตผูสูงอายุใน

กรุงเทพมหานคร พิจารณาจากดัชนีตอไปนี้ 

 ๑. ดัชนวัีดคุณภาพชีวิตและคุณคาของผูสูงอายุ  วัดจากเครื่องชี้วัดคุณภาพชีวิตขององคการอนามัยโลก

ชุดยอฉบับภาษาไทย (WHOQOL-BREF-THAI) เปาหมายคือ ผูสูงอายุในกรุงเทพมหานครไมต่ํากวารอยละ ๕๐ 

ไดคะแนนไมนอยกวา ๙๖ คะแนน ตามเกณฑท่ีแสดงถึงการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี* 

 ๒. ดัชนวัีดความสุขของผูสูงอายุ  เปาหมายไมต่ํากวา ๘ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน 

*เกณฑคะแนนคุณภาพชีวิตมีคะแนนตั้งแต ๒๖–๑๓๐ คะแนน  โดยคะแนน ๒๖–๖๐ คะแนน แสดงถึงการมีคุณภาพชีวิตท่ีไมดี

คะแนน ๖๑–๙๕ คะแนน  แสดงถึงการมีคุณภาพชีวิตกลางๆ  และคะแนน ๙๖–๑๓๐ คะแนน  แสดงถึงการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)  ๔๕ 
 



ตารางท่ี ๖  จํานวนมาตรการและดัชนีตามยุทธศาสตรท้ัง ๕ ยุทธศาสตร 

 มาตรการ ดัชน ี

ยุทธศาสตรท่ี ๑ ๓ ๕ 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ ๖ ๙ 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ ๔ ๖ 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ ๓ ๕ 

ยุทธศาสตรท่ี ๕ ๓ ๖ 

ดัชนีรวม  ๒ 

รวม ๑๙ ๓๓ 

 

 

๔๖ แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
 



ยุทธศาสตรท่ี ๑  การเตรียมความพรอมทุกชวงวัยเพ่ือวัยสูงอายุท่ีมีคุณภาพ 

ลําดับ มาตรการ หนวยงานหลักที่รบัผิดชอบ ดัชนี 

ผลการ

ประเมิน 

พ.ศ.๒๕๕๙ 

เปาหมาย 

พ.ศ.

๒๕๖๑ 

พ.ศ.

๒๕๖๒ 

พ.ศ.

๒๕๖๓ 

พ.ศ.

๒๕๖๔ 

๑ การใหการศึกษาและเรียนรูกลุมกอนวยัสูงอายุใน

ทุกมิติเพ่ือใหเปนผูสูงอายทุี่มีคุณภาพ 

๑. สํานักการศึกษา 

๒. สํานักพัฒนาสังคม 

๓. สํานักอนามัย 

๔. สํานักงานเขต 

๕. สํานักการแพทย 

๖. มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

๗. หนวยงานภาคีเครือขาย เชน 

กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานกองทุนสนับสนุน

การสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) เปนตน 

ดัชนี ๑.๑ รอยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา๑ ที่มีความ 

รอบรูดานการเตรียมการในมิติสุขภาพ๒ เศรษฐกิจ๓ และ

สังคม๔ เพื่อยามสูงอายุ  

ดัชนีใหม  ๓๐%  ๖๐% 

ดัชนี ๑.๒ รอยละของประชากรอายุ ๓๐-๕๙ ป ที่ได

เตรียมการเพื่อยามสูงอายุในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม 

และสภาพแวดลอมในทีอ่ยูอาศัย๕  

เกินรอยละ 

๕๐ ในดาน

สุขภาพกาย 

สุขภาพจิต 

และการเงิน 

   ๗๐% 

๒ การสงเสริมและสรางวินัยการออม ๑. สํานักพัฒนาสังคม 

๒. สํานักงานเขต 

๓. สํานักการศึกษา 

ดัชนี ๑.๓ รอยละของประชากรอายุ ๓๐-๕๙ ป ที่มี

หลักประกันยามชราภาพอยางเปนทางการ๖ 

๕๗.๗%    ๗๕% 

 

นิยามศัพท  ๑ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา หมายถึง นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาทั้งโรงเรียนในและนอกสังกัดกรุงเทพมหานคร 
  ๒ มิติสุขภาพ หมายถึง ความรอบรูดานการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิต การปองกันโรค และการเขาถึงบริการสาธารณสุข 

  ๓ มิติเศรษฐกิจ หมายถึง การจัดการดานการเงินและการออมเพื่ออนาคต 
  ๔ มิติสังคม หมายถึง การอยูอาศัยกับใคร ที่ไหน อยางไรในยามสูงอายุ 

  ๕ สภาพแวดลอมในที่อยูอาศัย หมายถึง สภาพแวดลอมและส่ิงอํานวยความสะดวกภายในบานที่เอื้อตอการใชชีวิตในยามสูงอายุ เชน ราวบันได พื้นที่ใชวัสดุที่ไมล่ืน ราวจับในหองน้ํา สวมแบบนั่งหอยเทา เปนตน 

  ๖ ผูที่มีหลักประกันยามชราภาพอยางเปนทางการ หมายถึง ผูที่มีสถานภาพการทํางานเปนขาราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือผูที่เปนสมาชิกกองทุนประกันสังคม หรือกองทุนอื่นๆ เพื่อยามชราภาพ ไดแก กองทุนสํารองเล้ียงชีพ 

กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ กองทุนสงเคราะหครูและครูใหญโรงเรียนเอกชน กองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ (RMFs) และกองทุนการออมแหงชาติ (กอช.) ซ่ึงสงผลใหมีเงินรายเดือนหรือเงินกอนหลังจากเกษียณอายุการทํางาน 

 

หมายเหตุ      ในแผนฉบับนี้ หนวยงานสามลําดับแรก เปนหนวยงานรับผิดชอบหลักในการดําเนินงานตามมาตรการ  และหนวยงานในลําดับถัดมาเปนหนวยงานสนับสนุน 

 

แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)  ๔๗ 
 



ยุทธศาสตรท่ี ๑  การเตรียมความพรอมทุกชวงวัยเพ่ือวัยสูงอายุท่ีมีคุณภาพ (ตอ) 

ลําดับ มาตรการ หนวยงานหลักที่รบัผิดชอบ ดัชนี 

ผลการ

ประเมิน 

พ.ศ.๒๕๕๙ 

เปาหมาย 

พ.ศ.

๒๕๖๑ 

พ.ศ.

๒๕๖๒ 

พ.ศ.

๒๕๖๓ 

พ.ศ.

๒๕๖๔ 

๓ การปลูกจิตสาํนึกถึงคุณคาของผูสูงอายุและ

สงเสริมสัมพันธภาพระหวางผูสูงอายุกับคนทุกวัย 

๑. สํานักการศึกษา 

๒. สํานักพัฒนาสังคม 

๓. สํานักวัฒนธรรม กีฬา และการทองเที่ยว 

๔. สํานักงานเขต 

๕. ชมรม/กลุมผูสูงอาย ุ

๖. หนวยงานภาคีเครือขาย เชน 

กระทรวงศึกษาธิการ  ส่ือมวลชน เปนตน 

ดัชนี ๑.๔ รอยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาที่มีทัศนคติ 

เชิงบวกตอผูสูงอายุ๗ 

ดัชนีใหม  ๓๕%  ๗๐% 

ดัชนี ๑.๕ รอยละของประชากรอายุ ๑๘-๕๙ ปที่มีทัศนคติ

เชิงบวกตอผูสูงอาย ุ 

๖๘.๑%    ๗๐% 

 

 

นิยามศัพท  ๗ ทัศนคติเชิงบวกตอผูสูงอายุ หมายถึง การเห็นคุณคาของผูสูงอายุทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 

แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)  ๔๘ 
 



ยุทธศาสตรท่ี ๒  การสงเสริมและพัฒนาผูสูงอายุ 

ลําดับ มาตรการ หนวยงานหลักที่รบัผิดชอบ ดัชนี 

ผลการ

ประเมิน 

พ.ศ.๒๕๕๙ 

เปาหมาย 

พ.ศ.

๒๕๖๑ 

พ.ศ.

๒๕๖๒ 

พ.ศ.

๒๕๖๓ 

พ.ศ.

๒๕๖๔ 

๑ การสงเสริมดานการทํางานและการหารายไดของ

ผูสูงอายุ 
๑. สํานักพัฒนาสังคม 

๒. สํานักงานเขต 

๓. ชมรม/กลุมผูสูงอาย ุ

๔. ภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ เชน กระทรวงแรงงาน 

เปนตน 

ดัชนี ๒.๑ รอยละของผูสูงอายุที่มีความพรอมดานสุขภาพ 

พรอมทํางาน และตองการทํางาน แตไมมีงานทํา 

๑๑.๖%    ไมเกิน

๑๐% 

๒ การสงเสริมสขุภาพและการดแูลตนเองของ

ผูสูงอายุ 

๑. สํานักอนามัย 

๒. สํานักการแพทย 

๓. สํานักงานเขต 

๔. ชมรม/กลุมผูสูงอาย ุ 

๕. ภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ เชน กระทรวง

สาธารณสุข สํานกังานกองทุนสนับสนุนการสราง

เสริมสุขภาพ (สสส.) เปนตน 

ดัชนี ๒.๒ รอยละของผูสูงอายุที่มีความรอบรูดานสุขภาพ๘  ดัชนีใหม  ๓๐%  ๖๐% 

๓ การสงเสริมการมีสวนรวมทางสงัคมโดยผาน 

การรวมกลุมและการสรางความเขมแข็งของ

องคกรดานผูสูงอายุ และการพัฒนาผูสูงอาย ุ

๑. สํานักอนามัย 

๒. สํานักพัฒนาสังคม 

๓. สํานักงานเขต 

๔. สํานักการแพทย 

๕. สํานักวัฒนธรรม กีฬา และการทองเที่ยว (ศูนย

สรางสุข) 

๖. ชมรม/กลุมผูสูงอาย ุ

๗. ภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ เชน กระทรวงการ

พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย เปนตน 

ดัชนี ๒.๓ รอยละของผูสูงอายุที่เปนสมาชิกกลุมหรือองคกร

ดานผูสูงอายุ๙ และเขารวมกิจกรรมอยางนอยปละ ๔ คร้ัง 

ดัชนีใหม  ๔๐%  ๖๐% 

นิยามศัพท  ๘ ความรอบรูดานสุขภาพ (Health Literacy) หมายถึง ความสามารถและทักษะในการเขาถึงขอมูล ความรู ความเขาใจเพื่อวิเคราะห ประเมินการปฏิบัติ และจัดการตนเอง รวมทั้งสามารถชี้แนะเร่ืองสุขภาพสวนบุคคล 

ครอบครัวและชุมชน เพื่อสุขภาพที่ดี 

  ๙ กลุมหรือองคกรดานผูสูงอายุ หมายถึง ชมรมผูสูงอายุ กลุมกิจกรรมดานผูสูงอายุ และวิสาหกิจเพื่อสังคม (วิสาหกิจเพื่อสังคม หมายถึง บริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคลที่ต้ังขึ้นตามกฎหมายไทย ซ่ึงมีวัตถุประสงคเพื่อ

ประกอบกิจการขายสินคาหรือการใหบริการ โดยมุงสงเสริมการจางงานในทองถิ่นที่วิสาหกิจเพื่อสังคมต้ังอยูหรือมีเปาหมายในการจัดต้ังต้ังแตแรกเร่ิมในการแกไขปญหาและพัฒนาชุมชน สังคม หรือส่ิงแวดลอม โดยมิไดมุงสรางกําไรสูงสุดตอผูถือหุนหรือ

ผูเปนหุนสวน และนําผลกําไรไมนอยกวารอยละ ๗๐ ไปลงทุนในกิจการของตนเอง หรือใชเพื่อประโยชนของเกษตรกร ผูยากจน คนพิการ ผูดอยโอกาส หรือใชเพื่อประโยชนสวนรวมอื่นๆ ตามที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังประกาศกําหนด) 

แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)  ๔๙ 
 



ยุทธศาสตรท่ี ๒  การสงเสริมและพัฒนาผูสูงอายุ (ตอ) 

ลําดับ มาตรการ หนวยงานหลักที่รบัผิดชอบ ดัชนี 

ผลการ

ประเมิน 

พ.ศ.๒๕๕๙ 

เปาหมาย 

พ.ศ.

๒๕๖๑ 

พ.ศ.

๒๕๖๒ 

พ.ศ.

๒๕๖๓ 

พ.ศ.

๒๕๖๔ 

๔ การสนับสนุนใหมีการนําศักยภาพ ภูมปิญญา 

ประสบการณ  และความชาํนาญของผูสูงอาย ุ

มาถายทอดสูสังคม 

๑. สํานักพัฒนาสังคม 

๒. สํานักงานเขต 

๓. สํานักวัฒนธรรม กีฬา และการทองเที่ยว 

๔. ชมรม/กลุมผูสูงอาย ุ

๕. ภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ เชน กระทรวงการ

พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย เปนตน 

ดัชนี ๒.๔ รอยละของผูสูงอายุที่ไดรับการจดทะเบียน 

ภูมิปญญาและไดทํางานถายทอดภูมปิญญา ประสบการณ 

ความรูความสามารถสูสังคม๑๐  

ดัชนีใหม ๑๕% ๓๕% ๔๕% ๖๐% 

๕ การสงเสริมและสนับสนุนผูสูงอายุใหเขาถึงสื่อ 

ทุกประเภทและสนับสนุนสื่อใหเขาถึงผูสูงอายุและ

เสริมคุณคาผูสูงอาย ุ

๑. สํานักปลดักรุงเทพมหานคร  

(กองประชาสัมพันธ) 

๒. สํานักอนามัย 

๓. สํานักการแพทย 

๔. สํานักพัฒนาสังคม 

๕. สํานักงบประมาณ กรุงเทพมหานคร 

๖. สํานักการศึกษา 

๗. สํานักการโยธา 

๘. สํานักส่ิงแวดลอม 

๙. สํานักวัฒนธรรม กีฬา และการทองเที่ยว 

๑๐. สํานักการจราจรและขนสง 

๑๑. สํานักผังเมือง 

๑๒. สํานักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๑๓. สํานักงานเขต 

๑๔. ชมรม/กลุมผูสูงอาย ุ

ดัชนี ๒.๕ รอยละของผูสูงอายุที่ไดรับขอมูลขาวสารที่เปน

ประโยชนตอการดําเนินชีวิตในมิติเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ 

และสภาพแวดลอม 

๘๓.๕%    ๙๐% 

ดัชนี ๒.๖ รอยละของหนวยงานที่ผลิตส่ือ๑๑ หรือเผยแพร 

หรือประชาสัมพันธ เพื่อสงเสริมและใหขอมูลที่เปนประโยชน

ในการพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายหุรือเพิ่มคุณคาผูสูงอายุ๑๒ 

ดัชนีใหม ๕๐% ๖๐% ๘๐% ๙๐% 

 
นิยามศัพท  ๑๐ การทํางานถายทอดภูมิปญญา ประสบการณ ความรูความสามารถสูสังคม เชน เปนวิทยากร ที่ปรึกษา กรรมการ เปนตน 
  ๑๑ ส่ือ หมายถึง ส่ือส่ิงพิมพ ส่ือวิทยุ โทรทัศน Social Media เปนตน 

  ๑๒ ขอมูลที่เปนประโยชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตหรือเพิ่มคุณคาผูสูงอายุ เชน ขอมูลในการดูแลสุขภาพ ขอมูลเกีย่วกบัการปรับสภาพแวดลอมภายในบาน ขอมูลเกี่ยวกับสิทธิประโยชน สวัสดิการของผูสูงอายุ ขอมูลเกีย่วกับ

การบริการตางๆ ขอมูลเกีย่วกบักิจกรรมสงเสริมความสัมพันธระหวางวัย ขาวสารเกี่ยวกับผูสูงอายุที่ไดรับการเชิดชูเกียรติในดานตางๆ เปนตน 

แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)  ๕๐ 
 



ยุทธศาสตรท่ี ๒  การสงเสริมและพัฒนาผูสูงอายุ (ตอ) 

ลําดับ มาตรการ หนวยงานหลักที่รบัผิดชอบ ดัชนี 

ผลการ

ประเมิน 

พ.ศ.๒๕๕๙ 

เปาหมาย 

พ.ศ.

๒๕๖๑ 

พ.ศ.

๒๕๖๒ 

พ.ศ.

๒๕๖๓ 

พ.ศ.

๒๕๖๔ 

๖ การสงเสริมและสนับสนุนใหผูสูงอายมุทีี่อยูอาศัย

และสภาพแวดลอมที่เหมาะสมแกผูสูงอายุและ

ครอบครัว 

๑. สํานักงานเขต 

๒. สํานักการโยธา 

๓. สํานักปลดักรุงเทพมหานคร 

๔. สํานักการจราจรและขนสง 

๕. สํานักอนามัย 

๖. สํานักการแพทย 

๗. สํานักส่ิงแวดลอม 

ดัชนี ๒.๗ ใหมีกิจกรรมสงเสริมการจัดสรรพื้นที่ที่เหมาะสมให

ผูสูงอายุสามารถเขาไปรวมใชหรือทํากิจกรรมไดในอาคาร

หรือพื้นที่สาธารณะ๑๓ 

ดัชนีใหม    มีครบ

ทุกเขต 

ดัชนี ๒.๘ จัดใหมีเจาหนาที่ใหคําปรึกษาเกี่ยวกับ 

การออกแบบ การสราง หรือการปรับปรุงสภาพบาน 

ตามที่มีผูขอคําแนะนาํ เพื่อใหเอื้อตอการใชชีวิตอยางสะดวก

และปลอดภยัในยามสูงอาย ุ

ดัชนีใหม    มีครบ

ทุกเขต 

ดัชนี ๒.๙ รอยละของสถานที่สาธารณะ๑๔ ที่มีส่ิงอํานวย

ความสะดวก๑๕ และทางขามทีป่ลอดภยัสําหรับผูสูงอาย ุ

ดัชนีใหม ๒๐% 

ของ

สถานที่

แตละ

ประเภท 

๔๐% 

ของ

สถานที่

แตละ

ประเภท 

๖๐% 

ของ

สถานที่

แตละ

ประเภท 

๘๐% 

ของ

สถานที่

แตละ

ประเภท 

 
 

นิยามศัพท  ๑๓ อาคารหรือพื้นที่สาธารณะ หมายถึง อาคารชุด หมูบานจัดสรร สวนสาธารณะ และลานกีฬา 

  ๑๔ สถานท่ีสาธารณะ ไดแก สํานักงานเขต ศาลาวาการกรุงเทพมหานคร โรงพยาบาลในสังกัดกรุงเทพมหานคร ศูนยบริการสาธารณสุข และสวนสาธารณะหลักของกรุงเทพมหานคร 

  ๑๕ ส่ิงอํานวยความสะดวก หมายถึง  ๑) การมีทางลาดขึ้นอาคารและทางลาดขึ้นบาทวิถี (Footpath) 

      ๒) พื้นผิวของบาทวิถีเรียบ ไมขรุขระ ไมล่ืน  

      ๓) ราวบันไดหรือราวจบัสําหรับขึ้นอาคาร และ 

   ๔) หองสุขาสําหรับผูสูงอายุ คือ มีราวจับและกร่ิงฉุกเฉินในหองสุขา 

แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)  ๕๑ 
 



ยุทธศาสตรท่ี ๓  ระบบคุมครองสําหรับผูสูงอายุ 

ลําดับ มาตรการ หนวยงานหลักที่รบัผิดชอบ ดัชนี 

ผลการ

ประเมิน 

พ.ศ.๒๕๕๙ 

เปาหมาย 

พ.ศ.

๒๕๖๑ 

พ.ศ.

๒๕๖๒ 

พ.ศ.

๒๕๖๓ 

พ.ศ.

๒๕๖๔ 

๑ การคุมครองดานรายได ๑. สํานักพัฒนาสังคม 

๒. สํานักงานเขต 

๓. สํานักการคลัง กรงุเทพมหานคร 

๔. สํานักงบประมาณ กรุงเทพมหานคร 

ดัชนี ๓.๑ มีระบบสวัสดิการเพิ่มเติม๑๖ สําหรับผูสูงอายุที่อยู

ในภาวะยากจน๑๗ 

ดัชนีใหม    มีระบบ

เกิดขึ้น 

๒ การพัฒนาระบบบริการสขุภาพและสังคมอยาง

บูรณาการ ครบวงจร และมีคุณภาพ 

 

๑. สํานักการแพทย 

๒. สํานักอนามัย 

๓. สํานักพัฒนาสังคม 

๔. สํานักงานเขต 

๕. สํานักวัฒนธรรม กีฬา และการทองเที่ยว 

๖. มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

๗. โรงพยาบาลวชิรพยาบาล 

ดัชนี ๓.๒ รอยละของโรงพยาบาลและศูนยบริการสาธารณสุข

สังกัดกรุงเทพมหานครมีระบบเชื่อมโยง๑๘ การดูแลรักษา

ผูสูงอายุที่อยูในภาวะพึ่งพิง๑๙ อยางบูรณาการระหวางระดับ 

ตติยภูมิ ทุติยภูมิ๒๐ ปฐมภูมิ๒๑ ทั้งในมิติสุขภาพและสังคม  

ดัชนีใหม ๑๐% ๔๐% ๖๐% ๘๐% 

ดัชนี ๓.๓ รอยละของผูสูงอายุที่อยูในภาวะพึ่งพิงและ

ตองการการเยีย่มบานหรือการดูแลแบบประคับประคอง 

ไดรับบริการตามมาตรฐานตามที่กรุงเทพมหานครกําหนด 

ทั้งในมิติสุขภาพและสังคม 

ดัชนีใหม ๓๐% ๔๐% ๕๐% ๖๐% 

ดัชนี ๓.๔ รอยละของศูนยบริการสาธารณสุขสังกัด

กรุงเทพมหานครที่ใหบริการผูสูงอายแุบบองครวมในระดับ

ปฐมภูมิทางดานสุขภาพและสังคม 

ดัชนีใหม ๔๐% ๖๐% ๘๐% ๑๐๐% 

 
 
นิยามศัพท  ๑๖ ระบบสวัสดิการเพิ่มเติม หมายถึง ระบบสวัสดิการอื่นนอกเหนือจากกองทุนพัฒนาชุมชนกรุงเทพมหานคร 

  ๑๗ ภาวะยากจน พิจารณาจากเกณฑเสนความยากจนครัวเรือน ของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
๑๘ ระบบเชื่อมโยง หมายรวมถึง ระบบตรวจคัดกรองโรค ระบบสงตอ ระบบดูแลระยะกลาง ระบบดูแลระยะยาว ระบบฐานขอมูลผูสูงอายุทีอ่ยูในภาวะพึ่งพิง เปนตน 
๑๙ ผูสูงอายุที่อยูในภาวะพึ่งพิง หมายถึง ผูสูงอายุที่มีขอจํากัดในการทํากิจวัตรประจําวัน (ADLs) ในระดับพึ่งพิงทั้งหมดและพึ่งพิงเปนสวนมาก 

  ๒๐ ระดับตติยภูมิและระดับทุติยภูม ิคือ โรงพยาบาลกลาง  โรงพยาบาลตากสิน  โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ  โรงพยาบาลหลวงพอทวีศักด์ิ ชุตินธฺโร อุทิศ  โรงพยาบาลเวชการุณยรัศมิ์ โรงพยาบาลลาดกระบัง 

กรุงเทพมหานคร  โรงพยาบาลราชพิพฒัน โรงพยาบาลสิรินธร และโรงพยาบาลผูสูงอายุบางขุนเทียน (เปดใหบริการป พ.ศ.๒๕๖๒) 

  ๒๑ ระดับปฐมภูมิ คือ ศูนยบริการสาธารณสุข ๖๘ แหงของกรุงเทพมหานคร 

แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)  ๕๒ 
 



 
ยุทธศาสตรท่ี ๓  ระบบคุมครองสําหรับผูสูงอายุ (ตอ) 

ลําดับ มาตรการ หนวยงานหลักที่รบัผิดชอบ ดัชนี 

ผลการ

ประเมิน 

พ.ศ.๒๕๕๙ 

เปาหมาย 

พ.ศ.

๒๕๖๑ 

พ.ศ.

๒๕๖๒ 

พ.ศ.

๒๕๖๓ 

พ.ศ.

๒๕๖๔ 

๓ การสงเสริมศักยภาพครอบครัว ผูดแูล และชมุชน 

ในการดูแลเก้ือหนุนผูสูงอาย ุ

๑. สํานักการแพทย 

๒. สํานักอนามัย 

๓. สํานักพัฒนาสังคม 

๔. มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

ดัชนี ๓.๕ รอยละของผูดูแลผูสูงอายุ๒๒ ที่อยูในภาวะพึ่งพิง

ไดรับความรูและฝกทักษะในการดูแลผูสูงอายุ๒๓ ตามที่

ตองการ 

ดัชนีใหม  ๕๐%  ๘๐% 

๔ การพัฒนาระบบการคุมครองผูสูงอายุ๒๔ ๑. สํานักงานเขต 

๒. สํานักพัฒนาสังคม 

๓. สํานักอนามัย 

ดัชนี ๓.๖ พัฒนาระบบในการพิทกัษสิทธิและคุมครอง

ผูสูงอายุที่อยูในภาวะพึ่งพิง 

ดัชนีใหม  มีระบบ

เกิดขึ้น 

  

 

 

นิยามศัพท  ๒๒ ผูดูแลผูสูงอายุ หมายรวมถึง ผูดูแลทกุประเภท ไดแก ผูดูแลที่เปนคูสมรส ลูก หลาน ญาติพี่นอง เพื่อน เพือ่นบาน ผูดูแลรับจาง พยาบาลวิชาชพี อาสาสมคัร  

  ๒๓ การใหความรูในการดูแลผูสูงอายุ เปนความรูที่ไดรับมาจากโรงพยาบาล มีคนมาใหความรู/อบรมที่บาน หรือเขาอบรมในหลักสูตรการอบรมตางๆ 

  ๒๔ ระบบการคุมครองผูสูงอายุ หมายถึง การดูแลชวยเหลือใหผูสูงอายุไมใหถูกลอลวง ฉอฉล ทารุณกรรม และไมใหตกอยูในภาวะยากลําบาก ตลอดจนไดรับสิทธิตามที่กาํหนดไวในพระราชบญัญัติผูสูงอายุแหงชาติ  

พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๑๑ 

แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)  ๕๓ 
 



ยุทธศาสตรท่ี ๔  การบริหารจัดการแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนางานดานผูสูงอายุ 

ลําดับ มาตรการ หนวยงานหลักที่รบัผิดชอบ ดัชนี 

ผลการ

ประเมิน 

พ.ศ.๒๕๕๙ 

เปาหมาย 

พ.ศ.

๒๕๖๑ 

พ.ศ.

๒๕๖๒ 

พ.ศ.

๒๕๖๓ 

พ.ศ.

๒๕๖๔ 

๑ การพัฒนากลไกการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนา

งานดานผูสูงอายุอยางบูรณาการระดบัสวนกลาง

และระดบัพ้ืนที่ของกรุงเทพมหานคร 

๑. สํานักปลดักรุงเทพมหานคร  

(กองประชาสัมพันธ, กองการเจาหนาที่) 

๒. สํานักยุทธศาสตรและประเมินผล 

๓. สํานักงานเขต 

๔. สํานักอนามัย 

๕. สํานักการแพทย 

๖. สํานักพัฒนาสังคม 

๗. สํานักการโยธา 

๘. สํานักส่ิงแวดลอม 

๙. สํานักวัฒนธรรม กีฬา และการทองเที่ยว 

๑๐. สํานักการจราจรและขนสง 

๑๑. สํานักผังเมือง 

๑๒. สํานักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๑๓. สํานักการคลัง กรุงเทพมหานคร 

๑๔. สํานักงบประมาณกรุงเทพมหานคร 

ดัชนี ๔.๑ ทุกหนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร 

มีแผนปฏิบัติราชการเฉพาะดานผูสูงอายุรายป และมกีาร

รายงานความกาวหนาการดําเนินงานตอคณะกรรมการ

ผูสูงอายุกรุงเทพมหานคร 

ดัชนีใหม  เริ่มมี

แผนและ

รายงาน

ตอเนื่อง

ทุกป 

รายงาน

ตอเนื่อง

ทุกป 

รายงาน

ตอเนื่อง

ทุกป 

ดัชนี ๔.๒ คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอาย ุ

ทั้ง ๓ ระดับ๒๕  มีการประชุมรวมกันอยางสม่ําเสมอ 

 -  คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ

กรุงเทพมหานครอยางครบวงจร 

 
 -  คณะอนุกรรมการขับเคล่ือนยุทธศาสตรตาม

แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ 

(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) และคณะอนุกรรมการขับเคล่ือน

ยุทธศาสตรตามแผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายุ

กรุงเทพมหานคร ระยะที ่๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ระดับเขต 

ดัชนีใหม 
 

 

อยาง

นอย 1 

คร้ัง 
 

ทุก 

ไตรมาส 

 

 

อยาง

นอย 1 

คร้ัง 
 

ทุก 

ไตรมาส 

 

 

อยาง

นอย 1 

คร้ัง 
 

ทุก 

ไตรมาส 

 

 

อยาง

นอย 1 

คร้ัง 
 

ทุก 

ไตรมาส 

 

นิยามศัพท  ๒๕ คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายุทั้ง ๓ ระดับ คือ ๑) คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุกรุงเทพมหานครอยางครบวงจร  ๒) คณะอนกุรรมการขับเคล่ือนยุทธศาสตรตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ

กรุงเทพมหานคร ระยะที ่๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)  ๓) คณะอนกุรรมการขับเคล่ือนยุทธศาสตรตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที ่๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ระดับเขต 

แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)  ๕๔ 
 



ยุทธศาสตรท่ี ๔  การบริหารจัดการแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนางานดานผูสูงอายุ (ตอ) 

ลําดับ มาตรการ หนวยงานหลักที่รบัผิดชอบ ดัชนี 

ผลการ

ประเมิน 

พ.ศ.๒๕๕๙ 

เปาหมาย 

พ.ศ.

๒๕๖๑ 

พ.ศ.

๒๕๖๒ 

พ.ศ.

๒๕๖๓ 

พ.ศ.

๒๕๖๔ 

๒ การสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบคุลากร 

ดานผูสูงอาย ุ

๑. สํานักปลดักรุงเทพมหานคร  

(กองการเจาหนาที่) 

๒. สํานักงานคณะกรรมการขาราชการ

กรุงเทพมหานคร (ก.ก.) 

๓. สถาบันพัฒนาขาราชการกรุงเทพมหานคร  

(สพข.) 

๔. สํานักอนามัย 

๕. สํานักการแพทย 

๖. สํานักพัฒนาสังคม 

๗. สํานักการโยธา 

๘. สํานักส่ิงแวดลอม 

๙. สํานักวัฒนธรรม กีฬา และการทองเที่ยว 

๑๐. สํานักการจราจรและขนสง 

๑๑. สํานักผังเมือง 

๑๒. สํานักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๑๓. สํานักงบประมาณกรุงเทพมหานคร 

๑๔. สํานักงานเขต 

๑๕. มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

ดัชนี ๔.๓ มีการกําหนดแผนพัฒนากาํลังคนดานผูสูงอายุ 

ทั้งในระดับกรุงเทพมหานครและระดับสํานัก 

ดัชนีใหม  ภายใน 

ป พ.ศ.

๒๕๖๒ 

  

ดัชนี ๔.๔ มีการพัฒนาบุคลากรดานผูสูงอายุของหนวยงานที่

เกี่ยวของอยางตอเนื่อง 

ดัชนีใหม  ภายใน 

ป พ.ศ.

๒๕๖๒ 

  

 
 

แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)  ๕๕ 
 



ยุทธศาสตรท่ี ๔  การบริหารจัดการแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนางานดานผูสูงอายุ (ตอ) 

ลําดับ มาตรการ หนวยงานหลักที่รบัผิดชอบ ดัชนี 

ผลการ

ประเมิน 

พ.ศ.๒๕๕๙ 

เปาหมาย 

พ.ศ.

๒๕๖๑ 

พ.ศ.

๒๕๖๒ 

พ.ศ.

๒๕๖๓ 

พ.ศ.

๒๕๖๔ 

๓ การสงเสริมการมีสวนรวมทุกภาคสวนในการ

สงเสริมคุณภาพชีวติผูสูงอาย ุ

๑. สํานักปลดักรุงเทพมหานคร  

(กองประชาสัมพันธ) 

๒. สํานักอนามัย 

๓. สํานักการแพทย 

๔. สํานักพัฒนาสังคม 

๕. สํานักการโยธา 

๖. สํานักส่ิงแวดลอม 

๗. สํานักวัฒนธรรม กีฬา และการทองเที่ยว 

๘. สํานักการจราจรและขนสง 

๙. สํานักผังเมือง 

๑๐. สํานักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๑๑. สํานักงานเขต 

๑๒. สํานักยุทธศาสตรและประเมินผล 

๑๓. หนวยงานภาคีเครือขาย เชน หนวยงานใน

ระดับประเทศ และหนวยงานภาคเอกชน 

๑๔. ชมรม/กลุมผูสูงอาย ุ

ดัชนี ๔.๕ รอยละของโครงการหรือกจิกรรมดานผูสูงอายุที่มี

หนวยงานภายนอกกรุงเทพมหานครเขามารวม 

ดัชนีใหม ๕๐% ๖๐% ๗๐% ๘๐% 

 

แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)  ๕๖ 
 



ยุทธศาสตรท่ี ๕  การสงเสริมและการพัฒนาการวิจัย ระบบขอมลู เทคโนโลยี และนวัตกรรม และการติดตามประเมินผล 

ลําดับ มาตรการ หนวยงานหลักที่รบัผิดชอบ ดัชนี 

ผลการ

ประเมิน 

พ.ศ.๒๕๕๙ 

เปาหมาย 

พ.ศ.

๒๕๖๑ 

พ.ศ.

๒๕๖๒ 

พ.ศ.

๒๕๖๓ 

พ.ศ.

๒๕๖๔ 

๑ การสนับสนุนและสงเสรมิการวิจยัและพัฒนา 

องคความรูดานผูสูงอายุ 
๑. สํานักยุทธศาสตรและประเมินผล 

๒. สํานักอนามัย  

๓. สํานักการแพทย  

๔. สํานักการโยธา 

๕. สํานักส่ิงแวดลอม  

๖. สํานักวัฒนธรรม กีฬา และการทองเที่ยว  

๗. สํานักการจราจรและขนสง  

๘. สํานักพัฒนาสังคม  

๙. สํานักการศึกษา 

๑๐. สํานักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๑๑. สํานักงบประมาณกรุงเทพมหานคร 

๑๒. มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

ดัชนี ๕.๑ จํานวนโครงการหรือกิจกรรมที่สงเสริมการวิจัย 

การพัฒนาองคความรู การจัดทาํระบบฐานขอมูล และการ

พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีดานผูสูงอาย ุ

ดัชนีใหม อยางนอย 

๑ 

โครงการ/

หนวยงาน* 

อยางนอย 

๑ 

โครงการ/

หนวยงาน* 

อยางนอย 

๑ 

โครงการ/

หนวยงาน* 

อยางนอย 

๑ 

โครงการ/

หนวยงาน* 

๒ การพัฒนาระบบขอมูลดานผูสูงอายุใหถูกตองและ

ทันสมัย 

๑. สํานักยุทธศาสตรและประเมินผล 

๒. สํานักอนามัย  

๓. สํานักการแพทย  

๔. สํานักพัฒนาสังคม 

๕. สํานักงบประมาณกรุงเทพมหานคร 

๖. สํานักงานเขต 

ดัชนี ๕.๒ มีระบบฐานขอมูลดานผูสูงอายุระดับเขตที่จําแนก

ตามสภาพปญหาและความตองการ 

ดัชนีใหม  มีครบ

ทุกเขต 

  

 
 
 
หมายเหตุ  *หนวยงาน หมายถึง หนวยงานทั้ง ๑๒ หนวยงานที่ระบุในยุทธศาสตรที่ ๕ มาตรการที่ ๑  

 
 
 

แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)  ๕๗ 
 



ยุทธศาสตรท่ี ๕  การสงเสริมและการพัฒนาการวิจัย ระบบขอมลู เทคโนโลยี และนวัตกรรม และการติดตามประเมินผล (ตอ) 

ลําดับ มาตรการ หนวยงานหลักที่รบัผิดชอบ ดัชนี 

ผลการ

ประเมิน 

พ.ศ.๒๕๕๙ 

เปาหมาย 

พ.ศ.

๒๕๖๑ 

พ.ศ.

๒๕๖๒ 

พ.ศ.

๒๕๖๓ 

พ.ศ.

๒๕๖๔ 

๓ การจัดใหมรีะบบตดิตามประเมินผล 

การดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตฯ 

๑. สํานักยุทธศาสตรและประเมินผล 

๒. สํานักปลดักรุงเทพมหานคร  

(กองประชาสัมพันธ, กองการเจาหนาที่) 

๓. สํานักอนามัย 

๔. สํานักการแพทย 

๕. สํานักพัฒนาสังคม 

๖. สํานักการโยธา 

๗. สํานักส่ิงแวดลอม 

๘. สํานักวัฒนธรรม กีฬา และการทองเที่ยว 

๙. สํานักการจราจรและขนสง 

๑๐. สํานักผังเมือง 

๑๑. สํานักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๑๒. สํานักงบประมาณกรุงเทพมหานคร 

๑๓. สํานักการคลัง กรุงเทพมหานคร 

๑๔. สํานักงานเขต 

ดัชนี ๕.๓ มีระบบติดตามประเมินผลการดําเนินงานรายป

และประเมินผลเมื่อส้ินสุดแผนฯ 

ดัชนีใหม มีทุกป มีทุกป มีทุกป มีทุกป 

ดัชนี ๕.๔ มีการติดตามประเมินผลการดําเนินงานเมื่อส้ินสุด

แผน 

มีการ

ติดตามและ

ประเมินผล 

  เร่ิมประเมินใน 

ไตรมาสที่ ๒  

ของป พ.ศ.๒๕๖๓ 

ดัชนี ๕.๕ มีการจัดประชุมเพื่อนําเสนอผลการติดตาม

ประเมินผลรายปใหหนวยงานทั้งหมดในกรุงเทพมหานคร 

ที่เกี่ยวของทราบ 

ดัชนีใหม มีทุกป มีทุกป มีทุกป มีทุกป 

ดัชนี ๕.๖ หนวยงานที่เกีย่วของนําผลการติดตามประเมินผล

รายปไปปรับปรุงแผนปฏบิัติงานประจําป 

ดัชนีใหม มีทุกป มีทุกป มีทุกป มีทุกป 

 

 

 

 

 

 

แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)  ๕๘ 
 



บทที่ ๔ 

ขอจํากัด และเงื่อนไขความสําเร็จ 

ขอจํากัด 

 ความผันผวนทางเศรษฐกิจ การเมือง และภัยพิบัติทางธรรมชาติ อาจสงผลตอความสามารถดาน

การเงิน การคลัง และการขับเคลื่อนแผนฯ ของกรุงเทพมหานครใหสัมฤทธิผลตามเปาหมาย 

 

เง่ือนไขความสําเร็จ 

๑. ผูบริหารระดับสูงของกรุงเทพมหานครตองใหความสําคัญกับประเด็นดานผูสูงอายุอยางตอเนื่อง 

และเชื่อมโยงกับนโยบายของผูบริหารกรุงเทพมหานครและแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ.

๒๕๕๖-๒๕๗๕) 

๒. ตองแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุไปสูการปฏิบัติการ โดยมีการกําหนด

โครงการ กิจกรรม เปาหมายท่ีชัดเจนและเชื่อมโยงกับเปาหมายของแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอาย ุ

๓. ตองบูรณาการการทํางานดานผูสูงอายุระดับหนวยงานท้ังระดับสวนกลางและระดับพ้ืนท่ี 

๔. ตองติดตามประเมินผลอยางตอเนื่องโดยอาศัยระบบฐานขอมูลเชิงประจักษ 

๕. ตองจัดสรรงบประมาณอยางตอเนื่อง รวมท้ังตองมีหนวยงานหลักท่ีรับผิดชอบการขับเคลื่อน 

แผนฉบับนี้ไปสูการปฏิบัติ 

แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)  ๕๙ 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

นิยามศัพท นิยามดัชนี และวิธีการวัดผล 

 

๖๐ แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
 



นิยามศัพท นิยามดัชนี และวิธีการวัดผล 

ดัชนี ๑.๑  รอยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาท่ีมีความรอบรูดานการเตรียมการในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ  

และสังคมเพ่ือยามสูงอายุ 

นิยามศัพท 

 - นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา หมายถึง นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาท้ังโรงเรียนในและนอกสังกัด

กรุงเทพมหานคร 

 - มิติสุขภาพ หมายถึง ความรอบรูดานการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิต การปองกันโรค และการ

เขาถึงบริการสาธารณสุข 

 - มิติเศรษฐกิจ หมายถึง การจัดการดานการเงินและการออมเพ่ืออนาคต 

 - มิติสังคม หมายถึง การอยูอาศัยกับใคร ท่ีไหน อยางไรในยามสูงอายุ 

นิยามดัชนี 

 สัดสวนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาท่ีมีความรอบรูดานการเตรียมการในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ และ

สังคมเพ่ือยามสูงอายุ (คิดเปนรอยละ) 

แหลงขอมูลหรือวิธีการจัดเก็บ  

 การสํารวจนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร หากเปนไปไดควรมีการสํารวจรอบแรกใน 

ป พ.ศ.๒๕๖๒ และรอบท่ี ๒ ป พ.ศ.๒๕๖๔ 

วิธีการวัด 

=

จํานวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานครท่ีมีความรอบรูดานการเตรียมการในมิติสุขภาพ 
เศรษฐกิจ และสังคมเพ่ือยามสูงอายุ

จํานวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาท้ังหมดในกรุงเทพมหานคร
×  ๑๐๐ 

 

หมายเหตุ: ควรวิเคราะหเปรียบเทียบผลระหวางโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครและโรงเรียนนอกสังกัด

กรุงเทพมหานคร 

 

 

  

แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ๖๑ 
 



ดัชนี ๑.๒  รอยละของประชากรอายุ ๓๐-๕๙ ป ท่ีไดเตรียมการเพ่ือยามสูงอายุในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม 

และสภาพแวดลอมในท่ีอยูอาศัย 

นิยามศัพท 

 - มิติสุขภาพ หมายถึง ความรอบรูดานการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิต การปองกันโรค และการ

เขาถึงบริการสาธารณสุข 

 - มิติเศรษฐกิจ หมายถึง การจัดการดานการเงินและการออมเพ่ืออนาคต 

 - มิติสังคม หมายถึง การอยูอาศัยกับใคร ท่ีไหน อยางไรในยามสูงอายุ 

 - สภาพแวดลอมในท่ีอยูอาศัย หมายถึง สภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวกภายในบานท่ีเอ้ือ

ตอการใชชีวิตในยามสูงอายุ เชน ราวบันได พ้ืนท่ีใชวัสดุท่ีไมลื่น ราวจับในหองน้ํา สวมแบบนั่งหอยเทา 

เปนตน 

นิยามดัชนี 

 สัดสวนของประชากรอายุ ๓๐-๕๙ ป ท่ีไดเตรียมการเพ่ือยามสูงอายุในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม 

และสภาพแวดลอมในท่ีอยูอาศัย (คิดเปนรอยละ) 

แหลงขอมูลหรือวิธีการจัดเก็บ 

 ขอมูลจากโครงการการสํารวจทัศนคติของประชากรอายุ ๑๘-๕๙ ป ท่ีมีตอผูสูงอายุของสํานักงานสถิติ

แหงชาติ ซ่ึงปกติจัดเก็บทุกๆ ๓-๔ ป 

วิธีการวัด 

=

จํานวนประชากรอายุ ๓๐-๕๙ ปในกรุงเทพมหานครท่ีไดเตรียมการเพ่ือยามสูงอายุ

ในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดลอมในท่ีอยูอาศัย

จํานวนประชากรอายุ ๓๐-๕๙ ปท้ังหมดในกรุงเทพมหานคร
×  ๑๐๐ 

 

  

๖๒ แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
 



ดัชนี ๑.๓  รอยละของประชากรอายุ ๓๐-๕๙ ป ท่ีมีหลักประกันยามชราภาพอยางเปนทางการ 

นิยามศัพท 

- ผูท่ีมีหลักประกันยามชราภาพอยางเปนทางการ หมายถึง ผูท่ีมีสถานภาพการทํางานเปนขาราชการ 

พนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือผูท่ีเปนสมาชิกกองทุนประกันสังคม หรือกองทุนอ่ืนๆ เพ่ือยามชราภาพ ไดแก 

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ กองทุนสงเคราะหครูและครูใหญโรงเรียน

เอกชน กองทุนรวมเพ่ือการเลี้ยงชีพ (RMFs) และกองทุนการออมแหงชาติ (กอช.) ซ่ึงสงผลใหมีเงิน

รายเดือนหรือเงินกอนหลังจากเกษียณอายุการทํางาน 

นิยามดัชนี 

 สัดสวนของประชากรอายุ ๓๐-๕๙ ป ท่ีมีหลักประกันยามชราภาพ (คิดเปนรอยละ) 

แหลงขอมูลหรือวิธีการจัดเก็บ 

 ขอมูลจากโครงการการสํารวจทัศนคติของประชากรอายุ ๑๘-๕๙ ป ท่ีมีตอผูสูงอายุของสํานักงานสถิติ

แหงชาติ ซ่ึงปกติจัดเก็บทุกๆ ๓-๔ ป 

วิธีการวัด 

=

จํานวนประชากรอายุ ๓๐-๕๙ ปในกรุงเทพมหานคร 
ท่ีมีหลักประกันยามชราภาพอยางเปนทางการ

จํานวนประชากรอายุ ๓๐-๕๙ ปท้ังหมดในกรุงเทพมหานคร
×  ๑๐๐ 

 

  

แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ๖๓ 
 



ดัชนี ๑.๔  รอยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาท่ีมีทัศนคติเชิงบวกตอผูสูงอายุ 

นิยามศัพท 

 - ทัศนคติเชิงบวกตอผูสูงอายุ หมายถึง การเห็นคุณคาของผูสูงอายุทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 

นิยามดัชนี 

 สัดสวนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาท่ีมีทัศนคติเชิงบวกตอผูสูงอายุ (คิดเปนรอยละ) 

แหลงขอมูลหรือวิธีการจัดเก็บ 

 การสํารวจนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร หากเปนไปไดควรมีการสํารวจรอบแรกในป 

พ.ศ.๒๕๖๒ และรอบท่ี ๒ ป พ.ศ.๒๕๖๔ 

วิธีการวัด 

=
จํานวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานครท่ีมีทัศนคติเชิงบวกตอผูสูงอายุ

จํานวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาท้ังหมดในกรุงเทพมหานคร
×  ๑๐๐ 

 

หมายเหตุ: ควรวิเคราะหเปรียบเทียบผลระหวางโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครและโรงเรียนนอกสังกัด

กรุงเทพมหานคร 

 

ดัชนี ๑.๕  รอยละของประชากรอายุ ๑๘-๕๙ ปท่ีมีทัศนคติเชิงบวกตอผูสูงอายุ 

นิยามศัพท 

 - ทัศนคติเชิงบวกตอผูสูงอายุ หมายถึง การเห็นคุณคาของผูสูงอายุทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 

นิยามดัชนี 

 สัดสวนของประชากรอายุ ๑๘-๕๙ ปท่ีมีทัศนคติเชิงบวกตอผูสูงอายุ (คิดเปนรอยละ) 

แหลงขอมูลหรือวิธีการจัดเก็บ 

 ขอมูลจากโครงการการสํารวจทัศนคติของประชากรอายุ ๑๘-๕๙ ป ท่ีมีตอผูสูงอายุของสํานักงานสถิติ

แหงชาติ ซ่ึงปกติจัดเก็บทุกๆ ๓-๔ ป 

วิธีการวัด 

=
จํานวนประชากรอายุ ๑๘-๕๙ ปในกรุงเทพมหานครท่ีมีทัศนคติเชิงบวกตอผูสูงอายุ

จํานวนประชากรอายุ ๑๘-๕๙ ปท้ังหมดในกรุงเทพมหานคร
×  ๑๐๐ 

๖๔ แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
 



ดัชนี ๒.๑  รอยละของผูสูงอายุท่ีมีความพรอมดานสุขภาพ พรอมทํางาน และตองการทํางาน แตไมมีงานทํา 

นิยามศัพท 

 - 

นิยามดัชนี 

 สัดสวนของผูสูงอายุท่ีมีความพรอมดานสุขภาพ พรอมทํางาน และตองการทํางาน แตไมมีงานทํา  

(คิดเปนรอยละ) 

แหลงขอมูลหรือวิธีการจัดเก็บ 

 ขอมูลจากโครงการการสํารวจประชากรสูงอายุในประเทศไทยของสํานักงานสถิติแหงชาติ  ซ่ึงปกติจัดเก็บ

ทุกๆ ๓ ป 

วิธีการวัด 

=

จํานวนผูสูงอายุในกรุงเทพมหานครท่ีมีความพรอมดานสุขภาพ พรอมทํางาน 
และตองการทํางาน แตไมมีงานทํา

จํานวนผูสูงอายุท้ังหมดในกรุงเทพมหานครท่ีมีความพรอมดานสุขภาพ 
พรอมทํางาน และตองการทํางาน

×  ๑๐๐ 

 

ดัชนี ๒.๒  รอยละของผูสูงอายุท่ีมีความรอบรูดานสุขภาพ 

นิยามศัพท 

 - ความรอบรูดานสุขภาพ (Health Literacy) หมายถึง ความสามารถและทักษะในการเขาถึงขอมูล 

ความรู ความเขาใจเพ่ือวิเคราะห ประเมินการปฏิบัติ และจัดการตนเอง รวมท้ังสามารถชี้แนะเรื่อง

สุขภาพสวนบุคคล ครอบครัวและชุมชน เพ่ือสุขภาพท่ีดี 

นิยามดัชนี 

 สัดสวนของผูสูงอายุท่ีมีความรอบรูดานสุขภาพ (คิดเปนรอยละ) 

แหลงขอมูลหรือวิธีการจัดเก็บ 

 การสํารวจประชากรสูงอายุในกรุงเทพมหานคร หากเปนไปไดควรมีการสํารวจรอบแรกในป พ.ศ.

๒๕๖๒ และรอบท่ี ๒ ป พ.ศ.๒๕๖๔ 

วิธีการวัด 

=
จํานวนผูสูงอายุในกรุงเทพมหานครท่ีมีความรอบรูดานสุขภาพ

จํานวนผูสูงอายุท้ังหมดในกรุงเทพมหานคร
×  ๑๐๐ 

แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ๖๕ 
 



ดัชนี ๒.๓  รอยละของผูสูงอายุท่ีเปนสมาชิกกลุมหรือองคกรดานผูสูงอายุและเขารวมกิจกรรมอยางนอยปละ 

๔ ครั้ง 

นิยามศัพท 
 - กลุมหรือองคกรดานผูสูงอายุ หมายถึง ชมรมผูสูงอายุ กลุมกิจกรรมดานผูสูงอายุ และวิสาหกิจเพ่ือ

สังคม (วิสาหกิจเพ่ือสังคม หมายถึง บริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคลท่ีต้ังข้ึนตามกฎหมายไทย ซ่ึงมี

วัตถุประสงคเพ่ือประกอบกิจการขายสินคาหรือการใหบริการ โดยมุงสงเสริมการจางงานในทองถ่ินท่ี

วิสาหกิจเพ่ือสังคมตั้งอยูหรือมีเปาหมายในการจัดตั้งตั้งแตแรกเริ่มในการแกไขปญหาและพัฒนาชุมชน 

สังคม หรือสิ่งแวดลอม โดยมิไดมุงสรางกําไรสูงสุดตอผูถือหุนหรือผูเปนหุนสวน และนําผลกําไรไมนอย

กวารอยละ ๗๐ ไปลงทุนในกิจการของตนเอง หรือใชเพ่ือประโยชนของเกษตรกร ผูยากจน คนพิการ 

ผูดอยโอกาส หรือใชเพ่ือประโยชนสวนรวมอ่ืนๆ ตามท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังประกาศ

กําหนด) 

นิยามดัชนี 

 สัดสวนของผูสูงอายุท่ีเปนสมาชิกกลุมหรือองคกรดานผูสูงอายุและเขารวมกิจกรรมอยางนอยปละ 

๔ ครั้ง (คิดเปนรอยละ) 

แหลงขอมูลหรือวิธีการจัดเก็บ 

 การสํารวจประชากรสูงอายุในกรุงเทพมหานคร หากเปนไปไดควรมีการสํารวจรอบแรกในป พ.ศ.

๒๕๖๒ และรอบท่ี ๒ ป พ.ศ.๒๕๖๔ 

วิธีการวัด 

=

จํานวนผูสูงอายุในกรุงเทพมหานครท่ีเปนสมาชิกกลุมหรือองคกรดานผูสูงอายุ 
และเขารวมกิจกรรมอยางนอยปละ ๔ ครั้ง

จํานวนผูสูงอายุในกรุงเทพมหานครท่ีเปนสมาชิกกลุมหรือองคกรดานผูสูงอายุ
×  ๑๐๐ 

 

 

  

๖๖ แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
 



ดัชนี ๒.๔  รอยละของผูสูงอายุ ท่ีไดรับการจดทะเบียนภู มิปญญาและได ทํางานถายทอดภูมิปญญา 

ประสบการณ ความรูความสามารถสูสังคม 

นิยามศัพท 
 - การทํางานถายทอดภูมิปญญา ประสบการณ ความรูความสามารถสูสังคม เชน เปนวิทยากร ท่ี

ปรึกษา กรรมการ เปนตน 

นิยามดัชนี 

 สัดสวนของผูสูงอายุท่ีไดรับการจดทะเบียนภูมิปญญาและไดทํางานถายทอดภูมิปญญา ประสบการณ 

ความรูความสามารถสูสังคม (คิดเปนรอยละ) 

แหลงขอมูลหรือวิธีการจัดเก็บ 

 รายงานผลการดําเนินงานประจําปของแตละเขต 

วิธีการวัด 

=

จํานวนผูสูงอายุในกรุงเทพมหานครท่ีไดรับการจดทะเบียนภูมิปญญา

และไดทํางานถายทอดภูมิปญญา ประสบการณ ความรูความสามารถสูสังคม

จํานวนผูสูงอายุในกรุงเทพมหานครท่ีไดรับการจดทะเบียนภูมิปญญาในรอบปนั้น
×  ๑๐๐ 

 

ดัชนี ๒.๕  รอยละของผูสูงอายุท่ีไดรับขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินชีวิตในมิติเศรษฐกิจ สังคม 

สุขภาพ และสภาพแวดลอม 

นิยามศัพท 

 - 

นิยามดัชนี 

สัดสวนของผูสูงอายุท่ีไดรับขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินชีวิตในมิติเศรษฐกิจ สังคม 

สุขภาพ และสภาพแวดลอม (คิดเปนรอยละ) 

แหลงขอมูลหรือวิธีการจัดเก็บ 

 ขอมูลจากโครงการการสํารวจประชากรสูงอายุในประเทศไทยของสํานักงานสถิติแหงชาติ  ซ่ึงปกติจัดเก็บ

ทุกๆ ๓ ป 

วิธีการวัด 

=

จํานวนผูสูงอายุในกรุงเทพมหานครท่ีไดรับขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินชีวิต

ในมิติเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และสภาพแวดลอม

จํานวนผูสูงอายุท้ังหมดในกรุงเทพมหานคร
×  ๑๐๐ 

แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ๖๗ 
 



ดัชนี ๒.๖  รอยละของหนวยงานท่ีผลิตสื่อหรือเผยแพรหรือประชาสัมพันธ เพ่ือสงเสริมและใหขอมูลท่ีเปน

ประโยชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุหรือเพ่ิมคุณคาผูสูงอายุ 

นิยามศัพท 

 - สื่อ หมายถึง สื่อสิ่งพิมพ สื่อวิทยุ โทรทัศน Social Media เปนตน 

 - ขอมูลท่ีเปนประโยชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตหรือเพ่ิมคุณคาผูสูงอายุ เชน ขอมูลในการดูแล

สุขภาพ ขอมูลเก่ียวกับการปรับสภาพแวดลอมภายในบาน ขอมูลเก่ียวกับสิทธิประโยชน สวัสดิการ

ของผูสูงอายุ ขอมูลเก่ียวกับการบริการตางๆ ขอมูลเก่ียวกับกิจกรรมสงเสริมความสัมพันธระหวางวัย 

ขาวสารเก่ียวกับผูสูงอายุท่ีไดรับการเชิดชูเกียรติในดานตางๆ เปนตน 

นิยามดัชนี 

 สัดสวนของหนวยงานท่ีผลิตสื่อหรือเผยแพรหรือประชาสัมพันธ เพ่ือสงเสริมและใหขอมูลท่ีเปน

ประโยชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุหรือเพ่ิมคุณคาผูสูงอายุ (คิดเปนรอยละ) 

แหลงขอมูลหรือวิธีการจัดเก็บ 

 รายงานผลการดําเนินงานประจําปของแตละสํานักท่ีเก่ียวของ 

วิธีการวัด 

=

จํานวนหนวยงานในกรุงเทพมหานครท่ีผลิตสื่อหรือเผยแพรหรือประชาสัมพันธเพ่ือสงเสริม

และใหขอมูลท่ีเปนประโยชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุหรือเพ่ิมคุณคาผูสูงอายุ 
จํานวนหนวยงานในกรุงเทพมหานครท่ีเก่ียวของกับผูสูงอายุ

×  ๑๐๐ 

 

  

๖๘ แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
 



ดัชนี ๒.๗  ใหมีกิจกรรมสงเสริมการจัดสรรพ้ืนท่ีท่ีเหมาะสมใหผูสูงอายุสามารถเขาไปรวมใชหรือทํากิจกรรม

ไดในอาคารหรือพ้ืนท่ีสาธารณะ 

นิยามศัพท 

 - อาคารหรือพ้ืนท่ีสาธารณะ หมายถึง อาคารชุด หมูบานจัดสรร สวนสาธารณะ และลานกีฬา 

นิยามดัชนี 

 การมีกิจกรรมสงเสริมการจัดสรรพ้ืนท่ีท่ีเหมาะสมใหผูสูงอายุสามารถเขาไปรวมใชหรือทํากิจกรรมได

ในอาคารหรือพ้ืนท่ีสาธารณะของแตละเขต 

แหลงขอมูลหรือวิธีการจัดเก็บ 

 รายงานผลการดําเนินงานประจําปของแตละเขต 

วิธีการวัด 

 ไมตองคํานวณ เปนการทบทวนจากเอกสารรายงานของแตละเขต 

 

 

ดัชนี ๒.๘  จัดใหมีเจาหนาท่ีใหคําปรึกษาเก่ียวกับการออกแบบ การสราง หรือการปรับปรุงสภาพบานตามท่ีมี

ผูขอคําแนะนํา เพ่ือใหเอ้ือตอการใชชีวิตอยางสะดวกและปลอดภัยในยามสูงอายุ 

นิยามศัพท 

 - 

นิยามดัชนี 

 แตละเขตจัดใหมีเจาหนาท่ีใหคําปรึกษาเก่ียวกับการออกแบบ การสราง หรือการปรับปรุงสภาพบาน

ตามท่ีมีผูขอคําแนะนํา เพ่ือใหเอ้ือตอการใชชีวิตอยางสะดวกและปลอดภัยในยามสูงอายุ 

แหลงขอมูลหรือวิธีการจัดเก็บ 

 รายงานผลการดําเนินงานประจําปของแตละเขต 

วิธีการวัด 

 ไมตองคํานวณ เปนการทบทวนจากเอกสารรายงานของแตละเขต 

 

  

แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ๖๙ 
 



ดัชนี ๒.๙  รอยละของสถานท่ีสาธารณะท่ีมีสิ่งอํานวยความสะดวกและทางขามท่ีปลอดภัยสําหรับผูสูงอายุ 

นิยามศัพท 

- สถานท่ีสาธารณะ ไดแก สํานักงานเขต ศาลาวาการกรุงเทพมหานคร โรงพยาบาลในสังกัด

กรุงเทพมหานคร ศูนยบริการสาธารณสุข และสวนสาธารณะหลักของกรุงเทพมหานคร 

- สิ่งอํานวยความสะดวก หมายถึง ๑) การมีทางลาดข้ึนอาคารและทางลาดข้ึนบาทวิถี (Footpath) 

 ๒) พ้ืนผิวของบาทวิถีเรียบ ไมขรุขระ ไมลื่น  

 ๓) ราวบันไดหรือราวจับสําหรับข้ึนอาคาร และ 

 ๔) หองสุขาสําหรับผูสูงอายุ คือ มีราวจับและกริ่งฉุกเฉินในหองสุขา 

นิยามดัชนี 

 สัดสวนของสถานท่ีสาธารณะแตละประเภทท่ีมีสิ่งอํานวยความสะดวกและทางขามท่ีปลอดภัยสําหรับ

ผูสูงอายุ (คิดเปนรอยละ) 

แหลงขอมูลหรือวิธีการจัดเก็บ 

 การสํารวจการมีสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับผูสูงอายุ ควรมีการสํารวจรอบแรกในป พ.ศ.๒๕๖๒ 

และรอบท่ี ๒ ป พ.ศ.๒๕๖๔ 

วิธีการวัด 

=

จํานวนสถานท่ีสาธารณะแตละประเภทท่ีมีสิ่งอํานวยความสะดวก  
และทางขามท่ีปลอดภัยสําหรับผูสูงอายุ 

จํานวนสถานท่ีสาธารณะแตละประเภท ของกรุงเทพมหานคร
×  ๑๐๐ 

 

  

๗๐ แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
 



ดัชนี ๓.๑ มีระบบสวัสดิการเพ่ิมเติมสําหรับผูสูงอายุท่ีอยูในภาวะยากจน 

นิยามศัพท 

 - ระบบสวัสดิการเพ่ิมเติม หมายถึง ระบบสวัสดิการอ่ืนนอกเหนือจากกองทุนพัฒนาชุมชน

กรุงเทพมหานคร 

นิยามดัชนี 

 การมีระบบสวัสดิการเพ่ิมเติมสําหรับผูสูงอายุท่ีอยูในภาวะยากจน 

แหลงขอมูลหรือวิธีการจัดเก็บ 

 รายงานผลการดําเนินงานประจําปของสํานักท่ีเก่ียวของ 

วิธีการวัด 

 ไมตองคํานวณ เปนการทบทวนจากเอกสารรายงานของสํานักท่ีเก่ียวของ 

 

  

แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ๗๑ 
 



ดัชนี ๓.๒ รอยละของโรงพยาบาลและศูนยบริการสาธารณสุขสังกัดกรุงเทพมหานครมีระบบเชื่อมโยง 

การดูแลรักษาผูสูงอายุท่ีอยูในภาวะพ่ึงพิงอยางบูรณาการระหวางระดับตติยภูมิ ทุติยภูมิ  ปฐมภูมิ 

ท้ังในมิติสุขภาพและสังคม 

นิยามศัพท 

- ระบบเชื่อมโยง หมายรวมถึง ระบบตรวจคัดกรองโรค ระบบสงตอ ระบบดูแลระยะกลาง ระบบดูแล

ระยะยาว ระบบฐานขอมูลผูสูงอายุท่ีอยูในภาวะพ่ึงพิง เปนตน 

- ผูสูงอายุท่ีอยูในภาวะพ่ึงพิง หมายถึง ผูสูงอายุท่ีมีขอจํากัดในการทํากิจวัตรประจําวัน (ADLs) ใน

ระดับพ่ึงพิงท้ังหมดและพ่ึงพิงเปนสวนมาก 

- ระดับตติยภูมิและระดับทุติยภูมิ คือ  โรงพยาบาลกลาง  โรงพยาบาลตากสิน  โรงพยาบาลเจริญกรุง

ประชารักษ   โรงพยาบาลหลวงพอทวีศักดิ์ ชุตินฺธโร อุทิศ   โรงพยาบาลเวชการุณยรัศม์ิ โรงพยาบาล

ลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร   โรงพยาบาลราชพิพัฒน  โรงพยาบาลสิรินธร และโรงพยาบาลผูสูงอายุ

บางขุนเทียน (เปดใหบริการป พ.ศ.๒๕๖๒) 

- ระดับปฐมภูมิ คือ  ศูนยบริการสาธารณสุข ๖๘ แหงของกรุงเทพมหานคร 

นิยามดัชนี 

 สัดสวนของโรงพยาบาลและศูนยบริการสาธารณสุขสังกัดกรุงเทพมหานครมีระบบเชื่อมโยงการดูแล

รักษาผูสูงอายุท่ีอยูในภาวะพ่ึงพิงอยางบูรณาการระหวางระดับตติยภูมิ ทุติยภูมิ  ปฐมภูมิ ท้ังในมิติ

สุขภาพและสังคม (คิดเปนรอยละ) 

แหลงขอมูลหรือวิธีการจัดเก็บ 

 รายงานผลการดําเนินงานประจําปของสํานักท่ีเก่ียวของ 

วิธีการวัด 

=

จํานวนโรงพยาบาลและศูนยบริการสาธารณสุขสังกัดกรุงเทพมหานคร

ท่ีมีระบบเชื่อมโยงการดูแลรักษาผูสูงอายุท่ีอยูในภาวะพ่ึงพิงอยางบูรณาการ

 ระหวางระดับตติยภูมิ ทุติยภูมิ ปฐมภูมิ ท้ังในมิติสุขภาพและสังคม

จํานวนโรงพยาบาลและศูนยบริการสาธารณสุขสังกัดกรุงเทพมหานครระดับตติยภูมิ ทุติยภูมิ ปฐมภูมิ
×  ๑๐๐ 

 

  

๗๒ แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
 



ดัชนี ๓.๓  รอยละของผูสูงอายุท่ีอยูในภาวะพ่ึงพิงและตองการการเยี่ยมบานหรือการดูแลแบบประคับประคอง 

ไดรับบริการตามมาตรฐานตามท่ีกรุงเทพมหานครกําหนดท้ังในมิติสุขภาพและสังคม 

นิยามศัพท 

 - ผูสูงอายุท่ีอยูในภาวะพ่ึงพิง หมายถึง ผูสูงอายุท่ีมีขอจํากัดในการทํากิจวัตรประจําวัน (ADLs) ใน

ระดับพ่ึงพิงท้ังหมดและพ่ึงพิงเปนสวนมาก 

นิยามดัชนี 

 สัดสวนของผูสูงอายุท่ีอยูในภาวะพ่ึงพิงและตองการการเยี่ยมบานหรือการดูแลแบบประคับประคอง 

ไดรับบริการตามมาตรฐานท่ีกรุงเทพมหานครกําหนดท้ังในมิติสุขภาพและสังคม (คิดเปนรอยละ) 

แหลงขอมูลหรือวิธีการจัดเก็บ 

 การสํารวจประชากรสูงอายุในกรุงเทพมหานคร หากเปนไปไดควรมีการสํารวจรอบแรกในป พ.ศ.

๒๕๖๒ และรอบท่ี ๒ ป พ.ศ.๒๕๖๔ 

วิธีการวัด 

=

จํานวนผูสูงอายุท่ีอยูในภาวะพ่ึงพิงและตองการการเยี่ยมบานหรือการดูแลแบบประคับประคอง

ไดรับบริการตามมาตรฐานท่ีกรุงเทพมหานครกําหนดท้ังในมิติสุขภาพและสังคม 
จํานวนผูสูงอายุท่ีอยูในภาวะพ่ึงพิงและตองการการเยี่ยมบานหรือการดูแลแบบประคับประคอง

×  ๑๐๐ 

 

 

ดัชนี ๓.๔  รอยละของศูนยบริการสาธารณสุขสังกัดกรุงเทพมหานครท่ีใหบริการผูสูงอายุแบบองครวมใน

ระดับปฐมภูมิทางดานสุขภาพและสังคม 

นิยามศัพท 

 - 

นิยามดัชนี 

 สัดสวนของศูนยบริการสาธารณสุขสังกัดกรุงเทพมหานครท่ีใหบริการผูสูงอายุแบบองครวมในระดับ

ปฐมภูมิทางดานสุขภาพและสังคม (คิดเปนรอยละ) 

แหลงขอมูลหรือวิธีการจัดเก็บ 

 รายงานผลการดําเนินงานประจําปของสํานักท่ีเก่ียวของ 

วิธีการวัด 

=

จํานวนศูนยบริการสาธารณสุขสังกัดกรุงเทพมหานคร

ท่ีใหบริการผูสูงอายุแบบองครวมในระดับปฐมภูมิทางดานสุขภาพและสังคม 
จํานวนศูนยบริการสาธารณสุขสังกัดกรุงเทพมหานคร

×  ๑๐๐ 

แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ๗๓ 
 



ดัชนี ๓.๕  รอยละของผูดูแลผูสูงอายุท่ีอยูในภาวะพ่ึงพิงไดรับความรูและฝกทักษะในการดูแลผูสูงอายุตามท่ี

ตองการ 

นิยามศัพท 

 - ผูดูแลผูสูงอายุ หมายรวมถึง ผูดูแลทุกประเภท ไดแก ผูดูแลท่ีเปนคูสมรส ลูก หลาน ญาติพ่ีนอง 

เพ่ือน เพ่ือนบาน ผูดูแลรับจาง พยาบาลวิชาชีพ อาสาสมัคร 

 - การใหความรูในการดูแลผูสูงอายุ เปนความรูท่ีไดรับมาจากโรงพยาบาล มีคนมาใหความรู/อบรมท่ีบาน 

หรือเขาอบรมในหลักสูตรการอบรมตางๆ 

นิยามดัชนี 

 สัดสวนของผูดูแลผูสูงอายุท่ีอยูในภาวะพ่ึงพิงไดรับความรูและฝกทักษะในการดูแลผูสูงอายุตามท่ี

ตองการ (คิดเปนรอยละ) 

แหลงขอมูลหรือวิธีการจัดเก็บ 

 การสํารวจประชากรสูงอายุในกรุงเทพมหานคร หากเปนไปไดควรมีการสํารวจรอบแรกในป พ.ศ.

๒๕๖๒ และรอบท่ี ๒ ป พ.ศ.๒๕๖๔ 

วิธีการวัด 

=
จํานวนผูดูแลผูสูงอายุท่ีอยูในภาวะพ่ึงพิงไดรับความรูและฝกทักษะในการดูแลผูสูงอายุตามท่ีตองการ

จํานวนผูดูแลผูสูงอายุท่ีอยูในภาวะพ่ึงพิงท่ีตองการความรูและฝกทักษะในการดูแลผูสูงอายุ
×  ๑๐๐ 

 

ดัชนี ๓.๖  พัฒนาระบบในการพิทักษสิทธิและคุมครองผูสูงอายุท่ีอยูในภาวะพ่ึงพิง 

นิยามศัพท 

 - ระบบการคุมครองผูสูงอายุ หมายถึง การดูแลชวยเหลือใหผูสูงอายุไมใหถูกลอลวง ฉอฉล ทารุณกรรม 

และไมใหตกอยูในภาวะยากลําบาก ตลอดจนไดรับสิทธิตามท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติผูสูงอายุ

แหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๑๑ 

นิยามดัชนี 

 การมีระบบในการพิทักษสิทธิและคุมครองผูสูงอายุท่ีอยูในภาวะพ่ึงพิง 

แหลงขอมูลหรือวิธีการจัดเก็บ 

 รายงานผลการดําเนินงานประจําปของสํานักท่ีเก่ียวของ 

วิธีการวัด 

 ไมตองคํานวณ เปนการทบทวนจากเอกสารรายงานของสํานักท่ีเก่ียวของ  

๗๔ แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
 



ดัชนี ๔.๑  ทุกหนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครมีแผนปฏิบัติราชการเฉพาะดานผูสูงอายุรายป และมีการ

รายงานความกาวหนาการดําเนินงานตอคณะกรรมการผูสูงอายุกรุงเทพมหานคร 

นิยามศัพท 

 - 

นิยามดัชนี 

 ทุกหนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครมีแผนปฏิบัติราชการเฉพาะดานผูสูงอายุรายป และมีการ

รายงานความกาวหนาการดําเนินงานตอคณะกรรมการผูสูงอายุกรุงเทพมหานคร 

แหลงขอมูลหรือวิธีการจัดเก็บ 

 รายงานผลการดําเนินงานประจําปของทุกสํานัก 

วิธีการวัด 

 ไมตองคํานวณ เปนการทบทวนจากเอกสารรายงานของทุกสํานัก 

 

ดัชนี ๔.๒  คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุท้ัง ๓ ระดับ มีการประชุมรวมกันอยางสมํ่าเสมอ 

นิยามศัพท 

 - คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุท้ัง ๓ ระดับ คือ  ๑) คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ผูสูงอายุกรุงเทพมหานครอยางครบวงจร  ๒) คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรตามแผนพัฒนา

คุณภาพชีวิตผูสูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)  ๓) คณะอนุกรรมการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตรตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-

๒๕๖๔) ระดับเขต 

นิยามดัชนี 

 มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุท้ัง ๓ ระดับ มีการประชุมรวมกันอยาง

สมํ่าเสมอ ตามท่ีกําหนดไวในเปาหมาย 

แหลงขอมูลหรือวิธีการจัดเก็บ 

 รายงานการประชุมของคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุท้ัง ๓ ระดับ 

วิธีการวัด 

 ไมมีการคํานวณ วัดจากรายงานการประชุมของคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุท้ัง ๓ ระดับ 

  

แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ๗๕ 
 



ดัชนี ๔.๓  มีการกําหนดแผนพัฒนากําลังคนดานผูสูงอายุท้ังในระดับกรุงเทพมหานครและระดับสํานัก 

นิยามศัพท 

 - 

นิยามดัชนี 

 การมีแผนพัฒนากําลังคนดานผูสูงอายุท้ังในระดับกรุงเทพมหานครและระดับสํานัก 

แหลงขอมูลหรือวิธีการจัดเก็บ 

 รายงานผลการดําเนินงานประจําปของทุกสํานัก 

วิธีการวัด 

 ไมตองคํานวณ เปนการทบทวนจากเอกสารรายงานของทุกสํานัก 

 

 

ดัชนี ๔.๔  มีการพัฒนาบุคลากรดานผูสูงอายุของหนวยงานท่ีเก่ียวของอยางตอเนื่อง 

นิยามศัพท 

 - 

นิยามดัชนี 

 บุคลากรดานผูสูงอายุของหนวยงานท่ีเก่ียวของไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

แหลงขอมูลหรือวิธีการจัดเก็บ 

 รายงานผลการดําเนินงานประจําปของสํานักท่ีเก่ียวของและรายงานผลการดําเนินงานประจําปของ 

แตละเขต 

วิธีการวัด 

 ไมตองคํานวณ เปนการทบทวนจากเอกสารรายงานของสํานักท่ีเก่ียวของ และเอกสารรายงานของ 

แตละเขต 

  

๗๖ แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
 



ดัชนี ๔.๕  รอยละของโครงการหรือกิจกรรมดานผูสูงอายุท่ีมีหนวยงานภายนอกกรุงเทพมหานครเขามารวม 

นิยามศัพท 

 - 

นิยามดัชนี 

 สัดสวนของโครงการหรือกิจกรรมดานผูสูงอายุท่ีมีหนวยงานภายนอกกรุงเทพมหานครเขามารวม  

(คิดเปนรอยละ) 

แหลงขอมูลหรือวิธีการจัดเก็บ 

 รายงานผลการดําเนินงานประจําปของสํานักท่ีเก่ียวของ และรายงานผลการดําเนินงานประจําปของ

แตละเขต 

วิธีการวัด 

=
จํานวนโครงการหรือกิจกรรมดานผูสูงอายุท่ีมีหนวยงานภายนอกกรุงเทพมหานครเขามารวม

จํานวนโครงการหรือกิจกรรมดานผูสูงอายุท้ังหมด
×  ๑๐๐ 

 

 

ดัชนี ๕.๑  จํานวนโครงการหรือกิจกรรมท่ีสงเสริมการวิจัย การพัฒนาองคความรู การจัดทําระบบฐานขอมูล 

และการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีดานผูสูงอายุ 

นิยามศัพท 

 - 

นิยามดัชนี 

 จํานวนโครงการหรือกิจกรรมท่ีสงเสริมการวิจัย การพัฒนาองคความรู การจัดทําระบบฐานขอมูล และ

การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีดานผูสูงอายุ 

แหลงขอมูลหรือวิธีการจัดเก็บ 

 รายงานผลการดําเนินงานประจําปของสํานักท่ีเก่ียวของและรายงานผลการดําเนินงานประจําปของ 

แตละเขต 

วิธีการวัด 

 ไมตองคํานวณ เปนการทบทวนจากเอกสารรายงานของสํานักท่ีเก่ียวของและเอกสารรายงานของ 

แตละเขต  

แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ๗๗ 
 



ดัชนี ๕.๒  มีระบบฐานขอมูลดานผูสูงอายุระดับเขตท่ีจําแนกตามสภาพปญหาและความตองการ 

นิยามศัพท 

 - 

นิยามดัชนี 

 มีระบบฐานขอมูลดานผูสูงอายุระดับเขตท่ีจําแนกตามสภาพปญหาและความตองการครบทุกเขตตาม

ระยะเวลาท่ีกําหนด 

แหลงขอมูลหรือวิธีการจัดเก็บ 

 รายงานผลการดําเนินงานประจําปของแตละเขต 

วิธีการวัด 

 ไมตองคํานวณ เปนการทบทวนจากเอกสารรายงานของแตละเขต 

 

 

ดัชนี ๕.๓  มีระบบติดตามประเมินผลการดําเนินงานรายปและประเมินผลเม่ือสิ้นสุดแผนฯ 

นิยามศัพท 

 - 

นิยามดัชนี 

 มีระบบติดตามประเมินผลการดําเนินงานรายปและประเมินผลเม่ือสิ้นสุดแผนฯ 

แหลงขอมูลหรือวิธีการจัดเก็บ 

 รายงานผลการดําเนินงานของแตละสํานักท่ีรวบรวมโดยสํานักยุทธศาสตรและประเมินผลและรายงาน

การประเมินผลเม่ือสิ้นสุดแผนโดยหนวยงานภายนอก 

วิธีการวัด 

 ไมตองคํานวณ เปนการติดตามประเมินผลการดําเนินงานรายป โดยการทบทวนจากเอกสารรายงาน

ของแตละสํานักและแตละสํานักงานเขตท่ีรายงานมายังสํานักยุทธศาสตรและประเมินผลและการ

ประเมินผลเม่ือสิ้นสุดแผนโดยหนวยงานภายนอกท่ีเปนกลาง 

  

๗๘ แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
 



ดัชนี ๕.๔  มีการติดตามประเมินผลการดําเนินงานเม่ือสิ้นสุดแผน 

นิยามศัพท 

 - 

นิยามดัชนี 

 การติดตามประเมินผลการดําเนินงานเม่ือสิ้นสุดแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุกรุงเทพมหานครโดย

หนวยงานภายนอก 

แหลงขอมูลหรือวิธีการจัดเก็บ 

 รายงานการติดตามความกาวหนาผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ

กรุงเทพมหานครของสํานักท่ีเก่ียวของ 

วิธีการวัด 

ไมตองคํานวณ เปนการทบทวนจากเอกสารรายงานของสํานักท่ีเก่ียวของโดยหนวยงานภายนอก 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 จากผลการติดตามการประเมินผลแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะท่ี ๑  

(พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๖๐)  มีขอเสนอแนะวาระยะเวลาดําเนินการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนฯ 

ควรเริ่มตั้งแตไตรมาสท่ี ๒ ของปท่ี ๓ จนถึงสิ้นสุดไตรมาสท่ี ๒ ของปท่ี ๔ เพราะตองมีการสํารวจ

ขอมูลขนาดใหญ เพ่ือใหเปนตัวแทนของผูสูงอายุในกรุงเทพมหานคร และมีเวลาอีก ๒ ไตรมาสท่ีเหลือ 

สําหรับจัดทําแผนในระยะตอไป 

  

แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ๗๙ 
 



ดัชนี ๕.๕  มีการจัดประชุมเ พ่ือนํ าเสนอผลการติดตามประเ มินผลรายป ใหหนวยงาน ท้ังหมดใน

กรุงเทพมหานครท่ีเก่ียวของทราบ 

นิยามศัพท 

 - 

นิยามดัชนี 

 มีการจัดประชุมเพ่ือนําเสนอผลการติดตามประเมินผลรายปใหหนวยงานท้ังหมดในกรุงเทพมหานคร 

ท่ีเก่ียวของทราบ ทุกป 

แหลงขอมูลหรือวิธีการจัดเก็บ 

 รายงานการประชุมเพ่ือนําเสนอผลการติดตามประเมินผลรายป 

วิธีการวัด 

 ไมตองคํานวณ เปนการทบทวนจากเอกสารรายงานการประชุมนําเสนอผลการติดตามประเมินผลใน

แตละป 

 

 

ดัชนี ๕.๖  หนวยงานท่ีเก่ียวของนําผลการติดตามประเมินผลรายปไปปรับปรุงแผนปฏิบัติงานประจําป 

นิยามศัพท 

 - 

นิยามดัชนี 

 หนวยงานท่ีเก่ียวของนําผลการติดตามประเมินผลรายปไปปรับปรุงแผนปฏิบัติงานประจําปทุกป 

แหลงขอมูลหรือวิธีการจัดเก็บ 

 แผนปฏิบัติงานประจําปของสํานักท่ีเก่ียวของและแผนปฏิบัติงานประจําปแตละเขต 

วิธีการวัด 

 ไมตองคํานวณ เปนการทบทวนจากแผนปฏิบัติงานประจําปของสํานักท่ีเก่ียวของและแผนปฏิบัติงาน

ประจําปแตละเขต 

  

๘๐ แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
 



ดัชนีรวมของยุทธศาสตร 

 

๑. ดัชนีวัดคุณภาพชีวิตและคุณคาของผูสูงอายุ 

นิยามศัพท  

 - 

นิยามดัชนี 

เปนการวัดผลกระทบโดยรวมของแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะท่ี ๒ (พ.ศ.

๒๕๖๑-๒๕๖๔) ท่ีมีตอคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในกรุงเทพมหานคร 

แหลงขอมูลหรือวิธีการจัดเก็บ 

การสํารวจประชากรสูงอายุในกรุงเทพมหานคร หากเปนไปไดควรมีการสํารวจรอบแรกในป พ.ศ.

๒๕๖๒ และรอบท่ี ๒ ป พ.ศ. ๒๕๖๔ 

วิธีการวัด 

วัดคุณภาพชีวิตตามแบบวัดคุณภาพชีวิตขององคการอนามัยโลกชุดยอฉบับภาษาไทย ซ่ึงวัดคุณภาพ

ชีวิตในมิติดานสุขภาพรางกาย ดานจิตใจ สัมพันธภาพทางสังคม และสิ่งแวดลอม ซ่ึงประกอบดวยขอ

คําถาม ๒๖ ขอ (รายละเอียดดูใน https://www.dmh.go.th/test/download/files/whoqol.pdf : 

กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข)   เกณฑการประเมินขององคการอนามัยโลกชุดยอฉบับ

ภาษาไทยกําหนดใหมีคาคะแนนตั้งแต ๒๖-๑๓๐ โดยผูที่มีคุณภาพชีวิตที่ดี คือ ผูที่ไดคะแนน ๙๖-

๑๓๐ คะแนน  ในการประเมินแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.

๒๕๖๑-๒๕๖๔) กําหนดเกณฑผ าน คือ ผู ส ูงอาย ุในกร ุงเทพมหานครไมต่ํากว าร อยละ ๕๐  

ไดคะแนนไมนอยกวา ๙๖ คะแนนหรืออีกนัยหนึ่ง คือ ผูสูงอายุในกรุงเทพมหานครเกินครึ่งมีคุณภาพ

ชีวิตท่ีดี  

แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ๘๑ 
 



๒. ดัชนีวัดความสุขของผูสูงอายุ 

นิยามศัพท  

 - 

นิยามดัชนี 

ความสุขของผูสูงอายุเปนการประเมินโดยตัวผูสูงอายุเองวาในชวง ๓ เดือนท่ีผานมาตนเองมีความสุข

ในระดับใด จากระดับคะแนน ๐-๑๐ โดย ๐ หมายถึง ไมมีความสุขเลยและ ๑๐ หมายถึง มีความสุข

มากท่ีสุด 

แหลงขอมูลหรือวิธีการจัดเก็บ 

การสํารวจประชากรสูงอายุในกรุงเทพมหานคร หากเปนไปไดควรมีการสํารวจรอบแรกในป พ.ศ.

๒๕๖๒ และรอบท่ี ๒ ป พ.ศ.๒๕๖๔ 

วิธีการวัด 

หาคาคะแนนเฉลี่ยความสุขของผูสูงอายุในกรุงเทพมหานครโดยพิจารณาวาเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่องตาม

เปาหมายหรือไม โดยเปรียบเทียบกับขอมูลการประเมินแผนผูสูงอายุแหงชาติ ฉบับท่ี ๒ 

 

๘๒ แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

รายชื่อคณะกรรมการอํานวยการ คณะกรรมการดําเนินงาน และคณะทํางาน 

โครงการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

 

 

 

  

แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)  ๘๓ 
 



คณะกรรมการอํานวยการ และคณะกรรมการดําเนินงาน  

โครงการจัดทําแผนพัฒนาคณุภาพชีวิตผูสูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

 

คณะท่ีปรึกษา 

 ๑. นายทวีศักดิ์  เลิศประพันธ รองผูวาราชการกรุงเทพมหานคร 

 ๒. นางวันทนีย  วัฒนะ รองปลัดกรุงเทพมหานคร 

 ๓. นายชวินทร  ศิรินาค ผูอํานวยการสํานักอนามัย 

 

คณะกรรมการอํานวยการ และคณะกรรมการดําเนินงาน 

 ๑. นายวงวัฒน  ลิ่วลักษณ รองผูอํานวยการสํานักอนามัย ประธาน 

 ๒. นายสมชาย  ตรีทิพยสถิต ผูอํานวยการกองสรางเสริมสุขภาพ รองประธาน 

 ๓. นางณัชชา  ประภายนต หัวหนากลุมงานสรางเสริมสุขภาพบุคคล กรรมการ 

  และครอบครัว 

 ๔. นางฤดี  ทุติยาสานติ ์ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

 ๕. นางรัตนา  มูลนางเดียว นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ กรรมการ 

 ๖. นางศิริลักษณ  แสงสุริยงค  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ กรรมการ 

 ๗. นางบุญญารัตน  วันดี  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กรรมการ 

 ๘. นางสาวจินตนา  แจงโพธิ์  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กรรมการ 

 ๙. นางณัฐชยา  แกวโภคา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กรรมการ 

 ๑๐. นางสาวนิราภร  พลตื้อ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กรรมการ 

 ๑๑. นางสาวนงนภัส  พรมมิ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กรรมการ 

 ๑๒. นางสาวกมลพรรณ  เนืองนิตย  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กรรมการ 

 ๑๓. นางสาวสุกานดา  สุธรรมกิตติวุฒิ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กรรมการ 

 ๑๔. นางสาวเมษิณี  ประสานจิตต  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กรรมการ 

  

๘๔ แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
 



คณะทํางานโครงการจดัทําแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุกรุงเทพมหานคร  

ระยะท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

 

ท่ีปรึกษาโครงการ 

รองศาสตราจารย ดร.นภาพร  ชโยวรรณ วิทยาลัยประชากรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

คณะทํางาน 

 ๑. รองศาสตราจารย ดร.วิพรรณ  ประจวบเหมาะ วิทยาลัยประชากรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 ๒. รองศาสตราจารย ดร.จิราพร  เกศพิชญวัฒนา คณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 ๓. อาจารย ดร.รักชนก  คชานุบาล วิทยาลัยประชากรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 ๔. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิราภรณ  โพธิศิริ วิทยาลัยประชากรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 ๕. นางสาวชเนตตี  มิลินทางกูร วิทยาลัยประชากรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 ๖. นางสาวปราณี  แหวนทองคํา วิทยาลัยประชากรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 ๗. นางสาววรินทรพร  ตังตระกูลไพศาล วิทยาลัยประชากรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 ๘. ดร.ชลธิชา  อัศวนิรันดร วิทยาลัยประชากรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 ๙. นางสาวรุจิเรศ  จันทรจิเรศรัศมี วิทยาลัยประชากรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 ๑๐. นางสาวนันทวัน  กิจประยูร วิทยาลัยประชากรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   

  

แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)  ๘๕ 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

รายชื่อผูเขารวมประชุมระดมความคิดระดับนโยบาย 

โครงการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

วันอังคารท่ี ๒๖ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๐ เวลา ๐๘.๓๐–๑๖.๐๐ น. 

ณ หองบองวีวอง โรงแรมตวันนา ถนนสุรวงศ กรุงเทพมหานคร 

 

 

 

 

 

  

  

๘๖ แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
 



 ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง/สังกัด 

๑ นายทวีศักดิ์  เลิศประพันธ รองผูวากรุงเทพมหานคร 

๒ นายไตรภพ  ขันตยาภรณ ผูชวยปลัดกรุงเทพมหานคร 

สํานักอนามัย 

๓ นายวงวัฒน  ลิ่วลักษณ รองผูอํานวยการสํานักอนามัย (ดานปฏิบัติการ)  

๔ นายสมชาย  ตรีทิพยสถิตย ผูอํานวยการศูนยบริการสาธารณสุข ๔๘ นาควัชระอุทิศ 

๕ นางณัชชา  ประภายนต หัวหนากลุมงานสรางเสรมิสุขภาพบุคคลและครอบครัว  กองสรางเสริมสุขภาพ 

๖ นางฤด ี ทุติยาสานติ ์ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ  กองสรางเสริมสุขภาพ 

๗ นางรัตนา  มูลนางเดียว นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  กองสรางเสริมสุขภาพ 

๘ นางบุญญารตัน  วันด ี นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  กองสรางเสรมิสุขภาพ 

๙ นางสาวจินตนา  แจงโพธ์ิ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  กองสรางเสรมิสุขภาพ 

๑๐ นางสาวนิราภร  พลตื้อ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  กองสรางเสรมิสุขภาพ 

๑๑ นางสาวนงนภัส  พรมม ิ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  กองสรางเสรมิสุขภาพ 

สํานักยุทธศาสตรและประเมินผล 

๑๒ นางสาวพรนภา  เมธาวีวงศ ผูอํานวยการกองยุทธศาสตรสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

๑๓ นายชลวิทย  เช้ือหอม หัวหนากลุมงานยุทธศาสตรสาธารณสุข กองยุทธศาสตรสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

สํานักการแพทย 

๑๔ นายสุขสันต  กิตติศภุกร รองผูอํานวยการสํานักการแพทย 

๑๕ นายขจร  อินทรบุหรั่น ผูอํานวยการกองวิชาการ 

สํานักพัฒนาสังคม 

๑๖ นางเสาวภาคย  กระจางยุทธ รองผูอํานวยการสํานักพัฒนาสังคม 

๑๗ นายปราโมทย  ใจเย็น หัวหนากลุมงานแผนงานและประเมินผล 

๑๘ นางไพเราะ  มวงงาม นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

๑๙ นางสาวภาสรุ ี เอียมทิม นักสังคมสงเคราะหชํานาญการ 

สํานักการโยธา 

๒๐ นางสาวภัทรียา  สุวัณณะศร ี สถาปนิกปฏิบัติการ  

สํานักการจราจรและขนสง 

๒๑ นางรัชนี  พงษธานี หัวหนากลุมงานแผนงานและประเมินผล  

สํานักงบประมาณกรุงเทพมหานคร 

๒๒ จาเอกจรัญ  เล็กสราวุธ ผูอํานวยการกองวิเคราะหงบประมาณ ๓ 

สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร 

๒๓ นางมนตจันทน  จันทรคงชวย หัวหนาฝายวิเคราะหขาว กองประชาสัมพันธ  

สํานักเทศกจิ 

๒๔ นางสาวรัชพร  เลีย้งประเสริฐ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ  

   

แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)  ๘๗ 
 



 ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง/สังกัด 

สํานักสิ่งแวดลอม 

๒๕ นายบุญฤทธ์ิ  น่ิมนวล หัวหนากลุมงานวิชาการสวนและตนไม  

๒๖ นางสาวอัจฉราวรรณ คาํแสน นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ สํานักงานสวนสาธารณะ 

สํานักการคลัง 

๒๗ นางสาวนุชจิรา  คงทรัพย นักวิชาการคลังปฏิบัติการ  

สํานักการศึกษา 

๒๘ นางสาวฐานิตา แพรวานิชย รองผูอํานวยการสํานักการศึกษา  

๒๙ นายธนิต กิตติพัธโนทัย ผูอํานวยการสํานักงานยุทธศาสตรการศึกษา  

กลุมเขตกรุงเทพเหนือ 

๓๐ นายธีรวัจน  หวยหงษทอง ผูชวยผูอํานวยการเขตบางซื่อ  

๓๑ นายสมชาย ชุมเมืองเย็น นักพัฒนาสังคมชํานาญการ สํานักงานเขตบางซื่อ  

กลุมเขตกรุงเทพตะวันออก 

๓๒ นางสาวนิรชร  เทพหนู หัวหนาฝายสิ่งแวดลอมและสุขาภบิาล สํานักงานเขตหนองจอก 

กลุมเขตกรุงเทพกลาง 

๓๓ นางศุภพิชญาณ  ชาวบางรัก หัวหนาฝายสิ่งแวดลอมและสุขาภบิาล สํานักงานเขตปอมปราบศัตรพูาย 

กลุมเขตกรุงเทพใต 

๓๔ นางสาวสุภาวด ี บุญแกวลอม นักพัฒนาสังคมชํานาญการพิเศษ สํานักงานเขตบางรัก  

กลุมเขตกรุงธนเหนือ 

๓๕ นางสมบูรณ  สุขสบาย เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน สํานักงานเขตธนบุรี  

๓๖ นายสิทธิพล  ธรรมสาร นักพัฒนาสังคมปฏิบัติการ สาํนักงานเขตบางกอกนอย 

กลุมเขตกรุงธนใต 

๓๗ นางพวงเพ็ญ  ช่ืนคา ผูชวยผูอํานวยการเขตบางบอน  

๓๘ นายสุพน วรรณรตัน นักพัฒนาสังคมชํานาญการ สํานักงานเขตบางบอน 

ผูทรงคุณวุฒิ 

๓๙ นางกมลพรรณ  พันพ่ึง หัวหนางานวิจัยประยุกตสิ่งอํานวยความสะดวก  ศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและ

คอมพิวเตอรแหงชาติ (NECTEC)  

๔๐ นางกรรณิการ  บรรเทิงจิตร เลขานุการคณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนานโยบายสาธารณะเพ่ือสุขภาวะฯ 

๔๑ นายเกรียง  จันทรรัตน ประธานศูนยพัฒนาคณุภาพชีวิตเพ่ือสังคม 

๔๒ นพ.ขจิต  ชูปญญา รองประธานสภาสังคมสงเคราะหแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ 

๔๓ นางสาวจันทรฉาย  วรรณศร ี พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

๔๔ นายเจตนวัฒน  สลักคํา ท่ีปรึกษาดานสาธารณสุข สถาบันคีนันแหงเอเชีย 

๔๕ ดร.เจมิศักดิ์  ปนทอง อดีตประธานคณะกรรมการปฏิรูประบบรองรับการเขาสูสังคมผูสูงอายุของประเทศไทย 

สภาปฏิรูปแหงชาต ิ

๔๖ นายชยางค  ธีระวิกสิต Elder care business manager  บริษัท ปูนซิเมนตไทย จํากัด (มหาชน) 

   

๘๘ แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
 



 ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง/สังกัด 

๔๗ ศ. กิตติคณุ นพ.ดํารง เหรียญประยูร ผูอํานวยการสํานักงานอาสากาชาด สภากาชาดไทย 

๔๘ นางนิติกุล  ทองนวม นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ  

สถาบันเวชศาสตรสมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพ่ือผูสูงอาย ุ

๔๙ รศ.ดร.นิพนธ เทพวัลย วิทยาลัยประชากรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

๕๐ นพ.บรรลุ  ศริิพานิช มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผูสูงอายุไทย (มส.ผส.) 

๕๑ นายประทีป  เก้ือสกุล อุปนายกสมาคมขาราชการบํานาญ กรุงเทพมหานคร 

๕๒ ทพ.พรชัย  วิวัฒนาสิทธิพงศ กรรมการสมาคมทันตแพทยเอกชนแหงประเทศไทย 

๕๓ นางสาวพรพิมล  บุญญา นักวิชาการสาธารณสุข 

๕๔ ผศ.พวงผกา  กรีทอง ผูชวยอธิการบด ี มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

๕๕ นายพิชิตศักดิ ์ มีมาก หัวหนาฝายบริหารงานชุมชน สํานักงานทรัพยสินสวนพระมหากษัตรยิ 

๕๖ นางสาวพีรญา  จันทรคง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สํานักอนามัยผูสูงอายุ กรมอนามัย 

๕๗ นางภรณี ภูประเสริฐ รักษาการผูอํานวยการสํานักสนับสนุนสุขภาวะประชากรกลุมเฉพาะ   

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) 

๕๘ ดร.รัชฎา  ฟองธนกิจ นายกสมาคมสงเสรมิธุรกิจบริการผูสูงอายไุทย 

๕๙ ดร.วันทนีย  พันธชาติ ผูอํานวยการสถาบันเทคโนโลยีเพ่ือคนพิการและผูสูงอาย ุ 

ศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ (NECTEC) 

๖๐ นายศิระ เบญจฤทธ์ิ Technology alliance planner  บริษัท ปูนซิเมนตไทย จํากัด (มหาชน) 

๖๑ นางสมร พรหมพิทักษกุล ผูเช่ียวชาญดานการสงเสริมสุขภาพ 

๖๒ นางสาวสลิตา ลายลิขิต Marketing communication manager  บริษัท ปูนซิเมนตไทย จํากัด (มหาชน) 

๖๓ นางสาวสิรภิาภรณ  ช่ืนศร ี เจาหนาท่ีบริหารชุมชน สํานักงานทรัพยสินสวนพระมหากษัตริย 

๖๔ นางสุกัลยา  อรณุ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

๖๕ ผศ.ดร.สุวิณี วิวัฒนวานิช คณะพยาบาลศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

๖๖ ทพ.อดิเรก  ศรีวัฒนาวงษา นายกทันตแพทยสมาคมแหงประเทศไทยฯ 

๖๗ ดร.อภิชัย  จันทรเสน รองประธานอนุกรรมการติดตามสทิธิผูสูงอายุใน กผส. 

๖๘ นายอรุณ  วรชุน รองประธานสหพันธชมรมผูสูงอายุกรุงเทพมหานคร คนท่ี ๑ 

 

  

แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)  ๘๙ 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

รายชื่อผูเขารวมประชุมระดมความคิดระดับผูบริหารหนวยงาน 

โครงการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

วันพุธท่ี ๒๗ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๐ เวลา ๐๘.๓๐–๑๖.๐๐ น. 

ณ หองคริสตัล บอลรูม โรงแรมตวันนา ถนนสุรวงศ กรุงเทพมหานคร 

  

๙๐ แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
 



 

 ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง/สังกัด 

๑ นางวันทนีย  วัฒนะ รองปลัดกรุงเทพมหานคร 

สํานักอนามัย 

๒ นายวงวัฒน  ลิ่วลักษณ รองผูอํานวยการสํานักอนามัย (ดานปฏิบัติการ)  

๓ นางช่ืนตา วิชชาวุธ ผูอํานวยการกองทันตสาธารณสุข  

๔ นายกาณฑ  เงาประเวศ ผูชวยผูอํานวยการสํานักอนามัย กลุมท่ี ๒  (ผูแทน) 

๕ นายธีรวีร  วีรวรรณ ผูชวยผูอํานวยการสํานักอนามัย กลุมท่ี ๓  

๖ นายประวิทย  สมัพันธสันติกูล ผูชวยผูอํานวยการสํานักอนามัย กลุมท่ี ๕  

๗ นายสมชาย  ตรีทิพยสถิตย ผูอํานวยศูนยบริการสาธารณสุข ๔๘ นาควัชระอุทิศ 

๘ นางวรรณา  งามประเสริฐ นักวิชาการพยาบาลชํานาญการพิเศษ กองการพยาบาลสาธารณสุข 

๙ นางวันเพ็ญ  จงพิพัฒนชัย พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ  ศูนยบริการสาธารณสุข ๕๑ วัดไผตัน  

๑๐ นางสาวจิตนภา  มหาพล ทันตแพทยชํานาญการพิเศษ  กองทันตสาธารณสุข 

๑๑ นางณัชชา ประภายนต หัวหนากลุมงานสรางเสรมิสุขภาพบุคคลและครอบครัว  กองสรางเสริมสุขภาพ 

๑๒ นางฤด ี ทุติยาสานติ ์ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ  กองสรางเสริมสุขภาพ 

๑๓ นางรัตนา  มูลนางเดียว นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  กองสรางเสริมสุขภาพ 

๑๔ นางศิริลักษณ แสงสุรยิงค นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  กองสรางเสริมสุขภาพ 

๑๕ นางบุญญารตัน วันดี นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  กองสรางเสรมิสุขภาพ 

๑๖ นางสาวจินตนา แจงโพธ์ิ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  กองสรางเสรมิสุขภาพ 

๑๗ นางสาวนิราภร  พลตื้อ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  กองสรางเสรมิสุขภาพ 

๑๘ นางสาวนงนภัส  พรมม ิ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  กองสรางเสรมิสุขภาพ 

สํานักยุทธศาสตรและประเมินผล 

๑๙ นายชลวิทย  เช้ือหอม หัวหนากลุมงานยุทธศาสตรสาธารณสุข กองยุทธศาสตรสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

สํานักการแพทย 

๒๐ นายสุขสันต  กิตติศภุกร รองผูอํานวยการสํานักการแพทย 

๒๑ นางพรทิพย  จักขุทิพย นักวิชาการสาธารณสุข 

สํานักพัฒนาสังคม 

๒๒ นางสาวอัญชลี  พรประสาทผล หัวหนากลุมงานสงเคราะหผูสูงอายุ  

สํานักการโยธา 

๒๓ นางวรรณา  สุวรรณปรีชา สถาปนิกชํานาญการ 

สํานักงบประมาณกรุงเทพมหานคร 

๒๔ จาเอกจรัญ  เล็กสราวุธ ผูอํานวยการกองวิเคราะหงบประมาณ ๓ 

สํานักสิ่งแวดลอม 

๒๕ นายบุญฤทธ์ิ  น่ิมนวล หัวหนากลุมงานวิชาการสวนและตนไม  

แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)  ๙๑ 
 



 ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง/สังกัด 

สํานักการศึกษา 

๒๖ นายสมพล  นาคโต ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  หนวยศึกษานิเทศก 

๒๗ นางสาวจารุวรรณ  ศิริเมืองจันทร นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ สํานักงานยุทธศาสตรการศึกษา 

สํานักวัฒนธรรม กีฬาและการทองเท่ียว 

๒๘ นายวิรัตน  มนัสสนิทวงศ ผูอํานวยการกองนันทนาการ  

สํานักงานเขต 

๒๙ นายสุชัย  อมรดารารัตน ผูชวยผูอํานวยการเขต สํานักงานเขตคลองเตย 

๓๐ นายโกวิท  เจริญสุข นักพัฒนาสังคมปฏิบัติการ สํานักงานเขตคลองสาน 

๓๑ (ผูแทน) นางแสงเพ็ญ  วิวัฒนพนชาต ิ หัวหนาฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม  สํานักงานเขตคันนายาว 

๓๒ นายไพรัช  สุทธิอาจ นักพัฒนาสังคมชํานาญการ สํานักงานเขตจตุจักร 

๓๓ นางสาวอธิศรี  วุฒิภาคภักด ี ผูชวยผูอํานวยการเขต สํานักงานเขตจอมทอง 

๓๔ นายปญญา สวัสดิ์เสร ี หัวหนาฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สํานักงานเขตจอมทอง 

๓๕ นางเรณู  ซื่อสตัย ผูชวยผูอํานวยการเขต สํานักงานเขตดอนเมือง 

๓๖ นางสาวนวลนอย  เพ่ิมผล หัวหนาฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สํานักงานเขตดอนเมอืง 

๓๗ นายเรืองเดช  พงษจันทรโอ ผูชวยผูอํานวยการเขต สํานักงานเขตดินแดง 

๓๘ นางสาวพัชรี  เอ่ียมกมลา ผูชวยผูอํานวยการเขต สํานักงานเขตดุสติ 

๓๙ นายอดุล  เทียนทรัพย ผูชวยผูอํานวยการเขต สํานักงานเขตตลิ่งชัน 

๔๐ นางสาวสายรุง  ภูวงศ เจาพนักงานพัฒนาสังคมชํานาญงาน สํานักงานเขตตลิ่งชัน 

๔๑ นางสาวมยุรี  เวชพิพัฒนผล หัวหนาฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สํานักงานเขตทวีวัฒนา 

๔๒ นางปญญาวรรณ  นวมนาม นักพัฒนาสังคมชํานาญการ สํานักงานเขตทุงคร ุ

๔๓ นายมนัส  ประจวบจินดา ผูอํานวยการเขต สํานักงานเขตธนบุรี 

๔๔ นายอภิศักดิ์  อักษรณรงค นักพัฒนาสังคมชํานาญการ สํานักงานเขตบางกะป 

๔๕ นางสาวยุวรัตน รัตนนาคินทร หัวหนาฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สํานักงานเขตบางกอกใหญ 

๔๖ นางฉวีวรรณ อุนพงศถาวร ผูชวยผูอํานวยการเขต สํานักงานเขตบางเขน 

๔๗ นางอินทิรา  ลิ้มปญญา นักพัฒนาสังคมชํานาญการ สํานักงานเขตบางเขน 

๔๘ นางสาวศศิวิมล  โฉมยงค นักพัฒนาสังคมปฏิบัติการ สํานักงานเขตบางคอแหลม 

๔๙ นายธีรวัจน  หวยหงษทอง ผูชวยผูอํานวยการเขต สํานักงานเขตบางซื่อ 

๕๐ นางสาวสุนีย โชคธนะสกุลชัย หัวหนาฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สํานักงานเขตบางนา 

๕๑ นางสาวยุพดี  เผือกรอด เจาพนักงานพัฒนาสังคมปฏิบัติงาน สํานักงานเขตบางนา 

๕๒ นางปรียาวรรณ  บุนนาค ผูชวยผูอํานวยการเขต สํานักงานเขตบางบอน 

๕๓ นายสุพน  วรรณรตัน นักพัฒนาสังคมชํานาญการ สํานักงานเขตบางบอน 

๕๔ นายอนุชิต  บุญเกลี้ยง ผูชวยผูอํานวยการเขต สํานักงานเขตบางพลัด 

๕๕ นางสาวสุภาวดี  บุญแกวลอม หัวหนาฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สํานักงานเขตบางรัก 

๙๒ แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
 



 ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง/สังกัด 

๕๖ นางอรชร  บุญโชคชวย นักพัฒนาสังคมชํานาญการ สํานักงานเขตบางรัก 

๕๗ นางนัยนา  ละเอียดด ี ผูชวยผูอํานวยการเขต สํานักงานเขตบึงกุม 

๕๘ นางปณณพร  แผวสกุณ ี หัวหนาฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สํานักงานเขตปทุมวัน 

๕๙ นางวิมลมาศ  เวชศร ี นักพัฒนาสังคมชํานาญการพิเศษ สํานักงานเขตประเวศ 

๖๐ นางสาวศศิธร  เจริญสุข หัวหนาฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สํานักงานเขตพญาไท 

๖๑ นางสาวอิงคธวณิชย  เจริญภูม ิ เจาพนักงานพัฒนาสังคมปฏิบัติงาน สํานักงานเขตพญาไท 

๖๒ นางฐิติมา  รักมิตร นักพัฒนาสังคมชํานาญการ สํานักงานเขตพระโขนง 

๖๓ นางสาวรุจิรา  อารินทร ผูชวยผูอํานวยการเขต สํานักงานเขตพระนคร 

๖๔ นางสาววไลลักษณ  วงศวิวัฒน นักพัฒนาสังคมปฏิบัติการ สาํนักงานเขตพระนคร 

๖๕ นางสาวสุทธิรตัน  สทุธิวงษ หัวหนาฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม  สํานักงานเขตภาษีเจริญ 

๖๖ นางพัชรา  ยอดทองด ี นักพัฒนาสังคมชํานาญการ สํานักงานเขตมีนบุร ี

๖๗ นายณภาคย  บุญเงิน หัวหนาฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม  สํานักงานเขตยานนาวา 

๖๘ นางดรุณี  กิจประยรู ผูชวยผูอํานวยการเขต สํานักงานเขตราษฎรบูรณะ 

๖๙ นางปยะธิดา  อุทโยภาศ หัวหนาฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม  สํานักงานเขตราษฎรบูรณะ 

๗๐ นางสาวกนกวรรณ  วงศกฤษณ ผูชวยผูอํานวยการเขต สํานักงานเขตลาดพราว 

๗๑ นางจินดา  พงษศศิธร หัวหนาฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สํานักงานเขตวัฒนา 

๗๒ นายชยุต  ศรีสุชาต ิ ผูชวยผูอํานวยการเขต สํานักงานเขตสวนหลวง 

๗๓ นางสาวพิไลลักษณ ฤกษศริ ิ นักพัฒนาสังคมชํานาญการ สํานักงานเขตสะพานสูง 

๗๔ นายวสันต  บุญหมื่นไวย ผูชวยผูอํานวยการเขต สํานักงานเขตสัมพันธวงศ 

๗๕ นางสาวกรรณิการ  หตุะสุขพัฒน เจาพนักงานพัฒนาสังคมชํานาญงาน สํานักงานเขตสัมพันธวงศ 

๗๖ นางชุติสา  ศาสตรสาระ นักพัฒนาสังคมชํานาญการพิเศษ สํานักงานเขตสาทร 

๗๗ นายอมฤต  สุวรรณทิพย ผูชวยผูอํานวยการเขต สํานักงานเขตสายไหม 

๗๘ นายประยรู  วงคพุทธคํา หัวหนาฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สํานักงานเขตหนองแขม 

๗๙ นายภูวนาท  นนทรีย หัวหนาฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สํานักงานเขตหนองจอก 

๘๐ นายมิตรชัย  คําพิมพ นักพัฒนาสังคมชํานาญการ สํานักงานเขตหลักสี ่

๘๑ นางจุฑามาศ  แสงวิเชียร หัวหนาฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สํานักงานเขตหวยขวาง 

ผูทรงคุณวุฒิ 

๘๒ นางกรองแกว  พรประสิทธ์ิกุล เลขานุการชมรมผูสูงอายุ พุทธรักษา ๓๕ หัวหมาก 

๘๓ นางสาวกานดาวสี  มาลีวงษ นักวิชาการสาธารณสุขเช่ียวชาญ (ดานโภชนาการ) สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

๘๔ ผูชวยอาจารยจันทรา แกวภักด ี อาจารยพยาบาล โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 

๘๕ นางสาวจิรฎา  วิวัฒนะ ผูอํานวยการกองบริหารกองทุนผูสูงอายุ  กรมกิจการผูสูงอายุ 

๘๖ นางดวงเดือน อินทนู ผูประสานเครือขายองคกรงดเหลา 

   

แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)  ๙๓ 
 



 ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง/สังกัด 

๘๗ นางนิติกุล ทองนวม นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ  

สถาบันเวชศาสตรสมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพ่ือผูสูงอาย ุ

๘๘ ศ.ดร.พิมพพรรณ ศิลปสุวรรณ กรรมการอํานวยการ  สภาสังคมสงเคราะหแหงประเทศไทยฯ 

๘๙ นางเพ็ญศรี  สงวนสิงห มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนานโยบาย 

๙๐ นางมุกดา ไทยหอม สภาองคกรเขตตลิ่งชัน 

๙๑ รศ.ดร.วนิดา  ดุรงคฤทธิชัย ผูชวยคณบดี คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุร ี

๙๒ นางสาวศิริวรรณ อรุณทิพยไพฑูรย ผูเช่ียวชาญเฉพาะดานผูสูงอายุ  กรมกิจการผูสูงอายุ 

๙๓ นางสาวศรสีัจจา  เนียมสุวรรณ นักพัฒนาสังคมปฏิบัติการ  กรมกิจการผูสูงอาย ุ

๙๔ นายสมชาย ธนกุสุมาลย สภาวัฒนธรรมเขตปอมปราบศัตรพูาย 

๙๕ นายเสรี  พรประสิทธ์ิกุล ประธานชมรมผูสูงอายุ พุทธรักษา ๓๕ หัวหมาก 

๙๖ นายอรุณ  วรชุน รองประธานสหพันธชมรมผูสูงอายุกรุงเทพมหานคร คนท่ี ๑ 

  

๙๔ แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

รายชื่อผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อระดมความคิดในการจัดทํารางแผนฯ 

โครงการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

วันท่ี ๓๑ ตุลาคม-๑ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๐ เวลา ๐๘.๓๐–๑๖.๐๐ น. 

ณ หองคริสตัล บอลรูม โรงแรมตวันนา ถนนสุรวงศ กรุงเทพมหานคร 

  

แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)  ๙๕ 
 



 ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง/สังกัด 

สํานักอนามัย 

๑ นายวงวัฒน  ลิ่วลักษณ รองผูอํานวยการสํานักอนามัย (ดานปฏิบัติการ)  

๒ นางสาวอพชา  ชัยมงคล หัวหนากลุมสงเคราะหทางสาธารณสุข สํานักงานพัฒนาระบบสาธารณสุข 

๓ นางยุพดี  เชาวณาพรรณ หัวหนากลุมงานเทคโนโลยีสารสนเทศทางการพยาบาล กองการพยาบาลสาธารณสุข 

๔ นางสาลิกา  อิฐกอ ผูอํานวยการกองทันตสาธารณสุข 

๕ นางสาวจิตนภา  มหาพล ทันตแพทยชํานาญการพิเศษ กองทันตสาธารณสุข 

๖ นางณัชชา ประภายนต หัวหนากลุมงานสรางเสรมิสุขภาพบุคคลและครอบครัว  กองสรางเสริมสุขภาพ 

๗ นางฤด ี ทุติยาสานติ ์ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ  กองสรางเสริมสุขภาพ 

๘ นางรัตนา  มูลนางเดียว นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  กองสรางเสริมสุขภาพ 

๙ นางสาวนิราภร  พลตื้อ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  กองสรางเสรมิสุขภาพ 

๑๐ นางสาวนงนภัส  พรมม ิ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  กองสรางเสรมิสุขภาพ 

๑๑ นางสาวปยธิดา  สุขประเสริฐ   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  กองสรางเสรมิสุขภาพ 

๑๒ นางพิมลนรี  สตูรสุวรรณ นักสังคมสงเคราะหชํานาญการพิเศษ ศูนยบริการสาธารณสุข ๔ ดินแดง 

๑๓ นางสาวจิราภรณ  ทิพยศุภลักษณ นักสังคมสงเคราะหชํานาญการพิเศษ ศูนยบริการสาธารณสุข ๙ ประชาธิปไตย 

๑๔ นายเสรีภาพ  สมทรัพย นักสังคมสงเคราะหชํานาญการพิเศษ ศูนยบริการสาธารณสุข ๒๓ สีพ่ระยา 

๑๕ ร.ท.หญิงทศพร  ศรีบริกิจ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ  ศูนยบริการสาธารณสุข ๓๕ หัวหมาก 

๑๖ นางพรทิพย  สุนทรนันท พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ  ศูนยบริการสาธารณสุข ๓๖ บุคคโล 

๑๗ นางมณฑา  บัวเกิด พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ  ศูนยบริการสาธารณสุข ๓๘ จิด๊-ทองคํา บําเพ็ญ 

๑๘ นางกาญจนา  อนุตริยะ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ  ศูนยบริการสาธารณสุข ๔๐ บางแค 

๑๙ นายเกียรติ์วัชร  วงษเจรญิ นักสังคมสงเคราะหชํานาญการ  ศนูยบริการสาธารณสุข ๔๕ รมเกลา 

๒๐ นางสุวิภา  ปรัชญางคปรีชา พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ  ศูนยบริการสาธารณสุข ๔๗ คลองขวาง 

๒๑ นางพนมเทียน  พลมณ ี นักสังคมสงเคราะหชํานาญการ  ศนูยบริการสาธารณสุข ๔๘ นาควัชระอุทิศ 

๒๒ นางนันทวดี  พุทธสอน พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  ศูนยบริการสาธารณสุข ๕๖ ทับเจริญ 

๒๓ นางสาวสุกัญญา  จงศิริยรรยง นายแพทย (ดานเวชกรรมปองกัน) ระดับชํานาญการพิเศษ  

ศูนยบริการสาธารณสุข ๕๘ ลอม-พิมเสน ฟกอุดม 

สํานักยุทธศาสตรและประเมินผล 

๒๔ นายชลวิทย  เช้ือหอม หัวหนากลุมงานยุทธศาสตรสาธารณสุข กองยุทธศาสตรสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

๒๕ นางสาวนงนุช  บัวขํา นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏบัิติการ กองยุทธศาสตรสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม 

๒๖ นางพรรณี  ศรสีมบัต ิ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏบัิติการ กองยุทธศาสตรสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 

๒๗ นางสาวเจนตา  รตันพานี นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ กองยุทธศาสตรทรัพยากรมนุษยและสังคม 

สํานักการแพทย 

๒๘ นางสาวพรเพ็ญ  จํารูญรัตน นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 

๒๙ นางพรทิพย  จักขุทิพย นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

๓๐ นางอภิญญา  บุญเพ็ง พยาบาลวิชาชีพ  โรงพยาบาลผูสูงอายุบางขุนเทียน 

๙๖ แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
 



 ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง/สังกัด 

สํานักพัฒนาสังคม 

๓๑ นางรุงกานดา  พงศธรกุลพานิช ผูอํานวยการสํานักงานการสงเคราะหและสวัสดิภาพสังคม 

๓๒ นายปราโมทย  ใจเย็น นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

๓๓ นายขจรโชค  ฉัตรแกวสิร ิ นักสังคมสงเคราะหชํานาญการ 

๓๔ นางสาววาสนา  เรืองโชต ิ นักสังคมสงเคราะหชํานาญการพิเศษ ผูปกครองสถานสงเคราะหบานผูสูงอายุบางแค ๒ 

สํานักการโยธา 

๓๕ นางสาวภัทรียา  สุวัณณะศร ี สถาปนิกปฏิบัติการ กองแผนงานและประสานสาธารณูปโภค 

สํานักงบประมาณกรุงเทพมหานคร 

๓๖ จาเอกจรัญ  เล็กสราวุธ ผูอํานวยการกองวิเคราะหงบประมาณ ๓ 

๓๗ นางสาวจรินทรทิพย  จีนมะโน นักวิเคราะหงบประมาณปฏิบัติการ 

สํานักสิ่งแวดลอม 

๓๘ นางสาวนิจศรา  ธรรมชีวีวงศ ผูอํานวยการกองนโยบายและแผนงาน 

๓๙ นายบุญฤทธ์ิ  น่ิมนวล หัวหนากลุมงานวิชาการสวนและตนไม  

สํานักการศึกษา 

๔๐ นายสมพล  นาคโต ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ หนวยศึกษานิเทศก 

๔๑ นายพงศธร  ไวเชิงคา ศึกษานิเทศกชํานาญการ หนวยศกึษานิเทศก 

๔๒ นางสาวจารุวรรณ  ศิริเมืองจันทร นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ สํานักงานยุทธศาสตรการศึกษา 

สํานักวัฒนธรรม กีฬาและการทองเท่ียว 

๔๓ นางสาวรัตนฉัตร  พุมทองตร ู หัวหนากลุมงานพัฒนาศูนยเยาวชน ๑ กองนันทนาการ 

๔๔ นายธวัชชัย  เพ็งพูล นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ  

๔๕ นางสาวอัญชลี  ศรวิเศษ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏบัิติการ 

สํานักการจราจรและขนสง กรุงเทพมหานคร 

๔๖ นางรัชนี  พงษธานี หัวหนากลุมงานแผนงานและประเมินผล 

๔๗ นางสาวเกศินี  วรกระมล นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏบัิติการ 

สํานักเทศกจิ 

๔๘ นางสาวรัชพร  เลีย้งประเสริฐ หัวหนากลุมงานแผนงานและสารสนเทศ กองนโยบายและแผนงาน 

สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร 

๔๙ นายวิรัตน  มนัสสนิทวงศ ผูอํานวยการกองประชาสัมพันธ 

๕๐ นางสาวภวนพร  บุญฤทธ์ิ นักประชาสัมพันธชํานาญการ 

สํานักงานเขต 

๕๑ นายบุญญฤทธ์ิ  สินเติม นายชางสํารวจปฏิบัติงาน   สํานักงานเขตคลองสาน 

๕๒ นางสาวรุงทิวา  เกตุสุวรรณ นักพัฒนาสังคมชํานาญการ  สํานักงานเขตคันนายาว 

๕๓ นางสาวโชติกา  ดาวสุข เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน  สํานักงานเขตคันนายาว 

๕๔ นายไพรัช  สุทธิอาจ นักพัฒนาสังคมชํานาญการ  สํานักงานเขตจตุจักร 

แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)  ๙๗ 
 



 ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง/สังกัด 

๕๕ นางอภิญญา  แปงหอม นักพัฒนาสังคมชํานาญการ  สํานักงานเขตจอมทอง 

๕๖ นางกมลวรรณ  เสารสุวรรณ นักพัฒนาสังคมปฏิบัติการ  สํานักงานเขตดอนเมือง 

๕๗ นายวารินทร  บุญภมร สถาปนิกปฏิบัติการ   สํานักงานเขตดินแดง 

๕๘ นางสาวดวงสมร  สาเจริญ นักพัฒนาสังคมชํานาญการ  สํานักงานเขตดินแดง 

๕๙ นางลัดดาวัลย  พูลยรัตน นักพัฒนาสังคมชํานาญการ  สํานักงานเขตทวีวัฒนา 

๖๐ นายกฤษ  พรหมประเทศ วิศวกรโยธาชํานาญการ  สํานักงานเขตทวีวัฒนา 

๖๑ นางสาวรัสรินทร  ตันติพรธนพงษ นักพัฒนาสังคมชํานาญการ  สํานักงานเขตบางกอกนอย 

๖๒ นายจะเด็ด  โกมุทพันธุ สถาปนิกปฏิบัติการ   สํานักงานเขตบางเขน 

๖๓ นางอินทิรา  ลิ้มปญญา นักพัฒนาสังคมชํานาญการ  สํานักงานเขตบางเขน 

๖๔ นางสาวกนกพร  เดชทิม นักพัฒนาสังคมชํานาญการ  สํานักงานเขตบางเขน 

๖๕ นายธาราพงษ  คําวอน หัวหนาฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม  สํานักงานเขตบางคอแหลม 

๖๖ นายสมชาย  ชุมเมืองเย็น   นักพัฒนาสังคมชํานาญการ  สํานักงานเขตบางซื่อ 

๖๗ นายปกรฒ  เช้ือแกวจิญดา   นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  สํานักงานเขตบางซื่อ 

๖๘ นางสาวสุรรีัตน  เซ็นกลาง นักพัฒนาสังคมปฏิบัติการ  สํานักงานเขตบางนา 

๖๙ นางปาณิสรา  เนตรธารธร หัวหนาฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม  สํานักงานเขตบางบอน 

๗๐ นางวารุณี  การศร ี เจาพนักงานพัฒนาสังคมปฏิบัติงาน   สํานักงานเขตบางบอน 

๗๑ นางสาวสุภาวดี  บุญแกวลอม หัวหนาฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม  สํานักงานเขตบางรัก 

๗๒ นางศุภพิชญาณ  ชาวบางรัก หัวหนาฝายสิ่งแวดลอมและสุขาภบิาล  สํานักงานเขตบางรัก 

๗๓ นางสาวทิพการ  ทวีคูณ หัวหนาฝายการศึกษา  สํานักงานเขตบางรัก 

๗๔ นายวิษณุ  ศรีปลาด สถาปนิกปฏิบัติการ   สํานักงานเขตปทุมวัน 

๗๕ นางสาวเมนิลา  สุขสูงเนิน นักพัฒนาสังคมปฏิบัติการ  สํานักงานเขตปทุมวัน 

๗๖ นายณภาคย  บุญเงิน นักพัฒนาสังคมชํานาญการพิเศษ  สํานักงานเขตยานนาวา 

๗๗ นายณัฐพล  วานิช นักพัฒนาสังคมปฏิบัติการ  สํานักงานเขตยานนาวา 

๗๘ นายณัฐกิจ  ภรูีสถิตย นักพัฒนาสังคมปฏิบัติการ    สํานักงานเขตลาดพราว 

๗๙ นางดวงพร  เสกสุวงศ นักพัฒนาสังคมชํานาญการ  สํานักงานเขตวัฒนา 

๘๐ นางสาวอภิญญา  ผาพันธ นักพัฒนาสังคมปฏิบัติการ  สํานักงานเขตสาทร 

๘๑ นางสาวศิรลิักษณ  สิงหเพชร นักพัฒนาสังคมปฏิบัติการ  สํานักงานเขตสายไหม 

๘๒ นายสุนทร  แยมเดช เจาพนักงานพัฒนาสังคมชํานาญงาน  สํานักงานเขตสวนหลวง 

๘๓ นายมิตรชัย  คําพิมพ นักพัฒนาสังคมชํานาญการ  สํานักงานเขตหลักสี ่

๘๔ นางสาวสุภตัรา  พลอยบานแพว ผูอํานวยการโรงเรยีนวัดหัวลําโพง 

ผูทรงคุณวุฒิ 

๘๕ นายยงยส  หัถพรสวรรค นายแพทยเช่ียวชาญ  สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

๘๖ นางสาวดรณุ ีเนตรสูงเนิน พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

๘๗ นางสาวจันทรฉาย วรรณศร ี พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

  

๙๘ แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ 

รายชื่อผูเขารวมประชุมวิพากษรางแผนฯ 

โครงการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

วันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๐ เวลา ๐๘.๓๐–๑๖.๓๐ น. 

ณ หองกิ่งเพชร โรงแรมเอเชีย ถนนพญาไท กรุงเทพมหานคร 

  

แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)  ๙๙ 
 



 ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง/สังกัด 

๑ นางวันทนีย  วัฒนะ รองปลัดกรุงเทพมหานคร 

สํานักอนามัย 

๒ นายวงวัฒน  ลิ่วลักษณ รองผูอํานวยการสํานักอนามัย (ดานปฏิบัติการ)  

๓ นางจิรวัฒน  องคพิพัฒนกุล ผูชวยผูอํานวยการสํานักอนามัย กลุมท่ี ๑  

๔ นายสกนธ  อิงคเศรษฐ ผูชวยผูอํานวยการสํานักอนามัย กลุมท่ี ๒  

๕ นายธีรวีร  วีรวรรณ ผูชวยผูอํานวยการสํานักอนามัย กลุมท่ี ๓  

๖ นางศุภนิตย  พุฒิโภคิน ผูชวยผูอํานวยการสํานักอนามัย กลุมท่ี ๔  

๗ นายประวิทย  สมัพันธสันติกูล ผูชวยผูอํานวยการสํานักอนามัย กลุมท่ี ๕  

๘ นายโชคชัย  งามทรายทอง ผูชวยผูอํานวยการสํานักอนามัย กลุมท่ี ๖  

๙ นางสาวอพชา  ชัยมงคล หัวหนากลุมสงเคราะหทางสาธารณสุข สาํนักงานพัฒนาระบบสาธารณสุข 

๑๐ นางสาวชุติมา  โพธ์ิแกว หัวหนากลุมงานแผนงานและวิชาการ กองทันตสาธารณสุข 

๑๑ นางณัชชา  ประภายนต หัวหนากลุมงานสรางเสรมิสุขภาพบุคคลและครอบครัว กองสรางเสริมสุขภาพ 

๑๒ นางรัตนา  มูลนางเดียว นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  กองสรางเสริมสุขภาพ 

๑๓ นางศิริลักษณ  แสงสุรยิงค นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  กองสรางเสริมสุขภาพ 

๑๔ นางบุญญารตัน  วันด ี นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  กองสรางเสรมิสุขภาพ 

๑๕ นางสาวจินตนา  แจงโพธ์ิ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  กองสรางเสรมิสุขภาพ 

๑๖ นางสาวนิราภร  พลตื้อ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  กองสรางเสรมิสุขภาพ 

๑๗ นางสาวนงนภัส  พรมม ิ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  กองสรางเสรมิสุขภาพ 

๑๘ นางสาวปยธิดา  สุขประเสริฐ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  กองสรางเสรมิสุขภาพ 

๑๙ นางพิมลนรี  สตูรสุวรรณ นักสังคมสงเคราะหชํานาญการพิเศษ  ศูนยบริการสาธารณสุข ๔ ดนิแดง 

๒๐ นางสาวจิราภรณ  ทิพยศุภลักษณ นักสังคมสงเคราะหชํานาญการพิเศษ  ศูนยบริการสาธารณสุข ๙ ประชาธิปไตย 

๒๑ นายเสรีภาพ  สมทรัพย นักสังคมสงเคราะหชํานาญการพิเศษ  ศูนยบริการสาธารณสุข ๒๓ สี่พระยา 

๒๒ ร.ท.หญิงทศพร  ศรีบริกิจ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ  ศูนยบริการสาธารณสุข ๓๕ หัวหมาก 

๒๓ นายสมคดิ  ภักดีนรินทร นักสังคมสงเคราะหปฏิบัติการ  ศนูยบริการสาธารณสุข ๓๘ จิ๊ด-ทองคํา บําเพ็ญ 

๒๔ นายเกียรติ์วัชร  วงษเจรญิ นักสังคมสงเคราะหชํานาญการ  ศนูยบริการสาธารณสุข ๔๕ รมเกลา 

๒๕ นางสาวสกัุญญา  ศิวายพราหมณ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  ศูนยบริการสาธารณสุข ๔๗ คลองขวาง 

๒๖ นางพนมเทียน  พลมณ ี นักสังคมสงเคราะหชํานาญการ  ศนูยบริการสาธารณสุข ๔๘ นาควัชระอุทิศ 

๒๗ นางสาวสุกัญญา  จงศิริยรรยง นายแพทย (ดานเวชกรรมปองกัน) ระดับชํานาญการพิเศษ 

ศูนยบริการสาธารณสุข ๕๘ ลอม-พิมเสน ฟกอุดม 

สํานักยุทธศาสตรและประเมินผล 

๒๘ นางปานฤดี  มโนมัยพิบูลย รองผูอํานวยการสํานักยุทธศาสตรและประเมินผล 

๒๙ นางสาวพรนภา  เมธาวีวงศ ผูอํานวยการกองยุทธศาสตรสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

๓๐ นายชลวิทย  เช้ือหอม หัวหนากลุมงานยุทธศาสตรสาธารณสุข กองยุทธศาสตรสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

๓๑ นางสาวนงนุช  บัวขํา นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏบัิติการ กองยุทธศาสตรสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม 

๑๐๐ แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
 



 ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง/สังกัด 

๓๒ นางกนกพรรณ  ธีระคําศร ี ผูอํานวยการกองยุทธศาสตรสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน  

๓๓ นางสาวเจนตา  รตันพานี นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ กองยุทธศาสตรทรัพยากรมนุษยและสังคม 

สํานักการแพทย 

๓๔ นายสุขสันต  กิตติศภุกร รองผูอํานวยการสํานักการแพทย 

๓๕ นางอัมพร  เกียรติปานอภิกุล  ผูอํานวยการโรงพยาบาลผูสูงอายบุางขุนเทียน 

๓๖ นางสาวพรเพ็ญ  จํารูญรัตน นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 

๓๗ นางพรทิพย  จักขุทิพย นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

๓๘ นางสาวสุพิชากรณ  ธนานุวงษ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

สํานักพัฒนาสังคม 

๓๙ นางสาวพัทธนันท  โภควรไพบูลย ผูอํานวยการกองนโยบายและแผนงาน 

๔๐ นางสาววาสนา  เรืองโชต ิ บานผูสูงอายุบางแค ๒  สํานักงานสงเคราะหและสวัสดภิาพสังคม 

๔๑ นางไพเราะ  มวงงาม นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

๔๒ นางสาวภัทราภรณ  ชูศรีนวล นักสังคมสงเคราะหปฏิบัติการ 

สํานักการศึกษา 

๔๓ นายธนิต  กิตติพัธโนทัย ผูอํานวยการสํานักงานยุทธศาสตรการศึกษา 

๔๔ นางดวงจิต  พีระพลชัยกุล นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ  สํานักงานยุทธศาสตรการศึกษา 

๔๕ นางสาวจารุวรรณ  ศิริเมืองจันทร นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ สํานักงานยุทธศาสตรการศึกษา 

๔๖ นายพงศธร  ไวเชิงคา ศึกษานิเทศกชํานาญการ หนวยศกึษานิเทศก 

สํานักวัฒนธรรม กีฬาและการทองเท่ียว 

๔๗ นางสาวรัตนฉัตร  พุมทองตร ู หัวหนากลุมงานพัฒนาศูนยเยาวชน ๑ กองนันทนาการ 

๔๘ นางอํานวย  รัตนบุร ี นักวิชาการศูนยเยาวชนชํานาญการ กองนันทนาการ 

๔๙ นางสาวอัญชลี  ศรวิเศษ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏบัิติการ 

สํานักงบประมาณกรุงเทพมหานคร 

๕๐ นางสาวจรินทรทิพย  จีนมะโน นักวิเคราะหงบประมาณปฏิบัติการ 

สํานักสิ่งแวดลอม 

๕๑ นางสาวนิจศรา  ธรรมชีวีวงศ ผูอํานวยการกองนโยบายและแผนงาน 

๕๒ นายบุญฤทธ์ิ  น่ิมนวล นักวิชาการเกษตรชํานาญการพิเศษ 

สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร 

๕๓ นายโกวิท  ยงวานิชจิต ผูตรวจราชการกรุงเทพมหานคร  (หัวหนาผูตรวจราชการกรุงเทพมหานคร) 

๕๔ นางสาวผสุดี  พรหมายน ผูตรวจราชการสูง 

๕๕ นางสุภาวดี  เทศกุล นักประชาสัมพันธปฏิบัติการ กองประชาสมัพันธ 

สํานักการจราจรและขนสง กรุงเทพมหานคร 

๕๖ นางรัชนี  พงษธานี หัวหนากลุมงานแผนงานและประเมินผล กองนโยบายและแผนงาน 

๕๗ นางสาวเกศินี  วรกระมล นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏบัิติการ 

แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)  ๑๐๑ 
 



 ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง/สังกัด 

สํานักเทศกจิ 

๕๘ นายไตรปทีป  ก.จันทราภานนท ผูอํานวยการกองนโยบายและแผนงาน 

๕๙ นางสาวรัชพร  เลีย้งประเสริฐ หัวหนากลุมงานแผนงานและสารสนเทศ กองนโยบายและแผนงาน 

สํานักการโยธา 

๖๐ นางนงลักษณ  หงษโต นายชางโยธาชํานาญงาน กองแผนงานและประสานสาธารณูปโภค 

สํานักปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย 

๖๑ นางวราพร ก.จันทราภานนท หัวหนาฝายแผนงาน กองวิชาการและแผนงาน 

๖๒ จ.ส.ต.หญิง นํ้าออย ประดับเพชร เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยชํานาญการ 

สํานักผังเมือง 

๖๓ นางสาวนิตยา โพธิเดช นักวิเคราะหผังเมืองปฏิบัติการ 

๖๔ นางสาวธัญทิพา เวทมาหะ นักวิเคราะหผังเมืองปฏิบัติการ 

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร 

๖๕ นางสาวทัตชญา ภัทรขจรศักดา นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

๖๖ นางสุพัตรา เอ่ียมสอาด นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

สํานักงานเขต 

๖๗ นายบุญชัย นําเจริญสมบัต ิ นักพัฒนาสังคมชํานาญการ  สํานักงานเขตคลองเตย 

๖๘ นายโกวิท เจรญิสุข นักพัฒนาสังคมปฏิบัติการ  สํานักงานเขตคลองสาน 

๖๙ นางชลธร ดวงสวัสดิ ์ หัวหนาฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม  สํานักงานเขตคลองสามวา 

๗๐ นางสาวพนิดา คัดนาหงษ นักพัฒนาสังคมปฏิบัติการ  สํานักงานเขตคลองสามวา 

๗๑ นางศิริรัตน กฤษณจักราวัฒน นักพัฒนาสังคมชํานาญการ  สํานักงานเขตคันนายาว 

๗๒ นายไพรัช สุทธิอาจ นักพัฒนาสังคมชํานาญการ  สํานักงานเขตจตุจักร 

๗๓ นายอนันตชัย บุญตะนัย นักพัฒนาสังคมชํานาญการ  สํานักงานเขตจอมทอง 

๗๔ นางนวลนอย เพ่ิมผล หัวหนาฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม  สํานักงานเขตดอนเมอืง 

๗๕ นางกมลวรรณ เสารสุวรรณ นักพัฒนาสังคมปฏิบัติการ  สํานักงานเขตดอนเมือง 

๗๖ นางสาวดวงสมร สาเจรญิ นักพัฒนาสังคมชํานาญการ  สํานักงานเขตดินแดง 

๗๗ นายชานน ธารานุรักษ นักพัฒนาสังคมปฏิบัติการ  สํานักงานเขตดุสติ 

๗๘ นางสุพจนีย บรรณราช หัวหนาฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม  สํานักงานเขตตลิ่งชัน 

๗๙ นางวรนุช นุมนอย นักพัฒนาสังคมชํานาญการ  สํานักงานเขตตลิ่งชัน 

๘๐ นางลัดดาวัลย พูลยรัตน นักพัฒนาสังคมชํานาญการ  สํานักงานเขตทวีวัฒนา 

๘๑ นางปญญาวรรณ นวมนาม นักพัฒนาสังคมชํานาญการ  สํานักงานเขตทุงครุ 

๘๒ นางสาวสุจรรยา เวสสุวรรณ นักพัฒนาสังคมชํานาญการ  สํานักงานเขตธนบุร ี

๘๓ นางสาวรัสรินทร ตันติพรธนพงษ นักพัฒนาสังคมชํานาญการ  สํานักงานเขตบางกอกนอย 

๘๔ นางสาวยุวรัตน รัตนนาคินทร หัวหนาฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม  สํานักงานเขตบางกอกใหญ 

๑๐๒ แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
 



 ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง/สังกัด 

๘๕ นางสาวณัฏฐพรรณญ โพธ์ิสุข นักพัฒนาสังคมชํานาญการ  สํานักงานเขตบางกะป 

๘๖ นางอินทิรา ลิ้มปญญา นักพัฒนาสังคมชํานาญการ  สํานักงานเขตบางเขน 

๘๗ นางรุงรัตน ศรสีุชาต ิ นักพัฒนาสังคมชํานาญการ  สํานักงานเขตบางขุนเทียน 

๘๘ นายธาราพงษ คําวอน หัวหนาฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม  สํานักงานเขตบางคอแหลม 

๘๙ นายปญญา สวัสดิ์เสร ี นักพัฒนาสังคมชํานาญการพิเศษ  สํานักงานเขตบางแค 

๙๐ นายสมชาย  ชุมเมืองเย็น   นักพัฒนาสังคมชํานาญการ  สํานักงานเขตบางซื่อ 

๙๑ นางปาณิสรา เนตรธารธร นักพัฒนาสังคมชํานาญการพิเศษ  สํานักงานเขตบางบอน 

๙๒ นางวารุณี  การศร ี เจาพนักงานพัฒนาสังคมปฏิบัติงาน  สํานักงานเขตบางบอน 

๙๓ นางสาวปยะมาภรณ ปกขาว นักพัฒนาสังคมชํานาญการ  สํานักงานเขตบางพลัด 

๙๔ นางสาวสุภาวดี บุญแกวลอม หัวหนาฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม  สํานักงานเขตบางรัก 

๙๕ นางธิดารัตน สารประดิษฐ นักพัฒนาสังคมชํานาญการ  สํานักงานเขตบางรัก 

๙๖ นางสาวอรุณศรี อุระทัย เจาพนักงานพัฒนาสังคมชํานาญงาน  สํานักงานเขตบึงกุม 

๙๗ นางสาวเมนิลา สุขสูงเนิน นักพัฒนาสังคมปฏิบัติการ  สํานักงานเขตปทุมวัน 

๙๘ นางวิมลมาศ เวชศร ี หัวหนาฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม  สํานักงานเขตประเวศ 

๙๙ นางสาวพรทิพย มากเหมือน นักพัฒนาสังคมชํานาญการ  สํานักงานเขตปอมปราบศตัรูพาย 

๑๐๐ นางสาวมัญชรี ทีปนะ นักพัฒนาสังคมปฏิบัติการ  สํานักงานเขตพญาไท 

๑๐๑ นางฐิติมา รักมติร นักพัฒนาสังคมชํานาญการ  สํานักงานเขตพระโขนง 

๑๐๒ วาท่ี ร.ต.ทรัพย ศิริวชิราภรณ นักพัฒนาสังคมชํานาญการ  สํานักงานเขตพระนคร 

๑๐๓ นางสาวฉวีวรรณ สุมงคล นักพัฒนาสังคมชํานาญการ  สํานักงานเขตภาษีเจริญ 

๑๐๔ นางพัชรา ยอดทองด ี นักพัฒนาสังคมชํานาญการ  สํานักงานเขตมีนบุร ี

๑๐๕ นายณัฐพล วานิช นักพัฒนาสังคมปฏิบัติการ  สํานักงานเขตยานนาวา 

๑๐๖ นายอุกฤษฏ องตระกูล หัวหนาฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม  สํานักงานเขตราชเทวี 

๑๐๗ นางสาวนิฤมล ภักด ี หัวหนาฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม  สํานักงานเขตลาดกระบัง 

๑๐๘ นายณัฐกิจ  ภรูีสถิตย นักพัฒนาสังคมปฏิบัติการ  สํานักงานเขตลาดพราว 

๑๐๙ นางอรวรรณ ขุมบางลี ่ นักพัฒนาสังคมชํานาญการ  สํานักงานเขตวังทองหลาง 

๑๑๐ นางสาววรารตัน พรหมมนตร ี นักพัฒนาสังคมชํานาญการ  สํานักงานเขตวัฒนา 

๑๑๑ นางสาวพิไลลักษณ ฤกษศริ ิ นักพัฒนาสังคมชํานาญการ  สํานักงานเขตสะพานสูง 

๑๑๒ นางชุติสา ศาสตรสาระ หัวหนาฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม  สํานักงานเขตสาทร 

๑๑๓ นางสาวอภิญญา ผาพันธ นักพัฒนาสังคมปฏิบัติการ  สํานักงานเขตสาทร 

๑๑๔ นางสาวมัณฑนา โพธิจันทร นักพัฒนาสังคมปฏิบัติการ  สํานักงานเขตสายไหม 

๑๑๕ นายวีรยุทธ คําแกว นักพัฒนาสังคมปฏิบัติการ  สํานักงานเขตสัมพันธวงศ 

๑๑๖ นางสกุลทิพย วิวัฒนศร ี นักพัฒนาสังคมชํานาญการ  สํานักงานเขตสวนหลวง 

๑๑๗ นางสาวอุทิศา พิสูตรเสียง นักพัฒนาสังคมชํานาญการ  สํานักงานเขตหนองแขม 

แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)  ๑๐๓ 
 



 ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง/สังกัด 

๑๑๘ นางสาวภาสินี มิตรอารีย  นักพัฒนาสังคมชํานาญการ  สํานักงานเขตหนองจอก 

๑๑๙ นายกฤชณรงค จํารญูศิร ิ นักสังคมสงเคราะห  สํานักงานเขตหนองจอก 

๑๒๐ นางสาวพรทิพย ติ๊นา นักพัฒนาสังคมปฏิบัติการ  สํานักงานเขตหลักสี ่

ผูทรงคุณวุฒิ 

๑๒๑ แมชีปยพันธุ นนทพันธุ วัดปทุมวนาราม 

๑๒๒ แมชีดวงเธียร ปาลเปรม วัดปทุมวนาราม 

๑๒๓ ศ. กิตติคณุ นพ.ดํารง เหรียญประยูร ผูอํานวยการสํานักงานอาสากาชาด สภากาชาดไทย 

๑๒๔ นายยงยส  หัถพรสวรรค นายแพทยเช่ียวชาญ  สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

๑๒๕ นางสาวดรณุ ีเนตรสูงเนิน พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

๑๒๖ นางสาวจันทรฉาย วรรณศร ี พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

๑๒๗ นางสาวเนตรนภา ขาวขํา นักวิเคราะหนโยบายและแผน กรมกิจการผูสูงอาย ุ

๑๒๘ นางสาวจินดารัตน ทิพโรจน นักวิเคราะหนโยบายและแผน กรมกิจการผูสูงอาย ุ

๑๒๙ นางสาวสุชานันท สมตัว ชวยปฏิบัติงานดานบริหารท่ัวไป กรมกิจการผูสูงอาย ุ

๑๓๐ นางนิติกุล ทองนวม นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ  

สถาบันเวชศาสตรสมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพ่ือผูสูงอาย ุ

๑๓๑ ผศ.ดร.สุวิณี วิวัฒนวานิช คณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

ผูสูงอายุ 

๑๓๒ นางปยนุช   เนตรไทย ชมรมผูสูงอายุกรุงเทพมหานคร 

๑๓๓ นางอัญชลี  สิทธิโชค ชมรมผูสูงอายุกรุงเทพมหานคร 

๑๓๔ นางสาวศรณัยภัค  วรรณศิล ชมรมผูสูงอายุกรุงเทพมหานคร 

๑๓๕ นายวิชัย  สังขแกว     ประธานชมรมผูสูงอายุโรงพยาบาลสริินธร 

๑๓๖ นางวัชรี   สังขแกว ชมรมผูสูงอายุโรงพยาบาลสิรินธร 

๑๓๗ นางสาวพัทธรีย สุขสมบูรณ ชมรมผูสูงอายุบางบอน 

๑๓๘ นางจิราลักษณ จันทะนะ ชมรมผูสูงอายุประเวศ 

๑๓๙ นางณัฐมัย สอดสอง ชมรมผูสูงอายุศูนยบริการสาธารณสุข ๔ 

๑๔๐ นายสุรินทร ธนวงคประเสริฐ ประธานชมรมผูสูงอายุศูนยบริการสาธารณสุข ๑๖ 

๑๔๑ นางวิไลวรรณ  อรณุศร ี ชมรมผูสูงอายุศูนยบริการสาธารณสุข ๑๖ 

๑๔๒ นางมาลินี  มาลีถาวรกุล   ชมรมผูสูงอายุศูนยบริการสาธารณสุข ๒๗ 

๑๔๓ นางสาคร   รักษบํารุง   ชมรมผูสูงอายุศูนยบริการสาธารณสุข ๒๗ 
๑๔๔ นางปานจิตต  ช่ืนสถิตยวัชระ ชมรมผูสูงอายุศูนยบริการสาธารณสุข ๒๗ 
๑๔๕ นางสาวชัชวรรณธร  อุสาหวิริยะกิจ ชมรมผูสูงอายุศูนยบริการสาธารณสุข ๒๗ 
๑๔๖ นางปราณี สมิะสุนทร ชมรมผูสูงอายุศูนยบริการสาธารณสุข ๔๐  

 

๑๐๔ แผนพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายกุรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
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