
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของสำนักการวางผังและพัฒนาเมือง 

พ.ศ. 2563 - 2564 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทยด้วยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 
 เป้าประสงค์ :   1. เพื่อวางรากฐานแนวทางในการพัฒนาคุณธรรมให้สังคมทุกภาคส่วนด้วยความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา  
   2. เพื่อเป็นบรรทัดฐานในการประพฤติปฏิบัติตนในการดำรงชีวิต ประกอบสัมมาชีพ และอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุขมั่นคง และยั่งยืน 

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด หน่วยงาน ปีงบประมาณ 2563 ปีงบประมาณ 2564 
    เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ 
กลยุทธ์ที่ 1 วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ครอบครัว 

1. แบ่งรัก ปันสุข บ้านพักฉุกเฉิน (สมาคม
ส่งเสริมสถานภาพสตรีฯ) ดอนเมือง 

ข้าราชการและจิตอาสาสังกัด
สำนักงานวางผังเมืองได้เข้าร่วม
กิจกรรมในวันและเวลาที่กำหนด  
 

สำนักการวางผังและ
พัฒนาเมือง 

- - 1 ครั้ง/ป ี - 

กลยุทธ์ที่ 4 วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของหน่วยงาน/
กลุ่มเป้าหมายขององค์กร 

1. โครงการจิตอาสารักษ์สะอาด จำนวนครั้งที่ข้าราชการและ
ลูกจ้างสงักัดกองนโยบายและ
แผนงานดำเนินการทำความ
สะอาดวัด/สถานที่สาธารณะ  

สำนักการวางผังและ
พัฒนาเมือง 

1 ครั้ง/ป ี - 1 ครั้ง/ป ี - 

 2. โครงการอบรมจริยธรรมคุณธรรม จำนวนครั้งที่ข้าราชการและ
ลูกจ้างสงักัดสำนกังาน      
ภูมิสารสนเทศ เข้ารับการ
อบรมคุณธรรมจริยธรรม  

สำนักการวางผังและ
พัฒนาเมือง 

1 ครั้ง/ป ี - 1 ครั้ง/ป ี - 

 3. โครงการทำบญุถวายภัตตาหาร   
พระภิกษุสงฆ์ 

จำนวนครั้งที่ข้าราชการและ
ลูกจ้างสงักัดสำนกังานภูมิ
สารสนเทศ ดำเนินการ 
 

สำนักการวางผังและ
พัฒนาเมือง 

1 ครั้ง/ป ี - 1 ครั้ง/ป ี - 

 4. โครงการเราทำความดีด้วยหัวใจ จำนวนครั้งที่ข้าราชการและ
ลูกจ้างสงักัดสำนกังานพัฒนา
และฟื้นฟูเมืองเข้าร่วม
กิจกรรมของกรุงเทพมหานคร 

สำนักการวางผังและ
พัฒนาเมือง 

3 ครั้ง/ป ี - 3 ครั้ง/ป ี - 

 



 

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด หน่วยงาน ปีงบประมาณ 2563 ปีงบประมาณ 2564 
    เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ 
กลยุทธ์ที่ 5 วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมในวิชาชีพ 

1. กิจกรรมคุณธรรมตามรอยพ่อ ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการ
และบุคลากรสำนกัการวางผัง
และพัฒนาเมืองมีความรู้ความ
เข้าใจในหลักปรัชญาตามแนว
พระราชดำริ 

สำนักการวางผังและ
พัฒนาเมือง 

2 ครั้ง/ป ี - 2 ครั้ง/ป ี - 

กลยุทธ์ที่ 6 วางระบบ
รากฐานการใช้วัฒนธรรมใน
การเสริมสร้างคุณธรรม 

1. คืนความสุข แบ่งปัน รอยย้ิมสู่ผู้สูงอายุ
บ้านพักคนชราบางแค 

ข้าราชการ และจิตอาสาสังกัด
สำนักงานวางผังเมืองได้เข้าร่วม
กิจกรรมในวันและเวลาที่กำหนด  

สำนักการวางผังและ
พัฒนาเมือง 

1 ครั้ง/ป ี - 1 ครั้ง/ป ี - 

 2. สืบสานประเพณีทอดกฐิน ข้าราชการและลกูจ้างสังกัด
สำนักงานเลขานุการเข้าร่วม
กิจกรรม  

สำนักการวางผังและ
พัฒนาเมือง 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 65 

- ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 65 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพทั้งองค์กร 
 เป้าประสงค์ :   2. เพื่อขับเคลื่อนระบบการบริหารจัดการด้านคุณธรรมให้มีเอกภาพ 
   3. เพื่อเสริมสร้างความเป็นเอกภาพในสังคมด้วยระบบคุณธรรม 

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด หน่วยงาน ปีงบประมาณ 2563 ปีงบประมาณ 2564 
    เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนา
ศักยภาพบุคลากรให้เป็น
แกนนำในการส่งเสริม
คุณธรรม 

1. โครงการส่งเสริมคุณธรรมตามหลักการ
บริหารบ้านเมืองที่ดีแก่ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐยุคใหม่ 

จำนวนข้าราชการเข้ารับการ
ฝึกอบรม  

สำนักการวางผังและ
พัฒนาเมือง 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 
จำนวน 60 
คน 

- - - 

กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้าง
ความเป็นเอกภาพด้วย
ระบบคุณธรรม 

2. โครงการอบรมจริยธรรมและจิตสำนึก  
รักองค์กรแก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ยุคใหม่ 

จำนวนข้าราชการเข้ารับการ
ฝึกอบรม 

สำนักการวางผังและ
พัฒนาเมือง 

- - ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 
จำนวน 60 
คน 

- 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 


