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กองงานผู้ตรวจราชการ ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร 

 



ค ำน ำ 
 

  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 คณะผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร ได้ก าหนดประเด็น 
การตรวจราชการแบบบูรณาการมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ส าคัญ 
“การ พัฒนาคุณภาพชี วิตผู้ สู งอายุกรุ ง เทพมหานคร ” โดยมี เป้ าหมายในการตรวจติดตามเ พ่ือ 
สร้างความตระหนักรู้ เพ่ิมประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนและแปลงแผนการพัฒนาคุณภาพชีวัตผู้สูงอายุไปสู่  
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีวัตถุประสงค์ เ พ่ือประเมินและติดตามผลการด าเนินการของ
คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร และ
คณะอนุกรรมการขับคลื่อนฯ ระดับเขต ทุกคณะ และการด าเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

ซ่ึงในการตรวจราชการในรอบท่ี 2 นี้ เป็นการตรวจติดตามผลการด าเนินงานตามข้อเสนอของ
คณะผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานครที่ให้ไว้ในการตรวจราชการรอบที่ 1 ติดตามผลความก้าวหน้าในภาพรวม
ของการขับเคลื่อนงานพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานครของคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานครทั้งระดับส านักและระดับเขต ผลความก้าวหน้าของ
การบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานและภาคส่วนต่าง ๆ ในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุของกรุงเทพมหานคร  ตลอดจนปัญหา อุปสรรค ข้อจ ากัดในการด าเนินงาน แนวทางการแก้ไข และ
ข้อเสนอแนะที่ส าคัญ 

  คณะผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร ได้ด าเนินการตรวจติดตามในรอบที่ 2 เสร็จสิ้นลงแล้ว 
ซึ่งรายงานฉบับนี้จะประกอบด้วย 3 บท คือ บทที่ 1 บทน า บทที่ 2 รายงานผลการตรวจราชการในภาพรวม 
และบทที่ 3 รายงานตรวจการราชการจ าแนกรายเขตตรวจราชการ 1 – 6 ซึ่งในบทที่ 2 และบทที่ 3   
คณะผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าเขตตรวจราชการ 1 – 6 ได้สรุปผลการตรวจราชการ  
แสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพ แนวทางที่จะน าไปใช้ประโยชน์ พร้อมทั้งให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ปัญหา
อุปสรรคในภาพรวมและรายเขตตรวจราชการ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อ
หน่วยงานและ ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง และผู้สนใจทั่วไป ในการน าไปเป็นข้อมูลสนับสนุนและพัฒนาการท างาน
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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บทที่ 1 บทน ำ           1 
บทที่ 2 รำยงำนผลกำรตรวจรำชกำรแบบบูรณำกำรมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์   2 
          เพ่ือขับเคลื่อนนโยบำยและยุทธศำสตร์กำรพัฒนำที่ส ำคัญ  
          “กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตผู้สูงอำยุกรุงเทพมหำนคร” รอบที่ 2  
          (เดือนเมษำยน – กันยำยน 2561) ในภำพรวม 
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        ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบรหิารจัดการแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนางานด้านผู้สูงอายุ 16 
        ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมและพัฒนาการวิจัย ระบบข้อมูล  เทคโนโลยี  18 
                             และนวัตกรรม และการติดตามประเมินผล 

2.4 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะของคณะผู้ตรวจรำชกำรกรุงเทพมหำครในภำพรวม 19 
                 ของกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ตำมแผนพัฒนำคุณภำพชีวิต 
                 ผู้สูงอำยุกรงุเทพมหำนคร 
บทที่ 3 รำยงำนผลกำรตรวจรำชกำรของเขตตรวจรำชกำร 1 – 6 

- เขตตรวจราชการ 1         22 
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ตามแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานครประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๑ ก าหนดให้มีการตรวจราชการแบบบูรณาการมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ส าคัญ “การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร” โดยมีเป้าหมายในการตรวจติดตาม
เพ่ือสร้างความตระหนักรู้  และเพ่ิมประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนและแปลงแผนการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุกรุงเทพมหานครไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินและติดตามผล 
การด าเนินการของคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สู งอายุ
กรุงเทพมหานครทุกคณะและการด าเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยประเด็นการตรวจติดตามในรอบท่ี 2 
เป็นการตรวจติดตามผลการด าเนินงานตามข้อเสนอของคณะผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานครที่ให้ไว้ในการ
ตรวจราชการรอบที่ 1 ติดตามผลความก้าวหน้าในภาพรวมของการขับเคลื่อนงานพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
กรุ ง เทพมหานครของคณะกรรมการขับเคลื่ อนยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ สู งอายุ
กรุงเทพมหานครทั้งระดับส านักและระดับเขต ผลความก้าวหน้าของการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานและภาคส่วนต่าง ๆ ในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุของกรุงเทพมหานคร  
ตลอดจนปัญหา อุปสรรค ข้อจ ากัดในการด าเนินงาน แนวทางการแก้ไข และข้อเสนอแนะที่ส าคัญ 

  คณะผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร ได้ให้ค าแนะน าแก่หน่วยรับตรวจในการด าเนินการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร โดยปรากฏอยู่ใน บทที่ 2 รายงาน
ผลการการตรวจราชการแบบบูรณาการมุ่งผลสัมฤทธิ์ เพื่อขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ส าคัญ 
“การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร” รอบที่ 1 โดยหน่วยรับตรวจได้ด าเนินการที่คณะผู้ตรวจ
ราชการกรุงเทพมหานครได้ให้ข้อเสนอแนะไว้แล้ว โดยจะน าเสนอผลการด าเนินการในปีงบประมาณ  
พ.ศ.2561 ในส่วนของการด าเนินการของคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร ทั้งระดับส านักและส านักงานเขต และการด าเนินโครงการ/กิจกรรมในการด าเนินการ
ตามยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2561 – 2564)  
เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการตรวจติดตามผลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทท่ี 1  
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                 ๑. ภำพรวมของกำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖1 
      จากการตรวจติดตามผลการด าเนินงานของคณะผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานครที่ให้ไว้แก่
หน่วยรับตรวจในรอบที่ 1 ในเรื่องของการด าเนินงานในภาพรวมและแนวทางของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร เพื่อให้โครงการ/กิจกรรมมีความสอดคล้อง เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์และมาตรการที่วางไว้ ให้สามารถบรรลุเป้าหมายในแต่ละดัชนีตามยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร เกิดการบูรณาการทั้งในระดับส านัก (หน่วยงานที่เป็นเจ้าภาพหลัก
ยุทธศาสตร์ฯ ที่ 1 - 5) และในระดับพ้ืนที่ (ส านักงานเขต ศูนย์บริการสาธารณสุข โรงพยาบาล ภาคเอกชน 
และชุมชนในพื้นท่ี)  

    การตรวจติดตามผลการด าเนินงานของคณะผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร ในรอบที่ 2
เป็นการตรวจติดตามผลการด าเนินงานตามข้อเสนอของคณะผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานครที่ให้ไว้ในการ
ตรวจราชการรอบที่ 1 ติดตามผลความก้าวหน้าในภาพรวมของการขับเคลื่อนงานพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
กรุ ง เทพมหานครของคณะกรรมการขับเคลื่ อนยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ สู งอายุ
กรุงเทพมหานครทั้งระดับส านักและระดับเขต ผลความก้าวหน้าของการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานและภาคส่วนต่าง ๆ ในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุของกรุงเทพมหานคร  
ตลอดจนปัญหา อุปสรรค ข้อจ ากัดในการด าเนินงาน แนวทางการแก้ไข และข้อเสนอแนะที่ส าคัญ 

    บัดนี้ การตรวจติดตามในการตรวจราชการรอบที่ 2 ได้เสร็จสิ้นและได้รับข้อมูลจากหน่วย
รับตรวจครบถ้วนแล้ว คณะผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร ขอรายงานผลการ
ตรวจติดตาม ประเด็น “การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร” ทั้งในระดับคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และระดับหน่วยงาน/ส่วนราชการ โดยจ าแนกเป็นรายยุทธศาสตร์  มาตรการ และดัชนี 
ดังนี้ 
                       2. กำรด ำเนินกำรของคณะอนุกรรมกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ตำมแผนพัฒนำคุณภำพ
ชีวิตผู้สูงอำยุกรุงเทพมหำนคร และคณะอนุกรรมกำรขับเคลื่อนฯ ระดับเขต 

 ส านักอนามัยในฐานะเจ้าภาพหลักในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
กรุงเทพมหานคร ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2561 – 2564 ) ได้จัดท าค าสั่งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
กรุงเทพมหานครอย่างครบวงจร ที่ 9/2561 เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ตาม
แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะที่ 2 (พ.ศ.2561 - 2564) ลงวันที่ 3 สิงหาคม 
2561 ประกอบกับข้อเสนอแนะของคณะผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานครที่ให้ไว้ในการตรวจติดตามรอบที่ 1 
ที่ให้น าโครงสร้างและองค์ประกอบในการด าเนินงานตามค าสั่งกรุงเทพมหานคร ที่ 409/2561 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะที่ 1 (พ.ศ. 
2557 – 2560) ไปพลางก่อนเพ่ือให้เกิดกลไกในการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์  
ที่ 1 – 5 และคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ ระดับเขต จึงท าให้คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ ทั้งระดับ
ยุทธศาสตร์และระดับเขต มีการประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ เพ่ิมมากขึ้น เพ่ือปรึกษาหารือกัน และ 
มีแนวโน้มที่จะมีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องเป็นรายไตรมาส ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายของดัชนีที่ 4.2 
คณะอนุกรรมกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ฯ ทั้งระดับส ำนัก และระดับเขต มีกำรประชุมร่วมกันอย่ำง

บทท่ี 2 
รำยงำนผลกำรตรวจรำชกำรแบบบูรณำกำรมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ เพ่ือขับเคลือ่นนโยบำยและ

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำที่ส ำคัญ “กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตผู้สูงอำยุกรุงเทพมหำนคร” 
รอบที่ 2 ในภำพรวม 
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สม่ ำเสมอ ทุกไตรมำส มำตรกำรที่ 1 กำรพัฒนำกลไกกำรบริหำรจัดกำรเพื่อกำรพัฒนำงำนด้ำนผู้สูงอำยุ
อย่ำงบูรณำกำร ระดับส่วนกลำงและระดับพื้นที่ของกรุงเทพมหำนคร ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรบริกำรจัดกำร
แบบูรณำกำรเพื่อพัฒนำงำนด้ำนผู้สูงอำยุ  

การจัดประชุมของคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ ในปี 2561 ปรากฏตามข้อมูลตารางและ
กราฟแสดงจ านวนการจัดประชุม ดังนี้ 

คณะอนุกรรมกำรฯ 
เป้ำหมำยของ

ปี 2561 

จ ำนวนครั้งในกำรจัดประชุมคณะอนุกรรมกำรขับเคลื่อนฯ จ ำนวนคร้ังในกำร
ประชุมของ

คณะอนุกรรมกำร
ขับเคลื่อนฯ  
ท้ังปี 2561 

รอบกำรตรวจที่ 1  
(ต.ค. 2560 – มี.ค. 2561) 

รอบกำรตรวจที่  2 
(เม.ย. 2561 – ก.ย. 2561) 

คณะอนุกรรมการฯ ที่ 1 ทุกไตรมาส 
(ตามเป้าหมาย

ของดัชนี 
ที่ 4.2 

มาตรการที่ 1 
ยุทธศาสตร์ที่ 

4) 
 

- - - 
คณะอนุกรรมการฯ ที่ 2 - - - 
คณะอนุกรรมการฯ ที่ 3 - สนพ. จ านวน 1 ครั้ง 1 ครั้ง 
คณะอนุกรรมการฯ ที่ 4 - สนอ. จ านวน 1 ครั้ง 1 ครั้ง 
คณะอนุกรรมการฯ ที่ 5 สยป. จ านวน 1 ครั้ง สยป. จ านวน 2 ครั้ง 3 ครั้ง 

คณะอนุกรรมการฯ ระดับเขต 
 - กรุงเทพเหนือ  
 - กรุงเทพตะวันออก 
 - กรุงเทพใต้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 - กรุงเทพกลาง  
 - กรุงธนเหนือ 
 - กรุงธนใต้ 

 
สนข.ดอนเมือง จ านวน 1 ครั้ง 

- 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 

สนข.บางแค  จ านวน 1 ครั้ง 
สนข.ภาษีเจริญ  จ านวน 1 ครั้ง 

สนข.ราษฎร์บูรณะ จ านวน 1 ครั้ง 
สนข.หนองแขม  จ านวน 1 ครั้ง 
สนข.บางบอน  จ านวน 1 ครั้ง 

 
- 
- 

สนข.ปทุมวัน จ านวน 1 ครั้ง 
สนข.บางรัก จ านวน 1 ครั้ง 
สนข.สาทร  จ านวน 1 ครั้ง 

สนข.บางคอแหลม จ านวน 1 ครั้ง 
สนข.ยานนาวา จ านวน 1 ครั้ง 
สนข.คลองเตย จ านวน 1 ครั้ง 
สนข.วัฒนา จ านวน 1 ครั้ง 

สนข.พระโขนง จ านวน 1 ครั้ง 
สนข. สวนหลวง จ านวน 1 ครั้ง 

สนข.บางนา จ านวน 1 ครั้ง 
- 
- 

สนข.บางแค จ านวน 2 ครั้ง 
สนข.ภาษีเจริญ จ านวน 2 ครั้ง 

สนข.ราษฎร์บูรณะ จ านวน 2 ครั้ง 
สนข.หนองแขม จ านวน 2 ครั้ง 
สนข.บางบอน จ านวน 1 ครั้ง 

สนข.บางขุนเทียน จ านวน 2 ครั้ง 
สนข.ทุ่งครุ จ านวน 1 ครั้ง 

 
1 ครั้ง 

- 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

- 
- 

3 ครั้ง 
3 ครั้ง 
3 ครั้ง 
3 ครั้ง 
2 ครั้ง 
2 ครั้ง 
1 ครั้ง 

หมำยเหต ุ  กำรประชุมคณะอนุกรรมกำรขับเคลื่อนฯ ในไตรมำสที่ 4 ของปี พ.ศ. 2561 จะอยู่ในไตรมำสแรก 
               ของปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
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คณะอนุกรรมกำรขับเคลื่อนฯ ระดับส ำนัก 

 
 ทั้งนี้ ส านักการศึกษาในฐานะประธานคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยังไม่มี
การด าเนินงานในภาพรวมของคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯ แต่ได้มีการน ามาตรการต่าง ๆ ของ
แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2561 - 2564)  มาปรับเข้ากับแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีของส านักการศึกษา พ.ศ. 2562 ส่วนส านักพัฒนาสังคมในฐานะประธานคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนฯ ยุทธศาสตร์ที่ 2 มีการด าเนินการตามกลยุทธ์ แผนการด าเนินงาน โครงการและกิจกรรมในการ
ปฏิบัติงานมาตรการต่าง ๆ ของแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2561 - 
2564) รวมถึงการบูรณาการความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ  
 

คณะอนุกรรมกำรขับเคลื่อนฯ ระดับเขต 

 
คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ ระดับเขต กลุ่มกรุงธนเหนือ (ส านักงานเขตดอนเมือง)  

กลุ่มกรุงเทพใต้ และกลุ่มกรุงธนใต้ ได้มีการจัดประชุม ครบทุกคณะ และมีก าหนดวาระการประชุมทุกไตรมาส
เพ่ือให้การด าเนินงานของคณะอนุกรรมการเป็นไปอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ การประชุมมีสาระส าคัญในการก าหนด
โครงการ/กิจกรรมที่จะใช้ในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานครอย่างชัดเจน 

1 1 

3 

0

1

2

3

คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 (สนศ.) 

คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 (สพส.) 

คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 (สนพ.) 

คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 (สนอ.) 

คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 (สยป.) 

จ ำนวนครั้งในจัดประชุม ปี 2561 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

2 

3 

2 

3 3 3 

0

1

2

3

จ ำนวนครั้งในกำรจัดประชุม ปี 2561 

กรุงเทพเหนือ กรุงเทพใต้  กรุงธนใต้ 
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โครงการ/กิจกรรมที่ก าหนดขึ้นมีเป้าหมายสอดคล้องกับเป้าหมายของแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
กรุงเทพมหานครในแต่ละยุทธศาสตร์ มาตรการ และดัชนี  

อย่างไรก็ตาม กลุ่มเขตอ่ืน ๆ ถึงแม้ยังไม่ปรากฏจ านวนครั้งในการจัดประชุมคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนฯ ระดับเขต แต่มีการด าเนินการตามกลยุทธ์ แผนการด าเนินงาน โครงการและกิจกรรมในการ
ปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ และแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร ดังนี้  

กลุ่มกรุงเทพเหนือ  
คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ ระดับเขต กลุ่มกรุงเทพเหนือ มีการด าเนินการตามกลยุทธ์ 

แผนการด าเนินงาน โครงการและกิจกรรมในการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ และแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
กรุงเทพมหานคร โดยผ่านคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ ระดับเขตจ านวน 3 ส านักงานเขต ได้แก่ ส านักงานเขต
หลักสี่ ส านักงานเขตดอนเมือง และส านักงานเขตบางเขน 
       
     โดยส านักงานเขตจตุจักรและส านักงานเขตบางซื่อเป็นการ 
     ด าเนินการในส่วนของหน่วยงานไม่ผ่านคณะอนุกรรมการ 
     ขับเคลื่อนฯ ระดับเขต และยังไม่มีการด าเนินการ  
     จ านวน 2 ส านักงานเขต ได้แก่ ส านักงานเขตลาดพร้าว  
     และส านักงานเขตสายไหม เนื่องจากยังไม่มีการประชุม 
     คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ ระดับเขต  
 
 

 

กลุ่มกรุงเทพตะวันออก 
                     คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ ระดับเขต (กลุ่มกรุงเทพตะวันออก) มีการด าเนินงาน ดังนี้ 

 1) การด าเนินการตามกลยุทธ์ แผนการด าเนินงาน โครงการและกิจกรรมในการปฏิบัติงาน
ตามยุทธศาสตร์ และแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร จ านวน 7 ส านักงานเขต ยังไม่ได้
ด าเนินการ จ านวน 2 ส านักงานเขต  

 2) การด าเนินการตามแนวทางการบูรณาการความร่วมมือ และฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง ทั้งในระดับส านักและส านักงานเขต ครบทุกส านักงานเขต 

 3) การด าเนินการตามแนวทางการบูรณาการความร่วมมือในการขับเคลื่อนภาคส่วนต่าง ๆ  
ที่เก่ียวข้อง ครบทุกส านักงานเขต 

 4) การด าเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนตามกลยุทธ์ แผนการด าเนินงาน โครงการและ
กิจกรรมตามยุทธศาสตร์ และแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร จ านวน 8 ส านักงานเขต  
ยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 1 ส านักงานเขต  

 5) การติดตามการด าเนินงานตามกลยุทธ์ แผนการด าเนินงาน โครงการและกิจกรรมในการ
ปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ และแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร จ านวน 5 ส านักงานเขต ยัง
ไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 4 ส านักงานเขต  

 6) การประเมินผลการด าเนินงานตามกลยุทธ์ แผนการด าเนินงาน โครงการและกิจกรรมใน
การปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ และแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร จ านวน 3 ส านักงานเขต 
ยังไม่ไดด้ าเนินการ จ านวน 6 ส านักงานเขต 
 
 

ร้อยละ
71.43 

ร้อยละ
28.57 

28.57 

ด าเนินการโดยผ่านคณะอนกุรรมการฯ 

ด าเนินการโดยไม่ผ่านคณะอนกุรรมการฯ 

ยังไม่มีการด าเนินการ 

สนข.หลักสี่  
สนข.ดอนเมือง  
สนข.บางเขน 

สนข.ลาดพร้าว 
สนข.สายไหม 

สนข.จตุจักร 
สนข.บางซื่อ  
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รายละเอียดปรากฏตามกราฟและตารางด้านล่าง 

 
 

ล ำดับ หน่วยงำน 
กำรด ำเนินกำรของคณะอนุกรรมกำรขับเคลื่อนฯ ระดับเขต 

ด ำเนินกำร
ตำมกลยุทธ ์

บูรณำกำรระหว่ำง
หน่วยงำน 

บูรณำกำรภำค
ส่วนต่ำง ๆ 

ด ำเนินกำรตำมแนว
ทำงกำรขับเคลื่อนฯ 

ติดตำมกำร
ด ำเนินงำน 

ประเมินผลกำร
ด ำเนินงำน 

1 สนข. บางกะป ี √ √ √ √ √  
2 สนข. ลาดกระบัง √ √ √ √   
3 สนข. ประเวศ √ √ √ √ √ √ 
4 สนข. หนองจอก √ √ √ √ √  
5 สนข. สะพานสูง √ √ √ √ √ √ 
6 สนข. มีนบุรี √ √ √ √ √  
7 สนข. คลองสามวา  √ √ √   
8 สนข. บึงกุ่ม √ √ √ √   
9 สนข. คันนายาว  √ √   √ 

รวม 7 9 9 8 5 3 

  จากข้อมูลดังกล่าวจะเห็นได้ว่า ส านักงานเขตที่มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอนมีจ านวน  
2 ส านักงานเขต ได้แก่ ส านักงานเขตประเวศ และส านักงานเขตสะพานสูง ส่วนส านักงานเขตท่ียังด าเนินการไม่
ครบ เนื่องจากส่วนใหญ่อยู่ระหว่างการจัดประชุมคณะอนุกรรมการฯ 
 

กลุ่มกรุงเทพกลาง 
คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ ระดับเขต (กลุ่มกรุงเทพกลาง) มีการด าเนินงาน ดังนี้ 
1) การด าเนินการตามกลยุทธ์ แผนการด าเนินงาน โครงการและกิจกรรมในการปฏิบัติงาน

ตามยุทธศาสตร์ และแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร ปรากฏว่าคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ 
ระดับเขต ของกลุ่มเขตกรุงเทพกลาง ทุกส านักงานเขตมีการด าเนินการดังกล่าว โดยส านักงานเขตราชการเทวี 
และส านักงานเขตวังทองหลาง มีการด าเนินการตามกลยุทธศาสตร์ แผนด าเนินการ ตามแผนที่ก าหนดตาม
ภารกิจความรับผิดชอบแต่ไม่ได้ด าเนินการขับเคลื่อนในนามของคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ ระดับเขต 

 2) การด าเนินการตามแนวทางการบูรณาการความร่วมมือ และฐานข้อมูลระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งในระดับส านักและส านักงานเขต ปรากฏว่าคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ ระดับเขต  
มีการวางแนวทางบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งในระดับส านัก และส านักงานเขต  
ครบทุกส านักงานเขต สรุปดังนี้ 
  (2.1) ส านักงานเขตที่มีการบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนในการด าเนินการ
จัดโครงการ/กิจกรรม จ านวน 7 ส านักงานเขต ได้แก่ ส านักงานเขตพระนคร ส านักงานเขตดุสิต ส านักงานเขต
ป้อมปราบศัตรูพ่าย ส านักงานเขตพญาไท ส านักงานเขตดินแดง ส านักงานเขตห้วยขวาง และส านักงานเขต 
วังทองหลาง โดยมีการวางแผนบูรณาการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ส านักอนามัย ศูนย์บริการ-
สาธารณสุขในพ้ืนที่เขต  สภาวัฒนธรรมของส านักงานเขต  ชมรมผู้สูงอายุของส านักงานเขต ส านักงาน

0 2 4 6 8

ประเมินผลการด าเนินงาน 
ติดตามการด าเนินงาน 

ด าเนินการตามแนวทางฯ 
บูรณาการภาคส่วนต่าง ๆ 

บูรณาการระหว่างหน่วยงาน 
ด าเนินการตามกลยุทธ์ฯ 

3 
5 

8 
9 
9 

7 

6 
4 

1 

2 

จ านวนหน่วยงานที่มีการด าเนินการ จ านวนหน่วยงานที่ยังไม่ได้ด าเนินการ 
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ทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์ ผู้แทนภาคประชาชน หน่วยงานเอกชน ในการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม
เกี่ยวกับผู้สูงอายุในพ้ืนที่เขต 
  (2.2) ส านักงานเขตด าเนินการจัดกิจกรรม/โครงการเกี่ยวกับผู้สูงอายุของส านักงานเขต 
ในลักษณะภารกิจงานประจ าตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของส านักงานเขต โดยประสานขอความร่วมมือ
ทั้งหน่วยงานภาครัฐ และเอกชน แต่ยังไม่ได้ด าเนินงานก าหนดแนวทางการบูรณาการตามบทบาทหน้าที่ของ
คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ ระดับเขต จ านวน 2 ส านักงานเขต คือ ส านักงานเขตสัมพันธวงศ์ และส านักงานเขต
ราชเทวี 

 3) การด าเนินการตามแนวทางการบูรณาการความร่วมมือในการขับเคลื่อนภาคส่วนต่าง ๆ  
ที่ เกี่ยวข้อง ปรากฏว่าคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ ระดับเขต ทุกส านักงานเขตมีการด าเนินการ 
ตามแนวทางการบูรณาการความร่วมมือในการขับเคลื่อนภาคส่วนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ยกเว้นส านักงานเขต 
ราชเทวี มีการบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์
ตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร ฯ ตามภารกิจของส านักงานเขต  แต่ไม่ได้ด าเนินการ
ตามบทบาทหน้าที่ของคณะอนุกรรมการฯ ระดับเขต 
 4) การด าเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนตามกลยุทธ์ แผนการด าเนินงาน โครงการ
และกิจกรรมในการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาคุณภาพผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร ปรากฏว่า 
คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ ระดับเขต ส านักงานเขตมีการด าเนินการตามแนวทาง การขับเคลื่อนตามกลยุทธ์ 
แผนการด าเนินงาน โครงการและกิจกรรมในการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดตามแผน จ านวน  
7 ส านักงานเขต  ยกเว้นส านักงานเขตพระนคร และส านักงานเขตราชเทวี ที่ด าเนินการโครงการ/กิจกรรม  
ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยปฏิบัติตามแผนของหน่วยงาน ไม่ได้ด าเนินการตามบทบาทหน้าที่
ของคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ ระดับเขต 
 5) การติดตามการด าเนินงานตามกลยุทธ์ แผนการด าเนินงาน โครงการและกิจกรรม 
ในการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ และแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร  ปรากฏว่า
คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ ระดับเขต มีการด าเนินการประชุมเพ่ือติดตามการด าเนินงานตามแผนพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร ฯ จ านวน 5 ส านักงานเขต คือ ส านักงานเขตดุสิต ส านักงานเขต 
สัมพันธวงศ์ ส านกังานเขตพญาไท ส านักงานเขตดินแดง และส านักงานเขตห้วยขวาง (เป็นการประชุมติดตามงาน
ในการในการประชุมผู้บริหารส านักงานเขต) ส่วนส านักงานเขตจ านวน 4 ส านักงานเขต คือ ส านักงานเขตพระนคร 
ส านักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย ส านักงานเขตราชเทวี และส านักงานเขตวังทองหลาง ไม่มีการติดตาม 
การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ ตามบทบาทหน้าที่ของ คณะอนุกรรมการขับเคลื่อน ฯ ระดับเขต  
  6) การประเมินผลการด าเนินงานตามกลยุทธ์ แผนการด าเนินงาน โครงการและกิจกรรม
ในการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร  ปรากฏว่า
คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ ระดับเขต มีส านักงานเขตด าเนินการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
ตามกลยุทธ์ ตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุฯ จ านวน 4 ส านักงานเขตด าเนินการโดยการประชุมติดตาม
ผลการด าเนินงาน จ านวน 3 ส านักงานเขต คือ ส านักงานเขตดุสิต ส านักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย และ
ส านักงานเขตดินแดง และมีการด าเนินการโดยการรายงานผลการด าเนินการตามแผนฯ ตามแบบ 
ที่กรุงเทพมหานครก าหนด จ านวน 1 ส านักงานเขต คือ ส านักงานเขตห้วยขวาง  
   ส าหรับส านักงานเขตที่ไม่มีการติดตามประเมินผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์  
ตามบทบาทหน้าที่ของคณะอนุกรรมการขับเคลื่อน ฯ ระดับเขต จ านวน 5 ส านักงานเขต คือ 
   - ส านักงานเขตพระนคร อยู่ระหว่างด าเนินการก าหนดแผนการด าเนินการ  
เพ่ือขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร  
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   - ส านักงานเขตสัมพันธวงศ์ อยู่ระหว่างการเตรียมการประชุมคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนฯ ระดับเขต 
   - ส านักงานเขตพญาไท เนื่องจากมีการประเมินผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีของหน่วยงานอยู่แล้ว 
   - ส านักงานเขตราชเทวี มีการด าเนินการประเมินผลตามยุทธศาสตร์ แต่ไม่ได้
ด าเนินการตามบทบาทหน้าที่ของคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ ระดับเขต 
   - ส านักงานเขตวังทองหลาง เนื่องจากยังไม่มีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ 
ระดับเขต  

ล ำดับที่ หน่วยงำน 

กำรด ำเนินกำรของคณะอนุกรรมกำรขับเคลื่อนฯ ระดับเขต 

ด ำเนินกำรตำม
กลยุทธ ์

บูรณำกำร
ระหว่ำง

หน่วยงำน 

บูรณำกำรภำค
ส่วนต่ำงๆ 

ด ำเนินกำรตำม
แนวทำง
ขับเคลื่อน 

ติดตำมกำร    
ด ำเนินงำน 

ประเมินผลกำร
ด ำเนินงำน 

1. สนข.พระนคร √ √ √ - - - 
2. สนข.ดุสิต √ √ √ √ √ √ 
3. สนข.ป้อมปราบศัตรูพ่าย √ √ √ √ - √ 
4. สนข.สัมพันธวงศ์ √ - √ √ √ - 
5. สนข.พญาไท √ √ √ √ √ - 
6. สนข.ดินแดง √ √ √ √ √ √ 
7. สนข.ห้วยขวาง √ √ √ √ √ √ 
8. สนข.ราชเทวี √ - - - - - 
9. สนข.วังทองหลาง √ √ √ √ - - 

รวม 9 7 7 7 5 4 

 จากข้อมูลข้างต้น ปรากฏว่า หน่วยงานที่อยู่ในความรับผิดชอบของเขตตรวจราชการ 4  
ที่มีการด าเนินการทุกขั้นตอน จ านวน 3 ส านักงานเขต คือ ส านักงานเขตดุสิต ส านักงานเขตดินแดง และ
ส านักงานเขตห้วยขวาง 

กลุ่มกรุงธนเหนือ 
  คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ ระดับเขต (กลุ่มกรุงธนเหนือ) มีการด าเนินงาน ดังนี้ 

1) การด าเนินการตามกลยุทธ์ แผนการด าเนินงาน โครงการและกิจกรรมในการปฏิบัติงาน
ตามยุทธศาสตร์ และแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร จ านวน 5 ส านักงานเขต ยังไม่ได้
ด าเนินการ จ านวน 3 ส านักงานเขต  

2) การด าเนินการตามแนวทางการบูรณาการความร่วมมือ และฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง ทั้งในระดับส านักและส านักงานเขต จ านวน 5 ส านักงานเขต ยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 3 
ส านักงานเขต  
  3) การด าเนินการตามแนวทางการบูรณาการความร่วมมือในการขับเคลื่อนภาคส่วนต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง จ านวน 6 ส านักงานเขต ยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 2 ส านักงานเขต 
  4) การด าเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนตามกลยุทธ์ แผนการด าเนินงาน โครงการและ
กิจกรรมตามยุทธศาสตร์ และแผนพ ฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร จ านวน 6 ส านักงานเขต ยัง
ไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 2 ส านักงานเขต  
  5) การติดตามการด าเนินงานตามกลยุทธ์ แผนการด าเนินงาน โครงการและกิจกรรมในการ
ปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ และแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร จ านวน 4 ส านักงานเขต ยัง
ไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 4 ส านักงานเขต  
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  6) การประเมินผลการด าเนินงานตามกลยุทธ์ แผนการด าเนินงาน โครงการและกิจกรรมใน
การปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ และแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร จ านวน 3 ส านักงานเขต 
ยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 5 ส านักงานเขต 
 รายละเอียดปรากฏตามกราฟและตารางด้านล่าง 

 
 

ล ำดับ หน่วยงำน 
กำรด ำเนินกำรของคณะอนุกรรมกำรขับเคลื่อนฯ ระดับเขต 

ด ำเนินกำร
ตำมกลยุทธ ์

บูรณำกำรระหว่ำง
หน่วยงำน 

บูรณำกำรภำค
ส่วนต่ำง ๆ 

ด ำเนินกำรตำมแนว
ทำงกำรขับเคลื่อนฯ 

ติดตำมกำร
ด ำเนินงำน 

ประเมินผลกำร
ด ำเนินงำน 

1 สนข. บางกอกน้อย       
2 สนข. บางพลัด √ √ √ √ √ √ 
3 สนข. ตลิ่งชัน √ √ √ √ √ √ 
4 สนข. ทวีวัฒนา √ √ √ √ √  
5 สนข. คลองสาน √ √ √ √   
6 สนข. ธนบุร ี √ √ √ √ √ √ 
7 สนข. บางกอกใหญ ่       
8 สนข. จอมทอง   √ √   

รวม 5 5 6 6 4 3 

จากข้อมูลดังกล่าวจะเห็นได้ว่า ส านักงานเขตที่มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน มีจ านวน  
3 ส านักงานเขต  ได้แก่ ส านักงานเขตบางพลัด ส านักงานเขตตลิ่งชัน และส านักงานเขตธนบุรี ส่วนส านักงานเขต  
ที่ยังไม่มีการด าเนินการเลย จ านวน 2 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงานเขตบางกอกน้อย และส านักงานเขตบางกอก
ใหญเ่นื่องจากอยู่ระหว่างการจัดประชุมคณะอนุกรรมการฯ 

                      3. กำรด ำเนินกำรในระดับหน่วยงำนและส่วนรำชกำรที่เกี่ยวข้อง  
          แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะที่ 2 (พ.ศ.2561 – 2564) 
ประกอบด้วย 5 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมความพร้อมทุกช่วงวัยเพ่ือวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ระบบคุ้มครองส าหรับผู้สูงอายุ ยุทธศาสตร์  
ที่ 4 การบริหารจัดการแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนางานด้านผู้สูงอายุ และยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมและ
พัฒนาการวิจัย ระบบข้อมูล เทคโนโลยีและนวัตกรรม และการติดตามประเมินผล 

        จากการตรวจติดตามผลการตรวจราชการรอบที่ 2 พบว่า หน่วยรับตรวจได้จัดท า
โครงการ/กิจกรรมที่มีส่วนร่วมในการด าเนินงานเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
จ านวน 991 โครงการ/กิจกรรม แต่ยังมีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนแผนพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร ในปี พ.ศ. 2561 ไมค่รอบคลุมทุกมาตรการ ดัชนีตามท่ีอยู่ในแผนฯ ดังนี้  
 

0 2 4 6 8

ประเมินผลการด าเนินงาน 

ติดตามการด าเนินงาน 

ด าเนินการตามแนวทางฯ 

บูรณาการภาคส่วนต่าง ๆ 

บูรณาการระหว่างหน่วยงาน 

ด าเนินการตามกลยุทธ์ฯ 

3 

4 

6 

6 

5 

5 

5 

4 

2 

2 

3 

3 

จ านวนหน่วยงานที่มีการด าเนินการ จ านวนหน่วยงานที่ยังไม่ได้ด าเนินการ 
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ยุทธศำสตร์ 
จ ำนวน 

โครงกำร/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การเตรียมความพร้อมทุกช่วงวัยเพ่ือวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ  227 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ 419 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ระบบคุ้มครองส าหรับผู้สูงอายุ  159 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนางานด้านผู้สูงอายุ  125 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมและการพัฒนาการวิจัยระบบข้อมูล เทคโนโลยี และนวัตกรรม  61 
 

กำรด ำเนินกำรแปลงแผนไปสู่กำรปฏิบัติในปี พ.ศ 2561 
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กำรแปลงแผนพัฒนำคุณภำพชีวิตผู้สูงอำยุกรุงเทพมหำนคร ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2561 – 2564) ไปสู่กำรปฏิบัติ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 

ล ำดับ 
ท่ี 

หน่วยงำน/
กลุ่มเขต 

จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมท่ีจัดท ำเพื่อขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ 

รวม 
ยุทธศำสตร์ท่ี 1 ยุทธศำสตร์ท่ี 2 ยุทธศำสตร์ท่ี 3 ยุทธศำสตร์ท่ี 4 ยุทธศำสตร์ท่ี 5 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.1 ม.2 ม.3 ม.1 ม.2 ม.3 
1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 2.7 2.8 2.9 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 5.1 5.2 5.3 5.4 5.5 5.6 

 
 

1 

ส านัก/ส านักงาน/
ส่วนราชการใน สนป. 

สนย.          - - - 2 2        - - - - - 

 
 
 - - - - 4 

2 สผม.          - -          - - - - -   - - - - 0 
3 สจส.          - - - - 3       - - - - -   - - - - 3 
4 สนท.              3                  3 
5 สปภ.          - 1          - - - 1 1 1  1 - - - 5 
6 สนอ. - 1 - - - 1 1 1 - 1 - - - -  1 1 1 - - 1 1 1 1  - - - - - - 12 
7 สนพ.   - - -   1 -  1   1  1 1  1 - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 17 
8 สสล.          - 1 1 - 2       1 1 - 1 1 1  1 1 1 1 13 
9 สนค.               1      - -      1* 1* - 1* 2 

10 สพส. - - 2 - - 2 1 1 1 1 1 - - - 3 - - - 1 1 - - - - - - 1 - - - - 15 
11 สวท.    - -   6 1 - -     - - -   - - - - - -  - - - - 7 
12 สนศ. - - - - -     - -               -      0 
13 สปส. สนป.          1 1          1    -   1 - - - 4 
14 สกจ. สนป.                     - - - -    - - - - 0 
15 สยป.                     1 1   - - - 1 - - - 3 
16 สงม.               2      - - - -  - - - - - - 2 
17 ส านักงาน ก.ก.                       - -        0 
18 สพข. สนป.                       - -        0 
19 กองกลาง              2                  2 

20 
กลุ่มเขต 
กรุงเทพเหนือ 1 2 7 - 1 7 16 18 6 6 3 4 2 8 3 - 2 -  4 5 3 - 4 4  5 - - - - 111 

21 กรุงเทพตะวันออก  1 - 8 1 1 6 1 16 10 1 1 2 3 3 16 - 5 2  2 2 5 2 2 3  3 2 - - - 98 
22 กรุงเทพใต้   3 5 8 5 19 6 9 11 11 4 3 14 4 6 10 3 7 3 3 7 6 6 2 5 14  1 2 - - 2 179 
23 กรุงเทพกลาง  - - 9 - 10 4 7 3 9 3 1 2 3 3 11 2 4 1  - - 4 - - 11  2 - - - 1 90 
24 กรุงธนเหนือ  3 3 9 2 5 4 6 13 8 - 3 2 2 4 8 - 3 1 2 - 3 3 - - 1  1 1 - - 2 89 
25 กรุงธนใต้  21 29 27 17 27 13 18 16 14 8 14 14 9 16 2 9 16 7 12 - 8 7 - - 7  8 7 - - 7 333 

รวม 29 40 70 25 63 43 59 86 60 25 30 39 25 52 56 16 39 15 19 14 29 32 6 15 43 3 22 18 2 2 14 991 
หมำยเหตุ :  1.        หมายถึง หน่วยงานไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง  2. - หมายถึง หน่วยงานมีส่วนเกี่ยวข้องแต่ไม่มีการด าเนินการ   3.  หมายถึง หน่วยงานอยู่ระหว่างพิจารณา/หารือกับเจ้าภาพหลัก ในการจัดท าโครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 4. * สนค. ด าเนินการ 1 โครงการ สนับสนุนดัชนี 5.3 5.4 และ 5.6 
                5. หน่วยงานท่ีไม่เกี่ยวข้องในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะที่ 2 (พ.ศ.2561 – 2564) จ านวน 9 หน่วยงาน ได้แก่ สนน., สนท., สผว., สลส., สปท., สตน., สกค., สกต., กงต. 
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ทั้งนี้ สามารถจ าแนกข้อมูลจ านวนโครงการ/กิจกรรมที่จัดท าขึ้นเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์แผนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตกรุงเทพมหานคร ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2561 – 2564) เป็นรายยุทธศาสตร์ มาตรการ ดัชนี ในส่วนของ
ส านักท่ีเกี่ยวข้อง และกลุ่มเขต ดังนี้ 
 ๒.๒.๑  ยุทธศำสตร์ที่ ๑ กำรเตรียมควำมพร้อมทุกช่วงวัยเพื่อวัยสูงอำยุท่ีมีคุณภำพ 
  ยุทธศาสตร์นี้มีมาตรการที่จะต้องด าเนินการ ๓ มาตรการ มีดัชนีชี้วัด 
ที่ก าหนดเป้าหมายที่ต้องการบรรลุ 5 ดัชนี จากการตรวจราชการรอบที่ 2 ตามข้อมูลที่หน่วยรับตรวจรายงาน
ในแบบประเด็นการตรวจติดตาม ปรากฏว่ามีการจัดท าโครงการ/กิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์นี้ จ านวน 
227 โครงการ/กิจกรรม   
 
 

                    หน่วยงานระดับส านัก/ส านักงาน/ส่วนราชการในสังกัดส านักปลัดกรุงเทพมหานครที่เก่ียวข้อง  

 

 

 

 

 

 

 
 

                     กลุ่มเขต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

0

1

2

3

สนอ. สนพ. สพส. สวท. สนศ. 

1 

0 0 0 0 0 

2 

0 0 0 0 0 0 

มาตรการที่ 1 มาตรการที่ 2 มาตรการที่ 3 

0
5

10
15
20
25
30
35
40
45
50
55

กรุงเทพเหนือ กรุงเทพตะวันออก กรุงเทพใต้ กรุงเทพกลาง กรุงธนเหนือ กรุงธนใต้ 

3 1 

8 

0 
6 

50 

7 8 8 9 9 

27 

1 2 

24 

10 
7 

44 

มาตรการที่ 1 มาตรการที่ 2 มาตรการที่ 3 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรเตรียมควำมพร้อมทุกช่วงวัยเพื่อวัยสูงอำยุที่มีคุณภำพ 
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ล ำดับ
ที่ 

หน่วยงำน 
ยุทธศำสตร์ที่ 1 

รวม มำตรกำร 1 มำตรกำร 2 มำตรกำร 3 
ดัชนี 1.1 ดัชนี 1.2 ดัชนี 1.3 ดัชนี 1.4 ดัชนี 1.5 

1 ส านักอนามยั - 1 - - - 1 
2 ส านักการแพทย ์   - - - 0 
3 ส านักพัฒนาสังคม - - 2 - - 2 
4 ส านักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเท่ียว    - - 0 
5 ส านักการศึกษา - - - - - 0 
6 กลุ่มเขตกรุงเทพเหนือ (7 เขต) 1 2 7 - 1 11 
7 กลุ่มเขตกรุงเทพตะวันออก (9 เขต) 1 - 8 1 1 11 
8 กลุ่มเขตกรุงเทพใต้  (10 เขต) 3 5 8 5 19 40 
9 กลุ่มเขตกรุงเทพกลาง (9 เขต) - - 9 - 10 19 

10 กลุ่มเขตกรุงธนเหนือ (8 เขต) 3 3 9 2 5 22 
11 กลุ่มเขตกรุงธนใต้ (7 เขต) 21 29 27 17 27 121 

รวม 29 40 70 25 63 227 
 หมายเหตุ :      หมายถึง หน่วยงานไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
                 -   หมายถึง หนว่ยงานมสี่วนเกี่ยวข้องแต่ไม่มีการด าเนินการ 
                  หมายถึง หนว่ยงานอยูร่ะหว่างพิจารณา/หารอืกับเจา้ภาพหลักในการจัดท าโครงการ/กจิกรรมที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 

                         ๒.๒.๒ ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรส่งเสริมและพัฒนำผู้สูงอำยุ 
  ยุทธศาสตร์นี้มีมาตรการที่จะต้องด าเนินการ 6 มาตรการ มีดัชนีชี้วัด 
ที่ก าหนดเป้าหมายที่ต้องการบรรลุ 9 ดัชนี จากการตรวจราชการรอบที่ 2 ตามข้อมูลที่หน่วยรับตรวจรายงาน
ในแบบประเด็นการตรวจติดตาม ปรากฏว่ามีการจัดท าโครงการ/กิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์นี้ จ านวน 
419 โครงการ/กิจกรรม  
 

 

                     หน่วยงานระดับส านัก/ส านักงาน/ส่วนราชการในสังกัดส านักปลัดกรุงเทพมหานครที่เก่ียวข้อง 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรส่งเสริมและพัฒนำผู้สูงอำยุ 
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                     กลุ่มเขต 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

ล ำดับ
ท่ี 

หน่วยงำน 
ยุทธศำสตร์ท่ี 2  

รวม มำตรกำร 1 มำตรกำร 2 มำตรกำร 3 มำตรกำร 4 มำตรกำร 5 มำตรกำร 6 
ดัชนี 2.1 ดัชนี 2.2 ดัชนี 2.3 ดัชนี 2.4 ดัชนี 2.5 ดัชนี 2.6 ดัชนี 2.7 ดัชนี  2.8 ดัชนี 2.9 

1 สนย.     - - - 2 2 4 
2 สผม.     - -    0 
3 สจส.     - - - - 3 3 
4 สนท.         3 3 
5 สปภ.     - 1    1 
6 สนอ. 1 1 1 - 1 - - - - 4 
7 สนพ.   1 -  1   1 3 
8 สสล.     - 1 1 - 2 4 
9 สพส. 2 1 1 1 1 1 - - - 7 

10 สวท.   6 1 - -    7 
11 สนศ.     - -    0 
12 สปส. สนป.     1 1    2 
13 กองกลาง         2 2 

14 
กลุ่มเขตกรุงเทพเหนือ 
(7 เขต) 

7 16 18 6 6 3 4 2 8 70 

15 
กลุ่มเขตกรุงเทพตะวันออก 
(9 เขต) 6 1 16 10 1 1 2 3 3 43 

16 
กลุ่มกรุงเทพใต้  
(10 เขต) 

6 9 11 11 4 3 14 4 6 68 

17 
กลุ่มเขตกรุงเทพกลาง 
(9 เขต) 

4 7 4 9 3 1 2 3 3 35 

18 
กลุ่มเขตกรุงธนเหนือ  
(8 เขต) 

4 6 13 8 - 3 2 2 4 42 

19 
กลุ่มเขตกรุงธนใต้ 
 (7 เขต) 

13 18 16 14 8 14 14 9 16 122 

รวม 43 59 86 60 25 30 39 25 52 419 
หมายเหตุ        หมายถึง หน่วยงานไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
                -   หมายถึง หน่วยงานมีสว่นเกี่ยวข้องแต่ไม่มีการด าเนินการ 
                 หมายถึง หนว่ยงานอยูร่ะหว่างพิจารณา/หารอืกับเจา้ภาพหลักในการจัดท าโครงการ/กจิกรรมที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
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  ๒.๒.๓ ยุทธศำสตรที่ 3 ระบบคุ้มครองผู้สูงอำยุ 
                      ยุทธศาสตร์นี้มีมาตรการ ๔ มาตรการ มีดัชนีชี้วัด ๖ ดัชนี จากการตรวจ
ราชการรอบที่ 2 ตามข้อมูลที่หน่วยรับตรวจรายงานในแบบประเด็นการตรวจติดตาม ปรากฏว่ามีการจัดท า
โครงการ/กิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์นี้ จ านวน 159 โครงการ/กิจกรรม  

 

 

 
                     หน่วยงานระดับส านัก/ส านักงาน/ส่วนราชการในสังกัดส านักปลัดกรุงเทพมหานครที่เก่ียวข้อง 

 

 

 

                     กลุ่มเขต 

 

 

 

 

 
                     กลุ่มเขต 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 ระบบคุ้มครองส ำหรับผู้สูงอำยุ 
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ล ำดบั
ที ่

หน่วยงำน 
ยุทธศำสตรท์ี่ 3 

รวม มำตรกำร 1 มำตรกำร 2 มำตรกำร 3 มำตรกำร 4 
ดัชนี 3.1 ดัชนี 3.2 ดัชนี 3.3 ดัชนี 3.4 ดัชนี 3.5 ดัชนี 3.6 

1 สนอ.  1 1 1 - - 3 
2 สนพ.  1 1  1 - 3 
3 สนค. 1      1 
4 สพส. 3 - - - 1 1 5 
5 สวท.  - - -   0 
6 สงม. 2      2 

13 กลุ่มเขตกรุงเทพเหนือ (7 เขต) 3 - 2 -  4 9 

14 กลุ่มเขตกรุงเทพตะวันออก (9 เขต) 16 - 5 2  2 25 
15 กลุ่มเขตกรุงเทพใต้  (10 เขต) 10 3 7 3 3 7 33 
16 กลุ่มเขตกรุงเทพกลาง (9 เขต) 11 2 4 1  - 18 

17 กลุ่มเขตกรุงธนเหนือ (8 เขต) 8 - 3 1 2 - 15 
18 กลุ่มเขตกรุงธนใต้ (7 เขต)  2 9 16 7 12 - 44 

รวม 56 16 39 15 19 14 159 
หมายเหตุ        หมายถึง หน่วยงานไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
                -   หมายถึง หน่วยงานมีสว่นเกี่ยวข้องแต่ไม่มีการด าเนินการ 
                 หมายถึง หนว่ยงานอยูร่ะหว่างพิจารณา/หารอืกับเจา้ภาพหลักในการจัดท าโครงการ/กจิกรรมที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 

  ๒.๒.๔  ยุทธศำสตร์ที ่4 กำรบริหำรจัดกำรแบบบูรณำกำรเพือ่พัฒนำงำนด้ำนผู้สูงอำย ุ
                     ยุทธศาสตร์นี้มีมาตรการ ๓ มาตรการ มีดัชนีชี้วัด ๕ ดัชนี จากการตรวจ
ราชการรอบที่ 2 ตามข้อมูลที่หน่วยรับตรวจรายงานในแบบประเด็นการตรวจติดตาม ปรากฏว่ามีการจัดท า
โครงการ/กิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์นี้ จ านวน 125 โครงการ/กิจกรรม  
 
 

                     หน่วยงานระดับส านัก/ส านักงาน/ส่วนราชการในสังกัดส านักปลัดกรุงเทพมหานครที่เก่ียวข้อง 

 

 

 

 

 

 
 
 

                     กลุ่มเขต 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรบริหำรจัดกำรแบบบูรณำกำรเพื่อพัฒนำงำนด้ำนผู้สูงอำยุ 
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                     กลุ่มเขต 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล ำดับ
ที่ 

หน่วยงำน 
ยุทธศำสตร์ที่ 4 

รวม มำตรกำร 1 มำตรกำร 2 มำตรกำร 3 
ดัชนี 4.1 ดัชนี 4.2 ดัชนี 4.3 ดัชนี 4.4 ดัชนี 4.5 

1 สนย. - - - - - 0 
2 สผม. - - - - - 0 
3 สจส. - - - - - 0 
4 สปภ. - - - 1 1 2 
5 สนอ. 1 1 1 1  4 
6 สนพ. 1 1 1 1 1 5 
7 สสล.  1 1 - 1 1 4 
8 สนค. - -    0 
9 สพส. - - - - - 0 

10 สวท. - - - - - 0 
11 สงม. - - - -  0 
12 สยป. 1 1   - 2 
13 สปส. สนป. 1    - 1 
14 สกจ. สนป. -  - -  0 
15 ส านักงาน ก.ก.   - -  0 
16 สพข. สนป.   - -  0 
17 กลุ่มเขตกรุงเทพเหนือ (7 เขต) 5 3 - 4 4 16 
18 กลุ่มเขตกรุงเทพตะวันออก (9 เขต) 2 5 - 2 5 14 
19 กลุ่มเขตกรุงเทพใต้  (10 เขต) 6 6 2 5 14 33 
20 กลุ่มเขตกรุงเทพกลาง (9 เขต) - 4 - - 11 15 
21 กลุ่มเขตกรุงธนเหนือ (8 เขต) 3 3 - - 1 7 
22 กลุ่มเขตกรุงธนใต้ (7 เขต) 8 7 - - 7 22 

รวม 29 32 6 15 43 125 
หมายเหตุ        หมายถึง หน่วยงานไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
                -   หมายถึง หน่วยงานมีสว่นเกี่ยวข้องแต่ไม่มีการด าเนินการ 
                 หมายถึง หนว่ยงานอยูร่ะหว่างพิจารณา/หารอืกับเจา้ภาพหลักในการจัดท าโครงการ/กจิกรรมที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
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  ๒.๒.๕ ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรส่งเสริมและพัฒนำกำรวิจัย ระบบข้อมูล เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม และกำรติดตำมประเมินผล 
                        ยุทธศาสตร์นี้มีมาตรการ ๓ มาตรการ มีดัชนีชี้วัด ๖ ดัชนี จากการตรวจ
ราชการรอบที่ 2 ตามข้อมูลที่หน่วยรับตรวจรายงานในแบบประเด็นการตรวจติดตาม ปรากฏว่ามีการจัดท า
โครงการ/กิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์นี้ จ านวน 61 โครงการ/กิจกรรม  
 

 

                     หน่วยงานระดับส านัก/ส านักงาน/ส่วนราชการในสังกัดส านักปลัดกรุงเทพมหานครที่เก่ียวข้อง 

 

 

 

 

 

 
 

                     ก 
 
 
 

                     กลุ่มเขต 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรส่งเสริมและกำรพัฒนำกำรวิจัย ระบบข้อมูล เทคโนโลยี และนวัตกรรมฯ 
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ล ำดับที่ หน่วยงำน 
ยุทธศำสตร์ที่ 5 

รวม มำตรกำร 1 มำตรกำร 2 มำตรกำร 3 
ดัชนี 5.1 ดัชนี 5.2 ดัชนี 5.3 ดัชนี 5.4 ดัชนี 5.5 ดัชนี 5.6 

1 สนย. -  - - - - 0 
2 สผม.   - - - - 0 
3 สจส.   - - - - 0 
4 สปภ. 1  1 - - - 2 
5 สนอ. - - - - - - 0 
6 สนพ. 1 1 1 1 1 1 6 
7 สสล. 1  1 1 1 1 5 
8 สนค.   1 1* - 1* 1 
9 สพส. - 1 - - - - 1 

10 สวท. -  - - - - 0 
11 สนศ. -      0 
12 สปส. สนป.   1 - - - 1 
13 สกจ. สนป.   - - - - 0 
14 สยป. - - 1 - - - 1 
15 สงม. - - - - - - 0 
16 กลุ่มเขตกรุงเทพเหนือ (7 เขต)  5 - - - - 5 
17 กลุ่มเขตกรุงเทพตะวันออก (9 เขต)  3 2 - - - 4 
18 กลุ่มเขตกรุงเทพใต้  (10 เขต)  1 2 - - 2 5 
19 กลุ่มเขตกรุงเทพกลาง (9 เขต)  2 - - - 1 2 
20 กลุ่มเขตกรุงธนเหนือ (8 เขต)  1 1 - - 2 4 
21 กลุ่มเขตกรุงธนใต้ (7 เขต)  8 7 - - 7 22 

รวม 3 22 18 2 2 14 61 
หมายเหตุ       หมายถึง หน่วยงานไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
                -   หมายถึง หน่วยงานมีสว่นเกี่ยวข้องแต่ไม่มีการด าเนินการ 
                 หมายถึง หนว่ยงานอยูร่ะหว่างพิจารณา/หารอืกับเจา้ภาพหลักในการจัดท าโครงการ/กจิกรรมที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 

 *   หมายถึง ส านักการคลัง ด าเนินการ 1 โครงการ สนับสนุนดัชน ี5.3 5.4 และ 5.6 

ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะของคณะผู้ตรวจรำชกำรกรุงเทพมหำครในภำพรวมของกำร
ด ำเนินกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ตำมแผนพัฒนำคุณภำพชีวิตผู้สูงอำยุกรุงเทพมหำนคร 

จากการตรวจราชการในรอบที่ 1 คณะผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร ได้ให้ข้อเสนอแนะแก่
หน่วยรับตรวจที่เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร 
ว่า “เห็นควรให้หน่วยรับตรวจน ำแนวทำงกำรกำรขับเคลื่อนแผนพัฒนำคุณภำพชีวิตผู้สูงอำยุกรุงเทพมหำนคร 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2561 – 2564) เขตตรวจรำชกำร 6 ได้ให้ข้อเสนอแนะให้กับหน่วยงำนในเขตตรวจรำชกำร 6 
ไว้แล้วนั้น คณะผู้ตรวจรำชกำรกรุงเทพมหำนครเห็นว่ำ สำมำรถน ำไปปรับใช้ ได้ในทุกเขตตรวจรำชกำร  เพ่ือ
ประโยชน์ในกำรขับเคลื่อนต่อไป” และ “เห็นควรให้หน่วยรับตรวจในแต่ละเขตตรวจรำชกำรที่เกี่ยวข้องในกำร
ขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ตำมแผนพัฒนำคุณภำพชีวิตผู้สูงอำยุกรุงเทพมหำนคร ทั้งระดับส ำนักและส ำนักงำนเขต  
น ำข้อเสนอแนะของผู้ตรวจรำชกำรในแต่ละเขตตรวจรำชกำรที่ให้ไว้ไปด ำเนินกำร ” 

จึง เป็นที่น่ าสั ง เกตได้ว่ าหน่วยรับตรวจที่น าข้อเสนอแนะของคณะผู้ตรวจราชการ
กรุงเทพมหานครที่ให้ไว้ใรรอบที่ 1 และน าไปปรับปรุงการด าเนินงานได้อย่งเป็นรูปธรรมในการตรวจราชการ
รอบที่ 2 คือ หน่วยรับตรวจในเขตตรวจราชการ 6 ที่คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ ทั้งระดับส านัก และระดับเขต 
(โดยเฉพาะส านักงานเขตในกลุ่มกรุงธนใต้) ที่ประธานคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ ได้ด าเนินการประชุม หารือ 
โดยก าหนดให้การประชุมอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ มีการก าหนดโครงการ/กิจกรรมที่ใช้ในการขับเคลื่อน
แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานครอย่างชัดเจน โดยโครงการ/กิจกรรมที่ก าหนดขึ้นมีเป้าหมาย
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สอดคล้องกับเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ มาตรการ และดัชนีที่อยู่ในแต่ละยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร ซึ่งนับเป็นปัจจัยส าคัญที่หน่วยรับตรวจในเขตตรวจราชการ 6 สามารถด าเนินการ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการเฉพาะด้านผู้สูงอายุ และแปลงไปสู่การปฏิบัติได้ 

อีกทั้ง เมื่อพิจารณาในสาระส าคัญของการจัดท าโครงการ/กิจกรรมของหน่วยรับตรวจในการ
ตรวจราชการรอบที่ 2 นั้น หน่วยรับตรวจได้มีการจัดท าโครงการ/กิจกรรมที่สามารถขับเคลื่อนตามแผนพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานครในแต่ละยุทธศาสตร์ มาตรการ และดัชนีได้พอสมควร แต่ยังพบว่า  
บางหน่วยรับตรวจบางหน่วยยังมีการจัดท าโครงการ/กิจกรรมในลักษณะของงานประจ าอยู่บ้าง ยกตัวอย่างเช่น 
โครงการค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานศูนย์ส่งเสริมบริหารเงินออมครอบครัวและแก้ไขปัญหาหนี้สิน โครงการ
ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี  ผู้สูงอายุ คนพิการและด้อยโอกาส โครงการ
ค่าใช้จ่ายโครงการจ้างอาสาสมัคร เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม  โครงการจัดงานวันส าคัญอนุรักษ์สืบ
สานวัฒนธรรมประเพณีไทย (วันสงกรานต์ วันพ่อ วันแม่ วันส าคัญทางศาสนา) โครงการสวัสดิการเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ การจ่ายเบี้ยยังชีพรายเดือนแบบขั้นบันไดส าหรับผู้สูงอายุ โครงการบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ โครงการ
ครอบครัวรักการอ่าน โครงการอบรมวิชาชีพ การฝึกอาชีพเสริมรายได้ โครงการส่งเสริมการท าเกษตรทฤษฎี
ใหม่  กิจกรรมการให้การสงเคราะห์ความช่วยเหลือด้านสวัสดิการ กิจกรรมการสงเคราะห์เงินค่าจัดการศพ
ผู้สูงอายุตามประเพณี กิจกรรมซ่อมแซมที่พักอาศัยให้กับผู้สูงอายุที่ประสบปัญหาความเดือดร้อนด้านที่อยู่
อาศัย การมอบค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับค่ารักษาพยาบาลให้กับผู้สูงอายุ เป็นต้น ซึ่งการจัดท าโครงการ/
กิจกรรมในลักษณะนี้ เป็นการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามนโยบายและเพ่ือประโยชน์ของผู้สูงอายุที่มารับ
บริการหรือประสบปัญหา ซึ่งหน่วยรับตรวจที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานควรเพ่ิมโครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคล้องกับเป้าหมาย ดัชนี มาตรการในแต่ละยุทธศาสตร์เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนและสามารถแปลงแผน
ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะส านักอนามัยที่เป็นหน่วยงานเจ้าภาพหลักในการจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2561 – 2564) ควรเร่งท าความเข้าใจแก่
หน่วยงานต่าง ๆ ที่ เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนแผนฯ ในการจัดท าโครงการ/กิจกรรมที่ เป็นลักษณะ 
เชิงยุทธศาสตร์ การจัดท าแผนปฏิบัติราชการเฉพาะด้านผู้สูงอายุของหน่วยงานต่าง ๆ และหากรณีศึกษา (Best 
Practice) จากหน่วยรับตรวจที่ด าเนินการขับเคลื่อนฯ ไปแล้ว เพ่ือเป็นตัวอย่างให้หน่วยงานอ่ืน ๆ น าไปใช้เป็น
ตัวอย่างในการด าเนินการได้  
 ดังนั้น เพ่ือให้หน่วยรับตรวจที่เกี่ยวข้องสามารถขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องตาม
แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานครได้นั้น คณะผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร เห็นว่า  
 1. เห็นควรให้หน่วยรับตรวจในแต่ละเขตตรวจราชการ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 
ตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2561 -2564) น าแนวทางการ
ขับเคลื่อนแผนฯ การจัดท าแผนปฏิบัติราชการเฉพาะด้านผู้สูงอายุ ของเขตตรวราชการ 6 โดยสามารถน าไป
ปรับใช้ได้ในทุกเขตตรวจราชการ เพ่ือประโยชน์ในการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับแผนฯ ต่อไป 
 2. ส านักอนามัย ในฐานะเจ้าภาพหลักของการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
กรุงเทพมหานคร ระยะที่ 2 (พ.ศ.2561 – 2564) เนื่องจากการประกาศใช้แผนมาได้สักระยะหนึ่งแล้ว 
ประกอบกับมีการจัดท าค าสั่งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานครอย่างครบวงจร  
ที่ 9/2561 เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
กรุงเทพมหานคร ระยะที่ 2 (พ.ศ.2561 – 2564) ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2561 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  
ส านักอนามัยควรเร่งสร้างความรู้ ความเข้าใจยุทธศาสตร์ มาตรการ ดัชนีชี้วัด และแนวทางในการขับเคลื่อน
ตามแผนฯ และประธานคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ ยุทธศาสตร์ที่ 1 – 5  ควรเร่งจัดท าแนวทางการ
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ขับเคลื่อนฯ เช่นเดียวกัน เพ่ือให้หน่วยงานในระดับพ้ืนที่ (ส านักงานเขต ศูนย์บริการสาธารณสุข โรงพยาบาล 
เป็นต้น) น าไปขับเคลื่อนได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 3. การติดตามและประเมินผลของแผนฯ นั้น ส านักยุทธศาสตร์และประเมินผล ในฐานะ
ประธานคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ ยุทธศาสตร์ที่  5 ควรมีการจัดท าฐานข้อมูลในภาพรวมของ
กรุงเทพมหานคร มีการก าหนดรูปแบบ แนวทางในการติดตามและรายงานผลให้เป็นไปในรูปแบบมาตรฐาน
เดียวกัน 
 4. เห็นควรให้หน่วยรับตรวจในแต่ละเขตตรวจราชการ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 
ตามแผนฯ ทั้งระดับส านักและส านักงานเขต น าข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการในแต่ละเขตตรวจราชการที่ให้
ไปไว้ไปด าเนินการ ทั้งนี้ คณะผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานครจะน าข้อมูลที่ได้จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
ไปติดตามความคืบหน้าในการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ทั้งระดับคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ 
และการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจที่เกี่ยวข้องต่อไป  
 

 



 
 

 
 

 
รายงานผลการตรวจราชการแบบบูรณาการเพื่อมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 

เพื่อขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ส าคัญ “การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร” 
รอบท่ี 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน  - 30 กันยายน 2561 ของเขตตรวจราชการ 1 

 

ตามที่คณะผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร เขตตรวจราชการ 1 ได้ด าเนินการตรวจราชการแบบบูรณาการ
มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ส าคัญ ประเด็น “การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
กรุงเทพมหานคร” ในรอบที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2560 – 31 มีนาคม 2561 และได้จัดท ารายงานผลการตรวจ
ราชการเสนอผู้บริหารกรุงเทพมหานคร และเวียนแจ้งหน่วยรับการตรวจเพ่ือให้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ
ของผู้ตรวจราชการ เรียบร้อยแล้วนั้น  

ในการตรวจราชการ รอบที่ 2 คณะผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร เขตตรวจราชการ 1 ได้ด าเนินการ
ตรวจติดตามผลการด าเนินงานของหน่วยรับการตรวจ รายละเอียดดังนี้ 

1. ผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร 
2. ผลความก้าวหน้าในภาพรวมในการขับเคลื่อนงานพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร 

ของคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร  และ
คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ ระดับเขต ทุกคณะ 

3. ผลความก้าวหน้าของการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานและภาคส่วนต่าง ๆ ในการ
ขับเคลื่อนงานพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร 

4. ปัญหา อุปสรรค ข้อจ ากัด ในการด าเนินงาน แนวทางในการแก้ไข และข้อเสนอแนะที่ส าคัญ 

บัดนี ้การตรวจติดตามได้เสร็จสิ้นและได้รับข้อมูลจากหน่วยรับตรวจครบถ้วนแล้ว ผู้ตรวจราชการ
กรุงเทพมหานคร เขตตรวจราชการ 1 ขอรายงานผลการตรวจราชการ ประเด็น “การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
กรุงเทพมหานคร” รอบที่ 2 ทั้งในระดับคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ และผลการด าเนินงานของหน่วยงาน ดังนี้ 

 

1. ผลการด าเนินการของคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ ระดับเขต (กลุ่มกรุงเทพเหนือ) 
    1.1 การด าเนินการตามกลยุทธ์ แผนการด าเนินงาน โครงการและกิจกรรมในการ

ปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ และแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร   
  จากการตรวจติดตามผลการตรวจราชการ รอบที่ 2 ปรากฏว่า คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ 
ระดับเขต กลุ่มกรุงเทพเหนือ มีการด าเนินการตามกลยุทธ์ แผนการด าเนินงาน โครงการและกิจกรรมในการปฏิบัติงาน
ตามยุทธศาสตร์ และแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร โดยผ่านคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ ระดับเขต
จ านวน 3 ส านักงานเขต ได้แก่ ส านักงานเขตหลักสี่ ส านักงานเขตดอนเมือง และส านักงานเขตบางเขน 
       
     โดยส านักงานเขตจตุจักรและส านักงานเขตบางซื่อเป็นการ 
     ด าเนินการในส่วนของหน่วยงานไม่ผ่านคณะอนุกรรมการ 
     ขับเคลื่อนฯ ระดับเขต และยังไม่มีการด าเนินการ  
     จ านวน 2 ส านักงานเขต ได้แก่ ส านักงานเขตลาดพร้าว  
     และส านักงานเขตสายไหม เนื่องจากยังไม่มีการประชุม 
     คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ ระดับเขต  

ร้อยละ
71.43 

ร้อยละ
28.57 

28.57 

ด าเนินการโดยผ่านคณะอนกุรรมการฯ 

ด าเนินการโดยไม่ผ่านคณะอนกุรรมการฯ 

ยังไม่มีการด าเนินการ 

สนข.หลักสี่  
สนข.ดอนเมือง  
สนข.บางเขน 

สนข.ลาดพร้าว 
สนข.สายไหม 

สนข.จตุจักร 
สนข.บางซื่อ  

 

บทที่ 3 
รายงานผลการตรวจราชการของเขตตรวจราชการ 1 – 6 

(เขตตรวจราชการ 1) 
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1.2 การด าเนินการตามแนวทางการบูรณาการความร่วมมือ และฐานข้อมูลระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องท้ังในระดับส านักและส านักงานเขต  
        คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ ระดับเขต กลุ่มกรุงเทพเหนือ มีการด าเนินการตาม
แนวทางการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ดังนี้  

ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน รายละเอียด 

1 ส านักงานเขตจตุจักร ยังไม่มีการด าเนินการ เนื่องจากยังไม่มีการประชุมคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนฯ ระดับเขต 

2 ส านักงานเขตบางซื่อ มีการบูรณาการร่วมกับส านักพัฒนาสังคม ส านักอนามัย และส านัก
ยุทธศาสตร์และประเมินผล 

3 ส านักงานเขตลาดพร้าว ยังไม่มีการด าเนินการ เนื่องจากยังไม่มีการประชุมคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนฯ ระดับเขต 

4 ส านักงานเขตหลักสี่ มีการบูรณาการร่วมกับส านักพัฒนาสังคม เช่น ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยม
ผู้สูงอายุที่ด้อยโอกาสในชุมชน 

5 ส านักงานเขตดอนเมือง ยังไม่มีการด าเนินการ เนื่องจากยังไม่มีการประชุมคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนฯ ระดับเขต 

6 ส านักงานเขตสายไหม การน าระบบ E-Social Welfare มาใช้ในการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ โดย
บูรณาการความร่วมมือกับส านักพัฒนาสังคม แต่ไม่มีการประชุม
คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ ระดับเขต 

7 ส านักงานเขตบางเขน มีการบูรณาการร่วมกับศูนย์บริการสาธารณสุข 24 ส่งเสริมให้ชุมชนใน
พ้ืนที่จัดตั้งชมรมผู้สูงอายุเพ่ิมขึ้นหรือเข้าร่วมเป็นสมาชิกชมรมผู้สูงอายุ 

1.3 การด าเนินการตามแนวทางการบูรณาการความร่วมมือในการขับเคลื่อนภาคส่วนต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง  
       คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ ระดับเขต กลุ่มกรุงเทพเหนือ มีการด าเนินการตาม
แนวทางการบูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  

ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน รายละเอียด 

1 ส านักงานเขตจตุจักร ยังไม่มีการด าเนินการ เนื่องจากยังไม่มีการประชุมคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนฯ ระดับเขต 

2 ส านักงานเขตบางซื่อ มีการบูรณาการร่วมกับศูนย์บริการสาธารณสุข 3 บางซื่อ, ศูนย์บริการ
สาธารณสุข 19 (วงศ์สว่าง), ชมรมผู้สูงอายุในพ้ืนที่เขตบางซื่อ 14,  
ชมรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนเขตบางซ่ือ และคณะกรรมการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตระดับเขต (พชข.)  

3 ส านักงานเขตลาดพร้าว ยังไม่มีการด าเนินการ เนื่องจากยังไม่มีการประชุมคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนฯ ระดับเขต 

4 ส านักงานเขตหลักสี่ มีการบูรณาการร่วมกับศูนย์บริการสาธารณสุข 53, มูลนิธิผู้สูงอายุ, 
ชมรมผู้สูงอายุ, ภาคประชาสังคม, ผู้แทนชุมชน, มูลนิธิสร้างสรรค์เด็ก
และ บริษัทเอกชนในพ้ืนที่ (NXP) เพ่ือร่วมกันก าหนดแนวทางการ
ด าเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 

สนข.จตุจักร  
สนข.ลาดพร้าว  
สนข.ดอนเมือง  

สนข.จตุจักร  
สนข.ลาดพร้าว  
สนข.ดอนเมือง  
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ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน รายละเอียด 

5 ส านักงานเขตดอนเมือง ยังไม่มีการด าเนินการ เนื่องจากยังไม่มีการประชุมคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนฯ ระดับเขต 

6 ส านักงานเขตสายไหม การน าระบบ E-Social Welfare มาใช้ในการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ โดย
บูรณาการความร่วมมือระหว่างกรมบัญชีกลาง และกรมการปกครอง แต่
ยังไม่มีการประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ ระดับเขต  

7 ส านักงานเขตบางเขน ยังไม่มีการด าเนินการ  
1.4 ด าเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนตามกลยุทธ์ แผนการด าเนินงาน โครงการ

และกิจกรรมในการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ และแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร 
       คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ ระดับเขต  
ของกลุ่มกรุงเทพเหนือมีเพียงส านักงานเขตบางซื่อและส านักงานเขต 
หลักสี่ ที่มีการด าเนินการขับเคลื่อนฯ ส านักงานเขต 
ที่ยังไม่มีการด าเนินการ จ านวน 5 ส านักงานเขต  
ประกอบด้วย ส านักงานเขตจตุจักร ส านักงานเขตลาดพร้าว  
ส านักงานเขตดอนเมือง ส านักงานเขตสายไหม  
และส านักงานเขตบางเขน  
 

 1.5 การติดตามและการประเมินผลการด าเนินงานตามกลยุทธ์ แผนการด าเนินงาน 
โครงการและกิจกรรมในการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ และแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร 
       คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ ระดับเขต ของกลุ่มกรุงเทพเหนือ ยังไม่มีข้อมูลการ
ด าเนินการติดตามและการประเมินผลการด าเนินงานตามกลยุทธ์ แผนการด าเนินงาน โครงการและกิจกรรมในการ
ปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ และแผนพัฒนาคุณภาพผู้สูงอายุกรุงเทพมหานครแต่อย่างใด ด้วยมีหลายส านักงานเขตที่ยัง
ไม่มีการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนฯ ระดับเขต คณะผู้ตรวจราชการเขตตรวจราชการ 1 จึงเห็นว่า ส านักงานเขต 
ที่ยังไม่ได้จัดประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนฯ ระดับเขต ควรเร่งด าเนินการจัดประชุม หรือในส่วนที่มีการจัดประชุมแต่
ยังไม่มีการด าเนินการในรูปแบบของคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ ระดับเขต ควรด าเนินการให้เป็นไปตามแนวทางของ
คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ ระดับเขต ตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานครต่อไปได้ และควรมีการ
ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอของทุกส านักงานเขตเพ่ือให้การด าเนินงานของหน่วยงานเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร 
                    1.7 ปัญหา อุปสรรค ข้อจ ากัดในการด าเนินงาน แนวทางในการแก้ไข และ
ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนางานด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร  
ล าดับที ่ หน่วยงาน รายละเอียด 

1 ส านักงานเขตจตุจักร 
และส านักงานเขตดอน
เมือง 

1. ควรประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ ระดับเขต เพื่อก าหนดกลยุทธ์ 
แผนการด าเนินงาน โครงการและกิจกรรมในการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ 
และแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานครอย่างสม่ าเสมอ 
2. ควรบูรณาการด าเนินโครงการ/กิจกรรมร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง โดย
พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุครอบคลุมใน 4 มิติ มิติเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคม 
และสภาพแวดล้อม อย่างต่อเนื่อง 

ร้อยละ
71.43 

ร้อยละ
28.57 

ด าเนินการแล้ว ไม่มีการด าเนินการ 

สนข.จตุจักร 
สนข.ลาดพร้าว  
สนข.ดอนเมือง  
สนข.สายไหม  
สนข.บางเขน 

สนข.บางซื่อ 
สนข.หลักสี่ 
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ล าดับที ่ หน่วยงาน รายละเอียด 
  3. ควรจัดท าแผนปฏิบัติการรายปี (Action Plan) ร่วมกับหน่วยงานท่ี

เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแผนการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในระยะยาว 
4. ควรออกแบบระบบฐานข้อมูลประเด็นการเก็บข้อมูลให้เป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน และบูรณาการข้อมูลร่วมกันกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ส ารวจและ
รวบรวมข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุ และสอบถามความต้องการของ
ผู้สูงอายุ เพื่อเป็นข้อมูลในการวางแผนการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุได้ตรงประเด็นการพัฒนาฯ 

2 ส านักงานเขตบางซื่อ -ไม่มี 
3 ส านักงานเขตลาดพร้าว -ไม่มี 
4 ส านักงานเขตหลักสี่ การด าเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ต้องอาศัยการมีส่วนร่วมจาก

ประธานกรรมการชุมชนเป็นอย่างมาก เห็นควรให้มีการจัดประชุม
คณะกรรมการชุมชนเพื่อชี้แจงแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
กรุงเทพมหานคร 

5 ส านักงานเขต สายไหม -ไม่มี 
6 ส านักงานเขตบางเขน -ไม่มี 

 

   2. ผลการด าเนินการของหน่วยงาน ประจ าปี 2561 
     2.1 สรุปผลการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติในปี 2561 

            จากการตรวจติดตามผลการตรวจราชการรอบที่ 2 ในภาพรวม แผนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะที่ 2 (พ.ศ.2561 – 2564) ประกอบด้วย 5 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ 
ที่ 1 การเตรียมความพร้อมทุกช่วงวัยเพ่ือวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ระบบคุ้มครองส าหรับผู้สูงอายุ ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนางาน
ด้านผู้สูงอายุ และยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมและพัฒนาการวิจัย ระบบข้อมูล เทคโนโลยีและนวัตกรรม และ 
การติดตามประเมินผล เขตตรวจราชการ 1 มีผลการด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุ แยกเป็นหน่วยงานระดับส านักและส านักงานเขต รายละเอียดดังนี้ 
 2.1.1 หน่วยงานระดับส านัก  
 เขตตรวจราชการ 1 ประกอบด้วย ส านักการจราจรและขนส่ง ส านักการระบายน้ า 
ส านักผังเมือง และส านักการโยธา เป็นหน่วยงานที่มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2561 – 2564) ในยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 4 และยุทธศาสตร์ 
ที่ 5 โดยมีการด าเนินโครงการรวมทั้งสิ้น 4 โครงการ/กิจกรรม (สนับสนุนยุทธศาสตร์ที่ 2 ทั้งหมด) ที่ด าเนินการโดย
ส านักจราจรและขนส่ง และส านักการโยธา ประกอบด้วย 
 1) โครงการให้ความรู้และค าปรึกษาแนะน าในการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับ
ผู้สูงอายุและคนพิการ  (ส านักการโยธา) โดยด าเนินการให้ความรู้และค าปรึกษาแนะน าในการจัดสิ่งอ านวยความ
สะดวกส าหรับผู้สูงอายุและคนพิการ จ านวน 2 อาคาร คือ ส านักงานศูนย์สร้างสรรค์งานออกแบบ (TCDC) และ 
ศูนย์บริการสาธารณะสุข 35 (หัวหมาก) ส านักอนามัย 
 2) โครงการจัดท าทางลาดเพ่ือผู้พิการ (ส านักการโยธา) ด าเนินการปรับปรุงทางลาดบน
ทางเท้าเพ่ือผู้พิการและผู้สูงอายุ จ านวน 163 แห่ง และอยู่ระหว่างด าเนินการอีก 37 แห่ง  
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 3) โครงการติดตั้งดวงโคมพร้อมอุปกรณ์เสียงประกอบทางข้ามส าหรับผู้พิการ (ส านัก
การจราจรและขนส่ง) เพ่ือเป็นสัญญาณน าทางส าหรับผู้พิการและผู้สูงอายุ เป็นมาตรฐานสากลและถือเป็นอุปกรณ์
มาตรฐานที่ต้องด าเนินการเพ่ือให้มีการติดตั้งหรือปรับปรุงสัญญาณไฟจราจร 
 4) โครงการบริการส าหรับผู้พิการ ผู้สูงอายุ ที่ใช้รถเข็น (ส านักการจราจรและขนส่ง) 
โดยการน าร่องให้บริการรถส าหรับผู้พิการและผู้สูงอายุที่ใช้รถเข็น การให้บริการมุ่งจัดล าดับความส าคัญของ
ผู้ใช้บริการในการเดินทาง คือ การเดินทางไปโรงพยาบาล สถานที่ราชการเพ่ือติดต่อราชการ สมาคม มูลนิธิ  
และเดินทางไปกิจธุระส่วนตัวอ่ืน ๆ ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2560 - กรกฎาคม 2561 รวม 15,330 งาน  
เฉลี่ย 1,533 งาน/เดือน 
 

ข้อพิจารณาและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร 
 ตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะที่ 2 นั้น ในส่วนของหน่วยงาน
ที่รับผิดชอบในแต่ละมาตรการ ไม่ได้ระบุมาตรการที่ส านักการระบายน้ าต้องรับผิดชอบ ผู้ตรวจราชกา ร
กรุงเทพมหานคร เขตตรวจราชการ 1 จึงไม่ได้ตรวจติดตามส านักการระบายน้ าในประเด็นนี้ และในส่วนของส านัก
ผังเมืองนั้นยังไม่มีการจัดท าโครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ใดตามแผนฯ ผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร เขตตรวจ
ราชการ 1 จึงเห็นควรให้ส านักผังเมืองเร่งศึกษาท าความเข้าใจแผนฯ และจัดท าโครงการเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ในส่วนที่รับผิดชอบโดยส านักการจราจรและขนส่ง และส านักการโยธา ซึ่งได้มีการด าเนินโครงการเพ่ือขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ที่ 2 แล้วนั้น ผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร เขตตรวจราชการ 1 เห็นควรให้มีการศึกษายุทธศาสตร์ที่ 
4 และ 5 เพ่ือจะได้จัดท าโครงการ/กิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนฯ ต่อไป 

 2.1.2 หน่วยงานระดับส านักงานเขต 
 เขตตรวจราชการ 1 ประกอบด้วย 7 ส านักงานเขต ได้แก่ ส านักงานเขตจตุจักร 
ส านักงานเขตบางซื่อ ส านักงานเขตลาดพร้าว ส านักงานเขตหลักสี่ ส านักงานเขตดอนเมือง ส านักงานเขตสายไหม 
และส านักงานเขตบางเขน เป็นหน่วยงานที่มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะที่ 2 (พ.ศ.2561 – 2565) ในทุกยุทธศาสตร์ โดยจากผลการตรวจ
ราชการรอบที่ 2 หน่วยงานมีการจัดท าโครงการ/กิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ที่ 2 – 4 รวมทัง้สิ้น  
48 โครงการ/กิจกรรม และยังไม่มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ที่ 1 และ 5 โดยจะเป็น
เพียงงานประจ าที่ไม่ได้ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์แต่อย่างใด 
 โดยในยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ หน่วยงานมีการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมมากที่สุด จ านวน 34 โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานที่มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมมากที่สุดได้แก่ 
ส านักงานเขตดอนเมือง มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม จ านวน 12 โครงการ/กิจกรรม และหน่วยงานที่ไม่มีการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ได้แก่ ส านั กงานเขตลาดพร้าว 
โดยหน่วยงานมีโครงการ/กิจกรรมที่ส าคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ อาทิเช่น 
 1) การให้ความรู้ด้านการดูแลสุขภาพและป้องกันโรคแก่ผู้สูงอายุ 
 2) โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ โดยมีการจัดกิจกรรม
นันทนาการ กิจกรรมเต้นร าวงมาตรฐาน กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ และถ่ายทอดความรู้เรื่องการดูแลสุขภาพสู่สมาชิกในชุมชน 
 3) โครงการศูนย์สร้างสุขทุกวัย ด าเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนทุกช่วงวัย
ในพ้ืนที่ การส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นทั้งร่างกายและจิตใจ และสร้างทัศนคติที่ดีต่อการ
ดูแลสุขภาพในแข็งแรง เกิดการรวมกลุ่มและท ากิจกรรมร่วมกัน พบปะแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็น และใช้เวลาว่าง
ให้เป็นประโยชน์ 
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 4) โครงการศูนย์ประสานธนาคารงานสมอง ด าเนินการจัดกิจกรรมเผยแพร่ผลงาน   
ภูมิปัญญาผู้สูงอายุ และถ่ายทอดภูมิปัญญาผู้สูงอายุแก่ชนรุ่นหลัง 
 5) กิจกรรมประชาสัมพันธ์ข่าวสารความรู้แก่ผู้สูงอายุ ในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้
ด้านการรักษาสุขภาพร่างกาย ความรู้ในด้านสวัสดิการของผู้สูงอายุที่พึงได้ เป็นต้น 
 6) กิจกรรมส่งเสริมการจัดสรรพ้ืนที่ให้ผู้สูงอายุสามารถเข้าไปร่วมใช้ในอาคารหรือ
พ้ืนที่สาธารณะ เช่น ลานกีฬา ศูนย์เยาวชน ศูนย์ฝึกอาชีพ เป็นต้น 
 

 
 1) โครงการ/กิจกรรมทั้งหมดของเขตตรวจราชการ 1 ที่ด าเนินการในปี 2561 แยกเป็นโครงการ/
กิจกรรมที่ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ รวม 52 โครงการ/กิจกรรม และโครงการ/กิจกรรมที่เป็นงานประจ า รวม 66 
โครงการ/กิจกรรม  
     โดยในยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมมากที่สุด
ทั้งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และงานประจ า โดยมีโครงการ/กิจกรรมที่ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯ รวม 34 โครงการ/
กิจกรรม ซึ่งยังขาดการขับเคลื่อนในยุทธศาสตร์ที่ 1 และ 5 

 
 
 

ล าดบั
ที ่

หน่วยงาน 
จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่จดัท าเพื่อขับเคลื่อนยทุธศาสตร์ที ่1 - 5 

รวม ยุทธศาสตรท์ี่ 1 ยุทธศาสตรท์ี่ 2 ยุทธศาสตรท์ี่ 3 ยทุธศาสตรท์ี่ 4 ยุทธศาสตรท์ี่ 5 
ม.1 ม.2 ม.3  ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.1 ม.2 ม.3 ม.1 ม.2 ม.3 

1 สจส. x x x x x x x - 2 x x x x - - - x x - 2 

2 สนน. x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x 

3 สผม. x x x x x x x - x x x x x - - - x x - - 
4 สนย. x x x x x x x - 2 x x x x - - - - x - 2 

5 สนข.จตุจกัร - - - - 1 1 1 2 3 - - x - 1 1 1 x - - 11 

6 สนข.บางซ่ือ - - - - 1 - 1 1 1 - - x - 1 - - x - - 5 

7 สนข.ลาดพร้าว - - - - - - - - - - - x - - - - x - - - 
8 สนข.หลกัสี ่ - - - - - - 1 2 1 - 2 x - 2 1 1 x - - 10 

9 สนข.ดอนเมือง - - - - 1 1 1 2 3 - - x - 2 1 1 x - - 12 

10 สนข.สายไหม - - - - - - 1 - 2 - - x - 1 1 1 x - - 6 

11 สนข.บางเขน - - - - - - 1 1 1 - - x - 1 - - x - - 4 
รวม - - - - 3 2 6 8 15 - 2 x - 8 4 4 - - - 52 

หมายเหต ุ: x หมายถึง หน่วยงานไม่มสี่วนเกี่ยวข้อง 
  - หมายถงึ หน่วยงานมีส่วนเกี่ยวข้องแต่ไม่มีการด าเนินการ  
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ที่ 5 

11 

43 

7 5 

34 

2 16 

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯ 

งานประจ า 

การแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติในปี  2561  

จ านวนโครงการ 
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 2) สรุปดัชนีที่มีการขับเคลื่อนแยกรายยุทธศาสตร์ 

 

ล าดับ
ที ่

ยุทธศาสตร์ 
ดัชนี 

ดัชนีทั้งหมด 
ดัชนีที่มโีครงการ

ขับเคลื่อนฯ 
1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมความพร้อมทุกช่วงวัยเพ่ือวัย

สูงอายุที่มีคุณภาพ  
5 0 

2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ  9 8 
3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ระบบคุ้มครองส าหรับผู้สูงอายุ 6 1 
4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการแบบบูรณาการ 

เพ่ือพัฒนางานด้านผู้สูงอายุ  
5 4 

5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมและพัฒนาการวิจัย ระบบ
ข้อมูล เทคโนโลยีและนวัตกรรม และการติดตาม
ประเมินผล 

6 0 

รวม 31 13 
 ในภาพรวมของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์โดยแยกรายดัชนี เขตตรวจราชการ 1 มีการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนฯ เพียง 13 ดัชนี จากทั้งหมด 31 ดัชนี คิดเป็นร้อยละ 43.33 ซึ่งยังถือว่าอยู่ใน
เกณฑ์ที่ต่ า คณะผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร เขตตรวจราชการ 1 เห็นว่าทุกหน่วยงานควรมีการศึกษาท าความ
เข้าใจดัชนีและค่าเป้าหมายที่ก าหนด และด าเนินการจัดท าโครงการ/กิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนฯ เพ่ือให้แผนพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะที่ 2 (พ.ศ.2561 – 2565) เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ได้อย่าง   
มีประสิทธิภาพ 
 

  2.2 การแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติแยกรายยุทธศาสตร์ 

  2.2.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมความพร้อมทุกช่วงวัยเพื่อวัยผู้สูงอายุ 
  ส านักงานเขตกลุ่มกรุงเทพเหนือ ยังไม่มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ที่ 1 แต่เป็นการด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่เป็นงานประจ า รวม 11 โครงการ/กิจกรรม อาทิเช่น
โครงการครอบครัวรักการอ่าน โครงการอบรมวิชาชีพ โครงการส่งเสริมการท าเกษตรทฤษฎีใหม่ โครงการด าเนินงาน
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ศูนย์ส่งเสริมการบริหารเงินออมในครอบครัวและแก้ไขปัญหาหนี้สิน เป็นต้น รายละเอียดปรากฏตามกราฟและ
ตารางด้านล่าง 
 
 

 
 

ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน 

จ านวนโครงการ/กิจกรรม  
ที่จัดท าเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ที่ 1 และที่เป็นงานประจ า 

รวม มาตรการ 1 มาตรการ 2 มาตรการ 3 
ดัชน ี1.1 ดัชน ี1.2 ดัชน ี1.3 ดัชน ี1.4 ดัชน ี1.5 

ขับเคลื่อนฯ งานประจ า ขับเคลื่อนฯ งานประจ า ขับเคลื่อนฯ งานประจ า ขับเคลื่อนฯ งานประจ า ขับเคลื่อนฯ งานประจ า 

1 ส านักการจราจรและขนส่ง x x x x x x x x x x x 

2 ส านักการระบายน้ า x x x x x x x x x x x 

3 ส านักผังเมือง x x x x x x x x x x x 

4 ส านักการโยธา x x x x x x x x x x x 

5 สนข.จตุจักร - - - - - 1 - - - - 1 
6 สนข.บางซื่อ - - - - - 1 - - - - 1 
7 สนข.ลาดพร้าว - 1 - - - 1 - - - - 1 
8 สนข.หลักสี ่ - - - - - 1 - - - - 1 
9 สนข.ดอนเมือง - - - - - 1 - - - - 1 

10 สนข.สายไหม - - - 2 - 1 - - - 1 3 
11 สนข.บางเขน - - - - - 1 - - - - 1 

รวม - 1 - 2 - 7 - - - 1 11 
หมายเหต ุ: x หมายถึง หน่วยงานไม่มสี่วนเกี่ยวข้อง 

  - หมายถงึ หน่วยงานมีส่วนเกี่ยวข้องแต่ไม่มีการด าเนินการ  
 

 2.2.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ 
     ส านักงานเขตกลุ่มกรุงเทพเหนือ มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ที่ 2 รวม 34 โครงการ/กิจกรรม อาทิเช่น โครงการให้ความรู้และค าปรึกษาแนะน าในการจัดสิ่งอ านวย
ความสะดวกส าหรับผู้สูงอายุและคนพิการ โครงการจัดท าทางลาดเพ่ือผู้พิการและผู้สูงอายุ โครงการติดตั้งดวงโคม
พร้อมอุปกรณ์เสียงประกอบทางข้ามส าหรับผู้พิการ โครงการ Bangkok Special Care กิจกรรมการให้ความรู้ด้าน
การดูแลสุขภาพและป้องกันโรคแก่ผู้สูงอายุที่เข้ารับการคัดกรอง/ตรวจสุขภาพ โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
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ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯ 

งานประจ า 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมความพร้อมทุกช่วงวัยเพื่อวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ 

 
จ านวนโครงการ 

ดัชนีตามมาตรการ 
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ชีวิตผู้สูงอายุในพ้ืนที่เขตดอนเมือง กิจกรรมของชมรมผู้สูงอายุที่อยู่ในการดูแลของศูนย์บริการสาธารณสุข โครงการ
ศูนย์ประสานงานธนาคารสมอง กิจกรรมการประชาสัมพันธ์ข่าวสารแก่ผู้สูงอายุ กิจกรรมส่งเสริมการจัดสรรพ้ืนที่ให้
ผู้สูงอายุสามารถเข้าไปใช้ในอาคารหรือพ้ืนที่สาธารณะ เป็นต้น โดยเป็นโครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนดัชนีที่ 2.9 
มากที่สุด จ านวน 8 โครงการ/กิจกรรม และยังไม่มีโครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนดัชนีที่ 2.1 และมีโครงการ/
กิจกรรมที่เป็นงานประจ า รวม 77 โครงการ/กิจกรรม อาทิเช่น โครงการฝึกอบรมวิชาชีพเสริมรายได้ กิจกรรมศูนย์
สร้างสุขทุกวัย เป็นต้น การจัดงานวันส าคัญและอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย เป็นต้น 

 
 

ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่จัดท าเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ที่ 2 และที่เป็นงานประจ า 

รวม 
มาตรการ 1 มาตรการ 2 มาตรการ 3 มาตรการ 4 มาตรการ 5 มาตรการ 6 
ดัชนี 2.1 ดัชนี 2.2 ดัชนี 2.3 ดัชนี 2.4 ดัชนี 2.5 ดัชนี 2.6 ดัชนี 2.7 ดัชนี  2.8 ดัชนี 2.9 
ขับ 

เคลื่อนฯ 
งาน

ประจ า 
ขับ 

เคลื่อนฯ 
งาน

ประจ า 
ขับ 

เคลื่อนฯ 
งาน

ประจ า 
ขับ 

เคลื่อนฯ 
งาน

ประจ า 
ขับ 

เคลื่อนฯ 
งาน

ประจ า 
ขับ 

เคลื่อนฯ 
งาน

ประจ า 
ขับ 

เคลื่อนฯ 
งาน

ประจ า 
ขับ 

เคลื่อนฯ 
งาน

ประจ า 
ขับ 

เคลื่อนฯ 
งาน

ประจ า 

1 สจส. x x x x x x x x - - - - - - - - 2 1 3 

2 สนน. x x x x x x x x x x x x x x x x x x x 

3 สผม. x x x x x x x x - - - - x x x x x x - 

4 สนย. x x x x x x x x - - - - - - 1 1 1 1 4 

5 สนข.จตุจักร - - 1 4 1 3 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 1 16 

6 สนข.บางซ่ือ - - 1 3 - 3 1 - 1 - - - - - - - 1 1 11 

7 สนข.ลาดพร้าว - 2 - 1 - 3 - - - - - - - - - - - - 6 

8 สนข.หลักสี ่ - 2 - - - 2 1 - 1 1 1 - 1 - - - - - 9 

9 สนข.ดอนเมือง - - 1 4 1 4 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 1 17 

10 สนข.สายไหม - 2 - 1 - - 1 - - - - - 1 - - - 1 - 6 

11 สนข.บางเขน - 1 - - - 1 1 - 1 - - - - - - - 1 - 5 

รวม - 7 3 13 2 16 6 - 5 1 3 - 4 - 3 1 8 5 77 
หมายเหต ุ: x หมายถึง หน่วยงานไม่มสี่วนเกี่ยวข้อง 
  - หมายถงึ หน่วยงานมีส่วนเกี่ยวข้องแต่ไม่มีการด าเนินการ  
 

 2.2.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ระบบคุ้มครองส าหรับผู้สูงอายุ 
     ส านักงานเขตกลุ่มกรุงเทพเหนือ มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ที่ 3 รวม 2 โครงการ/กิจกรรม ประกอบด้วย โครงการจ้างอาสาเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม 
โครงการค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนเจ้าหน้าที่เพ่ือปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส โดย
เป็นโครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนดัชนีที่ 3.3 เพียงดัชนีเดียว ดัชนีที่ 3.1 3.2 3.4 3.5 และ 3.6 ยังไม่มีการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนฯ และมีโครงการ/กิจกรรมที่เป็นงานประจ า รวม 7 โครงการ/กิจกรรม อาทิ
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ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯ 

งานประจ า 

จ านวนโครงการ 
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เช่น การมอบค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับค่ารักษาพยาบาลให้กับผู้สูงอายุ  การจ่ายเบี้ยยังชีพรายเดือนแบบขั้นบันได
ส าหรับผู้สูงอายุ กิจกรรมการดูแลช่วยเหลือผู้สูงอายุ เป็นต้น รายละเอียดปรากฏตามกราฟและตารางด้านล่าง 
 

 

 

ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน 

จ านวนโครงการ/กิจกรรม  
ที่จัดท าเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ที่ 3 และที่เป็นงานประจ า 

รวม มาตรการ 1 มาตรการ 2 มาตรการ 3 มาตรการ 4 
ดัชน ี3.1 ดัชน ี3.2 ดัชน ี3.3 ดัชน ี3.4 ดัชน ี3.5 ดัชนี 3.6 

ขับเคลื่อนฯ งานประจ า ขับเคลื่อนฯ งานประจ า ขับเคลื่อนฯ งานประจ า ขับเคลื่อนฯ งานประจ า ขับเคลื่อนฯ งานประจ า ขับเคลื่อนฯ งานประจ า 

1 ส านักการจราจรและขนส่ง x x x x x x x x x x x x x 

2 ส านักการระบายน้ า x x x x x x x x x x x x x 

3 ส านักผังเมือง x x x x x x x x x x x x x 

4 ส านักการโยธา x x x x x x x x x x x x x 

5 สนข.จตุจักร - - - - - - - - x x - 1 1 
6 สนข.บางซื่อ - - - - - - - - x x - 1 1 
7 สนข.ลาดพร้าว - 1 - - - - - - x x - - 1 
8 สนข.หลักสี ่ - - - - 2 - - - x x - - 2 
9 สนข.ดอนเมือง - - - - - - - - x x - 1 - 

10 สนข.สายไหม - 2 - - - - - - x x - 1 3 
11 สนข.บางเขน - - - - - - - - x x - - - 

รวม - 3 - - 2 - - - x x - 4 9 
หมายเหต ุ: x หมายถึง หน่วยงานไม่มสี่วนเกี่ยวข้อง 
  - หมายถงึ หน่วยงานมีส่วนเกี่ยวข้องแต่ไม่มีการด าเนินการ  
 

 2.1.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการแบบบูรณาการเพื่อพัฒนางานด้านผู้สูงอายุ 
    ส านักงานเขตกลุ่มกรุงเทพเหนือ มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ที่ 4 รวม 16 โครงการ/กิจกรรม อาทิเช่น การจัดท าแผนการด าเนินงาน การรายงานความก้าวหน้าการ
ด าเนินงานต่อคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร การจัดประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนฯ 
ระดับเขต การพัฒนาบุคลากรด้านผู้สูงอายุของหน่วยงาน กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุใน
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ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯ 

งานประจ า 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ระบบคุ้มครองส าหรับผู้สูงอายุ 

 
จ านวนโครงการ 
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พ้ืนที่ เป็นต้น โดยเป็นโครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนทุกดัชนี มีเพียงดัชนีที่ 4.3 ที่ยังไม่มีการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมเพื่อขับเคลื่อนฯ รายละเอียดปรากฏตามกราฟและตารางด้านล่าง 

 

 
 
 

ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน 

จ านวนโครงการ/กิจกรรม  
ที่จัดท าเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ที่ 4 และที่เป็นงานประจ า 

รวม มาตรการ 1 มาตรการ 2 มาตรการ 3 
ดัชน ี4.1 ดัชนี 4.2 ดัชนี 4.3 ดัชนี 4.4 ดัชนี 4.5 

ขับเคลื่อนฯ งานประจ า ขับเคลื่อนฯ งานประจ า ขับเคลื่อนฯ งานประจ า ขับเคลื่อนฯ งานประจ า ขับเคลื่อนฯ งานประจ า 

1 ส านักการจราจรและขนส่ง - - - - - - - - - - - 

2 ส านักการระบายน้ า x x x x x x x x x x x 

3 ส านักผังเมือง - - - - - - - - - - - 

4 ส านักการโยธา - - - - - - - - - - - 

4 สนข.จตุจักร 1 - - - - - 1 - 1 - 3 

5 สนข.บางซื่อ 1 - - - - - - - - - - 

6 สนข.ลาดพร้าว - - - - - - - - - - - 

7 สนข.หลักสี ่ 1 - 1 - - - 1 - 1 - 4 

8 สนข.ดอนเมือง 1 - 1 - - - 1 - 1 - 4 

9 สนข.สายไหม 1 - - - - - 1 - 1 - 3 

10 สนข.บางเขน - - 1 - - - - - - - 1 
รวม 5 - 3 - - - 4 - 4 - 16 

หมายเหต ุ: x หมายถึง หน่วยงานไม่มสี่วนเกี่ยวข้อง 

  - หมายถงึ หน่วยงานมีส่วนเกี่ยวข้องแต่ไม่มีการด าเนินการ  
 

  2.2.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมและการพัฒนาการวิจัย ระบบข้อมูล เทคโนโลยี  
และนวัตกรรม 
        ส านักงานเขตกลุ่มกรุงเทพเหนือ ยังไม่มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมเพ่ือ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ที่ 5 แต่เป็นการด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่เป็นงานประจ า รวม 5 โครงการ/กิจกรรม คือ การ
จัดท าฐานข้อมูลด้านผู้สูงอายุระดับเขต ซึ่งเป็นการด าเนินการในส่วนของส านักงานเขต 5 ส านักงานเขต ได้แก่ 
ส านักงานเขตจตุจักร ส านักงานเขตบางซื่อ ส านักงานเขตหลักสี่ ส านักงานเขตดอนเมือง และส านักงานเขตสายไหม 
รายละเอียดปรากฏตามกราฟและตารางด้านล่าง 
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ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯ 

งานประจ า 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการแบบบูรณาการเพื่อพัฒนางานด้านผู้สูงอายุ 

 

จ านวนโครงการ 

ดัชนีตามมาตรการ 
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ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน 

จ านวนโครงการ/กิจกรรม  
ที่จัดท าเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ที่ 5 และที่เป็นงานประจ า 

รวม มาตรการ 1 มาตรการ 2 มาตรการ 3 
ดัชนี 5.1 ดัชนี 5.2 ดัชนี 5.3 ดัชนี 5.4 ดัชนี 5.5 ดัชนี 5.6 

ขับเคลื่อนฯ งานประจ า ขับเคลื่อนฯ งานประจ า ขับเคลื่อนฯ งานประจ า ขับเคลื่อนฯ งานประจ า ขับเคลื่อนฯ งานประจ า ขับเคลื่อนฯ งานประจ า 

1 ส านักการจราจรและขนส่ง x x x - - - - - - - - - - 

2 ส านักการระบายน้ า x x x x x x x x x x x x x 

3 ส านักผังเมือง x x x - - - - - - - - - - 

4 ส านักการโยธา - - x - - - - - - - - - - 

5 สนข.จตุจักร x - - 1 - - - - - - - - - 

6 สนข.บางซื่อ x - - 1 - - - - - - - - - 

7 สนข.ลาดพร้าว x - - - - - - - - - - - - 

8 สนข.หลักสี ่ x - - 1 - - - - - - - - - 

9 สนข.ดอนเมือง x - - 1 - - - - - - - - - 

10 สนข.สายไหม x - - 1 - - - - - - - - - 

11 สนข.บางเขน x - - - - - - - - - - - - 
รวม - - - 5 - - - - - - - - 5 

หมายเหต ุ: x หมายถึง หน่วยงานไม่มสี่วนเกี่ยวข้อง  
  - หมายถงึ หน่วยงานมีส่วนเกี่ยวข้องแต่ไม่มีการด าเนินการ  
 

 3. ผลสัมฤทธิ์ของการบูรณาการการความร่วมมือกับหน่วยงานและภาคส่วนต่าง ๆ และ
แนวทางในการขยายความร่วมมือในอนาคต 
 3.1 ส านักการจราจรและขนส่ง 

ผลสัมฤทธิ์ของการบูรณาการความร่วมมือ ปัจจุบันมีผู้ร่วมสนับสนุน โครงการบริการ
ส าหรับผู้พิการ ผู้สูงอายุ ที่ใช้รถเข็น ในรูปแบบ CSR ประกอบด้วย 

1) บริษัท บางจากปิโตรเลี่ยม จ ากัด (มหาชน) ลดอัตราค่าน้ ามันต่ ากว่าท้องตลาด 1 บาท 
2) บริษัท โตโยต้า มอเตอร์ ประเทศไทย จ ากัด สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษาตาม

ระยะของรถบริการ จ านวน 30 คัน  ระยะเวลา 5 ปี 
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ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯ 

งานประจ า 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมและการพัฒนาการวิจัย ระบบข้อมูล เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

 

จ านวนโครงการ 

ดัชนีตามมาตรการ 
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3) บริษัท สยามมิชลิน จ ากัด สนับสนุนยางใหม่และการบ ารุงรักษาตามระยะของรถ
บริการ 30 คัน ตลอดระยะเวลา 5 ปี 

4) บริษัท คิวแอทเวอร์ไทซิ่ง จ ากัด สนับสนุนสติ๊กเกอร์ติดรถบริการ จ านวน 30 คัน  
เพ่ือประชาสัมพันธ์โครงการตลอดระยะเวลา 5 ปี  

แนวทางในการขยายความร่วมมือในอนาคต 
บริษัท กรุงเทพธนาคม จ ากัด ในฐานะองค์กรที่บริหารจัดการโครงการบริการส าหรับ 

ผู้พิการ ผู้สูงอายุ ที่ใช้รถเข็น ซึ่งได้รับมอบหมายจากส านักการจราจรและขนส่ง ด าเนินการดังนี้ (ตามข้อเสนอ 
การด าเนินโครงการ) 

1) จัดหาผู้สนับสนุนในรูปแบบ CSR ทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่ายส่วนที่ขาด 
2) หาก CSR ที่หาได้ยังไม่เพียงพอ บริษัทฯ จะเป็นผู้สนับสนุนเพ่ิมให้เพียงพอกับค่าใช้จ่าย

ส่วนที่ขาด 
3) กรณีหา CSR ได้เงินมากกว่าเป้าหมายจะน าเสนอต่อกรุงเทพมหานครเพ่ือพิจารณาการ

บริหารจัดการต่อไป 
 3.2 ส านักผังเมือง 
 อยู่ระหว่างจัดท าผังเมืองรวมกรุงเทพมหานคร (ปรับปรุงครั้งที่ 4) มีการเสนอแนะพ้ืนที่
เพ่ือจัดท าเป็นศูนย์บริการผู้สูงอายุไว้ในผังสาธารณูปการของกรุงเทพมหานครซึ่งจะมีการประกาศใช้ในปี 2562 
 

 4. ปัญหา อุปสรรค ข้อจ ากัด ในการด าเนินการ 
 4.1 ส านักการจราจรและขนส่ง (โครงการบริการส าหรับผู้พิการ ผู้สูงอายุ ที่ใช้รถเข็น) 

1) ปัญหาการเบิกจ่ายงบประมาณ ช่วงปีที่ 2 ระยะเวลาของข้อบัญญัติงบประมาณที่ได้รับ
อนุมัติ 5 ปี (ปี 2559-2563) ไม่สัมพันธ์กับระยะเวลาด าเนินการโครงการ 5 ปี (2560-2564)  

2) ปัญหาการจดทะเบียนรถบริการ 
2.1) ช่วงน าร่องโครงการ CSR ของบริษัทฯ ได้น ารถตู้ทรงสูงมาดัดแปลง จ านวน 10 คัน 

โดยถอดเบาะโดยสารออกและติดตั้งลิฟต์ขึ้นลงส าหรับรถเข็นและน าไปจดทะเบียนกับกรมการขนส่งทางบกได้และ  
ไม่ต้องเสียภาษีสรรพสามิต  เนื่องจากมีลักษณะเป็นรถเฉพาะกิจเพ่ือใช้ส าหรับโครงการฯ โดยภายในห้องโดยสาร
เป็นพ้ืนที่ว่างเพ่ือบรรทุกรถเข็น จ านวน 2 คัน กรณีมีผู้ติดตาม อาจติดที่นั่งเพ่ิมเติมได้โดยไม่เป็นการถาวรโดย
สามารถยกข้ึนลงได้ 

2.2) ช่วงทดลองเดินรถ (ระยะที่ 1) และช่วงมอบหมายโครงการ (ระยะที่ 2) ได้เพ่ิม
รถให้บริการเป็น 30 คัน (รวม 10 คันแรกที่จดทะเบียนได้แล้ว) และได้น ารถไปจดทะเบียนแต่ไม่สามารถจด
ทะเบียนได้เนื่องจากกรมการขนส่งทางบกมีความเห็นว่าเบาะผู้ติดตามเป็นเบาะถาวรจึงเข้าข่ายต้องเสียภาษี
สรรพสามิต (10 คันแรก ไม่ได้รับการต่อทะเบียน) 

2.3) คณะอนุกรรมาธิการการสังคมฯ สภานิติบัญญัติแห่งชาติได้เชิญหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องประชุมหารือแก้ไขปัญหาการทดทะเบียนกล่าวสืบเนื่องจากมีผู้พิการเข้าร้องเรียนเพราะเกรงว่าโครงการ
จะต้องหยุดให้บริการ 
 4.2 ส านักงานเขตหลักสี่ 
 การจัดกิจกรรมที่เน้นกลุ่มเป้าหมายผู้สูงอายุจะถูกจ ากัดด้วยปัญหาด้านสุขภาพของ
ผู้สูงอายุ ส่งผลให้ไม่สามารถออกมาร่วมกิจกรรมได้ 
 
 

- 34 - 



 

 5. แนวทางแก้ไข ปรับปรุง พัฒนา 
 5.1 ส านักการจราจรและขนส่ง (โครงการบริการส าหรับผู้พิการ ผู้สูงอายุ ที่ใช้รถเข็น) 

1) ปัญหาการเบิกจ่ายงบประมาณแก้ปัญหาโดยการปรับลดระยะเวลาโครงการจากเดิม 5 ปี 
(2560 - 2564) ลดลงเหลือ 4 ปี (2559 - 2563) ให้เท่ากับระยะเวลาของข้อบัญญัติงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 5 ปี 
(2559 - 2563) 

2) ปัญหาการจดทะเบียนรถบริการจากผลการประชุมคณะอนุกรรมาธิการการสังคมฯ 
ด าเนินการแก้ไขปัญหาโดย 

- ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 13 ก.ย. 2560 แก้ไขปัญหาในเบื้องต้นโดยน ารถ 10 คัน ที่ยัง
ไม่ได้รับการต่อทะเบียนและรถ 20 คัน ที่ยังไม่ได้รับจดทะเบียนไปด าเนินการจดทะเบียนประเภทรถบรรทุกไปก่อน 

- ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 21 พ.ย. 2560 มติที่ประชุมให้บริษัทฯ ออกแบบเบาะโดยสารให้
มีลักษณะไม่ถาวรพับเก็บได้ (ไม่ยึดแน่นกับพ้ืนรถ) ซึ่งกรณีนี้จะไม่พิจารณาว่าเป็นเบาะโดยสาร จึงสามารถจด
ทะเบียนได้โดยไม่เสียภาษีสรรพสามิตโดยต้องน าแบบมาขออนุญาตกับกรมการขนส่งทางบกก่อน ขณะนี้อยู่ระหว่าง
บริษัทฯ ยื่นแบบการติดตั้งเบาะดังกล่าวให้กรมการขนส่งทางบกพิจารณา 
 5.2 ส านักงานเขตหลักสี่ 
  เน้นจัดกิจกรรมในลักษณะที่เป็นการส่งเสริมสุขภาพของผู้สูงอายุให้มากขึ้น เช่น มีการ
ออกหน่วยเพื่อตรวจสุขภาพให้ผู้สูงอายุที่อยู่ในชุมชน 
 

 6. ข้อเสนอแนะของหน่วยงาน 
 6.1 ส านักการจราจรและขนส่ง 
 รถบริการมีไม่เพียงพอต่อความต้องการของผู้ใช้บริการ ซึ่งส านักการจราจรและขนส่งได้ท า
หนังสือแจ้งบริษัท กรุงเทพธนาคม จ ากัด พิจารณาแนวทางเพ่ิมรถบริการฯ 
 6.2 ส านักงานเขตหลักสี่ 
 การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร ควรเน้นในระดับพ้ืนที่ชุมชน และให้
คณะกรรมการเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาหรือคิดโครงการด้วยตนเอง 
 6.3 ส านักงานเขตดอนเมือง และส านักงานเขตจตุจักร 
 ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนางานด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร 
  1) บูรณาการการด าเนินโครงการ/กิจกรรมร่วมกันกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุให้ครอบคุลม 4 มิติ คือ เศรษฐกิจ สุขภาพ สังคม และสภาพแวดล้อม อย่างต่อเนื่อง 
 2) จัดท าแผนปฏิบัติการรายปี (Action Plan) ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็น
แผนการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในระยะยาว 
 3) ออกแบบระบบฐานข้อมูลประเด็นการเก็บข้อมูลให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน และ
บูรณาการข้อมูลร่วมกันกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ส ารวจและรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุ และสอบถาม
ความต้องการของผู้สูงอายุ เพ่ือเป็นข้อมูลในการวางแผนการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุได้ตรงประเด็ น
การพัฒนาฯ 
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ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร 
 1. หน่วยงานยังไม่มีความเข้าใจแนวทางการด าเนินการเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร ซึ่งจะเห็นได้จากบางหน่วยงานมีการด าเนินการโดยไม่ผ่านคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนฯ ระดับเขต โดยเฉพาะส านักงานเขตลาดพร้าวที่ยังไม่มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ใดตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร 
 2. หน่วยงานควรจัดให้มีโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร 
โดยควรเป็นโครงการ/กิจกรรมที่ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ที่ 1 - 5 ในส่วนเกี่ยวข้องให้ครบถ้วนทุกยุทธศาสตร์ มากกว่า
การด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่เป็นงานประจ า 
 3. การด าเนินการติดตามและประเมินผลของหน่วยงานนั้น ควรมีการจัดเก็บเป็นฐานข้อมูลในรูปแบบ
เดียวกัน และในส่วนของหน่วยงานที่รับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
กรุงเทพมหานครในภาพรวม ควรมีการก าหนดรูปแบบหรือแบบฟอร์มต่าง ๆ ในการติดตามและรายงานผลให้เป็น
รูปแบบมาตรฐานเดียวกัน 
 4. หน่วยงานควรมีการศึกษาท าความเข้าใจแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานครให้มากยิ่งขึ้น 
โดยเฉพาะความหมายของดัชนีและค่าเป้าหมายที่ก าหนด และด าเนินการโครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนฯ เพ่ือให้
แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะที่ 2 (พ.ศ.2561 – 2564) เป็นไปตามเป้าหมาย 
ทีก่ าหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 
 
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รายงานผลการตรวจราชการแบบบูรณาการเพื่อมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 

เพื่อขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ส าคัญ “การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร” 
รอบท่ี 2 ระหว่างวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖1 ถึงวันที่ ๓0 กันยายน ๒๕๖1 

ของผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร เขตตรวจราชการ 2 
 

ตามแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานครประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ก าหนดให้มีการตรวจราชการแบบบูรณาการเพ่ือมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาที่ส าคัญ “การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร” เพ่ือประเมินและติดตามผลการด าเนินการ
ของคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สู งอายุกรุงเทพมหานคร และ
คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ ระดับเขต ทุกคณะ รวมทั้งผลการด าเนินการของหน่วยงานทั้งในระดับส านักและ
ส านักงานเขต 

การตรวจติดตามในรอบท่ี 2 ประเด็นการตรวจติดตามจะมุ่งเน้นที่การก าหนดกลยุทธ์ แผนการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรมในการปฏิบัติงาน การบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและภาคส่วน
ต่าง ๆ การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามกลยุทธ์ ผลการขับเคลื่อน ปัญหาอุปสรรค และแนวทาง
แก้ไขของหน่วยงาน  

  บัดนี้ การตรวจติดตามได้เสร็จสิ้นและได้รับข้อมูลจากหน่วยรับตรวจครบถ้วนแล้ว ผู้ตรวจราชการ
กรุงเทพมหานคร เขตตรวจราชการ 2 ขอรายงานผลการตรวจราชการแบบบูรณาการในประเด็น “การพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร” ทั้งในระดับคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ และผลการด าเนินงานของ
หน่วยงานในภาพรวม และแยกรายยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

                 ๑. ผลการด าเนินการของคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์/คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ 
ระดับเขต 
                      คณะอนุกรรมการฯ ที่เป็นหน่วยรับตรวจในเขตตรวจราชการ 2 คือ คณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนฯ ระดับเขต (กลุ่มกรุงเทพตะวันออก) มีผู้อ านวยการเขตเป็นประธาน 
 จากการตรวจติดตามรอบท่ี 2 พบว่า คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ ระดับเขต (กลุ่มกรุงเทพ
ตะวันออก) มีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 1) การด าเนินการตามกลยุทธ์ แผนการด าเนินงาน โครงการและกิจกรรมในการปฏิบัติงานตาม
ยุทธศาสตร์ และแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร จ านวน 7 ส านักงานเขต ยังไม่ได้ด าเนินการ 
จ านวน 2 ส านักงานเขต  
 2) การด าเนินการตามแนวทางการบูรณาการความร่วมมือ และฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงาน    
ที่เกี่ยวข้อง ทั้งในระดับส านักและส านักงานเขต ครบทุกส านักงานเขต 
 3) การด าเนินการตามแนวทางการบูรณาการความร่วมมือในการขับเคลื่อนภาคส่วนต่าง ๆ      
ที่เกี่ยวข้อง ครบทุกส านักงานเขต 

บทที่ 3 
รายงานผลการตรวจราชการของเขตตรวจราชการ 1 – 6 

(เขตตรวจราชการ 2) 
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 4) การด าเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนตามกลยุทธ์ แผนการด าเนินงาน โครงการและ
กิจกรรมตามยุทธศาสนตร์ และแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร จ านวน 8 ส านักงานเขต ยังไม่ได้
ด าเนินการ จ านวน 1 ส านักงานเขต  

 5) การติดตามการด าเนินงานตามกลยุทธ์ แผนการด าเนินงาน โครงการและกิจกรรมในการ
ปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ และแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร จ านวน 5 ส านักงานเขต ยังไม่ได้
ด าเนินการ จ านวน 4 ส านักงานเขต  
 6) การประเมินผลการด าเนินงานตามกลยุทธ์ แผนการด าเนินงาน โครงการและกิจกรรมในการ
ปฏิบัติงานตาทยุทธศาสตร์ และแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร จ านวน 3 ส านักงานเขต ยังไม่ได้
ด าเนินการ จ านวน 6 ส านักงานเขต 
 รายละเอียดปรากฏตามกราฟและตารางด้านล่าง 

 
 

ล าดับ หน่วยงาน 
การด าเนินการของคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ ระดับเขต 

ด าเนินการ
ตามกลยุทธ ์

บูรณาการระหว่าง
หน่วยงาน 

บูรณาการภาค
ส่วนต่าง ๆ 

ด าเนินการตามแนว
ทางการขับเคลื่อนฯ 

ติดตามการ
ด าเนินงาน 

ประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

1 สนข. บางกะป ี √ √ √ √ √  
2 สนข. ลาดกระบัง √ √ √ √   
3 สนข. ประเวศ √ √ √ √ √ √ 
4 สนข. หนองจอก √ √ √ √ √  
5 สนข. สะพานสูง √ √ √ √ √ √ 
6 สนข. มีนบุรี √ √ √ √ √  
7 สนข. คลองสามวา  √ √ √   
8 สนข. บึงกุ่ม √ √ √ √   
9 สนข. คันนายาว  √ √   √ 

รวม 7 9 9 8 5 3 

                        จากข้อมูลดังกล่าวจะเห็นได้ว่า ส านักงานเขตที่มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอนมีจ านวน  
2 ส านักงานเขต ได้แก่ ส านักงานเขตประเวศ และส านักงานเขตสะพานสูง ส่วนส านักงานเขตที่ยังด าเนินการไม่ครบ 
เนื่องจากส่วนใหญ่อยู่ระหว่างการจัดประชุมคณะอนุกรรมการฯ 

                   ๒. ผลการด าเนินการของหน่วยงาน 

 2.1 ผลการด าเนินการของหน่วยงานในภาพรวม 
 หน่วยรับตรวจในเขตตรวจราชการ 2 ที่มีส่วนร่วมในการด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร ได้แก่ ส านักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีส่วนร่วมใน
ยุทธศาสตร์ที่ 2 4 และ 5 และส านักงานเขตมีส่วนร่วมทุกยุทธศาสตร์ 

0 2 4 6 8

ประเมินผลการด าเนินงาน 
ติดตามการด าเนินงาน 

ด าเนินการตามแนวทางฯ 
บูรณาการภาคส่วนต่าง ๆ 

บูรณาการระหว่างหน่วยงาน 
ด าเนินการตามกลยุทธ์ฯ 

3 
5 

8 
9 
9 

7 

6 
4 

1 

2 

จ านวนหน่วยงานที่มีการด าเนินการ จ านวนหน่วยงานที่ยังไม่ได้ด าเนินการ 
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 จากการตรวจติดตามรอบที่ 2 ปรากฏว่า ส านักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และ
ส านักงานเขตกลุ่มกรุงเทพตะวันออก ได้จัดท าโครงการ/กิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร ทั้งหมด จ านวน 102 โครงการ/กิจกรรม โดยยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมความ
พร้อมทุกช่วงวัยเพ่ือวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ มีจ านวน 11 โครงการ/กิจกรรม ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การส่งเสริมและการ
พัฒนาผู้สูงอายุ มีจ านวน 44 โครงการ/กิจกรรม ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ระบบคุ้มครองส าหรับผู้สูงอายุ  มีจ านวน  
25 โครงการ/กิจกรรม ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การบริหารจัดการแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนางานด้านผู้สูงอายุ  มีจ านวน  
16 โครงการ/กิจกรรม และยุทธศาสตร์ที่ ๕ การส่งเสริมและการพัฒนาการวิจับ ระบบข้อมูล เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม มีจ านวน 6 โครงการ/กิจกรรม ปรากฏตามตารางและกราฟด้านล่าง 
 

 
 

ล าดับ 
ที่ 

หน่วยงาน 
จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่จัดท าเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 
ขับเคลื่อน งานประจ า ขับเคลื่อน งานประจ า ขับเคลื่อน งานประจ า ขับเคลื่อน งานประจ า ขับเคลื่อน งานประจ า 

1 ส านักเทศกิจ    3       

2 ส านักป้องกันฯ   1 -   1 1 - 2 
3 ส านักงานปกครองฯ           
4 สนข. บางกะปิ - 1 1 - - 2 - - - - 
5 สนข. ลาดกระบัง - - 1 - - 3 - - - - 
6 สนข. ประเวศ - 1 1 3 - 4 2 - - 1 
7 สนข. หนองจอก 1 3 1 4 1 2 2 3 - 1 
8 สนข. สะพานสูง - 1 2 6 - 3 1 - - 1 
9 สนข. มีนบุรี - 1 4 2 - 2 1 1 - - 

10 สนข. คลองสามวา - 1 4 7 - 5 2 - - - 
11 สนข. บึงกุ่ม - 1 2 3 - 2 1 - - - 
12 สนข. คันนายาว - 1 1 1 - 1 - 1 - 1 

รวม 1 10 18 29 1 24 10 6 - 6 

 

 จากข้อมูลดังกล่าวจะเห็นได้ว่ายุทธศาสตร์ที่มีโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนมากที่สุดคือ
ยุทธศาสตร์ที่ 2 จ านวน 49 โครงการ/กิจกรรม ส่วนยุทธศาสตร์ที่มีโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนน้อยคือ ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 และยุทธศาสตร์ที่ 3 ตามล าดับ เมื่อพิจารณาลักษณะของโครงการ/กิจกรรม จะเห็นได้ว่าส่วนใหญ่
มีลักษณะเป็นโครงการ/กิจกรรมที่เป็นงานประจ าที่ยังไม่เชื่อมโยงต่อการบรรลุเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ตาม
แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร 
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งานประจ า 

ขับเคลื่อนฯ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 

(3 มาตรการ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 

(6 มาตรการ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 

(3 มาตรการ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 

(3 มาตรการ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 

(3 มาตรการ) 

การด าเนินการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
(โครงการ/กิจกรรม) 

หมายเหตุ :      หมายถึง หน่วยงานไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง  
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ขับเคลื่อนฯ 

 ๒.2 ผลการด าเนินการของหน่วยงานแยกรายยุทธศาสตร์ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมความพร้อมทุกช่วงวัยเพื่อวัยสูงอายุท่ีมีคุณภาพ 
 ยุทธศาสตร์นี้มีมาตรการที่จะต้องด าเนินการ ๓ มาตรการ มีดัชนีชี้วัดที่ก าหนดเป้าหมาย
ที่ต้องการบรรลุ 5 ดัชนี โดยหน่วยรับตรวจในเขตตรวจราชการ 2 ที่มีส่วนร่วมในการด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์นี้คือ ส านักงานเขต มีส่วนร่วมทุกดัชนี 
                             จากการตรวจติดตามรอบที่ 2 ปรากฏว่า ส านักงานเขตกลุ่มกรุงเทพตะวันออก มีการ 
ด าเนินโครงการ/กิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์นี้ทั้งหมด จ านวน 11 โครงการ/กิจกรรม เป็นโครงการ/กิจกรรม
ที่สนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร จ านวน 1 โครงการ/กิจกรรม 
และเป็นงานประจ า จ านวน 10 โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดตามกราฟและตารางด้านล่าง   

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

ล าดับ 
ที่ 

หน่วยงาน 

จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่จัดท าเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯ 
มาตรการที่ 1 มาตรการที่ 2 มาตรการที่ 3 

ดัชนีท่ี 1.1 ดัชนีท่ี 1.2 ดัชนีท่ี 1.3 ดัชนีท่ี 1.4 ดัชนีท่ี 1.5 
ขับเคลื่อนฯ งานประจ า ขับเคลื่อน งานประจ า ขับเคลื่อน งานประจ า ขับเคลื่อน งานประจ า ขับเคลื่อน งานประจ า 

1 ส านักเทศกิจ           
2 ส านักป้องกันฯ           
3 ส านักงานปกครองฯ           
4 สนข. บางกะปิ - - - - - 1 - - - - 
5 สนข. ลาดกระบัง -             - - - - - - - - - 
6 สนข. ประเวศ - - - - - 1 - - - - 
7 สนข. หนองจอก 1 - - - - 1 - 1 - 1 
8 สนข. สะพานสูง - - - - - 1 - - - - 
9 สนข. มีนบุรี - - - - - 1 - - - - 

10 สนข. คลองสามวา - - - - - 1 - - - - 
11 สนข. บึงกุ่ม - - - - - 1 - - - - 
12 สนข. คันนายาว - - - - - 1 - - - - 

รวม 1 - - - - 8 - 1 - 1 
 

  
 จากข้อมูลดังกล่าวจะเห็นได้ว่า หน่วยงานที่ด าเนินโครงการ/กิจกรรม มากที่สุด จ านวน   
4 ดัชนี คือ ส านักงานเขตหนองจอก ส่วนส านักงานเขตลาดกระบังยังไม่มีการด าเนินการ 
 
 

ดัชนี่ที่ 1.1 

(มาตรการที่ 1) 
ดัชนีที่  1.2 

(มาตรการที่ 1) 
ดัชนีที่ 1.3 

(มาตรการที่ 2) 
ดัชนีที่ 1.4 

(มาตรการที่ 3) 
ดัชนีที่ 1.5 

(มาตรการที่ 3) 

การด าเนินการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
(โครงการ/กิจกรรม) 

หมายเหตุ :      หมายถึง หน่วยงานไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง  
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งานประจ า 

ขับเคลื่อนฯ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและการพัฒนาผู้สูงอาย ุ
 ยุทธศาสตร์นี้มีมาตรการที่จะต้องด าเนินการ 6 มาตรการ มีดัชนีชี้วัดที่ก าหนดเป้าหมาย
ที่ต้องการบรรลุ 9 ดัชนี โดยหน่วยรับตรวจในเขตตรวจราชการ 2 ที่มีส่วนร่วมในการด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์นี้ ได้แก่ ส านักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีส่วนร่วมในดัชนีที่ 2.5 และ 2.6 และส านักงานเขต
มีส่วนร่วมทุกดัชนี 
                             จากการตรวจติดตามรอบที่ 2 ปรากฏว่า ส านักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และ
ส านักงานเขตกลุ่มกรุงกรุงเทพตะวันออก มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์นี้ทั้งหมด 
จ านวน 44 โครงการ/กิจกรรม เป็นโครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร จ านวน 18 โครงการ/กิจกรรม และเป็นงานประจ า จ านวน 26 โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดตามกราฟและตารางด้านล่าง   

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

ล าดับ 
ที่ 

หน่วยงาน 
จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่จัดท าเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯ 

มาตรการท่ี 1 มาตรการท่ี 2 มาตรการท่ี 3 มาตรการท่ี 4 มาตรการท่ี 5 มาตรการท่ี 6 
ดัชนีที่ 2.1 ดัชนีที่ 2.2 ดัชนีที่ 2.3 ดัชนีที่ 2.4 ดัชนีที่ 2.5 ดัชนีที่ 2.6 ดัชนีที่ 2.7 ดัชนีที่ 2.8 ดัชนีที่ 2.9 

ขับเคลือ่นฯ งานประจ า ขับเคลือ่น งานประจ า ขับเคลือ่น งานประจ า ขับเคลือ่น งานประจ า ขับเคลือ่น งานประจ า ขับเคลือ่น งานประจ า ขับเคลือ่น งานประจ า ขับเคลือ่น งานประจ า ขับเคลือ่น งานประจ า 

1 ส านักเทศกิจ                  3 
2 ส านักป้องกันฯ         - - 1 -       
3 ส านักงานปกครองฯ                   
4 สนข. บางกะปิ - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - 
5 สนข. ลาดกระบัง - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - 
6 สนข. ประเวศ - 1 - - - 2 1 - - - - - - - - - - - 
7 สนข. หนองจอก - 1 - 1 - 1 1 - - 1 - - - - - - - - 
8 สนข. สะพานสูง - 1 - - - 4 1 - - - - - - - 1 - - 1 
9 สนข. มีนบุรี - 1 - - - 1 1 - - - - - 1 - 1 - 1 - 

10 สนข. คลองสามวา - 1 - - - 5 2 - - - 1 - - - - 1 1 - 
11 สนข. บึงกุ่ม - 1 - - - 2 1 - - - - - 1 - - - - - 
12 สนข. คันนายาว - - - - - 1 1 - - - - - - - - - - - 

รวม - 6 - 1 - 16 10 - - 1 2 - 2 - 2 1 2 4 
 
 

                       จากข้อมูลดังกล่าวจะเห็นได้ว่า หน่วยงานที่ด าเนินโครงการ/กิจกรรมมากท่ีสุด จ านวน   
6 ดัชนี คือ ส านักงานเขตมีนบุรี และส านักงานเขตคลองสามวา ส่วนส านักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ส านักงานเขตบางกะปิ และส านักงานเขตลาดกระบัง ด าเนินการเพียง 1 ดัชนี 

ดัชนีท่ี่ 2.1 
(มาตรการที่ 1) 

การด าเนินการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
(โครงการ/กิจกรรม) 

ดัชนีท่ี่ 2.2 
(มาตรการที่ 2) 

ดัชนีท่ี่ 2.3 
(มาตรการที่ 3) 

ดัชนีท่ี่ 2.4 
(มาตรการที่ 4) 

ดัชนีท่ี่ 2.5 
(มาตรการที่ 5) 

ดัชนีท่ี่ 2.6 
(มาตรการที่ 5) 

ดัชนีท่ี่ 2.7 
(มาตรการที่ 6) 

ดัชนีท่ี่ 2.8 
(มาตรการที่ 6) 

ดัชนีท่ี่ 2.9 
(มาตรการที่ 6) 

หมายเหตุ :      หมายถึง หน่วยงานไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง  

 



- 42 - 
 

0

5

10

15

20

1 

16 

5 1 2 

งานประจ า 

ขับเคลื่อนฯ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ระบบคุ้มครองส าหรับผู้สูงอายุ 
 ยุทธศาสตร์นี้มีมาตรการที่จะต้องด าเนินการ 4 มาตรการ มีดัชนีชี้วัดที่ก าหนดเป้าหมาย
ที่ต้องการบรรลุ 6 ดัชนี โดยหน่วยรับตรวจในเขตตรวจราชการ 2 ที่มีส่วนร่วมในการด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์นี้ คือ ส านักงานเขตมีส่วนร่วมในดัชนีที่ 3.1 3.2 3.3 3.4 และ 3.6 
                             จากการตรวจติดตามรอบที่ 2 ปรากฏว่า ส านักงานเขตกลุ่มกรุงเทพตะวันออก มีการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์นี้ทั้งหมด จ านวน 25 โครงการ/กิจกรรม เป็นโครงการ/
กิจกรรมที่สนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร จ านวน 1 
โครงการ/กิจกรรม และเป็นงานประจ า จ านวน 24 โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดตามกราฟและตารางด้านล่าง   

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

ล าดับ 
ที่ 

หน่วยงาน 

จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่จัดท าเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯ 
มาตรการที่ 1 มาตรการที่ 2 มาตรการที่ 3 

ดัชนีท่ี 3.1 ดัชนีท่ี 3.2 ดัชนีท่ี 3.3 ดัชนีท่ี 3.4 ดัชนีท่ี 3.5 ดัชนีท่ี 3.6 
ขับเคลื่อนฯ งานประจ า ขับเคลื่อน งานประจ า ขับเคลื่อน งานประจ า ขับเคลื่อน งานประจ า ขับเคลื่อน งานประจ า ขับเคลื่อน งานประจ า 

1 ส านักเทศกิจ             
2 ส านักป้องกันฯ             
3 ส านักงานปกครองฯ             
4 สนข. บางกะปิ - 2 - - - - - -   - - 
5 สนข. ลาดกระบัง - 2 - - - 1 - -   - - 
6 สนข. ประเวศ - 2 - - - 1 - 1   - - 
7 สนข. หนองจอก - 1 - - - - 1 -   - 1 
8 สนข. สะพานสูง - 3 - - - - - -   - - 
9 สนข. มีนบุรี - 1 - - - 1 - -   - - 

10 สนข. คลองสามวา - 3 - - - 2 - -   - - 
11 สนข. บึงกุ่ม - 1 - - - - - -   - 1 
12 สนข. คันนายาว - 1  - - - - - -   - - 

รวม - 16 - - - 5 1 1   - 2 
 
 

                       จากข้อมูลดังกล่าวจะเห็นได้ว่า หน่วยงานที่ด าเนินโครงการ/กิจกรรมมากท่ีสุด จ านวน   
3 ดัชนี คือ ส านักงานเขตประเวศ และส านักงานเขตหนองจอก ส่วนส านักงานเขตบางกะปิ ส านักงานเขตสะพานสูง 
และส านักงานเขตคันนายาว ด าเนินการเพียง 1 ดัชนี 
 
 

ดัชนี่ที่ 3.1 

(มาตรการที่ 1) 
ดัชนีที่  3.2 

(มาตรการที่ 2) 
ดัชนีที่ 3.3 

(มาตรการที่ 2) 
ดัชนีที่ 3.4 

(มาตรการที่ 2) 
ดัชนีที่ 3.5 

(มาตรการที่ 3) 

การด าเนินการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
(โครงการ/กิจกรรม) 

ดัชนีที่ 3.6 

(มาตรการที่ 3) 

หมายเหตุ :      หมายถึง หน่วยงานไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง  
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งานประจ า 

ขับเคลื่อนฯ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการแบบบูรณาการเพื่อพัฒนางานด้านผู้สูงอายุ 
 ยุทธศาสตร์นี้มีมาตรการที่จะต้องด าเนินการ ๓ มาตรการ มีดัชนีชี้วัดที่ก าหนดเป้าหมาย
ที่ต้องการบรรลุ 5 ดัชนี โดยหน่วยรับตรวจในเขตตรวจราชการ 2 ที่มีส่วนร่วมในการด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์นี้ ได้แก่ ส านักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และส านักงานเขต มีส่วนร่วมทุกดัชนี 
                             จากการตรวจติดตามรอบที่ 2 ปรากฏว่า ส านักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และ
ส านักงานเขตกลุ่มกรุงตะวันออก มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์นี้ทั้งหมด จ านวน 
16 โครงการ/กิจกรรม เป็นโครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร จ านวน 10 โครงการ/กิจกรรม และเป็นงานประจ า จ านวน 6 โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด
ตามกราฟและตารางด้านล่าง   

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

ล าดับ 
ที่ 

หน่วยงาน 

จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่จัดท าเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯ 
มาตรการที่ 1 มาตรการที่ 2 มาตรการที่ 3 

ดัชนีท่ี 4.1 ดัชนีท่ี 4.2 ดัชนีท่ี 4.3 ดัชนีท่ี 4.4 ดัชนีท่ี 4.5 
ขับเคลื่อนฯ งานประจ า ขับเคลื่อน งานประจ า ขับเคลื่อน งานประจ า ขับเคลื่อน งานประจ า ขับเคลื่อน งานประจ า 

1 ส านักเทศกิจ           
2 ส านักป้องกันฯ - - - - - - - 1 1 - 
3 ส านักงานปกครองฯ           
4 สนข. บางกะปิ - - - - - - - - - - 
5 สนข. ลาดกระบัง - - - - - - - - - - 
6 สนข. ประเวศ - - 1 - - - - - 1 - 
7 สนข. หนองจอก 1 - 1 - - - - 2 - 1 
8 สนข. สะพานสูง - - 1 - - - - - - - 
9 สนข. มีนบุรี - - 1 - - - - - - 1 

10 สนข. คลองสามวา - - 1 - - - - - 1 - 
11 สนข. บึงกุ่ม 1 - - - - - - - - - 
12 สนข. คันนายาว - - - - - - - - - 1 

รวม 2 - 5 - - - - 3 3 3 
 
 

                       จากข้อมูลดังกล่าวจะเห็นได้ว่า หน่วยงานที่ด าเนินโครงการ/กิจกรรมมากท่ีสุด จ านวน    
4 ดัชนี ได้แก่ ส านักงานเขตหนองจอก ส่วนส านักงานเขตบางกะปิ และส านักงานเขตลาดกระบัง ยังไม่มีการ
ด าเนินการ 
 

ดัชนี่ที่ 1.1 

(มาตรการที่ 1) 
ดัชนีที่  1.2 

(มาตรการที่ 1) 
ดัชนีที่ 1.3 

(มาตรการที่ 2) 
ดัชนีที่ 1.4 

(มาตรการที่ 2) 
ดัชนีที่ 1.5 

(มาตรการที่ 3) 

การด าเนินการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
(โครงการ/กิจกรรม) 

หมายเหตุ :      หมายถึง หน่วยงานไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง  
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งานประจ า 

ขับเคลื่อนฯ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมและการพัฒนาการวิจับ ระบบข้อมูล เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 ยุทธศาสตร์นี้มีมาตรการที่จะต้องด าเนินการ ๓ มาตรการ มีดัชนีชี้วัดที่ก าหนดเป้าหมาย
ที่ต้องการบรรลุ 6 ดัชนี โดยหน่วยรับตรวจในเขตตรวจราชการ 2 ที่มีส่วนร่วมในการด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์นี้ ได้แก่ ส านักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีส่วนร่วมในดัชนีที่ 5.1 5.3 5.4 5.5 และ 5.6 และ
ส านักงานเขตมีส่วนร่วมในดัชนีที่ 5.2 5.3 5.4 5.5 และ 5.6 
                             จากการตรวจติดตามรอบที่ 2 ปรากฏว่า ส านักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และ
ส านักงานเขตกลุ่มกรุงเทพตะวันออก มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์นี้ทั้งหมด จ านวน  
6 โครงการ/กิจกรรม เป็นงานประจ าทั้ง 6 โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดตามกราฟและตารางด้านล่าง   

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

ล าดับ 
ที่ 

หน่วยงาน 

จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่จัดท าเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯ 
มาตรการที่ 1 มาตรการที่ 2 มาตรการที่ 3 

ดัชนีท่ี 5.1 ดัชนีท่ี 5.2 ดัชนีท่ี 5.3 ดัชนีท่ี 5.4 ดัชนีท่ี 5.5 ดัชนีท่ี 5.6 
ขับเคลื่อนฯ งานประจ า ขับเคลื่อน งานประจ า ขับเคลื่อน งานประจ า ขับเคลื่อน งานประจ า ขับเคลื่อน งานประจ า ขับเคลื่อน งานประจ า 

1 ส านักเทศกิจ             
2 ส านักป้องกันฯ - 1   - 1 - - - - - - 
3 ส านักงานปกครองฯ             
4 สนข. บางกะปิ   - - - - - - - - - - 
5 สนข. ลาดกระบัง   - - - - - - - - - - 
6 สนข. ประเวศ   - 1 - - - - - - - - 
7 สนข. หนองจอก   - 1 - - - - - - - - 
8 สนข. สะพานสูง   - - - 1 - - - - - - 
9 สนข. มีนบุรี   - - - - - - - - - - 

10 สนข. คลองสามวา   - - - - - - - - - - 
11 สนข. บึงกุ่ม   - - - - - - - - - - 
12 สนข. คันนายาว   - 1 - - - - - - - - 

รวม - 1 - 3 - 2 - - - - - - 
 
 

                       จากข้อมูลดังกล่าวจะเห็นได้ว่า หน่วยงานที่ด าเนินโครงการ/กิจกรรมมากท่ีสุด จ านวน    
2 ดัชนี คือ ส านักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ส่วนส านักงานเขตบางกะปิ ส านักงานเขตลาดกระบัง ส านักงาน
เขตมีนบุรี ส านักงานเขตคลองสามวา และส านักงานเขตบึงกุ่ม ยังไม่มีการด าเนินการ 
 
 

ดัชนี่ที่ 3.1 

(มาตรการที่ 1) 
ดัชนีที่  3.2 

(มาตรการที่ 2) 
ดัชนีที่ 3.3 

(มาตรการที่ 3) 
ดัชนีที่ 3.4 

(มาตรการที่ 3) 
ดัชนีที่ 3.5 

(มาตรการที่ 3) 

การด าเนินการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
(โครงการ/กิจกรรม) 

ดัชนีที่ 3.6 

(มาตรการที่ 3) 

หมายเหตุ :      หมายถึง หน่วยงานไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง  
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 3. ผลสัมฤทธิ์ของการบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานและภาคส่วนต่าง ๆ และแนวทาง 
ในการขยายความร่วมมือในอนาคต 
 หน่วยรับตรวจในเขตตรวจราชการ 2 มีการบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานและภาคส่วน
ต่าง ๆ และวางแนวทางในการขยายความร่วมมือในอนาคต เช่น ส านักงานเขตหนองจอกมีการประสาน
หน่วยงานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือวางแผนก าหนดแนวทางการดูแลสุขภาพ ส านักนักงานเขตบึงกุ่มมีการวางแนวทาง
ในการบูรณาการความร่วมมือในการขับเคลื่อนภาคส่วนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ภาคเอกชน กิจการเพ่ือสังคม วัด 
โรงเรียน กลุ่มต่าง ๆ ในชุมชน เช่น การจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุ เป็นต้น 

 4. แนวทางแก้ไข ปรับปรุง พัฒนา 
 4.1 มีหน่วยงานหลักในการออกแบบเครื่องมือแบบสอบถาม เพ่ือใช้วัดผลตามยุทธศาสตร์/
ดัชนีต่าง ๆ ที่เป็นมาตรวฐานเดียวกัน ให้กับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการขับเคลื่อนแผนฯ เช่น การวัดทัศนคติเชิงบวก
และความรู้ด้านสุขภาพ 
 4.2 หน่วยงานหลักที่รับผิดชอบแต่ละยุทธศาสตร์ จัดประชุมผู้ปฏิบัติและผู้เกี่ยวข้อง ก าหนด
แบบรายงานให้เป็นทิศทางเดียวกัน 
 4.3 มีต้นแบบการจัดท าแผนปฏิบัติราชการเฉพาะด้านผู้สูงอายุประจ าปี 

 5. ข้อเสนอแนะ 
 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรบูรณาการข้อมูลร่วมกัน เพ่ือลดขั้นตอนการท างานในการจัดเก็บ/
รวบรวมข้อมูล และได้ข้อมูลตรงตามความเป็นจริง รวมทั้งป้องกันการท างานซ้ าซ้อน  

 

 
 

********************************************** 
 
 



 
 

 
 
 

รายงานผลการตรวจราชการแบบบูรณาการมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์  
เพื่อขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ส าคัญ “การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร” 

รอบท่ี 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 2561 ของเขตตรวจราชการ 3 

ตามแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานครประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
ก าหนดให้มีการตรวจราชการแบบบูรณาการเพื่อมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ เพื่อขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนา
ที่ส าคัญประเด็น “การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร” โดยมีเป้าหมายในการตรวจติดตาม  
เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ และเพ่ิมประสิทธิภาพในการขับเคลื่อน และแปลงแผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
กรุงเทพมหานครไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินและติดตามผลการด าเนินการของ
คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สู งอายุกรุ ง เทพมหานคร และ
คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ ระดับเขตทุกคณะ รวมทั้งผลการด าเนินการของหน่วยงานทั้งในระดับส านักและ
ส านักงานเขต การตรวจติดตามในรอบที่ 1 ได้พิจารณาภาพรวมของการด าเนินการที่ผ่านมาในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2560 และการด าเนินการก าหนดกลยุทธ์ เป้าหมายการพัฒนา แผนการด าเนินโครงการ/กิจกรรมในการ
ปฏิบัติงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และในการตรวจราชการในรอบที่ 2 จะเป็นการตรวจติดตามผลการ
ด าเนินการตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร เขตตรวจราชการ 3 รวมถึงข้อเสนอแนะของคณะ
ผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานครในภาพรวมของการด าเนินงานตามแผนฯ ที่ให้ไว้ในรอบที่ 1 ติดตามความก้าวหน้า
ในภาพรวมของการขับเคลื่อนงานพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานครของคณะอนุกรรมการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานครทั้งระดับส านักและส านักงานเขต คือ ส านักอนามัย 
ส านักการแพทย์ ระดับเขตกลุ่มกรุงเทพใต้ และหน่วยรับตรวจในเขตตรวจราชการ 3 ผลความก้าวหน้า 
ในการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานและภาคส่วนต่าง ๆ ในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร ตลอดจนปัญหา อุปสรรค ข้อจ ากัดในการด าเนินงาน แนวทางแก้ไข และข้อเสนอแนะ 
ที่ส าคัญ  

การตรวจติดตามในรอบที่ 2 ได้เสร็จสิ้นและได้รับข้อมูลจากหน่วยรับตรวจครบถ้วนแล้ว  
คณะผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร เขตตรวจราชการ 3 จึงรายงานผลการตรวจราชการในประเด็น “การพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุของกรุงเทพมหานคร” ทั้งในระดับคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานครในยุทธศาสตร์ที่ 3 (ส านักการแพทย์) ยุทธศาสตร์ที่ 4 (ส านักอนามัย) และ
ระดับเขต และรายละเอียดการด าเนินโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในแต่ละยุทธศาสตร์เป็นล าดับ ดังนี้ 

1. ผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร ที่ให้ไว้ในการตรวจ
ราชการ รอบท่ี 1  

    จากการตรวจติดตามในการตรวจราชการรอบที่ 2 ปรากฏว่าส านักและส านักงานเขตในกลุ่ม
กรุงเทพใต้ ได้มีการขับเคลื่อนงานด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร โดยได้มีการจัดประชุม
คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุ งเทพมหานครระดับส านักและระดับเขต  
ครบทุกหน่วยงาน (ซึ่งในการตรวจราชการในรอบที่ 1 คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ ทั้งระดับส านัก และระดับเขต 
ยังไม่มีการจัดประชุม) และผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร เขตตรวจราชการ 3 ได้มีข้อเสนอแนะว่าให้หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร น ารายงานการตรวจราชการของคณะผู้ตรวจ
ราชการกรุงเทพมหานครรอบที่ 1 ขอให้ไปศึกษา และท าความเข้าใจยุทธศาสตร์ มาตรการและดัชนีชี้วัด  

บทที่ 3 
รายงานผลการตรวจราชการของเขตตรวจราชการ 1 – 6 

(เขตตรวจราชการ 3) 

- 46 - 



เพ่ือน าไปใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในระดับส านักและส านักงานเขต  
การก าหนดโครงการ/กิจกรรมที่มีเป้าหมายชัดเจนและเชื่อมโยง สอดคล้องกับเป้าหมายของแผนฯ  

 

2. ผลการด าเนินงาน  
    2.1 การด าเนินงานของคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร และคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ ระดับเขต  
       คณะอนุกรรมกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ

กรุงเทพมหานครทั้งระดับส านัก และระดับเขต ได้มีการจัดประชุม ครบทุกคณะ และมีการก าหนดวาระการประชุม 
เพ่ือให้การด าเนินงานของคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ เป็นไปอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ การประชุมได้ก าหนด
สาระส าคัญในการที่จะก าหนดแนวทาง  โครงการ/กิจกรรมที่มีเป้าหมายสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ในแต่ละมาตรการ
และดัชนี โดยการจัดประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 หน่วยรับตรวจของ 
เขตตรวจราชการ 3 ปรากฏตามกราฟแสดงจ านวนการจัดประชุมด้านล่าง 

 
จากการตรวจติดตามในรอบที่ 2 นั้น พบว่าการจัดประชุมของคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ  

ในยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ที่ 4 และระดับเขต เริ่มมีการประชุมในช่วงเดือนสิงหาคม – กันยายน 2561 
เนื่องจากส านักอนามัยในฐานะเจ้าภาพหลักของการขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ได้จัดท าค าสั่ง
คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สู งอายุกรุงเทพมหานครอย่างครบวงจร ที่  9/2561 เรื่องแต่งตั้ ง
คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะที่ 2 (พ.ศ.
2561 – 2564) ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2561 จึงท าให้คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ ระดับส านัก และระดับเขตเริ่ม
มีการประชุมขึ้น ดังนี้ 

หน่วยงาน คณะอนุกรรมการฯ ยุทธศาสตร์ วันที่จัดประชุม 
ส านักการแพทย์ ผู้อ านวยการส านักการแพทย์ในฐานะประธานคณะอนุกรรมการ

ขับเคลื่อนฯ ยุทธศาสตร์ที่ 3  
26 กรกฎาคม 2561 

ส านักอนามัย ผู้อ านวยการส านักอนามัยในฐานะประธานคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนฯ ยุทธศาสตร์ที่ 4 

19 กันยายน 2561 

ส านักงานเขตปทุมวัน 

ผู้อ านวยการเขตในฐานะประธานคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ 
ระดับเขต 

5 กันยายน 2561 
ส านักงานเขตบางรัก 3 สิงหาคม 2561 
ส านักงานเขตสาทร 10 กันยายน 2561 
ส านักงานเขตบางคอแหลม 27 สิงหาคม 2561 
ส านักงานเขตยานนาวา 28 มิถุนายน 2561 
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หน่วยงาน คณะอนุกรรมการฯ ยุทธศาสตร์ วันที่จัดประชุม 
ส านักงานเขตคลองเตย 

ผู้อ านวยการเขตในฐานะประธานคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ 
ระดับเขต 

31 สิงหาคม 2561 
ส านักงานเขตวัฒนา 19 กรกฎาคม 2561 
ส านักงานเขตพระโขนง 23 สิงหาคม 2561 
ส านักงานเขตสวนหลวง 11 กรกฎาคม 2561 
ส านักงานเขตบางนา เดือนกันยายน 2561 

    2.2 การด าเนินการโครงการ/กิจกรรม ในระดับหน่วยงานและส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง 
แยกตามรายยุทธศาสตร์ 

          ภายหลังจากการตรวจราชการในรอบที่ 1 ผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร เขตตรวจ
ราชการ 3 ได้ให้ค าแนะน าแก่หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สู งอายุ
กรุงเทพมหานคร ไปศึกษาและท าความเข้าใจในแต่ละยุทธศาสตร์ มาตรการและดัชนี เพ่ือจัดท าโครงการ/กิจกรรม
ให้สอดคล้องกับแผนฯ ดังนั้น ในตรวจติดตามผลการตรวจราชการรอบที่ 2  ส านักอนามัย ส านักการแพทย์  
ส านักสิ่งแวดล้อม และส านักงานเขตกลุ่มกรุงเทพใต้ มีการจัดท าโครงการ/กิจกรรม เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในปี พ.ศ. 2561 จ านวนทั้งหมด 221 โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ล าดบั
ที ่

หน่วยงาน 
จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่จดัท าเพื่อขับเคลื่อนยทุธศาสตร์ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 ยุทธศาสตรท์ี่ 2 ยุทธศาสตรท์ี่ 3 ยทุธศาสตรท์ี่ 4 ยุทธศาสตรท์ี่ 5 
ม.1 ม.2 ม.3 ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.1 ม.2 ม.3 ม.1 ม.2 ม.3 

1 สนอ. 1 - - 1 1 1 - 1 - x 3 - - 2 2  - - - 

2 สนพ.    x  1 - 1 1 x 2 1 - 2 2 1 1 1 4 

3 สสล. x x x x x x x 1 3 x x x x 2 1 1 1 x 4 

4 ปทุมวัน            x     x   

5 บางรัก - 1 2 1 1 1 1 - 2 1 - x 4 2 - - x - - 

6 สาทร - - 1 1 - 2 1 1 1 1 - x - - - - x - - 

7 บางคอแหลม 4 6 4 1 4 1 1 2 5 - 6 2 - 2 - 6 x 1 2 

8 ยานนาวา 2 - 2 1 1 - 1 2 4 - 1 x - 2 - 1 x - 2 

9 คลองเตย - 1 4 1 - 1 1 1 3 3 1 x - 2 - 3 x - - 

10 วัฒนา 1 - 4 3 - - 1 1 3 4 1 x 2 - 2 - x - - 

11 พระโขนง - - 7 - 2 2 3 - 3 1 1 x 1 2 5 1 x - - 

12 สวนหลวง 1 - - 1 1 1 1 - 3 - 3 1 - 2 - 2 x - - 

13 บางนา - - - - - - 1 - - - - x - - - 1 x - - 

รวม 9 8 24 10 10 10 11 10 28 10 18 4 7 18 12 16 2 2 12 

หมายเหตุ :  x  หมายถึง หน่วยงานไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
   หมายถึง หนว่ยงานอยู่ระหวา่งพิจารณา/หารือกับเจา้ภาพหลัก ในการจัดท าโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 

0
5

10
15
20
25
30

9 10 10 

18 

2 

8 10 

18 

12 

2 

24 

10 

4 

16 
12 11 

7 
10 

28 
มาตรการที่ 1 

มาตรการที่ 2 

มาตรการที่ 3 

มาตรการที่ 4 

มาตรการที่ 5 

มาตรการที่ 6 

ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามรายยุทธศาสตร ์
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ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเตรียมความพร้อมทุกช่วงวัยเพื่อวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ 

           ยุทธศาสตร์นี้มีมาตรการที่จะต้องด าเนินการ ๓ มาตรการ มีดัชนีชี้วัดที่ก าหนด
เป้าหมายที่ต้องการบรรลุ 5 ดัชนี จากการตรวจราชการพบว่า หน่วยงาน/ส่วนราชการ และส านักเขตกลุ่มกรุงเทพใต้ 
มีการจัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์นี้ 41 โครงการ/กิจกรรม ซึ่งส านักการแพทย์อยู่ระหว่างหารือ
กับส านักเจ้าภาพหลัก และส านักงานเขตปทุมวัน อยู่ระหว่างจัดท าแผนการด าเนินการในแต่ละยุทธศาสตร์ ให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ตามที่การประชุมของคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ ระดับเขตให้ไว้  ปรากฏตามตารางและ
กราฟด้านล่าง 

 

 
 
 

ล าดบัที ่ หน่วยงาน 
ยุทธศาสตรท์ี่ 1 

หมายเหต ุมาตรการ 1 มาตรการ 2 มาตรการ 3 
ดัชนี 1.1 ดัชนี 1.2 ดัชนี 1.3 ดัชนี 1.4 ดัชนี 1.5 

1 ส านักอนามัย - 1 - - - 

ส านกั
การศกึษา 

เป็นหน่วยงาน
หลกั 

ที่รบัผดิชอบ 

2 ส านักการแพทย์   - - - 
3 ส านักสิ่งแวดลอ้ม X X X X X 
4 สนข.ปทมุวนั      
5 สนข.บางรกั - - 1 1 1 
6 สนข.สาทร - - - 1 - 
7 สนข.บางคอแหลม 1 3 6 1 3 
8 สนข.ยานนาวา 2 - - 2 - 
9 สนข.คลองเตย - - 1 - 4 

10 สนข.วฒันา - 1 - - 4 
11 สนข.พระโขนง - - - - 7 
12 สนข.สวนหลวง - 1 - - - 
13 สนข.บางนา - - - - - 

รวม 3 6 8 5 19 
หมายเหตุ :  x  หมายถึง หน่วยงานไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
                หมายถึง หน่วยงานอยู่ระหว่างพิจารณา/หารือกับเจ้าภาพหลัก ในการจัดท าโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมความพร้อมทุกช่วงวัยเพ่ือวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ หน่วยงานใน
เขตตรวจราชการ 3 มีโครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนยุทธศาสตร์ทั้งสิ้นจ านวน 41 โครงการ/กิจกรรม ซึ่งหาก
พิจารณาในสาระส าคัญของการด าเนินโครงการ/กิจกรรมแล้วเห็นว่ายังไม่สามารถสรุปผลการด าเนินงานในแต่ละ
หน่วยงานได้ เนื่องจากยังขาดข้อมูลที่จะน ามาวิเคราะห์ผลการในด าเนินการในแต่ละดัชนี และมาตรการ ซึ่งใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 หน่วยงานอาจต้องปรับการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมให้มีความสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมความพร้อมทุกช่วงวัยเพื่อวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ 
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เป้าหมายที่ก าหนด รวมทั้ง การด าเนินงานในลักษณะบูรณาการการท างานตั้งแต่ในการวิเคราะห์และวางแผน
ปฏิบัติการร่วมกัน ซึ่งในการด าเนินการที่จะสามารถขับเคลื่อนได้ครอบคลุมทุกมาตรการและดัชนี หน่วยงานต้องมีข้อ
ข้อมูลฐาน (Baseline) ในการด าเนินงานที่ชัดเจน  ซึ่งจากการตรวจติดตามในรอบที่ 2 หน่วยรับตรวจส่วนใหญ่ยังจัดท า
โครงการ/กิจกรรมงานประจ า เช่น โครงการค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานศูนย์ส่งเสริมการบริหารเงินออมครอบครัว 
และแก้ไขปัญหาหนี้สิน โครงการจัดงานวันส าคัญอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย (วันสงกรานต์ วันพ่อ วันแม่ 
วันส าคัญทางศาสนา) โครงการสวัสดิการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ โครงการบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ กิจกรรมซ่อมแซมที่พัก
อาศัยให้กับผู้สูงอายุที่ประสบปัญหาความเดือดร้อนด้านที่อยู่อาศัย เป็นต้น  

โครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานในเขตตรวจราชการ 3 ที่เสนอมาในการตรวจติดตามรอบที่ 2  
ที่สามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ที่ 1 ได้ เช่น 

ส านักอนามัย  
โครงการการดูแลผู้สูงอายุระยะยาวเชิงป้องกันในกรุงเทพมหานคร (Preventive Long Term Care) 

เป้าหมาย คือ ร้อยละ 80 ของบุคลากรผู้ถ่ายทอดความรู้ ( Instructors) และอาสาสมัครผู้ฝึกสอนในชุมชน 
(Community Trainers) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการดูแลผู้สูงอายุระยะยาวเชิงป้องกัน และร้อยละ 80 ของ
ประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรม (Participant) เข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ โดยผลการด าเนินงานในปี พ.ศ. 
2561 สามารถด าเนินการได้ร้อยละ 100 และร้อยละ 90 ตามล าดับ 

ส านักงานเขตบางคอแหลม  
โครงการอบรมการดูแลตนเอง การเรียนรู้สังคมศึกษาและวัฒนธรรม แก่นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาที ่

1 – 3 โรงเรียนวัดราชสิงขร ส านักงานเขตบางคอแหลม เป้าหมาย คือ ร้อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาที่มีความ
รอบรู้ด้านการเตรียมการในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ และสังคมยามสูงอายุ (ร้อยละ 30)  โดยผลการด าเนินงานในปี 
พ.ศ. 2561 สามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมาย 

ข้อสังเกตของผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร  
- ส านักงานเขตบางคอแหลมควรมีการออกแบบโครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนยุทธศาสตร์นี้  

โดยอาจร่วมด าเนินการกับศูนย์บริการสาธารณสุข โรงพยาบาล ศูนย์เงินออมครอบครัวหรือภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่  
ในการ “จัดท าชุดความรู้ที่ครอบคลุมในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ และสังคม” เพ่ือน าไปใช้ในการให้การศึกษาและให้ความรู้
แก่กลุ่มเป้าหมาย แล้วจัดโครงการ/กิจกรรม “การน าความรู้นั้นไปสู่กลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด” และยังสามารถด าเนินการ
ควบคู่ไปกับ “การปลูกจิตส านึกคุณค่าผู้สูงอายุฯ เพ่ือสร้างทัศนคติเชิงบวก” ได้อีกด้วย 

- ในปีงบประมาณต่อ  ๆ ไป ส านักงานเขตบางคอแหลม ควรขยายไปยังโรงเรียนชั้นมัธยมศึกษาใน
พ้ืนที่สังกัดอ่ืน ๆ ด้วย เช่น โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร โรงเรียนสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โรงเรียนเอกชน และ
โรงเรียนระดับอาชีวศึกษาในพ้ืนที่ด้วย 

- ขยายโครงการ/กิจกรรม ไปยังกลุ่มเป้าหมายที่จะด าเนินการเป็นกลุ่ม ๆ ให้ชัดเจน และร่วม
ด าเนินงานการกับภาคีเครือข่าย และน าไปด าเนินการยังกลุ่มประชากรที่มีอายุ 30 – 59 ปี เช่น กลุ่มข้าราชการและ
ลูกจ้างในสังกัดส านักงานเขต กลุ่มข้าราชการและรัฐวิสาหกิจในพ้ืนที่  กลุ่มพนักงานในสถานประกอบการ  
กลุ่มประชาชนในชุมชน กลุ่มหมู่บ้านจัดสรร กลุ่มคอนโดมิ เนียม ฯลฯ และน าชุดความรู้ที่จัดท าไปส่งเสริมเผยแพร่ 
ให้ความรู้กับกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนดผ่านภาคีเครือข่ายต่าง ๆ ก าหนดค่าเป้าหมายเป็นจ านวนแห่ง และจ านวนคนที่จะ
น าความรู้ไปเผยแพร่ ซึ่งสามารถด าเนินการ “การปลูกจิตส านึกคุณค่าผู้สูงอายุฯ เพ่ือสร้างทัศนคติเชิงบวก” และ  
“การส่งเสริมและการสร้างวินัยการออม เพ่ือให้กลุ่มคนเหล่านี้มีความรู้และสร้างหลักประกันยามชราให้ตนเองได้”  

ส านักงานเขตยานนาวา  
1. กิจกรรมจัดท าชุดความรู้ที่ครอบคลุมในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม สภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัย 
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การออม การสร้างหลักประกันยามชราภาพ และการปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าของผู้สูงอายุ เป้าหมาย คือ มีการจัดชุด
ความรู้ครอบคลุมมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม สภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัย การออม การสร้างหลักประกันยามชราภาพ 
และการปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าของผู้สูงอายุ (ในรูปแบบเอกสารและแผ่นซีดี) ผลการด าเนินงานในปี พ.ศ. 2561 คือ  
มีชุดความรู้ฯ จ านวน 1 ชุด 

2. กิจกรรมถ่ายทอดความรู้แก่นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในโรงเรียนสังกัด  สพฐ. ในพ้ืนที่เขต 
ยานนาวา ในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ และสังคมเพ่ือยามสูงอายุ  เป้าหมาย คือ ร้อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ในโรงเรียนสังกัด  สพฐ. ในพ้ืนที่เขตยานนาวาได้รับการถ่ายทอดความรู้ด้านการเตรียมความพร้อมในมิติสุขภาพ 
เศรษฐกิจ และสังคมเพ่ือยามสูงอายุ (ร้อยละ 100) ผลการด าเนินงานในปี พ.ศ. 2561 ส านักงานเขตยานนาวา 
ด าเนินการมอบชุดความรู้ฯ เพ่ือถ่ายทอดความรู้แก่นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในโรงเรียนสังกัด สพฐ. ในพ้ืนที่เขต 
ยานนาวา ซึ่งมจี านวน 2 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนนนทรีวิทยา และโรงเรียนเจ้าพระยาวิทยาคม 

3. กิจกรรมถ่ายทอดเพ่ือปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าของผู้สูงอายุในโรงเรียนสังกัด สพฐ. ในพ้ืนที่เขต
ยานนาวา เป้าหมาย คือ ร้อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในโรงเรียนสังกัด สพฐ. ในพ้ืนที่เขตยานนาวา ได้รับการ
ถ่ายทอดเพ่ือปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าผู้สูงอายุ (ร้อยละ 100) ผลการด าเนินการในปี พ.ศ. 2561 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการส่งมอบเอกสารชุดความรู้เพ่ือถ่ายทอดเพ่ือถ่ายทอดเพ่ือปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าของผู้สูงอายุแก่ นักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาในโรงเรียนสังกัด สพฐ. ในพ้ืนที่เขตยานนาวาซึ่งมีจ านวน 2 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนนนทรีวิทยา 
และโรงเรียนจ้าพระยาวิทยาคม 

4. กิจกรรมถ่ายทอดเพ่ือปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าผู้สูงอายุ แก่ประชากรอายุ 18 - 59 ปี  
ในนักศึกษาศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตยานนาวา เป้าหมาย คือ ร้อยละของนักศึกษา
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตยานนาวาที่มีอายุ 18 – 59 ปี ได้รับการปลูกจิตส านึก 
ถึงคุณค่าผู้สูงอายุ (ร้อยละ 100) ผลการด าเนินการในปี พ.ศ. 2561 อยู่ระหว่างด าเนินการถ่ายทอด 
เพ่ือปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าของผู้สูงอายุแประชากรอายุ 18- 59 ปี ในนักศึกษาศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยเขตยานนาวา 

ข้อสังเกตของผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร  
- ส านักงานเขตยานนาวา ควรมีการออกแบบโครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนยุทธศาสตร์นี้  

โดยอาจร่วมด าเนินการกับศูนย์บริการสาธารณสุข โรงพยาบาล ศูนย์เงินออมครอบครัวหรือภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่  
และน าไปใช้ในการให้การศึกษาและให้ความรู้แก่กลุ่มเป้าหมาย แล้วจัดโครงการ/กิจกรรม “การน าความรู้นั้นไปสู่
กลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด” และด าเนินการควบคู่ไปกับ “การปลูกจิตส านึกคุณค่าผู้สูงอายุฯ เพ่ือสร้างทัศนคติเชิงบวก”  

- ในปีงบประมาณต่อ  ๆ ไป ส านักงานเขตยานนาวา ควรขยายไปยังโรงเรียนชั้นมัธยมศึกษาในพ้ืนที่
สังกัดอ่ืน ๆ ด้วย เช่น โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร โรงเรียนสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โรงเรียนเอกชน และโรงเรียน
ระดับอาชีวศึกษาในพ้ืนที่ด้วย 

- ขยายโครงการ/กิจกรรม ไปยังกลุ่มเป้าหมายที่จะด าเนินการเป็นกลุ่ม ๆ ให้ชัดเจนและร่วม
ด าเนินงานการกับภาคีเครือข่าย และน าไปด าเนินการยังกลุ่มประชากรที่มีอายุ 30 – 59 ปี เช่น กลุ่มข้าราชการและ
ลูกจ้างในสังกัดส านักงานเขต กลุ่มข้าราชการและรัฐวิสาหกิจในพ้ืนที่  กลุ่มพนักงานในสถานประกอบการ  
กลุ่มประชาชนในชุมชน กลุ่มหมู่บ้านจัดสรร กลุ่มคอนโดมิเนียม ฯลฯ และน าชุดความรู้ที่จัดท าไปส่งเสริมเผยแพร่  
ให้ความรู้กับกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนดผ่านภาคีเครือข่ายต่าง ๆ ก าหนดค่าเป้าหมายเป็นจ านวนแห่ง และจ านวนคนที่จะ
น าความรู้ไปเผยแพร่ ซึ่งสามารถด าเนินการ “การปลูกจิตส านึกคุณค่าผู้สูงอายุฯ เพ่ือสร้างทัศนคติเชิงบวก” และ  
“การส่งเสริมและการสร้างวินัยการออม เพ่ือให้กลุ่มคนเหล่านี้มีความรู้และสร้างหลักประกันยามชราให้ตนเองได้”  
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ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร  
ในการด าเนินงานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์นี้ ส านักการศึกษาในประธานคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ 

ยุทธศาสตร์ ควรเร่งท าความเข้าใจกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดท าโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับมาตรการและ
ดัชนีในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ให้บรรลุเป้าหมาย 

 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ 
   ยุทธศาสตร์นี้มีมาตรการที่จะต้องด าเนินการ 6 มาตรการ มีดัชนีชี้วัดที่ก าหนด
เป้าหมายที่ต้องการบรรลุ 9 ดัชนี จากการตรวจราชการพบว่า หน่วยงาน/ส่วนราชการ และส านักเขตกลุ่มกรุงเทพใต้  
มีการจัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์นี้ 79 โครงการ/กิจกรรม  ซึ่งส านักการแพทย์อยู่ระหว่างหารือ
กับส านักเจ้าภาพหลัก และส านักงานเขตปทุมวันอยู่ระหว่างจัดท าแผนการด าเนินการในแต่ละยุทธศาสตร์ 
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ตามที่การประชุมของคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ ระดับเขตให้ไว้  ปรากฏตามตาราง
และกราฟด้านล่าง 
 

 
 

ล าดับ
ที่ 

หน่วยงาน 
จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่จัดท าเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 

หมายเหตุ มาตรการ 1 มาตรการ 2 มาตรการ 3 มาตรการ 4 มาตรการ 5 มาตรการ 6 
ดัชนี 2.1 ดัชนี 2.2 ดัชนี 2.3 ดัชนี 2.4 ดัชนี 2.5 ดัชนี 2.6 ดัชนี 2.7 ดัชนี  2.8 ดัชนี 2.9 

1 ส านักอนามยั 1 1 1 - 1 - - - - 

ส านกั 
พัฒนา
สังคม 
เป็น

หน่วยงาน
หลกั 
ที่

รับผดิชอบ 

2 ส านักการแพทย ์ X  1 -  1   1 
3 ส านักสิ่งแวดล้อม X X X X - 1 1 - 2 
4 สนข.ปทุมวัน          
5 สนข.บางรัก 1 1 1 1 - - 1 - 1 
6 สนข.สาทร 1 - 2 1 - 1 1 - - 
7 สนข.บางคอแหลม 1 4 1 1 1 1 3 1 1 
8 สนข.ยานนาวา 1 1 - 1 1 1 1 2 1 
9 สนข.คลองเตย 1 - 1 1 1 - 2 1 - 

10 สนข.วัฒนา - - 3 1 1 - 2 - 1 
11 สนข.พระโขนง - 2 2 3 - - 2 - 1 
12 สนข.สวนหลวง 1 1 1 1 - - 2 - 1 
13 สนข.บางนา - - - 1 - - - - - 

รวม 7 10 13 11 5 5 15 4 9 
หมายเหตุ :  x  หมายถึง หน่วยงานไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
                หมายถึง หน่วยงานอยู่ระหว่างพิจารณา/หารือกับเจ้าภาพหลัก ในการจัดท าโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ หน่วยงานในเขตตรวจราชการ 3 มีโครงการ/
กิจกรรมที่สนับสนุนยุทธศาสตร์ทั้งสิ้นจ านวน 79 โครงการ/กิจกรรม จะเห็นได้ว่าหน่วยงานได้จัดท าโครงการ/ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ 
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กิจรรมที่ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร ร ะยะที่ 2 จ านวน 79 
โครงการ/กิจกรรม ซึ่งมีจ านวนโครงการ/กิจกรรมมากกว่าจากการตรวจติดตามในรอบที่ 1 (รอบที่ 1 มีโครงการ/
กิจกรรม จ านวน 53 โครงการกิจกรรม) หากพิจารณาในสาระส าคัญของการด าเนินโครงการ/กิจกรรมแล้วเห็นว่า 
ยังไม่สามารถสรุปผลการด าเนินงานในแต่ละหน่วยงานได้ เนื่องจากยังขาดข้อมูลที่จะน ามาวิเคราะห์ผลในด าเนินการ
แต่ละดัชนี และมาตรการ ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 หน่วยงานอาจต้องปรับการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม
ที่จะสามารถใช้ในการจะขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะที่ 2  ได้นั้น 
หน่วยงานควรให้ความส าคัญและให้ความสนใจในวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่แต่ละมาตรการในแต่ละยุทธศาสตร์ที่
ต้องการให้เกิดข้ึนตามที่ก าหนดไว้ในแต่ละดัชนี ต้องเริ่มเก็บรวบรวมข้อมูลและผลการด าเนินการที่ผ่านมาที่เชื่อมโยง
กับเป้าหมายทางยุทธศาสตร์ และน ามาวิเคราะห์เพ่ือจัดท าโครงการ/กิจกรรมที่จะใช้ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ต่อไป ยกตัวอย่างเช่น โครงการศูนย์ประสานงานธนาคารสมองของกรุงเทพมหานคร (เขต) ควรก าหนดค่าเป้าหมาย
ของโครงการที่ท าให้ได้ว่าในปี พ.ศ. 2561 จ านวนผู้สูงอายุของเขตที่ได้รับการจดทะเบียนภูมิปัญญามีทั้งหมดเท่าไร  
ได้ท างานถ่ายทอดภูมิปัญญาฯ ไปแล้วจ านวนเท่าใด จะได้ท างานถ่ายทอดภูมิปัญญาฯ สู่สังคมเพ่ิมขึ้นเท่าไร คิดเป็น
ร้อยละเท่าไร เป็นไปตามเป้าหมายตามดัชนีในแผนฯ หรือไม ่

ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร  
ในการด าเนินงานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์นี้ ส านักพัฒนาสังคมในประธานคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ 

ยุทธศาสตร์ ควรเร่งท าความเข้าใจกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดท าโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับมาตรการและ
ดัชนีในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ให้บรรลุเป้าหมาย 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ระบบคุ้มครองส าหรับผู้สูงอายุ 
  ยุทธศาสตร์นี้มีมาตรการที่จะต้องด าเนินการ 4 มาตรการ มีดัชนีชี้วัดที่ก าหนด
เป้าหมายที่ต้องการบรรลุ 6 ดัชนี จากการตรวจราชการพบว่า หน่วยงาน/ส่วนราชการ และส านักเขตกลุ่มกรุงเทพใต้  
มีการจัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์นี้ 39 โครงการ/กิจกรรม ปรากฏตามตารางและกราฟด้านล่าง 
 
 
 

ล าดับ
ที่ 

หน่วยงาน 
จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่จัดท าเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 

หมายเหตุ มาตรการ 1 มาตรการ 2 มาตรการ 3 มาตรการ 4 
ดัชนี 3.1 ดัชนี 3.2 ดัชนี 3.3 ดัชนี 3.4 ดัชนี 3.5 ดัชนี 3.6 

1 ส านักอนามยั x 1 1 1 - - 

ส านกัการแพทย ์ 
เป็นหน่วยงาน

หลกัที่รบัผดิชอบ 

2 ส านักการแพทย ์ x 1 1  1 - 
3 ส านักสิ่งแวดล้อม x x x x x x 
4 สนข.ปทุมวัน     x  
5 สนข.บางรัก 1 - - - x 4 
6 สนข.สาทร 1 - - - x - 
7 สนข.บางคอแหลม - 2 2 2 2 - 
8 สนข.ยานนาวา - - 1 - x - 
9 สนข.คลองเตย 3 - 1 - x - 

10 สนข.วัฒนา 4 - 1 - x 2 
11 สนข.พระโขนง 1 - 1 - x 1 
12 สนข.สวนหลวง - 1 1 1 1 - 
13 สนข.บางนา - - - - x - 

รวม 10 5 9 4 4 7 
หมายเหตุ : x  หมายถึง หน่วยงานไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
               หมายถึง หน่วยงานอยู่ระหว่างพิจารณา/หารือกับเจ้าภาพหลัก ในการจัดท าโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ระบบคุ้มครองส าหรับผู้สูงอายุ 
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จากตารางและกราฟข้างต้น จะเห็นได้ว่าในยุทธศาสตร์ที่ 3 ระบบคุ้มครองส าหรับผู้สูงอายุ  

มีโครงการ/กิจกรรม ที่สนับสนุนยุทธศาสตร์ จ านวน 39 โครงการ/กิจกรรม  โดยส านักการแพทย์อยู่ระหว่างหารือ
กับส านักเจ้าภาพหลัก และส านักงานเขตปทุมวัน อยู่ระหว่างจัดท าแผนการด าเนินการในแต่ละยุทธศาสตร์ 
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ตามที่การประชุมของคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ ระดับเขตให้ไว้ 

ผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร เขตตรวจราชการ 3 ได้พิจารณาโครงการและกิจกรรมแล้วเห็นว่า
มีการเสนอโครงการ/กิจกรรมในลักษณะของการบูรณาการความร่วมมือกันมากข้ึน เช่น  

ส านักงานเขตบางคอแหลม ได้จัดท าระบบส่งต่อผู้ป่วยที่เชื่อมการบริการรักษาร่วมกับโรงพยาบาลกลาง 
โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ สังกัดส านักการแพทย์ โรงพยาบาลและศูนย์บริการสาธารณสุขในพ้ืนที่ (BMA Home 
Ward Referral System) และโครงการสร้างรอยยิ้มผู้สูงอายุ (BMA BEST SERVICE) ซึ่งเป็นโครงการ Best Service 
ของส านักงานเขตบางคอแหลมในปี พ.ศ. 2561 โดยมีเป้าหมาย คือ ร้อยละของโรงพยาบาลและศูนย์บริการ
สาธารณสุขสังกัดกรุงเทพมหานครมีระบบเชื่อมโยงการดูแลรักษาผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงอย่างบูรณาการ 
ระหว่างระดับตติยภูมิ ทุติยภูมิ ปฐมภูมิ ทั้งในมิติสุขภาพและสังคม 

ส านักงานเขตสวนหลวง ได้มีการประสานส่งต่อผู้สูงอายุยากไร้เข้ารับการรักษาพยาบาล  
มีการลงชุมชนเพ่ือเยี่ยมผู้สูงอายุที่ยากไร้ ประเมินสถานการณ์ และประสานการส่งตัวเข้ารับการรักษาพยาบาล  
ในโรงพยาบาลหรือศูนย์บริการสาธารณสุขในพ้ืนที่ และพ้ืนที่ใกล้เคียง พร้อมติดตามอาการผู้สูงอายุอย่างต่อเนื่อง  
โดยสามารถส่งต่อและประสานความร่วมมือศูนย์บริการสาธารณสุข 37 (ประสงค์ - สุดสาคร ตู้จินดา) และ
โรงพยาบาลสิรินธร 

ในขณะทีส่ านักอนามัยได้จัดท าโครงการการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายงานพยาบาลสาธารณสุข 
และพัฒนาเครือข่ายศูนย์ส่งต่อเพ่ือการพยาบาลต่อเนื่องที่บ้าน (BMA Home Ward Referral Center) ในการดูแล
ผู้ป่วยและผู้สูงอายุระยะยาว (Long Term care) โดยส านักอนามัยได้ให้ศูนย์บริการสาธารณสุขทั้ง 68 แห่งด าเนินการ 
ซึ่งศูนย์บริการสาธารณสุขทั้ง 68 แห่งนั้นเป็นส่วนราชการในสังกัดส านักอนามัยและเป็นหน่วยงานในระดับพ้ืนที่ที่อยู่
ตามเขตต่าง ๆ ทั้ง 50 เขตในกรุงเทพมหานคร ด าเนินการขับเคลื่อนศูนย์บริการสาธารณสุข 68 แห่งและโรงพยาบาลทั้ง
ภาครัฐและเอกชนที่เข้าร่วมเป็นเครือข่ายในการส่งต่อผู้ป่วยและผู้สูงอายุที่ต้องได้รับการดูแลต่อเนื่องที่บ้าน จ านวน 
91 แห่ง รวมเป็น 159 แห่ง สามารถเข้าถึงบริการและประสานงานผ่านศูนย์ส่งต่อเพ่ือการพยาบาลต่อเนื่องที่บ้าน 
และสามารถใช้งานระบบส่งต่อ BMA Home Ward ไดจ้ านวน 136 แห่ง คิดเป็น ร้อยละ 85.53 และส านักการแพทย์
ได้จัดท าโครงการ กทม. ใส่ใจ ผู้สูงวัย หัวใจแกร่ง โดยได้ด าเนินการในโรงพยาบาลตากสิน โรงพยาบาลหลวงพ่อ
ทวีศักดิ์ฯ โรงพยาบาลลาดกระบังกรุงเทพมหานคร โรงพยาบาลราชพิพัฒน์ ทั้งหมด 4 แห่ง ร่วมกับศูนย์บริการ
สาธารณสุข 12 ศูนย์ และส านักงานเขต 10 เขต  ซึ่งเริ่มด าเนินการตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ 2561 ที่ผ่านมา และ
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การให้ความรู้แก่ผู้สูงอายุและผู้ดูแลก่อนกลับบ้าน ซึ่งโรงพยาบาลในสังกัดส านักการแพทย์มีการให้ความรู้แก่ผู้ดูแล
ผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงก่อนผู้ป่วยกลับบ้านทุกราย  

ทั้งนี้ พบว่ายังมีหลายส านักงานเขตที่น าโครงการประจ ามาใส่เป็นโครงการ/กิจกรรมที่ขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ซึ่งยังขาดความเชื่อมโยงกันในทางยุทธศาสตร์และเป้าหมาย เช่น โครงการค่าใช้จ่ายในการสนับสนุน
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส โครงการค่าใช้จ่ายโครงการจ้างอาสาสมัคร
จ้างเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม การจ่ายเบี้ยยังชีพรายเดือนแบบขั้นบันไดส าหรับผู้สูงอายุ  การให้การ
สงเคราะห์ความช่วยเหลือด้านสวัสดิการ การสงเคราะห์เงินค่าจัดการศพผู้สูงอายุตามประเพณี เป็นต้น  

ข้อสังเกตของผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร  
ผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร เขตตรวจราชการ 3 เห็นว่าการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม 

ในยุทธศาสตร์นี้ ช่วงแรกของการขับเคลื่อนตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะที่ 2  
(พ.ศ.2561 – 2564) ถึงแม้ว่าบางโครงการ/กิจกรรมที่เสนอมานั้นยังไม่มีความสมบูรณ์อยู่บ้าง แต่สามารถสะท้อน
ให้เห็นถึงความสนใจและพยายามในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน โดยเฉพาะดัชนี ในมาตรต่าง ๆ  
ในยุทธศาสตร์นี้ เป็นดัชนีใหม่ทั้งหมดทุกดัชนี ผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร เขตตรวจราชการ 3 เห็นว่าส านัก
อนามัยในฐานะเจ้าภาพหลักในการจัดท าแผน และส านักการแพทย์ในฐานะประธานอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ควรเร่งท าความเข้าใจชี้แจงในสาระส าคัญของแผนให้หน่วยงานและผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการแบบบูรณาการเพื่อพัฒนางานด้านผู้สูงอายุ 
            ยุทธศาสตร์นี้มีมาตรการที่จะต้องด าเนินการ 3 มาตรการ มีดัชนีชี้วัดที่ก าหนด
เป้าหมายที่ต้องการบรรลุ 5 ดัชนี จากการตรวจราชการพบว่า หน่วยงาน/ส่วนราชการ และส านักเขตกลุ่มกรุงเทพใต้ 
มีการจัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์นี้ 46 โครงการ/กิจกรรม ปรากฏตามตารางและกราฟด้านล่าง 
 
 
 

ล าดับ
ที่ 

หน่วยงาน 

จ านวนโครงการ/กิจกรรม  
ที่จัดท าเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ หมายเหตุ 

มาตรการ 1 มาตรการ 2 มาตรการ 3 
ดัชน ี4.1 ดัชนี 4.2 ดัชนี 4.3 ดัชนี 4.4 ดัชนี 4.5 

1 ส านักอนามยั 1 1 1 1  

ส านกัอนามัย 
เป็นหน่วยงาน

หลกัที่รบัผดิชอบ 

2 ส านักการแพทย ์ 1 1 1 1 1 
3 ส านักสิ่งแวดล้อม 1 1 - 1 1 
4 สนข.ปทุมวัน      
5 สนข.บางรัก 1 1 - - - 
6 สนข.สาทร - - - - - 
7 สนข.บางคอแหลม 1 1 - - 6 
8 สนข.ยานนาวา 1 1 - - 1 
9 สนข.คลองเตย 1 1 - - 3 

10 สนข.วัฒนา - - - 2 - 
11 สนข.พระโขนง 1 1 2 3 1 
12 สนข.สวนหลวง 1 1 - - 2 
13 สนข.บางนา - - - - 1 

รวม 9 9 4 8 16 
หมายเหตุ :   หมายถึง หน่วยงานอยู่ระหว่างพิจารณา/หารือกับเจ้าภาพหลัก ในการจัดท าโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการแบบบูรณาการเพื่อพัฒนางานด้านผู้สูงอายุ 
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จากตารางและกราฟข้างต้น จะเห็นได้ว่าในยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการแบบบูรณาการ 

เพ่ือพัฒนางานด้านผู้สูงอายุ  มีโครงการ/กิจกรรม ที่สนับสนุนยุทธศาสตร์ จ านวน 46 โครงการ/กิจกรรม   
โดยส านักส านักงานเขตปทุมวัน อยู่ระหว่างจัดท าแผนการด าเนินการในแต่ละยุทธศาสตร์ ให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ตามที่การประชุมของคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ ระดับเขตให้ไว้ 
  จากการตรวจติดตามในรอบที่ 2 หน่วยงานได้เริ่มมีการประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ  
ทั้งระดับส านักและส านักงานเขตเพ่ิมมากขึ้นจากการตรวจติดตามในรอบที่ 1 โดยคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ ทั้งระดับ
ส านักและส านักงานเขต ได้มีการก าหนดแนวทาง วิธีการด าเนินงาน และการจัดท าแผนปฏิบัติราชการเฉพาะด้าน
ของผู้สูงอายุ ถึงแม้จะยังไม่สมบูรณ์มากนัก ซึ่งผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร เขตตรวจราชการ 3 เห็นว่า
หน่วยงานควรเร่งก าหนดแนวทาง และวิธีการด าเนินงาน เพ่ือให้สามารถจัดท าแผนปฏิบัติราชการเฉพาะด้าน
ผู้สูงอายุของหน่วยงานและรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานต่อคณะกรรมการผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร  
ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายของแผนฯ ในดัชนีที่ 4.1  โดยต้องการให้เริ่มมีแผนและรายงานความต่อเนื่องทุกปี  
ในปี  พ.ศ.  2562 และในดัชนีที่  4 .2 ที่ต้องการให้มีการประชุมร่วมกันอย่ างสม่ า เสมอ ทุกไตรมาส  
ทัง้คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ ทั้งระดับส านักและส านักงานเขต โดยเริ่มตั้งแต่ปี พ.ศ.2561  

 ข้อสังเกตของผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร  
จากการตรวจติดตามในรอบที่ 2 ผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร เขตตรวจราชการ 3 เห็นว่า 

ในยุทธศาสตร์ที่ 4 นี้ เป็นเรื่องเกี่ยวกับการบริหารจัดการ และดัชนีในแต่ละมาตรการเป็นดัชนีใหม่ที่หน่วยงาน 
ยังต้องการความชัดเจนในการด าเนินการจัดท าโครงการ/กิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ตามแผนฯ  
เช่น มาตรการที่ 2 การส่งเสริมและสนับสนุนการการพัฒนาบุคลากรด้านผู้สูงอายุ มีดัชนีที่เกี่ยวข้องในมาตรการนี้ 
จ านวน 2 ดัชนี ซึ่งผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร เขตตรวจราชการ 3 เห็นว่าส านักอนามัยในฐานะประธาน
คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ ยุทธศาสตร์ที่ 4 ควรเร่งสร้างความเข้าใจในประเด็นการพัฒนาให้แก่หน่วยงานที่
เกีย่วข้องโดยเร่งด่วน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมและการพัฒนาการวิจัย ระบบข้อมูล เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
  ยุทธศาสตร์นี้มีมาตรการที่จะต้องด าเนินการ 3 มาตรการ มีดัชนีชี้วัดที่ก าหนด
เป้าหมายที่ต้องการบรรลุ 6 ดัชนี จากการตรวจราชการพบว่า หน่วยงาน/ส่วนราชการ และส านักเขตกลุ่มกรุงเทพใต้ 
มีการจัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์นี้ 16 โครงการ/กิจกรรม ปรากฏตามตารางและกราฟด้านล่าง 
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ล าดับ
ที่ 

หน่วยงาน 
จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่จัดท าเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 

หมายเหตุ มาตรการ 1 มาตรการ 2 มาตรการ 3 
ดัชนี 5.1 ดัชนี 5.2 ดัชนี 5.3 ดัชนี 5.4 ดัชนี 5.5 ดัชนี 5.6 

1 ส านักอนามยั - - - - - - 

ส านกั
ยุทธศาสตรแ์ละ

ประเมินผล  
เป็นหน่วยงาน

หลกัที่รบัผดิชอบ 

2 ส านักการแพทย ์ 1 1 1 1 1 1 
3 ส านักสิ่งแวดล้อม 1 x 1 1 1 1 
4 สนข.ปทุมวัน x      
5 สนข.บางรัก x - - - - - 
6 สนข.สาทร x - - - - - 
7 สนข.บางคอแหลม x 1 1 - - 1 
8 สนข.ยานนาวา x - 1 - - 1 
9 สนข.คลองเตย x - - - - - 

10 สนข.วัฒนา x - - - - - 
11 สนข.พระโขนง x - - - - - 
12 สนข.สวนหลวง x - - - - - 
13 สนข.บางนา x - - - - - 

รวม 2 2 4 2 2 4 
หมายเหตุ :   หมายถึง หน่วยงานอยู่ระหว่างพิจารณา/หารือกับเจ้าภาพหลัก ในการจัดท าโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
 

 
จากตารางและกราฟข้างต้น จะเห็นได้ว่าในยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมและการพัฒนาการวิจัย 

ระบบข้อมูล เทคโนโลยี และนวัตกรรม มีโครงการ/กิจกรรม ที่สนับสนุนยุทธศาสตร์ จ านวน 16 โครงการ/กิจกรรม
โดยส านักส านักงานเขตปทุมวัน อยู่ระหว่างจัดท าแผนการด าเนินการในแต่ละยุทธศาสตร์ ให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ตามที่การประชุมของคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ ระดับเขตให้ไว้ 

ส านักการแพทย์ และส านักสิ่งแวดล้อมได้มีการจัดท าโครงการ/กิจกรรมครบทุกมาตรการและดัชนี 
(ยกเว้นดัชนี 5.2 ที่ส านักสิ่งแวดล้อมไม่เกี่ยวข้องกับดัชนีนี้) ในขณะที่ส านักงานเขตบางคอแหลม ได้จัดท าโครงการ/
กิจกรรมที่ตอบสนอง จ านวน 2 มาตรการ 3 ดัชนี และส านักงานเขตยานาวาได้จัดท าโครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนอง 
จ านวน 1 มาตรการ 2 ดัชนี ส านักอนามัยและส านักงานเขตอีก 7 แห่ง ยังไม่มีโครงการ/กิจกรรมในยุทธศาสตร์นี้  
แต่อย่างใด 

ข้อสังเกตของผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร  
จากการตรวจติดตามในรอบที่ 2 ผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร เขตตรวจราชการ 3  พบว่า 

ในยุทธศาสตร์ที่ 5 นี้ ให้ความส าคัญกับการน าการวิจัยมาใช้ในการพัฒนางานด้านผู้สูงอายุ การจัดท าฐานข้อมูลและ
การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีด้านผู้สู งอายุ การพัฒนาระบบข้อมูลผู้สูงอายุ การติดตามประเมินผล  
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ซึ่งหน่วยงานในเขตตรวจราชการ 3 ยังมีโครงการ/กิจกรรม ที่ยังไม่ครอบคลุมทุกมาตรการและดัชนี ผู้ตรวจราชการ
กรุงเทพมหานคร เขตตรวจราชการ 3 เห็นว่าส านักยุทธศาสตร์และประเมินผลในฐานะประธานคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนฯ ยุทธศาสตร์ที่ 5 ควรแร่งสร้างความใจในสาระส าคัญเพ่ือการขับเคลื่อนให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

3. การบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานและภาคส่วนต่าง ๆ และแนวทางการขยาย 
ความร่วมมือในอนาคต 
ล าดับ

ที่ 
หน่วยงาน 

การบูรณาการความรว่มกับหน่วยงานและ
ภาคส่วนต่าง ๆ  

แนวทางในการขยายความร่วมมือ 
ในอนาคต 

1 ส านักอนามัย เนื่องจากในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
การแต่ งตั้ งคณะอนุกรรมการขับเคลื่ อน
ยุทธศาสตร์ฯ  เพื่ อก าหนดแนวทางการ
ขับเคลื่อนดัชนีตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะที่ 2 
(พ.ศ.2561 – 2564) เป็นไปค่อนข้างล่าช้า 
ส่งผลให้การขับเคลื่อนดัชนีตามแผนฯ ใน
ระดับส านัก และระดับเขตล่าช้าตามไปด้วย
ส่งผลให้ลักษณะการด าเนินงานของหน่วยงาน
ต่างๆ ส่วนใหญ่ยังคงเป็นงานประจ า และ
ไม่ได้เป็นการขับเคลื่อนมาตรการ/ดัชนี ในแต่
ละยุทธศาสตร์อย่างแท้จริง สาเหตุดังกล่าว
ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ที่เกิดจากการบูรณาการ
ความร่วมมือทั้งในระดับหน่วยงาน และภาค
ส่วนต่างๆ ในปีปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
เป็น ไปอย่ า งจ า กั ด  และ ไม่ ส ามารถวั ด
ผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นได้ 

แนวทางการขยายความร่วมมือในอนาคต 
การด าเนินงานขับเคลื่อนแผนฯ จะต้อง
อาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนจึงจะ
สามารถขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ดังนั้น ก่อนที่คณะอนุกรรมการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์/คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ 
ระดับเขต จะจัดการประชุมขึ้นจึงต้องมี
การวางแผนการด าเนินงานทั้งในขั้นตอน
การจัดล าดับความส าคัญ หน่วยงาน/ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อ ที่จะต้องเข้ามาร่วมในการ
ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม เพื่ อ
ขับเคลื่อนดัชนี/มาตรการ/ยุทธศาสตร์
ต่างๆ ตลอดจนการประสานรายละเอียด
การด าเนินงานให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ทราบเบื้องต้น 

2 ส านักการแพทย ์      1. โครงการให้บริการที่ดีที่สุด (Best 
Service) ของส านักการแพทย์ : โครงการ 
กทม. ใส่ใจ ผู้สูงวัย หัวใจแกร่ง  
            ส านักการแพทย์ได้จัดท าโครงนี้ขึ้น 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้ป่วยผู้สูงอายุได้รับ
การบริการ และการดูแลอย่างต่อเนื่องจาก
โรงพยาบาลจนถึงบ้าน โดยได้รับการดูแลโดย
ทีมสหสาขาวิชาชีพที่ โ รงพยาบาล และ
หลังจากกลับบ้านจะได้รับการดูแลต่อเนื่องที่
บ้านโดยทีมสหสาขาวิชาชีพของโรงพยาบาล 
อีกทั้ งยั งมีศูนย์บริการสาธารณสุข และ
ส านักงานเขต เข้าร่วมดูแลผู้ป่วยผู้สูงอายุด้วย 
ทั้งในด้านมิติสุขภาพและมิติทางด้านสังคม 
 
 
 

   1. ในปี 2562 ส านักการแพทย์จะ
ขยายการด าเนนิการไปยังโรงพยาบาลใน
สังกัดให้ครบทุกแห่ง ศูนย์บริการ
สาธารณสุขและส านักงานเขตในพื้นทีท่ี่
โรงพยาบาลรบัผิดชอบอีกด้วย 
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ล าดับ
ที่ 

หน่วยงาน 
การบูรณาการความร่วมกับหน่วยงานและ

ภาคส่วนต่าง ๆ   
แนวทางในการขยายความร่วมมือ 

ในอนาคต 
              ในปี 2561 ได้มีการด าเนินการ 

ในโรงพยาบาลในสังกัดส านักการแพทย์ 
จ า น ว น  2  แ ห่ ง  ไ ด้ แ ก่  โ ร ง พ ย า บ า ล 
ร า ชพิ พั ฒน์  แ ล ะ โ ร งพย าบ าลตากสิ น  
โดยร่วมกับศูนย์บริการสาธารณสุข และ
ส านักงานเขตในพื้นที่ 
     2. โครงการความร่วมมือพัฒนาคลินิก
ผู้สูงอายุคุณภาพ กรุงเทพมหานคร – ศิริราช
พยาบาล เฉลิมพระเกียรติ  86 พรรษา 
พระบรมราชินีนาถ 
            ส านักการแพทย์ได้จัดท าโครงนี้ขึ้น 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการขยายการจัดตั้ง
คลินิกผู้สูงอายุคุณภาพไปยังโรงพยาบาลอื่นๆ
ในเขตกรุงเทพมหานคร 
     ส า นั ก ก า ร แ พ ท ย์  ไ ด้ ร่ ว ม กั บ ค ณ ะ
แพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล และสมาคม
พฤฒาวิทยาและเวชศาสตร์ผู้สู งอายุไทย  
ในการจัดท าเกณฑ์ในการตรวจประเมินคลินิก
ผู้สูงอายุคุณภาพให้ได้ระดับมาตรฐาน เพื่อให้
ผู้สูงอายุที่เข้ามารับบริการในคลินิกผู้สูงอายุ
คุณภาพ ได้รับบริการที่ครบถ้วน เหมาะสม
และถูกต้องตามมาตรฐาน โดยได้มีการจัด
แถลงข่าวในโครงการฯดังกล่าว ไปเมื่อวันที่ 
10 สิงหาคม 2561 เวลา 10.00-12.00 
น. ณ ห้องรัตนโกสินทร์ โดยมีรองผู้ว่าราชการ
กรุงเทพมหานคร (นายทวีศักดิ์ เลิศประพันธ์) 
ร่วมแถลงข่าวประกาศความร่วมมือกับคณบดี
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล (ศ.ดร.นพ.
ป ร ะ สิ ท ธิ์   วั ฒ น า ภ า )  แ ล ะ ใ น ข ณ ะ นี้
โรงพยาบาลในสังกัดส านักการแพทย์ได้มีการ
จัดตั้งคลินิกผู้สูงอายุคุณภาพเรียบร้อยแล้ว 
จ านวน 9 แห่ง 

 
 
 
 
 
 
   2. ในปี 2562 จะมีการขยายความ
ร่วมมือไปยังโรงพยาบาลในสังกดั
กระทรวงสาธารณสุข หรือโรงพยาบาล
สังกัดเอกชนในเขตพื้นที่
กรุงเทพมหานครต่อไป 
 
 

3 สนข. ปทุมวนั อยู่ ระหว่างพิจารณาแผนการด าเนินการ  
โดยมีความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคีเครือข่ายทั้งภาคเอกชน ภาคสังคม และ
ภาคประชาชน 

 

4 สนข. บางรัก ประสานงานและบูรณาการความร่วมมือใน
การด าเนินการตามแผนฯ กับหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม  

 

- 59 - 



ล าดับ
ที่ 

หน่วยงาน 
การบูรณาการความร่วมกับหน่วยงานและ

ภาคส่วนต่าง ๆ   
แนวทางในการขยายความร่วมมือ 

ในอนาคต 
  ดังนี ้

 1. ศูนย์บริการสาธารณสุข 23  
 2. สภาวัฒนธรรม บางรัก 
 3. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย เขตบางรัก 
 4. ชมรมผู้สูงอายุ เขตบางรัก 
 5. สโมสรกีฬาบางรัก 
 6. ประธานกรรมการชุมชน ในเขตบางรัก 
7. ผู้ประกอบการโรงแรม/โรงพยาบาล
ภาคเอกชน และภาครัฐ 
 8. โรงเรียน และวัดในพืน้ที่ 

 

5 สนข. สาทร การด าเนินงานโครงการต่าง ๆ ของส านักงาน
เขตสาทร ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชนในการเข้าร่วมกิจกรรมตา่ง ๆ 
(ด าเนินการในระยะสั้น) เป็นอยา่งดี ถึงแม้จะ
มีข้อจ ากัดเรื่องต่าง ๆ แต่คาดว่าหากมีการขอ
ความร่วมมือในการด าเนินงานตามแผนพฒันา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานครจะ
ได้รับความร่วมมือ ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างร่วมคิด
โครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับแผนพฒันา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะ
ที่ 2 (พ.ศ.2561 – 2564) 

 

6 สนข. บางคอแหลม ผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินงานของส่วนราชการ
ที่สนับสนุนในการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุตามยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนา
คุณภาพชีวิต ส านักงานเขตบางคอแหลม และ
ต่อยอดความเข้มแข็งของการด าเนินงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 โดยมีการด าเนิน
ของคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯ 
ตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิต เขตบางคอ
แหลม เป็นก าหนดแนวทาง ควบคุม ก ากับ
ติดตามด าเนินการ ตามเป้าหมายตัวชี้วัด
ประจ าปี 

 

7 สนข. ยานนาวา มีการบูรณาการความร่วมมือทั้งภายในและ
ภายนอกสังกัดกรุงเทพมหานคร  
1. กิจกรรมถ่ายทอดภูมิปัญญาผู้สูงอายุเขต
ยานนาวาที่ได้รับการจัดทะเบียนในปี พ.ศ. 2561 
2. โครงการสร้างสุข สูสู่งวัย ในชุมชน 
3. กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เป็น 

ส านักงานเขตยานนาวา จะได้ขอความ
ร่วมมือหน่วยงานตา่ง ๆ ในการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมในปีต่อๆ ไป ให้มี
ความหลากหลายมากข้ึน 
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ล าดับ
ที่ 

หน่วยงาน 
การบูรณาการความร่วมกับหน่วยงานและ

ภาคส่วนต่าง ๆ   
แนวทางในการขยายความร่วมมือ 

ในอนาคต 
  ประโยชน์ต้อผูสู้งอายุในชุมชนในพื้นที่เขตยาน

นาวาอย่างต่อเนื่อง 
4. กิจกรรมถ่ายทอดความรู้แก่นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาในโรงเรียนสังกัด สพฐ. ในพื้นที่
เขตยานนาวา ในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ และ
สังคมยามสงูอาย ุ
5. กิจกรรมถ่ายทอดเพื่อปลูกจิตส านึกถึง
คุณค่าของผู้สูงอายุแก่ประชากรอายุ 18 – 
59 ปี ในนักศึกษาศูนย์การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย เขตยานนาวา 
6. กิจกรรมจัดประชุมคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนฯ ระดับเขต 

 

8 สนข. คลองเตย มี ก า ร เ ชิ ญ ห น่ ว ย ง า น ภ า คี เ ข้ า ม า เ ป็ น
คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ ระดับเขต และ
ได้จัดการประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อน
แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุฯ ระดับเขต 
เพื่อชี้แจงยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร สร้างความ
เข้าใจและให้หน่วยงานภาคีที่เกี่ยวข้องในการ
จัดท าแผนปฏิบัติงานกิจกรรม/โครงการตาม
ภารกิจของหน่วยงาน ให้สอดคล้องและ
สนับสนุนแผนพัฒนาฯ ซึ่งจะมีการบูรณาการ
ค ว า ม ร่ ว ม มื อ กั น อ ย่ า ง ใ ก ล้ ชิ ด ขึ้ น ใ น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

 

9 สนข. วัฒนา 1. โครงการปันน้ าใจมอบยิ้ม เพือ่ผู้ยากไร้และ
ผู้ด้อยโอกาสเขตวัฒนา โดยมอบทุนทรัพย์ 
และสิ่งของยังชีพที่จ าเป็นในการด ารงชีวิต 
เพื่อเป็นการสร้างขวัญก าลงัใจ และฟื้นฟู 
ร่างกาย จิตใจ และอารมณ ์
- บ. เดอะคอมมอนส์ จ ากัด 
- ศูนย์บริการสาธารณสุข 21 วดัธาตุทอง 
2. ศูนย์บริการสาธารณสุข 21 วัดธาตุทอง 
ร่วมลงพื้นที่ให้ความรู้และตรวจสุขภาพให้แก่
ผู้สูงอายุ และผูป้่วยติดเตียง ประสานความ
ร่วมมือออกใบรับรองให้แก่ผู้สูงอายุที่ป่วยติด
เตียงเพื่อบัตรผู้พิการและเบี้ยความพิการ 
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ล าดับ
ที่ 

หน่วยงาน 
การบูรณาการความร่วมกับหน่วยงานและ

ภาคส่วนต่าง ๆ   
แนวทางในการขยายความร่วมมือ 

ในอนาคต 
  3. ศูนย์เยาวชนวัดธาตทุองร่วมส่งเสริมการจัด

กิจกรรมนันทนาการส าหรับผูสู้งอายุ 
  - กิจกรรมแอโรบิคเพื่อสุขภาพ ทุกวันจันทร์ 
– ศุกร์ เวลา 09.00 – 10.00 น. 
  - กิจกรรมลีลาศ ทุกวันศุกร์ เวลา 16.00 – 
18.00 น. 
  - กิจกรรมพบปะ พูดคุย แลกเปลี่ยนความรู้
ก า ร ดู แ ล สุ ข ภ า พ  ก า ร อ อ ม เ งิ น  แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร สวัสดิการต่าง ๆ 
ส าหรับผู้สูงอายุ ทุกวันพุธ เวลา 10.00 – 
12.00 น. โดยฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

 

10 สนข. พระโขนง กิจกรรมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุกรุงเทพมหานครด าเนินไปด้วยความ
ราบรื่น ผู้สูงอายุได้ร่วมกิจกรรมที่มีประโยชน์
ผ่อนคลายท าให้ชีวิตมีความสุข มีคุณค่า ส่งผล
ถึงคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะนี้ส านักงานเขต
พระโขนงได้จัดตั้งศูนย์สร้างสุขทุกวัย ซึ่งมี
ลักษณะการบูรณาการร่วมมือกับหน่วยงานอื่น 
และภาคส่วนต่าง ๆ ซึ่งได้มีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมของศูนย์ฯ เพื่อมุ่งหวังในการขยาย
ความร่วมมือจากหน่วยงานต่าง ๆ ให้มากขึ้น
ในอนาคต เช่น  
- โครงการสืบสานประเพณีไทย เทศกาลสงกรานต์
ประจ าปี (กิจกรรมรดน้ าขอพรผู้สูงอายุ) 
- ศูนย์สร้างสุขทุกวัย 
บูรณาการร่วมกับวัดวชิรธรรมสาธิตวรวิหาร 
โรงเรียนสืบสานศิลปวัฒนธรรมล้านนา  
สภาวัฒนธรรม ประชาคมเขตโขนง ชมรมผู้สูงอายุ 
กลุ่มสตรี ทหาร ต ารวจ ศูนย์การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย โรงเรียนทั้งใน
และนอกสังกัดกรุงเทพมหานคร บริษัท ซีพี 
ออลล์ จ ากัด 

 

11 สนข. สวนหลวง เกิดการประสานงานและบูรณาการความ
ร่วมมือในการด าเนินการตามแผนพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ กับหน่วยงานทั้งภาครัฐ 
ภาคประชาชน และภาคเอกชน ดังนี้  
1. สโมสรโรตารี่ เขตสวนหลวง 
2. ศูนย์บริการสาธารณสุข 37 
3. สภาวัฒนธรรม เขตสวนหลวง 
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4. ปัญหาอุปสรรคข้อจ ากัดในการด าเนินงาน  

ล าดับ
ที่ 

หน่วยงาน 
การบูรณาการความร่วมกับหน่วยงานและ

ภาคส่วนต่าง ๆ   
แนวทางในการขยายความร่วมมือ 

ในอนาคต 
  4. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัย เขตสวนหลวง 
5. มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
6. สโมสรกีฬา เขตสวนหลวง 
7. ชมรมผู้สูงอายุ 
8. ประธานกรรมการชุมชนโซนต่าง ๆ ในเขต
สวนหลวง 
9. โรงเรียน และวัดในพื้นที่เขตสวนหลวง 

 

ล าดับที ่ หน่วยงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อจ ากัด ในการด าเนินการ 

1 ส านักอนามัย - การขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร เป็นงานที่ต้อง
อาศัยความร่วมมือจากทุกฝ่ายในการขับเคลื่อน และด้วยเมืองอภิมหานครอย่าง
กรุงเทพมหานคร จึงถือเป็นความท้าทายการด าเนินงาน 
- ในการขับเคลื่อนแผนของหน่วยงานควรมีการจัดผู้ปฏิบัติงานด้านแผนฯ โดยเฉพาะแต่
ในความเป็นจริงผู้ปฏิบัติมีภารกิจงานหลายด้านจึงท าให้การขับเคลื่อนเป็นไปได้ไม่ดี
เท่าที่ควร 
- ผู้ปฏิบัติไม่มีความช านาญในการด าเนินงานเรื่องแผนงาน/โครงการและความ
เชื่อมโยงงาน 
- หน่วยงานขาดกระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งส่งผลอย่างยิ่งต่อ
ขั้นตอนในการก าหนดแผนงาน/โครงการ ที่จะใช้ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และ
ดัชนีชี้วัดตามแผนฯ อย่างเป็นรูปธรรม 

2 ส านักการแพทย ์ การด าเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ เกี่ยวข้องในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ และ
สังคม การด าเนินงานจึงต้องมีการบูรณาการการด าเนินงานร่วมกันอย่างใกล้ชิด
ระหว่างหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

3 สนข. ปทุมวนั มีความเข้าใจยุทธศาสตร์และดชันีไม่ตรงจุด ไม่ตรงประเด็น และมีการท างานที่ทบั
ซ้อนกันระหว่างหน่วยงานของภาครัฐ 

4 สนข. บางรัก โครงการที่ด าเนนิการตามแผนฯ บางโครงการไม่มีความต่อเนื่อง ไม่สามารถด าเนนิ
ต่อไปตามระยะเวลาของแผนได ้เนื่องจากขาดงบประมาณสนับสนุนในการด าเนนิ
โครงการเพื่อให้เกิดความต่อเนื่อง 

5 สนข. สาทร การประสานกับหน่วยงานต่าง ๆ ค่อนข้างจ ากัด เนื่องจากและหน่วยมีแผนการ
ด าเนินงานอย่างชัดเจนอยู่แล้ว 

6 สนข. บางคอแหลม การประเมินเป้าหมายของประชาชนที่ด าเนินการ เป็นจ านวนมากครอบคลุมประชากร
ทั้งพื้นที่ การด าเนินงานตามมาตรการ ยุทธศาสตร์ต่างๆ ต้องเคร่งครัดในการด าเนินงาน 
การเก็บสถิติจ านวนประชากรมีความละเอียดในด้านจ านวนประชากร ต้องมี
เครื่องมือในการจัดเก็บที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้สามารถประเมินผลได้ถูกต้องแม่นย า 

7 สนข. ยานนาวา การด าเนินการเพื่อขับเคลื่อนแผนฯ มีรายละเอียดที่ค่อนข้างมากและมีความซับซ้อน 
ต้องใช้ระยะเวลาและงบประมาณในการด าเนนิการ 
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5. แนวทางการแก้ไขพัฒนา 

ล าดับที ่ หน่วยงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อจ ากัด ในการด าเนินการ 
8 สนข. คลองเตย - ตัวชี้วัดบางยทุธศาสตร์/มาตรการ อาจต้องใช้แบบสอบถามเปน็เครื่องมือในการ

จัดเก็บข้อมูลเพื่อวัดผล และบางประเด็นยังไม่มีความชัดเจนจากเจ้าภาพหลัก มีการ
รายงานที่ขอซ้ าซ้อน 
- เนื่องจากในพื้นที่มปีระชากรแฝงจ านวนมาก การวัดผลอาจมคีวามคลาดเคลื่อนไม่
ตรงกลุ่มเป้าหมายตามแผนฯ 
- การน าแผนไปสู่การปฏิบัติอยา่งเป็นรปูธรรมยังต้องอาศัยความเข้าใจ และความ
ร่วมมือจากภาคส่วนที่เก่ียวข้อง ที่ต้องตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้สงูอายุ เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องและยั่งยืน 

9 สนข. วัฒนา - ดัชนชีี้วัดบางยุทธศาสตร์/มาตรการ อาจต้องใช้แบบสอบถาม เครื่องมือในการเก็บ
ข้อมูลเพื่อวัดผล 

10 สนข. สวนหลวง โครงการที่ด าเนนิการตามแผนบางโครงการไม่มีความต่อเนื่อง ไม่สามารถด าเนินการ
ต่อไปตามระยะเวลาของแผนได ้เนื่องจากขาดงบประมาณสนับสนุนในการด าเนนิ
โครงการเพื่อให้เกิดความต่อเนื่อง 

ล าดับ
ที่ 

หน่วยงาน แนวทางแก้ไข ปรับปรุง พัฒนา 

1 ส านักอนามัย - ควรมีกระบวนการก ากับติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงานอย่างเป็นระบบใน
ทุกระดับ 
- เนื่องจากในพื้นที่มีประชากรแฝงจ านวนมาก การวัดผลอาจมีความคาดเคลื่อน 
ไม่ตรงกลุ่มเป้าหมายตามแผนฯ  
- การน าแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมยังต้องอาศัยความร่วมมือจากภาคส่วน
ที่เกี่ยวข้องและต้องตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ 
เพื่อให้เกิดความอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

2 ส านักการแพทย ์ ควรมีการก าหนดบทบาท หนา้ที่ ของหน่วยงานที่เก่ียวข้องอย่างชัดเจน โดยมี
หน่วยงานที่ได้รบัมอบหมายเปน็เจ้าภาพพิจารณาแนวทางการด าเนินงาน หรือการ
รายงานในภาพรวม เพื่อให้สามารถด าเนินการร่วมกันได้อย่างมปีระสิทธิภาพและ
สามารถประเมนิผลได้อย่างเป็นรูปธรรม 

3 สนข. บางรัก จัดสรรงบประมาณเพื่อสนบัสนนุโครงการที่ด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะที่ 2 ให้มีความต่อเนื่อง เกิดการขับเคลื่อนอย่างเป็น
รูปธรรมตามก าหนดระยะเวลาของแผนฯ  

4 สนข. สาทร  - ผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องในระดับส านักเขต มีความรู้ความเข้าในการปฏิบัติงาน 
 - หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และประชาชน ตระหนักและเห็นความส าคัญ
ของแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สงูอายุกรุงเทพมหานคร 

5 สนข. บางคอแหลม ปรับปรุงวิธีการจัดเก็บสถิติจ านวนประชากรที่หน่วยงานได้ด าเนินการประข าปี และ
เคร่งครัด จ านวนประชากรทางทะเบียนให้ถูกต้อง เพื่อให้ได้จ านวนเปา้หมายตัวชี้วัด
เป็นความจริง 

6 สนข. ยานนาวา ไม่มี เนื่องจากทุกส านักงานเขตต้องด าเนินการขับเคลื่อนฯ อยู่แล้ว แม้ว่าจะประสบ
ปัญหา อุปสรรค หรือข้อจ ากัดที่ไม่สามารถแก้ไขได้ก็ตาม 
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6. ข้อเสนอแนะของหน่วยงาน 

ล าดับ
ที่ 

หน่วยงาน แนวทางแก้ไข ปรับปรุง พัฒนา 

7 สนข. คลองเตย - ควรออกแบบระบบฐานข้อมูลประเด็นการเก็บข้อมูลให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
และมีการบูรณาการข้อมูลร่วมกันกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
- ควรมีหน่วยงานหลักในการออกแบบเครื่องมือ แบบสอบถาม เพื่อใช้วัดผลตาม
ยุทธศาสตร์/ดชันตี่าง ๆ ที่เป็นมาตรฐานเดียวกนั ให้กับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน
การขับเคลื่อนแผนฯ เชน่ การวดัทัศนคติเชิงบวก ความรอบรู้ดา้นสุขภาพ ฯลฯ ควร
ออกแบบระบบฐานข้อมูลประเด็นการเก็บข้อมูลให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน โดยมี
การบูรณาการกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
- การให้ความรู้  สร้างความเข้าใจ และส่งเสริมความร่วมมือจากภาคส่วนที่เก่ียวข้อง 
ที่ต้องขับเคลื่อนงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสู้งอายุในระดบันโยบาย ผู้บริหาร 
และผู้ปฏบิัติงานในทุกระดับ เพือ่ให้การด าเนินการภายใต้กรอบทิศทางที่ก าหนด ใน
บริบทที่เหมาะสม ต่อเนื่องและยั่งยืน 

8 สนข. สวนหลวง ให้มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนนุโครงการทีไ่ด้ด าเนินการตามแผนพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะที่ 2 ให้มีความต่อเนื่อง เกิดการ
ขับเคลื่อนอย่างเป็นรปูธรรมตามก าหนดระยะเวลาของแผนฯ  

ล าดับ
ที่ 

หน่วยงาน ข้อเสนอแนะ 

1 สนข. บางรัก ควรมีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนโครงการเป็นรายโครงการไป โดยให้ชุมชน
หรือชมรมผู้สูงอายุเสนอโครงการเพื่อพิจารณาของบประมาณต่อคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2561 
– 2564) ระดับเขต และให้คณะอนุกรรมการฯ ระดับเขตเสนอคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร เพื่อพิจารณาต่อไป 

2 สนข. สาทร หน่วยงานหลักควรท าความเข้าใจกับหน่วยงานปฏิบัติและมีแนวทาง/หนังสือสั่งการ
ที่ชัดเจน โดยการระบุแผนงานหรือเป้าหมายร่วมกันเพื่อที่ผู้ปฏิบัติจะได้มีแนวทางใน
การปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน 

3 สนข. บางคอแหลม 1. จัดประชุมให้ความรู้ในการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตฯ ก่อนการ
ด าเนินงานประจ าปี และมีการประชุมกันบ่อยครั้ง 
2. สนับสนุนงบประมาณในการประชุมและการจัดเก็บข้อมูล 

4 สนข. คลองเตย - ต้องการให้มีหน่วยงานท าหน้าที่รวบรวมผลการด าเนินงานแผนพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2561 – 2564) ในภาพรวมของ
กรุงเทพมหานค เพื่อใช้ประโยชน์และสะดวกแก่หน่วยงานต่างๆ ที่ต้องการใช้ข้อมูล 
- หน่วยงานเจ้าภาพหลักในแต่ละยุทธศาสตร์ ก าหนดรายละเอียดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
ให้ชัดเจนและมีการชี้แจงท าความเข้าใจแก่ส านักงานเขต หน่วยสนับสนุน และภาคี
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องได้ทราบในนโยบายแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์โดยชัดเจน เพื่อจะได้
มีการขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตฯ ให้มีความต่อเนื่องและยั่งยืนต่อไป 

5 สนข. วัฒนา - ควรมีหน่วยงานหลัก ในการออกแบบเครื่องมือ แบบสอบถาม เพื่อใช้วัดผลตาม
ยุทธศาสตร์/ดชันตี่าง ๆ ที่เป็นมาตรฐานเดียวกนั ให้กับทุกหน่วยงานที่เก่ียวข้องใน
การขับเคลื่อนแผนฯ เชน่ การวดั “ทัศนคติเชิงบวก” “ความรอบรู้ด้านสุขภาพ” 
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ข้อเสนอแนะในภาพรวมของผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร เขตตรวจราชการ 3 
1. หน่วยงานเจ้าภาพควรเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจแผนพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2561 – 2564) ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบและเข้าใจตรงกันในแต่ละ
ยุทธศาสตร์ มาตรการ และดัชนีต่าง ๆ ของแผนฯ เพ่ือจะได้เกิดความรู้สึกเป็นเจ้าภาพร่วม ตระหนักถึงความส าคัญ
ของแผนฯ และน าไปสู่การท างานอย่างบูรณาการ และควรมีการติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง เป็นระบบ 

2. ศูนย์บริการสาธารณสุข ควรเป็นหน่วยงานหลักที่รวบรวมกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับผู้สูงอายุในพ้ืนที่ เนื่องจากส านักงานเขตมีเพียงข้อมูลผู้สูงอายุเฉพาะในชุมชนที่จัดตั้งตามระเบียบฯ 
  3. กลุ่มเขตกรุงเทพใต้เป็นเขตชั้นใน มีโรงพยาบาลรัฐน้อย การคมนาคมจากชุมชนไปโรงพยาบาล
ค่อนข้างล าบาก ควรส่งเสริม สนับสนุน การช่วยเหลือผู้สูงอายุที่เป็นผู้ป่วยติดเตียงในชุมชนที่ด้อยโอกาสให้มากขึ้น 
 

 
 

 

 

ล าดับ
ที่ 

หน่วยงาน ข้อเสนอแนะ 

6 สนข. สวนหลวง ควรมีการจัดสรรงบประมาณสนบัสนนุโครงการเปน็รายโครงการไป โดยให้ชุมชน
หรือชมรมผู้สูงอายุ เสนอโครงการเพื่อพิจารณาของบประมาณต่อคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนแผนพฒันาคุณภาพชวีิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2561 
– 2564) ระดับเขตสวนหลวง และให้คณะอนุกรรมการระดับเขตเสนอ
คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร เพื่อ
พิจารณาต่อไป 
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รายงานผลการตรวจราชการแบบบูรณาการมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ เพื่อขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาที่ส าคัญ “การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร” 

รอบท่ี 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 2561 ของเขตตรวจราชการ 4 

 ตามแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
ก าหนดประเด็นการตรวจราชการแบบบูรณาการเพ่ือมุ่งผลสัมฤทธิ์ เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาที่ส าคัญ “การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร  โดยมีเป้าหมายเพ่ือสร้างความตระหนักรู้
เพ่ิมประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนแผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมโดยมี
วัตถุประสงค์ เพ่ือประเมินการด าเนินการของคณะอนุกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร  และคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ ระดับเขต ทุกคณะ ประเมินผลและติดตามผลการ
ด าเนินการของหน่วยงานทั้งในระดับส านักและส านักงานเขตให้เป็นไปตามนโยบาย แผนพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร และความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ  
กรุงเทมหานคร ตลอดจนรับทราบปัญหา อุปสรรค ข้อจ ากัดในการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
กรุงเทพมหานครพร้อมเสนอแนะแนวทางการพัฒนางานของคณะอนุกรรมการฯ ทุกคณะ และหน่วยงานทั้งใน
ระดับส านักและส านักงานเขต โดยก าหนดประเด็นการตรวจติดตามรอบที่ 1 จะพิจารณาภาพรวมการ
ด าเนินการที่ผ่านมาในปี พ.ศ.2560 และการก าหนดกลยุทธ์ เป้าหมายของการพัฒนา แผนการด าเนินการ
โครงการและกิจกรรมในการปฏิบัติงาน แนวทางการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน และภาคส่วน
ต่างๆ ในปี พ.ศ. 2561      
 การตรวจราชการในรอบที่ ๒ จะเป็นการตรวจติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ  
ของผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร ที่ให้ไว้ในการตรวจราชการ รอบที่ ๑ ติดตามผลความก้าวหน้าในภาพรวม
ในการขับเคลื่อนงานพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานครของคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์  
ตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร  และคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 
ตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับเขต ในกลุ่มกรุงเทพกลาง ผลความก้าวหน้าของการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานและภาคส่วนต่าง ๆ ในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุของกรุงเทพมหานคร ตลอดจน
ปัญหา อุปสรรค ข้อจ ากัดในการด าเนินงาน แนวทางในการแก้ไข และข้อเสนอแนะที่ส าคัญ 
 คณะผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร เขตตรวจราชการที่ 4 ประกอบด้วย ผู้ตรวจราชการ
กรุงเทพมหานคร (นายพินิต  เลิศอุดมธนา และนางสาวกาญจนา  สมวงศ์) และผู้ตรวจราชการสูง (นายอุดมศักดิ์นาดี 
และนางสาวผุสดี พรหมมายน) ได้ร่วมกันตรวจราชการในหน่วยงานที่รับผิดชอบ ได้แก่ ส านักการคลัง       
ส านักพัฒนาสังคม และกลุ่มเขตกรุงเทพกลาง (ส านักงานเขตพระนคร ส านักงานเขตดุสิต ส านักงานเขต 
ป้อมปราบศัตรูพ่าย ส านักงานเขตสัมพันธวงศ์ ส านักงานเขตพญาไท ส านักงานเขตดินแดง ส านักงานเขต 
ห้วยขวาง ส านักงานเขตราชเทวี และส านักงานเขตวังทองหลาง) ตามแบบรายงานการตรวจราชการตามประเด็น
การตรวจติดตามการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร รอบที่ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
ระหว่างเดือนเมษายน – กันยายน 2561  ทั้งในระดับคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร ยุทธศาสตร์ที่ 2 และระดับหน่วยงาน/ส่วนราชการ ดังนี้ 
 

บทที่ 3 
รายงานผลการตรวจราชการของเขตตรวจราชการ 1 – 6 

(เขตตรวจราชการ 4) 
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1. ผลการด าเนินการในปี  2561 ของคณะอนุกรรมการผลการด าเนินการของ
คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตของกรุงเทพมหานคร และยุทธศาสตร์
ตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตของกรุงเทพมหานคร ระดับเขต 
  จากการตรวจติดตามการด าเนินการของคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ที่ 2  
การเตรียมความพร้อมทุกช่วงวัยเพ่ือวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ (ผู้อ านวยการส านักพัฒนาสังคม เป็นประธาน
อนุกรรมการ) และคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2561 – 2564) ระดับเขต ซึ่งมีผู้อ านวยการเขต เป็นประธานอนุกรรมการ  สรุปได้ดังนี ้

    1) การด าเนินการตามกลยุทธ์ แผนการด าเนินงาน โครงการและกิจกรรมในการปฏิบัติงาน
ตามยุทธศาสตร์ และแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร ปรากฏว่า คณะอนุกรรมการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ  (ส านักพัฒนาสังคม ประธานอนุกรรมการ)  
มีการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่วนคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ ระดับเขต ของกลุ่มเขตกรุงเทพกลาง  
ทุกส านักงานเขตมีการด าเนินการดังกล่าว  

    2) การด าเนินการตามแนวทางการบูรณาการความร่วมมือ และฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องทั้งในระดับส านักและส านักงานเขต ปรากฏว่า 
  (1) คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ  
(ส านักพัฒนาสังคม)  มีการวางแนวทางบูรณาการร่วมกันระหว่างส านักพัฒนาสังคม ส านักการแพทย์  
ส านักอนามัยและส านักงานเขต ในการจัดกิจกรรมเนื่องในวันผู้สูงอายุแห่งชาติ ณ ศูนย์เยาวชนกรุงเทพมหานคร 
(ไทย – ญี่ปุ่น) และด าเนินการโครงการพัฒนาศักยภาพผู้ดูแลเพ่ือช่วยเหลืองานพยาบาลผู้ป่วย และผู้สูงอายุ  
ที่ต้องได้รับการดูแลอย่างต่อเนื่องที่บ้าน 
  (2) คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ ระดับเขต มีการวางแนวทางบูรณาการความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งในระดับส านัก และส านักงานเขต ครบทุกส านักงานเขต สรุปดังนี้ 
     (2.1) ส านักงานเขตที่มีการบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนในการ
ด าเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม จ านวน  7  ส านักงานเขต ได้แก่ ส านักงานเขตพระนคร ส านักงานเขตดุสิต 
ส านักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย ส านักงานเขตพญาไท ส านักงานเขตดินแดง ส านักงานเขตห้วยขวาง และ
ส านักงานเขตวังทองหลาง  โดยมีการวางแผนบูรณาการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ส านักอนามัย 
ศูนย์บริการสาธารณสุขในพ้ืนทีเ่ขต สภาวัฒนธรรมของส านักงานเขต ชมรมผู้สูงอายุของส านักงานเขต ส านักงาน
ทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์ ผู้แทนภาคประชาชน หน่วยงานเอกชน ในการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม
เกี่ยวกับผู้สูงอายุในพ้ืนที่เขต 
   (2.2) ส านักงานเขตด าเนินการจัดกิจกรรม/โครงการเกี่ยวกับผู้สูงอายุ ของ
ส านักงานเขต ในลักษณะภารกิจงานประจ าตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของส านักงานเขต โดยประสานขอ
ความร่วมมือทั้งหน่วยงานภาครัฐ  และเอกชน แต่ยังไม่ได้ด าเนินงานก าหนดแนวทางการบูรณาการตามบทบาท
หน้าที่ของคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ ระดับเขต จ านวน 2 ส านักงานเขต คือ ส านักงานเขตสัมพันธวงศ์ และ
ส านักงานเขตราชเทวี 

 3) การด าเนินการตามแนวทางการบูรณาการความร่วมมือในการขับเคลื่อนภาคส่วนต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง ปรากฏว่า คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ (ส านัก
พัฒนาสังคม)  และคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ  ระดับเขต ทุกส านักงานเขตมีการด าเนินการตามแนวทาง
การบูรณาการความร่วมมือในการขับเคลื่อนภาคส่วนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ยกเว้น ส านักงานเขตราชเทวีมีการบูรณา
การความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร ฯ ตามภารกิจของส านักงานเขต  แต่ไม่ได้ด าเนินการตามบทบาทหน้าที่
ของคณะอนุกรรมการฯ ระดับเขต 
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 4) การด าเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนตามกลยุทธ์ แผนการด าเนินงาน โครงการและ
กิจกรรม ในการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ และแผนพัฒนาคุณภาพผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร ปรากฏว่า  
  (1) คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ
กรุงเทพมหานคร โดยส านักพัฒนาสังคม มีการด าเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนตามกลยุทธ์ แผนการ
ด าเนินงาน โครงการและกิจกรรมในการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ที่ 2  มาตรการที่ 3 จ านวน 2 โครงการ  
ตามแผนที่ก าหนด 
  (2) คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ ระดับเขต ส านักงานเขตมีการด าเนินการตามแนวทาง 
การขับเคลื่อนตามกลยุทธ์ แผนการด าเนินงาน โครงการและกิจกรรมในการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนด 
ตามแผน จ านวน  7  ส านักงานเขต  ยกเว้น ส านักงานเขตพระนคร และส านักงานเขตราชเทวี ที่ด าเนินการ
โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยปฏิบัติตามแผนของหน่วยงาน ไม่ได้ด าเนินการ
ตามบทบาทหน้าที่ของคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ ระดับเขต 
 5) การติดตามการด าเนินงานตามกลยุทธ์ แผนการด าเนินงาน โครงการและกิจกรรม            
ในการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ และแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร ปรากฏว่า 
  (1) คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ที่ 2  การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ โดย
ส านักพัฒนาสังคม มีการติดตามการด าเนินงานตามกลยุทธ์ แผนด าเนินงาน โครงการและกิจกรรมในการ
ปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร โดยการจัดท าหนังสือ
ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือติดตามความก้าวหน้าผลการด าเนินงานตามแผนฯ เพ่ือสรุปรวบรวม
รายงานเสนอผู้บริหารกรุงเทพมหานครต่อไป 
  (2) คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ ระดับเขต  มีการด าเนินการประชุมเพ่ือติดตามการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร ฯ  จ านวน 5 ส านักงานเขต คือ ส านักงานเขตดุสิต 
ส านักงานเขตสัมพันธวงศ์ ส านักงานเขตพญาไท ส านักงานเขตดินแดง  และส านักงานเขตห้วยขวาง (เป็นการ
ประชุมติดตามงานในการในการประชุมผู้บริหารส านักงานเขต)  ส่วนส านักงานเขต จ านวน 4 ส านักงานเขต คือ
ส านักงานเขตพระนคร ส านักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย ส านักงานเขตราชเทวี และส านักงานเขตวังทองหลาง 
ไม่มีการติดตามการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ ตามบทบาทหน้าที่ของ คณะอนุกรรมการขับเคลื่อน ฯ ระดับเขต   
  6) การประเมินผลการด าเนินงานตามกลยุทธ์ แผนการด าเนินงาน โครงการและกิจกรรมใน
การปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ และแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร ปรากฏว่า 
   (1) คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ โดย
ส านักพัฒนาสังคม มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามกลยุทธ์ตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
กรุงเทพมหานคร โดยการประสานงานและติดตามความก้าวหน้าผลการด าเนินการจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
และรวบรวม วิเคราะห์ ประเมินผลการด าเนินงานตามกลยุทธ์ 
   (2) คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ ระดับเขต มีส านักงานเขตด าเนินการติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงานตามกลยุทธ์ ตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุฯ จ านวน 4 ส านักงานเขต  
ด าเนินการโดยการประชุมติดตามผลการด าเนินงาน จ านวน 3 ส านักงานเขต คือ ส านักงานเขตดุสิต ส านักงาน
เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย และส านักงานเขตดินแดง  และมีการด าเนินการโดยการรายงานผลการด าเนินการ 
ตามแผนฯ ตามแบบท่ีกรุงเทพมหานครก าหนด จ านวน 1 ส านักงานเขต คือ ส านักงานเขตห้วยขวาง  
     ส าหรับส านักงานเขตที่ไม่มีการติดตามประเมินผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ 
ตามบทบาทหน้าที่ของคณะอนุกรรมการขับเคลื่อน ฯ ระดับเขต จ านวน 5 ส านักงานเขต คือ 
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   - ส านักงานเขตพระนคร อยู่ระหว่างด าเนินการก าหนดแผนการด าเนินการ 
เพ่ือขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร  
   - ส านักงานเขตสัมพันธวงศ์ อยู่ระหว่างการเตรียมการประชุมคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนฯ ระดับเขต 
   - ส านักงานเขตพญาไท เนื่องจากมีการประเมินผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีของหน่วยงานอยู่แล้ว 
   - ส านักงานเขตราชเทวี มีการด าเนินการประเมินผลตามยุทธศาสตร์ แต่ไม่ ได้
ด าเนินการตามบทบาทหน้าที่ของคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ ระดับเขต 
   - ส านักงานเขตวังทองหลาง เนื่องจากยังไม่มีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ 
ระดับเขต  
 ผลการด าเนินการของคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ที่ 2 และคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนระดับเขต ปรากฏ ดังตารางที่ 1 
ตารางที่ 1 

ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน 

การด าเนินการของคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ ระดับเขต 

ด าเนนิการ
ตามกลยทุธ ์

บูรณาการ
ระหว่าง

หน่วยงาน 

บูรณาการ
ภาคส่วน
ต่างๆ 

ด าเนนิการ
ตามแนวทาง
ขับเคลื่อน 

ตดิตามการ    
ด าเนนิงาน 

ประเมนิผล
การ

ด าเนนิงาน 
1. ส านักพัฒนาสังคม √ √ √ √ √ 

ใช้หนังสือ
ประสานงาน 

√ 

2. สนข.พระนคร √ √ √ - - - 
3. สนข.ดุสติ √ √ √ √ √ √ 
4. สนข.ป้อมปราบศัตรูพ่าย √ √ √ √ - √ 
5. สนข.สัมพันธวงศ ์ √ - √ √ √ - 
6. สนข.พญาไท √ √ √ √ √ - 
7. สนข.ดินแดง √ √ √ √ √ √ 
8. สนข.ห้วยขวาง √ √ √ √ √ √ 
9. สนข.ราชเทว ี √ - - - - - 

10. สนข.วังทองหลาง √ √ √ √ - - 
รวม 10 8 8 8 6 5 

 จากข้อมูลตามตารางที่ 1 ปรากฏว่า หน่วยงานที่อยู่ในความรับผิดชอบของเขตตรวจราชการ 4 
ทีม่ีการด าเนินการทุกข้ันตอน จ านวน  4  หนว่ยงาน คือ ส านักพัฒนาสังคม ส านักงานเขตดุสิต ส านักงานเขต 
ดินแดง และส านักงานเขตห้วยขวาง 
 

  2. ผลการด าเนินการของหน่วยงาน 
  2.1 ผลการด าเนินการของหน่วยงานในภาพรวม 
   เขตตรวจราชการ 4  มีหน่วยงานที่มีส่วนร่วมในการด าเนินการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ตามแผนการพัฒนาผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร ได้แก่ ส านักการคลัง มีส่วนร่วมในยุทธศาสตร์ที่ 2 (มาตรการที่ 1 
การคุ้มครองด้านรายได้) และยุทธศาสตร์ที่ 5  มาตรการที่ 3 การจัดให้มีระบบติดตามประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิต)  ส านักพัฒนาสังคม และส านักงานเขตกลุ่มเขตกรุงเทพกลางมี ส่วนร่วมในทุก
ยุทธศาสตร์ของแผนดังกล่าว 
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   การตรวจติดตามรอบที่ 2 ปรากฏว่า ส านักพัฒนาสังคม ส านักการคลัง  และ
ส านักงานเขตกลุ่มเขตกรุงเทพกลาง ได้จัดท าโครงการ/กิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ตามแผนการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2561 – 2562) จ านวนทั้งหมด 107 โครงการ/
กิจกรรม จ าแนกเป็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมความพร้อมทุกช่วงวัยเพ่ือวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ จ านวน 21 
โครงการ/กิจกรรม  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมการพัฒนาผู้สูงอายุ จ านวน 42 โครงการ/กิจกรรม  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ระบบคุ้มครองส าหรับผู้สูงอายุ จ านวน 24 โครงการ/กิจกรรม ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหาร
จัดการแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนางานด้านผู้สูงอายุ จ านวน 15 โครงการ/กิจกรรม และยุทธศาสตร์ที่ 5  
การส่งเสริมและการพัฒนาการวิจัย ระบบข้อมูล เทคโนโลยีและนวัตกรรม จ านวน 5 โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดตามตารางที่ 2 
ตารางที ่2 

ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน 

จ านวนโครงการ/กิจกรรม ท่ีจัดท าเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ที่ 5 

ขับเคลื่อน 
งาน

ประจ า 
ขับเคลื่อน 

งาน
ประจ า 

ขับเคลื่อน 
งาน

ประจ า 
ขับเคลื่อน 

งาน
ประจ า 

ขับเคลื่อน 
งาน

ประจ า 

1. ส านักพัฒนาสังคม  2 5 2 1 4 - - - 1 
2. ส านักการคลัง     - 1   - 1 
3. สนข.พระนคร - 2 5 - 1 1 1 - - - 
4. สนข.ดุสติ - 3 4 - - 2 5 - 1 - 
5. สนข.ป้อมปราบศตัรูพ่าย - 2 2 2 1 3 1 - - - 
6. สนข.สัมพันธวงศ ์ - 4 4 - 1 - - - - - 
7. สนข.พญาไท - 2 - 2 - 1 - - - - 
8. สนข.ดินแดง - 2 3 1 1 - 2 - - 1 
9. สนข.ห้วยขวาง 1 - 2 - - 2 2 - - - 

10. สนข.ราชเทว ี - 1 1 1 - 1 1 - - 1 
11. สนข.วังทองหลาง - 2 7 1 3 1 3 - - - 

รวม 1 20 33 9 8 16 15 - 1 4 
 จากตารางข้อมูลดังกล่าวปรากฎว่า  หน่วยงานในความรับผิดชอบของเขตตรวจราชการ 4  
มีการจัดโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนยุทธศาสตร์ที่ 2 มากที่สุด จ านวน 42 โครงการ/กิจกรรม ล าดับรองลงมา 
คือ ยุทธศาสตร์ ที่ 3 ยุทธศาสตร์ที่ 1 และ ยุทธศาสตร์ที่ 4 ตามล าดับ ส่วนยุทธศาสตร์ที่หน่วยงานมีการ
ด าเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์น้อยที่สุด คือ ยุทธศาสตร์ที่ 5 ซึ่งการด าเนินการจัด
โครงการ/กิจกรรมส่วนมากของหน่วยงานในเขตตรวจราชการ 4 เชื่อมโยงต่อการบรรลุเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์
ตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร และมีหน่วยงานบางหน่วยงานยังคงด าเนินการในลักษณะ 
ภารกิจงานประจ า หากหน่วยงานศึกษา และท าความเข้าใจยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และดัชนีตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้
ตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะที่ 2 (พศ. 2561 – 2564) จะสามารถปรับ
กิจกรรม/โครงการให้สามารถน าแผนไปสู่การปฏิบัติที่สอดคล้องเชื่อมโยง เพ่ือผลักดันให้เป็นไปเป้าหมายที่
ก าหนดได้ 
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  2.2 ผลการด าเนินการของหน่วยงานแยกรายยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมความพร้อมทุกช่วงวัยเพื่อวัยสูงอายุท่ีมีคุณภาพ 
 ยุทธศาสตร์นี้มีมาตรการที่จะต้องด าเนินการ ๓ มาตรการ มีดัชนีชี้วัดที่ก าหนด
เป้าหมายที่ต้องการบรรลุ 5  ดัชนี โดยส านักพัฒนาสังคม และส านักงานเขต มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ทุกดัชนี  
                             การตรวจติดตามรอบที่ 2 ปรากฏว่าส านักพัฒนาสังคม และส านักงานเขตกลุ่มเขต
กรุงเทพกลาง มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์นี้ทั้งหมด จ านวน 21 โครงการ/กิจกรรม 
เป็นโครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สู งอายุ
กรุงเทพมหานคร จ านวน 1 โครงการ/กิจกรรม และเป็นงานประจ า จ านวน 20 โครงการ/กิจกรรม  
การด าเนินการส่วนมากเป็นโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนมาตรการที่ 2 การส่งเสริมและสร้างวินัยการออม  
ดัชนีที่ 1.3 และมาตรการที่ 3 การปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าของผู้สูงอายุและส่งเสริมสัมพันธภาพระหว่างผู้สูงอายุ
กับคนทุกวัย ส านักงานเขตสัมพันธวงศ์เป็นหน่วยงานที่ด าเนินการมากที่สุด รายละเอียดตามตารางที่ 3 
 

ตารางที่ 3 

ล าดบั 
ที ่ หน่วยงาน 

จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่จัดท าเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯ 
มาตรการที่ 1 มาตรการที่ 2 มาตรการที่ 3 

ดัชนีท่ี 1.1 ดัชนีท่ี 1.2 ดัชนีท่ี 1.3 ดัชนีท่ี 1.4 ดัชนีท่ี 1.5 
ขับเคลื่อน งานประจ า ขับเคลื่อน งานประจ า ขับเคลื่อน งานประจ า ขับเคลื่อน งานประจ า ขับเคลื่อน งานประจ า 

1 ส านักพัฒนาสังคม - - - - - 2 - - - - 
2 ส านักการคลัง           
3 สนข.พระนคร - - - - - 1 - - - 1 
4 สนข. ดุสิต - - - - - 1 - - - 2 
5 สนข. ป้อมปราบศัตรูพ่าย -  - - - 1 - - - 1 
6 สนข. สัมพันธวงศ์ - - - - - 1 - - - 3 
7 สนข. พญาไท - - - - - 1 - - - 1 
8 สนข. ดินแดงง - - - - - 1 - - - 1 
9 สนข. ห้วยขวาง - - - - 1 - - - - - 

10 สนข. ราชเทวี - - - - - 1 - - - - 
11 สนข. วังทองหลาง - - - - - 1 - - - 1 

รวม - - - - 1 10 - - - 10 
 

  
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและการพัฒนาผู้สูงอายุ 
 ยุทธศาสตร์นี้มีมาตรการที่จะต้องด าเนินการ 6 มาตรการ มีดัชนีชี้วัดที่ก าหนด
เป้าหมายที่ต้องการบรรลุ 9 ดัชนี หน่วยงานที่อยูในความรับผิดชอบของเขตตรวจราชการ 4 ได้แก่ ส านักพัฒนา
สังคม เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลักในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ที่ 2 และมีส่วนร่วมขับเคลื่อนดัชนีที่ 2.1, 2.3, 
2.4,  2.5 และ 2.6 ส่วนส านักงานเขตมีส่วนร่วมในการด าเนินงานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ มาตรการ ทุกดัชนี  
 การตรวจติดตามรอบที่ 2 ปรากฏว่า ส านักพัฒนาสังคม และส านักงานเขตกลุ่มเขต
กรุงเทพกลาง มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์นี้ทั้งหมด จ านวน 42 โครงการ/กิจกรรม 
เป็นโครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สู งอายุ
กรุงเทพมหานคร จ านวน 33 โครงการ/กิจกรรม และเป็นงานประจ า จ านวน 9 โครงการ/กิจกรรม  
การด าเนินการส่วนมากเป็นโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนมาตรการที่ 4 การการสนับสนุนให้มีการน าศักยภาพ 
ภูมิปัญญา ประสบการณ์ และความช านาญของผู้สูงอายุมาถ่ายทอดสู่สังคม ดัชนีที่ 2.4  (ร้อยละของผู้สูงอายุที่
ได้รับการจดทะเบียนภูมิปัญญา และได้ท างานถ่ายทอดภูมิปัญญา ประสบการณ์ความรู้ความสามารถสู่สังคม) 
ส านักงานเขตวังทองหลาง เป็นหน่วยงานที่ด าเนินการมากที่สุด จ านวน 8 โครงการ/กิจกรรม  รายละเอียดตาม
ตารางที่ 4 
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ตารางที่ 4 

ล าดับ 
ท่ี หน่วยงาน 

จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่จัดท าเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯ 
มาตรการท่ี 1 มาตรการท่ี 2 มาตรการท่ี 3 มาตรการท่ี 4 มาตรการท่ี 5 มาตรการท่ี 6 
ดัชนีที่ 2.1 ดัชนีที่ 2.2 ดัชนีที่ 2.3 ดัชนีที่ 2.4 ดัชนีที่ 2.5 ดัชนีที่ 2.6 ดัชนีที่ 2.7 ดัชนีที่ 2.8 ดัชนีที่ 2.9 

ขับ
เคลื่อนฯ 

งาน
ประจ า 

ขับเคลื่อน งาน
ประจ า 

ขับเคลื่อน งาน
ประจ า 

ขับเคลื่อน งาน
ประจ า 

ขับเคลื่อน งาน
ประจ า 

ขับเคลื่อน งาน
ประจ า 

ขับเคลื่อน งาน
ประจ า 

ขับเคลื่อน งาน
ประจ า 

ขับเคลื่อน งาน
ประจ า 

1 ส านักพัฒนาสังคม 1 1 1 - - 1 1 - 1 - 1 - - - - - - - 
2 ส านักการคลัง                   
3 สนข.พระนคร - - - - - - 1 - 1 - - - 1 - 1 - 1 - 
4 สนข. ดุสิต 1 - 1 - - - 1 - - - - - - - - - 1 - 
5 สนข. ป้อมปราบศัตรูพ่าย - 1 - 1 - - 1 - - - - - - - 1 - - - 
6 สนข. สัมพันธวงศ์ - - 2 - - - 1 - 1 - - - - - - - - - 
7 สนข. พญาไท - - - - - 1 - 1 - - - - - - - - - - 
8 สนข. ดินแดง - - 1 1 - - 1 - - - 1 - - - - - - - 
9 สนข. ห้วยขวาง 1 - - - - - 1 - - - - - - - - - - - 

10 สนข. ราชเทวี - - - - - 1 1 - - - - - - - - - - - 
11 สนข. วังทองหลาง - 1 1 - 1 - 1 - 1 - - - 1 - 1 - 1 - 

รวม 3 3 6 2 1 3 9 1 4 - 2 - 2 - 3 - 3 - 
 
 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ระบบคุ้มครองส าหรับผู้สูงอายุ 
 ยุทธศาสตร์นี้มีมาตรการที่จะต้องด าเนินการ 4 มาตรการมีดัชนีชี้วัดที่ก าหนดเป้าหมาย
ที่ต้องการบรรลุ 6 ดัชนี หน่วยงานที่อยูในความรับผิดชอบของเขตตรวจราชการ 4 ได้แก่ ส านักพัฒนาสังคม  
มีส่วนร่วมในการด าเนินการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ทุกดัชนี ส่วนส านักงานเขตมีส่วนร่วมในด าเนินการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ ดัชนีที่ 3.1 ,3.2, 3.3, 3.4 และดัชนีที่ 3.6 
                           การตรวจติดตามรอบที่ 2 ปรากฏว่าส านักพัฒนาสังคม และส านักงานเขตกลุ่ม
กรุงเทพกลาง มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์นี้ทั้งหมด จ านวน 24 โครงการ/กิจกรรม 
เป็นโครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สู งอายุ
กรุงเทพมหานคร จ านวน 8 โครงการ/กิจกรรม และเป็นงานประจ า จ านวน 16 โครงการ/กิจกรรม   
การด าเนินการส่วนมากเป็นโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนมาตรการที่ 1 การคุ้มครองด้านรายได้ ดัชนีที่ 3.1  
ส่วนมากเป็นการด าเนินโครงการ/กิจกรรมการเบิกจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ การให้การสงเคราะห์ช่วยเหลือ
ผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะยากล าบากในด้านการเงิน เช่น ค่ารักษาพยาบาล ค่าครองชีพประจ าวัน เป็นต้น ส านัก
พัฒนาสังคมเป็นหน่วยงานที่ด าเนินการมากที่สุด จ านวน 5 โครงการ/กิจกรรม ส านักงานเขตวังทองหลาง และ
ส านักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่ายด าเนินการในล าดับรองลงมา จ านวน 4 โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดตามตารางที่ 5   

ตารางที่ 5 

ล าดับ 
ท่ี หน่วยงาน 

จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่จัดท าเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯ 
มาตรการที่ 1 มาตรการที่ 2 มาตรการที่ 3 

ดัชนีท่ี 3.1 ดัชนีท่ี 3.2 ดัชนีท่ี 3.3 ดัชนีท่ี 3.4 ดัชนีท่ี 3.5 ดัชนีท่ี 3.6 
ขับเคลื่อนฯ งาน

ประจ า 
ขับเคลื่อน งาน

ประจ า 
ขับเคลื่อน งาน

ประจ า 
ขับเคลื่อน งาน

ประจ า 
ขับเคลื่อน งาน

ประจ า 
ขับเคลื่อน งาน

ประจ า 

1 ส านักพัฒนาสังคม 1 2 - - - - - - - 1 - 1 
2 ส านักการคลัง - 1           
3 สนข. พระนคร - 1 - - 1 - - -   - - 
4 สนข. ดุสิต - 2 - - - - - -   - - 
5 สนข. ป้อมปราบศัตรูพ่าย - 3 - - 1 - - -   - - 
6 สนข. สัมพันธวงศ์ - - - - 1 - - -   - - 
7 สนข. พญาไท - 1 - - - - - -   - - 
8 สนข. ดินแดง - - 1 - - - - -   - - 
9 สนข. ห้วยขวาง - 2 - - - - - -   - - 

10 สนข. ราชเทวี - 1 - - - - - -   - - 
11 สนข. วังทองหลาง - 1 1 - 1 - 1 -   - - 

รวม 1 14 2 - 4 - 1 - - 1 - 1 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการแบบบูรณาการเพื่อพัฒนางานด้านผู้สูงอายุ 
 ยุทธศาสตร์นี้มีมาตรการที่จะต้องด าเนินการ ๓ มาตรการ มีดัชนีชี้วัดที่ก าหนด
เป้าหมายที่ต้องการบรรลุ 5 ดัชนี หน่วยงานที่อยูในความรับผิดชอบของเขตตรวจราชการ 4 ได้แก่ ส านักพัฒนาสังคม 
และส านักงานเขตมีส่วนร่วมในการด าเนินการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ทุกดัชนี 
 การตรวจติดตามรอบที่ 2 ปรากฏว่า ส านักงานเขตกลุ่มกรุงเทพกลาง มีการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์นี้ทั้งหมด จ านวน 15 โครงการ/กิจกรรม เป็นโครงการ/กิจกรรมที่
สนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร จ านวน 15 โครงการ/
กิจกรรม ส านักพัฒนาสังคมไม่มีโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนยุทธศาสตร์ดังกล่าว เนื่องจากอยู่ระหว่างการจัดท า
รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ที่ 2 ในภาพรวม การด าเนินการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์นี้ ส่วนมากเป็นโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนมาตรการที่ 3 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนใน
การส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ   ดัชนีที่ 4.5 ซึ่งโครงการ/กิจกรรมด้านผู้สูงอายุที่มีหน่วยงานภายนอก
กรุงเทพมหานครเข้ามาร่วม ส านักงานเขตดุสิตเป็นหน่วยงานที่ด าเนินการมากที่สุด จ านวน 5  โครงการ/
กิจกรรม หน่วยงานที่ยังไม่มีการด าเนินการ คือ ส านักพัฒนาสังคม ส านักงานเขตสัมพันธวงศ์ และส านักงานเขต
พญาไท หน่วยงานในความรับผิดชอบของเขตตรวจราชการ 4 ยังไม่การด าเนินการขับเคลื่อนดัชนีที่ 4.1 ,4.3 
และดัชนีที่ 4.4  รายละเอียดตามตารางที่ 6  

ตารางที่ 6 

ล าดับ 
ที่ 

หน่วยงาน 

จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่จัดท าเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯ 
มาตรการที่ 1 มาตรการที่ 2 มาตรการที่ 3 

ดัชนีท่ี 4.1 ดัชนีท่ี 4.2 ดัชนีท่ี 4.3 ดัชนีท่ี 4.4 ดัชนีท่ี 4.5 
ขับเคลื่อนฯ งานประจ า ขับเคลื่อน งานประจ า ขับเคลื่อน งานประจ า ขับเคลื่อน งานประจ า ขับเคลื่อน งานประจ า 

1 ส านักพัฒนาสังคม - - - - - - - - - - 
2 ส านักการคลัง           
3 สนข.พระนคร - - 1 - - - - - - - 
4 สนข. ดุสิต - - 1 - - - - - 4 - 
5 สนข. ป้อมปราบศัตรูพ่าย - - - - - - - - 1 - 
6 สนข. สัมพันธวงศ์ - - - - - - - - - - 
7 สนข. พญาไท - - - - - - - - - - 
8 สนข. ดินแดง - - 1 - - - - - 1 - 
9 สนข. ห้วยขวาง - - - - - - - - 2 - 

10 สนข. ราชเทวี - - 1 - - - - - - - 
11 สนข. วังทองหลาง - - - - - - - - 3 - 

รวม - - 4 - - - - - 11 - 

 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมและการพัฒนาการวิจับ ระบบข้อมูล เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 
 ยุทธศาสตร์นี้มีมาตรการที่จะต้องด าเนินการ ๓ มาตรการ มีดัชนีชี้วัดที่ก าหนด
เป้าหมายที่ต้องการบรรลุ 6 ดัชนี หน่วยงานที่อยูในความรับผิดชอบของเขตตรวจราชการ 4  ได้แก่ ส านัก
พัฒนาสังคม มีส่วนร่วมในการด าเนินการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ทุกดัชนี  ส านักการคลังมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ในดัชนีที่ 5.3 5.4 5.5 และ 5.6 และส านักงานเขตมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ในดัชนีที่ 5.2 5.3 5.4 5.5 และ 5.6 
 การตรวจติดตามรอบที่ 2 ปรากฏว่า ส านักพัฒนาสังคม ส านักการคลัง และส านักงาน
เขตกลุ่มกรุงเทพกลาง มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์นี้ทั้งหมด จ านวน 5 โครงการ/
กิจกรรม เป็นโครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
กรุงเทพมหานคร จ านวน 1 โครงการ/กิจกรรม และเป็นงานประจ า จ านวน 4 โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์นี้ ส่วนมากเป็นโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนมาตรการที่ 2 การพัฒนาระบบ
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ข้อมูลด้านผู้สูงอายุให้ถูกต้องทันสมัย ดัชนีที่ 5.2 จ านวน 3 หน่วยงาน คือ ส านักพัฒนาสังคม ส านักงานเขตดินแดง 
และส านักงานเขตราชเทวี  ส่วนหน่วยงานที่ยังไม่มีการด าเนินการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์นี้มีจ านวน 6 หน่วยงาน 
คือ ส านักงานเขตพระนคร ส านักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย ส านักงานเขตสัมพันธวงศ์ ส านักงานเขตพญาไท 
ส านักงานเขตห้วยขวาง และส านักงานเขตวังทองหลาง รายละเอียดตามตารางที่ 7 

ตารางที่ 7 
 

ล าดั
บ ที่ 

หน่วยงาน 

จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่จัดท าเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯ 
มาตรการที่ 1 มาตรการที่ 2 มาตรการที่ 3 

ดัชนีท่ี 5.1 ดัชนีท่ี 5.2 ดัชนีท่ี 5.3 ดัชนีท่ี 5.4 ดัชนีท่ี 5.5 ดัชนีท่ี 5.6 
ขับเคลื่อนฯ งาน

ประจ า 
ขับเคลื่อน งาน

ประจ า 
ขับเคลื่อน งาน

ประจ า 
ขับเคลื่อน งาน

ประจ า 
ขับเคลื่อน งาน

ประจ า 
ขับเคลื่อน งาน

ประจ า 

1 ส านักพัฒนาสังคม - - - 1 - - - - - - - - 
2 ส านักการคลัง*      - 1* - 1* - - - 1* 
3 สนข.พระนคร   - - - - - - - - - - 
4 สนข. ดุสิต    - - - - - - - - 1 - 
5 สนข. ป้อมปราบศัตรูพ่าย   - - - - - - - - - - 
6 สนข. สัมพันธวงศ์   - - - - - - - - - - 
7 สนข. พญาไท   - - - - - - - - - - 
8 สนข. ดินแดง   - 1 - - - - - - - - 
9 สนข. ห้วยขวาง   - - - - - - - - - - 

10 สนข. ราชเทวี   - 1 - - - - - - - - 
11 สนข. วังทองหลาง   - - - - - - - - - - 

รวม - - - 3 - 1 - - - - 1 - 
 
 
 
 

 3. ผลสัมฤทธิ์ของการบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานและภาคส่วนต่าง ๆ และแนวทางใน
การขยายความร่วมมือในอนาคต 
 หน่วยงานผู้รับการตรวจในเขตตรวจราชการ 4 มีการบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงาน
และภาคส่วนต่าง ๆ และวางแนวทางในการขยายความร่วมมือในอนาคต ดังนี้ 
 3.1 ส านักพัฒนาสังคม มีประสานงานความร่วมมือกับส านักงานเขต 50 ส านักงานเขต 
กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง กรมการปกครองในการบูรณาการฐานข้อมูลสวัสดิการสังคม (E-Social 
Welfare) วางแนวทางและหลักเกณฑ์ปฎิบัติเกี่ยวการด าเนินขอรับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ และการเบิกจ่ายเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ และจะมีการพัฒนาระบบดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง 
 3.2 ส านักงานเขตกลุ่มเขตกรุงเทพกลาง มีการบูรณาการประสานงาน เพ่ือก าหนดแนวทาง
ในการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ การให้ความช่วยเหลือ การอ านวยความสะดวก และการจัดสวัสดิการ การให้ความรู้
แก่ผู้สูงอายุ และการเตรียมตัวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ รวมทั้งการจัดกิจกรรม/โครงการเพ่ือขับเคลื่อนแผนคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานครอย่างเป็นรูปธรรม และมีการวางแผนในการสร้างภาคีเครือข่าย เชื่อมโยงความ
ร่วมมือกับทุกภาคส่วนอย่างต่อเนื่อง  

 4. ปัญหา อุปสรรค ข้อจ ากัดในการด าเนินการ 
  หน่วยงานผู้รับการตรวจในเขตตรวจราชการ 4 มีปัญหา อุปสรรค ในการด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร โดยสรุปดังนี้ 
  4.1 การเบิกจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุผ่านระบบแบบบูรณาการฐานข้อมูลสวัสดิการสังคม 
เป็นฐานข้อมูลจ านวนมาก ท าให้เกิดความคลาดเคลื่อนของฐานข้อมูล เนื่องจากฐานข้อมูลมีการเปลี่ยนแปลง       
อยู่เสมอ เช่น การย้ายที่อยู่ การเสียชีวิต เป็นต้น ท าให้ข้อมูลขาดความเป็นปัจจุบัน อาจก่อให้เกิดความผิดพลาด
ในการด าเนินการได้ 

หมายเหตุ :      หมายถึง หน่วยงานไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง  
               *  ส านักการคลังด าเนินการ 1 โครงการ สนับสนุนดัชนี ที่ 5.3, 5.4 และ 5.6 
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  4.2 การด าเนินการด้านผู้สูงอายุขาดความเชื่อมโยงและการบูรณาการข้อมูลของแต่ละ
หน่วยงาน และขาดการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ ท าให้เกิดปัญหาในการน าข้อมูลไปประกอบการพิจารณา
ด าเนินกิจกรรม/โครงการ เพ่ือขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ 
  4.3 การด าเนินการขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2561 – 2564) ยังขาดแนวทางที่ชัดเจนในการแปลงแผนไปสู่การปฎิบัติจากหน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
และผู้ปฏิบัติที่เก่ียวข้องขาดความรู้ความเข้าใจในแผนดังกล่าว 
  4.4 การด าเนินการติดตามความก้าวหน้าการน าแผนพัฒนาผู้สูงอายุกรุงเทพมหานครไปสู่
การปฏิบัติ ยังขาดระบบการติดตามความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละยุทธศาสตร์อย่างต่อเนื่อง และเป็นระบบ 

 5. แนวทางแก้ไข ปรับปรุง พัฒนา 
  หน่วยงานผู้รับการตรวจในเขตตรวจราชการ 4 เสนอแนวทางแก้ไข ปรับปรุงและพัฒนา ดังนี้ 
 5.1 หน่วยงานหลักที่รับผิดชอบแต่ละยุทธศาสตร์ควรประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร รวมทั้งออกแบบเครื่องมือแบบสอบถามที่ชัดเจน   
ในการวัดผลตามยุทธศาสตร์/ดัชนีต่างๆ ให้ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการขับเคลื่อนแผนฯ เช่น การวัดทัศนคติ
เชิงบวกต่อผู้สูงอายุ ความรู้ด้านสุขภาพ เป็นต้น ทั้งนี้ เพ่ือให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 5.2 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาระบบบูรณาการฐานข้อมูลสวัสดิการสังคม ควรมี
การประชุมร่วมกัน เพ่ือหาแนวทางในการบูรณาการข้อมูลและเชื่อมโยงข้อมูลร่วมกัน เพ่ือให้ข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
และสามารถเบิกจ่ายเงินสวัสดิการสังคมได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว 

 6. ข้อเสนอแนะ 
  6.1 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรบูรณาการข้อมูลร่วมกัน เพ่ือลดขั้นตอนการท างานในการ
จัดเก็บ/รวบรวมข้อมูล และเพ่ือให้ข้อมูลเป็นปัจจุบัน ตรงตามความเป็นจริง รวมทั้งป้องกันการท างานซ้ าซ้อน  
  6.2 การก าหนดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2561 – 2564)  ส านักซึ่งเป็นเจ้าภาพรับผิดชอบหลักในแต่ละ
มาตรการ เมื่อมีการก าหนดโครงการ/กิจกรรม และกระจายลงให้ส านักงานเขต เพ่ือน าไปด าเนินการโครงการ/
กิจกรรม ควรมีการประชุมซักซ้อมความเข้าใจ เพ่ือน าแผนไปสู่การปฏิบัติเป็นไปตามมาตรฐานเดียวกัน  
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รายงานผลการตรวจราชการแบบบูรณาการเพื่อมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 

เพื่อขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ส าคัญ “การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร” 
รอบท่ี 2 ระหว่างวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖1 ถึงวันที่ ๓0 กันยายน ๒๕๖1 

ของผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหนาคร เขตตรวจราชการ 5 
 

ตามแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานครประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ก าหนดให้มีการตรวจราชการแบบบูรณาการเพ่ือมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์  
การพัฒนาที่ส าคัญ “การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร” เพ่ือประเมินและติดตามผลการด าเนินการ
ของคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สู งอายุกรุงเทพมหานคร และ
คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ ระดับเขต ทุกคณะ รวมทั้งผลการด าเนินการของหน่วยงานทั้งในระดับส านักและ
ส านักงานเขต 

การตรวจติดตามในรอบท่ี 2 ประเด็นการตรวจติดตามจะมุ่งเน้นที่การก าหนดกลยุทธ์ แผนการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรมในการปฏิบัติงาน การบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและภาคส่วน
ต่าง ๆ การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามกลยุทธ์  ผลการขับเคลื่อน ปัญหาอุปสรรค และแนวทาง
แก้ไขของหน่วยงาน 
  บัดนี้ การตรวจติดตามได้เสร็จสิ้นและได้รับข้อมูลจากหน่วยรับตรวจครบถ้วนแล้ว ผู้ตรวจราชการ
กรุงเทพมหานคร เขตตรวจราชการ 5 ขอรายงานผลการตรวจราชการแบบบูรณาการในประเด็น “การพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร” ทั้งในระดับคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ และผลการด าเนินงานของ
หน่วยงานในภาพรวม และแยกรายยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

                 ๑. ผลการด าเนินการของคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์/คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ 
ระดับเขต 
 คณะอนุกรรมการฯ ที่เป็นหน่วยรับตรวจในเขตตรวจราชการ 5 คือ คณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมความพร้อมทุกช่วงวัย เพ่ือวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ มีผู้อ านวยการส านักการศึกษา
เป็นประธาน และคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ ระดับเขต (กลุ่มกรุงธนเหนือ) มีผู้อ านวยการเขตเป็นประธาน 
                      จากการตรวจติดตามรอบที่ 2 ปรากฏว่า ส านักการศึกษา ในฐานะประธานคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ที่ 1 ยังไม่มีการด าเนินงานในภาพรวมของคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯ แต่ได้มี
การน ามาตรการต่าง ๆ ของแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2561 - 2562)  
มาปรับเข้ากับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของส านักการศึกษา พ.ศ. 2562   
 ในส่วนของคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ ระดับเขต (กลุ่มกรุงธนเหนือ) มีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 1) การด าเนินการตามกลยุทธ์ แผนการด าเนินงาน โครงการและกิจกรรมในการปฏิบัติงานตาม
ยุทธศาสตร์ และแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร จ านวน 5 ส านักงานเขต ยังไม่ได้ด าเนินการ 
จ านวน 3 ส านักงานเขต  
 2) การด าเนินการตามแนวทางการบูรณาการความร่วมมือ และฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงาน    
ที่เกี่ยวข้อง ทั้งในระดับส านักและส านักงานเขต จ านวน 5 ส านักงานเขต ยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 3 ส านักงานเขต  

บทที่ 3 
รายงานผลการตรวจราชการของเขตตรวจราชการ 1 – 6 

(เขตตรวจราชการ 5) 
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 3) การด าเนินการตามแนวทางการบูรณาการความร่วมมือในการขับเคลื่อนภาคส่วนต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง จ านวน 6 ส านักงานเขต ยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 2 ส านักงานเขต 
 4) การด าเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนตามกลยุทธ์ แผนการด าเนินงาน โครงการและ
กิจกรรมตามยุทธศาสนตร์ และแผนพ ฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร จ านวน 6 ส านักงานเขต ยังไม่ได้
ด าเนินการ จ านวน 2 ส านักงานเขต  
 5) การติดตามการด าเนินงานตามกลยุทธ์ แผนการด าเนินงาน โครงการและกิจกรรมในการ
ปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ และแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร จ านวน 4 ส านักงานเขต ยังไม่ได้
ด าเนินการ จ านวน 4 ส านักงานเขต  
 6) การประเมินผลการด าเนินงานตามกลยุทธ์ แผนการด าเนินงาน โครงการและกิจกรรมในการ
ปฏิบัติงานตาทยุทธศาสตร์ และแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร จ านวน 3 ส านักงานเขต ยังไม่ได้
ด าเนินการ จ านวน 5 ส านักงานเขต 
 รายละเอียดปรากฏตามกราฟและตารางด้านล่าง 

 
 

ล าดับ หน่วยงาน 
การด าเนินการของคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ ระดับเขต 

ด าเนินการ
ตามกลยุทธ ์

บูรณาการระหว่าง
หน่วยงาน 

บูรณาการภาค
ส่วนต่าง ๆ 

ด าเนินการตามแนว
ทางการขับเคลื่อนฯ 

ติดตามการ
ด าเนินงาน 

ประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

1 สนข. บางกอกน้อย       
2 สนข. บางพลัด √ √ √ √ √ √ 
3 สนข. ตลิ่งชัน √ √ √ √ √ √ 
4 สนข. ทวีวัฒนา √ √ √ √ √  
5 สนข. คลองสาน √ √ √ √   
6 สนข. ธนบุร ี √ √ √ √ √ √ 
7 สนข. บางกอกใหญ ่       
8 สนข. จอมทอง   √ √   

รวม 5 5 6 6 4 3 
 

                        จากข้อมูลดังกล่าวจะเห็นได้ว่า ส านักงานเขตที่มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอนมีจ านวน             
3 ส านักงานเขต ได้แก่ ส านักงานเขตบางพลัด ส านักงานเขตตลิ่งชัน และส านักงานเขตธนบุรี ส่วนส านักงานเขต  
ที่ยังไม่มีการด าเนินการเลย จ านวน 2 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงานเขตบางกอกน้อย และส านักงานเขตบางกอกใหญ่ 
เนื่องจากอยู่ระหว่างการจัดประชุมคณะอนุกรรมการฯ 

  

0 2 4 6 8

ประเมินผลการด าเนินงาน 

ติดตามการด าเนินงาน 

ด าเนินการตามแนวทางฯ 

บูรณาการภาคส่วนต่าง ๆ 

บูรณาการระหว่างหน่วยงาน 

ด าเนินการตามกลยุทธ์ฯ 

3 
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5 

5 
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2 

2 

3 

3 

จ านวนหน่วยงานที่มีการด าเนินการ จ านวนหน่วยงานที่ยังไม่ได้ด าเนินการ 
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                   ๒. ผลการด าเนินการของหน่วยงาน 

 2.1 ผลการด าเนินการของหน่วยงานในภาพรวม 
 หน่วยรับตรวจในเขตตรวจราชการ 5 ที่มีส่วนร่วมในการด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสู้งอายุกรุงเทพมหานคร ได้แก่ ส านักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว มีส่วนร่วม
ในทุกยุทธศาสตร์ ส านักการศึกษามีส่วนร่ามในยุทธศาสตร์ที่ 1 2 และ 5 และส านักงานเขตมีส่วนร่วมทุกยุทธศาสตร์ 
 จากการตรวจติดตามรอบที่ 2 ปรากฏว่า ส านักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว 
ส านักการศึกษาและส านักงานเขตกลุ่มกรุงธนเหนือ ได้จัดท าโครงการ/กิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์  
การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร ทั้งหมด จ านวน 93 โครงการ/กิจกรรม โดยยุทธศาสตร์ที่ 1 
การเตรียมความพร้อมทุกช่วงวัยเพ่ือวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ มีจ านวน 22 โครงการ/กิจกรรม ยุทธศาสตร์ที่ ๒  
การส่งเสริมและการพัฒนาผู้สูงอายุ มีจ านวน 49 โครงการ/กิจกรรม ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ระบบคุ้มครองส าหรับ
ผู้สูงอายุ มีจ านวน 14 โครงการ/กิจกรรม ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การบริหารจัดการแบบบูรณาการเพื่อพัฒนางานด้าน
ผู้สูงอายุ มีจ านวน 7 โครงการ/กิจกรรมและยุทธศาสตร์ที่ ๕ การส่งเสริมและการพัฒนาการวิจับ ระบบข้อมูล 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม มีจ านวน 4 โครงการ/กิจกรรม ปรากฏตามตารางและกราฟด้านล่าง 

 
 

ล าดับ 
ที่ 

หน่วยงาน 
จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่จัดท าเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 
ขับเคลื่อน งานประจ า ขับเคลื่อน งานประจ า ขับเคลื่อน งานประจ า ขับเคลื่อน งานประจ า ขับเคลื่อน งานประจ า 

1 ส านักวัฒนธรรมฯ - - - 7 - - - - - - 
2 ส านักการศึกษา - - - -     - - 
3 สนข. บางกอกน้อย - - - 1 - - - - - - 
4 สนข. บางพลัด - 2 - 4 - 1 - - - - 
5 สนข. ตลิ่งชัน - 1 1 4 - 4 2 - - - 
6 สนข. ทวีวัฒนา - 2 2 8 - 1 - - 1 - 
7 สนข. คลองสาน 11 4 17 - 5 - 2 1 1 2 
8 สนข. ธนบุรี - 1 - 1 - 1 1 - - - 
9 สนข. บางกอกใหญ่ - 1 2 2 - 1 1 - - - 

10 สนข. จอมทอง - - - - - 1 - - - - 
รวม 11 11 22 27 5 9 6 1 2 2 

 

 จากข้อมูลดังกล่าวจะเห็นได้ว่า ยุทธศาสตร์ที่มีโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนมากที่สุดคือ
ยุทธศาสตร์ที่ 2 จ านวน 49 โครงการ/กิจกรรม ส่วนยุทธศาสตร์ที่มีโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนน้อยคือ ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 และยุทธศาสตร์ที่ 3 ตามล าดับ เมื่อพิจารณาลักษณะของโครงการ/กิจกรรม จะเห็นได้ว่าส่วนใหญ่
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9 1 2 

งานประจ า 

ขับเคลื่อนฯ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 

(3 มาตรการ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 

(6 มาตรการ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 

(3 มาตรการ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 

(3 มาตรการ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 

(3 มาตรการ) 

การด าเนินการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
(โครงการ/กิจกรรม) 

หมายเหตุ :      หมายถึง หน่วยงานไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง  
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งานประจ า 

ขับเคลื่อนฯ 

มีลักษณะเป็นโครงการ/กิจกรรมที่เป็นงานประจ าที่ยังไม่เชื่อมโยงต่อการบรรลุเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ตาม
แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร 

 ๒.2 ผลการด าเนินการของหน่วยงานแยกรายยุทธศาสตร์ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมความพร้อมทุกช่วงวัยเพื่อวัยสูงอายุท่ีมีคุณภาพ 
 ยุทธศาสตร์นี้มีมาตรการที่จะต้องด าเนินการ ๓ มาตรการ มีดัชนีชี้วัดที่ก าหนดเป้าหมาย
ที่ต้องการบรรลุ 5 ดัชนี โดยหน่วยรับตรวจในเขตตรวจราชการ 5 ที่มีส่วนร่วมในการด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์นี้ ได้แก่ ส านักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว มีส่วนร่วมในดัชนีที่ 1.4 และ 1.5 ส านักการศึกษา    
และส านักงานเขตเขตมีส่วนร่วมทุกดัชนี 
                             จากการตรวจติดตามรอบที่ 2 ปรากฏว่า ส านักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว     
ส านักการศึกษา และส านักงานเขตกลุ่มกรุงธนเหนือ มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์นี้
ทั้งหมด จ านวน 22 โครงการ/กิจกรรม เป็นโครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร จ านวน 11 โครงการ/กิจกรรม และเป็นงานประจ า จ านวน 11 โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดตามกราฟและตารางด้านล่าง   

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 
 

ล าดับ 
ที่ 

หน่วยงาน 

จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่จัดท าเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯ 
มาตรการที่ 1 มาตรการที่ 2 มาตรการที่ 3 

ดัชนีท่ี 1.1 ดัชนีท่ี 1.2 ดัชนีท่ี 1.3 ดัชนีท่ี 1.4 ดัชนีท่ี 1.5 
ขับเคลื่อนฯ งานประจ า ขับเคลื่อน งานประจ า ขับเคลื่อน งานประจ า ขับเคลื่อน งานประจ า ขับเคลื่อน งานประจ า 

1 ส านักวัฒนธรรมฯ       - - - - 
2 ส านักการศึกษา - - - - - - - - - - 
3 สนข. บางกอกน้อย - - - - - - - - - - 
4 สนข. บางพลัด - - - - - 1 - - - 1 
5 สนข. ตลิ่งชัน - - - - - 1 - - - - 
6 สนข. ทวีวัฒนา - - - - - 1 - - - 1 
7 สนข. คลองสาน 3 - 3 - - 4 2 - 3 - 
8 สนข. ธนบุรี - - - - - 1 - - - - 
9 สนข. บางกอกใหญ่ - - - - - 1 - - - - 

10 สนข. จอมทอง - - - - - - - - -  
รวม 3 - 3 - - 9 2 - 3 2 

 
 

ดัชนี่ที่ 1.1 

(มาตรการที่ 1) 
ดัชนีที่  1.2 

(มาตรการที่ 1) 
ดัชนีที่ 1.3 

(มาตรการที่ 2) 
ดัชนีที่ 1.4 

(มาตรการที่ 3) 
ดัชนีที่ 1.5 

(มาตรการที่ 3) 

การด าเนินการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
(โครงการ/กิจกรรม) 

หมายเหตุ :      หมายถึง หน่วยงานไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง  
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งานประจ า 

ขับเคลื่อนฯ 

 จากข้อมูลดังกล่าวจะเห็นได้ว่า หน่วยงานที่ด าเนินโครงการ/กิจกรรมครบทุกดัชนีคือ 
ส านักงานเขตคลองสาน ส่วนส านักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว ส านักการศึกษา ส านักงานเขตบางกอกน้อย 
และส านักงานเขตจอมทอง ยังไม่มีการด าเนินการ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและการพัฒนาผู้สูงอาย ุ
 ยุทธศาสตร์นี้มีมาตรการที่จะต้องด าเนินการ 6 มาตรการ มีดัชนีชี้วัดที่ก าหนดเป้าหมาย
ที่ต้องการบรรลุ 9 ดัชนี โดยหน่วยรับตรวจในเขตตรวจราชการ 5 ที่มีส่วนร่วมในการด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์นี้ ได้แก่ ส านักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว มีส่วนร่วมในดัชนีที่ 2.3 2.4 2.5 และ 2.6   
ส านักการศึกษามีส่วนร่วมในดัชนีที่ 2.5 และ 2.6 และส านักงานเขตเขตมีส่วนร่วมทุกดัชนี 
                             จากการตรวจติดตามรอบที่ 2 ปรากฏว่า ส านักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว     
ส านักการศึกษา และส านักงานเขตกลุ่มกรุงธนเหนือ มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์นี้
ทั้งหมด จ านวน 49 โครงการ/กิจกรรม เป็นโครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร จ านวน 22 โครงการ/กิจกรรม และเป็นงานประจ า จ านวน 27 โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดตามกราฟและตารางด้านล่าง   

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

ล าดับ 
ที่ 

หน่วยงาน 
จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่จัดท าเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯ 

มาตรการท่ี 1 มาตรการท่ี 2 มาตรการท่ี 3 มาตรการท่ี 4 มาตรการท่ี 5 มาตรการท่ี 6 
ดัชนีที่ 2.1 ดัชนีที่ 2.2 ดัชนีที่ 2.3 ดัชนีที่ 2.4 ดัชนีที่ 2.5 ดัชนีที่ 2.6 ดัชนีที่ 2.7 ดัชนีที่ 2.8 ดัชนีที่ 2.9 

ขับเคลือ่นฯ งานประจ า ขับเคลือ่น งานประจ า ขับเคลือ่น งานประจ า ขับเคลือ่น งานประจ า ขับเคลือ่น งานประจ า ขับเคลือ่น งานประจ า ขับเคลือ่น งานประจ า ขับเคลือ่น งานประจ า ขับเคลือ่น งานประจ า 

1 ส านักวัฒนธรรมฯ     - 6 - 1 - - - -       
2 ส านักการศึกษา         - - - -       
3 สนข. บางกอกน้อย - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - 
4 สนข. บางพลัด - - - - - 2 - 1 - - - - - - - 1 - - 
5 สนข. ตลิ่งชัน - 1 1 1 - 1 - 1 - - - - - - - - - - 
6 สนข. ทวีวัฒนา - 1 1 - - 7 1 - - - - - - - - - - - 
7 สนข. คลองสาน 2 - 3 - 2 - 1 - - - 3 - 2 - 1 - 3 - 
8 สนข. ธนบุรี - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - 
9 สนข. บางกอกใหญ่ - - - - - 1 1 1 - - - - - - - - 1 - 

10 สนข. จอมทอง - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
รวม 2 2 5 1 2 17 3 6 - - 3 - 2 - 1 1 4 - 

 
 

ดัชนีท่ี่ 2.1 
(มาตรการที่ 1) 

การด าเนินการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
(โครงการ/กิจกรรม) 

ดัชนีท่ี่ 2.2 
(มาตรการที่ 2) 

ดัชนีท่ี่ 2.3 
(มาตรการที่ 3) 

ดัชนีท่ี่ 2.4 
(มาตรการที่ 4) 

ดัชนีท่ี่ 2.5 
(มาตรการที่ 5) 

ดัชนีท่ี่ 2.6 
(มาตรการที่ 5) 

ดัชนีท่ี่ 2.7 
(มาตรการที่ 6) 

ดัชนีท่ี่ 2.8 
(มาตรการที่ 6) 

ดัชนีท่ี่ 2.9 
(มาตรการที่ 6) 

หมายเหตุ :      หมายถึง หน่วยงานไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง  
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งานประจ า 

ขับเคลื่อนฯ 

                       จากข้อมูลดังกล่าวจะเห็นได้ว่า หน่วยงานที่ด าเนินโครงการ/กิจกรรมมากท่ีสุด จ านวน   
8 ดัชนี คือ ส านักงานเขตคลองสาน ส่วนส านักการศึกษา และส านักงานเขตจอมทอง ยังไม่มีการด าเนินการ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ระบบคุ้มครองส าหรับผู้สูงอายุ 
 ยุทธศาสตร์นี้มีมาตรการที่จะต้องด าเนินการ 4 มาตรการ มีดัชนีชี้วัดที่ก าหนดเป้าหมาย
ที่ต้องการบรรลุ 6 ดัชนี โดยหน่วยรับตรวจในเขตตรวจราชการ 5 ที่มีส่วนร่วมในการด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์นี้ ได้แก่ ส านักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว มีส่วนร่วมในดัชนีที่ 3.2 และ 3.2 และส านักงานเขตมี
ส่วนร่วมในดัชนีที่ 3.1 3.2 3.3 3.4 และ 3.6 
                             จากการตรวจติดตามรอบที่ 2 ปรากฏว่า ส านักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว      
และส านักงานเขตกลุ่มกรุงธนเหนือ มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์นี้ทั้งหมด จ านวน 
14 โครงการ/กิจกรรม เป็นโครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร จ านวน 5 โครงการ/กิจกรรม และเป็นงานประจ า จ านวน 9 โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด
ตามกราฟและตารางด้านล่าง   

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

ล าดับ 
ที่ 

หน่วยงาน 

จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่จัดท าเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯ 
มาตรการที่ 1 มาตรการที่ 2 มาตรการที่ 3 

ดัชนีท่ี 3.1 ดัชนีท่ี 3.2 ดัชนีท่ี 3.3 ดัชนีท่ี 3.4 ดัชนีท่ี 3.5 ดัชนีท่ี 3.6 
ขับเคลื่อนฯ งานประจ า ขับเคลื่อน งานประจ า ขับเคลื่อน งานประจ า ขับเคลื่อน งานประจ า ขับเคลื่อน งานประจ า ขับเคลื่อน งานประจ า 

1 ส านักวัฒนธรรมฯ   - - - -       
2 ส านักการศึกษา             
3 สนข. บางกอกน้อย - - - - - - - -   - - 
4 สนข. บางพลัด - 1 - - - - - -   - - 
5 สนข. ตลิ่งชัน - 4 - - - - - -   - - 
6 สนข. ทวีวัฒนา - - - - - 1 - -   - - 
7 สนข. คลองสาน - - - - 2 - 1 - 2 - - - 
8 สนข. ธนบุรี - 1 - - - - - -   - - 
9 สนข. บางกอกใหญ่ - 1 - - - - - -   - - 

10 สนข. จอมทอง - 1 - - - - - -   - - 
รวม - 8 - - 2 1 1 - 2 - - - 

 
 

ดัชนี่ที่ 3.1 

(มาตรการที่ 1) 
ดัชนีที่  3.2 

(มาตรการที่ 2) 
ดัชนีที่ 3.3 

(มาตรการที่ 2) 
ดัชนีที่ 3.4 

(มาตรการที่ 2) 
ดัชนีที่ 3.5 

(มาตรการที่ 3) 

การด าเนินการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
(โครงการ/กิจกรรม) 

ดัชนีที่ 3.6 

(มาตรการที่ 3) 

หมายเหตุ :      หมายถึง หน่วยงานไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง  
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งานประจ า 

ขับเคลื่อนฯ 

                       จากข้อมูลดังกล่าวจะเห็นได้ว่า หน่วยงานที่ด าเนินโครงการ/กิจกรรมมากท่ีสุด จ านวน   
3 ดัชนี คือ ส านักงานเขตคลองสาน ส่วนส านักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว  และส านักงานเขตบางกอกน้อย 
ยังไม่มีการด าเนินการ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการแบบบูรณาการเพื่อพัฒนางานด้านผู้สูงอายุ 
 ยุทธศาสตร์นี้มีมาตรการที่จะต้องด าเนินการ ๓ มาตรการ มีดัชนีชี้วัดที่ก าหนดเป้าหมาย
ที่ต้องการบรรลุ 5 ดัชนี โดยหน่วยรับตรวจในเขตตรวจราชการ 5 ที่มีส่วนร่วมในการด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์นี้ ได้แก่ ส านักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว และส านักงานเขต มีส่วนร่วมทุกดัชนี 
                             จากการตรวจติดตามรอบที่ 2 ปรากฏว่า ส านักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว      
และส านักงานเขตกลุ่มกรุงธนเหนือ มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์นี้ทั้งหมด จ านวน   
7 โครงการ/กิจกรรม เป็นโครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร จ านวน 6 โครงการ/กิจกรรม และเป็นงานประจ า จ านวน 1 โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด
ตามกราฟและตารางด้านล่าง   

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

ล าดับ 
ที่ 

หน่วยงาน 

จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่จัดท าเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯ 
มาตรการที่ 1 มาตรการที่ 2 มาตรการที่ 3 

ดัชนีท่ี 4.1 ดัชนีท่ี 4.2 ดัชนีท่ี 4.3 ดัชนีท่ี 4.4 ดัชนีท่ี 4.5 
ขับเคลื่อนฯ งานประจ า ขับเคลื่อน งานประจ า ขับเคลื่อน งานประจ า ขับเคลื่อน งานประจ า ขับเคลื่อน งานประจ า 

1 ส านักวัฒนธรรมฯ - - - - - - - - - - 
2 ส านักการศึกษา           
3 สนข. บางกอกน้อย - - - - - - - - - - 
4 สนข. บางพลัด - - - - - - - - - - 
5 สนข. ตลิ่งชัน 1 - 1 - - - - - - - 
6 สนข. ทวีวัฒนา - - - - - - - - - - 
7 สนข. คลองสาน 1 - 1 - - - - - - 1 
8 สนข. ธนบุรี - - 1 - - - - - - - 
9 สนข. บางกอกใหญ่ 1 - - - - - - - - - 

10 สนข. จอมทอง - - - - - - - - - - 
รวม 3 - 3 - - - - - - 1 

 
 

ดัชนี่ที่ 1.1 

(มาตรการที่ 1) 
ดัชนีที่  1.2 

(มาตรการที่ 1) 
ดัชนีที่ 1.3 

(มาตรการที่ 2) 
ดัชนีที่ 1.4 

(มาตรการที่ 2) 
ดัชนีที่ 1.5 

(มาตรการที่ 3) 

การด าเนินการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
(โครงการ/กิจกรรม) 

หมายเหตุ :      หมายถึง หน่วยงานไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง  
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งานประจ า 

ขับเคลื่อนฯ 

                       จากข้อมูลดังกล่าวจะเห็นได้ว่า หน่วยงานที่ด าเนินโครงการ/กิจกรรมมากท่ีสุด จ านวน    
3 ดัชนี ได้แก่ ส านักงานเขตคลองสาน ส่วนส านักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว ส านักการศึกษา ส านักงานเขต
บางกอกน้อย ส านักงานเขตบางพลัด ส านักงานเขตทวีวัฒนา และส านักงานเขตจอมทอง ยังไม่มีการด าเนินการ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมและการพัฒนาการวิจัย ระบบข้อมูล เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 ยุทธศาสตร์นี้มีมาตรการที่จะต้องด าเนินการ ๓ มาตรการ มีดัชนีชี้วัดที่ก าหนดเป้าหมาย
ที่ต้องการบรรลุ 6 ดัชนี โดยหน่วยรับตรวจในเขตตรวจราชการ 5 ที่มีส่วนร่วมในการด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์นี้ ได้แก่ ส านักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว และส านักงานเขตมีส่วนร่วมในดัชนีที่ 5.1 5.3 5.4 
5.5 และ 5.6 ส านักการศึกษามีส่วนร่วมในดัชนีที่ 5.1 และส านักงานเขตมีส่วนร่วมในดัชนีที่ 5.2 5.3 5.4 5.5 
และ 5.6 
                             จากการตรวจติดตามรอบที่ 2 ปรากฏว่า ส านักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว      
และส านักงานเขตกลุ่มกรุงธนเหนือ มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์นี้ทั้งหมด จ านวน   
4 โครงการ/กิจกรรม เป็นโครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร จ านวน 2 โครงการ/กิจกรรม และเป็นงานประจ า จ านวน 2 โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด
ตามกราฟและตารางด้านล่าง   
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

ล าดับ 
ที่ 

หน่วยงาน 

จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่จัดท าเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯ 
มาตรการที่ 1 มาตรการที่ 2 มาตรการที่ 3 

ดัชนีท่ี 5.1 ดัชนีท่ี 5.2 ดัชนีท่ี 5.3 ดัชนีท่ี 5.4 ดัชนีท่ี 5.5 ดัชนีท่ี 5.6 
ขับเคลื่อนฯ งานประจ า ขับเคลื่อน งานประจ า ขับเคลื่อน งานประจ า ขับเคลื่อน งานประจ า ขับเคลื่อน งานประจ า ขับเคลื่อน งานประจ า 

1 ส านักวัฒนธรรมฯ - -   - - - - - - - - 
2 ส านักการศึกษา - -           
3 สนข. บางกอกน้อย   - - - - - - - - - - 
4 สนข. บางพลัด   - - - - - - - - - - 
5 สนข. ตลิ่งชัน   - - - - - - - - - - 
6 สนข. ทวีวัฒนา   - - - - - - - - 1 - 
7 สนข. คลองสาน   - 1 - 1 - - - - 1 - 
8 สนข. ธนบุรี   - - - - - - - - - - 
9 สนข. บางกอกใหญ่   - - - - - - - - - - 

10 สนข. จอมทอง   - - - - - - - - - - 
รวม - - - 1 - 1 - - - - 2 - 

 
 

ดัชนี่ที่ 3.1 

(มาตรการที่ 1) 
ดัชนีที่  3.2 

(มาตรการที่ 2) 
ดัชนีที่ 3.3 

(มาตรการที่ 3) 
ดัชนีที่ 3.4 

(มาตรการที่ 3) 
ดัชนีที่ 3.5 

(มาตรการที่ 3) 

การด าเนินการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
(โครงการ/กิจกรรม) 

ดัชนีที่ 3.6 

(มาตรการที่ 3) 

หมายเหตุ :      หมายถึง หน่วยงานไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง  
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                       จากข้อมูลดังกล่าวจะเห็นได้ว่า หน่วยงานที่ด าเนินโครงการ/กิจกรรมมากท่ีสุด จ านวน    
3 ดัชนี คือ ส านักงานเขตคลองสาน ส่วนส านักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว ส านักการศึกษา  ส านักงานเขต
บางกอกน้อย ส านักงานเขตบางพลัด ส านักงานเขตตลิ่งชัน ส านักงานเขตธนบุรี ส านักงานเขตบางกอกใหญ่ และ
ส านักงานเขตจอมทอง ยังไม่มีการด าเนินการ 

 3. แนวทางแก้ไข ปรับปรุง พัฒนา 
 3.1 การประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร 
ระยะที่ 2 ควรมีการก าหนดรูปแบบ/เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลที่เป็นมาตรฐานกลางที่ทุกหน่วยงานสามารถ
น ามาใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล และประเมินผลการด าเนินงานตามดัชนีที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 3.2 หน่วยงานหลักที่รับผิดชอบแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร ควรมีการ 
แปลงแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะท่ี 2 ไปสู่การปฏิบัติ โดยมีการก าหนดแนวทางการ
ด าเนินงานร่วมกันกับหน่วยงานที่รับผิดชอบกดัชนีต่าง ๆ 

 4. ข้อเสนอแนะ 
 4.1 ภารกิจด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในส่วนของส านักวัฒนธรรม กีฬา และ
การท่องเที่ยว ส่วนใหญ่เป็นการด าเนินงานที่สนับสนุนแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานครที่ไม่ได้ตอบ
ดัชนีที่ถูกก าหนดขึ้นในแผนฯ ระยะท่ี 2 ได้โดยตรง ดังนั้นหากให้รายงานผลการด าเนินโครงการที่ส านักวัฒนธรรม 
กีฬา และการท่องเที่ยว จัดขึ้นเพ่ือขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะที่ 2 แยกตาม
ยุทธศาสตร์ และมาตรการ ในบางยุทธศาสตร์ ส านักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว จะไม่มีโครงการ/กิจกรรม
ที่สามารถตอบดัชนีตามแผนฯ ระยะที่ 2 ได้ 
 4.2 ควรมีการจัดอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ในศูนย์เยาวชนและศูนย์กีฬา เกี่ยวกับการ
ให้บริการกิจกรรมหรือกีฬาที่เหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุ 

 ข้อพิจารณาและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร  
 จากรายงานผลการตรวจราชการรอบที่ 1 ผู้ตรวจราชการฯ ได้แนะน าหน่วยงานเกี่ยวกับการด าเนินงาน
เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร เพ่ือให้หน่วยงานได้ด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่สามารถ
สนองตอบการบรรลุเป้าหมายทางยุทธศาสตร์ของแผนฯ ระยะที่ 2 และวางแผนก าหนดโครงการหรือกิจกรรมที่ต้อง
ใช้งบประมาณไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของหน่วยงาน พร้อมทั้งก าหนดโครงการ
หรือกิจกรรมที่ต้องใช้งบประมาณไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ซึ่งแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ต้องจัดท าภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 จากการตรวจติดตามรอบที่ 2 ปรากฏว่า ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ของส านักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว ไม่มีโครงการที่ด าเนินการเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าว
โดยตรง ดังนั้น ส านักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว ควรถอดแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร 
ระยะที่ 2 (พ.ศ.2561 – 2564) ในส่วนที่หน่วยงานสามารถด าเนินการสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายฯ ทั้งในส่วน
ของการพัฒนาปรับปรุงการด าเนินกิจกรรมที่มีอยู่ให้สนองตอบการบรรลุเป้าหมายฯ มากยิ่งขึ้น เช่น การจัดตั้งชมรม
ผู้สูงอายุในศูนย์สร้างสุข และในส่วนของดัชนีที่ไม่มีโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายฯ ควรพิจารณา
ก าหนดกิจกรรมเพ่ิม 
 ในส่วนของส านักงานเขต จากการตรวจติดตามจะพบว่า หน่วยงานด าเนินการได้บางหน่วยและ
ไม่ได้ด าเนินการบางหน่วย ซึ่งแสดงให้เห็นว่าหน่วยงานไม่ได้มีการวางแผนการปฏิบัติงานอย่างมีนัยส าคัญ ทั้งนี้
หน่วยงานควรด าเนินการ 
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 1. ควรมีการวางแผนร่วมกัน ทั้งในด้านระยะเวลาที่ปฏิบัติงานและงบประมาณอย่างชัดเจน 
(Action plan) 
 2. ควรค านึงถึงผลสัมฤทธิ์ที่จะได้ตามมา (Outcome) ว่าได้อะไรให้ชัดเจน เพ่ือก าหนดเป็นตัวชี้วัด
ให้ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
 3. หน่วยงานควรตั้งคณะกรรมการก ากับการก าหนดแนวทางทั้งทางด้านแผนงาน และแนวทาง
ปฏิบัติให้ชัดเจน (คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ ระดับเขต) และไม่ควรจัดตั้งคณะกรรมการมากมายจนเกินความจ าเป็น 
ควรจัดตั้งกรรมการฯ หลัก ที่ก าหนดนโยบายและตัดสินใจให้ชัดเจน 
 

 
************************************************ 
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รายงานผลการตรวจราชการแบบบูรณาการมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ เพื่อขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาที่ส าคัญ “การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร” 

รอบท่ี ๒ ระหว่างวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๑ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑ ของเขตตรวจราชการ ๖ 
  ตามแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ก าหนดให้มีการตรวจราชการแบบบูรณาการเพ่ือมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์
การพัฒนาที่ส าคัญ “การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร” โดยมีเป้าหมายในการตรวจติดตาม 
เพ่ือสร้างความตระหนักรู้และเพ่ิมประสิทธิภาพในการขับเคลื่อน และแปลงแผนการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุกรุงเทพมหานครไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินและติดตามผลการ
ด าเนินการของคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร ทุก
คณะ และการด าเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยประเด็นการตรวจติดตามในรอบที่ ๑ จะพิจารณา
ภาพรวมของการด าเนินการที่ผ่านมาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ และการด าเนินการก าหนดกลยุทธ์ 
เป้าหมายการพัฒนา แผนการด าเนินโครงการและกิจกรรมในการปฏิบัติงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
  ในการตรวจราชการ รอบที่ ๑ ผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร เขตตรวจราชการ ๖ ได้ตรวจติดตาม
ผลการด าเนินการของคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร ระดับเขต ในเขต
กลุ่มกรุงธนใต้ และหน่วยงาน/ส่วนราชการที่เป็นหน่วยรับตรวจในเขตตรวจราชการ ๖ เป็นที่เรียบร้อย และได้จัดท า
รายงานผลการตรวจราชการโดยละเอียดน าเสนอต่อหัวหน้าผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร และแจ้งให้หน่วยรับตรวจ
ในเขตตรวจราชการ ๖ ทราบ เพ่ือด าเนินการต่อไปแล้ว โดยผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร เขตตรวจราชการ ๖ ได้ให้
ข้อเสนอแนะแก่หน่วยรับตรวจถึงภาพรวมและแนวทางในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สู งอายุ
กรุงเทพมหานครว่า ต้องอาศัยการบูรณาการการท างานร่วมกันของหน่วยงานในระดับพื้นที่ทั้งส านักงานเขต 
ศูนย์บริการสาธารณสุข โรงพยาบาล หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชนในพ้ืนที่ โดยการขับเคลื่อนงานพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร ต้องค านึงถึงเป้าหมายที่ต้องการให้เกิดขึ้นตามที่ระบุไว้ในแต่ละดัชนี แต่ละ
มาตรการ และแต่ละยุทธศาสตร์ ต้องมีการเก็บรวบรวมข้อมูลผลการด าเนินการในแต่ละปีว่า ด าเนินการไปได้เพียงใด 
ผลการด าเนินงานยังห่างจากเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างไร ต้องมีการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือพิจารณาว่า จะท าอย่างไรให้
สามารถบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ที่วางไว้ โดยอาศัยโครงการ/กิจกรรมใด ซึ่งโครงการ/กิจกรรมที่จัดท านั้นจะต้อง
มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์และมาตรการที่วางไว้ สามารถส่งผลตามเป้าหมายในแต่ละดัชนีตาม
ยุทธศาสตร์ได้ โดยควรด าเนินการให้ครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์ มาตรการ และดัชนีที่เกี่ยวข้อง แล้วน าโครงการและ
กิจกรรมนั้นมาจัดท าเป็นแผนปฏิบัติราชการเฉพาะด้านผู้สูงอายุประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๑ และในปีต่อ ๆ  ไป ซึ่งจะท าให้
การขับเคลื่อนมีความสมบูรณ์ชัดเจนมากกว่า ที่ปรากฏในแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงาน/ส่วนราชการดังที่
เป็นอยู่ในขณะนี้ และสามารถใช้เป็นกรอบในการติดตามประเมินผลการด าเนินการในแต่ละปี รวมถึงใช้ในการวางแผน 
การขับเคลื่อนงานในปีต่อ ๆ ไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ หน่วยรับตรวจควรจัดเก็บข้อมูลสถิติทั่วไปเกี่ยวกับงานด้าน
ผู้สูงอายุ และข้อมูลผลการด าเนินการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานครที่
เชื่อมโยงกับเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ในแต่ละมาตรการ และดัชนี ในรูปของตัวเลข กราฟ หรือแผนภูมิ  ซึ่งจะช่วยให้
หน่วยรับตรวจมีฐานข้อมูลด้านผู้สูงอายุระดับเขตเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการ ซ่ึงผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร 
เขตตรวจราชการ ๖ ได้จัดท าตัวอย่างกราฟแสดงสถิติข้อมูลการด าเนินการแยกตามรายยุทธศาสตร์ส่งมอบให้
ส านักงานเขตในกลุ่มกรุงธนใต้เพ่ือใช้เป็นแนวทางการด าเนินการ และได้แสดงไว้เป็นภาคผนวกของรายงาน

บทที่ 3 
รายงานผลการตรวจราชการของเขตตรวจราชการ 1 – 6 

(เขตตรวจราชการ 6) 
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การตรวจราชการ รอบที่ ๑ ดังที่ทราบอยู่แล้ว นอกจากนั้นผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร  เขตตรวจ-
ราชการ ๖ ได้ให้ข้อแนะน าโดยละเอียดเพื่อช่วยสนับสนุนให้ส านักงานเขตกลุ่มกรุงธนใต้และหน่วยรับตรวจใน
เขตตรวจราชการ ๖ สามารถน าไปเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุกรุงเทพมหานครได้ชัดเจนยิ่งขึ้น โดยจ าแนกเป็นรายยุทธศาตร์ มาตรการ และดัชนี รายละเอียด
ปรากฏอยู่ในรายงานการตรวจราชการ รอบท่ี ๑ แล้ว 
  การตรวจราชการในรอบที่ ๒ จะเป็นการตรวจติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ
ของผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร เขตตรวจราชการ ๖ ที่ให้ไว้ในการตรวจราชการ รอบที่ ๑ ติดตามผล
ความก้าวหน้าในภาพรวมในการขับเคลื่อนงานพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สู งอายุกรุงเทพมหานครของ
คณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร  ระดับเขต 
ของเขตในกลุ่มกรุงธนใต้ และหน่วยรับตรวจในเขตตรวจราชการ ๖ ผลความก้าวหน้าของการบูรณาการ
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานและภาคส่วนต่าง ๆ ในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สู งอายุของ
กรุงเทพมหานคร ตลอดจนปัญหา อุปสรรค ข้อจ ากัดในการด าเนินงาน แนวทางในการแก้ไข และ
ข้อเสนอแนะที่ส าคัญ 
  บัดนี้ การตรวจราชการในรอบที่ ๒ ได้เสร็จสิ้น โดยได้ก าหนดการตรวจราชการในช่วง
ระหว่างวันที่ ๔ กันยายน – ๑๙ กันยายน ๒๕๖๑ และได้รับข้อมูลผลการด าเนินการจากหน่วยรับตรวจ
ครบถ้วนแล้ว ผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร เขตตรวจราชการ ๖ จึงขอรายงานผลการตรวจราชการ
ประเด็น “การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร” ทั้งในระดับคณะอนุกรรมการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร ยุทธศาสตร์ที่ 5 และ ระดับเขต และระดับ
หน่วยงาน/ส่วนราชการ โดยจะน าเสนอในภาพรวมของการขับเคลื่อนทั้ง ๕ ยุทธศาสตร์ และจ าแนก
รายละเอียดการด าเนินการของหน่วยงาน/ส่วนราชการในแต่ละยุทธศาสตร์เป็นล าดับไป ดังนี้ 

๑.  ผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร เขตตรวจ-
ราชการ ๖ ที่ได้ให้ไว้ในการตรวจราชการ รอบท่ี ๑ 
       จากการติดตามในการตรวจราชการ รอบที่ ๒ ปรากฏว่า ส านักงานเขตในกลุ่มกรุงธน
ใต้ ได้มีการขับเคลื่อนงานด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร โดยได้มีการจัดประชุม
คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร ระดับเขต ครบทุกเขต (ในการ
ตรวจราชการรอบที่ ๑ ส านักงานเขตที่ยังไม่ได้จัดประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ ระดับเขต คือ 
ส านักงานเขตบางขุนเทียน และส านักงานเขตทุ่งครุ)  และได้มีการน าข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการ-
กรุงเทพมหานคร เขตตรวจราชการ ๖ ไปใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ใน
ระดับเขต และหน่วยรับตรวจอ่ืน มีการก าหนดโครงการ/กิจกรรม ที่มีเป้าหมายชัดเจนและเชื่อมโยง
สอดคล้องกับเป้าหมายของแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุมากข้ึน  
             ผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร เขตตรวจราชการ ๖ ได้ให้ค าแนะน าเพ่ิมเติมในช่วงต้น
รอบการตรวจราชการรอบที่ ๒ เพ่ือประโยชน์การแปลงโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ให้เป็นแผนปฎิบัติราชการ
เฉพาะด้านผู้สูงอายุ ซึ่งส านักงานเขตในกลุ่มกรุงธนใต้ทุกส านักงานเขตได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการเฉพาะด้าน
ผู้สูงอายุระดับเขต ประจ าปี ๒๕๖๑ เรียบร้อยทุกส านักงานเขตแล้ว โดยมีโครงการ/กิจกรรมที่ครอบคลุมงาน
ของส านักงานเขตและศูนย์บริการสาธารณสุขในพ้ืนที่ รายละเอียดปรากฏตามภาคผนวกที่แนบท้ายรายงานนี้ 
ผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ที่น ามาก าหนดเป็นแผนปฏิบัติราชการเฉพาะด้านผู้สูงอายุดังกล่าว 
ผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร เขตตรวจราชการ ๖ จะได้น าเสนอในรายละเอียดในส่วนของผลการ
ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ต่อไป 
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๒. ผลการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
        จากการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการเฉพาะด้านผู้สูงอายุระดับเขต
ของส านักงานเขตกลุ่มกรุงธนใต้ และตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๑ ของ
หน่วยงาน/ส่วนราชการในเขตตรวจราชการ ๖ ผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร เขตตรวจราชการ ๖  
ขอรายงานผลการด าเนินงานเป็นรายยุทธศาสตร์ มาตรการ และดัชนี พร้อมผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

               ๒.๑ ภาพรวมของการด าเนินงาน 
                      ผลจากการตรวจราชการแบบบูรณาการเพ่ือมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ เพ่ือขับเคลื่อน
นโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ส าคัญ “การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร” ของผู้ตรวจ
ราชการกรุงเทพมหานคร เขตตรวจราชการ ๖ ส่งผลให้เกิดการขับเคลื่อนแผนการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุกรุงเทพมหานครของหน่วยงาน/ส่วนราชการในเขตตรวจราชการ ๖  ดังนี้ 
   ๒.๑.๑ การด าเนินงานของคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ที่ ๕ และ
คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ระดับเขต 
                            คณะอนุกรรมการได้มีการจัดประชุม ครบทุกคณะ และมีก าหนดวาระการ
ประชุมทุกไตรมาสเพ่ือให้การด าเนินงานของคณะอนุกรรมการเป็นไปอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ การประชุมมี
สาระส าคัญในการที่จะก าหนดโครงการ/กิจกรรมที่จะใช้ในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
กรุงเทพมหานครอย่างชัดเจน โครงการ/กิจกรรมที่ก าหนดขึ้นมีเป้าหมายสอดคล้องกับเป้าหมายของ
แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานครในแต่ละยุทธศาสตร์ มาตรการ และดัชนี ปรากฏตามกราฟ
แสดงจ านวนการจัดประชุมด้านล่าง 

การจัดประชุมคณะอนุกรรมการฯ ระดับเขตในเดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖1 
ปรากฏตามกราฟแสดงจ านวนการจัดประชุมด้านล่าง 
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สยป. ทุ่งครุ บางขุนเทียน บางแค บางบอน ภา ีเจริญ รา ฎร์บูรณะ หนองแขม 
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จ านวนการจัดประชุม (ครั ง) 

 

               ๒.๑.๒ การด าเนินการในระดับหน่วยงานและส่วนราชการที่เกี่ยวข้องแยกตาม
รายยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเตรียมความพร้อมทุกช่วงวัยเพื่อวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ 
        ยุทธศาสตร์นี้มีมาตรการที่จะต้องด าเนินการ ๓ มาตรการ มีดัชนีชี้วัดที่ก าหนด

เป้าหมายที่ต้องการบรรลุ ๕ ดัชนี ในเขตตรวจราชการ ๖ มีหน่วยรับตรวจที่เกี่ยวข้อง คือ ส านักงานเขตใน
กลุ่มกรุงธนใต้รวมถึงศูนย์บริการสาธารณสุขในพ้ืนทีด่้วย  
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        ผลจากการตรวจราชการปรากฏว่า ส านักงานเขตในกลุ่มกรุงธนใต้รวมทั้งศูนย์บริการ
สาธารณสุขในพ้ืนที่มีการจัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์นี้ 121 โครงการ/กิจกรรม ครบทุก
มาตรการ และดัชนี ปรากฏตามกราฟและตารางด้านล่าง 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับที่ หน่วยงาน 

จ านวนโครงการ/กิจกรรม  
ที่จัดท าเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯ หมายเหตุ 

มาตรการ 1 มาตรการ 2 มาตรการ 3 
ดัชนี 1.1 ดัชนี 1.2 ดัชนี 1.3 ดัชนี 1.4 ดัชนี 1.5 

1 ทุ่งครุ 3 4 4 2 3  
2 บางขุนเทียน 3 4 4 3 4  
3 บางแค 3 3 3 2 3  
4 บางบอน 3 5 5 3 4  
5 ภา ีเจริญ 3 5 4 2 5  
6 รา ฎร์บูรณะ 3 4 3 2 4  
7 หนองแขม 3 4 4 3 4  

รวม 21 29 27 17 27  

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ 
       ยุทธศาสตร์นี้มีมาตรการที่จะต้องด าเนินการ ๖ มาตรการ มีดัชนีชี้วัดที่ก าหนด
เป้าหมายที่ต้องการบรรลุ ๙ ดัชนี ในเขตตรวจราชการ ๖ มีหน่วยรับตรวจที่เกี่ยวข้องคือ ส านักงานเขตใน
กลุ่มกรุงธนใต้รวมถึงศูนย์บริการสาธารณสุขในพ้ืนที่ด้วย เกี่ยวข้องทุกมาตรการและทุกดัชนี ส านักงาน
ประชาสัมพันธ์ ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร เกี่ยวข้องในมาตรการที่ ๕ การส่งเสริมสนับสนุนผู้สูงอายุให้
เข้าถึงสื่อทุกประเภทและสนับสนุนสื่อให้เข้าถึงผู้สูงอายุและเสริมคุณค่าผู้สูงอายุ ดัชนี ๒.๕ และดัชนี ๒.๖ 
ส านักงานเลขานุการปลัดกรุงเทพมหานคร  ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร เกี่ยวข้องในมาตรการที่ ๖ การ
ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สูงอายุมีที่อยู่อาศัยและสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมแก่ผู้สูงอายุและครอบครัว ดัชนี ๒.๙ 
สถานที่สาธารณะ(ศาลาว่าการกรุงเทพมหานคร) มีสิ่งอ านวยความสะดวก  

    ผลจากการตรวจราชการปรากฏว่า หน่วยรับตรวจดังกล่าวมีการจัดโครงการ/
กิจกรรมเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์นี้ 126 โครงการ/กิจกรรม ครบทุกมาตรการ และดัชนี ปรากฏตามกราฟ
และตารางด้านล่าง 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมความพร้อมทุกช่วงวัยเพื่อวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ 
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ล าดับที่ หน่วยงาน 
จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่จัดท าเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯ 

หมายเหตุ มาตรการ 1 มาตรการ 2 มาตรการ 3 มาตรการ 4 มาตรการ 5 มาตรการ 6 
ดัชนี 2.1 ดัชนี 2.2 ดัชนี 2.3 ดัชนี 2.4 ดัชนี 2.5 ดัชนี 2.6 ดัชนี 2.7 ดัชนี  2.8 ดัชน ี2.9 

1 สปส. สมป. x x x x 1 1 x x x  
2 กองกลาง x x x x x x x x 2  
3 ทุ่งครุ 3 3 2 3 1 2 2 2 2  
4 บางขุนเทียน 1 2 3 2 1 2 1 1 2  
5 บางแค 2 2 2 2 1 2 2 1 2  
6 บางบอน 2 3 2 1 1 2 2 1 3  
7 ภา ีเจริญ 2 2 3 2 1 2 3 1 2  
8 รา ฎร์บูรณะ 2 3 2 3 2 2 2 2 2  
9 หนองแขม 1 3 2 1 1 2 2 1 3  

รวม 13 18 16 14 9 15 14 9 18  
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ระบบคุ้มครองส าหรับผู้สูงอายุ 
 ยุทธศาสตร์นี้มีมาตรการที่จะต้องด าเนินการ ๔ มาตรการ มีดัชนีชี้วัดที่ก าหนด

เป้าหมายที่ต้องการบรรลุ ๖ ดัชนี ในเขตตรวจราชการ ๖ มีหน่วยรับตรวจที่เกี่ยวข้องคือ ส านักงานเขตใน
กลุ่มกรุงธนใต้และรวมถึงศูนย์บริการสาธารณสุขในพ้ืนที่ด้วย เกี่ยวข้องในมาตรการที่ ๑ มาตรการที่ ๒ และ
มาตรการที่ ๔ และดัชนีในมาตรการดังกล่าว ส านักงบประมาณกรุงเทพมหานคร เกี่ยวข้องในมาตรการที่ ๑ 
การคุ้มครองด้านรายได้ ดัชนี ๓.๑ มีระบบสวัสดิการเพ่ิมเติมส าหรับผู้สูงอายุในภาวะยากจน 

 ผลจากการตรวจราชการปรากฏว่า หน่วยรับตรวจดังกล่าวมีการจัดโครงการ/
กิจกรรมเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์นี้ 46 โครงการ/กิจกรรม ยกเว้นมาตรการ ๑ ดัชนี ๓.๑ มีระบบสวัสดิการ
เพ่ิมเติมส าหรับผู้สูงอายุในภาวะยากจน และมาตรการที่ ๔ ดัชนี ๓.๖ พัฒนาระบบในการพิทัก ์สิทธิและ
คุ้มครองผู้สูงอายุในภาวะพ่ึงพิง เนื่องจากขณะนี้กรุงเทพมหานครยังไม่ได้สร้างและพัฒนาระบบขึ้นมาเพ่ือให้
หน่วยปฏิบัติได้ใช้ ซึ่งผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร เขตตรวจราชการ ๖ ได้มีข้อเสนอแนะไว้แล้วดังปรากฏ
รายละเอียดในรายงานส่วนต่อไป ปรากฏตามกราฟและตารางด้านล่าง 
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หมายเหตุ : x หมายถึง หน่วยงานไม่มสี่วนเกี่ยวข้อง  

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ 
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ล าดับที่ หน่วยงาน 
จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่จัดท าเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯ 

หมายเหตุ มาตรการ 1 มาตรการ 2 มาตรการ 3 มาตรการ 4 
ดัชนี 3.1 ดัชนี 3.2 ดัชนี 3.3 ดัชนี 3.4 ดัชนี 3.5 ดัชนี 3.6 

1 ส านักงบประมาณกรุงเทพมหานคร 2 x x x x x  
2 ทุ่งครุ - 1 2 1 2 - 

สนพ., สนอ., 
สพส. 

เป็นหน่วยงาน
หลักที่

รับผิดชอบ 

3 บางขุนเทียน - 1 2 1 1 - 
4 บางแค - 2 3 1 2 - 
5 บางบอน - 1 3 1 2 - 
6 ภา ีเจริญ - 1 2 1 2 - 
7 รา ฎร์บูรณะ - 1 2 1 2 - 
8 หนองแขม - 2 2 1 1 - 

รวม 2 9 16 7 12 -  
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การบริหารจัดการแบบบูรณาการเพื่อพัฒนางานด้านผู้สูงอายุ 
ยุทธศาสตร์นี้มีมาตรการที่จะต้องด าเนินการ ๓ มาตรการ มีดัชนีชี้วัดที่ก าหนด

เป้าหมายที่ต้องการบรรลุ ๕ ดัชนี ในเขตตรวจราชการ ๖ มีหน่วยรับตรวจที่เกี่ยวข้องคือ ส านักงานเขตใน
กลุ่มกรุงธนใต้รวมถึงศูนย์บริการสาธารณสุขในพ้ืนที่ด้วย เกี่ยวข้องทุกมาตรการและทุกดัชนี ส านัก
งบประมาณกรุงเทพมหานคร เกี่ยวข้องในมาตรการที่ ๑ ดัชนีที่ ๔.๑ และมาตรการที่ ๒ ส านักยุทธศาสตร์
และประเมินผล เกี่ยวข้องในมาตรการที่ ๑ และมาตรการที่ ๓ ส านักงานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด
กรุงเทพมหานคร เกี่ยวข้องในมาตรการที่ ๑ ดัชนี ๔.๑ และมาตรการที่ ๒ ส านักงาน ก.ก. และสถาบันพัฒนา
ข้าราชการกรุงเทพมหานคร เกี่ยวข้องในมาตรการที่ ๒ ส านักงานประชาสัมพันธ์ ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร 
เกี่ยวข้องในมาตรการที่ ๑ ดัชนี ๔.๑ และมาตรการที่ ๓  

ผลจากการตรวจราชการปรากฏว่า หน่วยรับตรวจดังกล่าวมีการจัดโครงการ/
กิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์นี้  25 โครงการ/กิจกรรม ยกเว้นมาตรการที่ ๒ ดัชนี ๔.๓ มีการก าหนด
แผนพัฒนาก าลังคนด้านผู้สูงอายุทั้งในระดับกรุงเทพมหานครและระดับส านัก และดัชนี ๔.๔  มีการพัฒนา
บุคลากรด้านผู้สูงอายุของหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง  เนื่องจากหน่วยที่ เป็นเจ้าภาพหลัก  
คือ ส านักงานการเจ้าหน้าที่ สถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานคร และส านักงาน ก.ก. ยังไม่เข้าใจ 
ความมุ่งหมายของการด าเนินการตามมาตรการนี้ ซึ่งผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร เขตตรวจราชการ ๖  
ได้มีข้อเสนอแนะไว้แล้วดังปรากฏรายละเอียดในรายงานส่วนต่อไป ส่วนมาตรการที่ ๓ การส่งเสริมการมีส่วนร่วม
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หมายเหตุ : x หมายถึง หน่วยงานไม่มสี่วนเกี่ยวข้อง  
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ทุกภาคส่วนในการส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ปรากฏว่าส านักงานเขตในกลุ่มกรุงธนใต้รวมถึงศูนย์บริการ
สาธารณสุขเท่านั้นที่ได้จัดท าโครงการ/กิจกรรมด้านผู้สูงอายุที่ มีหน่วยงานภายนอกกรุงเทพมหานคร 
เข้ามาร่วม ปรากฏตามกราฟและตารางด้านล่าง 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ล าดับที่ หน่วยงาน 

จ านวนโครงการ/กิจกรรม  
ที่จัดท าเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ หมายเหตุ 

มาตรการ 1 มาตรการ 2 มาตรการ 3 
ดัชนี 4.1 ดัชนี 4.2 ดัชนี 4.3 ดัชนี 4.4 ดัชนี 4.5 

1 ส านักงานประชาสัมพันธ ์สนป. 1 x x x -  
2 ส านักงานการเจา้หน้าที ่สนป. - x - - X  
  ส านักยุทธศาสตร์และประเมินผล 1 1 x x -  
4 ส านักงบประมาณกรุงเทพมหานคร - x - - x  
5 ส านักงาน ก.ก. x x - - x  
6 สถาบันพัฒนาขา้ราชการกรุงเทพมหานคร สนป. x x - - x  
7 ทุ่งครุ 1 1 - - 1  
8 บางขุนเทียน 1 1 - - 1  
9 บางแค 1 1 - - 1  

10 บางบอน 1 1 - - 1  
11 ภา ีเจริญ 1 1 - - 1  
12 รา ฎร์บูรณะ 2 1 - - 1  
13 หนองแขม 1 1 - - 1  

รวม 10 8 - - 7  

     
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การส่งเสริมและพัฒนาการวิจัย ระบบข้อมูล เทคโนโลยีและ

นวัตกรรม และการติดตามประเมินผล 
ยุทธศาสตร์นี้มีมาตรการที่จะต้องด าเนินการ ๓ มาตรการ มีดัชนีชี้วัดที่ก าหนด

เป้าหมายที่ต้องการบรรลุ ๖ ดัชนี ในเขตตรวจราชการ ๖ มีหน่วยรับตรวจที่เกี่ยวข้องคือ ส านักยุทธศาสตร์
และประเมินผล ส านักงบประมาณกรุงเทพมหานคร เกี่ยวข้องทุกมาตรการและทุกดัชนี ส านักงานเขตใน 
กลุ่มกรุงธนใต้รวมถึงศูนย์บริการสาธารณสุขในพ้ืนที่ด้วย เกี่ยวข้องในมาตรการที่ ๒ และมาตรการที่ ๓ 
ส านักงานประชาสัมพันธ์ และส านักงานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร เกี่ยวข้องในมาตรการที่ ๓ 

ผลจากการตรวจราชการปรากฏว่า หน่วยรับตรวจดังกล่าวมีการจัดโครงการ/
กิจกรรมเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์นี้ 24 โครงการ/กิจกรรม ยกเว้นมาตรการที่ ๑ ไม่มีหน่วยใดท าโครงการ/
กิจกรรมที่ส่งเสริมการวิจัยในปีนี้ ส่วนมาตการที่ ๒ มีเฉพาะส านักงานเขตในกลุ่มกรุงธนใต้รวมถึงศูนย์บริการ-
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หมายเหตุ : x หมายถึง หน่วยงานไม่มสี่วนเกี่ยวข้อง  

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการแบบูรณาการเพื่อพัฒนางานด้านผู้สูงอายุ 
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สาธารณสุขในพ้ืนที่ที่มีโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการจัดท าฐานข้อมูลผู้สูงอายุระดับเขตที่จ าแนกตาม 
สภาพปัญหาและความต้องการ ส่วนมาตรการที่ ๓ ดัชนี ๕.๔ มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานเมื่อ
สิ้นสุดแผน และดัชนี ๕.๔ มีการจัดประชุมเพ่ือน าเสนอผลการติดตามประมวลผลรายปีให้หน่วยงานทั้งหมด
ในกรุงเทพมหานครที่เก่ียวข้องทราบ ยังไม่มีการด าเนินการเนื่องจากยังไม่ถึงก าหนดเวลาที่จะต้องด าเนินการ 
ปรากฏตามกราฟและตารางด้านล่าง 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ล าดับ
ที่ 

หน่วยงาน 
จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่จัดท าเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯ 

หมายเหตุ มาตรการ 1 มาตรการ 2 มาตรการ 3 
ดัชนี 5.1 ดัชนี 5.2 ดัชนี 5.3 ดัชนี 5.4 ดัชนี 5.5 ดัชนี 5.6 

1 ส านักยุทธศาสตร์และประเมินผล - - 1 - - -  
2 ส านักงบประมาณกรุงเทพมหานคร - - - - - -  
  ส านักงานประชาสัมพันธ์ สนป. x x 1 - - -  
4 ส านักงานการเจา้หน้าที ่สนป. x x - - - -  
5 ทุ่งครุ x 1 1 - - 1 

สยป., สนอ., 
สนพ. 

เป็นหน่วยงาน
หลักที่

รับผิดชอบ 

6 บางขุนเทียน x 1 1 - - 1 
7 บางแค x 1 1 - - 1 
8 บางบอน x 1 1 - - 1 
9 ภา ีเจริญ x 1 1 - - 1 

10 รา ฎร์บูรณะ x 2 1 - - 1 
11 หนองแขม x 1 1 - - 1 

รวม - 8 9 - - 7  
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมและการพัฒนาการวิจัย ระบบข้อมูล เทคโนโลยี และนวัตกรรมฯ 
 

หมายเหตุ : x หมายถึง หน่วยงานไม่มสี่วนเกี่ยวข้อง  
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                 ๒.๒ การด าเนินงานของหน่วยงาน/ส่วนราชการจ าแนกรายยุทธศาสตร์ 
                              ผลการด าเนินการขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานครของ
หน่วยงาน/ส่วนราชการในเขตตรวจราชการ ๖ ปรากฏ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเตรียมความพร้อมทุกช่วงวัยเพื่อวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ 
มาตรการที่ ๑ การให้การศึกษาและเรียนรู้กลุ่มก่อนวัยสูงอายุในทุกมิติเพื่อให้เป็นผู้สูงอายุที่มีคุณภาพ 

ดัชนี ๑.๑ ร้อยละของนักเรียนมัธยมศึกษาที่มีความรอบรู้ด้านการเตรียมการ 
ในมิติสุขภาพเศรษฐกิจ และสังคมเพื่อยามสูงอายุ 

  ผลการด าเนินการในยุทธศาสตร์ที่ ๑ มาตรการที่ ๑ ดัชนีที่ ๑.๑ ปรากฏดังนี้ 
  ส านักงานเขตหนองแขม  
  มีโครงการ/กิจกรรมที่ใช้ในการขับเคลื่อน ๓ กิจกรรม คือ  
             ๑) กิจกรรมจัดท าชุดความรู้ที่ครอบคลุมในมิติสุขภาพ เศร ฐกิจ สังคม สภาพแวดล้อมในที่
อยู่อาศัย การออม การสร้างหลักประกันยามชราภาพ และการปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าของผู้สูงอายุเพ่ือยาม
สูงอาย ุจ านวน ๑ ชุดความรู้ เป็นการด าเนินการร่วมกันระหว่างส านักงานเขตกับศูนย์บริการสาธารณสุข ๔๘   
            ๒) กิจกรรมถ่ายทอดความรู้แก่นักเรียนชั้นมัธยมศึก าด้านการเตรียมการในมิติสุขภาพ 
เศร ฐกิจ และสังคมเพ่ือยามสูงอายุ (ส านักงานเขตหนองแขมมีนักเรียนชั้นมัธยมในพ้ืนที่จ านวน ๑๑,๓๔๗ 
คน แยกเป็นนักเรียนชั้นมัธยมในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ๕ โรงเรียน จ านวน ๑,๗๓๙ คน นักเรียนชั้น
มัธยมในโรงเรียนสังกัดส านักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๑ โรงเรียน จ านวน ๓,๐๗๔ คน นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาในโรงเรียนเอกชน ๔ โรงเรียน จ านวน ๑,๘๓๖ คน นักเรียนชั้นมัธยมในโรงเรียนอาชีวศึกษา ๓ 
โรงเรียน จ านวน ๔,๖๙๘ คน) โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายคือ ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนมัธยมศึก าได้รับ
การถ่ายทอดความรู้ในมิติสุขภาพ เศร ฐกิจ และสังคมเพ่ือยามสูงอายุ และ  
             ๓) กิจกรรมทดสอบความรู้ในมิติสุขภาพ เศร ฐกิจ และสังคม เพ่ือยามสูงอายุ โดยมีตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมายคือ ร้อยละ ๓๐ ของนักเรียนมัธยมศึก าที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้มีความรอบรู้ในมิติ
สุขภาพ เศร ฐกิจ และสังคมเพ่ือยามสูงอายุ 
  ผลการด าเนินการ 
            ส านักงานเขตหนองแขมได้เนินการตามแผนที่ก าหนด คือ จัดท าชุดความรู้ที่ครอบคลุม 
ในมิติสุขภาพ เศร ฐกิจ สังคม สภาพแวดล้อมในที่อยู่อาศัย การออม การสร้างหลักประกันยามชราภาพ 
และการปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าของผู้สุงอายุเพ่ือยามสูงอายุ แล้วเสร็จจ านวน ๑ ชุดความรู้ (ในรูปแบบ
เอกสารชื่อ “การเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ” มีกรอบเนื้อหาวิชา ๑๔ หัวข้อ) แล้วน าชุดความรู้
ดังกล่าวไปถ่ายทอดให้แก่นักเรียนชั้นมัธยมในโรงเรียนในพ้ืนที่จ านวน ๑๑,๓๔๗ คน ได้ครบถ้วน ร้อยละ 
๑๐๐ ขณะนี้อยู่ระหว่างประมวลผลการทดสอบความรู้ยังไม่แล้วเสร็จ  
            จากการด าเนินการดังกล่าว ผลการด าเนินการยังคิดเป็นร้อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึก า
ในพ้ืนที่เขตหนองแขม ที่มีความรอบรู้ด้านการเตรียมความพร้อมฯเพ่ือยามสูงอายุไม่ได้จนกว่าจะประมวลผล
เสร็จ ปรากฏตามตารางโครงการ/กิจกรรม และกราฟแสดงผลการด าเนินการด้านล่าง   
 



- 96 - 
 

   ที่มา : ส านักงานเขตหนองแขม 

ส านักงานเขตบางบอน 
  มีโครงการ/กิจกรรมที่ใช้ในการขับเคลื่อน ๓ กิจกรรม คอื 
            ๑) กิจกรรมจัดท าชุดความรู้ที่ครอบคลุมในมิติสุขภาพ เศร ฐกิจ สังคม สภาพแวดล้อมในที่
อยู่อาศัย การออม การสร้างหลักประกันยามชราภาพ และการปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าผู้สูงอายุ จ านวน ๑ ชุด
ความรู้ เป็นการด าเนินการร่วมกันระหว่างส านักงานเขตกับศูนย์บริการสาธารณสุข ๖๕  
             ๒) กิจกรรมถ่ายทอดความรู้แก่นักเรียนชั้นมัธยมศึก าด้านการเตรียมการในมิติสุขภาพ 
เศร ฐกิจ และสังคมเพ่ือยามสูงอายุ (ส านักงานเขตบางบอนมีนักเรียนชั้นมัธยมในพ้ืนที่จ านวน ๕,๐๒๙ คน 
แยกเป็นนักเรียนชั้นมัธยมในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ๒ โรงเรียน จ านวน ๖๑๔ คน นักเรียนชั้นมัธยม
ในโรงเรียนสังกัดส านักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๒ โรงเรียน จ านวน ๒,๐๘๐ คน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาใน
โรงเรียนเอกชน ๒ โรงเรียน จ านวน ๑,๔๔๕ คน นักเรียนชั้นมัธยมในโรงเรียนอาชีวศึกษา ๒ โรงเรียน 
จ านวน ๓๒๙ คน นักเรียนชั้นมัธยมในโรงเรียน กศน. ๑ แห่ง จ านวน ๕๖๑ คน) โดยมีตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย คือ จ านวนโรงเรียนที่มีการถ่ายทอดความรู้แก่นักเรียนชั้นมัธยมศึก า (ในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร ๒ แห่ง สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึก าขั้นพ้ืนฐาน ๒ แห่ง ระดับอาชีวศึก า  
๑ แห่ง การศึก านอกโรงเรียน ๑ แห่ง)  จ านวน ๖ แห่ง และร้อยละ ๙๐ ของนักเรียนมัธยมศึก า 
ในโรงเรียนเป้าหมายได้รับการถ่ายทอดความรู้ในมิติสุขภาพ เศร ฐกิจ และสังคมเพ่ือยามสูงอายุ และ 
              ๓) กิจกรรมทดสอบความรู้ด้านการเตรียมความพร้อมในมิติสุขภาพ เศร ฐกิจ และสังคม 
เพ่ือยามสูงอายุ โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายคือ ร้อยละ ๓๐ ของนักเรียนมัธยมศึก าที่ได้รับการถ่ายทอด
ความรู้มีความรอบรู้ในมิติสุขภาพ เศร ฐกิจ และสังคมเพ่ือยามสูงอายุ โดยจะเริ่มทดสอบความรู้ในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 
  ผลการด าเนินการ  
            ส านักงานเขตบางบอนได้ด าเนินการตามแผนที่ก าหนด คือ ในโครงการ/กิจกรรมที่  
๑) จัดท าชุดความรู้ที่ครอบคลุมในมิติสุขภาพ เศร ฐกิจ สังคม สภาพแวดล้อมในที่อยู่อาศัย การออม  
การสร้างหลักประกันยามชราภาพและการปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าผู้สูงอายแุล้วเสร็จจ านวน ๑ ชุดความรู้ และ
ในโครงการ/กิจกรรมที่ ๒) คือน าชุดความรู้ดังกล่าวไปถ่ายทอดให้แก่นักเรียนชั้นมัธยมในโรงเรียนเป้าหมาย
ทั้ง ๖ แห่ง จ านวนนักเรียน ๓,๒๒๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๐๗ ส่วนโครงการ/กิจกรรมที่ ๓) คือ การทดสอบ
ความรู้ยังไม่ได้ด าเนินการ            
             จากการด าเนินการดังกล่าว ผลการด าเนินการยังคิดเป็นร้อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึก า
ในพ้ืนที่เขตบางบอน ที่มีความรอบรู้ด้านการเตรียมความพร้อมฯเพ่ือยามสูงอายุตามเป้าหมายของดัชนีนี้ไม่ได้ 
เพราะยังไม่มีการทดสอบความรู้  ปรากฏตามตารางโครงการ/กิจกรรม และตารางแสดงผลการด าเนินการ
ด้านล่าง  
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   ที่มา : ส านักงานเขตบางบอน 
             ข้อพิจารณาของผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร 

           ผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร ขอให้ส านักงานเขตบางบอนจัดส่งชุดความรู้ที่ครอบคลุม
ในมิติสุขภาพ เศร ฐกิจ สังคม สภาพแวดล้อมในที่อยู่อาศัย การออม การสร้างหลักประกันยามชราภาพ 
และการปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าผู้สูงอายุเพ่ือประกอบการตรวจราชการปรากฏว่า เอกสารที่ได้รับมิได้เป็นชุด
ความรู้ที่จัดท าขึ้นเพ่ือสร้างความรอบรู้ด้านการเตรียมการในมิติสุขภาพ เศร ฐกิจ และสังคม เพ่ือยามสูงอายุ
ตามที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการเฉพาะด้านผู้สูงอายุและตามเป้าประสงค์ของแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
แต่เป็นเอกสารเผยแพร่ที่มีการจัดท าอยู่แล้วของส านักอนามัย กรุงเทพมหานคร ศูนย์ส่งเสริมการบริหาร  
การออมครอบครัว และกระทรวงสาธารณสุข จ านวนประมาณ ๓๐ ฉบับ ส่วนใหญ่จะเป็นเรื่องของคู่มือ 
การดูแลผู้สูงอายุ จ านวน ๕ ฉบับ คู่มือและแนวทางในการดูแลสุขภาพจิตของผู้สูงอายุ ๖ ฉบับ คู่มือสิทธิ
ผู้สูงอายุ ๑ ฉบับ แผ่นพับการบริหารเงินออมครอบครัว ๑ ฉบับ แผ่นพับเกี่ยวกับโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง  
เมนูสุขภาพ การผ่อนคลายยืดเหยียดกล้ามเนื้อ อาหารสุขภาพ ๒๐ ฉบับ ซึ่งไม่น่าจะเหมาะสมกับการน าไปใช้
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเตรียมความพร้อมทุกช่วงวัยเพ่ือวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ และยังอธิบาย
ไม่ได้ว่า การน าเอกสารเหล่านี้ไปใช้ในการเตรียมความพร้อมให้นักเรียนชั้นมัธยมศึก าในพ้ืนที่จะท าให้
นักเรียนมีความรอบรู้ด้านการเตรียมความพร้อมเพ่ือยามสูงอายุได้อย่างไร และยังกระทบไปในการด าเนินการ
ในมาตรการที่ ๑ ดัชนีที่ ๑.๒, มาตรการที่ ๒  ดัชนีที่ ๑.๓ และมาตรการที่ ๓ ดัชนีที่ ๑.๔ ดัชนีที่ ๑.๕ อีกด้วย 
เพราะส านักงานเขตบางบอนใช้เอกสารเหล่านี้ในการด าเนินการ ผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานครเห็นว่า 
น่าจะมีปัญหาในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์นี้ในภาพรวมของส านักงานเขตบางบอนที่สมควรได้รับการ
พิจารณาและทบทวนในคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร ระดับเขต 

  ส านักงานเขตบางแค  
  มีโครงการ/กิจกรรมที่ใช้ในการขับเคลื่อน ๓ กิจกรรม คือ 
            ๑) กิจกรรมจัดท าชุดความรู้ที่ครอบคลุมในมิติสุขภาพ เศร ฐกิจ สังคม สภาพแวดล้อมใน 
ที่อยู่อาศัย การออม และสร้างหลักประกันยามชราภาพ และการปลูกจิตส านักถึงคุณค่าของผู้สูงอายุ จ านวน 
๑ ชุดความรู้ เป็นการด าเนินการร่วมกันระหว่างส านักงานเขตกับศูนย์บริการสาธารณสุข ๔๐ สถานีต ารวจ
นครบาลหลักสองและเพชรเก ม  
            ๒) กิจกรรมถ่ายทอดความรู้แก่นักเรียนชั้นมัธยมศึก าในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร
ด้านการเตรียมการในมิติสุขภาพ เศร ฐกิจ และสังคมเพ่ือยามสูงอายุ (ส านักงานเขตบางแคมีนักเรียนชั้น
มัธยมในพ้ืนที่จ านวน ๑๐,๒๓๘ คน แยกเป็นนักเรียนชั้นมัธยมในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหาน ๕ โรงเรียน 
จ านวน ๑,๒๓๖ คน นักเรียนชั้นมัธยมในโรงเรียนสังกัดส านักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๒ โรงเรียน จ านวน 
๒,๘๖๔ คน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในโรงเรียนเอกชน ๕ โรงเรียน จ านวน ๓,๙๘๙ คน นักเรียนชั้นมัธยม 
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ในโรงเรียนอาชีวศึกษา ๑ โรงเรียน จ านวน ๕๖๐ คน นักเรียนชั้นมัธยมในโรงเรียน กศน. ๑ แห่ง จ านวน 
๑,๐๑๒ คน) โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายคือ ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนมัธยมศึก าในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานครได้รับการถ่ายทอดความรู้ในมิติสุขภาพ เศร ฐกิจ และสังคมเพ่ือยามสูงอายุ และ  
            ๓) กิจกรรมทดสอบความรู้ด้านการเตรียมการในมิติสุขภาพ เศร ฐกิจ และสังคม เพ่ือยาม
สูงอายุ โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายคือ ร้อยละ ๓๐ ของนักเรียนมัธยมศึก าที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้ มี
ความรู้ในมิติสุขภาพ เศร ฐกิจ และสังคมเพ่ือยามสูงอายุ โดยจะด าเนินการทดสอบความรู้ในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ผลการด าเนินการ  
           ส านักงานเขตบางแคสามารถด าเนินการได้ตามแผนที่ก าหนด คือ จัดท าชุดความรู้ 
ที่ครอบคลุมในมิติสุขภาพ เศร ฐกิจ สังคม สภาพแวดล้อมในที่อยู่อาศัย การออม การสร้างหลักประกันยาม
ชราภาพและการปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าผู้สูงอายุ แล้วเสร็จจ านวน ๑ ชุดความรู้ (ในรูปแบบของแผ่น CD)  
แล้วน าชุดความรู้ดังกล่าวไปถ่ายทอดให้แก่นักเรียนชั้นมัธยมในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร จ านวน ๕ โรงเรียน 
จ านวนนักเรียน ๑,๒๓๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๐๒  
             จากการด าเนินการดังกล่าว ผลการด าเนินการยังคิดเป็นร้อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึก า
ในพ้ืนที่เขตบางแค ที่มีความรอบรู้ด้านการเตรียมความพร้อมฯเพ่ือยามสูงอายุตามเป้าหมายของดัชนีนี้ไมได้  
เนื่องจากยังไม่ได้มีการทดสอบความรู้  ปรากฏตามตารางโครงการ/กิจกรรม และกราฟแสดงผลการ
ด าเนินการด้านล่าง  

   ที่มา : ส านักงานเขตบางแค 
 

  ส านักงานเขตบางขุนเทียน  
  มีโครงการ/กิจกรรมที่ใช้ในการขับเคลื่อน ๓ กิจกรรม คือ 
            ๑) กิจกรรมจัดท าชุดความรู้ที่ครอบคลุมในมิติสุขภาพ เศร ฐกิจ สังคม สภาพแวดล้อมใน 
ที่อยู่อาศัย การออม การสร้างหลักประกันยามชราภาพ และการปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าของผู้สุงอายุ จ านวน 
๑ ชุดความรู้ เป็นการด าเนินการร่วมกันระหว่างส านักงานเขตกับศูนย์บริการสาธารณสุข ๔๒   
            ๒) กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ในมิติสุขภาพ เศร ฐกิจและสังคมยามสูงอายุแก่นักเรียนชั้น
มัธยมศึก าในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร จ านวน ๓ โรงเรียน  
            ๓) กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ในมิติสุขภาพ เศร ฐกิจ และสังคมเพ่ือยามสูงอายุในโรงเรียน 
กศน. (ส านักงานเขตบางขุนเทียนมีนักเรียนชั้นมัธยมในพ้ืนที่จ านวน ๑๐,๒๑๖ คน แยกเป็นนักเรียนชั้นมัธยม
ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ๗ โรงเรียน จ านวน ๒,๔๔๒ คน นักเรียนชั้นมัธยมในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานการศึกษาข้ันพื้นฐาน ๔ โรงเรียน จ านวน ๗,๗๗๔  คน นักเรียนชั้นมัธยมในโรงเรียน กศน. ๑๐ แห่ง 
จ านวน ๑,๕๐๐ คน)   โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายคือ ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนมัธยมศึก าในโรงเรียน
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เป้าหมายได้รับการถ่ายทอดความรู้ในมิติสุขภาพ เศร ฐกิจ และสังคมเพ่ือยามสูงอายุ โดยยังไม่มีกิจกรรม
ทดสอบความรู้ในมิติสุขภาพ เศร ฐกิจ และสังคม เพ่ือยามสูงอายุในปีนี้  
  ผลการด าเนินการ  
            ส านักงานเขตบางขุนเทียนสามารถด าเนินการได้ตามแผนที่ก าหนด คือ จัดท าชุดความรู้ 
ที่ครอบคลุมในมิติสุขภาพ เศร ฐกิจ สังคม สภาพแวดล้อมในที่อยู่อาศัย การออม การสร้างหลักประกันยาม
ชราภาพ และการปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าของผู้สูงอายุแล้วเสร็จจ านวน ๑ ชุดความรู้ (ในรูปเอกสาร และแผ่นพับ) 
แล้วน าชุดความรู้ดังกล่าวไปถ่ายทอดให้แก่นักเรียนชั้นมัธยมในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร จ านวน ๓ 
โรงเรียน จ านวนนักเรียน ๑,๑๐๙ คน ได้ครบถ้วนคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  และโรงเรียน กศน. จ านวน ๑ 
โรงเรียน จ านวนนักเรียน ๑๕๐ คน ได้ครบถ้วน ร้อยละ ๑๐๐   
            จากการด าเนินการดังกล่าว ยังคิดเป็นจ านวนร้อยละของนักเรียนมัธยมศึก าในพ้ืนที่ที่มี
ความรอบรู้ด้านการเตรียมความพร้อมฯ เพ่ือยามสูงอายุตามเป้าหมายของดัชนีนี้ไม่ได้ เนื่องจากยังไม่มีการ
ทดสอบความรู้ปรากฏตามตารางโครงการ/กิจกรรม และกราฟแสดงผลการด าเนินการด้านล่าง  

 

       
     ที่มา : ส านกังานเขตบางขุนเทียน 

 

ส านักงานเขตทุ่งครุ 
  มีโครงการ/กิจกรรมที่ใช้ในการขับเคลื่อน ๓ กิจกรรม คือ  
            ๑) กิจกรรมจัดท าชุดความรู้ที่ครอบคลุมในมิติสุขภาพ เศร ฐกิจ สังคม สภาพแวดล้อมในที่อยู่
อาศัย การออม การสร้างหลักประกันยามชราภาพ และการปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าผู้สูงอายุ  จ านวน ๑ ชุด
ความรู้ (ในรูปแบบสื่อมัลติมีเดีย) เป็นการด าเนินการร่วมกันระหว่างส านักงานเขตกับศูนย์บริการสาธารณสุข 
๕๔ และ ๕๙ โรงเรียนรา ฎร์บูรณะ (มูฮัมหมัดอุทิศ)   
            ๒) กิจกรรมถ่ายทอดความรู้แก่นักเรียนชั้นมัธยมศึก าในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร
ด้านการเตรียมความพร้อมในมิติสุขภาพ เศร ฐกิจ และสังคมเพ่ือยามสูงอายุ (ส านักงานเขตทุ่งครุมีนักเรียน
ชั้นมัธยมในพ้ืนที่จ านวน ๘,๓๗๐ คน แยกเป็นนักเรียนชั้นมัธยมในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  
๒ โรงเรียน จ านวน ๑,๗๒๐ คน นักเรียนชั้นมัธยมในโรงเรียนสังกัดส านักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
๒ โรงเรียน จ านวน ๓,๔๘๕ คน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในโรงเรียนเอกชน ๒ โรงเรียน จ านวน ๑,๕๑๘ คน 
นักเรียนชั้นมัธยมในโรงเรียนอาชีวศึกษา ๑ โรงเรียน จ านวน ๕๑๗ คน นักเรียนชั้นมัธยมในโรงเรียน กศน.  
๔  แห่ง จ านวน ๑,๑๓๐ คน) โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย คือ ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนมัธยมศึก าใน
สังกัดกรุงเทพมหานครได้รับการถ่ายทอดความรู้ในมิติสุขภาพ เศร ฐกิจ และสังคมเพ่ือยามสูงอายุ   
            ๓) กิจกรรมทดสอบความรู้นักเรียนชั้นมัธยมศึก าในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
ด้านการเตรียมความพร้อมในมิติสุขภาพ เศร ฐกิจ และสังคม เพ่ือยามสูงอายุ โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
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คือ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๓๐ ของนักเรียนมัธยมศึก าชั้นมัธยมที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้มีความรู้ในมิติ
สุขภาพ เศร ฐกิจ และสังคมเพ่ือยามสูงอายุ โดยจะด าเนินการทดสอบความรู้ในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 
  ผลการด าเนินการ  
            ส านักงานเขตทุ่งครุสามารถด าเนินการได้ตามแผนที่ก าหนด คือ จัดท าชุดความรู้ที่
ครอบคลุมในมิติสุขภาพ เศร ฐกิจ สังคม สภาพแวดล้อมในที่อยู่อาศัย การออม การสร้างหลักประกันยาม
ชราภาพ และการปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าผู้สูงอายุ (ในรูปแบบสื่อมัลติมีเดียแผ่นซีดีรอม จัดท าชุดความรู้ใน
แฟนเพจเฟสบุ๊คและเว็บไซด์ของเขต และเอกสารเผยแพร่) แล้วเสร็จจ านวน ๑ ชุดความรู้ ส่วนการน า 
ชุดความรู้ดังกล่าวไปถ่ายทอดให้แก่นักเรียนชั้นมัธยมในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร จะเริ่มด าเนินการใน
เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๑   
            จากการด าเนินการดังกล่าว ผลการด าเนินการยังคิดเป็นร้อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึก า
ในพ้ืนที่เขตทุ่งครุ ที่มีความรอบรู้ด้านการเตรียมความพร้อมฯเพ่ือยามสูงอายุ ในขณะนี้ไม่ได้ ปรากฏตาม
ตารางโครงการ/กิจกรรม และกราฟแสดงผลการด าเนินการด้านล่าง  
 

   ที่มา : ส านักงานเขตทุ่งครุ 
 

ส านักงานเขตราษฎร์บูรณะ  
  มีโครงการ/กิจกรรมที่ใช้ในการขับเคลื่อน ๓ กิจกรรม คือ  
           ๑) กิจกรรมจัดท าชุดความรู้ที่ครอบคลุมในมิติสุขภาพ เศร ฐกิจ สังคม สภาพแวดล้อมใน 
ที่อยู่อาศัย การออม การสร้างหลักประกันยามชราภาพ และการปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าของผู้สูงอายุ  จ านวน 
๑ ชุดความรู้ เป็นการด าเนินการร่วมกันระหว่างส านักงานเขตกับศูนย์บริการสาธารณสุข ๓๙ และ ๕๘  
            ๒) กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ด้านการเตรียมการในมิติสุขภาพ เศร ฐกิจ และสังคมเพ่ือ 
ยามสูงอายุแก่นักเรียนชั้นมัธยมศึก าในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ๒ โรงเรียน และโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานการศึก า ขั้นพ้ืนฐาน จ านวน ๑ โรงเรียน จ านวน ๓ โรงเรียน (ส านักงานเขตราษฎร์บูรณะ  
มีนักเรียนชั้นมัธยมในพ้ืนที่จ านวน ๙,๘๘๘ คน แยกเป็นนักเรียนชั้นมัธยมในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
๒ โรงเรียน จ านวน๕๗๖ คน นักเรียนชั้นมัธยมในโรงเรียนสังกัดส านักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๒ โรงเรียน 
จ านวน ๓,๔๘๙ คน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในโรงเรียนเอกชน ๓ โรงเรียน จ านวน ๑,๑๖๓ คน นักเรียนชั้น
มัธยมในโรงเรียนอาชีวศึกษา ๑ โรงเรียน จ านวน ๓,๘๐๐ คน นักเรียนชั้นมัธยมในโรงเรียน กศน. ๑ แห่ง
จ านวน ๘๖๐ คน)  โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายคือ ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนมัธยมศึก าในโรงเรียน
เป้าหมายได้รับการถ่ายทอดความรู้ด้านการเตรียมความพร้อมในมิติสุขภาพ เศร ฐกิจ และสังคมเพ่ือยาม
สูงอายุ และ 
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             ๓) กิจกรรมทดสอบความรู้หลังจากได้รับการถ่ายทอดความรู้ โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
คือ ร้อยละ ๓๐ ของนักเรียนมัธยมศึก าในโรงเรียนเป้าหมายที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้มีความรอบรู้ในมิติ
สุขภาพ เศร ฐกิจ และสังคมเพ่ือยามสูงอายุ โดยจะด าเนินการทดสอบความรู้ในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 
  ผลการด าเนินการ  
            ส านักงานเขตรา ฎร์บูรณะสามารถด าเนินการได้ตามแผนที่ก าหนด คือ จัดท าชุดความรู้ที่
ครอบคลุมในมิติสุขภาพ เศร ฐกิจ สังคม สภาพแวดล้อมในที่อยู่อาศัย การออม การสร้างหลักประกันยาม
ชราภาพ และการปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าของผู้สูงอายุ แล้วเสร็จจ านวน ๑ ชุดความรู้ แล้วน าชุดความรู้
ดังกล่าวไปถ่ายทอดให้แก่นักเรียนชั้นมัธยมในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ๒ โรงเรียน จ านวนนักเรียน 
๕๗๖ คน โรงเรียนสังกัดส านักงานการศึก าขั้นพ้ืนฐาน ๑ โรงเรียน จ านวนนักเรียน ๖๗๒ คน รวมจ านวน 
๑,๒๔๘ ได้ครบถ้วนร้อยละ ๑๐๐  
            จากการด าเนินการดังกล่าว ผลการด าเนินการยังคิดเป็นร้อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึก า
ในพ้ืนที่เขตรา ฎร์บูรณะ ที่มีความรอบรู้ด้านการเตรียมความพร้อมฯเพ่ือยามสูงอายุตามเป้าหมายของดัชนีนี้
ไม่ได้ในปีนี้ เนื่องจากยังไม่มีการทดสอบความรู้ ปรากฏตามตารางโครงการ/กิจกรรม และกราฟแสดงผลการ
ด าเนินการด้านล่าง  

   ที่มา : ส านักงานเขตรา ฎร์บูรณะ 
 

           ส านักงานเขตภาษีเจริญ 
  มีโครงการ/กิจกรรมที่ใช้ในการขับเคลื่อน ๓ กิจกรรม คือ  
            ๑) กิจกรรมจัดท าชุดความรู้ที่ครอบคลุมในมิติสุขภาพ เศร ฐกิจ สังคม สภาพแวดล้อมใน 
ที่อยู่อาศัย การออม การสร้างหลักประกันยามชราภาพ และการปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าของผู้สูงอายุ จ านวน 
๑ ชุดความรู้ เป็นการด าเนินการร่วมกันระหว่างส านักงานเขตกับศูนย์บริการสาธารณสุ ๔๗ และ ๖๒  
            ๒) กิจกรรมถ่ายทอดความรู้แก่นักเรียนชั้นมัธยมศึก าในมิติสุขภาพ เศร ฐกิจ และสังคม
เพ่ือยามสูงอายุในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ๒ โรงเรียน สังกัดส านักงานการศึก าขั้นพ้ืนฐาน  
๑ โรงเรียน โรงเรียนเอกชน ๑ โรงเรียน (ส านักงานเขตภาษี เจริญ มีนักเรียนชั้นมัธยมในพ้ืนที่  
จ านวน ๑๑,๘๘๘ คน แยกเป็นนักเรียนชั้นมัธยมในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  ๖ โรงเรียน  
จ านวน ๑,๐๑๐ คน นักเรียนชั้นมัธยมในโรงเรียนสังกัดส านักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ๕ โรงเรียน  
จ านวน ๗,๓๐๑ คน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในโรงเรียนเอกชน ๓ โรงเรียน จ านวน ๑,๐๙๑ คน นักเรียน 
ชั้นมัธยมในโรงเรียนอาชีวศึกษา 1 โรงเรียน จ านวน ๑,๗๕๐ คน นักเรียนชั้นมัธยมในโรงเรียน กศน ๑ แห่ง 
จ านวน ๗๓๖.คน) โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายคือ ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนมัธยมศึก าในโรงเรียน
เป้าหมายได้รับการถ่ายทอดความรู้ในมิติสุขภาพ เศร ฐกิจ และสังคมเพ่ือยามสูงอายุ และ  
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           ๓) กิจกรรมทดสอบความรู้นักเรียนชั้นมัธยมศึก าด้านการเตรียมความพร้อมในมิติสุขภาพ 
เศร ฐกิจ และสังคม เพ่ือยามสูงอายุ โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายคือ ร้อยละ ๓๐ ของนักเรียนมัธยมศึก า
ในโรงเรียนเป้าหมายที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้มีความรอบรู้ในมิติสุขภาพ เศร ฐกิจ และสังคมเพ่ือ 
ยามสูงอาย ุโดยจะท าการทดสอบความรู้ในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 
  ผลการด าเนินการ  
          ส านักงานเขตภา ีเจริญสามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด คือ จัดท าชุดความรู้ที่
ครอบคลุมในมิติสุขภาพ เศร ฐกิจ สังคม สภาพแวดล้อมในที่อยู่อาศัย การออม การสร้างหลักประกันยาม
ชราภาพ และการปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าของผู้อายุแล้วเสร็จจ านวน ๑ ชุดความรู้ (ในรูปของแผ่นซีดี เอกสาร 
และ PowerPoint) แล้วน าชุดความรู้ดังกล่าวไปถ่ายทอดให้แก่นักเรียนชั้นมัธยมในโรงเรียนเป้าหมาย  
๔ โรงเรียน จ านวนนักเรียน ๒,๓๑๔ คน ถ่ายทอดได้จ านวน ๒,๑๐๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๘๐ โดยได้มี 
การวัดความรู้นักเรียนแล้ว แต่อยู่ระหว่างประมวลผลคาดว่า จะแล้วเสร็จภายในเดือนกันยายน ๒๕๖๑  
            จากการด าเนินการดังกล่าว ผลการด าเนินการยังคิดเป็นร้อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึก า
ในพื้นที่เขตภา ีเจริญที่มีความรอบรู้ด้านการเตรียมความพร้อมฯ เพ่ือยามสูงอายุตามค่าเป้าหมายของดัชนีนี้
ไม่ได ้จนกว่าจะประมวลผลเสร็จ ปรากฏตามตารางโครงการ/กิจกรรม และกราฟแสดงผลการด าเนินการด้านล่าง  

   ที่มา :  ส านักงานเขตภา ีเจริญ 
 

ดัชนี ๑.๒  ร้อยละของประชากรอายุ ๓๐ – ๕๙ ปี ท่ีได้เตรียมการเพื่อยามสูงอายุ 
ในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมในที่อยู่อาศัย 

  ผลการด าเนินการในยุทธศาสตร์ที่ ๑ มาตรการที่ ๑ ดัชนี ๑.๒ ปรากฏ ดังนี้ 
  ส านักงานเขตหนองแขม 
  มีโครงการ/กิจกรรมที่ใช้ในการขับเคลื่อน  ๔ โครงการ/กิจกรรม คือ  

๑) กิจกรรมจัดท าชุดความรู้ที่ครอบคลุมในมิติสุขภาพ เศร ฐกิจ สังคม ฯ (เป็นชุดความรู้
เดียวกับ ดัชนี ๑.๑) จ านวน ๑ ชุดความรู้  

๒) กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ด้านการเตรียมความพร้อมเพ่ือยามสูงอายุฯ แก่พนักงานที่มีอายุ 
๓๐ - ๕๙ ปีในสถานประกอบการ จ านวน ๑๐ แห่ง จ านวนพนักงานที่มีอายุ ๓๐ - ๕๙ ปีในสถานประกอบการ 
๑๙๔ คน ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายคือ ร้อยละ ๑๐๐ ของพนักงานในสถานประกอบการเป้าหมายได้รับการ
ถ่ายทอดความรู้    
            ๓) กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ด้านการเตรียมความพร้อมเพ่ือยามสูงอายุฯ ในส านักงานเขต
และศูนย์บริการสาธารณสุข จ านวนข้าราชการและลูกจ้างที่มีอายุ  0 - 59 ปีในสังกัดส านักงานเขตและ
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ศูนย์บริการสาธารณสุข จ านวน ๗๗๒ คน โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย คือ ร้อยละ ๑๐๐ ของข้าราชการ
และลูกจ้างในสังกัดส านักงานเขตได้รับการถ่ายทอดความรู้ฯ และ 
            ๔) กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ด้านการเตรียมความพร้อมเพ่ือยามสูงอายุฯแก่ประชาชนใน
ชุมชนพ้ืนที่เขตหนองแขม โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายคือ จ านวนชุมชนที่มีการถ่ายทอดความรู้ฯ ๘ ชุมชน 
จ านวนประชากรอายุ ๓๐ - ๕๙ ปี ในชุมชนเป้าหมาย ๑,๔๙๒ คน และร้อยละ ๑๐๐ ของประชากรอายุ ๓๐ - 
๕๙ ปีในชุมชนเป้าหมายได้รับการถ่ายทอดความรู้ฯ  
(ส านักงานเขตหนองแขมมีประชากรอายุ ๓๐ - ๕๙ ปี ที่อาศัยอยู่ในพ้ืนที่ ตามข้อมูลทะเบียนราษฎร์  
ปี ๒๕๖๑ จ านวน ๒๔,๘๐๘ คน ) 
  ผลการด าเนินการ 
           ส านักงานเขตหนองแขมสามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด คือ จัดท าชุดความรู้ฯ 
แล้วเสร็จ ๑ ชุดความรู้ แล้วน าชุดความรู้ไปถ่ายทอดให้ประชากรอายุ ๓๐ - ๕๙ ปีในสถานประกอบการ ๑๐ แห่ง 
ในชุมชน ๘ ชุมชน และในส านักงานเขตจ านวน ๒,๔๕๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ โดยเป็นการด าเนินการ
ร่วมกับภาคีเครือข่าย 
            จากการด าเนินการดังกล่าว ผลการด าเนินการคิดเป็นร้อยละของประชากรอายุ ๓๐ - ๕๙ ปี
ในพ้ืนที่เขตหนองแขม ที่ได้รับการเตรียมการเพ่ือยามสูงอายุฯ ร้อยละ ๙.๙๑ และจะได้ด าเนินการขยายผลไป
ในสถานประกอบการอ่ืน ๆ ต่อไปในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ปรากฏตามตารางโครงการ/กิจกรรม และ
กราฟแสดงผลการด าเนินการด้านล่าง 

   ที่มา : ส านักงานเขตหนองแขม 
 

ส านักงานเขตบางบอน 
  มีโครงการ/กิจกรรมที่ใช้ในการขับเคลื่อ ๕ โครงการ/กิจกรรม คือ 
            ๑) กิจกรรมจัดท าชุดความรู้ที่ครอบคลุมในมิติสุขภาพ เศร ฐกิจ สังคม ฯ (เป็นชุดความรู้
เดียวกับดัชนี ๑.๑) จ านวน ๑ ชุดความรู้  
             ๒) กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ด้านการเตรียมความพร้อมเพ่ือยามสูงอายุฯ แก่พนักงานที่มี
อายุ ๓๐ - ๕๙ ปีในสถานประกอบการ จ านวน ๒ แห่ง จ านวนพนักงานในสถานประกอบการ ๔,๑๒๖ คน 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย คือ ร้อยละ ๑๐๐ ของพนักงานที่มีอายุ ๓๐ - ๕๙ ปี ในสถานประกอบการเป้าหมาย
ได้รับการถ่ายทอดความรู้    
             ๓) กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ด้านการเตรียมความพร้อมเพ่ือยามสูงอายุฯ ในส านักงานเขต
และศูนย์บริการสาธารณสุข ๖๕ จ านวนข้าราชการและลูกจ้างอายุ  0 - 59 ปีในสังกัดส านักงานเขตและ
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ศูนย์บริการสาธารณสุข ๖๕ จ านวน ๖๙๘ คน โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายคือ ร้อยละ ๑๐๐ ของ
ข้าราชการและลูกจ้างในสังกัดส านักงานเขตและศูนย์บริการสาธารณสุข ๖๕ ที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้ฯ 
            ๔) กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ด้านการเตรียมความพร้อมในยามสูงอายุแก่บุคลากรใน
หน่วยงานของรัฐและรัฐวิสาหกิจ จ านวน ๒ แห่ง (เรือนจ าพิเศ ธนบุรี และ บมจ.ทีโอที) จ านวนบุคลากรใน
หน่วยงานเป้าหมาย ๒๖๘ คน และ 
            ๕) กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ด้านการเตรียมการเพ่ือยามสูงอายุฯ แก่ประชาชนในชุมชน
พ้ืนที่เขตบางบอน ชุมชนในพ้ืนที่จ านวน ๑๒ ชุมชน จ านวนประชากรอายุ ๓๐ - ๕๙ ปีในชุมชนเป้าหมาย 
(ส านักงานเขตบางบอนไม่สามารถให้ข้อมูลได้) โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายคือ ร้อยละ ๘๐ ของประชากร
อายุ ๓๐ - ๕๙ ปีในชุมชนในพ้ืนที่เขตบางบอนได้รับการถ่ายทอดความรู้ โดยกิจกรรมนี้จะเริ่มด าเนินการในปี 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 
(ส านักงานเขตบางบอนมีประชากรอายุ ๓๐-๕๙ ปี ที่อาศัยอยู่ในพ้ืนที่ ตามข้อมูลทะเบียนราษฎร์ ปี ๒๕๖๑ 
จ านวน ๔๖,๙๖๑ คน) 
  ผลการด าเนินการ 
           ส านักงานเขตบางบอนรายงานว่า ได้ด าเนินการตามแผนที่ก าหนด คือ จัดท าชุดความรู้ฯ
แล้วเสร็จ ๑ ชุดความรู้ แล้วน าชุดความรู้ไปถ่ายทอดให้ประชากรอายุ ๓๐ - ๕๙ ปี ในส านักงานเขต 
ศูนย์บริการสาธารณสุข ๖๕ หน่วยงานของรัฐและรัฐวิสาหกิจเป้าหมาย ๒ แห่ง สถานประกอบการเป้าหมาย 
๑๐ แห่ง โดยเป็นการด าเนินการร่วมกับภาคีเครือข่าย จ านวน ๕,๐๙๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๒.๗๔  
            จากการด าเนินการดังกล่าว ผลการด าเนินการ คิดเป็นร้อยละของประชากรอายุ ๓๐ - ๕๙ ปี
ในพ้ืนที่เขตบางบอน ที่ได้มีการเตรียมการเพ่ือยามสูงอายุฯ ร้อยละ ๑๐.๘๕ และจะได้ด าเนินการขยายผลไป
ในสถานประกอบการอ่ืน ๆ ต่อไปในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ปรากฏตามตารางโครงการ/กิจกรรม และ
กราฟแสดงผลการด าเนินการด้านล่าง 

   ที่มา : ส านักงานเขตบางบอน 
            ข้อพิจารณาของผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร 

           ผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานครเห็นว่าการขับเคลื่อนในมาตรการและดัชนีนี้ น่าจะมีปัญหา
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์นี้ ในภาพรวมของส านักงานเขตบางบอนที่สมควรได้รับการพิจารณาและทบทวน
ในคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร ระดับเขต ดังที่ได้น าเสนอ
ข้อพิจารณาโดยละเอียดไว้ใน มาตรการที่ ๑ ดัชนีที่ ๑.๑ และส านักงานเขตบางบอนควรเก็บข้อมูลประชากร
ในชุมชนจ าแนกตามอายุไว้เพื่อการวัดผลการด าเนินการด้วย 
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  ส านักงานเขตบางแค 
  มีโครงการ/กิจกรรมท่ีใช้ในการขับเคลื่อน ๓ โครงการ/กิจกรรม คือ 
            ๑) กิจกรรมจัดท าชุดความรู้ที่ครอบคลุมในมิติสุขภาพ เศร ฐกิจ สังคมฯ (เป็นชุดความรู้
เดียวกับ ดัชนี ๑.๑) จ านวน ๑ ชุดความรู้  
            ๒) กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ด้านการเตรียมความพร้อมเพ่ือยามสูงอายุให้แก่พนักงานวัย 
๓๐ - ๕๙ ปี ในสถานประกอบการ จ านวน ๓ แห่ง จ านวนพนักงานในสถานประกอบการ ๑,๐๐๓ คน 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายคือ ร้อยละ ๘๐ ของพนักงานในสถานประกอบการเป้าหมายได้รับการถ่ายทอด
ความรู้    
            ๓) กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ด้านการเตรียมความพร้อมเพ่ือยามสูงอายุฯให้แก่ข้าราชการ
และลูกจ้างในสังกัดส านักงานเขตและศูนย์บริการสาธารณสุข ๔๐ จ านวนข้าราชการและลูกจ้างที่มีอายุ  0 -
59 ปีในสังกัดส านักงานเขตและศูนย์บริการสาธารณสุข ๔๐ จ านวน ๑,๔๖๑ คน โดยมีตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมายคือ ร้อยละ ๑๐๐ ของข้าราชการและลูกจ้างในสังกัดส านักงานเขตและศูนย์บริการสาธารณสุข 
๔๐ ได้รับการถ่ายทอดความรู้ฯ   
(ส านักงานเขตบางแคมีประชากรอายุ ๓๐ - ๕๙ ปี ที่อาศัยอยู่ในพ้ืนที่ ตามข้อมูลทะเบียนราษฎร์ ปี 25๖๑ 
จ านวน ๙๐,๐๔๐ คน) 
  ผลการด าเนินการ  
            ส านักงานเขตบางแคสามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด คือ จัดท าชุดความรู้ที่
ครอบคลุมในมิติสุขภาพ เศร ฐกิจ สังคมฯ แล้วเสร็จ ๑ ชุดความรู้ แล้วน าชุดความรู้ไปถ่ายทอดให้แก่
ประชากรอายุ ๓๐ - ๕๙ ปี ในสถานประกอบการ จ านวน ๓ แห่ง ยังไม่ได้รับแจ้งข้อมูลจากสถาน
ประกอบการ ยังคิดเป็นร้อยละไม่ไดแ้ละถ่ายทอดความรู้ในส านักงานเขตและศูนย์บริการสาธารณสุข จ านวน 
๑,๔๖๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
            จากการด าเนินการดังกล่าว ผลการด าเนินการคิดเป็นร้อยละของประชากรอายุ ๓๐ - ๕๙ ป ี
ในพ้ืนที่เขตบางแค ที่ได้มีการเตรียมการเพ่ือยามสูงอายุฯ ร้อยละ ๑.๖๒  และจะได้ด าเนินการขยายผลไปใน
สถานประกอบการอ่ืน ๆ ต่อไปในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ปรากฏตามตารางโครงการ/กิจกรรม และ
กราฟแสดงผลการด าเนินการด้านล่าง 

   ที่มา : ส านักงานเขตบางแค 

  ส านักงานเขตบางขุนเทียน 
  มีโครงการ/กิจกรรมที่ใช้ในการขับเคลื่อน ๔ โครงการ/กิจกรรม คือ 
            ๑) กิจกรรมจัดท าชุดความรู้ที่ครอบคลุมในมิติสุขภาพ เศร ฐกิจ สังคม ฯ (เป็นชุดความรู้
เดียวกับ ดัชนี ๑.๑) จ านวน ๑ ชุดความรู้  
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            ๒) กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ด้านการเตรียมความพร้อมให้แก่ประชากรอายุ ๓๐ - ๕๙ ปี  
ในสถานประกอบการ จ านวน ๑ แห่ง จ านวนพนักงานในสถานประกอบการ ๙๕ คน ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมายคือ ร้อยละ ๑๐๐ ของพนักงานอายุ ๓๐ - ๕๙ ปี ในสถานประกอบการเป้าหมายได้รับการ
ถ่ายทอดความรู้ฯ   
            ๓) กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ด้านการเตรียมความพร้อมให้แก่ข้าราชการและลูกจ้างใน
ส านักงานเขตและศูนย์บริการสาธารณสุข ๔๒ จ านวนข้าราชการและลูกจ้างในสังกัดส านักงานเขตและ
ศูนย์บริการสาธารณสุข ๔๒ จ านวน ๑,๗๘๗ คน โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย คือ ร้อยละ ๑๐๐ ของ
ข้าราชการและลูกจ้างในสังกัดส านักงานเขตและศูนย์บริการสาธารณสุข ๔๒ ได้รับการถ่ายทอดความรู้ฯ  
           ๔) กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ด้านการเตรียมความพร้อมให้แก่ประชากรอายุ ๓๐-๕๙ ปี  
ในชุมชน จ านวน ๕ ชุมชน  จ านวนประชากรอายุ ๓๐ - ๕๙ ปี ในชุมชนเป้าหมาย ๓,๒๒๘ คน โดยมีตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมาย คือ ร้อยละ ๑๐๐ ของประชากรอายุ ๓๐ - ๕๙ ปีในชุมชนเป้าหมายได้รับการถ่ายทอด
ความรู้ฯ 
(ส านักงานเขตบางขุนเทียนมีประชากรอายุ ๓๐ - ๕๙ ปี ที่อาศัยอยู่ในพ้ืนที่ ตามข้อมูลทะเบียนราษฎร์ ปี 
๒๕๖๑ จ านวน ๘๖,๖๔๘ คน) 
  ผลการด าเนินการ  
           ส านักงานเขตบางขุนเทียนสามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด คือ จัดท า 
ชุดความรู้ที่ครอบคลุมในมิติสุขภาพ เศร ฐกิจ สังคม ฯ แล้วเสร็จ ๑ ชุดความรู้ แล้วน าชุดความรู้ไปถ่ายทอด
ให้ประชากรอายุ ๓๐ - ๕๙ ปีในสถานประกอบการเป้าหมาย ๑ แห่ง ได้จ านวน ๙๕ คน เป้าหมาย ๕ ชุมชน  
ได้จ านวน ๓,๒๒๘ คน ในส านักงานเขตและศูนย์บริการสาธารณสุข ๔๒ จ านวน ๑,๗๘๗ คน ครบถ้วน  
โดยเป็นการด าเนินการร่วมกับภาคีเครือข่าย รวมจ านวน ๕,๒๓๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
            จากการด าเนินการดังกล่าว ผลการด าเนินการคิดเป็นร้อยละของประชากรอายุ ๓๐ - ๕๙ ป ี
ในพ้ืนที่เขตบางขุนเทียน ที่ได้มีการเตรียมการเพ่ือยามสูงอายุฯ ร้อยละ ๕.๙ และจะได้ด าเนินการขยายผลไป
ในสถานประกอบการอ่ืน ๆ ต่อไปในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ปรากฏตามตารางโครงการ/กิจกรรม และ
กราฟแสดงผลการด าเนินการด้านล่าง 

   
                                      ที่มา : ส านักงานเขตบางขุนเทียน                         

  ส านักงานเขตทุ่งครุ 
  มีโครงการ/กิจกรรมที่ใช้ในการขับเคลื่อน ๔ โครงการ/กิจกรรม คือ 
            ๑) กิจกรรมจัดท าชุดความรู้ที่ครอบคลุมในมิติสุขภาพ เศร ฐกิจ สังคม ฯ (เป็นชุดความรู้
เดียวกับ ดัชนี ๑.๑) จ านวน ๑ ชุดความรู้ 
           ๒) กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ด้านการเตรียมความพร้อมเพ่ือยามสูงอายุแก่พนักงานวัย ๓๐ -๕๙ ปี
ในสถานประกอบการ จ านวน ๑๐ แห่ง จ านวนพนักงานในสถานประกอบการ ๒,๗๙๒ คน ตัวชี้วัดและ 
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ค่าเป้าหมายคือ ร้อยละ ๑๐๐ ของพนักงานวัย ๓๐ - ๕๙ ปี ในสถานประกอบการเป้าหมายได้รับการ
ถ่ายทอดความรู้   
            ๓) กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ด้านการเตรียมความพร้อมเพ่ือยามสูงอายุแก่ข้าราชการและ
ลูกจ้างสังกัดส านักงานเขตและศูนย์บริการสาธารณสุข จ านวนข้าราชการและลูกจ้างที่มีอายุ  0 - 59 ปี  
ในสังกัดส านักงานเขตและศูนย์บริการสาธารณสุข ๑,๑๕๑ คน โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย คือ ร้อยละ 
๑๐๐ ของข้าราชการและลูกจ้างสังกัดส านักงานเขตและศูนย์บริการสาธารณสุขได้รับการถ่ายทอดความรู้ฯ 
            ๔) กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ด้านการเตรียมความพร้อมเพ่ือยามสูงอายุแก่ประชากรวัย ๓๐ - ๕๙ ป ี
ในชุมชนใพ้ืนที่ ๒๙ ชุมชน จ านวนประชากรอายุ ๓๐-๕๙ ปีในชุมชน จ านวน ๙,๐๐๗ คน โดยมีตัวชี้วัดและ
ค่าเป้าหมาย คือ ร้อยละ ๑๐๐ ของประชากรอายุ ๓๐-๕๙ ปี ในชุมชนในพ้ืนที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้ 
(ส านักงานเขตทุ่งครุประชากรอายุ ๓๐ - ๕๙ ปี ที่อาศัยอยู่ในพ้ืนที่ ตามข้อมูลทะเบียนราษฎร์ ปี ๒๕๖๑
จ านวน ๕๖,๙๔๙ คน) 
  ผลการด าเนินการ 
           ส านักงานเขตทุ่งครุสามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด คือ จัดท าชุดความรู้           
ที่ครอบคลุมในมิติสุขภาพ เศร ฐกิจ สังคมฯ แล้วเสร็จ ๑ ชุดความรู้ แล้วน าชุดความรู้ไปถ่ายทอด 
ให้ประชากรอายุ ๓๐ - ๕๙ ปีในส านักงานเขตและศูนย์บริการสาธารณสุขด าเนินการได้ จ านวน ๑,๑๕๑ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด ส าหรับในสถานประกอบการ ๑๐ แห่ง ในชุมชน ๒๙ ชุมชน 
จะได้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
            จากการด าเนินการดังกล่าว ผลการด าเนินการคิดเป็นร้อยละของประชากรอายุ ๓๐ - ๕๙ ป ี
ในพ้ืนที่เขตทุ่งครุที่ได้มีการเตรียมการเพ่ือยามสูงอายุฯ ร้อยละ ๒.๒๘ และจะได้ด าเนินการขยายผลไปใน
สถานประกอบการอ่ืน ๆ ต่อไปในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ปรากฏตามตารางโครงการ/กิจกรรม และ
กราฟแสดงผลการด าเนินการด้านล่าง 

   ที่มา : ส านักงานเขตทุ่งครุ 

  ส านักงานเขตราษฎร์บูรณะ  
            มีโครงการ/กิจกรรมที่ใช้ในการขับเคลื่อน ๔ โครงการ/กิจกรรม คือ  
            ๑) กิจกรรมจัดท าชุดความรู้ที่ครอบคลุมในมิติสุขภาพ เศร ฐกิจ สังคมฯ (เป็นชุดความรู้
เดียวกับดัชนี ๑.๑) จ านวน ๑ ชุดความรู้   
             ๒) กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ด้านการเตรียมความพร้อมเพ่ือยามสูงอายุฯ ให้แก่พนักงานวัย 
๓๐ - ๕๙ ปีในสถานประกอบการ จ านวน ๑๐ แห่ง จ านวนพนักงานในสถานประกอบการเป้าหมาย ๒,๖๕๖ คน 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายคือ ร้อยละ ๑๐๐ ของพนักงานวัย ๓๐ - ๕๙ ปี ในสถานประกอบการเป้าหมายได้รับ
การถ่ายทอดความรู้   
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            ๓) กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ด้านการเตรียมความพร้อมเพ่ือยามสูงอายุฯให้แก่ข้าราชการ
และลูกจ้างสังกัดส านักงานเขตและศูนย์บริการสาธารณสุข จ านวนข้าราชการและลูกจ้างที่มีอายุ  0 - 59 ปี
ในสังกัดส านักงานเขตและศูนย์บริการสาธารณสุข ๖๘๓ คน โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายคือ ร้อยละ ๑๐๐ 
ของข้าราชการและลูกจ้างในสังกัดส านักงานเขตและศูนย์บริการสาธารณสุขได้รับการถ่ายทอดความรู้ฯ  
            ๔) กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ด้านการเตรียมการยามสูงอายุฯให้แก่ประชากรวัย ๓๐-๕๙ ปี 
ในชุมชนในพ้ืนที่ ๒๗ ชุมชน (ทุกชุมชน) จ านวนประชากรวัย ๓๐ – ๕๙ ปีในชุมชนเป้าหมาย จ านวน ๖,๐๒๘ คน 
โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายคือ ร้อยละ ๑๐๐ ของประชากรอายุ ๓๐ - ๕๙ ปีในชุมชนในพ้ืนที่ได้รับการ
ถ่ายทอดความรู้  
(ส านักงานเขตราษฎร์บูรณะมีประชากรอายุ ๓๐ - ๕๙ ปี ที่อาศัยอยู่ในพ้ืนที่ ตามข้อมูลทะเบียนราษฎร์  
ปี ๒๕๖๑ จ านวน ๓๗,๑๙๑ คน) 
  ผลการด าเนินการ  
            ส านักงานเขตรา ฎร์บูรณะสามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด คือ จัดท า 
ชุดความรู้ที่ครอบคลุมในมิติสุขภาพ เศร ฐกิจ สังคมฯแล้วเสร็จ ๑ ชุดความรู้ แล้วน าชุดความรู้ไปถ่ายทอด
ให้แก่ประชากรวัย ๓๐ - ๕๙ ปีในสถานประกอบการ ๑๐ แห่ง ในชุมชนในพ้ืนที่ ๒๗ ชุมชน ในส านักงานเขต
และศูนย์บริการสาธารณสุข โดยเป็นการด าเนินการร่วมกับภาคีเครือข่าย จ านวน ๙,๓๖๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
            จากการด าเนินการดังกล่าว ผลการด าเนินการคิดเป็นร้อยละของประชากรอายุ ๓๐ - ๕๙ ป ี
ในพ้ืนที่เขตรา ฎร์บูรณะที่ได้มีการเตรียมการเพื่อยามสูงอายุฯ ร้อยละ ๒๕.๑๙ และจะได้ด าเนินการขยายผล
ไปในสถานประกอบการอ่ืน ๆ ต่อไปในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ปรากฏตามตารางโครงการ/กิจกรรม และ
กราฟแสดงผลการด าเนินการด้านล่าง 

   ที่มา : ส านักงานเขตรา ฎร์บูรณะ 
 

  ส านักงานเขตภาษีเจริญ 
  มีโครงการ/กิจกรรมที่ใช้ในการขับเคลื่อน ๕ โครงการ/กิจกรรม คือ  
            ๑) กิจกรรมจัดท าชุดความรู้ที่ครอบคลุมในมิติสุขภาพ เศร ฐกิจ สังคมฯ (เป็นชุดความรู้
เดียวกับ ดัชนี ๑.๑)  จ านวน ๑ ชุดความรู้  
            ๒) กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ด้านการเตรียมความพร้อมเพ่ือยามสูงอายุฯให้แก่พนักงานวัย 
๓๐ - ๕๙ ปีในสถานประกอบการ จ านวน ๑ แห่ง จ านวนพนักงานในสถานประกอบการ ๑๑๗ คน ตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมายคือ ร้อยละ ๗๐ ของพนักงานในสถานประกอบการเป้าหมายได้รับการถ่ายทอดความรู้    
            ๓) กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ด้านการเตรียมความพร้อมเพ่ือยามสูงอายุฯ แก่ข้าราชการและลูกจ้าง
ที่มีอายุ  0 - 59 ปีในสังกัดส านักงานเขตและศูนย์บริการสาธารณสุขในพ้ืนที่ จ านวนข้าราชการและลูกจ้างในสังกัด
ส านักงานเขตและศูนย์บริการสาธารณสุขในพ้ืนที่ ๑,๒๖๕ คน  โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย คือ ร้อยละ ๑๐๐ ของ
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ข้าราชการและลูกจ้างที่มีอายุ  0 - 59 ปีในสังกัดส านักงานเขตและศูนย์บริการสาธารณสุขในพ้ืนที่ได้ร้บการ
ถ่ายทอดความรู้ฯ  
            ๔) กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ด้านการเตรียมความพร้อมยามสูงอายุฯแก่ประชากรอายุ ๓๐ -๕๙ ปี 
ในหน่วยงานของรัฐและรัฐวิสาหกิจ จ านวน ๑ แห่ง (สถานีต ารวจนครบาลภา ีเจริญ) จ านวน ๑๖๕ คน โดยมี
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายคือ ร้อยละ ๑๐๐ ของพนักงานและลูกจ้างอายุ ๓๐-๕๙ ปี ในหน่วยงานฯเป้าหมาย 
ได้รับการถ่ายทอดความรู้ฯ และ 
           ๕) กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ด้านการเตรียมความพร้อมเพ่ือยามสูงอายุแก่ประชากรอายุ ๓๐ - ๕๙ ปี 
ในชุมชนในพ้ืนที่ ๑๓ ชุมชน จ านวนประชากรวัย ๓๐ - ๕๙ ปี ในชุมชนในพ้ืนที่ ๓,๔๘๐ คน โดยมีตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย คือ ร้อยละ ๑๐๐ ของประชากรอายุ ๓๐-๕๙ ปี ในชุมชนในพ้ืนที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้  
(ส านักงานเขตภาษีเจริญมีประชากรอายุ ๓๐ - ๕๙ ปี ที่อาศัยอยู่ในพ้ืนที่ ตามข้อมูลทะเบียนราษฎร์ ปี 25๖๑  
จ านวน ๕๘,๑๓๐ คน) 
  ผลการด าเนินการ  
             ส านักงานเขตภา ีเจริญสามารถด าเนินการได้ตามแผนที่ก าหนด คือ จัดท าชุดความรู้ที่ครอบคลุมใน
มิติสุขภาพ เศร ฐกิจ สังคมฯแล้วเสร็จ ๑ ชุดความรู้ แล้วน าชุดความรู้ไปถ่ายทอดให้ประชากรอายุ ๓๐ - ๕๙ ปี  
ในสถานประกอบการ ๑ แห่ง ได้ ๑๑๐ คน หน่วยงานของรัฐและรัฐวิสาหกิจเป้าหมาย ๑ แห่งได้ ๗๗ คน ชุมชนในพ้ืนที่ 
๑๓ ชุมชน ได้จ านวน ๒,๖๐๐ คน ในส านักงานเขตและศูนย์บริการสาธารณสุข จ านวน 1,265 คน ผลการด าเนินการ
รวมคิดเป็นร้อยละ ๘๒.๓๙         
             จากการด าเนินการดังกล่าว ผลการด าเนินการคิดเป็นร้อยละ ๒๔.๑๗ ของประชากรอายุ ๓๐ - ๕๙ ป ี
ในพ้ืนที่เขตภา ีเจริญ ที่ได้มีการเตรียมการเพ่ือยามสูงอายุฯ และจะได้ด าเนินการขยายผลไปในสถานประกอบการอ่ืน  ๆ
ต่อไปในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ปรากฏตามตารางโครงการ/กิจกรรม และกราฟแสดงผลการด าเนินการด้านล่าง 

   ที่มา : ส านักงานเขตภา ีเจริญ 

มาตรการที่ ๒  การส่งเสริมและสร้างวินัยการออม 
ดัชนี ๑.๓  ร้อยละของประชากรอายุ ๓๐-๕๙ ปี ท่ีมีหลักประกันยามชราภาพอย่างเป็นทางการ 

            ผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ ๑ มาตรการที่ ๒ ดัชนี ๑.๓ ปรากฏดังนี้ 
  ส านักงานเขตหนองแขม 
  มีโครงการ/กิจกรรมที่ใช้ในการขับเคลื่อน ๔ โครงการ/กิจกรรม คือ  
            ๑) กิจกรรมจัดท าชุดความรู้ที่ครอบคลุมในมิติสุขภาพ เศร ฐกิจ สังคม ฯ (เป็นชุดความรู้
เดียวกับ ดัชนี ๑.๑) จ านวน ๑ ชุดความรู้  
            ๒) กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ด้านส่งเสริมการออมและสร้างหลักประกันยามชราภาพแก่
พนักงานที่มีอายุ ๓๐ - ๕๙ ปี ในสถานประกอบการ จ านวน ๑๐ แห่ง จ านวนพนักงานในสถานประกอบการ
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เป้าหมาย๑๙๔ คน ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายคือ ร้อยละ ๑๐๐ ของพนักงานในสถานประกอบการเป้าหมายที่
มีอายุ ๓๐ - ๕๙ ปี ได้รับการถ่ายทอดความรู้ฯ  
            ๓) กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ด้านการส่งเสริมการออมและสร้างหลักประกันยามชราภาพแก่
ข้าราชการและลูกจ้างในส านักงานเขต จ านวนข้าราชการและลูกจ้างในสังกัดส านักงานเขต ๗๑๐ คน โดยมี
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย คือ ร้อยละ ๑๐๐ ของข้าราชการและลูกจ้างที่มีอายุ  0 - 59 ปีในสังกัดส านักงาน
เขตได้รับการถ่ายทอดความรู้ฯ   
            ๔) กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ด้านการส่งเสริมการออมและสร้างหลักประกันยามชราภาพ 
แก่ประชากรอายุ ๓๐-๕๙ ปี ในชุมชน ๘ ชุมชน จ านวนประชากรอายุ ๓๐ - ๕๙ ปีในชุมชนเป้าหมาย ๑,๔๙๒ คน 
โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย คือ ร้อยละ ๑๐๐ ของประชากรอายุ ๓๐ - ๕๙ ปีในชุมชนเป้าหมายได้รับการ
ส่งเสริมกิจกรรมการออมและสร้างหลักประกันยามชราภาพ 
  ผลการด าเนินการ  
            ส านักงานเขตหนองแขมสามารถด าเนินการได้ตามแผนที่ก าหนด คือ จัดท าชุดความรู้ 
ที่ครอบคลุมในมิติสุขภาพ เศร ฐกิจ สังคมฯ เพ่ือใช้ในการถ่ายทอดความรู้ด้านการส่งเสริมการออมและการ
สร้างหลักประกันยามชราภาพแล้วเสร็จ ๑ ชุดความรู้ และน าชุดความรู้ไปถ่ายทอดให้ประชากรอายุ ๓๐ - 
๕๙ ปี ในส านักงานเขตและศูนย์บริการสาธารณสุข จ านวน ๑,๑๕๑ คน (ส่วนสถานประกอบการ ๑๐ แห่ง 
และชุมชนเป้าหมาย ๘ ชุมชน จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒)  
           จากผลการด าเนินการดังกล่าว ผลการด าเนินการคิดเป็นร้อยละ ๒.๒๘ ของประชากรอายุ 
๓๐ - ๕๙ ปีในพ้ืนที่เขตที่ได้รับการส่งเสริมการออมและการสร้างหลักประกันยามชราภาพ และจะได้
ด าเนินการขยายผลไปในสถานประกอบการและชุมชนอ่ืน ๆ ต่อไปในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ปรากฏตาม
ตารางโครงการ/กิจกรรม และกราฟแสดงผลการด าเนินการด้านล่าง 

   ที่มา : ส านักงานเขตหนองแขม 

  ส านักงานเขตบางบอน 
  มีโครงการ/กิจกรรมที่ใช้ในการขับเคลื่อน ๕ โครงการ/กิจกรรม คือ  
            ๑) กิจกรรมจัดท าชุดความรู้ที่ครอบคลุมในมิติสุขภาพ เศร ฐกิจ สังคมฯ (เป็นชุดความรู้
เดียวกับ ดัชนี ๑.๑) จ านวน ๑ ชุดความรู้  
            ๒) กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ด้านการส่งเสริมการออมและสร้างหลักประกันยามชราภาพแก่
พนักงานที่มีอายุ ๓๐ - ๕๙ ปีในสถานประกอบการ จ านวน ๒ แห่ง จ านวนพนักงานในสถานประกอบการ
เป้าหมาย ๓,๒๖๐ คน ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายคือ ร้อยละ ๑๐๐ ของพนักงานในสถานประกอบการ
เป้าหมายที่มีอายุ ๓๐ - ๕๙ ปี ได้รับการถ่ายทอดความรู้ฯ   
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          ๓) กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ด้านการส่งเสริมการออม วินัยการออมและสร้างหลักประกัน
ยามชราภาพแก่ข้าราชการและลูกจ้างของส านักงานเขตและศูนย์บริการสาธารณสุข ๖๕ จ านวนข้าราชการ
และลูกจ้างในสังกัดส านักงานเขตและศูนย์บริการสาธารณสุข ๖๕ จ านวน ๖๙๘ คน โดยมีตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมายคือ ร้อยละ ๑๐๐ ของข้าราชการและลูกจ้างที่มีอายุ  0 - 59 ปีในสังกัดส านักงานเขตและ
ศูนย์บริการสาธารณสุข ๖๕ ได้รับการถ่ายทอดความรู้ฯ  
          ๔) กิจกรรมการถ่ายทอดความรู้ด้านการส่งเสริมการออม วินัยการออม และสร้าง
หลักประกันยามชราภาพแก่ข้าราชการและลูกจ้างในหน่วยงานของรัฐและรัฐวิสาหกิจในพ้ืนที่ จ านวน ๖ แห่ง 
คือ เรือนจ าพิเศ ธนบุรี, บมจ.ทีโอที, กศน., วิทยาลัยเทคนิคราชสิทธาราม, โรงเรียนในสังกัดส านักงาน
การศึก าขั้นพ้ืนฐาน ๒ แห่ง จ านวนข้าราชการและลูกจ้างที่มีอายุ  0 - 59 ปีในหน่วยงานของรัฐเป้าหมาย 
จ านวน ๒๖๘  คน โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายคือ ร้อยละ ๑๐๐ ของข้าราชการและลูกจ้างของหน่วยงาน
ของรัฐเป้าหมายได้รับการถ่ายทอดความรู้ฯ  
           ๕) กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ด้านการส่งเสริมการออม วินัยการออมและสร้างหลักประกัน
ยามชราภาพแก่ประชากรอายุ ๓๐ - ๕๙ ปี ในชุมชนในพ้ืนที่ ๑๒ ชุมชน จ านวนประชากรอายุ ๓๐ - ๕๙ ปี 
ในชุมชนในพ้ืนที่ (ยังไม่มีข้อมูล) โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายคือ ร้อยละ ๗๐ ของประชากรอายุ  0 - 59 ปี 
ในชุมชนในพ้ืนที่ได้รับการส่งเสริมกิจกรรมการออมสร้างหลักประกันยามชราภาพ 
  ผลการด าเนินการ  
            ส านักงานเขตบางบอนรายงานว่า สามารถด าเนินการได้ตามแผนที่ก าหนด คือ จัดท าชุด
ความรู้ที่ครอบคลุมในมิติสุขภาพ เศร ฐกิจ สังคมฯ เพ่ือใช้ในการถ่ายทอดความรู้ด้านการส่งเสริมการออม
และการสร้างหลักประกันยามชราภาพแล้วเสร็จ ๑ ชุดความรู้ แล้วน าชุดความรู้ไปถ่ายทอดให้ประชากรอายุ 
๓๐ - ๕๙ ปีในส านักงานเขตและศูนย์บริการสาธารณสุข สถานประกอบการ ๒ แห่ง หน่วยงานของรัฐและ
รัฐวิสาหกิจ ๖ แห่ง รวมจ านวน ๔,๒๑๗ คน ส่วนชุมชนเป้าหมาย ๑๒ ชุมชน ส านักงานเขตไม่มีการเก็บ
ข้อมูลจึงคิดจ านวนไม่ได้   
             จากการด าเนินการดังกล่าว ผลการด าเนินการคิดเป็นร้อยละของประชากรอายุ ๓๐ - ๕๙ ปี 
ในพ้ืนที่เขตที่ได้รับการส่งเสริมการออมและสร้างหลักประกันยามชราภาพ ร้อยละ ๘.๙๗ และจะได้
ด าเนินการขยายผลไปในสถานประกอบการและชุมชนอ่ืน ๆ ต่อไปในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ปรากฏตาม
ตารางโครงการ/กิจกรรม และกราฟแสดงผลการด าเนินการด้านล่าง 

   ที่มา : ส านักงานเขตบางบอน 
             ข้อพิจารณาของผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร 
             ผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานครเห็นว่าการขับเคลื่อนในมาตรการและดัชนีนี้ น่าจะมีปัญหา
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์นี้ ในภาพรวมของส านักงานเขตบางบอนที่สมควรได้รับการพิจารณาและทบทวน
ในคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร ระดับเขต ดังที่ได้น าเสนอ
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ข้อพิจารณาโดยละเอียดไว้ใน มาตรการที่ ๑ ดัชนีที่ ๑.๑ และส านักงานเขตบางบอนควรจัดเก็บข้อมูล
ประชากรในชุมชนจ าแนกตามอายุให้ชัดเจน 

  ส านักงานเขตบางแค 
  มีโครงการ/กิจกรรมที่ใช้ในการขับเคลื่อน ๓ โครงการ/กิจกรรม คือ  
            ๑) กิจกรรมจัดท าชุดความรู้ที่ครอบคลุมในมิติสุขภาพ เศร ฐกิจ สังคมฯ (เป็นชุดความรู้
เดียวกับ ดัชนี ๑.๑) จ านวน ๑ ชุดความรู้ โดยเป็น  
            ๒) กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ด้านการส่งเสริมการออมและสร้างหลักประกันยามชราภาพ 
ในสถานประกอบการ จ านวน ๓ แห่ง  จ านวนพนักงานวัย ๓๐ - ๕๙ ปี ในสถานประกอบการเป้าหมาย 
๑,๐๐๓ คน ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย คือ ร้อยละ ๑๐๐ ของพนักงานวัย ๓๐ - ๕๙ ปี ในสถานประกอบการ
เป้าหมายได้รับการส่งเสริมวินัยการออมและการสร้างหลักประกันยามชราภาพอย่างเป็นทางการ   
            ๓) กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ด้านการส่งเสริมการออมและสร้างหลักประกันยามชราภาพแก่
ข้าราชการและลูกจ้างในสังกัดส านักงานเขตและศูนย์บริการสาธารณสุข ๔๐ จ านวนข้าราชการและลูกจ้าง 
วัย ๓๐ - ๕๙ ปี ในสังกัดส านักงานเขตและศูนย์บริการสาธารณสุข ๔๐ จ านวน ๑,๔๖๑ คน โดยมีตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมาย คือ ร้อยละ ๑๐๐ ของข้าราชการและลูกจ้างในสังกัดส านักงานเขตและศูนย์บริการ
สาธารณสุข ได้รับการถ่ายทอดความรู้ฯ 
  ผลการด าเนินการ  
            ส านักงานเขตบางแคสามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด คือ จัดท าชุดความรู้  
ที่ครอบคลุมในมิติสุขภาพ เศร ฐกิจ สังคมฯเพ่ือใช้ในการถ่ายทอดความรู้ด้านการส่งเสริมการออมและการ
สร้างหลักประกันยามชราภาพแล้วเสร็จ ๑ ชุดความรู้ แล้วน าชุดความรู้ไปถ่ายทอดให้ประชากรอายุ๓๐ - ๕๙ ปี
ในส านักงานเขตและศูนย์บริการสาธารณสุข ๔๐ และสถานประกอบการเป้าหมาย จ านวน ๒,๔๖๔ คน 
ครบถ้วนร้อยละ 100 

จากการด าเนินการดังกล่าว ผลการด าเนินการคิดเป็นร้อยละ ๒.๗๓ ของประชากรอายุ  
๓๐ - ๕๙ ปี ในพื้นที่เขตที่ได้รับการส่งเสริมการออมและสร้างหลักประกันยามชราภาพ และจะได้ด าเนินการ
ขยายผลไปในสถานประกอบการและชุมชนอ่ืนๆ ต่อไปในปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๒ ปรากฏตามตาราง
โครงการ/กิจกรรม และกราฟแสดงผลการด าเนินการด้านล่าง 
 

   ที่มา : ส านักงานเขตบางแค 

  ส านักงานเขตบางขุนเทียน 
  มีโครงการ/กิจกรรมท่ีใช้ในการขับเคลื่อน ๔ โครงการ/กิจกรรม คือ  
            ๑) กิจกรรมจัดท าชุดความรู้ที่ครอบคลุมในมิติสุขภาพ เศร ฐกิจ สังคมฯ (เป็นชุดความรู้
เดียวกับดัชนี ๑.๑) จ านวน ๑ ชุดความรู้   
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            ๒) กิจกรรมส่งเสริมการออมและสร้างหลักประกันยามชราภาพในสถานประกอบการ จ านวน ๑  แห่ง 
จ านวนพนักงานวัย ๓๐ - ๕๙ ปีในสถานประกอบการเป้าหมาย ๙๕ คน ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายคือร้อยละ ๑๐๐ ของ
พนักงานวัย ๓๐ - ๕๙ ปีในสถานประกอบการเป้าหมายได้รับการส่งเสริมวินัยการออมและการสร้างหลักประกันยาม
ชราภาพอย่างเป็นทางการ  
            ๓) กิจกรรมส่งเสริมการออมและสร้างหลักประกันยามชราภาพให้แก่ข้าราชการและลูกจ้าง
ในส านักงานเขตและศูนย์บริการสาธารณสุข ๔๒ จ านวนข้าราชการและลูกจ้างวัย ๓๐-๕๙ ปีในสังกัด
ส านักงานเขตและศูนย์บริการสาธารณสุข ๔๒ จ านวน ๑,๙๑๐ คน โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายคือ ร้อยละ 
๑๐๐ ของข้าราชการและลูกจ้างวัย ๓๐ - ๕๙ ปีในสังกัดส านักงานเขตและศูนย์บริการสาธารณสุข ๔๒ ได้รับ
การถ่ายทอดความรู้  
             ๔) กิจกรรมส่งเสริมการออมและสร้างหลักประกันยามชราภาพในชุมชน ๕ ชุมชน จ านวน
ประชากรวัย ๓0 - ๕๙ ปี ในชุมชนเป้าหมาย ๓,๒๒๘ คน โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย คือร้อยละ ๑๐๐ 
ของประชากรอายุ ๓๐ - ๕๙ ปีในชุมชนเป้าหมายได้รับการส่งเสริมกิจกรรมการออมและสร้างหลักประกัน
ยามชราภาพ 
  ผลการด าเนินการ 
           ส านักงานเขตบางขุนเทียนสามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด คือ จัดท าชุด
ความรู้ที่ครอบคลุมในมิติสุขภาพ เศร ฐกิจ สังคมฯเพ่ือใช้ในการส่งเสริมการออมและการสร้างหลักประกัน
ยามชราภาพแล้วเสร็จ ๑ ชุดความรู้ แล้วน าชุดความรู้ไปถ่ายทอดให้ประชากรอายุ ๓๐ - ๕๙ ปีในส านักงานเขต
และศูนย์บริการสาธารณสุข สถานประกอบการเป้าหมาย ๑ แห่ง และชุมชนเป้าหมาย ๕ ชุมชน โดยเป็นการ
ด าเนินการร่วมกับภาคีเครือข่าย จ านวน ๕,๒๓๓ คน ได้ครบถ้วนร้อยละ 100 

จากการด าเนินการดังกล่าว ผลการด าเนินการคิดเป็นร้อยละ ๖.๐๔ ของประชากรอายุ ๓๐ - 
๕๙ ปี ในพื้นที่เขตที่ได้รับการส่งเสริมการออมและสร้างหลักประกันยามชราภาพ และจะได้ด าเนินการขยาย
ผลไปในสถานประกอบการและชุมชนอ่ืน ๆ ต่อไปในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ปรากฏตามตารางโครงการ/
กิจกรรม และกราฟแสดงผลการด าเนินการด้านล่าง 
 

   
                                                               ที่มา : ส านักงานเขตบางขุนเทียน 
 

  ส านักงานเขตทุ่งครุ 
  มีโครงการ/กิจกรรมที่ใช้ในการขับเคลื่อน ๔ โครงการ/กิจกรรม คือ  
            ๑) กิจกรรมจัดท าชุดความรู้ที่ครอบคลุมในมิติสุขภาพ เศร ฐกิจ สังคมฯ (เป็นชุดความรู้
เดียวกับ ดัชนี ๑.๑) จ านวน ๑ ชุดความรู้  
            ๒) กิจกรรมถ่ายทอดความรู้เพ่ือส่งเสริมและสร้างวินัยการออม การสร้างหลักประกันยาม
ชราภาพในสถานประกอบการ จ านวน ๑๐ แห่ง จ านวนพนักงานอายุ ๓๐ - ๕๙ ปี ในสถานประกอบการ
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เป้าหมาย ๑,๗๐๖ คน ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายคือ ร้อยละ ๑๐๐ ของพนักงานอายุ ๓๐ - ๕๙ ปี ในสถาน
ประกอบการเป้าหมายได้รับการถ่ายทอดความรู้ฯ   
            ๓) กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ด้านการส่งเสริมการออมและสร้างหลักประกันยามชราภาพแก่
ข้าราชการและลูกจ้างสังกัดส านักงานเขตและศูนย์บริการสาธารณสุข จ านวนข้าราชการและลูกจ้างอายุ ๓๐ - ๕๙ ปี
ในสังกัดส านักงานเขตและศูนย์บริการสาธารณสุข ๑,๑๕๑ คน โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย คือ  
ร้อยละ ๑๐๐ ของข้าราชการและลูกจ้างอายุ ๓๐ - ๕๙ ปีในสังกัดส านักงานเขตและศูนย์บริการสาธารณสุข
ได้รับการถ่ายทอดความรู้ฯ  
            ๔) กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ด้านการส่งเสริมและสร้างวินัยการออม การสร้างหลักประกัน
ยามชราภาพแก่ประชากรอายุ ๓๐ - ๕๙ ปี ในชุมชนในพ้ืนที่ ๒๙ ชุมชน จ านวน ๙,๐๐๗ คน โดยมีตัวชี้วัด
และคา่เป้าหมายคือ ร้อยละ ๑๐๐ ของประชากรอายุ ๓๐ - ๕๙ ปีในชุมชนในพ้ืนที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้ฯ 
  ผลการด าเนินการ  
            ส านักงานเขตทุ่งครุสามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด คือ จัดท าชุดความรู้ที่ครอบคลุม
ในมิติสุขภาพ เศร ฐกิจ สังคมฯ เพ่ือใช้ในการถ่ายทอดความรู้ด้านการส่งเสริมการออมและการสร้างหลักประกันยาม
ชราภาพแล้วเสร็จ ๑ ชุดความรู้ แล้วน าชุดความรู้ไปถ่ายทอดให้ประชากรอายุ ๓๐ - ๕๙ ปี ในส านักงานเขตและ
ศูนย์บริการสาธารณสุข จ านวน ๑,๑๕๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ส่วนสถานประกอบการเป้าหมาย ๑๐ แห่ง และ
ชุมชนในพ้ืนที่ ๒๙ ชุมชน จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
            จากการด าเนินการคิดเป็น ร้อยละ ๒.๒๘ ของประชากรอายุ ๓๐ - ๕๙ ปี ในพ้ืนที่เขตที่
ได้รับการส่งเสริมและสร้างวินัยการออมและสร้างหลักประกันยามชราภาพ และจะได้ด าเนินการขยายผลไป
ในสถานประกอบการและชุมชนอ่ืน ๆ ต่อไปในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  

  ส านักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
  มีโครงการ/กิจกรรมที่ใช้ในการขับเคลื่อน ๓ โครงการ/กิจกรรม คือ  

๑) กิจกรรมจัดท าชุดความรู้ที่ครอบคลุมในมิติสุขภาพ เศร ฐกิจ สังคมฯ (เป็นชุดความรู้
เดียวกับ ดัชนี ๑.๑) จ านวน ๑ ชุดความรู้  
 

           ๒) กิจกรรมถ่ายทอดความรู้เพ่ือส่งเสริมและสร้างวินัยการออม การสร้างหลักประกันยามชราภาพ
แก่พนักงานในสถานประกอบการ จ านวน ๑๐ แห่ง  จ านวนพนักงานที่มีอายุ ๓๐ - ๕๙ ปี ในสถาน
ประกอบการเป้าหมาย ๒,๖๕๖ คน ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายคือ ร้อยละ ๑๐๐ ของพนักงานที่มีอายุ ๓๐ - ๕๙ ป ี
ในสถานประกอบการเป้าหมายได้รับการถ่ายทอดความรู้ฯ  
            ๓) กิจกรรมส่งเสริมการออมและสร้างหลักประกันยามชราภาพในชุมชนในพ้ืนที่ จ านวน 
๒๗ ชุมชน จ านวนประชากรอายุ ๓๐ - ๕๙ ปีในชุมชนเป้าหมาย จ านวน ๖,๐๒๘ คน โดยมีตัวชี้วัดและค่า
เป้าหมายคือ ร้อยละ ๑๐๐ ของประชากรอายุ ๓๐ - ๕๙ ปีในชุมชนในพ้ืนที่ได้รับการส่งเสริมกิจกรรมการ
ออมและสร้างหลักประกันยามชราภาพ 
  ผลการด าเนินการ  
            ส านักงานเขตรา ฎร์บูรณะสามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด คือ จัดท าชุด
ความรู้ที่ครอบคลุมในมิติสุขภาพ เศร ฐกิจ สังคมฯ เพ่ือใช้ในการถ่ายทอดความรู้ด้านการส่งเสริมและสร้าง
วินัยการออม การสร้างหลักประกันยามชราภาพ แล้วเสร็จ ๑ ชุดความรู้ แล้วน าชุดความรู้ไปถ่ายทอดให้
ประชากรอายุ ๓๐ - ๕๙ ปี ในสถานประกอบการเป้าหมาย ๑๐ แห่ง และชุมชนในพ้ืนที่ ๒๗ ชุมชน โดยเป็น
การด าเนินการร่วมกับภาคีเครือข่าย จ านวน ๘,๖๘๔ คน  
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จากการด าเนินการดังกล่าว ผลการด าเนินการคิดเป็นร้อยละ ๒๓.๓๕ ของประชากรอายุ 
๓๐ - ๕๙ ปี ในพ้ืนที่เขตที่ได้รับการส่งเสริมและสร้างวินัยการออมและสร้างหลักประกันยามชราภาพ และ 
จะได้ด าเนินการขยายผลไปในสถานประกอบการและชุมชนอ่ืน ๆ ต่อไปในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ปรากฏตามตารางโครงการ/กิจกรรม และกราฟแสดงผลการด าเนินการด้านล่าง 

 
                                            ที่มา : ส านักงานเขตรา ฎร์บูรณะ 

  ส านักงานเขตภาษีเจริญ 
  มีโครงการ/กิจกรรมที่ใช้ในการขับเคลื่อน ๔ โครงการ/กิจกรรม คือ  
            ๑) กิจกรรมจัดท าชุดความรู้ที่ครอบคลุมในมิติสุขภาพ เศร ฐกิจ สังคมฯ (เป็นชุดความรู้
เดียวกับ ดัชนี ๑.๑) จ านวน ๑ ชุดความรู้  
            ๒) กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ด้านการส่งเสริมการสร้างวินัยการออมและการสร้างหลักประกัน
ยามชราภาพในสถานประกอบการ จ านวน ๑ แห่ง จ านวนพนักงานอายุ ๓๐ - ๕๙ ปีในสถานประกอบการ
เป้าหมาย ๑๑๗ คน ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายคือ ร้อยละ ๗๐ ของพนักงานอายุ ๓๐ - ๕๙ ปีในสถาน
ประกอบการเป้าหมายได้รับการถ่ายทอดความรู้ฯ   
            ๓) กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ด้านการส่งเสริมการสร้างวินัยการออม และการสร้างหลักประกัน
ยามชราภาพแก่ข้าราชการและลูกจ้างในสังกัดส านักงานเขตและศูนย์บริการสาธารณสุข ๔๗ และ ๖๒ 
จ านวนข้าราชการและลูกจ้างอายุ ๓๐ - ๕๙ ปี ในสังกัดส านักงานเขตและศูนย์บริการสาธารณสุข ๑,๒๖๕ คน 
โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย คือ ร้อยละ ๑๐๐ ของข้าราชการและลูกจ้างในสังกัดส านักงานเขตและ
ศูนย์บริการสาธารณสุข ได้รับการถ่ายทอดความรู้ฯ  
            ๔) กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ด้านการส่งเสริมการสร้างวินัยการออม และการสร้าง
หลักประกันยามชราภาพแก่ประชากรอายุ ๓๐ - ๕๙ ปี ในหน่วยงานของรัฐและรัฐวิสาหกิจ จ านวน ๑ แห่ง 
(สถานีต ารวจนครบาลภา ีเจริญ) จ านวน ๑๖๕ คน โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย คือ ร้อยละ ๑๐๐ ของ
พนักงานและลูกจ้างอายุ ๓๐-๕๙ ปี ในหน่วยงานฯเป้าหมาย ได้รับการถ่ายทอดความรู้ฯ 
            ๕) กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ด้านการส่งเสริมการสร้างวินัยการออม และการสร้างหลักประกัน
ยามชราภาพแก่ประชากรวัย ๓๐ - ๕๙ ปีในชุมชนในพ้ืนที่ ๑๓ ชุมชน จ านวนประชากรอายุ ๓๐ - ๕๙ ปี  
ในชุมชนในพื้นที่ ๓,๔๘๐ คน โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย คือ ร้อยละ ๑๐๐ ของประชากรอายุ ๓๐ - ๕๙ ป ี
ในชุมชนในพ้ืนที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้ฯ 
  ผลการด าเนินการ  
            ส านักงานเขตภา ีเจริญสามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด คือ จัดท าชุดความรู้ที่ครอบคลุม
ในมิติสุขภาพ เศร ฐกิจ สังคมฯ เพ่ือใช้ในการถ่ายทอดความรู้ด้านการส่งเสริมการออมและการสร้างหลักประกัน
ยามชราภาพ แล้วเสร็จ ๑ ชุดความรู้ แล้วน าชุดความรู้ไปถ่ายทอดให้ประชากรอายุ ๓๐ - ๕๙ ปี ในส านักงานเขต
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และศูนย์บริการสาธารณสุข สถานประกอบการเป้าหมาย ๑ แห่ง และชุมชนในพ้ืนที่ ๑๓ ชุมชน โดยเป็นการ
ด าเนินการร่วมกับภาคีเครือข่าย จ านวน ๔,๑๔๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๓๙ 
            จากการด าเนินการดังกล่าวคิดเป็นร้อยละ ๒๔.๑๗ ของประชากรอายุ ๓๐ - ๕๙ ปีในพ้ืนที่เขต
ที่ได้รับการส่งเสริมและสร้างวินัยการออมและการสร้างหลักประกันยามชราภาพ และจะได้ด าเนินการขยายผล
ไปในสถานประกอบการและชุมชนอ่ืน ๆ ต่อไปในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ปรากฏตามตารางโครงการ/
กิจกรรม และกราฟแสดงผลการด าเนินการด้านล่าง 

    ที่มา : ส านักงานเขตภา ีเจริญ 
           ข้อพิจารณาและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร 
             ผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร เขตตรวจราชการ ๖ มีข้อสังเกตุว่า มาตรการที่ ๒ นี้  
กลยุทธ์ที่น ามาใช้ตามมาตรการที่ ๒ คือ การส่งเสริมและการสร้างวินัยการออม การจัดท าโครงการ/กิจกรรม 
ของส านักงานเขตในกลุ่มกรุงธนใต้ จึงมีความสอดคล้องกับมาตรการตามยุทธศาสตร์ แต่การวัดผลสัมฤทธิ์ 
ในดัชนีที่ ๑.๓ ต้องการวัดที่การมีหลักประกันยามชราภาพอย่างเป็นทางการของประชากรอายุ ๓๐-๕๙ ปี  
กิจกรรมในการส่งเสริมและสร้างวินัยการออม อาจไม่ก่อให้เกิดการสร้างหลักประกันยามชราภาพได้โดยตรง 
เพราะปัจจัยที่จะท าให้มีการสร้างหลักประกันยามชราภาพขึ้นอยู่กับความต้องการของแต่ละบุคคลที่จะสร้าง
หลักประกันหรือไม่ ประกอบกับ “หลักประกันยามชราภาพอย่างเป็นทางการ” ตามนิยามศัพท์ หมายถึง ผู้มี
สถานภาพการท างานเป็นข้าราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ ผู้เป็นสมาชิกกองทุนสงเคราะห์ครูและครูใหญ่ใน
โรงเรียนเอกชน (ครู) ผู้ที่เป็นสมาชิกกองทุนประกันสังคม (ลูกจ้างในสถานประกอบการต่าง ๆ) ซึ่งกลุ่มนี้ถือว่า
เป็นผู้ที่หลักประกันยามชราภาพอย่างเป็นทางการอยู่แล้ว กิจกรรมส่งเสริมและสร้างวินัยการออม อาจมีผลให้
บุคคลในกลุ่มนี้สร้างหลักประกันยามชราภาพอย่างเป็นทางการเพ่ิมเติม เช่น กองทุนรวมเพ่ือการเลี้ยงชีพ (RMFs) 

ดังนั้น การด าเนินการจึงควรมีการเก็บข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับจ านวนคนกลุ่มนี้ในพ้ืนที่  
เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลฐานในการค านวณตัวชี้วัดในดัชนี ๑.๓ และควรมีการส ารวจจัดเก็บข้อมูลเพ่ิมเติมว่า
หลังจากที่ส านักงานเขตได้จัดท ากิจกรรมส่งเสริมและสร้างวินัยการออมแล้ว บุคคลในกลุ่มนี้มีการสร้าง
หลักประกันยามชราภาพ เช่น เป็นสมาชิกกองทุนประเภทอ่ืนเพ่ิมเติมหรือไม่ หรือมีการออมเพ่ิมขึ้นหรือไม่ 
ส าหรับประชากรวัย ๓๐ - 59 ปีในชุมชนหรือสถานที่อ่ืน ๆ ที่เข้าไปท ากิจกรรมส่งเสริมและสร้างวินัยการออม  
ก็ควรมีการจัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับการเป็นผู้มีหลักประกันยามชราภาพอย่างเป็นทางการตามนิยามศัพท์ และ
การเป็นสมาชิกกองทุนอ่ืนหรือการออมเพ่ิมเติมหลังจากมีการท ากิจกรรมส่งเสริมการออมไว้ด้วย 
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มาตรการที่ ๓  การปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าของผู้สูงอายุและส่งเสริมสัมพันธภาพระหว่างผู้สูงอายุกบัคนทุกวัย 
ดัชนีที่ ๑.๔ ร้อยละของนักเรียนชั นมัธยมศึกษาที่มีทัศนคติเชิงบวกต่อผู้สูงอายุ 

  การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ ๑ มาตรการที่ ๓ ดัชนี ๑.๔ ปรากฏ ดังนี้ 
  ส านักงานเขตหนองแขม 
   มีโครงการ/กิจกรรมที่ใช้ในการขับเคลื่อน ๓ กิจกรรม คือ       
            ๑) กิจกรรมจัดท าชุดความรู้ที่ครอบคลุมในมิติสุขภาพ เศร ฐกิจ สังคมฯ (เป็นชุดความรู้
เดียวกับดัชนี ๑.๑) จ านวน ๑ ชุดความรู้   
            ๒) กิจกรรมถ่ายทอดความรู้แก่นักเรียนชั้นมัธยมศึก าในโรงเรียนในพ้ืนที่เพ่ือปลูกจิตส านึก
เรื่องคุณค่าของผู้สูงอายุ (เช่นเดียวกับดัชนี ๑.๑) โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายคือ ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึก า จ านวน ๑๑,๓๔๗  คน ได้รับการถ่ายทอดความรู้เรื่องคุณค่าของผู้สูงอายุ  
            ๓) กิจกรรมส ารวจทัศนคติของนักเรียนชั้นมัธยมศึก าที่มีต่อผู้สูงอายุ โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
คือ ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึก าที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้เรื่องคุณค่าผู้สูงอายุมีทัศนคติเชิงบวกต่อ
ผู้สูงอายุ 
             ผลการด าเนินการ  
             ส านักงานเขตหนองแขมสามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด คือ จัดท าชุดความรู้
ที่ครอบคลุมในมิติสุขภาพ เศร ฐกิจ สังคมฯเพ่ือใช้ในการถ่ายทอดความรู้เพ่ือปลูกจิตส านึกเรื่องคุณค่าของ
ผู้สูงอายุแล้วเสร็จจ านวน ๑ ชุดความรู้ แล้วน าชุดความรู้ดังกล่าวไปถ่ายทอดให้แก่นักเรียนชั้นมัธยมใน
โรงเรียนในพ้ืนที่จ านวน ๑๑,๓๔๗  คนได้ครบถ้วน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ขณะนี้อยู่ระหว่างประมวลผลการ
ทดสอบความรู้ ยังไม่แล้วเสร็จ  
                    จากการด าเนินการดังกล่าว ผลการด าเนินการยังคิดเป็นร้อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึก า
ในพ้ืนที่เขตหนองแขมที่มีทัศนคติเชิงบวกแก่สูงอายุไม่ได้จนกว่าจะประมวลผลเสร็จ ปรากฏตามตาราง
โครงการ/กิจกรรม และกราฟแสดงผลการด าเนินการด้านล่าง 

   ที่มา : ส านักงานเขตหนองแขม 
 

  ส านักงานเขตบางบอน 
   มีโครงการ/กิจกรรมที่ใช้ในการขับเคลื่อน ๓ โครงการ/กิจกรรม คือ  
            ๑) กิจกรรมจัดท าชุดความรู้ที่ครอบคลุมมิติสุขภาพ เศร ฐกิจ สังคมฯ (เป็นชุดความรู้
เดียวกับดัชนี ๑.๑) จ านวน ๑ ชุดความรู้   
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            ๒) กิจกรรมถ่ายทอดความรู้แก่นักเรียนชั้นมัธยมศึก าเพ่ือปลูกจิตส านึกเรื่องคุณค่าของใน
โรงเรียนเป้าหมาย ๖ แห่ง (เช่นเดียวกับ ดัชนี ๑.๑) โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายคือ ร้อยละ ๑๐๐ ของ
นักเรียนมัธยมศึก าในโรงเรียนเป้าหมาย จ านวน ๓,๔๖๑ คน ได้รับการถา่ยทอดความรู้ฯ   
          ๓) กิจกรรมส ารวจทัศนคติที่มีต่อผู้สูงอายุของนักเรียนชั้นมัธยมศึก า ได้รับการถ่ายทอด
ความรู้เรื่องคุณค่าของผู้สูงอายุ โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย คือ ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึก าที่
ได้รับการถ่ายทอดความรู้ฯมีทัศนคติเชิงบวกต่อผู้สูงอายุ โดยจะเริ่มด าเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๒   
           ผลการด าเนินการ  
            ส านักงานเขตบางบอนรายงานว่า สามารถด าเนินการได้ตามแผนที่ก าหนด คือ จัดท าชุด
ความรู้ที่ครอบคลุมในมิติสุขภาพ เศร ฐกิจ สังคมฯ เพ่ือใช้ถ่ายทอดความรู้เพ่ือปลูกจิตส านึกเรื่องคุณค่าของ
ผู้สูงอายุ แล้วเสร็จจ านวน ๑ ชุดความรู้ แล้วน าชุดความรู้ดังกล่าวไปถ่ายทอดให้แก่นักเรียนชั้นมัธยมใน
โรงเรียนเป้าหมาย ๖ แห่ง จ านวนนักเรียนไดจ้ านวน ๓,๔๒๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๙.๐๕   
               จากการด าเนินการดังกล่าว ผลการด าเนินการคิดเป็นร้อยละของนักเรียนชั้นมัธยมในพ้ืนที่
เขตท่ีได้รับการถ่ายทอดความรู้ ร้อยละ 12. 2 แต่ยังไม่สามารถคิดเป็นร้อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษามี
ทัศนคติเชิงบวกต่อผู้สูงอายุตามเป้าหมายของดัชนีในปีนี้ได้ โดยส านักงานเขตจะมีการส ารวจทัศนคติหลัง
ถ่ายทอดความรู้ในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ปรากฏตามตารางโครงการ/กิจกรรมด้านล่าง 

  
ที่มา : ส านักงานเขตบางบอน 

             ข้อพิจารณาของผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร 
             ผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานครเห็นว่า การขับเคลื่อนในมาตรการและดัชนีนี้ น่าจะมี
ปัญหาในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์นี้ ในภาพรวมของส านักงานเขตบางบอนที่สมควรได้รับการพิจารณาและ
ทบทวนในคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร ระดับเขต ดังที่ได้
น าเสนอ             ข้อพิจารณาโดยละเอียดไว้ใน มาตรการที่ ๑ ดัชนีที่ ๑.๑ 
  ส านักงานเขตบางแค 
   มีโครงการ/กิจกรรมที่ใช้ในการขับเคลื่อน ๒ กิจกรรม คอื  
            ๑) กิจกรรมจัดท าชุดความรู้ที่ครอบคลุมในมิติสุขภาพ เศร ฐกิจ สังคมฯ (เป็นชุดความรู้
เดียวกับดัชนี ๑.๑) จ านวน ๑ ชุดความรู้   
            ๒) กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับคุณค่าของผู้สูงอายุแก่นักเรียนชั้นมัธยมศึก าในโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร (เช่นเดียวกับ ดัชนี ๑.๑) โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายคือ ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียน
มัธยมศึก าในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร (จ านวนนักเรียน ๑,๒๖๑ คน) ได้รับการถ่ายทอดความรู้ 
เพ่ือปลูกจิตส านึกเรื่องคุณค่าของผู้สูงอายุ   
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            ผลการด าเนินการ  
            ส านักงานเขตบางแคสามารถด าเนินการได้ตามแผนที่ก าหนด คือ จัดท าชุดความรู้ 
ที่ครอบคลุมในมิติสุขภาพ เศร ฐกิจ สังคมฯเพ่ือถ่ายทอดความรู้เพ่ือปลูกจิตส านึก เรื่องคุณค่าของผู้สูงอายุ
แล้วเสร็จจ านวน ๑ ชุดความรู้ แล้วน าชุดความรู้ดังกล่าวไปถ่ายทอดให้แก่นักเรียนชั้นมัธยมในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร จ านวน ๑,๒๓๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๐๒    
              จากการด าเนินการดังกล่าว ผลการด าเนินการคิดเป็นร้อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึก า 
ในพ้ืนที่เขตที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้ ร้อยละ ๙๘.๐๑  แต่ยังไม่สามารถคิดเป็นร้อยละของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาที่มีทัศนคติเชิงบวกต่อผู้สูงอายุตามเป้าหมายของดัชนีนี้ในปีนี้ได้เพราะยังไม่มีการส ารวจทัศนคติ
หลังถ่ายทอดความรู้ ปรากฏตามตารางโครงการ/กิจกรรม และกราฟแสดงผลการด าเนินการด้านล่าง 
 

   ที่มา : ส านักงานเขตบางแค 

ส านักงานเขตบางขุนเทียน 
   มีโครงการ/กิจกรรมที่ใช้ในการขับเคลื่อน ๓ กิจกรรม คือ  
            ๑) กิจกรรมจัดท าชุดความรู้ที่ครอบคลุมในมิติสุขภาพ เศร ฐกิจ สังคมฯ (เป็นชุดความรู้
เดียวกับดัชนี ๑.๑)  จ านวน ๑ ชุดความรู้  
             ๒) กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ด้านการปลูกจิตส านึกเกี่ยวกับคุณค่าของผู้สูงอายุแก่นักเรียนชั้น
มัธยมศึก าในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร จ านวน ๓ โรงเรียน จ านวนนักเรียน ๑,๑๐๙ คน โดยมีตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมายคือ ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนมัธยมศึก าในโรงเรียนเป้าหมายได้รับการถ่ายทอดความรู้เรื่องคุณค่า 
ของผู้สูงอายุ  
             ๓) กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ด้านการปลูกจิตส านักเกี่ยวกับคุณค่าผู้สูงอายุแก่นักเรียนชั้น
มัธยมศึก าในโรงเรียน กศน. ๑ โรงเรียน จ านวนนักเรียน ๑๕๐ คน โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย คือ  
ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนชั้นมัธยมในโรงเรียนสังกัด กศน. เป้าหมายได้รับการถ่ายทอดความรู้ฯ   
               ผลการด าเนินการ 
             ส านักงานเขตบางขุนเทียนสามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด คือ จัดท าชุด
ความรู้ที่ครอบคลุมในมิติสุขภาพ เศร ฐกิจ สังคมฯเพ่ือใช้ในการถ่ายทอดความรู้เพ่ือปลูกจิตส านึกเรื่องคุณค่า
ของผู้สูงอายุแล้วเสร็จจ านวน ๑ ชุดความรู้ แล้วน าชุดความรู้ดังกล่าวไปถ่ายทอดให้แก่นักเรียนชั้นมัธยมใน
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมมหานครเป้าหมาย ๓ โรงเรียน จ านวนนักเรียน ๑,๑๐๙ คน โรงเรียน กศน. 
เป้าหมาย ๑ โรงเรียน จ านวนนักเรียน ๑๕๐ คน ได้ครบถ้วน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐    
               จากการด าเนินการดังกล่าว ผลการด าเนินการ คิดเป็นร้อยละของนักเรียนชั้นมัธยมในพ้ืนที่
ที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้ฯ ร้อยละ ๑๒.๓ แต่ยังไม่สามารถคิดเป็นร้อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษามี
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ทัศนคติเชิงบวกต่อผู้สูงอายุตามเป้าหมายของดัชนีนี้ในปีนี้ได้ เพราะยังไม่มีการส ารวจทัศนคติหลังถ่ายทอด
ความรู้ ปรากฏตามตารางโครงการ/กิจกรรม และกราฟแสดงผลการด าเนินการด้านล่าง 
 

       
ที่มา : ส านักงานเขตบางขุนเทียน 

ส านักงานเขตทุ่งครุ 
   มีโครงการ/กิจกรรมที่ใช้ในการขับเคลื่อน ๒ กิจกรรม คือ  
            ๑) กิจกรรมจัดท าชุดความรู้ที่ครอบคลุมในมิติสุขภาพ เศร ฐกิจ สังคมฯ (เป็นชุดความรู้
เดยีวกับดัชนี ๑.๑) จ านวน ๑ ชุดความรู้    
            ๒) กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ เพ่ือปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าของผู้สูงอายุแก่นักเรียนชั้น
มัธยมศึก าในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร จ านวน ๒ โรงเรียน จ านวนนักเรียน ๑,๗๒๐ คน โดยมีตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมายคือ ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนมัธยมศึก าในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครได้รับการ
ถ่ายทอดความรู้เพื่อปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าของผู้สูงอายุ   
             ผลการด าเนินการ 
              ส านักงานเขตทุ่งครุสามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด คือ จัดท าชุดความรู้  
ที่ครอบคลุมในมิติสุขภาพ เศร ฐกิจ สังคมฯเพ่ือใช้ถ่ายทอดความรู้เพ่ือปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าของผู้สูงอายุ 
แล้วเสร็จ จ านวน ๑ ชุดความรู้ แล้วน าชุดความรู้ดังกล่าวไปถ่ายทอดให้แก่นักเรียนชั้นมัธยมในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานครเป้าหมาย  ๒ โรงเรียน จ านวนนักเรียน ๑,๗๒๐ คน ได้ครบถ้วน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
               จากการด าเนินการดังกล่าว ผลการด าเนินการคิดเป็นร้อยละ ๒๐.๕๕ ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึก าในโรงเรียนในพ้ืนที่เขตที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้เพ่ือปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าของผู้สูงอายุ แต่ยัง
ไม่สามารถคิดเป็นร้อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในพ้ืนที่เขตทีม่ีทัศนคติเชิงบวกต่อผู้สูงอายุตามเป้าหมาย
ของดัชนีนี้ในปีนี้ได้เพราะไมม่ีการส ารวจทัศนคติหลังถ่ายทอดความรู้  
  ส านักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
   มีโครงการ/กิจกรรมที่ใช้ในการขับเคลื่อน ๒ กิจกรรม คือ  
            ๑) กิจกรรมจัดท าชุดความรู้ที่ครอบคลุมในมิติสุขภาพ เศร ฐกิจ สังคมฯ (เป็นชุดความรู้
เดียวกับดัชนี ๑.๑) จ านวน ๑ ชุดความรู้   
            ๒) กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ เพ่ือปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าของผู้สูงอายุแก่นักเรียนชั้น
มัธยมศึก าในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร จ านวน ๒ โรงเรียน จ านวนนักเรียน ๕๗๖ คน และในโรงเรียน
สังกัดส านักงานการศึก าขั้นพ้ืนฐานจ านวน ๑ โรงเรียน จ านวนนักเรียน ๖๗๒ คน รวมจ านวนนักเรียน 
๑,๒๔๘ คน โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายคือ ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนมัธยมศึก าโรงเรียนเป้าหมาย ได้รับ
การถ่ายทอดความรู้เพ่ือปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าของผู้สูงอายุ  
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             ผลการด าเนินการ  
              ส านักงานเขตรา ฎร์บูรณะสามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด คือ จัดท าชุด
ความรู้ที่ครอบคลุมในมิติสุขภาพ เศร ฐกิจ สังคม ฯ เพ่ือใช้ถ่ายทอดความรู้เพ่ือปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าของ
ผู้สูงอายุแล้วเสร็จจ านวน ๑ ชุดความรู้แล้วน าชุดความรู้ดังกล่าวไปถ่ายทอดให้แก่นักเรียนชั้นมัธยม 
ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครและสังกัดส านักงานการศึก าขั้นพ้ืนฐานเป้าหมาย จ านวน ๓ โรงเรียน
จ านวนนักเรียน  ๑,๒๔๘  คน  ได้ครบถ้วน คิดเปน็ร้อยละ ๑๐๐  
              จากการด าเนินการดังกล่าว ผลการด าเนินการคิดเป็นร้อยละ ๑๒.๓๑ ของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึก าในโรงเรียนในพ้ืนที่เขตที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้เพ่ือปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าของผู้สูงอายุ  
แต่ยังไม่สามารถคิดเป็นร้อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในเขตพ้ืนที่ที่ มีทัศนคติเชิงบวกต่อผู้สูงอายุ 
ตามเป้าหมายของดัชนีนี้ในปีนี้ได้ เนื่องจากยังไม่มีมีการส ารวจทัศนคติหลังถ่ายทอดความรู้ ปรากฏตาม
ตารางโครงการ/กิจกรรม และกราฟแสดงผลการด าเนินการด้านล่าง 
 
 

   
ที่มา : ส านักงานเขตรา ฎร์บูรณะ 

  ส านักงานเขตภาษีเจริญ 
   มีโครงการ/กิจกรรมที่ใช้ในการขับเคลื่อน ๒ โครงการ/กิจกรรม คือ  
            ๑) กิจกรรมจัดท าชุดความรู้ที่ครอบคลุมในมิติสุขภาพ เศร ฐกิจ สังคมฯ (เป็นชุดความรู้
เดียวกับดัชนี ๑.๑) จ านวน ๑ ชุดความรู้  
            ๒) กิจกรรมถ่ายทอดความรู้เพ่ือปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าของผู้สูงอายุแก่นักเรียนชั้นมัธยมศึก าใน
พ้ืนที่ คือโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร ๒ โรงเรียน จ านวนนักเรียน ๓๘๙ คน โรงเรียนสังกัดส านักงานการศึก า
ขั้นพ้ืนฐาน ๑ โรงเรียน จ านวนนักเรียน ๑,๘๑๑ คน โรงเรียนเอกชน ๑ โรงเรียน จ านวนนักเรียน ๑๑๔ คน  
รวมจ านวนนักเรียน ๒,๓๑๔ คน โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายคือ ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึก า 
ในโรงเรียนเป้าหมายไดร้ับการถ่ายทอดความรู้เพ่ือปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าของผู้สูงอายุ  
               ผลการด าเนินการ  
             ส านักงานเขตภา ีเจริญสามารถด าเนินการได้ตามแผนที่ก าหนด คือ จัดท าชุดความรู้ที่
ครอบคลุมในมิติสุขภาพ เศร ฐกิจ สังคมฯแล้วเสร็จจ านวน ๑ ชุดความรู้ แล้วน าชุดความรู้ดังกล่าว 
ไปถ่ายทอดให้แก่นักเรียนชั้นมัธยมในโรงเรียนเป้าหมาย จ านวนนักเรียน ๒,๑๐๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๘๐
ยังไม่มีการส ารวจทัศนคติเชิงบวกของนักเรียนที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้   
               จากการด าเนินการดังกล่าว ผลการด าเนินการคิดเป็นร้อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึก าใน
โรงเรียนในพ้ืนที่เขตที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้เพ่ือปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าของผู้สูงอายุ ร้อยละ  ๑๗.๖๗  
แต่ยังไม่สามารถคิดเป็นร้อยละของนักเรียนชั้นมัธยมในพ้ืนที่ที่มีทัศนคติเชิงบวกต่อผู้สูงอายุ ตามเป้าหมาย
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ของดัชนีนี้ในปีนี้ได้ เพราะยังไม่มีการส ารวจทัศนคติหลังถ่ายทอดความรู้ ปรากฏตามตารางโครงการ/
กิจกรรม และกราฟแสดงผลการด าเนินการด้านล่าง 

   ที่มา :  ส านักงานเขตภา ีเจริญ 
 

 

ดัชนีที่ ๑.๕ ร้อยละของประชากรอายุ ๑๘-๕๙ ปี มีทัศนคติเชิงบวกต่อผู้สูงอายุ 
  ผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ ๑ มาตรการที่ ๓ ดัชนี ๑.๕ ปรากฏผล ดังนี้ 
            ส านักงานเขตหนองแขม 
  มีโครงการ/กิจกรรมที่ใช้ในการขับเคลื่อน ๔ โครงการ/กิจกรรม คือ  
            ๑) กิจกรรมจัดท าชุดความรู้ที่ครอบคลุมในมิติสุขภาพ เศร ฐกิจ สังคมฯ (เป็นชุดความรู้
เดียวกับดัชนี ๑.๑) จ านวน ๑ ชุดความรู้   
            ๒)  กิ จกรรมถ่ ายทอดความรู้ เพ่ือปลูกจิตส านึกเรื่ องคุณค่ าผู้ สู งอายุ แก่พนักงานใน 
สถานประกอบการ จ านวน ๑๐ แห่ง จ านวนพนักงานในสถานประกอบการ ๒๙๘ คน โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
คือ ร้อยละ ๑๐๐ ของพนักงานที่มีอายุ ๑๘ - ๕๙ ปี ในสถานประกอบการเป้าหมายได้รับการถ่ายทอดความรู้ฯ  
            ๓) กิจกรรมถ่ายทอดความรู้เพ่ือปลูกจิตส านึกเรื่องคุณค่าผู้สูงอายุแก่ข้าราชการและลูกจ้าง
ในส านักงานเขต จ านวนข้าราชการและลูกจ้างที่มีอายุ ๑๘-๕๙ ปีในสังกัดส านักงานเขตจ านวน ๘๖๔ คน 
โดยมีเป้าหมายและตัวชี้วัด คือ ร้อยละ ๑๐๐ ของข้าราชการและลูกจ้างที่มีอายุ ๑๘-๕๙ ปี ในส านักงานเขต 
ได้รับการถ่ายทอดความรู้ฯ และ  
            ๔) กิจกรรมถ่ายทอดความรู้เพ่ือปลูกจิตส านึกเรื่องคุณค่าของผู้สูงอายุแก่ประชากรที่มีอายุ ๑๘ -
๕๙ ปีในชุมชน จ านวน ๘ ชุมชน จ านวนประชากรอายุ ๑๘ - ๕๙ ปีในชุมชนเป้าหมาย จ านวน ๒,๑๐๑ คน โดยมี
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายคือ ร้อยละ ๑๐๐ ของประชากรอายุ ๑๘-๕๙ ปีในชุมชนเป้าหมายได้รับการถ่ายทอดความรู้ฯ 
(ส านักงานเขตหนองแขมมีจ านวนประชากรอายุ ๑๘ - ๕๙ ปีพ้ืนที่ ตามข้อมูลทะเบียนราษฎร์ ปี 25๖๑ 
จ านวน ๓๔,๕๓๔ คน) 
  ผลการด าเนินการ  
            ส านักงานเขตหนองแขมสามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด คือ จัดท าชุดความรู้ที่
ครอบคลุมในมิติสุขภาพ เศร ฐกิจ สังคมฯแล้วเสร็จ ๑ ชุดความรู้ แล้วน าชุดความรู้ไปถ่ายทอดให้แก่ประชากรอายุ 
๑๘-๕๙ ปี ที่เป็นข้าราชการและลูกจ้างสังกัดส านักงานเขตหนองแขม พนักงานในสถานประกอบการ และประชากรใน
ชุมชนเป้าหมาย โดยเป็นการด าเนินการร่วมกับภาคีเครือข่าย จ านวน ๓,๒๖๓  คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ และจะได้
ด าเนินการขยายผลไปในสถานประกอบการและชุมชนอ่ืน ๆ ต่อไปในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  
               จากการด าเนินการดังกล่าว ผลการด าเนินการคิดเป็นร้อยละของประชากรอายุ ๑๘-๕๙ ป ี
ในพ้ืนที่เขตที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้เพ่ือปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าของผู้สูงอายุ ร้อยละ ๙.๔๔  แต่ยังไม่
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สามารถคิดเป็นร้อยละของประชากรอายุ ๑๘-๕๙ ปีในพ้ืนที่เขตที่มีทัศนคติเชิงบวกต่อผู้สูงอายุตามเป้าหมาย
ของดัชนีนี้ในปีนี้ได ้จึงควรมีการส ารวจทัศนคติหลังถ่ายทอดความรู้ด้วย ปรากฏตามตารางโครงการ/กิจกรรม 
และกราฟแสดงผลการด าเนินการด้านล่าง 

 
ที่มา : ส านักงานเขตหนองแขม 

 

ส านักงานเขตบางบอน 
  มีโครงการ/กิจกรรมที่ใช้ในการขับเคลื่อน ๔ โครงการ/กิจกรรม คือ 
            ๑) กิจกรรมจัดท าชุดความรู้ที่ครอบคลุมในมิติสุขภาพ เศร ฐกิจ สังคมฯ (เป็นชุดความรู้
เดียวกับดัชนี ๑.๑) จ านวน ๑ ชุดความรู้   
            ๒) กิจกรรมถ่ายทอดความรู้เพ่ือปลูกจิตส านึกเรื่องคุณค่าผู้สูงอายุในสถานประกอบการ 
จ านวน ๒ แห่ง จ านวนพนักงานอายุ  ๑๘ - ๕๙ ปี  (ไม่มีข้อมูลในการแบ่งช่วงอายุของพนักงาน 
ในสถานประกอบการ) จ านวนพนักงานรวม ๓,๒๖๐ คน โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายคือ ร้อยละ ๑๐๐ ของ
พนักงานอายุ ๑๘-๕๙ ปี ในสถานประกอบการเป้าหมายได้รับการถ่ายทอดความรู้ฯ 

            ๓) กิจกรรมถ่ายทอดความรู้เพ่ือปลูกจิตส านึกเรื่องคุณค่าผู้สูงอายุแก่ข้าราชการและลูกจ้าง
ในสังกัดส านักงานเขตและศูนย์บริการสาธารณสุข ๖๕  จ านวนข้าราชการและลูกจ้างที่มีอายุ ๑๘-๕๙ ปี  
ในสังกัดส านักงานเขตและศูนย์บริการสาธารณสุข ๖๕ จ านวนรวมทั้งสิ้น ๑,๓๒๓ คน และ  
            ๔) กิจกรรมถ่ายทอดความรู้เพ่ือปลูกจิตส านึกเรื่องคุณค่าผู้สูงอายุแก่ข้าราชการและลูกจ้าง
ที่มีอายุ ๑๘ - ๕๙ ปี ในหน่วยงานของรัฐและรัฐวิสาหกิจ จ านวน ๒ แห่ง คือ เรือนจ าพิเศ ธนบุรี และ  
บมจ.ทีโอที จ านวนข้าราชการและลูกจ้างที่มีอายุ ๑๘-๕๙ ปี ในหน่วยงานของรัฐและรัฐวิสาหกิจเป้าหมาย 
(ไม่มีข้อมูลจ านวนข้าราชการและลูกจ้าง ไม่มีข้อมูลการแบ่งช่วงอายุของข้าราชการและลูกจ้างในหน่วยงาน
ของรัฐและวิสาหกิจเป้าหมาย) โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายคือ ร้อยละ ๑๐๐ ของข้าราชการและลูกจ้างใน
หน่วยงานของรัฐและรัฐวิสาหกิจเป้าหมายได้รับการถ่ายทอดความรู้ 
(ส านักงานเขตบางบอนมีประชากรอายุ ๑๘ - ๕๙ ปี ตามข้อมูลทะเบียนราษฎร์ ปี 25๖๑ จ านวน ๖๕,๙๔๐ คน) 
  ผลการด าเนินการ  
            ส านักงานเขตบางบอนสามารถด าเนินการได้ตามแผนที่ก าหนด คือ จัดท าชุดความรู้ 
ที่ครอบคลุมในมิติสุขภาพ เศร ฐกิจ สังคมฯแล้วเสร็จ ๑ ชุดความรู้ แล้วน าชุดความรู้ไปถ่ายทอดให้แก่
ประชากรอายุ ๑๘-๕๙ ปี ซึ่งเป็นข้าราชการและลูกจ้างสังกัดส านักงานเขตบางบอนและศูนย์บริการ
สาธารณสุข ๖๕ พนักงานในสถานประกอบการเป้าหมาย โดยเป็นการด าเนินการร่วมกับภาคีเครือข่าย 
จ านวน ๔,๔๕๓ คน (เนื่องจากข้อมูลประชากรไม่จ าแนกช่วงอายุที่ชัดเจน) จะได้ด าเนินการขยายผลไปใน
สถานประกอบการและชุมชนอ่ืน ๆ ต่อไปในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  



- 124 - 
 
               จากการด าเนินการดังกล่าว ยังคิดเป็นร้อยละของประชากรอายุ ๑๘-๕๙ ปี ในพ้ืนที่ที่มี
ทัศนคติเชิงบวกต่อผู้สูงอายุตามเป้าหมายของดัชนีนี้ในปีนี้ได้ จึงควรมีการส ารวจทัศนคติหลังถ่ายทอดความรู้ด้วย 
             ข้อพิจารณาของผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร 
             ผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานครเห็นว่าการขับเคลื่อนในมาตรการและดัชนีนี้ น่าจะมีปัญหา
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์นี้ ในภาพรวมของส านักงานเขตบางบอนที่สมควรได้รับการพิจารณาและทบทวน
ในคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร ระดับเขต ดังที่ได้น าเ สนอ
ข้อพิจารณาโดยละเอียดไว้ใน มาตรการที่ ๑ ดัชนีที่ ๑.๑ และควรมีการเก็บข้อมูลประชากรกลุ่มเป้าหมายโดย
จ าแนกอายุที่ชัดเจน 
 

            ส านักงานเขตบางแค 
  มีโครงการ/กิจกรรมที่ใช้ในการขับเคลื่อน ๓ โครงการ/กิจกรรม คือ  
            ๑) กิจกรรมจัดท าชุดความรู้ที่ครอบคลุมในมิติสุขภาพ เศร ฐกิจ สังคมฯ (เป็นชุดความรู้
เดียวกับดัชนี ๑.๑) จ านวน ๑ ชุดความรู้   
            ๒) กิจกรรมถ่ายทอดความรู้เพ่ือปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าผู้สูงอายุให้แก่พนักงานวัย ๑๘ - ๕๙ ปี 
ในสถานประกอบการ จ านวน ๓ แห่ง จ านวนพนักงานวัย ๑๘-๕๙ ปี ในสถานประกอบการเป้าหมาย จ านวน 
๑,๖๑๖ คน โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายคือ ร้อยละ ๘๐ ของพนักงานวัย ๑๘-๕๙ ปี ในสถานประกอบการ
เป้าหมายได้รับการถ่ายทอดความรู้ฯ   
            ๓) กิจกรรมถ่ายทอดความรู้เพ่ือปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าผู้สูงอายุแก่ข้าราชการและลูกจ้างใน
ส านักงานเขต จ านวนข้าราชการและลูกจ้างวัย ๑๘-๕๙ ปีในสังกัดส านักงานเขตและศูนย์บริการสาธารณสุข 
๔๐ จ านวน ๑,๔๖๑ คน โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย คือ ร้อยละ ๑๐๐ ของข้าราชการและลูกจ้างวัย ๑๘ - 
๕๙ ปีในสังกัดส านักงานเขตและศูนย์บริการสาธารณสุข ๔๐ ได้รับการถ่ายทอดความรู้ฯ 
(ส านักงานเขตบางแคมีจ านวนประชากรอายุ ๑๘-๕๙ ปีพ้ืนที่ตามข้อมูลทะเบียนราษฎร์ ปี ๒๕๖๑ จ านวน  
๑๒๒,๖๗๕ คน) 
  ผลการด าเนินการ  
            ส านักงานเขตบางแคสามารถด าเนินการได้ตามแผนที่ก าหนด คือ จัดท าชุดความรู้ที่
ครอบคลุมในมิติสุขภาพ เศร ฐกิจ สังคมฯแล้วเสร็จ ๑ ชุดความรู้ แล้วน าชุดความรู้ไปถ่ายทอดให้แก่
ประชากรวัย ๑๘-๕๙ ปี ซึ่งเป็นข้าราชการและลูกจ้างสังกัดส านักงานเขตและศูนย์บริการสาธารณสุข ๔๐ 
จ านวน ๑,๔๖๑ คน คิดเป็นร้อย ๑๐๐  พนักงานในสถานประกอบการเป้าหมาย โดยเป็นการด าเนินการ
ร่วมกับภาคีเครือข่าย จ านวน ๑,๖๑๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๙.๒๖  และจะได้ด าเนินการขยายผลไปในสถาน
ประกอบการและชุมชนอ่ืน ๆ ต่อไปในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  
               จากการด าเนินการดังกล่าว ผลการด าเนินการคิดเป็นร้อยละของประชากรอายุ ๑๘-๕๙ ปี
ในพ้ืนที่ที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้ฯ ร้อยละ ๒.๕  แต่ยังไม่สามารถคิดเป็นร้อยละของประชากรอายุ ๑๘-๕๙ 
ปีในพ้ืนที่เขตที่มีทัศนคติเชิงบวกต่อผู้สูงอายุ ตามเป้าหมายของดัชนีนี้ในปีนี้ได้ จึงควรมีการส ารวจทัศนคติ
หลังถ่ายทอดความรู้ด้วย ปรากฏตามตารางโครงการ/กิจกรรม และกราฟแสดงผลการด าเนินการด้านล่าง 
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   ที่มา : ส านักงานเขตบางแค 

ส านักงานเขตบางขุนเทียน 
  มีโครงการ/กิจกรรมที่ใช้ในการขับเคลื่อน ๔ โครงการ/กิจกรรม คือ  
            ๑) กิจกรรมจัดท าชุดความรู้ที่ครอบคลุมในมิติสุขภาพ เศร ฐกิจ สังคมฯ (เป็นชุดความรู้
เดียวกับดัชนี ๑.๑) จ านวน ๑ ชุดความรู้  
            ๒ )  กิ จ ก ร รมถ่ า ยทอด คว ามรู้ ด้ า นก า รปลู ก จิ ต ส า นึ ก ถึ ง คุณค่ า ข อ ง ผู้ สู ง อ า ยุ 
ในสถานประกอบการ จ านวน ๑ แห่ง จ านวนพนักงานวัย ๑๘ - ๕๙ ปีในสถานประกอบการเป้าหมาย 
จ านวน ๑๒๒ คน โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย คือ ร้อยละ ๑๐๐ ของพนักงานวัย ๑๘ - ๕๙ ปีในสถาน
ประกอบการเป้าหมายได้รับการถ่ายทอดความรู้ฯ   
            ๓) กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ด้านการปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าผู้สูงอายุให้แก่ข้าราชการและ
ลูกจ้างในส านักงานเขตและศูนย์บริการสาธารณสุข ๔๒ จ านวนข้าราชการและลูกจ้างวัย ๑๘ - ๕๙ ป ี
ในสังกัดส านักงานเขตและศูนย์บริการสาธารณสุข ๔๒ จ านวน ๑,๙๔๓ คน และ ๔) กิจกรรมถ่ายทอดความรู้
ด้านการปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าของผู้สูงอายุให้แก่ประชากรอายุ ๑๘ - ๕๙ ปีในชุมชน จ านวน ๕ ชุมชน 
จ านวนประชากรอายุ ๑๘ - ๕๙ ปีในชุมชนเป้าหมายจ านวน ๔,๒๖๙ คน โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย คือ 
ร้อยละ ๑๐๐ ของประชากรอายุ ๓๐-๕๙ ปีในชุมชนเป้าหมายได้รับการถ่ายทอดความรู้ 
(ส านักงานเขตบางขุนเทียนมีจ านวนประชากรอายุ ๑๘-๕๙ ปีพ้ืนที่ตามข้อมูลทะเบียนราษฎร์ ปี 25๖๑ 
จ านวน ๑๑๖,๘๒๒ คน) 
   ผลการด าเนินการ  
            ส านักงานเขตบางขุนเทียนสามารถด าเนินการได้ตามแผนที่ก าหนด คือ จัดท าชุดความรู้ 
ที่ครอบคลุมในมิติสุขภาพ เศร ฐกิจ สังคมฯ แล้วเสร็จ ๑ ชุดความรู้ แล้วน าชุดความรู้ไปถ่ายทอดให้แก่
ประชากรอายุ ๑๘ - ๕๙ ปี ซึ่งเป็นข้าราชการและลูกจ้างสังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน และศูนย์บริการ
สาธารณสุข ๔๒ พนักงานในสถานประกอบการ และประชากรในชุมชนเป้าหมาย โดยเป็นการด าเนินการ
ร่วมกับภาคีเครือข่าย จ านวน ๖,๓๓๔ คน คิดเป็นร้อยละ 100 และจะได้ด าเนินการขยายผลไปในสถาน
ประกอบการและชุมชนอ่ืน ๆ ต่อไปในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  
               จากการด าเนินการดังกล่าว ผลการด าเนินการคิดเป็นร้อยละของประชากรอายุ ๑๘ - ๕๙ ป ี
ในพ้ืนที่เขตที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้เพ่ือปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าของผู้สูงอายุ ร้อยละ  ๕.๔๒ แต่ยังไม่
สามารถคิดเป็นร้อยละของประชากรอายุ ๑๘ - ๕๙ ปี ในพ้ืนที่เขตที่มีทัศนคติเชิงบวกต่อผู้สูงอายุ จึงควรมี
การส ารวจทัศนคติหลังถ่ายทอดความรู้ด้วย ปรากฏตามตารางโครงการ/กิจกรรม และกราฟแสดงผลการ
ด าเนินการด้านล่าง 
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ที่มา : ส านักงานเขตบางขุนเทียน 

 

ส านักงานเขตทุ่งครุ 
  มีโครงการ/กิจกรรมที่ใช้ในการขับเคลื่อน ๓ โครงการ/กิจกรรม คือ 
            ๑) กิจกรรมจัดท าชุดความรู้ที่ครอบคลุมในมิติสุขภาพ เศร ฐกิจ สังคมฯ (เป็นชุดความรู้
เดียวกับดัชนี ๑.๑) จ านวน ๑ ชุดความรู้   
            ๒) กิจกรรมถ่ายทอดความรู้เพ่ือปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าผู้สูงอายุแก่ประชากรอายุ ๑๘ - ๕๙ ปี 
ในสถานประกอบการ จ านวน ๑๐ แห่ง จ านวนพนักงานอายุ ๑๘-๕๙ ปี ในสถานประกอบการ ๒,๖๕๖ คน 
โดยมตีัวชี้วัดและค่าเป้าหมายคือ ร้อยละ ๑๐๐ ของพนักงานอายุ ๑๘-๕๙ ปี ในสถานประกอบการเป้าหมาย
ได้รับการถ่ายทอดความรู้ฯ 
            ๓) กิจกรรมถ่ายทอดความรู้เพ่ือปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าของผู้สูงอายุแก่ประชากรอายุ ๑๘ -
๕๙ ปีในชุมชนในพ้ืนที่ จ านวน ๒๙ ชุมชน จ านวนประชากรอายุ ๑๘ - ๕๙ ปีในชุมชนเป้าหมาย จ านวน
๑๖,๓๘๔ คน โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย คือ ร้อยละ ๑๐๐ ของประชากรอายุ ๑๘-๕๙ ปีในชุมชน
เป้าหมายได้รับการถ่ายทอดความรู้ฯ 
(ส านักงานเขตทุ่งครุมีจ านวนประชากรอายุ ๑๘-๕๙ ปีพ้ืนที่ตามข้อมูลทะเบียนราษฎร์ ปี 25๖๑ จ านวน 
77,228 คน) 
  ผลการด าเนินการ  
            ส านักงานเขตทุ่งครุสามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด คือ จัดท าชุดความรู้ ที่
ครอบคลุมในมิติสุขภาพ เศร ฐกิจ สังคมฯแล้วเสร็จ ๑ ชุดความรู้ แล้วจะน าชุดความรู้ไปถ่ายทอดให้แก่
ประชากรอายุ  ๑๘-๕๙ ปี ซึ่ ง เป็นพนักงานในสถานประกอบการและประชากรชุมชนเป้าหมาย  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  
            จากการด าเนินการดังกล่าว ผลการด าเนินการยังไม่สามารถคิดเป็นร้อยละของประชากร
อายุ ๑๘ - ๕๙ ปี ที่มีทัศนคติเชิงบวกต่อผู้สูงอายุ ตามเป้าหมายของดัชนีนี้ในปีนี้ได้ จึงควรมีการส ารวจ
ทัศนคติหลังถ่ายทอดความรู้ด้วย  

            ส านักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
  มีโครงการ/กิจกรรมที่ใช้ในการขับเคลื่อน ๔ โครงการ/กิจกรรม คือ  
            ๑) กิจกรรมจัดท าชุดความรู้ที่ครอบคลุมในมิติสุขภาพ เศร ฐกิจ สังคมฯ (เป็นชุดความรู้
เดียวกับดัชนี ๑.๑)  จ านวน ๑ ชุดความรู้  
            ๒) กิจกรรมถ่ายทอดความรู้เพ่ือปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าผู้สูงอายุแก่พนักงานอายุ ๑๘ - ๕๙ ปี
ในสถานประกอบการ จ านวน ๑๐ แห่ง จ านวนพนักงานอายุ ๑๘-๕๙ ปี ในสถานประกอบการ จ านวน 
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๔,๙๙๑ คน โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายคือ ร้อยละ ๑๐๐ ของพนักงานอายุ ๑๘ - ๕๙ ปี ในสถาน
ประกอบการเป้าหมายได้รับการถ่ายทอดความรู้ฯ  
            ๓) กิจกรรมถ่ายทอดความรู้เพ่ือปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าผู้สูงอายุแก่ข้าราชการและลูกจ้าง
สังกัดส านักงานเขตและศูนย์บริการสาธารณสุข จ านวนข้าราชการและลูกจ้างที่มีอายุ ๑๘ - ๕๙ ปี สังกัด
ส านักงานเขตและศูนย์บริการสาธารณสุข จ านวน ๗๘๒ คน โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายคือ ร้อยละ ๑๐๐ 
ของข้าราชการและลูกจ้างที่มีอายุ ๑๘-๕๙ ปี ในสังกัดส านักงานเขตและศูนย์บริการสาธารณสุข ได้รับการ
ถ่ายทอดความรู้ และ  
            ๔) กิจกรรมถ่ายทอดความรู้เพ่ือปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าผู้สูงอายุแก่ประชากรอายุ ๑๘-๕๙ ปี  
ในชุมชนในพ้ืนที่ จ านวน  ๒๗  ชุมชน จ านวนประชากรอายุ ๑๘ - ๕๙ ปีในชุมชนเป้าหมาย จ านวน ๘,๔๘๗ คน โดยมี
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย คือ ร้อยละ ๑๐๐ ของประชากรอายุ ๑๘ - ๕๙ ปีในชุมชนเป้าหมายได้รับการถ่ายทอดความรู้ฯ 
(ส านักงานเขตราษฎร์บูรณะมีจ านวนประชากรอายุ ๑๘ - ๕๙ ปีพ้ืนที่ตามข้อมูลทะเบียนราษฎร์ ปี ๒๕๖๑ 
จ านวน ๕๐,๔๙๗  คน) 
  ผลการด าเนินการ  
            ส านักงานเขตรา ฎร์บูรณะสามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด คือ จัดท าชุด
ความรู้ที่ครอบคลุมมิตุสุขภาพ เศร ฐกิจ สังคมฯ แล้วเสร็จ ๑ ชุดความรู้ แล้วน าชุดความรู้ไปถ่ายทอดให้แก่
ข้าราชการและลูกจ้างสังกัดส านักงานเขตรา ฎร์บูรณะ ประชากรอายุ ๑๘ - ๕๙ ปี ในสถานประกอบการ
และชุมชนเป้าหมาย ร่วมกับภาคีเครือข่าย จ านวน ๑๔,๒๖๐ คน ได้ผลตามเป้าหมายร้อยละ ๑๐๐ และจะได้
ด าเนินการขยายผลไปในสถานประกอบการและชุมชนอ่ืน ๆ ต่อไปในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  
               จากการด าเนินการดังกล่าว ผลการด าเนินการคิดเป็นร้อยละของประชากรอายุ ๑๘-๕๙ ปี ในพ้ืนที่
ได้รับการถ่ายทอดความรู้เพ่ือปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าของผู้สูงอายุ ร้อยละ ๒๘.๒๔ แต่ยังไม่สามารถคิดเป็นร้อยละ
ของประชากรอายุ ๑๘ - ๕๙ ปี ทีม่ีทัศนคติเชิงบวกต่อผู้สูงอายุตามเป้าหมายของดัชนีนี้ในปีนี้ได้ จึงควรมีการส ารวจ
ทัศนคติหลังถ่ายทอดความรู้ด้วย ปรากฏตามตารางโครงการ/กิจกรรม และกราฟแสดงผลการด าเนินการด้านล่าง 

 
ที่มา : ส านักงานเขตรา ฎร์บูรณะ 

            ส านักงานเขตภาษีเจริญ 
  มีโครงการ/กิจกรรมที่ใช้ในการขับเคลื่อน ๕ โครงการ/กิจกรรม คือ  
            ๑) กิจกรรมจัดท าชุดความรู้ที่ครอบคลุมในมิติสุขภาพ เศร ฐกิจ สังคมฯ (เป็นชุดความรู้
เช่นเดียวกับดัชนี ๑.๑) จ านวน ๑ ชุดความรู้ 
            ๒) กิจกรรมถ่ายทอดความรู้เพ่ือปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าของผู้สูงอายุแก่พนักงานอายุ ๑๘ -
๕๙ ปี ในสถานประกอบการ จ านวน ๑ แห่ง จ านวนพนักงานที่มีอายุ ๑๘ - ๕๙ ปี ในสถานประกอบการ 
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จ านวน ๔๐๐ คน โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย คือ ร้อยละ ๑๐๐ ของพนักงานที่มีอายุ ๑๘ - ๕๙ ปี  
ในสถานประกอบการเป้าหมายได้รับการถ่ายทอดความรู้ฯ   
            ๓) กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ เพ่ือปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าของผู้สูงอายุแก่ข้าราชการและ
ลูกจ้างที่มีอายุ ๑๘ - ๕๙ ปี ในส านักงานเขตและศูนย์บริการสาธารณสุข จ านวนข้าราชการและลูกจ้างอายุ 
๑๘-๕๙ ปี ในสังกัดส านักงานเขตและศูนย์บริการสาธารณสุข จ านวน ๑,๓๕๕ คน โดยมีตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย คือ ร้อยละ ๑๐๐ ของข้าราชการและลูกจ้างที่มีอายุ ๑๘ - ๕๙ ปี ในสังกัดส านักงานเขตและ
ศูนย์บริการสาธารณสุขได้รับการถ่ายทอดความรู้ฯ  
            ๔) กิจกรรมถ่ายทอดความรู้เพ่ือปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าของผู้สูงอายุแก่ประชากรอายุ ๑๘ -
๕๙ ปี ในชุมชนในพ้ืนที่ จ านวน ๑๓ ชุมชน จ านวนประชากรอายุ ๑๘ - ๕๙ ปีในชุมชนเป้าหมาย จ านวน 
๔,๗๘๗ คน โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย คือ ร้อยละ ๑๐๐ ของประชากรอายุ ๓๐ - ๕๙ ปีในชุมชน
เป้าหมายได้รับการถ่ายทอดความรู้ฯ  
            ๕.) กิจกรรมถ่ายทอดความรู้เพ่ือปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าของผู้สูงอายุแก่ข้าราชการและ
ลูกจ้างอายุ ๑๘ - ๕๙ ปี ในหน่วยงานของรัฐและรัฐวิสาหกิจในพื้นที่ จ านวน ๑ แห่ง คือ สถานีต ารวจนครบาล
ภา ีเจริญ จ านวนข้าราชการและลูกจ้างที่มีอายุ ๑๘ - ๕๙ ปี ในหน่วยงานของรัฐและรัฐวิสาหกิจ จ านวน 
๑๗๒ คน โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย คือ ร้อยละ ๑๐๐ ของข้าราชการและลูกจ้างอายุ ๑๘ - ๕๙ ปี  
ในหน่วยงานของรัฐและรัฐวิสาหกิจในพ้ืนที่เป้าหมาย ได้รับการถ่ายทอดความรู้ฯ 
(ส านักงานเขตภาษีเจริญมีจ านวนประชากรอายุ ๑๘-๕๙ ปีพื้นท่ีตามข้อมูลทะเบียนราษฎร์ ปี 25๖๑ จ านวน
๗๘,๔๘๑ คน) 
 

  ผลการด าเนินการ  
            ส านักงานเขตภา ีเจริญสามารถด าเนินการได้ตามแผนที่ก าหนด คือ จัดท าชุดความรู้ที่
ครอบคลุมในมิติสุขภาพ เศร ฐกิจ สังคมฯแล้วเสร็จ ๑ ชุดความรู้ แล้วน าชุดความรู้ไปถ่ายทอดให้แก่
ประชากรอายุ ๑๘-๕๙ ปี ซึ่งเป็นข้าราชการและลูกจ้างสังกัดส านักงานเขตภา ีเจริญและศูนย์บริการ-
สาธารณสุข หน่วยงานของรัฐและรัฐวิสาหกิจ พนักงานสถานประกอบการ และประชากรในชุมชนเป้าหมาย 
(เป้าหมายจ านวน ๖,๗๑๔ คน) ได้จ านวน ๔,๔๓๒ คิดเป็นร้อยละ ๖๖.๐๑ และจะได้ด าเนินการขยายผลไป
ในสถานประกอบการและชุมชนอ่ืน ๆ ต่อไปในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  
               จากการด าเนินการดังกล่าว ผลการด าเนินการคิดเป็นร้อยละของประชากรอายุ ๑๘ - ๕๙ ป ี
ในพ้ืนที่ที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้เพ่ือปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าของผู้สูงอายุ ร้อยละ ๕.๖๕ แต่ยังคิดเป็นร้อย
ละของประชากรอายุ ๑๘-๕๙ ปี ที่มีทัศนคติเชิงบวกต่อผู้สูงอายุ ตามเป้าหมายของดัชนีนี้ในปีนี้ได้ จึงควรมี
การส ารวจทัศนคติหลังถ่ายทอดความรู้ด้วย ปรากฏตามตารางโครงการ/กิจกรรม และกราฟแสดงผลการ
ด าเนินการด้านล่าง 
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   ที่มา : ส านักงานเขตภา ีเจริญ 
            ข้อพิจารณาและเสนอแนะของผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร 
             ผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร เขตตรวจราชการ ๖ เห็นว่าการด าเนินการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 
ที่ ๑ นี้ หน่วยรับตรวจในเขตตรวจราชการ ๖ คือ ส านักงานเขตในกลุ่มกรุงธนใต้ และศูนย์บริการสาธารณสุขในพ้ืนที่ 
รวมทั้งโรงเรียนในบางเขต (ยกเว้นส านักงานเขตบางบอนและศูนย์บริการสาธารณสุข  ๖๕) ได้บูรณาการความร่วมมือ 
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้วยการจัดท าชุดความรู้ที่ครอบคลุมด้านการเตรียมความพร้อมในมิติสุขภาพ เศร ฐกิจ 
สังคม และสภาพแวดล้อมในที่อยู่อาศัยเพ่ือยามสูงอายุ การส่งเสริมและสร้างวินัยการออม การสร้างหลักประกันยาม
ชราภาพ การส านึกถึงคุณค่าของผู้สูงอายุ เพ่ือใช้ในการถ่ายทอดความรู้ไปยังกลุ่มเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ 
ท าให้สามารถขับเคลื่อนและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติได้ โดยไม่ต้องรอให้หน่วยงานส่วนกลางสั่งการ ซึ่งถือว่า
เป็นความคิดริเริ่มในระดับพ้ืนที่ที่น่ายกย่องและเป็นแบบอย่างให้หน่วยงานอ่ืน ๆ น าไปใช้ได้  
             ผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร เขตตรวจราชการ ๖ เห็นว่า คณะอนุกรรมการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ควรน าชุดความรู้ที่ส านักงานเขตและศูนย์บริการสาธารณสุขในกลุ่มกรุงธนใต้ รวมทั้งโรงเรียน 
ในบางเขต (ยกเว้นส านักงานเขตบางบอนและศูนย์บริการสาธารณสุข ๖๕) ได้จัดท านี้ ไปพัฒนาปรับปรุงให้มี 
ความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น เพ่ือใช้เป็นชุดความรู้มาตรฐานของกรุงเทพมหานครต่อไป และในระหว่างที่ยังด าเนินกา 
รไม่แล้วเสร็จ เห็นควรให้คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ในระดับเขตอ่ืน ๆ ที่ยังไม่เริ่มด าเนินการ 
ตามยุทธศาสตร์ที่ ๑ นี้ น าชุดความรู้ดังกล่าวไปปรับใช้ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ต่อไป รวมทั้งควรให้ส านักงาน
ประชาสัมพันธ์ ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร น าชุดความรู้ไปผลิตเป็นสื่อเพ่ือเผยแพร่ให้สู่การรับรู้ในวงกว้างต่อไป 
 

ยุทธศาสตร์ที ่๒ การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ 
มาตรการที่ ๑ การส่งเสริมด้านการท างานและหารายได้ของผู้สูงอายุ 

ดัชนีที่ ๒.๑  ร้อยละของผู้สูงอายุท่ีมีความพร้อมด้านสุขภาพ พร้อมท างาน และต้องการท างาน แตไ่ม่มีงานท าลดลง 
  ผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ ๒ มาตรการที่ ๑ ดัชนีที่ ๒.๑ ปรากฏดังนี้ 
  ส านักงานเขตหนองแขม 
  มีโครงการ/กจิกรรมที่ใช้ในการขับเคลื่อน ๑ โครงการ/กิจกรรม คือ  กิจกรรมส ารวจข้อมูลผู้สูงอายุ
ที่มีความพร้อมด้านสุขภาพ พร้อมท างาน และต้องการท างานในชุมชน จ านวน ๑๖ ชุมชน (จากจ านวนชุมชนทั้งหมด 
๗๔ ชุมชน)  โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายคือ มีบัญชีส ารวจความต้องการท างานในป ีพ.ศ. ๒๕๖๑   
  ผลการด าเนินการ 
           ส านักงานเขตหนองแขมสามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด คือ มีการส ารวจ
ข้อมูลผู้สูงอายุที่มีความพร้อมด้านสุขภาพ พร้อมท างานและต้องการท างาน ครบทั้ง ๑๖ ชุมชน ปรากฏว่ามี
ผู้สูงอายุที่ต้องการได้รับการฝึกอาชีพเพ่ือสร้างรายได้เพ่ิม จ านวน ๕๙ คน ซึ่งส านักงานเขตหนองแขมจะได้
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ด าเนินการฝึกอาชีพให้แก่ผู้สูงอายุที่ต้องการได้รับการฝึกอาชีพจ านวนดังกล่าวให้ครบถ้วนต่อไป  และจะได้
ขยายผลการด าเนินการไปในชุมชนอ่ืน ๆ ที่เหลือต่อไปในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ปรากฏตามตาราง
โครงการ/กิจกรรม และกราฟแสดงผลการด าเนินการด้านล่าง 

   ที่มา : ส านักงานเขตหนองแขม 

  ส านักงานเขตบางบอน 
  มีโครงการ/กจิกรรมที่ใช้ในการขับเคลื่อน ๒ โครงการ/กิจกรรม คือ  
            ๑) กิจกรรมส ารวจข้อมูลผู้สูงอายุในชุมชนที่มีความพร้อมด้านสุขภาพ พร้อมท างาน และ
ต้องการท างาน โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย คือ ด าเนินการจ านวน ๑๒ ชุมชน (จากจ านวนชุมชนทั้งหมด 
๑๒ ชุมชน) และมีบัญชีส ารวจความต้องการท างาน ในปี พ.ศ. ๒๕๖๒   
            ๒) กิจกรรมส ารวจข้อมูลผู้สูงอายุในชมรมผู้สูงอายุในพ้ืนที่เขตบางบอนที่มีความพร้อมด้าน
สุขภาพ พร้อมท างาน และต้องการท างาน โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย คือ ด าเนินการจ านวน ๒ ชมรม 
และมีบัญชีส ารวจความต้องการในปี พ.ศ. ๒๕๖๒  
  ผลการด าเนินการ  

ส านักงานเขตบางบอนอยู่ระหว่างด าเนินการส ารวจข้อมูล และจะได้ขยายผลการด าเนินการ
ไปในชุมชนอ่ืน ๆ ที่เหลือต่อไปในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ปรากฏตามตารางโครงการ/กิจกรรม และกราฟ
แสดงผลการด าเนินการด้านล่าง 

   ที่มา : ส านักงานเขตบางบอน 

  ส านักงานเขตบางแค 
  มีโครงการ/กจิกรรมที่ใช้ในการขับเคลื่อน ๒ โครงการ/กิจกรรม คือ 
            ๑) กิจกรรมส ารวจข้อมูลผู้สูงอายุ ในชมรมผู้สูงอายุ ในพ้ืนที่ที่มีความพร้อมด้านสุขภาพ 
พร้อมท างาน และต้องการท างาน แต่ไม่มีงานท า โดยมีเป้าหมายและตัวชี้วัดคือ ด าเนินการ ๕ ชมรม  
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(จากจ านวนชมรมผู้สูงอายุทั้งหมด ๕ ชมรม) และมีบัญชีส ารวจความต้องการในการท างานแล้วเสร็จในปี 
พ.ศ. ๒๕๖๑   
            ๒) กิจกรรมส ารวจข้อมูลผู้สูงอายุที่มีความพร้อมด้านสุขภาพ พร้อมท างานและต้องการ
ท างาน แต่ไม่มีงานท า ในชุมชน จ านวน ๕ ชุมชน (จากจ านวนชุมชนทั้งหมด ๔๙ ชุมชน)  และมีบัญชีส ารวจ
ความต้องการในการท างานแล้วเสร็จในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 
  ผลการด าเนินการ  
            ส านักงานเขตบางแคสามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด คือ มีการส ารวจข้อมูล
ผู้สูงอายุในชมรมผู้สูงอายุในชมรมผู้สูงอายุในพ้ืนที่เขตบางแคที่มีความพร้อมด้านสุขภาพ พร้อมท างาน และ
ต้องการท างาน แต่ไม่มีงานท า ได้จ านวน ๕ ชมรม ปรากฏว่า มีผู้สูงอายุที่มีความพร้อมด้านสุขภาพ  
พร้อมท างานและต้องการท างาน แต่ไม่มีงานท า ต้องการได้รับการฝึกอาชีพเพ่ือสร้างรายได้เพ่ิม จ านวน ๒๙ คน 
ด าเนินการส ารวจข้อมูลผู้สูงอายุที่มีความพร้อมด้านสุขภาพ พร้อมท างานและต้องการท างาน แต่ไม่มีงานท า
ในชุมชนไปแล้ว จ านวน ๕  ชุมชน ปรากฏว่า มีผู้สูงอายุที่มีความพร้อมด้านสุขภาพ พร้อมท างานและ
ต้องการท างาน แต่ไม่มีงานท า ต้องการได้รับการฝึกอาชีพเพ่ือสร้างรายได้เพ่ิม จ านวน ๒๙ คน(ชมรมที่ท า
การส ารวจกับชุมชนที่ท าการส ารวจเป็นสถานที่เดียวกันกลุ่มผู้สูงอายุกลุ่มเดียวกัน) ซึ่งส านักงานเขตบางแค
จะได้ด าเนินการฝึกอาชีพให้แก่ผู้สูงอายุที่ต้องการได้รับการฝึกอาชีพจ านวนดังกล่าวในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ และจะได้ขยายผลการด าเนินการไปในชมรมและชุมชนอ่ืน ๆ ที่เหลือต่อไปในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ ปรากฏตามตารางโครงการ/กิจกรรม และกราฟแสดงผลการด าเนินการด้านล่าง 

 

   ที่มา : ส านักงานเขตบางแค 
 

  ส านักงานเขตบางขุนเทียน 
  มีโครงการ/กิจกรรมที่ใช้ในการขับเคลื่อน ๑ โครงการ/กิจกรรม คือ กิจกรรมส ารวจข้อมูล
ผู้สูงอายุที่มีความพร้อมด้านสุขภาพ พร้อมท างาน และต้องการท างานในชุมชน โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
คือ ด าเนินการ จ านวน ๕๒ ชุมชน (จากจ านวนชุมชนทั้งหมด ๕๒ ชุมชน) และมีบัญชีส ารวจความต้องการ
การฝึกอาชีพในปี พ.ศ.๒๕๖๒   
  ผลการด าเนินการ  
            ส านักงานเขตบางขุนเทียนอยู่ระหว่างด าเนินการการส ารวจข้อมูลผู้สุงอายุที่มีความพร้อม
ด้านสุขภาพ พร้อมท างานและต้องการท างาน  เมื่อได้ข้อมูลแล้วส านักงานเขตบางขุนเทียนจะได้ด าเนินการ
ฝึกอาชีพให้แก่ผู้สูงอายุที่ต้องการได้รับการฝึกอาชีพต่อไป และจะได้ขยายผลการด าเนินการต่อไปใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ปรากฏตามตารางโครงการ/กิจกรรม และกราฟแสดงผลการด าเนินการด้านล่าง 
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   ที่มา : ส านกังานเขตบางขุนเทียน 
 

ส านักงานเขตทุ่งครุ 
  มีโครงการ/กจิกรรมที่ใช้ในการขับเคลื่อน ๓ โครงการ/กิจกรรม คอื  
            ๑) กิจกรรมส ารวจข้อมูลผู้สูงอายุ ในชุมชนที่มีความพร้อมด้านสุขภาพ พร้อมท างาน และ
ต้องการท างาน โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายคือ ด าเนินการในชุมชน จ านวน ๒๙ ชุมชน (จากจ านวนชุมชน
ทั้งหมด ๒๙ ชุมชน) และมีบัญชีส ารวจความต้องการการท างานในปี พ.ศ. ๒๕๖๑   
            ๒) กิจกรรมฝึกอาชีพให้ผู้สูงอายุ ในชุมชน ที่มีความพร้อมด้านสุขภาพ พร้อมท างานและ
ต้องการท างาน  โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายคือ ร้อยละของผู้สูงอายุที่มีความพร้อมด้านสุขภาพ  
พร้อมท างาน และต้องการท างาน ในชุมชนเป้าหมาย ได้รับการฝึกอาชีพตรงตามความต้องการ  ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๓๐ ของบัญชีส ารวจความต้องการฝึกอาชีพ และ  
            ๓) โครงการส ารวจต าแหน่งงานในสถานประกอบการเพ่ือรองรับผู้สูงอายุที่มีความพร้อม
ด้านสุขภาพ พร้อมท างาน และต้องการท างาน โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายคือ ด าเนินการในสถาน
ประกอบการ ๑๐ แห่ง โดยเป็นการด าเนินการร่วมกันกับสถานประกอบการที่เข้าร่วมโครงการ โดยจะ
ด าเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
  ผลการด าเนินการ  
            ส านักงานเขตทุ่งครุสามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด คือ มีการส ารวจข้อมูล
ผู้สูงอายุที่มีความพร้อมด้านสุขภาพ พร้อมท างานและต้องการท างาน ครบทั้ง ๒๙ ชุมชน ปรากฏว่า 
มีผู้สูงอายุที่มีความพร้อมด้านสุขภาพ พร้อมท างานและต้องการท างานต้องการได้รับการฝึกอาชีพเพ่ือสร้าง
รายได้เพ่ิม จ านวน ๑๓๑ คน และส านักงานเขตทุ่งครุได้ด าเนินการฝึกอาชีพให้แก่ผู้สูงอายุที่ต้องการได้รับ
การฝึกอาชีพจ านวนดังกล่าวในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ และจะมีการส ารวจต าแหน่งงานในสถานประกอบการ
เพ่ือรองรับผู้สูงอายุที่มีความพร้อมด้านสุขภาพ พร้อมท างานและต้องการท างานในสถานประกอบการ ๑๐ 
แห่ง ในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ต่อไป ซึ่งส านักงานเขตทุ่งครุจะได้ขยายผลการด าเนินการต่อไปใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ปรากฏตามตารางโครงการ/กิจกรรม และกราฟแสดงผลการด าเนินการด้านล่าง 
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   ที่มา : ส านักงานเขตทุ่งครุ 

ส านักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
  มีโครงการ/กจิกรรมที่ใช้ในการขับเคลื่อน ๒ โครงการ/กิจกรรม คือ  
            ๑) กิจกรรมส ารวจข้อมูลผู้สูงอายุที่มีความพร้อมด้านสุขภาพ พร้อมท างาน และต้องการ
ท างาน ในชมรมผู้สูงอายุ ศูนย์การเรียนรู้ผู้สูงอายุ ศูนย์สร้างสุขทุกวัย และศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเก ตร 
โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายคือด าเนินการครบถ้วนและมีบัญชีส ารวจความต้องการฝึกอาชีพในปี  
พ.ศ. ๒๕๖๑ (จ านวนชมรมผู้สูงอายุทั้งหมด ๕ ชมรม จ านวนศูนย์การเรียนรู้ผู้สูงอายุทั้งหมด ๑ ศูนย์  
จ านวนศูนย์สร้างสุขทุกวัย ๑ ศูนย์ จ านวนศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเก ตร ๑ ศูนย์)   
            ๒) กิจกรรมฝึกอาชีพให้แก่ผู้สูงอายุที่มีความพร้อมด้านสุขภาพ พร้อมท างานและต้องการ
ท างาน ที่ต้องการได้รับการฝึกอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้ ในกลุ่มเป้าหมาย โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย คือ  
ผู้สูงอายุที่มีความพร้อมด้านสุขภาพ พร้อมท างาน และต้องการท างาน ตามบัญชีส ารวจความต้องการการฝึก
อาชีพ ได้รับการฝึกอาชีพไม่น้อยกว่าร้อยละ ๓๐ (ด าเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๒) 
  ผลการด าเนินการ  
            ส านักงานเขตรา ฎร์บูรณะสามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด คือ มีการส ารวจข้อมูล
ผู้สูงอายุที่มีความพร้อมด้านสุขภาพ พร้อมท างานและต้องการท างานในชมรมผู้สูงอายุ ศูนย์การเรียนรู้ผู้สูงอายุ 
ศูนย์สร้างสุขทุกวัย และศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเก ตร ได้ครบถ้วนปรากฏว่า มีผู้สูงอายุที่ต้องการได้รับการฝึก
อาชีพเพ่ือสร้างรายได้เพ่ิม จ านวน ๒๓ คน และส านักงานเขตรา ฎร์บูรณะจะได้ด าเนินการฝึกอาชีพให้แก่ผู้สูงอายุ 
ที่ต้องการได้รับการฝึกอาชีพจ านวนดังกล่าวในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ และจะได้ขยายผลการด าเนินการต่อไปใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ปรากฏตามตารางโครงการ/กิจกรรม และกราฟแสดงผลการด าเนินการด้านล่าง 

  
ที่มา : ส านักงานเขตรา ฎร์บูรณะ 
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  ส านักงานเขตภาษีเจริญ 
  มีโครงการ/กจิกรรมที่ใช้ในการขับเคลื่อน ๒ โครงการ/กิจกรรม คือ 
            ๑) กิจกรรมส ารวจข้อมูลผู้สูงอายุ ในชมรมผู้สูงอายุ ในพ้ืนที่ที่มีความพร้อมด้านสุขภาพ 
พร้อมท างาน และต้องการท างานแต่ไม่มีงานท า โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายคือ ด าเนินการในชมรม 
ผู้สูงอายุ ๑๔ ชมรม (จากจ านวนชมรมผู้สูงอายุทั้งหมด ๑๔ ชมรม) และมีบัญชีส ารวจความต้องการในการ
ท างานแล้วเสร็จในปี พ.ศ. ๒๕๖๑  
            ๒) กิจกรรมส ารวจข้อมูลผู้สูงอายุ ในชุมชน ที่มีความพร้อมด้านสุขภาพ พร้อมท างานและ
ต้องการท างานแต่ไม่มีงานท า โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย คือ ด าเนินการในชุมชนจ านวน ๕๓ ชุมชน และ
มีบัญชีส ารวจความต้องการในการท างานแล้วเสร็จในปี พ.ศ. ๒๕๖๒  
  ผลการด าเนินการ  
            ส านักงานเขตภา ีเจริญสามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด คือ มีการส ารวจ
ข้อมูลผู้สูงอายุในชมรมผู้สูงอายุในพ้ืนที่ ๑๔ ชมรมแล้วเสร็จปรากฏว่า มีผู้สูงอายุที่มีความพร้อมด้านสุขภาพ 
พร้อมท างานและต้องการท างาน ต้องการได้รับการฝึกอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได ้จ านวน  ๑๔ คน และได้ฝึกอาชีพ
ให้ไปแล้ว ๑๒ คน เหลือ ๒ คน จะฝึกอาชีพให้ในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ และได้เริ่มด าเนินการส ารวจข้อมูล
ผู้สูงอายุในชุมชนที่มีความพร้อมด้านสุขภาพ พร้อมท างานและต้องการท างาน ซึ่งส านักงานเขตภา ีเจริญจะ
ได้ด าเนินการฝึกอาชีพให้แก่ผู้สูงอายุที่ต้องการได้รับการฝึกอาชีพตามบัญชีส ารวจความต้องการ และจะได้
ขยายผลการด าเนินการต่อไปในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ปรากฏตามตารางโครงการ/กิจกรรมด้านล่าง 
 

   ที่มา : ส านักงานเขตภา ีเจริญ 
    ข้อพิจารณาและเสนอแนะของผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร 
                  ผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร เขตตรวจราชการ ๖ เห็นว่า เป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ ที่ ๒ 
มาตรการที่ ๑ ดัชนี ๒.๑ ประสงค์ที่จะท าให้จ านวนผู้สูงอายุที่มีความพร้อมด้านสุขภาพ พร้อมท างาน และต้องการ
ท างาน แต่ไม่มีงานท าลดลง ดังนั้น การที่จะท าโครงการ/กิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์นี้ให้ส าเร็จต้องมี
ฐานข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนผู้สูงอายุที่มีความพร้อมด้านสุขภาพ พร้อมท างาน ต้องการท างาน แต่ไม่มีงานท าในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานครและจ าแนกรายเขต เพ่ือที่จะได้วางแผนการด าเนินการได้ ดังนั้น  การที่ส านักงานเขตในกลุ่มกรุงธนใต้
ได้จัดท าโครงการ/กิจกรรมในลัก ณะของการส ารวจข้อมูลผู้สูงอายุในพ้ืนที่ที่มีความพร้อมด้านสุขภาพ พร้อมท างาน 
และต้องการท างาน แต่ไม่มีงานท า โดยเริ่มจากชุมชน ชมรม จึงเป็นโครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์  
แต่ความยากของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์นี้ก็คือการบรรลุผลสัมฤทธิ์ เนื่องจากการวัดผลจะให้ข้อมูลจากการส ารวจ
ประชากรสูงอายุของประเทศไทยของส านักงานสถิติแห่งชาติซึ่งปกติจัดเก็บทุก ๓ ปี เมื่อพิจารณาจากรายงานการ
ส ารวจประชากรสูงอายุในประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๗ ในตาราง ๙ จ านวนผู้สูงอายุ จ าแนกตามลัก ณะทางเศร ฐกิจ 
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เพศ เขตการปกครอง และภาค ปรากฏว่า ในกรุงเทพมหานครมีผู้สูงอายุที่ไม่ท างาน ๗๐๙,๗๙๙ คน แยกเป็นชาย 
๒๘๐,๒๒๓ คน หญิง ๔๒๙,๕๗๖ คน แตไ่ม่มีข้อมูลจ าแนกรายเขตการปกครอง และจากการส ารวจความต้องการการ
ท างานของผู้สูงอายุปรากฏว่า ร้อยละ ๑๗.๕  มีความต้องการท างาน (ก าลังท างานหรือก าลังหางานอยู่) ร้อยละ ๒.๕ 
มีความต้องการท างานแต่ไม่ได้หางานท า ผู้สูงอายุวัยต้นมีสัดส่วนความต้องการท างานสูงสุด (ร้อยละ ๒๔.๙) 
รองลงมาคือ (สูงอายุวัยกลางและวัยปลาย (ร้อยละ ๑๐.๓ และร้อยละ ๒.๗ ตามล าดับ) ดังนั้น การจะให้มีการ
ขับเคลื่อนในระดับพ้ืนที่อย่างเดียวคงไม่เพียงพอที่จะท าให้ยุทธศาสตร์นี้บรรลุผล  
                 ผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร เขตตรวจราชการ ๖ เห็นว่า เรื่องนี้คณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ที่ ๒ ควรรับไปพิจารณาเพ่ือก าหนดกลยุทธ์ แผนการด าเนินโครงการและกิจกรรมใน
การปฏิบัติที่สามารถขับเคลื่อนมาตรการนี้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

มาตรการที่ ๒  การส่งเสริมสุขภาพและการดูแลตนเองของผู้สูงอายุ 
ดัชนีที่ ๒.๒  ร้อยละของผู้สูงอายุที่มีความรอบรู้ด้านสุขภาพ 

  ผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ ๒ มาตรการที่ ๒ ดัชนีที่ ๒.๒ ปรากฏ ดังนี้ 
  ส านักงานเขตหนองแขม 
  มีโครงการ/กิจกรรมที่ใช้ในการขับเคลื่อน ๓ โครงการ/กิจกรรม คือ 
            ๑) กิจกรรมจัดท าชุความรู้ด้านสุขภาพและการดูแลตนเอง  โดยเป็นชุดความรู้ที่จะน าไปใช้เพ่ือให้
ผู้สูงอายุมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Healt Literacy) ซึ่งหมายถึง ความสามารถและทัก ะในการเข้าถึงข้อมูล ความรู้ 
ความเข้าใจ เพ่ือวิเคราะห์ ประเมินการปฏิบัติ และจัดการตนเอง รวมทั้งสามารถชี้แนะเรื่องสุขภาพส่วนบุคคล 
ครอบครัวและชุมชน เพ่ือสุขภาพที่ดี โดยเป็นการด าเนินการร่วมกับศูนย์บริการสาธารณสุข ๔๘ จ านวน ๑ ชุดความรู้   
            ๒) กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ด้านสุขภาพและการดูแลตนเองแก่ผู้สูงอายุในศูนย์การเรียนรู้
ผู้สูงอายุของศูนย์บริการสาธารณสุข จ านวน ๑ ศูนย์ จ านวนผู้สูงอายุในศูนย์ ๖๐ คน และชมรมผู้สูงอายุ 
ในชุมชน จ านวน ๖ ชมรม (จากจ านวนชมรมผู้สูงอายุในชุมชนทั้งสิ้น ๑๙ ชมรม) จ านวนผู้สูงอายุในชมรม
ผู้สูงอายุเป้าหมาย จ านวน ๔๑๒ คน โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายคือ ร้อยละ ๘๐ ของผู้สูงอายุในศูนย์การ
เรียนรู้ผู้สูงอายุและผู้สูงอายุในชมรมผู้สูงอายุในชุมชนเป้าหมายได้รับการถ่ายทอดความรู้ฯ  
            ๓) กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ด้านสุขภาพและการดูแลตนเองแก่ผู้สูงอายุในชุมชน จ านวน ๖ ชุมชน 
จ านวนผู้สูงอายุในชุมชนเป้าหมาย ๘๐๑ คน  โดยมีตัวชี้วัดและเป้าหมายคือ ร้อยละ ๘๐ ของผู้สูงอายุในชุมชน
เป้าหมาย ได้รับการถ่ายทอดความรู้ด้านสุขภาพและการดูแลตนเอง 
(ส านักงานเขตหนองแขมมีจ านวนผู้สูงอายุในพ้ืนที่ ตามหลักฐานทะเบียนราษฎร์ ปี 25๖๑ จ านวน ๒๓,๔๐๙คน) 
  ผลการด าเนินการ 
           ส านักงานเขตหนองแขมสามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด คือ จัดท าชุดความรู้
ด้านสุขภาพและการดูแลตนเองของผู้สูงอายุร่วมกับศูนย์บริการสาธารณสุข ๔๘ แล้วเสร็จ จ านวน ๑ ชุด
ความรู้ และน าชุดความรู้ดังกล่าวไปให้ความรู้แก่ผู้สูงอายุในชมรมผู้สูงอายุ ศูนย์การเรียนรู้ผู้สูงอายุ เป้าหมาย
ได้จ านวน ๔๑๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ และถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้สูงอายุในชุมชนเป้าหมาย จ านวน ๘๐๑ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ และจะขยายผลในการให้ความรู้ด้านสุขภาพและการดูแลตนเองของผู้สูงอายุต่อไปใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
            จากการด าเนินการดังกล่าว ผลการด าเนินการคิดเป็นร้อยละของผู้สูงอายุในพ้ืนที่ที่มีความรอบรู้ 
ด้านสุขภาพ ร้อยละ ๕.๔๔ ปรากฏตามตารางโครงการ/กิจกรรม และกราฟแสดงผลการด าเนินการด้านล่าง 
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   ที่มา : ส านักงานเขตหนองแขม 

  ส านักงานเขตบางบอน 
  มีโครงการ/กิจกรรมที่ใช้ในการขับเคลื่อน ๓ โครงการ/กิจกรรม คือ 
            ๑) กิจกรรมจัดท าชุดความรู้ด้านสุขภาพและการดูแลตนเอง จ านวน ๑ ชุดความรู้ โดยเป็น
ชุดความรู้ที่จะน าไปใช้เพื่อให้ผู้สูงอายุมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Healt Literacy) ซึ่งหมายถึง ความสามารถ
และทัก ะในการเข้าถึงข้อมูล ความรู้ ความเข้าใจ เพ่ือวิเคราะห์ ประเมินการปฏิบัติ และจัดการตนเอง 
รวมทั้งสามารถชี้แนะเรื่องสุขภาพส่วนบุคคล ครอบครัวและชุมชนเพ่ือสุขภาพที่ดี โดยเป็นการด าเนินการ
ร่วมกับศูนย์บริการสาธารณสุข ๖๕    
             ๒) กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ด้านสุขภาพและการดูแลตนเองของผู้สูงอายุในศูนย์การเรียนรู้
ผู้สูงอายุศูนย์บริการสาธารณสุข ๖๕ จ านวน ๑ ศูนย์ จ านวนผู้สูงอายุในศูนย์ฯ ๓๐ คน และในชมรมและกลุ่ม
ผู้สูงอายุในพ้ืนที่ จ านวน ๒ ชมรม/กลุ่ม (จากจ านวนชมรม/กลุ่มผู้สูงอายุทั้งสิ้น ๒ ชมมรม/กลุ่ม) จ านวน
ผู้สูงอายุในชมรม/กลุ่ม ๓๐๐ คนจ านวนผู้สูงอายุทั้งสิ้น ๓๓๐ คน โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย คือ ร้อยละ
ของผู้สูงอายุในศูนย์ฯและชมรม/กลุ่มผู้สูงอายุเป้าหมายได้รับการถ่ายทอดความรู้ ร้อยละ ๗๐ โดยจะเริ่ม
ด าเนินการในไตรมาสที่ ๔ ของปี พ.ศ. ๒๕๖๑ และ 
             ๓) กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ด้านสุขภาพและการดูแลตนเองแก่ผู้สูงอายุในชุมชน จ านวน 
๑๒ ชุมชน จ านวนผู้สูงอายุในชุมชน (อยู่ระหว่างการส ารวจข้อมูล) โดยมีตวัชี้วัดและเป้าหมายคือ ร้อยละ ๗๐ 
ของผู้สูงอายุในชุมชนเป้าหมาย ได้รับการถ่ายทอดความรู้ด้านสุขภาพและการดูแลตนเอง  โดยจะเริ่ม
ด าเนินการในไตรมาสที่ ๔ ของปี พ.ศ. ๒๕๖๑ 
(ส านักงานเขตบางบอนมีจ านวนผู้สูงอายุในพ้ืนที่ ตามหลักฐานทะเบียนราษฎร์ ปี 25๖๑ จ านวน ๑๕,๒๒๖ คน) 
  ผลการด าเนินการ  
            ส านักงานเขตบางบอนรายงานว่า สามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด คือ จัดท า
ชุดความรู้ด้านสุขภาพและการดูแลตนเองของผู้สูงอายุร่วมกับศูนย์บริการสาธารณสุข ๖๕ แล้วเสร็จ จ านวน 
๑ ชุดความรู้ โดยจะน าชุดความรู้ดังกล่าวไปให้ความรู้แก่ผู้สูงอายุในชมรมผู้สูงอายุ ศูนย์การเรียนรู้ผู้สูงอายุ 
และชุมชนเป้าหมาย  ในไตรมาสที่ ๔ และจะขยายผลในการให้ความรู้ด้านสุขภาพและการดูแลตนเองของ
ผู้สูงอายุต่อไปในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
            จากการด าเนินการดังกล่าว ผลการด าเนินการยังคิดเป็นร้อยละของผู้สูงอายุที่มีความรอบรู้
ด้านสุขภาพตามเป้าหมายของดัชนีไม่ได้เพราะยังไม่ได้เริ่มถ่ายทอดความรู้ ปรากฏตามตารางโครงการ/
กิจกรรม และกราฟแสดงผลการด าเนินการด้านล่าง 
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   ที่มา : ส านักงานเขตบางบอน 
ข้อพิจารณาของผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร 

             ผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานครขอให้ส านักงานเขตบางบอนจัดส่งชุดความรู้ด้านสุขภาพ
และการดูแลตนเอง จ านวน ๑ ชุดความรู้ โดยเป็นชุดความรู้ที่จะน าไปใช้เพ่ือให้ผู้สูงอายุมีความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ (Healt Literacy) ซึ่งหมายถึง ความสามารถและทัก ะในการเข้าถึงข้อมูล ความรู้ ความเข้าใจ เพ่ือ
วิเคราะห์ ประเมินการปฏิบัติ และจัดการตนเอง รวมทั้งสามารถชี้แนะเรื่องสุขภาพส่วนบุคคล ครอบครัวและ
ชุมชน เพื่อสุขภาพที่ดี เพ่ือประกอบการตรวจราชการ ปรากฏว่าเอกสารที่ได้รับมิได้เป็นชุดความรู้ที่จัดท าขึ้น
เพ่ือสร้างความรู้ด้านสุขภาพและการดูแลตนเอง เพ่ือให้ผู้สูงอายุมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Healt Literacy) 
ตามที่ระบุไว้ในเผยปฏิบัติการและตามเป้าประสงค์ของแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ แต่เป็นเอกสาร
เผยแพร่ที่มีการจัดท าอยู่แล้วของส านักอนามัย กรุงเทพมหานคร ศูนย์ส่งเสริมการบริหารการออมครอบครัว 
และ กระทรวงสาธารณสุข จ านวนประมาณ ๓๐ ฉบับ เช่นเดียวกับที่มีการน าไปใช้ในยุทธศาสตร์ที่ ๑ ดังที่ได้
กล่าวมาข้างต้น ผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานครเห็นว่า น่าจะมีปัญหาในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์นี้ใน
ภาพรวมของส านักงานเขตบางบอนที่สมควรได้รับการพิจารณาและทบทวนในคณะกรรมการขับเคลื่อน
แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร ระดับเขต 

  ส านักงานเขตบางแค 
  มีโครงการ/กิจกรรมที่ใช้ในการขับเคลื่อน ๒ โครงการ/กิจกรรม คือ  
            ๑) กิจกรรมจัดท าชุความรู้ด้านสุขภาพและการดูแลตนเอง จ านวน ๑ ชุดความรู้ โดยเป็นชุด
ความรู้ที่จะน าไปใช้เพ่ือให้ผู้สูงอายุมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Healt Literacy) ซึ่งหมายถึง ความสามารถ
และทัก ะในการเข้าถึงข้อมูล ความรู้ ความเข้าใจ เพ่ือวิเคราะห์ ประเมินการปฏิบัติ และจัดการตนเอง 
รวมทั้งสามารถชี้แนะเรื่องสุขภาพส่วนบุคคล ครอบครัวและชุมชนเพ่ือสุขภาพที่ดี โดยเป็นการด าเนินการ
ร่วมกับศูนย์บริการสาธารณสุข ๔๐ 
            ๒) กิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพและการดูแลตนเองของผู้สูงอายุในชมรมผู้สูงอายุ จ านวน 
๕ ชมรม (จากจ านวนชมรมผู้สูงอายุทั้งสิ้น ๕ ชมรม) จ านวนผู้สูงอายุในชมรมผู้สูงอายุเป้าหมาย ๒๙๖ คน  
ในศูนย์การเรียนรู้ผู้สูงอายุฯ จ านวน ๑ ศูนย์ จ านวนผู้สูงอายุในศูนย์ฯ ๓๑ คน  รวมจ านวนผู้สูงอายุทั้งสิ้น 
๓๒๗คน โดยมีตัวชี้วัดและเป้าหมายคือ ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้สูงอายุในชมรมผู้สูงอายุและศูนย์การเรียนรู้
ผู้สูงอายุ เป้าหมาย ได้รับการถ่ายทอดความรู้ด้านสุขภาพและการดูแลตนเอง โดยจะเริ่มด าเนินการถ่ายทอด
ความรู้ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  
(ส านักงานเขตบางแคมีจ านวนผู้สูงอายุในพ้ืนที่ ตามหลักฐานทะเบียนราษฎร์ ปี 25๖๑ จ านวน ๓๕,๖๘๔ คน) 
  ผลการด าเนินการ 
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           ส านักงานเขตบางแคสามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด คือ จัดท าชุดความรู้ด้าน
สุขภาพและการดูแลตนเองของผู้สูงอายุร่วมกับศูนย์บริการสาธารณสุข ๔๐ แล้วเสร็จ จ านวน ๑ ชุดความรู้ 
(โดยเป็นชุดความรู้เดียวกับดัชนีที่ ๑.๑ ซ่ึงศูนย์บริการสาธารณสุข ๔๐ ร่วมพิจารณาแล้วว่าครอบคลุมกับ
ความรู้ด้านสุขภาพตามยุทธศาสตร์นี้) และน าชุดความรู้ดังกล่าวไปให้ความรู้แก่ผู้สูงอายุในชมรมผู้สูงอายุ 
ศูนย์การเรียนรู้ผู้สูงอายุเป้าหมาย จ านวน ๓๒๗ คน ครบถ้วน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ และจะขยายผลในการให้
ความรู้ด้านสุขภาพและการดูแลตนเองของผู้สูงอายุไปยังชมรมผู้สูงอายุและชุมชนอ่ืน  ๆ ที่เหลือต่อไปใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
            จากการด าเนินการดังกล่าว ผลการด าเนินการยังคิดเป็นร้อยละ ๐.๙๒ ของผู้สูงอายุในพ้ืนที่
ที่มีความรอบรู้ด้านสุขภาพ ปรากฏตามตารางโครงการ/กิจกรรม และกราฟแสดงผลการด าเนินการด้านล่าง 

   ที่มา : ส านักงานเขตบางแค 
 

  ส านักงานเขตบางขุนเทียน 
  มีโครงการ/กิจกรรมที่ใช้ในการขับเคลื่อน ๒ โครงการ/กิจกรรม คือ  
            ๑) กิจกรรมจัดท าชุความรู้ด้านสุขภาพและการดูแลตนเอง จ านวน ๑ ชุดความรู้ โดยเป็นชุด
ความรู้ที่จะน าไปใช้เพ่ือให้ผู้สูงอายุมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Healt Literacy) ซึ่งหมายถึง ความสามารถ
และทัก ะในการเข้าถึงข้อมูล ความรู้  ความเข้าใจ เพ่ือวิเคราะห์ ประเมินการปฏิบัติ และจัดการตนเอง 
รวมทั้งสามารถชี้แนะเรื่องสุขภาพส่วนบุคคล ครอบครัวและชุมชน เพ่ือสุขภาพที่ดี โดยเป็นการด าเนินการ
รว่มกับศูนย์บริการสาธารณสุข ๔๒   
             ๒) กิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพและการดูแลตนเองของผู้สูงอายุในชมรมผู้สูงอายุ จ านวน ๑๙ ชมรม 
จ านวนผู้สูงอายุในชมรม ๑,๒๐๐ คน ศูนย์การเรียนรู้ผู้สูงอายุ จ านวน ๑ ศูนย์ จ านวนผู้สูงอายุในศูนย์ ๓๐ คน โรงเรียน
ผู้สูงอายุ ๑ โรงเรียน จ านวนผู้สูงอายุในโรงเรียน ๓๕ คน และในชุมชน จ านวน ๕ ชุมชน (จากจ านวนชุมชนทั้งสิ้น ๕๒ 
ชุมชน) จ านวนผู้สูงอายุในชุมชนเป้าหมาย ๓๗๓ คน รวมจ านวนผู้สูงอายุทั้งสิ้น ๑,๖๓๘ คน โดยมีตัวชี้วัดและเป้าหมายคือ 
ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้สูงอายุในชมรมผู้สูงอายุ ศูนย์การเรียนรู้ผู้สูงอายุ โรงเรียนผู้สูงอายุ และชุมชนเป้าหมาย ได้รับการ
ถ่ายทอดความรู้ด้านสุขภาพและการดูแลตนเอง  
(ส านักงานเขตบางขุนเทียนมีจ านวนผู้สูงอายุในพ้ืนที่ ตามหลักฐานทะเบียนราษฎร์ ปี  ๒๕๖๑ จ านวน
๒๓,๗๕๖ คน) 
  ผลการด าเนินการ  
            ส านักงานเขตบางขุนเทียนสามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด คือ จัดท าชุด
ความรู้ด้านสุขภาพและการดูแลตนเองของผู้สูงอายุร่วมกับศูนย์บริการสาธารณสุข ๔๒ แล้วเสร็จ จ านวน  
๑ ชุดความรู้  เป็นชุดความรู้เดียวกับดัชนี ๑.๑ ซึ่งศูนย์บริการสาธารณสุข ๔๒ ได้รายงานว่า มีความ
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ครอบคลุมความรู้ด้านสุขภาพและการดูแลตนเองของผู้สูงอายุ  และน าชุดความรู้ดังกล่าวไปให้ความรู้แก่
ผู้สูงอายุในศูนย์การเรียนรู้ผู้สูงอายุ โรงเรียนผู้สูงอายุและชุมชนเป้าหมาย จ านวน ๑,๖๓๘ คน ได้ตาม
เป้าหมายที่ก าหนด ส่วนผู้สูงอายุในชมรมผู้สูงอายุจะด าเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ต่อไป และจะขยาย
ผลในการให้ความรู้ด้านสุขภาพและการดูแลตนเองของผู้สูงอายุเพ่ิมเติมต่อไปในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
            จากการด าเนินการด าเนินการดังกล่าว ผลการด าเนินการคิดเป็นร้อยละของผู้สูงอายุในพ้ืนที่
ที่มีความรอบรู้ด้านสุขภาพ ร้อยละ ๖.๙  ปรากฏตามตารางโครงการ/กิจกรรม และกราฟแสดงผลการ
ด าเนินการด้านล่าง 

   

     ที่มา : ส านกังานเขตบางขุนเทียน 
  ส านักงานเขตทุ่งครุ 
  มีโครงการ/กิจกรรมที่ใช้ในการขับเคลื่อน ๓ โครงการ/กิจกรรม คือ  
            ๑) กิจกรรมจัดท าชุดความรู้ด้านสุขภาพและการดูแลตนเอง จ านวน ๑ ชุดความรู้ โดยเป็น
ชุดความรู้ที่จะน าไปใช้เพื่อให้ผู้สูงอายุมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Healt Literacy) ซึ่งหมายถึง ความสามารถ
และทัก ะในการเข้าถึงข้อมูล ความรู้ ความเข้าใจ เพ่ือวิเคราะห์ ประเมินการปฏิบัติ และจัดการตนเอง 
รวมทั้งสามารถชี้แนะเรื่องสุขภาพส่วนบุคคล ครอบครัวและชุมชน เพ่ือสุขภาพที่ดี โดยเป็นการด าเนินการ
ร่วมกับศูนย์บริการสาธารณสุข ๕๔ และ ๕๙  
             ๒) กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ด้านสุขภาพและการดูแลตนเองของผู้สูงอายุในชมรมผู้สูงอายุที่
อยู่ในความดูแลของศูนย์บริการสาธารณสุข จ านวน ๓ ชมรม (จากจ านวนชมรมผู้สูงอายุทั้งสิ้น ๘ ชมรม) 
จ านวนผู้สูงอายุในชมรม ๒๓๖ คน โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย คือ ร้อยละ ๘๐ ของผู้สูงอายุในชมรม
ผู้สูงอายุเป้าหมายได้รับการถ่ายทอดความรู้ โดยจะเริ่มด าเนินการในไตรมาสที่ ๔ ของปี พ.ศ. ๒๕๖๑ 
              ๓) กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ด้านสุขภาพและการดูแลตนเองของผู้สูงอายุในชุมชน จ านวน 
๑๐ ชุมชน (จากจ านวนทั้งสิ้น ๒๙ ชุมชน) จ านวนผู้สูงอายุในชุมชนเป้าหมาย ๓,๕๒๖ คน โดยมีตัวชี้วัดและ
เป้าหมายคือ ร้อยละ ๘๐ ของผู้สูงอายุในชุมชนเป้าหมาย ได้รับการถ่ายทอดความรู้ด้านสุขภาพและการดูแล
ตนเอง โดยจะเริ่มด าเนนิการในไตรมาสที่ ๔ ของปี พ.ศ. ๒๕๖๑ 
(ส านักงานเขตทุ่งครุมีจ านวนผู้สูงอายุในพ้ืนที่ ตามหลักฐานทะเบียนราษฎร์ ปี ๒๕๖๑  จ านวน ๑๘,๖๘๓ ) 
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  ผลการด าเนินการ  
            ส านักงานเขตทุ่งครุสามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด คือ จัดท าชุดความรู้ด้าน
สุขภาพและการดูแลตนเองของผู้สูงอายุร่วมกับศูนย์บริการสาธารณสุข ๕๔ และ ๕๙ แล้วเสร็จ จ านวน ๑ ชุด
ความรู้ สามารถสแกนด้วย QR Code โดยจะน าชุดความรู้ดังกล่าวไปให้ความรู้แก่ผู้สูงอายุในชมรมผู้สูงอายุ 
และชุมชนเป้าหมายในไตรมาสที่ ๔ ของปี พ.ศ. ๒๕๖๑ และจะขยายผลในการให้ความรู้ด้านสุขภาพและการ
ดูแลตนเองของผู้สูงอายุต่อไปในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
            จากการด าเนินการดังกล่าว ผลการด าเนินการยังคิดเป็นร้อยละของผู้สูงอายุที่มีความรอบรู้
ด้านสุขภาพตามเป้าหมายของดัชนีนี้ไม่ได้ เพราะยังไม่ได้เริ่มด าเนินการถ่ายทอดความรู้ปรากฏตามตาราง
โครงการ/กิจกรรม และกราฟแสดงผลการด าเนินการด้านล่าง 

       

   ที่มา : ส านักงานเขตทุ่งครุ 
 

  ส านักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
  มีโครงการ/กิจกรรมที่ใช้ในการขับเคลื่อน ๓ โครงการ/กิจกรรม คือ  
            ๑) กิจกรรมจัดท าชุความรู้ด้านสุขภาพและการดูแลตนเอง จ านวน ๑ ชุดความรู้ โดยเป็นชุด
ความรู้ที่จะน าไปใช้เพ่ือให้ผู้สูงอายุมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Healt Literacy) ซึ่งหมายถึง ความสามารถ
และทัก ะในการเข้าถึงข้อมูล ความรู้ ความเข้าใจ เพ่ือวิเคราะห์ ประเมินการปฏิบัติ และจัดการตนเอง 
รวมทั้งสามารถชี้แนะเรื่องสุขภาพส่วนบุคคล ครอบครัวและชุมชน เพ่ือสุขภาพที่ดี โดยเป็นการด าเนินการ
รว่มกับศูนย์บริการสาธารณสุข ๓๙ และ ๕๘   
            ๒) กิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพและการดูแลตนเองของผู้สูงอายุในชมรมผู้สูงอายุ จ านวน 
๕ ชมรม (จากจ านวนชมรมผู้สูงอายุทั้งสิ้น ๕ ชมรม) จ านวนผู้สูงอายุในชมรมผู้สูงอายุเป้าหมาย ๖๗๐ คน 
ศูนย์การเรียนรู้ผู้สูงอายุ จ านวน ๑ ศูนย์ จ านวนผู้สูงอายุในศูนย์ฯ ๓๕ คน รวมจ านวนผู้สูงอายุทั้งสิ้น ๗๐๕ 
คน โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย คือ ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้สูงอายุในชมรมผู้สูงอายุและศูนย์การเรียนรู้
ผู้สูงอายุเป้าหมายได้รับการถ่ายทอดความรู้ฯ 
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              ๓) กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ด้านสุขภาพและการดูแลตนเองของผู้สูงอายุในชุมชน จ านวน ๘ 
ชุมชน จากจ านวนชุมชนทั้งสิ้น ๒๗ ชุมชน จ านวนผู้สูงอายุในชุมชนเป้าหมาย ๖๑๙ คน โดยมีตัวชี้วัดและเป้าหมาย
คือ ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้สูงอายุในชุมชนเป้าหมาย ได้รับการถ่ายทอดความรู้ด้านสุขภาพและการดูแลตนเอง  
(ส านักงานเขตราษฎร์บูรณะมีจ านวนผู้สูงอายุในพ้ืนที่ ตามหลักฐานทะเบียนราษฎร์ ปี ๒๕๖๑ จ านวน ๑๕,๕๒๗ คน) 
  ผลการด าเนินการ  
            ส านักงานเขตรา ฎร์บูรณะสามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด คือ จัดท าชุด
ความรู้ด้านสุขภาพและการดูแลตนเองของผู้สูงอายุร่วมกับศูนย์บริการสาธารณสุข ๓๙ และ ๕๘ แล้วเสร็จ 
จ านวน ๑ ชุดความรู้ และน าชุดความรู้ดังกล่าวไปให้ความรู้แก่ผู้สูงอายุในชมรมผู้สูงอายุ  ศูนย์การเรียนรู้
ผู้สูงอายุ และชุมชนเป้าหมาย  จ านวน ๑,๓๒๔ คน  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ และจะขยายผลในการให้ความรู้
ด้านสุขภาพและการดูแลตนเองของผู้สูงอายุต่อไปในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒    
             จากการด าเนินการดังกล่าว ผลการด าเนินการคิดเป็นร้อยละของผู้สูงอายุในพ้ืนที่ที่มีความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ ร้อยละ ๘.๕๓  ปรากฏตามตารางโครงการ/กิจกรรม และกราฟแสดงผลการด าเนินการด้านล่าง 
 

 

  
                                                                                                     ที่มา : ส านักงานเขตรา ฎร์บูรณะ 

 

  ส านักงานเขตภาษีเจริญ 
  มีโครงการ/กิจกรรมที่ใช้ในการขับเคลื่อน ๒ โครงการ/กิจกรรม คือ  
            ๑) กิจกรรมจัดท าชุความรู้ด้านสุขภาพและการดูแลตนเอง จ านวน ๑ ชุดความรู้ โดยเป็นชุด
ความรู้ที่จะน าไปใช้เพ่ือให้ผู้สูงอายุมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Healt Literacy) ซึ่งหมายถึง ความสามารถ
และทัก ะในการเข้าถึงข้อมูล ความรู้ ความเข้าใจ เพ่ือวิเคราะห์ ประเมินการปฏิบัติ และจัดการตนเอง 
รวมทั้งสามารถชี้แนะเรื่องสุขภาพส่วนบุคคล ครอบครัวและชุมชน เพ่ือสุขภาพที่ดี โดยเป็นการด าเนินการ
ร่วมกับศูนย์บริการสาธารณสุข ๔๗ และ ๖๒  
            ๒) กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ด้านสุขภาพและการดูแลตนเองของผู้สูงอายุในชมรมผู้สูงอายุ 
จ านวน ๑๔ ชมรม (จากจ านวนชมรมผู้สูงอายุทั้งสิ้น ๑๔ ชมรม) จ านวนผู้สูงอายุในชมรมเป้าหมาย ๗๐๔ คน 
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ศูนย์การเรียนรู้ผู้สูงอายุ จ านวน ๒ ศูนย ์(จากจ านวนศูนย์ฯทั้งสิ้น ๒ ศูนย์) จ านวนผู้สูงอายุในศูนย์ฯเป้าหมาย 
๖๕ คน และในชุมชน จ านวน ๑๓ ชุมชน (จากจ านวนชุมชนทั้งสิ้น ๕๓ ชุมชน) จ านวนผู้สูงอายุในชุมชน
เป้าหมาย ๑,๔๖๘ คน โดยมีตัวชี้วัดและเป้าหมายคือ ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้สูงอายุในชมรมผู้สูงอายุ ศูนย์การ
เรียนรู้ผู้สูงอายุ และชุมชนเป้าหมาย ได้รับการถ่ายทอดความรู้ด้านสุขภาพและการดูแลตนเอง โดยจะเริ่ม
ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 (ส านักงานเขตภาษีเจริญมีจ านวนผู้สูงอายุในพ้ืนที่ ตามหลักฐานทะเบียนราษฎร์ ปี 25๖๑ จ านวน ๒๔,๕๘๐ คน) 
  ผลการด าเนินการ  
            ส านักงานเขตภา ีเจริญสามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด คือ การจัดท าชุด
ความรู้ด้านสุขภาพและการดูแลตนเองของผู้สูงอายุร่วมกับศูนย์บริการสาธารณสุข จ านวน ๑ ชุดความรู้ใน
เบื้องต้นส านักงานเขตภา ีเจริญได้ใช้ชุดความรู้ที่กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุ ย์จัดท า  
โดยมิได้จัดท าชุดความรู้ใหม่ และน าชุดความรู้ดังกล่าวไปให้ความรู้แก่ผู้สูงอายุใน ศูนย์การเรียนรู้ผู้สูงอายุ  
๒ ศูนย์ จ านวน ๖๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ และจะได้ปรับให้เหมาะสมกับการน าไปเผยแพร่ให้ความรู้ใน
ชมรมฯและชุมชนต่อไป การด าเนินการในชมรมและชุมชนเป้าหมายจะด าเนินการในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒ และจะขยายผลในการให้ความรู้ด้านสุขภาพและการดูแลตนเองของผู้สูงอายุต่อไปใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  
            จากการด าเนินการด าเนินการดังกล่าว ผลการด าเนินการยังคิดเป็นร้อยละ ๐.๒๖ ของ
ผู้สูงอายุที่มีความรอบรู้ด้านสุขภาพ ปรากฏตามตารางโครงการ/กิจกรรมด้านล่าง 

   ที่มา : ส านักงานเขตภา ีเจริญ 
            ข้อพิจารณาและเสนอแนะของผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร 
             ผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร เขตตรวจราชการ ๖ เห็นว่าการด าเนินการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ มาตรการที่ ๒ นี้ หน่วยรับตรวจในเขตตรวจราชการ ๖ คือ ส านักงานเขตในกลุ่มกรุงธนใต้
และศูนย์บริการสาธารณสุขในพ้ืนที่ (ยกเว้นส านักงานเขตบางบอนและศูนย์บริการสาธารณสุข ๖๕) ได้ 
บูรณาการความร่วมมือในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้วยการจัดท าชุดความรู้ด้านสุขภาพ เพ่ือให้ผู้สูงอายุมี
ความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Healt Literacy) เพ่ือให้มีความสามารถและทัก ะในการเข้าถึงข้อมูล ความรู้  
ความเข้าใจ เพ่ือวิเคราะห์ ประเมินการปฏิบัติ และการจัดการตนเองรวมทั้งสามารถชี้แนะเรื่องสุขภาพส่วน
บุคคล ครอบครัวและชุมชน เพ่ือสุขภาพที่ดี เพ่ือใช้ในการถ่ายทอดความรู้ไปยังกลุ่มเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ 
ท าให้สามารถขับเคลื่อนและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติได้ โดยไม่ต้องรอให้หน่วยงานส่วนกลางสั่งการ ซึ่งถือว่า
เป็นความคิดริเริ่มในระดับพ้ืนที่ที่น่ายกย่องและเป็นแบบอย่างให้หน่วยงานอ่ืน ๆ น าไปใช้ได้  
                  ผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร เขตตรวจราชการ ๖ เห็นว่า คณะอนุกรรมการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ควรน าชุดความรู้ที่ส านักงานเขตและศูนย์บริการสาธารณสุขในกลุ่มกรุงธนใต้ (รวมทั้ง
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โรงเรียนในบางเขต) ได้จัดท านี้ ไปพัฒนาปรับปรุงให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้นเพ่ือใช้เป็นชุดความรู้มาตรฐาน
ของกรุงเทพมหานครต่อไป และในระหว่างที่ยังด าเนินการไม่แล้วเสร็จเห็นควรให้คณะอนุกรรมการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ ในระดับเขตอ่ืน ๆ ที่ยังไม่เริ่มด าเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ 2 นี้ น าชุดความรู้ดังกล่าวไปปรับใช้
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ต่อไป รวมทั้งควรให้ส านักงานประชาสัมพันธ์ ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร น าชุด
ความรู้ไปผลิตเป็นสื่อเพ่ือเผยแพร่ให้สู่การรับรู้ในวงกว้างต่อไป 
 

มาตรการที่ ๓ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางสังคมโดยผ่านการรวมกลุ่ม 
และการสร้างความเข้มแข็งขององค์กรด้านผู้สูงอายุ และการพัฒนาผู้สูงอายุ 
ดัชนีที่ ๒.๓  ร้อยละของผู้สูงอายุที่เป็นสมาชิกกลุ่มหรือองค์กรด้านผู้สูงอายุ  

และเข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อยปีละ ๔ ครั ง 
  ผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ ๒ มาตรการที่ ๓ ดัชนีที่ ๒.๓ ปรากฏดังนี้ 
  ส านักงานเขตหนองแขม 
  มีโครงการ/กิจกรรมที่ใช้ในการขับเคลื่อน ๒ โครงการ/กิจกรรม คือ  
           ๑) กิจกรรมส ารวจข้อมูลกลุ่มหรือองค์กรด้านผู้สูงอายุในเขตหนองแขม จ านวนสมาชิก 
กิจกรรมและและการเข้าร่วมกิจกรรมของผู้สูงอายุที่เป็นสมาชิก โดยมีตัวชี้วัดและเป้าหมายคือ มีการส ารวจ
จ านวนชมรมผู้สูงอายุ จ านวนสมาชิก กิจกรรม และจ านวนครั้งในการเข้าร่วมกิจกรรมของผู้สูงอายุที่ เป็น
สมาชิกของชมรม และมีบัญชีส ารวจภายในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ เพ่ือเป็นฐานข้อมูล และใช้ในการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมกิจกรรมของผู้สูงอายุที่เป็นสมาชิกของชมรมให้มีการเข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อยปีละ ๔ ครั้ง ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๔๐ ตามเป้าหมายของแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานครในปี พ.ศ. ๒๕๖๒   
            ๒) กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางสังคมของผู้สูงอายุในศูนย์เรียนรู้ผู้สูงอายุของ
ศูนย์บริการสาธารณสุขในพ้ืนที่ และชมรมผู้สูงอายุในชุมชน โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายคือ ร้อยละ ๘๐ 
ของผู้สูงอายุที่เป็นสมาชิกของศูนย์การเรียนรู้ผู้สูงอายุและชมรมผู้สูงอายุเข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อยปีละ ๔ ครั้ง 
  ผลการด าเนินการ   
            ในกิจกรรม ๑) ส านักงานเขตหนองแขมอยู่ระหว่างด าเนินการส ารวจข้อมูลกลุ่มหรือองค์กร
ด้านผู้สูงอายุในพ้ืนที่ผู้สูงอายุในเขตหนองแขมและการเข้าร่วมกิจกรรมของผู้สูงอายุที่ เป็นสมาชิก  
ส่วนกิจกรรมที่ ๒) ปรากฏว่า ศูนย์การเรียนรู้ผู้สูงอายุในเขตหนองแขมมีจ านวน ๑ ศูนย์ มีผู้สูงอายุที่เป็น
สมาชิกจ านวน ๖๐ คน มีผู้สูงอายุที่เป็นสมาชิกและเข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อยปีละ ๔ ครั้ง จ านวน ๕๒ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๖๗ ได้ตามเป้าหมาย ชมรมผู้สูงอายุที่อยู่ในความรับผิดชอบ ๑๕ ชมรม มีผู้สูงอายุที่เป็น
สมาชิกจ านวน ๑,๔๗๑ คน ไม่มีผู้สูงอายุที่เป็นสมาชิกและเข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อยปีละ ๔ ครั้ง ผลการ
ด าเนินการไมเ่ป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้เนื่องจากยังไม่มีการจัดเก็บข้อมูล 
            จากการด าเนินการ ผลการด าเนินการยังไม่สามารถคิดเป็นร้อยละของผู้สูงอายุที่เป็นสมาชิก
กลุ่มหรือองค์กรด้านผู้สูงอายุ และเข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อยปีละ ๔ ครั้ง ตามเป้าหมายของดัชนีนี้ได้ เพราะ
ยังไม่มีฐานข้อมูลจ านวนผู้สูงอายุในพ้ืนที่ที่เป็นสมาชิกกลุ่มหรือองค์กรด้านผู้สูงอายุ ปรากฏตามตาราง
โครงการ/กิจกรรม และกราฟแสดงผลการด าเนินการด้านล่าง 
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   ที่มา : ส านักงานเขตหนองแขม 
 

  ส านักงานเขตบางบอน 
  มีโครงการ/กิจกรรมที่ใช้ในการขับเคลื่อน ๒ โครงการ/กิจกรรม คือ  
            ๑) กิจกรรมส ารวจข้อมูลกลุ่มหรือองค์กรด้านผู้สูงอายุในเขตพ้ืนที่บางบอน จ านวนสมาชิก 
กิจกรรมและการเข้าร่วมกิจกรรมของผู้สูงอายุที่เป็นสมาชิก โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย คือ มีการส ารวจกลุ่มหรือ
องค์กรด้านผู้สูงอายุในพ้ืนที่เขตบางบอน จ านวนสมาชิก กิจกรรม และการเข้าร่วมกิจกรรมของผู้สูงอายุที่เป็นสมาชิก
ของชมรม โดยมีบัญชีส ารวจภายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยจะเริ่มด าเนินการในไตรมาสที่ ๔ ของปี  
พ.ศ. ๒๕๖๑ เพ่ือเป็นฐานข้อมูล และใช้ในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมกิจกรรมของผู้สูงอายุที่เป็นสมาชิกของชมรมให้มี
การเข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อยปีละ ๔ ครั้ง ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๔๐ ตามเป้าหมายของแผนพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุกรุงเทพมหานครในปี พ.ศ. ๒๕๖๒   
            ๒) กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางสังคมของผู้สูงอายุในชมรมผู้สูงอายุ จ านวน ๒ ชมรม/กลุ่ม 
จ านวนผู้สูงอายุที่เป็นสมาชิก ๓๐๐ คน และศูนย์การเรียนรู้ผู้สูงอายุ จ านวน ๑ ศูนย์ จ านวนผู้สูงอายุที่เป็นสมาชิก 
๓๐ คน ที่อยู่ในความรับผิดชอบของส านักงานเขตและศูนย์บริการสาธารณสุขในพ้ืนที่ โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
คือ ร้อยละ ๗๐ ของผู้สูงอายุที่เป็นสมาชิกของชมรมผู้สูงอายุและศูนย์การเรียนรู้ผู้สูงอายุที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
และเข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อยปีละ ๔ ครั้ง ให้ได้ ร้อยละ ๘๐ โดยจะเริ่มด าเนินการในไตรมาสที่ ๔ ของปี พ.ศ. ๒๕๖๑ 
   ผลการด าเนินการ    
             ยังไม่มีผลการด าเนินการ เนื่องจากจะเริ่มด าเนินการในไตรมาสที่ ๔  
              จากการด าเนินการ ผลการด าเนินการยังไม่สามารถคิดเป็นร้อยละของผู้สูงอายุที่เป็นสมาชิกกลุ่ม
หรือองค์กรด้านผู้สูงอายุ และเข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อยปีละ ๔ ครั้ง ตามเป้าหมายของดัชนีนี้ได้ เพราะยังไม่มี
ฐานข้อมูลจ านวนผู้สูงอายุในพ้ืนที่ที่เป็นสมาชิกกลุ่มหรือองค์กรด้านผู้สูงอายุ ปรากฏตามตารางโครงการ/กิจกรรม และ
กราฟแสดงผลการด าเนินการด้านล่าง 

   ที่มา : ส านักงานเขตบางบอน 
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  ส านักงานเขตบางแค 
  มีโครงการ/กิจกรรมที่ใช้ในการขับเคลื่อน ๒ โครงการ/กิจกรรม คือ  
            ๑) กิจกรรมส ารวจชมรมข้อมูลกลุ่มหรือองค์กรด้านผู้สูงอายุในพ้ืนที่เขตบางแค จ านวน
ผู้สูงอายุ และการเข้าร่วมกิจกรรม โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายคือ มีการส ารวจข้อมูลกลุ่มหรือองค์กรด้าน
ผู้สูงอายุ จ านวนสมาชิก และการเข้าร่วมกิจกรรมของผู้สูงอายุที่เป็นสมาชิก ให้แล้วเสร็จและมีบัญชีส ารวจ
ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เพ่ือเป็นฐานข้อมูล และใช้ในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมกิจกรรมของ
ผู้สูงอายุที่เป็นสมาชิกของชมรมให้มีการเข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อยปีละ ๔ ครั้ง ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๔๐  
ตามเป้าหมายของแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานครในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยจะเริ่มด าเนินการ
ในไตรมาสที่ ๓ ของปี พ.ศ. ๒๕๖๑   
            ๒) กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางสังคมของผู้สูงอายุในชมรมผู้สูงอายุ จ านวน ๕ ชมรม 
จ านวนสมาชิก ๒๙๖ คน และศูนย์การเรียนรู้ผู้สูงอายุ จ านวน ๑ ศูนย์ จ านวนสมาชิก ๓๑ คน ที่อยู่ในความ
รับผิดชอบของส านักงานเขตและศูนย์บริการสาธารณสุข  โดยมีตัวชี้วัดและเป้าหมายคือ ร้อยละ ๘๐  
ของผู้สูงอายุที่เป็นสมาชิกของชมรมผู้สูงอายุและศูนย์การเรียนรู้ผู้สูงอายุที่อยู่ในความรับผิดชอบ และเข้าร่วม
กิจกรรมอย่างนอ้ยปีละ ๔ ครั้ง  
  ผลการด าเนินการ  
            ในกิจกรรมที่ ๑) ไม่มีผลการด าเนินการเนื่องจากจะเริ่มด าเนินการในไตรมาสที่ ๔  
ส่วนกิจกรรมที่ ๒) ปรากฏว่าศูนย์การเรียนรู้ผู้สูงอายุ และชมรมผู้สูงอายุที่อยู่ในความรับผิดชอบ มีผู้สูงอายุที่
เป็นสมาชิกและเข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อยปีละ ๔ ครั้ง จ านวน ๑๘๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๕.๖๖ (ในส่วนของ
ศูนย์การเรียนรู้ฯ สมาชิกเข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อยปีละ ๔ ครั้ง ต่อปี ร้อยละ ๑๐๐)  
            จากการด าเนินการ ผลการด าเนินการยังไม่สามารถคิดเป็นร้อยละของผู้สูงอายุที่เป็นสมาชิกกลุ่ม
หรือองค์กรด้านผู้สูงอายุ และเข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อยปีละ ๔ ครั้ง ตามเป้าหมายของดัชนีนี้ได้ เพราะยังไม่มี
ฐานข้อมูลจ านวนผู้สูงอายุในพ้ืนที่ที่เป็นสมาชิกกลุ่มหรือองค์กรด้านผู้สูงอายุ ปรากฏตามตารางโครงการ/
กิจกรรม และกราฟแสดงผลการด าเนินการด้านล่าง 

   ที่มา : ส านักงานเขตบางแค 
 

  ส านักงานเขตบางขุนเทียน 
  มีโครงการ/กิจกรรมที่ใช้ในการขับเคลื่อน ๓ โครงการ/กิจกรรม คือ  
            ๑) กิจกรรมส ารวจข้อมูลกลุ่มหรือองค์กรด้านผู้สูงอายุในเขตบางขุนเทียน การจัดกิจกรรม
และการเข้าร่วมกิจกรรมของผู้สูงอายุที่เป็นสมาชิก โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย คือ มีการส ารวจข้อมูลฯให้
แล้วเสร็จและมีบัญชีส ารวจภายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เพ่ือเป็นฐานข้อมูล และใช้ในการส่งเสริมการมี
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ส่วนร่วมกิจกรรมของผู้สูงอายุที่เป็นสมาชิกของชมรมให้มีการเข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อยปีละ ๔ ครั้ง ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๔๐ ตามเป้าหมายของแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานครในปี พ.ศ. ๒๕๖๒   
             ๒) กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางสังคมของผู้สูงอายุในชมรมผู้สูงอายุ จ านวนชมรม  
๑ ชมรม จ านวนสมาชิก  ๑,๒๐๐ คน และศูนย์เรียนรู้ผู้สูงอายุจ านวน ๑ ศูนย์ จ านวนสมาชิก ๓๐ คน  
ที่อยู่ในความรับผิดชอบของส านักงานเขตและศูนย์บริการสาธารณสุข  โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย คือ  
ร้อยละ ๘๐ ของผู้สูงอายุที่เป็นสมาชิกของชมรมผู้สูงอายุ และศูนย์การเรียนรู้ผู้สูงอายุที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
และเข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อยปีละ ๔ ครั้ง 
             ๓) กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางสังคมของผู้สูงอายุในโรงเรียนผู้สูงอายุชุมชนโฟร์โมสต์
จ านวน ๑ โรงเรียน จ านวนสมาชิก ๓๕ คน โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายคือ ร้อยละ ๘๐ ของผู้สูงอายุที่เป็น
สมาชิกของโรงเรียน และเข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อยปีละ ๔ ครั้ง 
   ผลการด าเนินการ กิจกรรมที่ ๑) ส านักงานเขตบางขุนเทียนอยู่ระหว่างด าเนินการส ารวจ
ข้อมูล ส่วนกิจกรรมที่ ๒) ปรากฏว่า ชมรมผู้สูงอายุ มีผู้สูงอายุที่เป็นสมาชิก และเข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อย 
ปีละ ๔ ครั้ง ๕๖๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๗.๙๖ ยังไม่เป็นไปตามเป้าหมาย และศูนย์การเรียนรู้ผู้สูงอายุที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบมีผู้สูงอายุที่เป็นสมาชิกและเข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อยปีละ ๔ ครั้ง จ านวน ๓๐ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ ผลการด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ ส่วนกิจกรรมที่ ๓) ปรากฏว่า โรงเรียนผู้สูงอายุ
ชุมชนโฟร์โมสต์ จ านวนผู้สูงอายุที่เป็นสมาชิกของโรงเรียน และเข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อยปีละ ๔ ครั้ง  
๓๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ผลการด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ 
            จากการด าเนินการ ผลการด าเนินการยังไม่สามารถคิดเป็นร้อยละของผู้สูงอายุที่เป็นสมาชิก
กลุ่มหรือองค์กรด้านผู้สูงอายุ และเข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อยปีละ ๔ ครั้ง ตามเป้าหมายของดัชนีนี้ได้ เพราะ
ยังไม่มีฐานข้อมูลจ านวนผู้สูงอายุในพ้ืนที่ที่เป็นสมาชิกกลุ่มหรือองค์กรด้านผู้สูงอายุ ปรากฏตามตาราง
โครงการ/กิจกรรม และกราฟแสดงผลการด าเนินการด้านล่าง  

   
                                          ที่มา : ส านักงานเขตบางขุนเทียน 

 

  ส านักงานเขตทุ่งครุ 
  มีโครงการ/กิจกรรมที่ใช้ในการขับเคลื่อน ๒ โครงการ/กิจกรรม คือ  
            ๑) กิจกรรมส ารวจข้อมูลกลุ่มหรือองค์กรด้านผู้สูงอายุในเขตทุ่งครุ จ านวนสมาชิก จ านวน
กิจกรรมและการเข้าร่วมกิจกรรมของสมาชิก โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย คือ มีการส ารวจข้อมูล และ 
มีบัญชีส ารวจภายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เพ่ือเป็นฐานข้อมูล และใช้ในการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
กิจกรรมของผู้สูงอายุที่เป็นสมาชิกของชมรมให้มีการเข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อยปีละ ๔ ครั้ง ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๔๐ ตามเป้าหมายของแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร ในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 
            ๒) กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางสังคมของผู้สูงอายุในชมรมผู้สูงอายุ จ านวน ๘ ชมรม 
จ านวนสมาชิก ๖๖๒ คนที่อยู่ในความรับผิดชอบของส านักงานเขตและศูนย์บริการสาธารณสุข  โดยมีตัวชี้วัด
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และค่าป้าหมายคือ ร้อยละ ๕๐ ของผู้สูงอายุที่เป็นสมาชิกของชมรมผู้สูงอายุที่อยู่ในความรับผิดชอบและเข้า
ร่วมกิจกรรมอย่างน้อยปีละ ๔ ครั้ง  
  ผลการด าเนินการ  
            ในกิจกรรมที่ ๑) ส านักงานเขตทุ่งครุอยู่ระหว่าด าเนินการส ารวจข้อมูล ส่วนโครงกิจกรรม 
ที่ ๒) ปรากฏว่า ชมรมผู้สูงอายุในความรับผิดชอบมีผู้สูงอายุที่เป็นสมาชิกและเข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อยปีละ 
๔ ครั้ง จ านวน ๓๓๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๐  ผลการด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้  
            จากการด าเนินการ ผลการด าเนินการยังไม่สามารถคิดเป็นร้อยละของผู้สูงอายุที่เป็นสมาชิก
กลุ่มหรือองค์กรด้านผู้สูงอายุ และเข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อยปีละ ๔ ครั้ง ตามเป้าหมายของดัชนีนี้ได้  
ยังไม่มีฐานข้อมูลจ านวนผู้สูงอายุในพ้ืนที่ที่เป็นสมาชิกกลุ่มหรือองค์กรด้านผู้สูงอายุ ปรากฏตามตาราง
โครงการ/กิจกรรม และกราฟแสดงผลการด าเนินการด้านล่าง  

   ที่มา : ส านักงานเขตทุ่งครุ 
 

  ส านักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
  มีโครงการ/กิจกรรมที่ใช้ในการขับเคลื่อน ๒ โครงการ/กิจกรรม คือ 
            ๑) กิจกรรมส ารวจข้อมูลกลุ่มหรือองค์กรด้านผู้สูงอายุในพ้ืนที่ จ านวนสมาชิก จ านวน
กิจกรรม และการเข้าร่วมกิจกรรมของสมาชิก โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายคือ มีการส ารวจข้อมูลและมี
บัญชีการส ารวจในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ เพ่ือเป็นฐานข้อมูล และใช้ในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมกิจกรรมของ
ผู้สูงอายุที่เป็นสมาชิกของชมรมให้มีการเข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อยปีละ ๔ ครั้ง ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๔๐ ตาม
เป้าหมายของแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานครในปี พ.ศ. ๒๕๖๒  
              ๒) กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางสังคมของผู้สูงอายุในชมรมผู้สูงอายุ จ านวน ๕ ชมรม 
จ านวนสมาชิก ๖๗๐ คน และศูนย์เรียนรู้ผู้สูงอายุ จ านวน ๑ ศูนย์ จ านวนสมาชิก ๓๕ คน ที่อยู่ในความ
รับผิดชอบของส านักงานเขตและศูนย์บริการสาธารณสุข โดยมีตัวชี้วัดและและเป้าหมายคือ ร้อยละ ๔๐ ของ
ผู้สูงอายุที่เป็นสมาชิกของชมรมผู้สูงอายุและศูนย์การเรียนรู้ผู้สูงอายุที่อยู่ในความรับผิดชอบ และเข้าร่วม
กิจกรรมอย่างนอ้ยปีละ ๔ ครั้ง  
  ผลการด าเนินการ 
            ในกิจกรรมที่ ๑) ส านักงานเขตรา ฎร์บูรณะอยู่ระหว่างด าเนินการส ารวจข้อมูล ส่วนกิจกรรม
ที่ ๒) จะเริ่มด าเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
            จากการด าเนินการ ผลการด าเนินการยังไม่สามารถคิดเป็นร้อยละของผู้สูงอายุที่เป็นสมาชิก
กลุ่มหรือองค์กรด้านผู้สูงอายุ และเข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อยปีละ ๔ ครั้ง ตามเป้าหมายของดัชนีนี้ได้ เพราะ
ยังไม่มีฐานข้อมูลจ านวนผู้สูงอายุในพ้ืนที่ที่เป็นสมาชิกกลุ่มหรือองค์กรด้านผู้สูงอายุ ปรากฏตามตาราง
โครงการ/กิจกรรม และกราฟแสดงผลการด าเนินการด้านล่าง 
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   ที่มา : ส านักงานเขตรา ฎร์บูรณะ 
  ส านักงานเขตภาษีเจริญ 
  มีโครงการ/กิจกรรมที่ใช้ในการขับเคลื่อน ๓ โครงการ/กิจกรรม คือ  
            ๑) กิจกรรมส ารวจข้อมูลกลุ่มหรือองค์กรด้านผู้สูงอายุ จ านวนสมาชิก จ านวนกิจกรรม และ 
การเข้าร่วมกิจกรรมชมรมผู้สูงอายุในเขตภา ีเจริญและการเข้าร่วมกิจกรรมของผู้สูงอายุที่เป็นสมาชิก โดยมีตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมายคือ มีการส ารวจข้อมูล ให้แล้วเสร็จและมีบัญชีส ารวจภายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยจะเริ่ม
ด าเนินการในไตรมาสที่ ๔ ของปี พ.ศ. ๒๕๖๑ เพ่ือเป็นฐานข้อมูล และใช้ในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมกิจกรรมของ
ผู้สูงอายุที่เป็นสมาชิกของชมรมให้มีการเข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อยปีละ ๔ ครั้ง ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๔๐ ตามเป้าหมาย
ของแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานครในปี พ.ศ. ๒๕๖๒   
            ๒) โครงการศูนย์เรียนรู้ผู้สูงอายุ จ านวน ๒ ศูนย์ จ านวนสมาชิก ๖๕ คนโดยมีตัวชี้วัดและ
เป้าหมายคือ ร้อยละ ๘๐ ของผู้สูงอายุที่เป็นสมาชิกของศูนย์การเรียนรู้ผู้สูงอายุเข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อย 
ปีละ ๔ ครั้ง  
            ๓) กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางสังคมของผู้สูงอายุในชมรมผู้สูงอายุที่อยู่ในความรับผิดชอบ
ของส านักงานเขตและศูนย์บริการสาธารณสุข จ านวน ๑๔ ชมรม จ านวนสมาชิก ๗๐๔ คน โดยมีตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย คือ ร้อยละ ๘๐ ของผู้สูงอายุที่เป็นสมาชิกของชมรมและเข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อยปีละ ๔ ครั้ง 
  ผลการด าเนินการ  

ในกิจกรรมที่ ๑) ยังไม่มีผลด าเนินการเนื่องจากส านักงานเขตภา ีเจริญจะด าเนินการส ารวจ
ข้อมูลในไตรมาสที่ ๔ ของปี พ.ศ. 2561 ส่วนกิจกรรมที่ ๒) ปรากฏว่าศูนย์การเรียนรู้ผู้สูงอายุมีผู้สูงอายุที่
เป็นสมาชิกและเข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อยปีละ ๔ ครั้ง จ านวน ๖๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ และกิจกรรมที่ 
๓) ปรากฏว่ามีผู้สูงอายุที่เป็นสมาชิกของชมรมผู้สูงอายุในความรับผิดชอบ และเข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อย  
ปีละ ๔ ครั้ง จ านวน ๖๓๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๓๔ ผลการด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ 
            จากการด าเนินการ ผลการด าเนินการยังไม่สามารถคิดเป็นร้อยละของผู้สูงอายุที่เป็นสมาชิก
กลุ่มหรือองค์กรด้านผู้สูงอายุ และเข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อยปีละ ๔ ครั้ง ตามเป้าหมายของดัชนีนี้ได้  
เพราะยังไม่มีฐานข้อมูลจ านวนผู้สูงอายุในพ้ืนที่ที่เป็นสมาชิกกลุ่มหรือองค์กรด้านผู้สูงอายุ ปรากฏตามตาราง
โครงการ/กิจกรรม และกราฟแสดงผลการด าเนินการด้านล่าง 
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   ที่มา : ส านักงานเขตภา ีเจริญ 
              ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร 
              ผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร เขตตรวจราชการ ๖ ขอเรียนว่า การวัดผลสัมฤทธิ์ตาม
ดัชนี ๒.๓ นี้ จ าเป็นที่จะต้องได้ข้อมูลกลุ่มหรือองค์กรด้านผุ้สูงอายุซึ่งหมายถึง ชมรมผู้สูงอายุ กลุ่มกิจกรรม
ด้านผู้สูงอายุ และวิสาหกิจเพ่ือสังคม ในพ้ืนที่ จ านวนสมาชิกของกลุ่มหรืองค์กรด้านผุ้สูงอายุ การจัดกิจกรรม
ของกลุ่มหรือองค์กรผู้สูงอายุ (จ านวนครั้งการจัดกิจกรรมในแต่ละปี) จ านวนผู้สูงอายุที่เป็นสมาชิกของกลุ่ม
หรือองค์กรผู้สูงอายุ ที่เข้าร่วมกิจกรรม เสียก่อน จึงจะน ามาค านวณเป็นร้อยละของผู้สูงอายุที่เป็นสมาชิก
กลุ่มหรือองค์กรด้านผู้สูงอายุและเข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อยปีละ ๔ ครั้ง ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ได้  
              ดังนั้น การที่ส านักงานเขตในกลุ่มกรุงธนใต้ ได้จัดกิจกรรมส ารวจชมรมผู้สูงอายุในเขตภา ีเจริญ
และการเข้าร่วมกิจกรรมของผู้สูงอายุที่เป็นสมาชิกในชมรม จึงเป็นการด าเนินกิจกรรมที่สอดคล้องกับ
เป้าประสงค์ของมาตรการ และน่าจะสามารถวัดผลได้ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นต้นไป 

             มาตรการที่ ๔ สนับสนุนให้มีการน าศักยภาพ ภูมิปัญญา ประสบการณ์และความช านาญ 
ของผู้สูงอายุมาถ่ายทอดสู่สังคม 

ดัชนีที่ ๒.๔ ร้อยละของผู้สูงอายุที่ได้รับการจดทะเบียนภูมิปัญญาและได้ท างานถ่ายทอด 
ภูมิปัญญาและประสบการณ์ ความรู้ความสามารถสู่สังคม 

  ผลการด าเนินการในยุทธศาสตร์ที่ ๒ มาตรการที่ ๔ ดัชนีที่ ๒.๔ ปรากฏดังนี้ 
ส านักงานเขตหนองแขม 

  ส านักงานเขตหนองแขมมีผู้สูงอายุที่ได้รับการจดทะเบียนภูมิปัญญา จ านวน ๑๓ คน ได้ท างาน
ถ่ายทอดภูมิปัญญา ประสบการณ์ ความรู้ความสามารถสู่สังคมไปแล้ว จ านวน ๑๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของ
ผู้สูงอายุที่ได้รับการจดทะเบียนและได้ท างานถ่ายทอดภูมิปัญญา ประสบการณ์ ความรู้ความสามารถสู่สังคม  
            ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  ส านักงานเขตหนองแขมได้ท าโครงการ/กิจกรรมเผยแพร่ภูมิ
ปัญญาผู้สูงอายุที่ได้การจดทะเบียนเพ่ิมขึ้นในปี พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่จะถ่ายทอดภูมิ
ปัญญาที่ได้รับการจดทะเบียนเพิ่มข้ึน ร้อยละ ๑๐๐  
  ผลการด าเนินการ 
           ส านักงานเขตหนองแขมได้ด าเนินการให้ผู้สูงอายุที่ได้รับจดทะเบียนภูมิปัญญาเพ่ิมขึ้นในปี 
พ.ศ.๒๕๖๑ จ านวน ๑ คน ได้ท างานถ่ายทอดภูมิปัญญา จ านวน ๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ตามเป้าหมายที่
ก าหนด ปรากฏตามตารางโครงการ/กิจกรรม และกราฟแสดงผลการด าเนินการด้านล่าง 
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   ที่มา : ส านักงานเขตหนองแขม 
 

  ส านักงานเขตบางบอน 
  ส านักงานเขตบางบอนมีผู้สูงอายุที่ได้รับการจดทะเบียนภูมิปัญญา จ านวน ๑๒ คน ได้ท างาน
ถ่ายทอดภูมิปัญญา ประสบการณ์ ความรู้ความสามารถสู่สังคมไปแล้ว จ านวน ๑๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
ของผู้สูงอายุที่ได้รับการจดทะเบียนและได้ท างานถ่ายทอดภูมิปัญญา ประสบการณ์ ความรู้ความสามารถสู่สังคม 
            ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  ส านักงานเขตบางบอนได้ท าโครงการ/กิจกรรมถ่ายทอด 
ภูมิปัญญาผู้สูงอายุที่ได้รับจดทะเบียนเพ่ิมขึ้นในปี พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่จะถ่ายทอด
ภูมิปัญญาที่ได้รับการจดทะเบียนเพิ่มข้ึน ร้อยละ ๑๐๐   
 
  ผลการด าเนินการ  
            ส านักงานเขตบางบอนได้ด าเนินการให้ผู้สูงอายุที่ได้รับจดทะเบียนภูมิปัญญาเพ่ิมขึ้นในปี 
พ.ศ. ๒๕๖๑ จ านวน ๑ คน ได้ท างานถ่ายทอดภูมิปัญญา จ านวน ๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ตามเป้าหมาย
ที่ก าหนด ปรากฏตามตารางโครงการ/กิจกรรม และกราฟแสดงผลการด าเนินการด้านล่าง 

   ที่มา : ส านักงานเขตบางบอน 
 

  ส านักงานเขตบางแค 
  ส านักงานเขตบางแคมีผู้สูงอายุที่ได้รับการจดทะเบียนภูมิปัญญา จ านวน ๗ คน ได้ท างานถ่ายทอด
ภูมิปัญญา ประสบการณ์ ความรู้ความสามารถสู่สังคมไปแล้ว จ านวน ๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของผู้สูงอายุที่ได้รับ
การจดทะเบียนและได้ท างานถ่ายทอดภูมิปัญญา ประสบการณ์ ความรู้ความสามารถสู่สังคม 
            ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  ส านักงานเขตบางแคได้ท าโครงการ/กิจกรรม  
            (๑) เผยแพร่ภูมิปัญญาผู้สูงอายุเขตบางแคที่ได้รับจดทะเบียนเพ่ิมขึ้น โดยมีตัวชี้วัดและค่า
เป้าหมายที่จะถ่ายทอดภูมิปัญญาที่ได้รับการจดทะเบียนเพ่ิมขึ้น ร้อยละ ๑๐๐  และ  
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            (๒) กิจกรรมเผยแพร่ภูมิปัญญาผู้สูงอายุอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ผู้สูงอายุที่ได้รับการจด
ทะเบียนเป็นภูมิปัญญาได้ท างานถ่ายทอดภูมิปัญญาสู่สังคมอย่างต่อเนื่อง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
ก าหนดให้มีการถ่ายทอดภูมิปัญญาอย่างน้อย จ านวน ๔ คน 
  ผลการด าเนินการ  
            ส านักงานเขตบางแคได้ด าเนินการให้ผู้สูงอายุที่ได้รับจดทะเบียนภูมิปัญญาเพ่ิมข้ึนในปี พ.ศ. 
๒๕๖๑ จ านวน ๑ คน ได้ท างานถ่ายทอดภูมิปัญญา จ านวน ๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ และได้ถ่ายทอดภูมิปัญญา
ผู้สูงอายุอย่างต่อเนื่อง จ านวน ๖ คน ได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด ปรากฏตามตารางโครงการ/กิจกรรม และกราฟ
แสดงผลการด าเนินการด้านล่าง 

   ที่มา : ส านักงานเขตบางแค 
 

ส านักงานเขตบางขุนเทียน 
  ส านักงานเขตบางขุนเทียนมีผู้สูงอายุที่ได้รับการจดทะเบียนภูมิปัญญา จ านวน ๑๙ คน ได้ท างาน
ถ่ายทอดภูมิปัญญา ประสบการณ์ ความรู้ความสามารถสู่สังคมไปแล้ว จ านวน ๑๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของ
ผู้สูงอายุที่ได้รับการจดทะเบียนและได้ท างานถ่ายทอดภูมิปัญญา ประสบการณ์ ความรู้ความสามารถสู่สังคม 
            ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  ส านักงานเขตบางขุนเทียนได้ท าโครงการ/กิจกรรม 
            (๑) เผยแพร่ภูมิปัญญาผู้สูงอายุเขตบางขุนเทียนที่ได้รับการจดทะเบียนเพ่ิมในปี พ.ศ. ๒๕๖๑ 
โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่จะถ่ายทอดภูมิปัญญาที่ได้รับการจดทะเบียนเพ่ิม ร้อยละ ๑๐๐ และ  
            (๒) ถ่ายทอดภูมิปัญญาผู้สูงอายุเขตบางขุนเทียนอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้ผู้สูงอายุที่ได้รับการจด
ทะเบียนเป็นภูมิปัญญาได้ท างานถ่ายทอดภูมิปัญญาสู่สังคมอย่างต่อเนื่อง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ก าหนดให้มีการถ่ายทอดภูมิปัญญาอย่างต่อเนื่อง จ านวน ๕ คน 
  ผลการด าเนินการ  
            ส านักงานเขตบางขุนเทียนได้ด าเนินการให้ผู้สูงอายุที่ได้รับจดทะเบียนภูมิปัญญาเพ่ิมขึ้นในปี 
พ.ศ. ๒๕๖๑ จ านวน ๑ คน ได้ท างานถ่ายทอดภูมิปัญญา จ านวน  ๑  คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ และได้
ถ่ายทอดภูมิปัญญาผู้สูงอายุสู่สังคมอย่างต่อเนื่อง จ านวน ๕ คน ตามเป้าหมายที่ก าหนด ปรากฏตามตาราง
โครงการ/กิจกรรม และกราฟแสดงผลการด าเนินการด้านล่าง 
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   ที่มา : ส านักงานเขตบางขุนเทียน 
 

  ส านักงานเขตทุ่งครุ 
  ส านักงานเขตทุ่งครุมีผู้สูงอายุที่ได้รับการจดทะเบียนภูมิปัญญา จ านวน ๑๓ คน ได้ท างานถ่ายทอด 
ภูมิปัญญา ประสบการณ์ ความรู้ความสามารถสู่สังคมไปแล้ว จ านวน ๑๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของผู้สูงอายุที่ได้รับ
การจดทะเบียนและได้ท างานถ่ายทอดภูมิปัญญา ประสบการณ์ ความรู้ความสามารถสู่สังคม 
             ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ส านักงานเขตทุ่งครุได้ท าโครงการ/กิจกรรม  
             (๑) การถ่ายทอดภูมิปัญญาผู้สูงอายุในพ้ืนที่เขตทุ่งครุที่จดทะเบียนเพ่ิมขึ้นในปี พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมี
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่จะถ่ายทอดภูมิปัญญาผู้สูงอายุที่ได้รับการจดทะเบียนเพ่ิมขึ้นในปี พ.ศ. ๒๕๖๑ ร้อยละ ๑๐๐  
            (๒) การถ่ายทอดภูมิปัญญาผู้สูงอายุในพ้ืนที่เขตทุ่งครุอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ผู้สูงอายุที่ได้รับ
การจดทะเบียนเป็นภูมิปัญญาได้ท างานถ่ายทอดภูมิปัญญาสู่สังคมอย่างต่อเนื่อง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๑ ก าหนดให้มกีารถ่ายทอดภูมิปัญญาอย่างน้อย ๒ ภูมิปัญญา และ  
             (๓) โครงการจัดท าสื่อเพ่ือเผยแพร่ภูมิปัญญาผู้สูงอายุผ่านสื่อดิจิตอล โดยมีการจัดท า QR 
code เพ่ือเผยแพร่ภูมิปัญญาผู้สูงอายุ จ านวน ๑๓ ภูมิปัญญา 
 
  ผลการด าเนินการ  
            ส านักงานเขตทุ่งครุได้ด าเนินการให้ผู้สูงอายุที่ได้รับจดทะเบียนภูมิปัญญาเพ่ิมขึ้นในปี  
พ.ศ. ๒๕๖๑ จ านวน ๑ คน ได้ท างานถ่ายทอดภูมิปัญญา จ านวน ๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ได้ถ่ายทอด 
ภูมิปัญญาผู้สูงอายุสู่สังคมอย่างต่อเนื่อง จ านวน  ๑๓  ภูมิปัญญา และจัดท า QR code เพ่ือเผยแพร่ 
ภูมิปัญญาผู้สูงอายุ ๑๓ ภูมิปัญญา ได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด ปรากฏตามตารางโครงการ/กิจกรรม และ
กราฟแสดงผลการด าเนินการด้านล่าง 
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                                                  ที่มา : ส านักงานเขตทุ่งครุ 
 

  ส านักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
  ส านักงานเขตรา ฎร์บูรณะมีผู้สูงอายุที่ได้รับการจดทะเบียนภูมิปัญญา จ านวน ๑๒ คน ได้
ท างานถ่ายทอดภูมิปัญญา ประสบการณ์ ความรู้ความสามารถสู่สังคมไปแล้ว จ านวน ๑๒ คน คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ ของผู้สูงอายุที่ได้รับการจดทะเบียนและได้ท างานถ่ายทอดภูมิปัญญา ประสบการณ์ ความรู้
ความสามารถสู่สังคม 
            ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ส านักงานเขตรา ฎร์บูรณะได้ท าโครงการ/กิจกรรม  
            (๑) โครงการศูนย์ประสานงานธนาคารสมองของกรุงเทพมหานคร (การถ่ายทอดภูมิปัญญา
อย่างต่อเนื่อง) โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายคือ ผู้สูงอายุที่ได้รับการจดทะเบียนภูมิปัญญาไปแล้วได้ท างาน
ถ่ายทอดภูมิปญัญาอย่างน้อย ๒ คน  
            (๒) การถ่ายทอดภูมิปัญญาผู้สูงอายุในพ้ืนที่เขตรา ฎร์บูรณะที่จดทะเบียนเพ่ิมขึ้นในปี พ.ศ. 
๒๕๖๑ โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่จะถ่ายทอดภูมิปัญญาผู้สูงอายุที่ได้รับการจดทะเบียนเพ่ิมขึ้นในปี 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ร้อยละ ๑๐๐  
            (๓) การจัดท าสื่อเผยแพร่ภูมิปัญญาผู้สูงอายุอย่างต่อเนื่อง โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ต่อจ านวนสื่อที่จัดท าเพ่ือเผยแพร่ภูมิปัญญาผู้สูงอายุอย่างต่อเนื่องอย่างน้อย ๑ สื่อ 
  ผลการด าเนินการ  
            ส านักงานเขตรา ฎร์บูรณะได้ด าเนินการให้ผู้สูงอายุที่ได้รับจดทะเบียนภูมิปัญญาในปี 
๒๕๖๑ จ านวน ๑ คน ได้ท างานถ่ายทอดภูมิปัญญา จ านวน ๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ได้จัดให้ภูมิปัญญา
ผู้สูงอายุได้ท างานถ่ายทอดภูมิปัญญาสู่สังคมอย่างต่อเนื่อง จ านวน ๒ คน และจัดท าสื่อ facebook ของ
ส านักงานเขตเพ่ือเผยแพร่ภูมิปัญญาผู้สูงอายุอย่างต่อเนื่อง จ านวน ๑ ภูมิปัญญา ได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด 
ปรากฏตามตารางโครงการ/กิจกรรม และกราฟแสดงผลการด าเนินการด้านล่าง 
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                                                   ที่มา : ส านักงานเขตรา ฎร์บูรณะ 
 

  ส านักงานเขตภาษีเจริญ 
  ส านักงานเขตภา ีเจริญและศูนย์บริการสาธารณสุขในพ้ืนที่มีผู้สู งอายุที่ ได้รับการ 
จดทะเบียนภูมิปัญญา จ านวน ๒๐ คน ได้ท างานถ่ายทอดภูมิปัญญา ประสบการณ์ ความรู้ความสามารถ 
สู่สังคมไปแล้ว จ านวน ๒๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของผู้สูงอายุที่ได้รับการจดทะเบียนและได้ท างาน
ถ่ายทอดภูมิปัญญา ประสบการณ์ ความรู้ความสามารถสู่สังคม 
            ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  ส านักงานเขตภา ีเจริญได้ท าโครงการ/กิจกรรม  
             (๑) เผยแพร่ภูมิปัญญาผู้สูงอายุเขตภา ีเจริญที่ได้รับการจดทะเบียนเพ่ิมในปี ๒๕๖๑ โดยมี
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายคือ ผู้สูงอายุที่ได้รับการจดทะเบียนภูมิปัญญาในปี ๒๕๖๑ และได้ถ่ายทอดภูมิปัญญา 
ประสบการณ์ ความรู้ความสามารถสู่สังคม ร้อยละ ๑๐๐  และ  
             (๒) เผยแพร่ภูมิปัญญาผู้สูงอายุอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้ผู้สูงอายุที่ได้รับการจดทะเบียนเป็น 
ภูมิปัญญาได้ท างานถ่ายทอดภูมิปัญญาสู่สังคมอย่างต่อเนื่อง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ก าหนดให้มี
การถ่ายทอดภูมิปัญญา จ านวน ๔ คน 
  ผลการด าเนินการ  
            ส านักงานเขตภา ีเจริญได้ด าเนินการให้ผู้สูงอายุที่ได้รับจดทะเบียนภูมิปัญญาเพ่ิมขึ้นในปี 
พ.ศ. ๒๕๖๑ จ านวน ๑  คน ได้รับการถ่ายทอดภูมิปัญญา ๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ และให้ผู้สูงอายุได้
ท างานถ่ายทอดภูมิปัญญาสู่สังคมอย่างต่อเนื่อง จ านวน ๔ คน ตามเป้าหมายที่ก าหนด ปรากฏตามตาราง
โครงการ/กิจกรรม และกราฟแสดงผลการด าเนินการด้านล่าง 
 

   ที่มา : ส านักงานเขตภา ีเจริญ 
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มาตรการที่ ๕ การส่งเสริมและสนับสนุนผู้สูงอายุให้เข้าถึงสื่อทุกประเภทและ 
สนับสนุนสื่อให้เข้าถึงผู้สูงอายุและเสริมคุณค่าผู้สูงอายุ 

ดัชนีที่ ๒.๕ ร้อยละของผู้สูงอายุที่ได้รับข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิต 
ในมิติเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และสภาพแวดล้อม 

  ผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ ๒ มาตรการที่ ๕ ดัชนีที่ ๒.๕ ปรากฏดังนี้ 
  ส านักงานเขตหนองแขม 
  มีโครงการ/กิจกรรมที่ใช้ในการขบัเคลื่อน ๑ โครงการ/กิจกรรม คือ กิจกรรมแผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ที่เป็นประโยชน์ต่อผู้สูงอายุในชุมชนเคหะธนบุรี โครงการ ๑ ชมรมผู้สูงอายุ ศูนย์การเรียนรู้ผู้สูงอายุในพ้ืนที่เขต 
หนองแขมอย่างต่อเนื่อง โดยมีตัวชี้วัดและเป้าหมาย คือ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของผู้สูงอายุในชุมชน ในชมรม
ผู้สูงอายุในพ้ืนที่เขตหนองแขม ศูนย์การเรียนรู้ผู้สูงอายุของศูนย์บริการสาธารณสุขได้รับข้อมูลข่าวสารที่มีประโยชน์ฯ  

ผลการด าเนินการ  
            ส านักงานเขตหนองแขมได้ด าเนินการในชุมชนเป้าหมาย มีผู้สูงอายุในชุมชนรวมจ านวน 
๙,๐๕๘ คน ในชมรมผู้สูงอายุ จ านวน  ๑๕ ชมรม มีผู้สูงอายุเป็นสมาชิก จ านวน  ๑,๔๗๑ คน (มีชมรมของ
โรงพยาบาลหลวงพ่อทวีศักดิ์ฯ จ านวน ๑๕๐ คน ซึ่งผู้รับบริการอาจไม่ใช่คนที่มีชื่อในทะเบียนบ้านในเขต
หนองแขม) ในศูนย์การเรียนรู้ผู้สูงอายุ ๑ ศูนย์ มีผู้สูงอายุที่เป็นสมาชิก จ านวน ๖๐ คน รวมจ านวนผู้สูงอายุ 
๑๐,๕๘๙ คน  มีผู้สูงอายุที่ได้รับข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ฯ จ านวน ๙,๑๒๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๒๑ 
ผลการด าเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ แต่เนื่องจากฐานข้อมูลผู้สูงอายุในชุมชน ในชมรม และศูนย์
การเรียนรู้เป็นกลุ่มเดียวกัน จึงใช้ฐานข้อมูลผู้สูงอายุในชุมชนเป็นเกณฑ์ในการค านวณจะได้ร้อยละ ๑๐๐ 
          จากการด าเนินการดังกล่าว ผลการด าเนินการคิดเป็นร้อยละของผู้สูงอายุ ในพ้ืนที่เขต 
หนองแขม (ประชากรตามทะเบียนรา ฎร์ ปี 25๖๑ มีจ านวน ๒๓,๔๐๙ คน ไม่มีข้อมูลของประชากรแฝง) ที่
ได้รับข้อมลูข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตฯ ร้อยละ ๓๘.๖๙ ปรากฏตามตารางโครงการ/กิจกรรม 
และกราฟแสดงผลการด าเนินการด้านล่าง 

   ที่มา : ส านักงานเขตหนองแขม 
 

  ส านักงานเขตบางบอน 
  มีโครงการ/กิจกรรมที่ใช้ในการขับเคลื่อน ๑ โครงการ/กิจกรรม คือ  กิจกรรมเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อผู้สูงอายุในชุมชน ชมรมผู้สูงอายุ ศูนย์การเรียนรู้ในพ้ืนที่ 
เขตบางบอนอย่างต่อเนื่อง โดยมีตัวชี้วัดและเป้าหมายคือ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของผู้สูงอายุในชุมชน 
ชมรมผู้สูงอายุในพ้ืนที่เขตบางบอน ศูนย์การเรียนรู้ผู้สูงอายุ ศูนย์บริการสาธารณสุข ๖๕ ได้รับข้อมูลข่าวสาร
ที่เปน็ประโยชน์ฯ 
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  ผลการด าเนินการ  
            ส านักงานเขตบางบอนได้ด าเนินการในชุมชน จ านวน ๑๒ ชุมชน แต่ยังไม่มีการส ารวจข้อมูล
ผู้สูงอายุในชุมชน ท าให้วัดผลไม่ได้ ส าหรับในชมรม/กลุ่มผู้สูงอายุ ๒ ชมรม/กลุ่ม มีผู้สูงอายุที่เป็นสมาชิกจ านวน 
๓๐๐ คน ในศูนย์การเรียนรู้ผู้สูงอายุ ๑ ศูนย์ มีผู้สูงอายุที่เป็นสมาชิกจ านวน ๓๐ คน รวมจ านวนผู้สูงอายุ ๓๓๐ คน 
มีผู้สูงอายุที่ได้รับข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ฯ จ านวน ๓๓๐ คน คิดเป็นร้อยละ 100 ผลการด าเนินการ เป็นไป
ตามเป้าหมายทีว่างไว้ 
          จากการด าเนินการดังกล่าว คิดเป็นร้อยละ 2.17 ของผู้สูงอายุในพ้ืนที่ที่ได้รับข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตฯ ได้ ปรากฏตามตารางโครงการ/กิจกรรมด้านล่าง 

   ที่มา : ส านักงานเขตบางบอน 
 

  ส านักงานเขตบางแค 
  มีโครงการ/กจิกรรมที่ใช้ในการขับเคลื่อน ๑ โครงการ/กิจกรรม คือ กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตในมิติเศร ฐกิจ สังคม สุขภาพ และสภาพแวดล้อมแก่ผู้สูงอายุใน
ศูนย์การเรียนรู้ผู้สูงอายุ และในชุมชน ๔๙ ชุมชนอย่างต่อเนื่อง โดยมีตัวชี้วัดและเป้าหมายคือ ร้อยละ ๘๐ 
ของผู้สูงอายุในศูนย์การเรียนรู้ผู้สูงอายุและในชุมชนได้รับการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ฯ  
 
  ผลการด าเนินการ  
           ส านักงานเขตบางแคได้ด าเนินการในศูนย์การเรียนรู้ผู้สูงอายุ ๑ ศูนย์ มีผู้สูงอายุที่เป็น
สมาชิก จ านวน  ๓๑ คน ในชุมชน จ านวน ๔๙ ชุมชน มีผู้สูงอายุในชุมชนรวมจ านวน ๑,๙๐๑ คน  
รวมจ านวนผู้สูงอายุ ๑,๙๓๒ คน มีผู้สูงอายุที่ได้รับข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ฯ จ านวน ๑,๙๓๒ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ผลการด าเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ 
          จากการด าเนินการดังกล่าว ผลการด าเนินการคิดเป็นร้อยละ ๕.๔๑ ของผู้สูงอายุในพ้ืนที่ 
ที่ได้รับข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตฯ ปรากฏตามตารางโครงการ/กิจกรรม และกราฟ
แสดงผลการด าเนินการด้านล่าง 
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   ที่มา : ส านักงานเขตบางแค 
 

  ส านักงานเขตบางขุนเทียน 
  มีโครงการ/กจิกรรมที่ใช้ในการขับเคลื่อน ๑ โครงการ/กิจกรรม คอื  กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อผู้สูงอายุในชมรมผู้สูงอายุในเขตบางขุนเทียน ศูนย์การเรียนรู้ผู้สูงอายุ โรงเรียน
ผู้สูงอายุชุมชนโฟร์โมสต์ และโครงการพัฒนาการดูแลผู้สูงอายุระยะยาวในชุมชน (ชุมชนเคหะชุมชนธนบุรี 
โครงการ ๑ ส่วนที่ ๑) อย่างต่อเนื่อง โดยมีตัวชี้วัดและเป้าหมาย คือ ร้อยละ ๕๐ ของผู้สูงอายุในชมรม
ผู้สูงอายุ ศูนย์การเรียนรู้ผู้สูงอายุ โรงเรียนผู้สูงอายุฯ และโครงการพัฒนาการดูแลผู้สูงอายุระยะยาวในชุมชนฯ
ได้รับข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ฯ  
  ผลการด าเนินการ  
            ส านักงานเขตบางขุนเทียนได้ด าเนินการในชมรมผู้สูงอายุ จ านวน ๑๙ ชมรม มีผู้สูงอายุ 
ที่เป็นสมาชิกจ านวน ๑,๒๐๐ คน ในศูนย์การเรียนรู้ผู้สูงอายุ จ านวน ๑ ศูนย์ มีผู้สูงอายุที่เป็นสมาชิก ๓๐ คน 
ในโรงเรียนผู้สูงอายุฯ จ านวน ๑ โรงเรียน มีผู้สูงอายุที่เป็นสมาชิก จ านวน ๓๕ คน ในโครงการพัฒนาการดูแล
ผู้สูงอายุในชุมชนฯ ๑ โครงการ มีผู้สูงอายุที่เป็นสมาชิก จ านวน ๒๓๙ คน รวมจ านวนผู้สูงอายุ ๑,๕๐๔คน  
มีผู้สูงอายุที่ได้รับข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ฯ จ านวน ๑,๕๐๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ผลการด าเนินการ
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้ 
          จากการด าเนินการดังกล่าว ผลการด าเนินการคิดเป็นร้อยละของผู้สูงอายุในพ้ืนที่ที่ได้รับ
ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตฯ ร้อยละ ๖.๓๓ ปรากฏตามตารางโครงการ/กิจกรรม และ
กราฟแสดงผลการด าเนินการด้านล่าง 

   ที่มา : ส านักงานเขตบางขุนเทียน 
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  ส านักงานเขตทุ่งครุ 
  มีโครงการ/กจิกรรมที่ใช้ในการขับเคลื่อน ๑ โครงการ/กิจกรรม คือ  กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อผู้สูงอายุในชุมชนพ้ืนที่เขตทุ่งครุอย่างต่อเนื่อง โดยมีตัวชี้วัดและเป้าหมาย คือ  
ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้สูงอายุในชุมชนได้รับการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ฯ  
  ผลการด าเนินการ  
           ส านักงานเขตทุ่งครุได้ด าเนินการในชุมชน จ านวน ๒๙ ชุมชน มีผู้สูงอายุในชุมชนรวม
จ านวน ๔,๔๐๘ คน มีผู้สูงอายุที่ได้รับข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ฯ จ านวน ๔,๔๐๘ คน คิดเป็นร้อยละ
๑๐๐ โดยส านักงานเขตและศูนย์ได้ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านหอกระจายข่าวในบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของชุมชน การลงพ้ืนที่ให้ความรู้ในชุมชน การแจกเอกสารเผ่นพับ  ผลการด าเนินการเป็นไป
ตามเป้าหมายที่วางไว้ 
          จากการด าเนินการดังกล่าว ผลการด าเนินการคิดเป็นร้อยละของผู้สูงอายุ ในพ้ืนที่ที่ได้รับ
ข้อมลูข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตฯ ร้อยละ ๒๓.๕๙ ปรากฏตามตารางโครงการ/กิจกรรม และ
กราฟแสดงผลการด าเนินการด้านล่าง 

   ที่มา : ส านักงานเขตทุ่งครุ    

ส านักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
  มีโครงการ/กจิกรรมที่ใช้ในการขับเคลื่อน ๑ โครงการ/กิจกรรม คือ กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารผู้สูงอายุในชุมชนอย่างต่อเนื่อง โดยมีตัวชี้วัดและเป้าหมายคือ ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้สูงอายุในชุมชน
ได้รับข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ 
  ผลการด าเนินการ  
            ส านักงานเขตรา ฎร์บูรณะได้ด าเนินการในชุมชน จ านวน ๒๗ ชุมชน มีผู้สูงอายุในชุมชน
รวมจ านวน ๒,๔๘๕ คน มีผู้สูงอายุที่ได้รับข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ฯ จ านวน ๒,๔๘๕ คน คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ ผลการด าเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ 
          จากการด าเนินการดังกล่าว ผลการด าเนินการคิดเป็นร้อยละของผู้สูงอายุ ในพ้ืนที่ที่ได้รับ
ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตฯ ร้อยละ ๑๖ ปรากฏตามตารางโครงการ/กิจกรรม และ
กราฟแสดงผลการด าเนินการด้านล่าง 

   
ที่มา :  ส านักงานเขตรา ฎร์บูรณะ 
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  ส านักงานเขตภาษีเจริญ 
  มีโครงการ/กจิกรรมที่ใช้ในการขับเคลื่อน ๑ โครงการ/กิจกรรม คือ กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตในมิติเศร ฐกิจ สังคม สุขภาพ และสภาพแวดล้อมแก่ผู้สูงอายุใน
ศูนย์การเรียนรู้ผู้สูงอายุและผู้สูงอายุในชุมชน ๕๓ ชุมชน อย่างต่อเนื่อง โดยมีตัวชี้วัดและเป้าหมาย คือ  
ร้อยละ ๘๐ ของผู้สูงอายุในศูนย์การเรียนรู้ผู้สูงอายุและในชุมชนได้รับข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ฯ  
  ผลการด าเนินการ  
             ส านักงานเขตภา ีเจริญได้ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอย่างต่อเนื่องในศูนย์การเรียนรู้
ผู้สูงอายุ ๒ ศูนย์ มีผู้สูงอายุที่เป็นสมาชิก จ านวน  ๖๕   คน ในชุมชน จ านวน ๕๓ ชุมชน มีผู้สูงอายุในชุมชน
รวมจ านวน ๕,๕๙๔ คน ท าให้ยังนับจ านวนมีผู้สูงอายุที่ได้รับข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ฯได้ไม่ชัดเจน 
ในขณะนี้ 
          จากการด าเนินการดังกล่าว ผลการด าเนินการคิดเป็นร้อยละของผู้สูงอายุ ในพ้ืนที่ที่ได้รับ
ข้อมลูข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตฯ ร้อยละ ๐.๒๖  ปรากฏตามตารางโครงการ/กิจกรรม และ
กราฟแสดงผลการด าเนินการด้านล่าง 

   ที่มา : ส านักงานเขตภา ีเจริญ 
 

  ส านักงานประชาสัมพันธ์ 
  มีโครงการ/กิจกรรมที่ใช้ในการขับเคลื่อน ๑ โครงการ/กิจกรรม คือ  การประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ของกรุงเทพมหานครที่เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุในสื่อประเภทต่าง ๆ ทั้ง 
สื่อวิทยุ โทรทัศน์ สื่อสิ่งพิมพ์ รวมทั้งสื่อออนไลน์ โดยมีการก าหนดตัวชี้วัดและเป้าหมายคือ ร้อยละ ๘๕ ของ
ผู้สูงอายุในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับโครงการกิจกรรมต่าง ๆ ของกรุงเทพมหานครที่
เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตในมิติเศร ฐกิจ สังคม สุขภาพ และสภาพแวดล้อม 
   ผลการด าเนินการ  
            ส านักงานประชาสัมพันธ์ได้ด าเนินการผลิตสื่อ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เพ่ือส่งเสริมและ
ให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุดังนี้  
            (๑) น าเสนอข่าวที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการด้านผู้สูงอายุของกรุงเทพมหานครผ่านทางสื่อต่าง ๆ 
คือ เอกสารข่าว กทม., จุลสาร กทม.(ฉบับเดือน ธ.ค. ๒๕๖๐-ม.ค. ๒๕๖๑, ก.พ.-มี.ค. ๒๕๖๑ และ เม.ย.-พ.ค. ๒๕๖๑), 
เพ่ิมคอลัมน์เกี่ยวกับผู้สูงอายุในเว็บไซด์ส านักงานประชาสัมพันธ์เพ่ือเผยแพร่ข่าวสาร บทความ สารคดีที่เป็น
ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุหรือเพ่ิมคุณค่าผู้สูงอายุอย่างต่อเนื่อง, เปิดคอลัมน์เกี่ยวกับผู้สูงอายุ 
“ชุมชนบานไม่รู้โรย” ใน กทม.สาร ฉบับเดือน พ.ค. ๒๕๖๑ และ มิ.ย. ๒๕๖๑ จัดส่งข่าวให้สื่อมวลชน ๒๓ ข่าว  
            (๒) จัดท าบทความพิเศ ประชาสัมพันธ์การให้บริการด้านผู้สูงอายุของกรุงเทพมหานคร 
จ านวน ๒ เรื่อง เผยแพร่ผ่านหนังสือพิมพ์ จ านวน ๒ ฉบับ และเผยแพร่ทางสื่อออนไลน์  
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             (๓) เชิญผู้บริหารกรุงเทพมหานครร่วมสัมภา ณ์ในรายการบ่ายนี้มีค าตอบในประเด็นเกี่ยวกับ
นโยบายของ กทม.ด้านผู้สูงอายุ ตอน “กทม.เติมความสุขสู่ชุมชน”ออกอากาศเมื่อวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ 
             (๔) ผลิตสารคดีประชาสัมพันธ์แนะน าบริการส าหรับผู้สูงอายุในศูนย์สร้างสุขทุกวัยเผยแพร่
ทางเว็บไซด์และโซเชียลมีเดีย 
            ข้อสังเกตของผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร  
           ข้อมูลข่าวสารที่ส านักงานประชาสัมพันธ์เผยแพร่ดังกล่าวจะเน้นไปในมิติสุขภาพมากที่สุด จ านวน 
๖ เรื่อง รองลงมาคือ มิติสังคม จ านวน ๕ เรื่อง มิติสภาพแวดล้อมมีเพียง ๑ เรื่อง ส่วนมิติด้านเศร ฐกิจไม่มี ผู้ตรวจ-
ราชการกรุงเทพมหานครเห็นว่า ส านักงานประชาสัมพันธ์ที่เป็นหน่วยงานกลางที่มีหน้าที่โดยตรงด้านการ
ประชาสัมพันธ์และการเสนอข้อมูลข่าวสารสู่การรับรู้ของประชาชนควรเพ่ิมประสิทธิภาพในการน าเสนอข้อมูล
ข่าวสารที่มีคุณภาพไปสู่การรับรู้ของประชาชนอย่างทั่วถึงในวงกว้างผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ และควรน าเสนอ
ข้อมูลที่ครอบคลุมทุกมิติตามเป้าประสงค์ของแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานครต่อไป โดยควรมีการ
จัดเก็บข้อมูลจ านวนผู้สูงอายุที่ได้รับข้อมูลที่ชัดเจนเป็นระบบ 
 

ดัชนีที่ ๒.๖ ร้อยละของหน่วยงานที่ผลิตสื่อ หรือเผยแพร่หรือประชาสัมพันธ์ เพื่อส่งเสริมและ 
ให้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุหรือเพิ่มคุณค่าผู้สูงอายุ 

  ผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ ๒ มาตรการที่ ๕ ดัชนีที่ ๒.๖ 
  หน่วยงาน/ส่วนราชการในเขตตรวจราชการที่ ๖ ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุโดยตรง 
คือ ศูนย์บริการสาธารณสุข ส านักงานเขตในกลุ่มกรุงธนใต้ และส านักงานประชาสัมพันธ์ ได้มีการเผยแพร่
หรือประชาสัมพันธ์เพ่ือส่งเสริมและให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตหรือเพ่ิมคุณค่า
ผู้สูงอายุทุกหน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
            โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ส านักงานเขตและศูนย์บริการสาธารณสุขในเขตกลุ่ม 
กรุงธนใต้ต่างมีโครงการ/กิจกรรมที่จะตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ที่ ๒ มาตรการที่ ๒ ดัชนีที่ ๒.๖ เพ่ือให้
ผู้สูงอายุมคีวามรอบรู้ด้านสุขภาพ (ยกเว้นส านักงานเขตภา ีเจริญ และศูนย์บริการสาธารณสุข ๔๗ และ ๖๒ 
และส านักงานเขตบางบอนและศูนย์บริการสาธารณสุข ๖๕) โดยการจัดท าชุดความรู้ด้านสุขภาพและการ
ดูแลตนเองของผู้สูงอายุ และน าชุดความรู้ดังกล่าวไปเผยแพร่แก่ผู้สูงอายุในพ้ืนที่ตามเป้าหมายที่ก าหนดดังที่
ได้แสดงไว้ในรายงานก่อนหน้านี้ ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวก็จะตอบสนองต่อการขับคลื่อนมาตรการที่ ๕ 
ดัชนีที่ ๒.๖ นี้เช่นกัน 
  ส าหรับส านักงานประชาสัมพันธ์ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ มีโครงการ/กิจกรรม ในการ
ผลิดสื่อ/เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เพ่ือส่งเสริมและให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
หรือเพ่ิมคุณค่าผู้สูงอายุดังที่ได้น าเสนอไว้ใน มาตรการที่ ๕ ดัชนีที่ ๒.๕ 
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มาตรการที่ ๖ การส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้สูงอายุมีที่อยู่อาศัยและสภาพแวดล้อม 
ที่เหมาะสมแก่ผู้สูงอายุและครอบครัว 

ดัชนีที่ ๒.๗ ให้มีกิจกรรมการจัดสรรพื นที่ท่ีเหมาะสมให้ผู้สูงอายุสามารถเข้าไปร่วมใช้ 
หรือท ากิจกรรมได้ในอาคารหรือพื นที่สาธารณะ 

  ผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ ๒ มาตรการที่ ๖ ดัชนี ๒.๗ ปรากฏดังนี้ 
  ส านักงานเขตหนองแขม 
  มีโครงการ/กิจกรรมที่ใช้ในการขับเคลื่อน ๒ โครงการ/กิจกรรม คือ  
            ๑) กิจกรรมส ารวจอาคารหรือพ้ืนที่สาธารณะ (อาคารชุด หมู่บ้านจัดสรร สวนสาธารณะ และลาน
กีฬา) เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในการจัดสรรพ้ืนที่ให้ผู้สูงอายุเข้าไปร่วมใช้หรือจัดกิจกรรมได้ โดยมีตัวชี้วัดและ
เป้าหมาย คือ มีการส ารวจให้แล้วเสร็จและมีบัญชีส ารวจภายในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ เพ่ือจะได้มีฐานข้อมูลว่าอาคารหรือ
พ้ืนที่สาธารณะแต่ละประเภทมีการจัดสรรพ้ืนที่ที่เหมาะสมให้ผู้สูงอายุเข้าไปร่วมใช้แล้วเป็นจ านวนเท่าใด ยังไม่มีการ
จัดสรรพ้ืนที่ที่เหมาะสมให้ผู้สูงอายุเข้าไปร่วมใช้เป็นจ านวนเท่าใด และจะได้จัดกิจกรรมส่งเสริมการจัดสรรพ้ืนที่ฯ ให้
เป็นไปตามเป้าหมายของแผน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ต่อไป และ 
           ๒) กิจกรรมส่งเสริมการจัดสรรพ้ืนที่ ให้ผู้สูงอายุเข้าไปร่วมใช้หรือจัดกิจกรรมในพ้ืนที่
สาธารณะที่อยู่ในความรับผิดชอบของส านักงานเขตและศูนย์บริการสาธารณสุขให้ผู้สูงอายุ โดยมีตัวชี้วัดและ
เป้าหมาย คือ ร้อยละ ๕๐ ของพ้ืนที่สาธารณะที่อยู่ในความรับผิดชอบของส านักงานเขตและศูนย์บริการ
สาธารณสุขมีการจัดสรรพื้นที่ท่ีเหมาะสมให้ผู้สูงอายุเข้าไปร่วมใช้หรือท ากิจกรรมได้ 
  ผลการด าเนินการ  
            ส านักงานเขตหนองแขมได้ด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ ๑) โดยขณะนี้อยู่ระหว่างการส ารวจ
อาคารหรือพ้ืนที่สาธารณะในพ้ืนที่ ส าหรับกิจกรรมที่ ๒) ส านักงานเขตมีพ้ืนที่สาธารณะ (ลานกีฬา) อยู่ใน
ความรับผิดชอบ จ านวน ๒๑ แห่ง ศูนย์บริการสาธารณสุข มีพ้ืนที่สาธารณะอยู่ในความรับผิดชอบ จ านวน  
๑ แห่ง ส านักงานเขตและศูนย์บริการสาธารณสุขได้จัดกิจกรรมส่งเสริมให้มีการจัดสรรพ้ืนที่ที่เหมาะสมให้
ผู้สูงอายุสามารถเข้าไปร่วมใช้หรือท ากิจกรรรมได้ ๑๑ แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๕๐ ปรากฏตามตารางโครงการ/
กิจกรรม และกราฟแสดงผลการด าเนินการด้านล่าง 

   ที่มา : ส านักงานเขตหนองแขม 
  ส านักงานเขตบางบอน 
  มีโครงการ/กิจกรรมที่ใช้ในการขบัเคลื่อน ๒ โครงการ/กิจกรรม คือ 

1) กิจกรรมส ารวจอาคารหรือพ้ืนที่สาธารณะ (อาคารชุด หมู่บ้านจัดสรร สวนสาธารณะ 
และลานกีฬา) เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในการจัดสรรพื้นที่ให้ผู้สูงอายุเข้าไปร่วมใช้หรือจัดกิจกรรมได้ โดย
มีตัวชี้วัดและเป้าหมายคือ มีการส ารวจให้แล้วเสร็จ และมีบัญชีส ารวจเสร็จภายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
เพ่ือจะได้มีฐานข้อมูลว่า อาคารหรือพ้ืนที่สาธารณะแต่ละประเภทมีการจัดสรรพ้ืนที่ที่เหมาะสมให้ผู้สูงอายุ  
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เข้าไปร่วมใช้แล้วเป็นจ านวนเท่าใด ยังไม่มีการจัดสรรพ้ืนที่ที่เหมาะสมให้ผู้สูงอายุเข้าไปร่วมใช้เป็นจ านวน
เท่าใด เพ่ือจะได้จัดกิจกรรมส่งเสริมการจัดสรรพื้นที่ฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ต่อไป และ 
            ๒) กิจกรรมส่งเสริมการจัดสรรพ้ืนที่ ให้ผู้สูงอายุเข้าไปร่วมใช้หรือจัดกิจกรรมในพ้ืนที่
สาธารณะที่อยู่ในความรับผิดชอบของส านักงานเขต ศูนย์บริการสาธารณสุข และศูนย์กีฬา โดยมีตัวชี้วัดและ
เป้าหมาย คือ ร้อยละ ๘๐ ของพ้ืนที่สาธารณะที่อยู่ ในความรับผิดชอบของส านักงานเขต ศูนย์บริการ
สาธารณสุขและศูนย์กีฬา มีการจัดสรรพื้นที่ท่ีเหมาะสมให้ผู้สูงอายุเข้าไปร่วมใช้หรือท ากิจกรรมได้ 
  ผลการด าเนินการ  
            ส านักงานเขตบางบอนได้ด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ ๑) โดยขณะนี้อยู่ระหว่างการส ารวจ
ส ารวจอาคารหรือพ้ืนที่สาธารณะในพ้ืนที่ ส าหรับกิจกรรมที่ ๒) ส านักงานเขตมีพ้ืนที่สาธารณะอยู่ในความ
รับผิดชอบ (ลานกีฬา) จ านวน ๒๑ แห่ง ศูนย์บริการสาธารณสุข ๖๕ มีพ้ืนที่สาธารณะอยู่ในความรับผิดชอบ 
จ านวน ๑ แห่ง ศูนย์กีฬามีพ้ืนที่สาธารณะที่อยู่ในความรับผิดชอบ ๑ แห่ง ส านักงานเขต ศูนย์บริการ
สาธารณสุขและศูนย์กีฬา ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมให้มีการจัดสรรพื้นที่ที่เหมาะสมให้ผู้สูงอายุสามารถเข้าไปร่วม
ใช้หรือท ากิจกรรรมได้ ๑๐ แห่ง (ลานกีฬา ๘ แห่ง) คิดเป็นร้อยละ ๔๓.๔๘ ปรากฏตามตารางโครงการ/
กิจกรรม และกราฟแสดงผลการด าเนินการด้านล่าง 

   ที่มา : ส านักงานเขตบางบอน 
 

  ส านักงานเขตบางแค 
  มีโครงการ/กิจกรรมที่ใช้ในการขับเคลื่อน 2 โครงการ/กิจกรรม คือ  
            ๑) กิจกรรมส ารวจอาคารหรือพ้ืนที่สาธารณะ (อาคารชุด หมู่บ้านจัดสรร สวนสาธารณะ 
และลานกีฬา) เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในการจัดสรรพื้นที่ให้ผู้สูงอายุเข้าไปร่วมใช้หรือจัดกิจกรรมได้ โดย
มีตัวชี้วัดและเป้าหมายคือ มีการส ารวจและมีบัญชีส ารวจแล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ เพ่ือจะ
ได้มีฐานขอ้มูลว่าอาคารหรือพ้ืนที่สาธารณะแต่ละประเภทมีการจัดสรรพ้ืนที่ที่เหมาะสมให้ผู้สูงอายุเข้าไปร่วม
ใช้แล้วเป็นจ านวนเท่าใด ยังไม่มีการจัดสรรพื้นที่ท่ีเหมาะสมให้ผู้สูงอายุเข้าไปร่วมใช้เป็นจ านวนเท่าใด เพ่ือจะ
ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมการจัดสรรพื้นที่ฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ต่อไป และ  
             ๒) กิจกรรมส่งเสริมการจัดสรรพ้ืนที่ให้ผู้สูงอายุเข้าไปร่วมใช้หรือท ากิจกรรมได้ในพ้ืนที่ลาน
กีฬาที่อยู่ในความรับผิดชอบของส านักงานเขตและศูนย์บริการสาธารณสุข ๔๐ โดยมีตัวชี้วัดและเป้าหมาย 
คือ ร้อยละ ๑๐๐ ของลานกีฬาที่อยู่ในความรับผิดชอบของส านักงานเขตและศูนย์บริการสาธารณสุข ๔๐  
มีการจัดสรรพื้นที่ท่ีเหมาะสมให้ผู้สูงอายุเข้าไปร่วมใช้หรือท ากิจกรรมได้ 
  ผลการด าเนินการ  
            ส านักงานเขตบางแคได้ด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ ๑) โดยอยู่ระหว่างการส ารวจอาคาร
หรือพ้ืนที่สาธารณะในพ้ืนที่ ส าหรับกิจกรรมที ่๒) ส านักงานเขตมีลานกีฬาอยู่ในความรับผิดชอบ จ านวน ๑๗ 
แห่ง ศูนย์บริการสาธารณสุข ๔๐ มีลานกีฬาอยู่ในความรับผิดชอบ จ านวน ๑ แห่ง ส านักงานเขตและ
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ศูนย์บริการสาธารณสุข ๔๐ ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมให้มีการจัดสรรพ้ืนที่ที่เหมาะสมให้ผู้สูงอายุสามารถเข้าไป
ร่วมใช้หรือท ากิจกรรรมได้ครบทุกแห่ง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ปรากฏตามตารางโครงการ/กิจกรรม และกราฟ
แสดงผลการด าเนินการด้านล่าง 

   ที่มา : ส านักงานเขตบางแค 
 

  ส านักงานเขตบางขุนเทียน 
  มีโครงการ/กิจกรรมที่ใช้ในการขับเคลื่อน ๑ โครงการ/กิจกรรม คือ กิจกรรมส ารวจอาคาร
หรือพ้ืนที่สาธารณะ (อาคารชุด หมู่บ้านจัดสรร สวนสาธารณะ และลานกีฬา) เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมใน
การจัดสรรพื้นที่ให้ผู้สูงอายุเข้าไปร่วมใช้หรือจัดกิจกรรมได้ โดยมีตัวชี้วัดและเป้าหมาย คือ มีการส ารวจและมี
บัญชีส ารวจแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เพ่ือจะได้มีฐานข้มูลว่าอาคารหรือพ้ืนที่สาธารณะแต่ละ
ประเภทมีการจัดสรรพ้ืนที่ที่เหมาะสมให้ผู้สูงอายุเข้าไปร่วมใช้แล้วเป็นจ านวนเท่าใด ยังไม่มีการจัดสรรพ้ืนที่  
ที่เหมาะสมให้ผู้สูงอายุเข้าไปร่วมใช้เป็นจ านวนเท่าใด เพ่ือจะได้จัดกิจกรรมส่งเสริมการจัดสรรพ้ืนที่ฯ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ต่อไป  
  ผลการด าเนินการ  
            ส านักงานเขตบางขุนเทียนอยู่ระหว่างส ารวจอาคารหรือพ้ืนที่สาธารณะในพ้ืนที่ ปรากฏตาม
ตารางโครงการ/กจิกรรม ด้านล่าง 

   
ที่มา : ส านักงานเขตบางขุนเทียน 

 

  ส านักงานเขตทุ่งครุ 
  มีโครงการ/กิจกรรมที่ใช้ในการขับเคลื่อน ๒ โครงการ/กิจกรรม คือ  
            ๑) กิจกรรมส ารวจอาคารหรือพ้ืนที่สาธารณะ (อาคารชุด หมู่บ้านจัดสรร สวนสาธารณะ 
และลานกีฬา) เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในการจัดสรรพื้นที่ให้ผู้สูงอายุเข้าไปร่วมใช้หรือจัดกิจกรรมได้ โดย
มีตัวชี้วัดและเป้าหมาย คือ มีการส ารวจและมีบัญชีส ารวจในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ เพ่ือจะได้มีฐานข้อมูลว่าอาคาร
หรือพ้ืนที่สาธารณะแต่ละประเภทมีการจัดสรรพื้นที่ที่เหมาะสมให้ผู้สูงอายุเข้าไปร่วมใช้แล้วเป็นจ านวนเท่าใด 
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ยังไม่มีการจัดสรรพื้นที่ท่ีเหมาะสมให้ผู้สูงอายุเข้าไปร่วมใช้เป็นจ านวนเท่าใด เพ่ือจะได้จัดกิจกรรมส่งเสริมการ
จัดสรรพื้นที่ฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ต่อไป และ  
            ๒) กิจกรรมส่งเสริมการจัดสรรพ้ืนที่ที่เหมาะสมให้ผู้สูงอายุสามารถเข้าไปร่วมใช้หรือท า
กิจกรรมได้ในพ้ืนที่สาธารณะที่อยู่ในความรับผิดชอบของส านักงานเขตและศูนย์บริการสาธารณสุข ในพ้ืนที่ 
โดยมีตัวชี้วัดและเป้าหมาย คือ ร้อยละ ๘๐ ของพ้ืนที่สาธารณะที่อยู่ในความรับผิดชอบของส านักงานเขตและ
ศูนย์บริการสาธารณสุขในพ้ืนที่มีการจัดสรรพื้นที่ท่ีเหมาะสมให้ผู้สูงอายุเข้าไปร่วมใช้หรือท ากิจกรรมได้ 
  ผลการด าเนินการ  
            ส านักงานเขตทุ่งครุได้ด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ ๑) โดยอยู่ระหว่างการส ารวจอาคารหรือ
พ้ืนที่สาธารณะในพ้ืนที่ ส าหรับกิจกรรมที่ ๒) ส านักงานเขตมีพ้ืนที่สาธารณะอยู่ในความรับผิดชอบ (ลานกีฬา) 
จ านวน ๒๑ แห่ง ศูนย์บริการสาธารณสุขมีพ้ืนที่สาธารณะอยู่ในความรับผิดชอบ จ านวน ๖ แห่ง ส านักงาน-
เขตและศูนย์บริการสาธารณสุขในพ้ืนที่ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมให้มีการจัดสรรพ้ืนที่ที่เหมาะสมให้ผู้สูงอายุ
สามารถเข้าไปร่วมใช้หรือท ากิจกรรรมได้ ๒๔ แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๘๙ เป็นไปตามเป้าหมาย ปรากฏตาม
ตารางโครงการ/กิจกรรม และกราฟแสดงผลการด าเนินการด้านล่าง 

   ที่มา : ส านักงานเขตทุ่งครุ 
 

  ส านักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
  มีโครงการ/กิจกรรมที่ใช้ในการขับเคลื่อน ๒ โครงการ/กิจกรรม คือ 
            ๑) กิจกรรมส ารวจอาคารหรือพ้ืนที่สาธารณะ (อาคารชุด หมู่บ้านจัดสรร สวนสาธารณะ 
และลานกีฬา) เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในการจัดสรรพื้นที่ให้ผู้สูงอายุเข้าไปร่วมใช้หรือจัดกิจกรรมได้ โดย
มีตัวชี้วัดและเป้าหมายคือ มีการส ารวจและมีบัญชีส ารวจในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เพ่ือจะได้มีฐานข้อมูล
ว่าอาคารหรือพ้ืนที่สาธารณะแต่ละประเภทมีการจัดสรรพ้ืนที่ที่เหมาะสมให้ผู้สูงอายุเข้าไปร่วมใช้แล้วเป็น
จ านวนเท่าใด ยังไม่มีการจัดสรรพ้ืนที่ที่เหมาะสมให้ผู้สูงอายุเข้าไปร่วมใช้เป็นจ านวนเท่าใด เพ่ือจะได้จัด
กิจกรรมส่งเสริมการจัดสรรพื้นที่ฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ต่อไป และ  

๒) กิจกรรมจัดสรรพ้ืนที่ในพ้ืนที่สาธารณะที่อยู่ในความรับผิดชอบของส านักงานเขตและ
ศูนย์บริการสาธารณสุขให้ผู้สูงอายุเข้าไปร่วมใช้หรือท ากิจกรรมได้ โดยมีตัวชี้วัดและเป้าหมาย คือ ร้อยละ 
๘๐ ของพ้ืนที่สาธารณะที่อยู่ในความรับผิดชอบของส านักงานเขตและศูนย์บริการสาธารณสุขมีการจัดสรร
พ้ืนที่ที่เหมาะสมให้ผู้สูงอายุเข้าไปร่วมใช้หรือท ากิจกรรมได้ 
  ผลการด าเนินการ  
            ส านักงานเขตรา ฎร์บูรณะได้ด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ ๑) โดยอยู่ระหว่างการส ารวจ
อาคารหรือพ้ืนที่สาธารณะในพ้ืนที่ ส าหรับกิจกรรมที่ ๒) ส านักงานเขตมีพ้ืนที่สาธารณะ (ลานกีฬา) อยู่ใน
ความรับผิดชอบ จ านวน ๑๔ แห่ง ศูนย์บริการสาธารณสุขมีพ้ืนที่สาธารณะ (ลานกิจกรรม) อยู่ในความ
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รับผิดชอบ จ านวน ๒ แห่ง ส านักงานเขตและศูนย์บริการสาธารณสุขได้จัดกิจกรรมจัดสรรพ้ืนที่ที่เหมาะสมให้
ผู้สูงอายุสามารถเข้าไปร่วมใช้หรือท ากิจกรรรมได้ตามแผนในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ต่อไป ปรากฏตาม
ตารางโครงการ/กิจกรรม และกราฟแสดงผลการด าเนินการด้านล่าง 

 
ที่มา : ส านักงานเขตรา ฎร์บูรณะ 

ส านักงานเขตภาษีเจริญ 
  มีโครงการ/กิจกรรมที่ใช้ในการขับเคลื่อน ๓ โครงการ/กิจกรรม คือ  
            ๑) กิจกรรมส ารวจอาคารหรือพ้ืนที่สาธารณะ (อาคารชุด หมู่บ้านจัดสรร สวนสาธารณะ 
และลานกีฬา) เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในการจัดสรรพื้นที่ให้ผู้สูงอายุเข้าไปร่วมใช้หรือจัดกิจกรรมได้ โดย
มีตัวชี้วัดและเป้าหมายคือ มีการส ารวจและมีบัญชีส ารวจแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เพ่ือจะได้มี
ฐานข้อมูลว่าอาคารหรือพ้ืนที่สาธารณะแต่ละประเภทมีการจัดสรรพ้ืนที่ที่เหมาะสมให้ผู้สูงอายุเข้าไปร่วมใช้
แล้วเป็นจ านวนเท่าใด ยังไม่มีการจัดสรรพื้นที่ท่ีเหมาะสมให้ผู้สูงอายุเข้าไปร่วมใช้เป็นจ านวนเท่าใด เพ่ือจะได้
จัดกิจกรรมส่งเสริมการจัดสรรพื้นที่ฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ต่อไป  
            ๒) กิจกรรมส่งเสริมการจัดสรรพ้ืนที่ ให้ผู้สูงอายุเข้าไปร่วมใช้หรือท ากิจกรรมในพ้ืนที่
สาธารณะที่อยู่ในความรับผิดชอบของส านักงานเขตและศูนย์บริการสาธารณสุข โดยมีตัวชี้วัดและเป้าหมาย 
คือ ร้อยละ ๑๐๐ ของลานกีฬาที่อยู่ในความรับผิดชอบของส านักงานเขตและศูนย์บริการสาธารณสุขมีการ
จัดสรรพื้นที่ท่ีเหมาะสมให้ผู้สูงอายุเข้าไปร่วมใช้หรือท ากิจกรรมได้ และ 
             ๓) จัดกิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุ (เพ่ิมเติม) ในพ้ืนที่ที่จัดสรรเหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุ โดยมี
ตัวชี้วัดและเป้าหมายคือ มีกิจกรรมในพ้ืนที่ศูนย์สร้างสุขส าหรับผู้สูงอายุ ครอบครัวและทุกวัย ๓ กิจกรรรม 
  ผลการด าเนินการ  
            ส านักงานเขตภา ีเจริญได้ด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ ๑) โดยอยู่ระหว่างการส ารวจอาคาร
หรือพ้ืนที่สาธารณะในพ้ืนที่แล้วเสร็จ ส าหรับกิจกรรมที่ 2) ส านักงานเขตมีลานกีฬาอยู่ในความรับผิดชอบ 
จ านวน ๑๙ แห่ง ศูนย์บริการสาธารณสุขมีพ้ืนที่สาธารณะ/ลานกีฬาอยู่ในความรับผิดชอบ จ านวน ๑ แห่ง 
ส านักงานเขต และศูนย์บริการสาธารณสุข ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมให้มีการจัดสรรพื้นที่ที่เหมาะสมให้ผู้สูงอายุ 
สามารถเข้าไปร่วมใช้หรือท ากิจกรรรมได้ครบทุกแห่ง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ส่วนกิจกรรมที่ ๓) ส านักงานเขต
ได้จัดกิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุเพ่ิมเติมในพ้ืนที่ศูนย์สร้างสุขบริเวณหลังมหาวิทยาลัยสยาม ชุมชนเลิศสุขสม 
จ านวน ๓ กิจกรรม ปรากฏตามตารางโครงการ/กิจกรรม และกราฟแสดงผลการด าเนินการด้านล่าง 

   ที่มา : ส านักงานเขตภา ีเจริญ 
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ดัชนีที่ ๒.๘ จัดให้มีเจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการออกแบบ การสร้าง 
หรือการปรับปรุงสภาพบ้านตามที่มีผู้ขอค าแนะน า เพื่อให้เอื อต่อการใช้ชีวิต 

อย่างสะดวกและปลอดภัยในยามสูงอายุ 
  ผลการด าเนินการ ตามยุทธศาสตร์ที่ ๒ มาตรการที่ ๖ ดัชนีที่ ๒.๘ ปรากฏว่า  
            ส านักงานเขตในกลุ่มกรุงธนใต้  ได้จัดกิจกรรมเพ่ือตอบสนองต่อเป้าประสงค์ของ
แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานครที่คล้ายคลึงกันคือ โครงการ/กิจกรรมการให้ค าปรึก า
เกี่ยวกับการออกแบบ การสร้าง หรือการปรับปรุงสภาพบ้านให้เอ้ือต่อการใช้ชีวิตอย่างสะดวกและปลอดภัย
ในยามสูงอายุ โดยจัดให้มีเจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษาที่ศูนย์ BFC ครบทุกส านักงานเขต เป็นไปตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร ร้อยละ ๑๐๐ ปรากฏตามกราฟแสดงผลการ
ด าเนินการด้านล่าง  

      
    ที่มา : ส านักงานเขตภา ีเจริญ         ที่มา : ส านักงานเขตบางบอน 

 

 
                                       ที่มา : ส านักงานเขตบางแค 

 

โดยในส่วนของส านักงานเขตทุ่งครุ มีการจัดท ากิจกรรมเพ่ิมเติมทีม่ีลัก ณะสร้างสรรค์แตกต่างจากส านักงาน
เขตอ่ืนคือ กิจกรรมเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการออกแบบ การสร้างหรือการปรับปรุงสภาพบ้านให้เอ้ือต่อ
การใช้ชีวิตอย่างสะดวกและปลอดภัยส าหรับผู้สูงอายุผ่านสื่อออนไลน์ ซึ่งส านักงานเขตได้ด าเนินการ
เผยแพร่ในเว็บไซต์ของส านักงานเขตเรียบร้อยแล้ว  
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   ที่มา : ส านักงานเขตทุ่งครุ 
 

ดัชนีที่ ๒.๙ ร้อยละของสถานที่สาธารณะท่ีมีสิ่งอ านวยความสะดวก 
และทางข้ามที่ปลอดภัยส าหรับผู้สูงอายุ 

  ผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ ๒ มาตรการที่ ๖ ดัชนีที่ ๒.๙ ปรากฏดังนี้ 
  ส านักงานเขตหนองแขม 
  มีโครงการ/กิจกรรมที่ใช้ในการขับเคลื่อน ๓ โครงการ/กิจกรรม คือ   
            ๑) กิจกรรมส ารวจทางข้ามที่ไม่ปลอดภัยส าหรับผู้สูงอายุในพ้ืนที่เขตหนองแขม โดยมี
เป้าหมายและตัวชี้วัดคือ มีการส ารวจและมีบัญชีส ารวจ ปี พ.ศ. ๒๕๖๒ เพ่ือจะได้ด าเนินการต่อไป 
            ๒) กิจกรรมส ารวจความครบถ้วนของสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับผู้สูงอายุในส านักงาน
เขตหนองแขมและศูนย์บริการสาธารณสุข ๔๘ โดยมีตัวชี้วัดและเป้าหมายคือ มีการส ารวจความครบถ้วนของ
สิ่งอ านวยความสะดวกฯและมีบัญชีส ารวจในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 
   ผลการด าเนินการ  
            ส านักงานเขตหนองแขมอยู่ระหว่างด าเนินการส ารวจทั้ง ๒ โครงการ/กิจกรรมปรากฏตาม
ตารางกิจกรรม/โครงการด้านล่าง 

   ทีม่า : ส านักงานเขตหนองแขม 
 

ส านักงานเขตบางบอน 
  มีโครงการ/กิจกรรมที่ใช้ในการขับเคลื่อน ๓ โครงการ/กิจกรรม คือ   
            ๑) โครงการส ารวจทางข้ามท่ีไม่ปลอดภัยส าหรับผู้สูงอายุในพ้ืนที่เขตบางบอน โดยมีตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมาย คือ มีการส ารวจและมีบัญชีส ารวจในปี พ.ศ. ๒๕๖๒  
            ๒) กิจกรรมส ารวจความครบถ้วนของสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับผู้สูงอายุในส านักงาน
เขตบางบอนและศูนย์บริการสาธารณสุข ๖๕ โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย คือ มีการส ารวจและมีบัญชี
ส ารวจในปี พ.ศ. ๒๕๖๑ และ  
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            ๓) กิจกรรมจัดให้มีสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับผู้สูงอายุอย่างครบถ้วนในส านักงานเขต
บางบอนและศูนย์บริการสาธารณสุข ๖๕ โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย คือ เริ่มด าเนินการในไตรมาสที่ ๔  
  ผลการด าเนินการ   
            ในโครงการ/กิจกรรมที่ ๑) ส านักงานเขตบางบอนอยู่ระหว่างท าการส ารวจทางข้ามที่ไม่ปลอดภัย
ส าหรับผู้สูงอายุ ส าหรับกิจกรรมที่ ๒) ส านักงานเขตบางบอนได้ด าเนินการส ารวจความครบถ้วนของสิ่งอ านวยความ
สะดวกในส านักงานเขตบางบอนและศูนย์บริการสาธารณสุข ๖๕ แล้วปรากฏว่า มีสิ่งอ านวยความสะดวกที่ยังไม่
ครบถ้วน ๑ รายการ คือ ห้องสุขาส าหรับผู้สูงอายุที่มีราวจับและกริ่งฉุกเฉินในห้องสุขา ส่วนกิจกรรมที่ ๓) ส านักงาน
เขตบางบอนจะเริ่มด าเนินการในไตรมาสที่ ๔ (ต้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒) ตามแผนที่วางไว้ต่อไป ปรากฏตาม
ตารางกิจกรรม/โครงการ และกราฟแสดงผลการด าเนินการด้านล่าง 

   ที่มา : ส านักงานเขตบางบอน 
  ส านักงานเขตบางแค 
  มีโครงการ/กิจกรรมที่ใช้ในการขับเคลื่อน ๒ โครงการ/กิจกรรม คือ   
            ๑) กิจกรรมส ารวจความครบถ้วนของการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับผู้สูงอายุใน
ส านักงานเขตบางแคและศูนย์บริการสาธารณสุข โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายคือ มีการส ารวจและมีบัญชี
ส ารวจใน ปี พ.ศ. ๒๕๖๑  
            ๒) กิจกรรมส ารวจทางข้ามที่ไม่ปลอดภัยส าหรับผู้สูงอายุ โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายคือ 
มีการส ารวจและมีบัญชีส ารวจในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 
  ผลการด าเนินการ  
            ในโครงการ/กิจกรรมที่ ๑) ส านักงานเขตบางแคได้ท าการส ารวจความครบถ้วนของ 
สิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับผู้สูงอายุในส านักงานเขตบางแคและศูนย์บริการสาธารณสุขแล้วเสร็จ 
 ปรากฏว่า ศูนย์บริการสาธารณสุข ๔๐ และโรงพยาบาลราชพิพัฒน์มีสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับผู้สูงอายุ
ครบทุกรายการ ส านักงานเขตยังขาดห้องน้ าผู้สูงอายุที่มีกริ่งและราวจับ ๑ รายการ ส าหรับโครงการ/
กิจกรรมที่ ๒ อยู่ระหว่างการส ารวจปรากฏตามตารางกิจกรรม/โครงการ และกราฟแสดงผลการด าเนินการ
ด้านล่าง 

   ที่มา : ส านักงานเขตบางแค 
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  ส านักงานเขตบางขุนเทียน 
  มีโครงการ/กิจกรรมที่ใช้ในการขับเคลื่อน ๒ โครงการ/กิจกรรม คือ   
            ๑) กิจกรรมส ารวจความครบถ้วนของสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับผู้สูงอายุในส านักงาน
เขตบางขุนเทียน ศูนย์บริการสาธารณสุข ๔๒ และโรงพยาบาลผู้สูงอายุบางขุนเทียน โดยมีตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมายคือ มีการส ารวจและมีบัญชีส ารวจในปี พ.ศ. ๒๕๖๑ สถานที่สาธารณะในพ้ืนที่เขตบางขุนเทียน 
เพ่ือจัดสิ่งอ านวยความสะดวก และทางข้ามที่ปลอดภัยส าหรับผู้สูงอายุ โดยมีตัวชี้วัดและเป้าหมายคือ มีการ
ส ารวจแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ และ 
            ๒) กิจกรรมส ารวจทางข้ามที่ไม่ปลอดภัยส าหรับผู้สูงอายุในพ้ืนที่เขตบางขุนเทียน โดยมี
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายคือ มีการส ารวจและมีบัญชีส ารวจในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 
  ผลการด าเนินการ 
           ในโครงการ/กิจกรรมที่ ๑) ส านักงานเขตบางขุนเทียนได้ท าการส ารวจความครบถ้วนของ 
สิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับผู้สูงอายุฯแล้วเสร็จปรากฏว่า ศูนย์บริการสาธารณสุข ๔๒ และโรงพยาบาล
ผู้สูงอายุบางขุนเทียนมีสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับผู้สูงอายุครบถ้วน ส านักงานเขตบางขุนเทียน ยังขาด  
๑ รายการ คือ ห้องน้ าส าหรับผู้สูงอายุคือ มีราวจับและกริ่งฉุกเฉินในห้องสุขา ส าหรับโครงการ/กิจกรรมที่ ๒ 
อยู่ระหว่างด าเนินการส ารวจ ปรากฏตามตารางกิจกรรม/โครงการ และกราฟแสดงผลการด าเนินการด้านล่าง 

     
ที่มา : ส านักงานเขตบางขุนเทียน 

 

  ส านักงานเขตทุ่งครุ 
  มีโครงการ/กิจกรรมที่ใช้ในการขับเคลื่อน ๒ โครงการ/กิจกรรม คือ   
            ๑) กิจกรรมส ารวความครบถ้วนของสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับผู้สูงอายุในส านักงานเขต
ทุ่งครุและศูนย์บริการสาธารณสุขในพ้ืนที่เขตทุ่งครุ โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายคือ มีการส ารวจและมีบัญชี
ส ารวจ ความครบถ้วนของสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับผู้สูงอายุในส านักงานเขตทุ่งครุและศูนย์บริการ -
สาธารณสุขในพ้ืนที่เขตทุ่งครุ โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายคือ มีการส ารวจและมีบัญชีส ารวจในปี   
พ.ศ.๒๕๖๑ และ 
            ๒) กิจกรรมส ารวจทางข้ามที่ไม่ปลอดสถานที่สาธารณะในพ้ืนที่เขตทุ่งครุ เพ่ือจัดสิ่งอ านวย
ความสะดวก และทางข้ามที่ปลอดภัยส าหรับผู้สูงอายุ โดยมีตัวชี้วัดและเป้าหมายคือ มีการส ารวจแล้วเสร็จใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
  ผลการด าเนินการ  
            ในโครงการ/กิจกรรมที่ ๑) ส านักงานเขตทุ่งครุได้ท าการส ารวจความครบถ้วนของสิ่งอ านวย
ความสะดวกส าหรับและมีบัญชีส ารวจแล้วเสร็จปรากฏว่า อาคารส านักงานเขตทุ่งครุและศูนย์บริการ-
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สาธารณสุขมีสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับผู้สูงอายุ ๒ รายการ ยังขาด ๒ รายการ คือ ห้องน้ าส าหรับ
ผู้สูงอายุคือ มีราวจับและกริ่งฉุกเฉินในห้องสุขา และทางลาด ซึ่งจะได้ด าเนินการต่อไป ส าหรับโครงการ/
กิจกรรมที่ ๒ ส านักงานเขตทุ่งครุอยู่ระหว่างด าเนินการส ารวจ ปรากฏตามตารางกิจกรรม/โครงการ และ
กราฟแสดงผลการด าเนินการด้านล่าง 

   ที่มา : ส านักงานเขตทุ่งครุ    
 

  ส านักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
  มีโครงการ/กิจกรรมที่ใช้ในการขับเคลื่อน ๒ โครงการ/กิจกรรม คือ   
            ๑) กิจกรรมส ารวจความครบถ้วนของสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับผู้สูงอายุในส านักงาน-
เขตรา ฎร์บูรณะและศูนย์บริการสาธารณสุข โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายคือ มีการส ารวจและมีบัญชี
ส ารวจในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
           ๒) กิจกรรมส ารวจทางข้ามที่ไม่ปลอดภัยส าหรับผู้สูงอายุ โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายคือ 
มีการส ารวจและมีบัญชีส ารวจในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ สถานที่สาธารณะในพ้ืนที่เขตรา ฎร์บูรณะ เพ่ือจัดสิ่งอ านวย
ความสะดวก และทางข้ามที่ปลอดภัยส าหรับผู้สูงอายุ โดยมีตัวชี้วัดและเป้าหมายคือ มีการส ารวจแล้วเสร็จใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  
  ผลการด าเนินการ  
            ในโครงการ/กิจกรรมที่ ๑) ส านักงานเขตรา ฎร์บูรณะได้ท าการส ารวจความครบถ้วน   
ของสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับผู้สูงอายุแล้วเสร็จปรากฏว่า อาคารศูนย์บริการสาธารณสุขมีสิ่งอ านวย
ความสะดวกส าหรับผู้สูงอายุครบทุกรายการ ส านักงานเขตขาด ๑ รายการ คือ ห้องน้ าผู้สูงอายุ มีราวจับและ
กริ่งฉุกเฉินในห้องสุขา ส าหรับโครงการ/กิจกรรมที่ ๒ ส านักงานเขตรา ฎร์บูรณะอยู่ระหว่างด าเนินการ
ส ารวจ ปรากฏตามตารางกิจกรรม/โครงการ และกราฟแสดงผลการด าเนินการด้านล่าง 
 

   
ที่มา :  ส านักงานเขตรา ฎร์บูรณะ 
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ส านักงานเขตภาษีเจริญ 
  มีโครงการ/กิจกรรมที่ใช้ในการขับเคลื่อน ๒ โครงการ/กิจกรรม คือ   
            ๑) กิจกรรมส ารวจความครบถ้วนของสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับผู้สูงอายุในส านักงานเขต
และศูนย์บริการสาธารณสุข โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายคือ มีการส ารวจและมีบัญชีส ารวจในปี  พ.ศ. 
๒๕๖๑ และ  
            ๒) กิจกรรมส ารวจทางข้ามท่ีไม่ปลอดภัยส าหรับผู้สูงอายุในพ้ืนที่เขตภา ีเจริญ โดยมีตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมายคือ มีการส ารวจและมีบัญชีส ารวจในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 
   ผลการด าเนินการ  
             ในโครงการ/กิจกรรมที่ ๑) ส านักงานเขตภา ีเจริญได้ท าการส ารวจความครบถ้วนของ 
สิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับผู้สูงอายุแล้วเสร็จ ปรากฏว่า ศูนย์บริการสาธารณสุขมีสิ่งอ านวยความสะดวก
ส าหรับผู้สูงอายุครบทุกรายการ ส่วนส านักงานเขตขาด ๑ รายการ คือ ห้องน้ าส าหรับผู้สูงอายุ คือ มีราวจับ
และกริ่งฉุกเฉินในห้องสุขา  ส าหรับโครงการ/กิจกรรมที่ ๒ ส านักงานเขตภา ีเจริญอยู่ระหว่างด าเนินการ
ส ารวจ ปรากฏตามตารางกิจกรรม/โครงการ และกราฟแสดงผลการด าเนินการด้านล่าง 

   ที่มา : ส านักงานเขตภา ีเจริญ 

  ส านักงานเลขานุการปลัดกรุงเทพมหานคร ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร 
  มีโครงการ/กิจกรรมที่ใช้ในการขับเคลื่อน ๒ โครงการ/กิจกรรม   
            ๑) กิจกรรมส ารวจความครบถ้วนของสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับผู้สูงอายุในศาลาว่าการ-
กรุงเทพมหานคร โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายคือ มีการส ารวจแล้วเสร็จภายในปี พ.ศ. ๒๕๖๑ และ  
            ๒)  โครงการปรับปรุ งห้องน้ าส าหรับผู้ สู งอายุและคนพิการภายในศาลาว่ าการ
กรุงเทพมหานคร จ านวน ๑ ห้อง 
  ผลการด าเนินการ  
           ในโครงการ/กิจกรรมที่ ๑ ส านักงานเลขานุการปลัดกรุงเทพมหานคร  ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร 
อยู่ระหว่างด าเนินการส ารวจความครบถ้วนของสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับผู้สูงอายุภายในศาลาว่าการ
กรุงเทพมหานคร ส าหรับโครงการที่ ๒ ส านักงานเลขานุการปลัดกรุงเทพมหานคร ส านักปลัดกรุงเทพมหานครได้
ด าเนินการปรับปรุงห้องน้ าส าหรับผู้สูงอายุและคนพิการบริเวณชั้น ๑ เสร็จแล้ว 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ระบบคุ้มครองส าหรับผู้สูงอายุ 
มาตรการที่ ๑ การคุ้มครองด้านรายได ้

ดัชนีที่ ๓.๑ มีระบบสวัสดิการเพิ่มเติม ส าหรับผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะยากจน 
  ผลการด าเนินการในยุทธศาสตร์ที่ ๓ มาตรการที่ ๑ ดัชนีที่ ๓.๑  ยังไม่มีการขับเคลื่อนใน
หน่วยรับตรวจในเขตตรวจราชการ ๖ 

          ข้อพิจารณาและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร  
           ผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร เขตตรวจราชการ ๖ ได้น าเสนอไว้ในรายงานการตรวจ

ราชการ รอบที่ ๑ แล้วว่า การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ที่ ๖ ในมาตรการและดัชนีนี้ จะต้องเริ่มจากการศึก า 
ออกแบบ โครงสร้างของระบบสวัสดิการที่ควรจะจัดให้มีเพ่ิมเติมเสียก่อน โดยเป็นการในภาพรวมของระบบที่
กรุงเทพมหานครสร้างขึ้น เป้าหมายตามยุทธศาสตร์คือมีระบบเกิดขึ้นในปี ๒๕๖๔ ดังนั้นในชั้นของการ
ออกแบบและวางระบบจึงเป็นภารกิจของหน่วยงานระดับส านักที่ก าหนดไว้ในแผนคือ ส านักพัฒนาสังคม 
และส านักการคลัง ที่จะต้องร่วมกันในการศึก าและสร้างระบบขึ้นเสียก่อน 
  ผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร เขตตรวจราชการ ๖ เห็นว่า สมควรที่คณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ที่ ๓ จะได้น าข้อพิจารณาของผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร เขตตรวจราชการที่ ๖ 
ไปด าเนินการขับเคลื่อน และมอบหมายภารกิจให้หน่วยงานที่รับผิดชอบคือ ส านักพัฒนาสังคม ส านักการคลัง 
รวมทั้งส านักงานกฎหมายและคดีไปด าเนินการศึก าและจัดให้มีระบบสวัสดิการเพ่ิมเติมส าหรับผู้สูงอายุที่อยู่
ในภาวะยากจนให้เป็นไปตามเป้าหมายของแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานครต่อไป 
 

มาตรการที่ ๒ พัฒนาระบบบริการสุขภาพและสังคมอย่างบูรณาการ ครบวงจร และมีคุณภาพ 
ดัชนีที่ ๓.๒ ร้อยละของโรงพยาบาล และศูนย์บริการสาธารณสุขสังกัดกรุงเทพมหานคร 

มีระบบเชื่อมโยง การดูแลรักษาผู้สูงอายุในภาวะพ่ึงพิงอย่างบูรณาการระหว่าง 
ระดับตติยภูมิ ทุติยภูมิ ปฐมภูมิ ทั งในมิติสุขภาพและสังคม 

   ผลการด าเนินการ ตามยุทธศาสตร์ที่ ๓ มาตรการที่ ๒ ดัชนีที่ ๓.๒ ปรากฏดังนี้ 
            จากการตรวจติดตามผลการด าเนินการในพ้ืนที่เขตตรวจราชการ ๖ พบข้อเท็จจริงตาม 
ผลการรายงานของศูนย์บริการสาธารณสุขว่า ศูนย์บริการสาธารณสุขในพ้ืนที่เขตในเขตตรวจราชการ ๖  
มีระบบเชื่อมโยงการดูแลรัก าผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงอย่างบูรณาการระหว่างระดับตติยภูมิ ทุติยภูมิ  
ปฐมภูมิทั้งในมิติสุขภาพและสังคม กับโรงพยาบาลในสังกัดกรุงเทพมหานครครบทุกศูนย์บริการสาธารณสุข 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
            โครงการ/กิจกรรมที่ศูนย์บริการสาธารณสุขในพ้ืนที่เขตของเขตตรวจราชการที่ ๖ เป็นโครงการที่
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อเพ่ือความเชื่อมโยงของระบบ กล่าวคือ  
  ศูนย์บริการสาธารณสุข ๔๘ ในพื นที่เขตหนองแขม ด าเนินโครงการ BMA Home Ward Referral 
System และโครงการ กทม.ใส่ใจ ผู้สูงวัยหัวใจแกร่ง โดยเชื่อมโยงกับโรงพยาบาลราชพิพัฒน์ และโรงพยาบาลหลวงพ่อ-
ทวีศักดิ์ฯ 
  ศูนย์บริการสาธารณสุข ๖๕ ในพื นที่เขตบางบอน ด าเนินโครงการ BMA Home Ward Referral 
System และโครงการ กทม.ใส่ใจ ผู้สูงวัยหัวใจแกร่ง โดยเชื่อมโยงโรงพยาบาลหลวงพ่อทวีศักดิ์ฯ 
  ศูนย์บริการสาธารณสุข ๔๐ ในพื นที่เขตบางแคด าเนินโครงการ BMA Home Ward Referral 
System และโครงการ กทม.ใส่ใจ ผู้สูงวัยหัวใจแกร่ง โดยเชื่อมโยงกับโรงพยาบาลราชพิพัฒน์ 
  ศูนย์บริการสาธารณสุข ๔๒ ในพื นที่เขตบางขุนเทียน ด าเนินโครงการ BMA Home Ward 
Referral System  โดยเชื่อมโยงกับโรงพยาบาลผู้สูงอายุบางขุนเทียน และโรงพยาบาลตากสิน 
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  ศูนย์บริการสาธารณสุข ๕๔ และ ๕๙ ในพื นที่เขตทุ่งครุ ด าเนินโครงการ BMA Home Ward 
Referral System  โดยเชื่อมโยงกับโรงพยาบาลตากสินและโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารัก  ์
  ศูนย์บริการสาธารณสุข ๓๘ และ ๕๘ ในพื นที่เขตราษฎร์บูรณะ ด าเนินโครงการ BMA Home 
Ward Referral System  โดยเชื่อมโยงกับโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารัก ์ โรงพยาบาลตากสิน และโรงพยาบาลกลาง 
  ศูนย์บริการสาธารณสุข ๔๗ และ ๖๒ ในพื นที่เขตภาษีเจริญ ด าเนินโครงการ BMA Home Ward 
Referral System และโครงการ HHC Refer โดยเชื่อมโยงกับโรงพยาบาลตากสิน 
            ข้อพิจารณาและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร 
  ผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร เขตตรวจราชการ ๖ มีข้อสังเกตว่า ดัชนีที่ ๓.๒ นี้ เป็นดัชนีใหม่มี
การก าหนดตัวชี้วัดในลัก ณะของความก้าวหน้าในแต่ละปีโดยเริ่มจาก ร้อยละ ๑๐ ในปี ๒๕๖๑ วิธีการวัดใช้วิธี
ค านวณจากโรงพยาบาลและศูนย์บริการสาธารณสุขของกรุงเทพมหานครที่มีระบบเชื่อมโยงฯหารด้วยจ านวน
โรงพยาบาลและศูนย์บริการสาธารณสุขของกรุงเทพมหานครทั้งหมดคูณด้วยร้อย  ถ้าพิจารณาจากผลการ 
ตรวจราชการตามที่ได้รับรายงานจากศูนย์บริการสาธารณสุขในเขตในเขตตรวจราชการ ๖ จะเห็นได้ว่าทุกศูนย์บริการ-
สาธารณสุขมีระบบเชื่อมโยงการดูแลรัก าผู้สูงอายุในภาวะพ่ึงพิงอย่างบูรณาการครบถ้วนแล้ว โดยเฉพาะโครงการ 
BMA Home Ward Referral System ที่ทุกศูนย์บริการสาธารณสุขท าอยู่ในขณะนี้ ข้อที่น่าพิจารณาก็คือ ถ้าขณะนี้
กรุงเทพมหานครมีระบบที่สามารถเชื่อมโยงการดูแลรัก าผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงอย่างบูรณาการระหว่างระดับ
ตติยภูมิ ทุติยภูมิ (โรงพยาบาลในสังกัดกรุงเทพมหานคร) และปฐมภูมิ (ศูนย์บริการสาธารณสุข) ทั้งในมิติสุขภาพและ
สังคมแล้ว เหตุใดจึงต้องก าหนดดัชนีชี้วัดที่ ๓.๒ นี้ขึ้น 
            ดังนั้น ประเด็นที่ควรต้องพิจารณาให้ชัดเจนเสียก่อนก็คือ ประเด็นอันเป็นปัญหาที่แท้จริงของการ
ก าหนดมาตรการ และดัชนี ๓.๒ นี้ขึ้นมาคืออะไร เช่น ระบบเชื่อมโยงที่ต้องการให้เกิดขึ้นนั้นจะต้องครอบคลุมใน 
เรื่องใดบ้าง เพราะในนิยามศัพท์ ให้ความหมายของค าในลัก ณะของตัวอย่าง คือ “ระบบตรวจคัดกรอง ระบบส่งต่อ 
ระบบดูแลระยะกลาง ระบบดูแลระยะยาว ระบบฐานข้อมูลผู้สุงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิง เป็นต้น” แล้วระบบที่
กรุงเทพมหานครมีอยู่มีความครอบคลุมในเรื่องเหล่านี้แล้วหรือไม่ อย่างไร หรือระบบเชื่อมโยงที่กรุงเทพมหานครมีอยู่
ครอบคลุมทั้งในมิติสุขภาพและสังคมตามเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์แล้วหรือไม่ ยังมีช่องว่างของการพัฒนาอยู่
อย่างไร โรงพยาบาล และศูนย์บริการสาธารณสุขใดที่ยังขาดความเชื่อมโยงกันในเรื่องใด ซ่ึงเรื่องนี้เป็นเทคนิคเฉพาะ
ด้านที่ส านักการแพทย์และส านักอนามัยจะต้องพิจารณาและก าหนดแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนเพ่ือประโยชน์ใน 
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ร่วมกันต่อไป จึงเห็นควรให้คณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ที่ ๓ รับไปพิจารณา
ด าเนินการต่อไป 
 

ดัชนีที่ ๓.๓ ร้อยละของผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงและต้องการการเยี่ยมบ้าน 
หรือการดูแลแบบประคับประคอง ได้รับบริการตามมาตรฐานที่กรุงเทพมหานครก าหนด 

  ผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ ๓ มาตรการที่ ๒ ดัชนีที่ ๓.๓ 
  ศูนย์บริการสาธารณสุข ๔๘ ในพื นที่เขตหนองแขม มีโครงการ/กิจกรรมที่ใช้ในการ
ขับเคลื่อน ๒ โครงการ/กิจกรรม คือ 
            ๑) กิจกรรมส ารวจข้อมูลผู้สูงอายุในชุมชนที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงและมีความต้องการเยี่ยมบ้าน 
โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย คือ มีการส ารวจและมีบัญชีส ารวจในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ เพ่ือจะได้วางแผนในการ
ให้บริการให้ครอบคลุม ตรงตามความต้องการ ตามมาตรฐานที่กรุงเทพมหานครก าหนดต่อไป และ  
            ๒) กิจกรรมเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงในชุมชนที่ต้องการการเยี่ยมบ้านอย่าง
ต่อเนื่อง โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายคือ ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงในชุมชนที่ต้องการ
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การเยี่ยมบ้านได้รับการเยี่ยมบ้านอย่างต่อเนื่อง (พ้ืนที่เขตหนองแขมมีชุมชน ๗๔ ชุมชน มีผู้สูงอายุที่อยู่ใน
ภาวะพ่ึงพิงและต้องการเยี่ยมบ้านหรือการดูแลแบบประคับประคอง จ านวน ๓๗๘ คน) 
            ผลการด าเนินการ  
            ในโครงการ/กิจกรรมที่ ๑) ศูนย์บริการสาธารณสุขอยู่ระหว่าด าเนินการ ส าหรับโครงการ/
กิจกรรมที่ ๒) ศูนย์บริการสาธารณสุขได้ให้บริการแก่ผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงในชุมชนที่ต้องการการเยี่ยมบ้าน
หรือการดูแลแบบประคับประคอง ได้ จ านวน ๓๗๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ปรากฏตามตารางโครงการ/
กิจกรรมและกราฟแสดงผลการด าเนินการด้านล่าง 

   ที่มา : ส านักงานเขตหนองแขม 
 

           ศูนย์บริการสาธารณสุข ๖๕ ในพื นที่เขตบางบอน มีโครงการ/กิจกรรมที่ใช้ในการ
ขับเคลื่อน ๓ โครงการ/กิจกรรม คือ 
            ๑) กิจกรรมส ารวจข้อมูลผู้สูงอายุในชุมชนที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงและมีความต้องการการเยี่ยมบ้าน 
โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย คือ มีการส ารวจและมีบัญชีส ารวจในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ เพ่ือจะได้วางแผนในการให้บริการ
ให้ครอบคลุม ตรงตามความต้องการ ตามมาตรฐานที่กรุงเทพมหานครก าหนดต่อไป   
            ๒) กิจกรรมเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงในชุมชนที่ต้องการการเยี่ยมบ้านอย่าง
ต่อเนื่อง โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายคือ ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงในชุมชนที่ต้องการ
การเยี่ยมบ้านได้รับการเยี่ยมบ้านอย่างต่อเนื่อง (พ้ืนที่เขตบางบอนมีชุมชน ๑๒ ชุมชน มีผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะ
พ่ึงพิงและต้องการการเยี่ยมบ้านหรือการดูแลแบบประคับประคอง จ านวน ๒๔๒ คน) 
            ๓) โครงการ กทม.ใส่ใจ ผู้สูงวัย หัวใจแกร่ง โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายคือ ร้อยละ ๑๐๐ ของ
ผู้สูงอายุตามโครงการได้รับการเยี่ยมบ้าน (ในโครงการมีผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงและต้องการการเยี่ยมบ้านหรือ
การดูแลแบบประคับประคอง ยังไม่มีข้อมูล) 
             ผลการด าเนินการ 
            ในโครงการ/กิจกรรมที่ ๑) ศูนย์บริการสาธารณสุขอยู่ระหว่างด าเนินการ ส าหรับโครงการ/
กิจกรรมที่ ๒) ศูนย์บริการสาธารณสุขได้ให้บริการแก่ผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงในชุมชนที่ต้องการการเยี่ยม
บ้านหรือการดูแลแบบประคับประคอง ได้ จ านวน  ๒๔๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  และ โครงการที่ ๓) 
ศูนย์บริการสาธารณสุขได้ให้บริการผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงและต้องการการเยี่ยมบ้านหรือการดูแลแบบ
ประคับประคองตามโครงการฯ อยู่ระหว่างส ารวจข้อมูล         

ศูนย์บริการสาธารณสุข ๔๐ ในพื นที่เขตบางแค  มีโครงการ/กิจกรรมที่ใช้ในการขับเคลื่อน  
๓  โครงการ/กิจกรรม คือ 
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            ๑) กิจกรรมส ารวจข้อมูลผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงที่ต้องการเยี่ยมบ้านหรือดูแลแบบ
ประคับประคอง โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย คือ มีการส ารวจและมีบัญชีส ารวจในปี พ.ศ.  ๒๕๖๒ เพ่ือจะ
ได้วางแผนในการให้บริการให้ครอบคลุม ตรงตามความต้องการ ตามมาตรฐานที่กรุงเทพมหานครก าหนด
ต่อไป และ  
             ๒) กิจกรรมเยี่ยมบ้านหรือดูแลแบบประคับประคองส าหรับผู้สูงอายุที่ต้องการการเยี่ยมบ้าน
อย่างต่อเนื่อง โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย คือ ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงที่ได้รับบริการ
เยี่ยมบ้านหรือการดูแลแบบประคับประคอง ได้รับบริการอย่างต่อเนื่อง (ผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงที่ได้รับ
บริการเยี่ยมบ้านหรือการดูแลแบบประคับประคอง จ านวน ๑๖๗ คน) 
            ๓) โครงการ กทม.ใส่ใจผู้สูงวัย หัวใจแกร่ง โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย คือ ร้อยละ ๑๐๐ 
ของผู้สูงอายุที่ต้องการการเยี่ยมบ้านตามโครงการได้รับการเยี่ยมบ้าน (ตามโครงการมีผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะ
พ่ึงพิงและต้องการการเยี่ยมบ้านหรือการดูแลแบบประคับประคอง จ านวน ๑๗ คน) 
             ผลการด าเนินการ  
            ในโครงการ/กิจกรรมที่ ๑) ศูนย์บริการสาธารณสุขอยู่ระหว่างด าเนินการส ารวจข้อมูล 
ส าหรับโครงการ/กิจกรรมที่ ๒) ศูนย์บริการสาธารณสุขได้ให้บริการอย่างต่อเนื่องแก่แก่ผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะ
พ่ึงพิงที่ได้รับบริการเยี่ยมบ้านหรือการดูแลแบบประคับประคองได้ จ านวน ๑๖๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
ส่วนโครงการที่ ๓) ศูนย์บริการสาธารณสุขให้บริการผู้สูงอายุตามโครงการที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงและต้องการการ
เยี่ยมบ้านหรือการดูแลแบบประคับประคองได้จ านวน ๑๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  ปรากฏตามตาราง
โครงการ/กิจกรรมด้านล่าง 

   ที่มา : ส านักงานเขตบางแค 
 

ศูนย์บริการสาธารณสุข ๔๒ ในพื นที่เขตบางขุนเทียน มีโครงการ/กิจกรรมที่ใช้ในการ
ขับเคลื่อน ๒ โครงการ/กิจกรรม คือ 
            ๑) กิจกรรมส ารวจข้อมูลผู้สูงอายุในชุมชนที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงและมีความต้องการเยี่ยมบ้าน 
โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย คือ มีการส ารวจและมีบัญชีส ารวจในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ เพ่ือจะได้วางแผนในการ
ให้บริการให้ครอบคลุม ตรงตามความต้องการ ตามมาตรฐานที่กรุงเทพมหานครก าหนดต่อไป และ  
            ๒) กิจกรรมเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงและได้รับบริการเยี่ยมบ้านในชุมชน 
อย่างต่อเนื่อง โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายคือ ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงในชุมชนที่ได้รับ
บริการเยี่ยมบ้าน ได้รับบริการเยี่ยมบ้านอย่างต่อเนื่อง (ผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงและได้รับบริการเยี่ยมบ้าน
หรือการดูแลแบบประคับประคอง จ านวน ๔๙๖ คน) 
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             ผลการด าเนินการ  
            ในโครงการ/กิจกรรมที่ ๑) ศูนย์บริการสาธารณสุขอยู่ระหว่าด าเนินการส ารวจข้อมูล 
ส าหรับโครงการ/กิจกรรมที่ ๒) ศูนย์บริการสาธารณสุขได้ให้บริการอย่างต่อเนื่องแก่ผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะ
พ่ึงพิงในชุมชนที่ได้รับบริการเยี่ยมบ้านหรือการดูแลแบบประคับประคอง ได้ จ านวน ๔๙๖ คน คิดเป็น 
ร้อยละ ๑๐๐ ปรากฏตามตารางโครงการ/กิจกรรมด้านล่าง 

    
                  ที่มา : ส านักงานเขตบางขุนเทียน 
 

           ศูนย์บริการสาธารณสุข ๕๔ และ ๕๙ ในพื นที่เขตทุ่งครุ มีโครงการ/กิจกรรมที่ใช้ในการ
ขับเคลื่อน ๒ โครงการ/กิจกรรม คือ 
            ๑) กิจกรรมส ารวจข้อมูลเบื้องต้นผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงในชุมชนร่วมรัฐสามัคคีและ
ชุมชนหลังสวนธนบุรีรมย์ โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย คือ มีการส ารวจและมีบัญชีส ารวจในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ เพ่ือจะได้วางแผนในการให้บริการให้ครอบคลุม ตรงตามความต้องการ ตามมาตรฐานที่
กรุงเทพมหานครก าหนดต่อไป และ  
            ๒) กิจกรรมเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุที่อยู่ ในภาวะพ่ึงพิงในชุมชนที่ได้รับบริการเยี่ยมบ้าน และ
ได้รับบริการเยี่ยมบ้านอย่างต่อเนื่อง โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย คือ ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้สูงอายุที่อยู่ใน
ภาวะพ่ึงพิงในชุมชนที่ได้รับบริการเยี่ยมบ้าน ได้รับการเยี่ยมบ้านอย่างต่อเนื่อง (ผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงที่
ไดร้ับบริการเยีย่มบ้านหรือการดูแลแบบประคับประคอง จ านวน ๗๒ คน) 
             ผลการด าเนินการ 
            ในโครงการ/กิจกรรมที่ ๑) ศูนย์บริการสาธารณสุขได้ด าเนินการส ารวจข้อมูลผู้สูงอายุใน
ชุมชนได้ ๒๙ ชุมชน เกินเป้าหมายที่วางไว้ และจัดท าบัญชีส ารวจเสร็จแล้ว ผลการส ารวจปรากฏว่า มี
ผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ิงพิงและต้องการการเยี่ยมบ้านหรือการดูแลแบบประคับประคองในชุมชนทั้งสอง
ดังกล่าว จ านวน  ๑,๖๒๗  คน ส าหรับโครงการ/กิจกรรมที่ ๒) ศูนย์บริการสาธารณสุขได้ให้บริการอย่าง
ต่อเนื่องแก่ผู้สูงอายุที่อยู่ ในภาวะพ่ึงพิงในชุมชนที่ ได้รับบริการการการเยี่ยมบ้านหรือการดูแลแบบ
ประคับประคอง ได้ จ านวน  ๗๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ปรากฏตามตารางโครงการ/กิจกรรมด้านล่าง 
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   ที่มา : ส านักงานเขตทุ่งครุ 
 

           ศูนย์บริการสาธารณสุข ๓๘ และ ๕๘ ในพื นที่เขตราษฎร์บูรณะ มีโครงการ/กิจกรรมที่ใช้
ในการขับเคลื่อน ๒ โครงการ/กิจกรรม คือ 
            ๑) กิจกรรมส ารวจข้อมูลผู้สูงอายุในชุมชนที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงและต้องการเยี่ยมบ้านหรือการ
ดูแลแบบประคับประคองได้รับบริการตามมาตรฐานที่กรุงเทพมหานครก าหนดทั้งในมิติสุขภาพและสังคม 
โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย คือ มีการส ารวจในชุมชน ๒๗ ชุมชน และมีบัญชีส ารวจในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ เพ่ือ
จะได้วางแผนในการให้บริการให้ครอบคลุม ตรงตามความต้องการ ตามมาตรฐานที่กรุงเทพมหานครก าหนด
ต่อไป และ  
            ๒) กิจกรรมเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุในชุมชนที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงและต้องการการเยี่ยมบ้านหรือ
การดูแลแบบประคับประคอง ได้รับบริการฯอย่างต่อเนื่อง โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย คือ ร้อยละ ๑๐๐ 
ของผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงในชุมชนที่ต้องการการเยี่ยมบ้านหรือการดูแลแบบประคับประคอง ได้รับการ
เยี่ยมบ้านฯอย่างต่อเนื่อง (มีผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงและได้รับการเยี่ยมบ้านหรือการดูแลแบบ
ประคับประคอง จ านวน ๒๒๘ คน) 
              ผลการด าเนินการ  
             ในโครงการ/กิจกรรมที่ ๑) ศูนย์บริการสาธารณสุขอยู่ระหว่าด าเนินการส ารวจข้อมูล 
ส าหรับโครงการ/กิจกรรมที่ ๒) ศูนย์บริการสาธารณสุขได้ให้บริการแก่ผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงในชุมชนที่
ได้รับบริการการเยี่ยมบ้านหรือการดูแลแบบประคับประคอง ได้ จ านวน ๒๒๘ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ปรากฏ
ตามตารางโครงการ/กิจกรรม ด้านล่าง 

   ที่มา : ส านักงานเขตรา ฎร์บูรณะ 
 

    ศูนย์บริการสาธารณสุข ๔๗ และ ๖๒ ในพื นที่เขตภาษีเจริญ มีโครงการ/กิจกรรมที่ใช้ใน
การขับเคลื่อน ๒ โครงการ/กิจกรรม คือ 
              ๑) กิจกรรมส ารวจข้อมูลผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงและต้องการเยี่ยมบ้านหรือการดูแล
แบบประคับประคอง โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย คือ มีการส ารวจและมีบัญชีส ารวจในปี พ.ศ.  ๒๕๖๑  
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เพ่ือจะได้วางแผนในการให้บริการให้ครอบคลุม ตรงตามความต้องการ ตามมาตรฐานที่กรุงเทพมหานคร
ก าหนดต่อไป และ  
              ๒) กิจกรรมเยี่ยมบ้านหรือดูแลแบบประคับประคองส าหรับผู้สูงอายุที่ต้องการการเยี่ยมบ้าน
อย่างต่อเนื่อง โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายคือ ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงได้รับบริการ
การเยี่ยมบ้านหรือการดูแลแบบประคับประคองได้รับการเยี่ยมบ้านอย่างต่อเนื่อง (มีผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะ
พ่ึงพิงและได้บริการการเยี่ยมบ้านหรือการดูแลแบบประคับประคอง จ านวน ๑,๐๗๒ คน) 
               ผลการด าเนินการ  

ในโครงการ/กิจกรรมที่ ๑) ศูนย์บริการสาธารณสุขอยู่ระหว่างด าเนินการส ารวจข้อมูล 
คาดว่าจะได้บัญชีส ารวจในไตรมาสที่ ๔ ของปี ๒๕๖๑ ส าหรับโครงการ/กิจกรรมที่ ๒) ศูนย์บริการ-
สาธารณสุขได้ให้บริการอย่างต่อเนื่องแก่ผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงที่ได้รับบริการการเยี่ยมบ้านหรือการดูแล
แบบประคับประคอง ได้ ๑,๐๗๒ คน คิดเปน็ร้อยละ ๑๐๐ ปรากฏตามตารางโครงการ/กิจกรรมด้านล่าง 

   ที่มา : ส านักงานเขตภา ีเจริญ 
ข้อพิจารณาและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร 

  ผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร เขตตรวจราชการ ๖ เห็นว่า การด าเนินการขับเคลื่อน
แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานครในดัชนีที่ ๓.๒ นี้ จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีข้อมูล “จ านวน
ผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงและต้องการการเยี่ยมบ้านหรือการดูแลแบบประคับประคอง” ทั้งในระดับ
กรุงเทพมหานครและระดับพ้ืนที่เขตทั้ง ๕๐ เขต การด าเนินงานของศูนย์บริการสาธารณสุขในพ้ืนที่เขตใน
เขตตรวจราชการ ๖ ตามโครงการ/กิจกรรมที่เสนอไว้ในแผนปฏิบัติราชการเฉพาะด้านผู้สูงอายุในระดับพ้ืนที่
นั้นส่วนหนึ่งเป็นการรัก าระดับการให้บริการผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงและต้องการการเยี่ยมบ้านหรือการ
ดูแลแบบประคับประคองที่ได้รับบริการจากศูนย์บริการสาธารณสุขอยู่แล้วให้ได้รับบริการอย่างต่อเนื่อง  
ซ่ึงผู้รับบริการเป็นผู้สูงอายุที่ส่วนใหญ่อยู่ในชุมชนที่ขึ้นทะเบียนกับกรุงเทพมหานคร แต่ยังไม่ครอบคลุมถึง
กลุ่มประชากรผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงและต้องการการเยี่ยมบ้านหรือการดูแลแบบประคับประคองที่อยู่
ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร ส่วนที่อยู่นอกชุมชนที่ขึ้นทะเบียนกับกรุงเทพมหานครตามเป้าประสงค์ของ
แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร โดยศูนย์บริการสาธารณสุขในเขตพ้ืนที่ในเขตตรวจราชการ 
๖ ได้ท ากิจกรรมในการส ารวจข้อมูลเพิ่มเติม เพ่ือที่จะได้น าข้อมูลมาใช้ในการขยายการให้บริการที่ครอบคลุม
กลุ่มเป้าหมายมากขึ้น ซึ่งได้ถือว่าเป็นการจัดท ากิจกรรมที่ตอบสนองต่อเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ในดัชนีนี้ 
ขณะนี้จึงยังมิอาจประเมินผลตามเป้าหมายของดัชนีนี้ได้เนื่องจากขาดฐานข้อมูลที่ส าคัญ ผู้ตรวจราชการ
กรุงเทพมหานคร เขตตรวจราชการ ๖ เห็นว่า ควรให้คณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ที่ ๓ น าเรื่องนี้เข้าสู่
การพิจารณาเพื่อก าหนดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือให้ได้มาซึ่งฐานข้อมูลดังกล่าวในภาพรวมของกรุงเทพมหานคร
และจ าแนกรายเขตโดยเร็วต่อไป 
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ดัชนีที่ ๓.๔ ร้อยละของศูนย์บริการสาธารณสุขสังกัดกรุงเทพมหานครที่ให้บริการผู้สูงอายุ 
แบบองค์รวมในระดับปฐมภูมิทางด้านสุขภาพและสังคม 

  ผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ ๓ มาตรการที่ ๒ ดัชนีที่ ๓.๔ ปรากฏดังนี้ 
  จากข้อมูลที่ได้รับจากการตรวจราชการปรากฏว่า ศูนย์บริการสาธารณสุขในเขตพ้ืนที่ใน  
เขตตรวจราชการที่ ๖ มีการให้บริการผู้สูงอายุแบบองค์รวมในระดับปฐมภูมิด้านสุขภาพและสั งคมทุกแห่ง  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ โครงการ/กิจกรรมที่ใช้ในการขับเคลื่อนจะมีลัก ณะเป็นการให้บริการผู้สูงอายุแบบ 
องค์รวมในระดับปฐมภูมิอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเป็นการรัก ามาตรฐานการให้บริการอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
  ข้อพิจารณาและเสนอแนะของผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร 
           ผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร เขตตรวจราชการ ๖ เห็นว่า ดัชนีที่ ๓.๔ นี้เป็นดัชนีใหม่ 
มีเป้าหมายที่จะให้ศูนย์บริการสาธารณสุขของกรุงเทพมหานครให้บริการผู้สูงอายุแบบองค์รวมในระดับ 
ปฐมภูมิทางด้านสุขภาพและสังคม โดยก าหนดเป้าหมายที่จะให้มีในปี พ.ศ. ๒๕๖๑ ร้อยละ ๔๐ และเพ่ิมขึ้นเรื่อย ๆ 
จนครบ ร้อยละ ๑๐๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๓ แสดงว่าขณะนี้ยังมีศูนย์บริการสาธารณสุขไม่ถึงร้อยละ ๔๐ ที่ม ี
การให้บริการผู้สูงอายุแบบองค์รวมในระดับปฐมภูมิทางด้านสุขภาพและสังคม แต่หากพิจารณาจากข้อมูล 
ที่ได้รับในการตรวจราชการดังกล่าวเป็นกรณีศึก า ผลน่าจะสามารถใช้เป็นตัวแทนของศูนย์บริการ
สาธารณสุขทั้งหมดและสรุปได้ว่าศูนย์บริการสาธารณสุขของกรุงเทพมหานครมีการให้บริการผู้สูงอายุแบบ
องค์รวมในระดับปฐมภูมิทางด้านสุขภาพและสังคมแล้ว แต่ถ้าเป็นเช่นนั้นกรณีจ าเป็นจะต้องก าหนดดัชนีนี้
ขึ้นมาเพ่ืออะไร 
            ผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร เขตตรวจราชการ ๖ เห็นว่า กรณีนี้ควรต้องพิจารณาให้ได้
ในเบือ้งต้นเพ่ือประโยชน์ในการขับเคลื่อนมาตกรการที่ ๒ ดัชนีที่ ๓.๔ เสียก่อนว่า การให้บริการผู้สูงอายุแบบ
องค์รวมในระดับปฐมภูมิทางด้านสุขภาพและสังคม จะต้องมีการให้บริการที่ครอบคลุมในเรื่ องใดบ้าง 
กรุงเทพมหานครมีระบบการให้บริการผู้สูงอายุแบบองค์รวมในระดับปฐมภูมิด้านสุขภาพและสังคมเช่นว่านั้น 
ตามเป้าประสงค์ของแผนหรือยัง ถ้ามีแล้ว ขณะนี้มีศูนย์บริการสาธารณสุขที่ให้บริการได้ครบถ้วนกี่แห่ง มี
ศูนย์บริการสาธารณสุขที่ให้บริการได้ไม่ครบถ้วนหรือยัง ไม่ให้บริการกี่แห่ง ยังขาดบริการในเรื่องใด คิดเป็น
ร้อยละเท่าใด เพ่ือจะได้ใช้เป็นข้อมูลฐานในการวางแผนการขับเคลื่อนต่อไป จึงเห็นควรให้ส านักอนามัย  ซึ่ง
เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบโดยตรงท าการศึก าเพ่ือสร้างความชัดเจนในเรื่องนี้ 

มาตรการที่ ๓ การส่งเสริมศักยภาพครอบครัว ผู้ดูแล และชุมชนในการดูแลเกื อหนุนผู้สูงอายุ 
ดัชนีที่ ๓.๕ ร้อยละของผู้ดูแลผู้สูงอายุ ที่อยู่ในภาวะพึ่งพิง ได้รับความรู้ 

และฝึกทักษะในการดูแลผู้สูงอายุตามที่ต้องการ 
  ผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ ๓ มาตรการที่ ๓ ดัชนีที่ ๓.๕ ปรากฏดังนี้ 
  ส านักงานเขตหนองแขม 
  มีโครงการ/กิจกรรมที่ใช้ในการขับเคลื่อน ๑ โครงการ/กิจกรรม คือ กิจกรรมส ารวจข้อมูล
ผู้ดูแลผู้สูงอายุในภาวะพ่ึงพิง ที่ต้องการความรู้และฝึกทัก ะในการดูแลผู้สูงอายุในชุมชน โดยมีตัวชี้วัดและ
เป้าหมายคือ มีการส ารวจข้อมูลในชุมชนในพ้ืนที่ เขตหนองแขม ๗๔ ชุมชน และมีบัญชีส ารวจในปี  
พ.ศ. ๒๕๖๒ เพ่ือจะได้ใช้ในการวางแผนและจัดการให้ความรู้และฝึกทัก ะให้ตามความต้องการต่อไป         
             ผลการด าเนินการ   
             ขณะนี้ส านักงานเขตหนองแขมอยู่ระหว่างท าการส ารวจข้อมูล ปรากฏตามตารางโครงการ/
กิจกรรมด้านล่าง 
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  ส านักงานเขตบางบอน 
  มีโครงการ/กิจกรรมที่ใช้ในการขับเคลื่อน ๒ โครงการ/กิจกรรม คือ  

๑) กิจกรรมส ารวจข้อมูลผู้ดูแลผู้สูงอายุในภาวะพ่ึงพิงที่ต้องการความรู้และฝึกทัก ะในการ
ดูแลผู้สูงอายุในชุมชน โดยมีตัวชี้วัดและเป้าหมาย คือ มีการส ารวจในชุมชนในพ้ืนที่และมีบัญชีส ารวจในปี 
พ.ศ. ๒๕๖๒  และ 
            ๒) กิจกรรมให้ความรู้และฝึกทัก ะผู้ดูแลผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงที่ต้องการได้รับความรู้
และฝึกทัก ะการดูแลผู้สูงอายุในชุมชน โดยมีตัวชี้วัดและเป้าหมาย คือ อย่างน้อยร้อยละ ๕๐ ของผู้ดูแล
ผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงที่ต้องการความรู้และฝึกทัก ะในการดูแลผู้สูงอายุตามบัญชีส ารวจได้รับการ
ถ่ายทอดความรู้และฝึกทัก ะ โดยจะเริ่มด าเนินการในไตรมาสที่ ๔ 
           ผลการด าเนินการ   
          โครงการ/กิจกรรมที่ ๑) ส านักงานเขตบางบอนอยู่ระหว่างท าการส ารวจจ านวนผู้ดูแล
ผู้สูงอายุในภาวะพ่ึงพิงที่ต้องการความรู้และฝึกทัก ะในการดูแลผู้สูงอายุ ในชุมชนในพ้ืนที่ ส าหรับโครงการ/
กิจกรรมที่ ๒) ส านักงานเขตบางบอนจะร่วมกับศูนย์บริการสาธารณสุข ๖๕ ในการให้ความรู้และฝึกทัก ะใน
การดูแลผู้สูงอายุให้ผู้ดูแลผู้สูงอายุที่ต้องการความรู้และฝึกทัก ะในไตรมาสที่ ๔ ตามแผนที่วางไว้ต่อไป  

ส านักงานเขตบางแค 
  มีโครงการ/กิจกรรมที่ใช้ในการขับเคลื่อน ๒ โครงการ/กิจกรรม คือ ๑) กิจกรรมส ารวจ
ข้อมูลผู้ดูแลผู้สูงอายุในภาวะพ่ึงพิงที่ต้องการความรู้และฝึกทัก ะในการดูแลผู้สูงอายุในชุมชน โดยมีตัวชี้วัด
และเป้าหมาย คือ มีการส ารวจในชุมชนในพ้ืนที่และมีบัญชีส ารวจในปี พ.ศ. ๒๕๖๑ และ ๒) กิจกรรมให้
ความรู้และฝึกทัก ะผู้ดูแลผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงที่ต้องการได้รับความรู้ โดยมีตัวชี้วัดและเป้าหมาย คือ 
ร้อยละ ๕๐ ของผู้ดูแลผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงที่ต้องการได้รับความรู้ตามบัญชีส ารวจ ได้รับความรู้และ 
ฝึกทัก ะ โดยจะเริ่มด าเนินการในไตรมาสที่ ๔ 
           ผลการด าเนินการ   
           ในโครงการ/กิจกรรมที่ ๑) ส านักงานเขตบางแคได้ท าการส ารวจจ านวนผู้ดูแลผู้สูงอายุใน
ภาวะพ่ึงพิงที่ต้องการความรู้และฝึกทัก ะในการดูแลผู้สูงอายุ ในชุมชน ๔๙ ชุมชน ด าเนินการและได้ข้อมูล
แล้ว ๑๗ ชุมชน ผลการส ารวจมีผู้ดูแลผู้สูงอายุในภาวะพ่ึงพิงในชุมชนที่ต้องการได้รับความรู้และฝึกทัก ะใน
การดูแลผู้สูงอายุ จ านวน ๑๗ คนจะด าเนินการให้ความรู้ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ส าหรับโครงการ/
กิจกรรมที่ ๒) ส านักงานเขตบางแคจะได้ร่วมกับศูนย์บริการสาธารณสุข ๔๐ ให้ความรู้และฝึกทัก ะในการ
ดูแลผู้สูงอายุให้ผู้ดูแลผู้สูงอายุที่ต้องการความรู้และฝึกทัก ะตามบัญชีส ารวจในไตรมาสที่ ๔ ตามแผนต่อไป 
ปรากฏตามตารางโครงการ/กิจกรรม และกราฟแสดงผลการด าเนินการด้านล่าง 

   ที่มา : ส านักงานเขตบางแค 
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ส านักงานเขตบางขุนเทียน 
  มีโครงการ/กิจกรรมที่ใช้ในการขับเคลื่อน ๑ โครงการ/กิจกรรม คือ กิจกรรมส ารวจผู้ดูแล
ผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงที่ต้องการได้รับความรู้และฝึกทัก ะในการดูแลผู้สูงอายุ ในชุมชน โดยมีตัวชี้วัด
และเป้าหมาย คือ มีการส ารวจผู้ดูแลผู้สูงอายุในชุมชนและมีบัญชีส ารวจในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ เพ่ือจะได้วางแผน
และจัดการให้ความรู้และฝึกทัก ะให้ตามความต้องการต่อไป  
            ผลการด าเนินการ    
            ส านักงานเขตบางขุนเทียนอยู่ระหว่างท าการส ารวจจ านวนผู้ดูแลผู้สูงอายุในภาวะพ่ึงพิงที่
ต้องการความรู้และฝึกทัก ะในการดูแลผู้สูงอายุในชุมชน ขณะนี้ด าเนินการไปแล้วใน ๒๒ ชุมชน มีผู้ดูแล
ผู้สูงอายุในภาวะพ่ึงพิงต้องการความรู้หรือฝึกทัก ะ ๑๐๘ คน ปรากฏตามตารางโครงการ/กิจกรรม และ
กราฟแสดงผลการด าเนินการด้านล่าง 

   ที่มา : ส านักงานเขตบางขุนเทียน 

  ส านักงานเขตทุ่งครุ 
  มีโครงการ/กิจกรรมที่ใช้ในการขับเคลื่อน ๒ โครงการ/กิจกรรม คือ  
            ๑) กิจกรรมส ารวจข้อมูลผู้ดูแลผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงที่ต้องการได้รับความรู้และฝึก
ทัก ะในการดูแลผู้สูงอายุในชุมชนร่วมรัฐสามัคคีและชุมชนหลังสวนธนบุรีรมย์ โดยมีตัวชี้วัดและเป้าหมาย 
คือ มีการส ารวจข้อมูลในชุมชน ๒ ชุมชนเป้าหมาย และมีบัญชีส ารวจข้อมูลความต้องการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ และ  
             ๒) กิจกรรมให้ความรู้แก่ผู้ดูแลผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงที่ต้องการได้รับความรู้และการฝึก
ทัก ะในการดูแลผู้สูงอายุ โดยมีตัวชี้วัดและเป้าหมายคือ ร้อยละ ๓๐ ของผู้ดูแลผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิง 
ที่ต้องการความรู้และฝึกทัก ะในการดูแลผู้สูงอายุตามบัญชีส ารวจได้รับการถ่ายทอดความรู้และฝึกทัก ะ. 
             ผลการด าเนินการ  
             ในโครงการ/กิจกรรมที่ ๑) ส านักงานเขตทุ่งครุได้ท าการส ารวจจ านวนผู้ดูแลผู้สูงอายุใน
ภาวะพ่ึงพิงที่ต้องการความรู้และฝึกทัก ะในการดูแลผู้สูงอายุ ในชุมชน ๒๙ ชุมชน ได้ผลเกินเป้าหมายที่
ก าหนดแล้วเสร็จ ผลการส ารวจมีผู้ดูแลผู้สูงอายุในภาวะพ่ึงพิงในชุมชนเป้าหมายที่ต้องการความรู้และฝึก
ทัก ะในการดูแลผู้สูงอายุเพ่ิมเติม จ านวน ๔ คน ส าหรับโครงการ/กิจกรรมที่ ๒) ส านักงานเขตทุ่งครุร่วมกับ
ศูนย์บริการสาธารณสุข ๕๔ และ ๕๙ จะได้ให้ความรู้และฝึกทัก ะในการดูแลผู้สูงอายุให้ผู้ดูแลผู้สูงอายุที่
ต้องการความรู้และฝึกทัก ะตามบัญชีส ารวจได้ จ านวน ๔ คน ใช้ต้นปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ปรากฏตามตาราง
โครงการ/กิจกรรม และกราฟแสดงผลการด าเนินการด้านล่าง 
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   ที่มา :  ส านักงานเขตทุ่งคร ุ
 

  ส านักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
  มีโครงการ/กจิกรรมที่ใช้ในการขับเคลื่อน ๒ โครงการ/กิจกรรม คือ  
            ๑) กิจกรรมส ารวจผู้ดูแลผู้สูงอายุในภาวะพ่ึงพิงที่ต้องการได้รับความรู้และฝึกทัก ะในการ
ดูแลผู้สูงอายุในชุมชน โดยมีตัวชี้วัดและเป้าหมาย คือ มีการส ารวจในชุมชนในพ้ืนที่และมีบัญชีส ารวจในปี 
พ.ศ. ๒๕๖๒  และ 
            ๒) กิจกรรมให้ความรู้และฝึกทัก ะผู้ดูแลผู้สูงอายุตามความต้องการ โดยมีตัวชี้วัดและ
เป้าหมายคือ ร้อยละ ๕๐ ของผู้ดูแลผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงในชุมชนตามบัญชีส ารวจได้รับความรู้และ 
ฝึกทัก ะในการดูแลผู้สูงอายุตามความต้องการ 
             ผลการด าเนินการ  
            ในโครงการ/กิจกรรมที่ ๑) ส านักงานเขตรา ฎร์บูรณะอยู่ระหว่างท าการส ารวจจ านวน
ผู้ดูแลผู้สูงอายุในภาวะพ่ึงพิงที่ต้องการความรู้และฝึกทัก ะในการดูแลผู้สูงอายุ ในชุมชน ส าหรับโครงการ/
กิจกรรมที่ ๒) ส านักงานเขตรา ฎร์บูรณะร่วมกับศูนย์บริการสาธารณสุข ๓๙ และ ๕๘ จะเริ่มให้ความรู้และ
ฝึกทัก ะในการดูแลผู้สูงอายุให้ผู้ดูแลผู้สูงอายุที่ต้องการความรู้และฝึกทัก ะตามบัญชีส ารวจในปี พ.ศ.
๒๕๖๒ ต่อไป  

ส านักงานเขตภาษีเจริญ 
  มีโครงการ/กิจกรรมที่ใช้ในการขับเคลื่อน ๒ โครงการ/กิจกรรม คือ  
            ๑) กิจกรรมส ารวจข้อมูลผู้ดูแลผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงที่ต้องการความรู้และฝึกทัก ะใน
การดูแลผู้สูงอายุในชุมชน โดยมีตัวชี้วัดและเป้าหมาย คือ มีการส ารวจข้อมูลในชุมชนในพ้ืนที่และมีบัญชี
ส ารวจในปี พ.ศ. ๒๕๖๑ และ 
            ๒) กิจกรรมให้ความรู้และฝึกทัก ะในการดูแลผู้สูงอายุแก่ผู้ดูแลผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิง
ทีต่้องการได้รับความรู้ โดยมีตัวชี้วัดและเป้าหมาย คือ ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้ดูแลผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงที่
ต้องการได้รับความรู้ (ตามบัญชีส ารวจ) ได้รับความรู้และฝึกทัก ะในการดูแลผู้สูงอายุตามต้องการ          
            ผลการด าเนินการ  
             ในโครงการ/กิจกรรมที่ ๑) ส านักงานเขตภา ีเจริญได้ท าการส ารวจจ านวนผู้ดูแลผู้สูงอายุใน
ภาวะพ่ึงพิงที่ต้องการความรู้และฝึกทัก ะในการดูแลผู้สูงอายุในชุมชนในพ้ืนที่แล้วเสร็จ ผลการส ารวจมี
ผู้ดูแลผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงในชุมชนที่ต้องการความรู้และฝึกทัก ะในการดูแลผู้สูงอายุ จ านวน ๕๘ คน 
ส าหรับโครงการ/กิจกรรมที่ ๒) ส านักงานเขตภา ีเจริญร่วมกับศูนย์บริการสาธารณสุข ๔๗ และ ๖๒ ได้ให้
ความรู้และฝึกทัก ะไปแล้วจ านวน ๕๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ปรากฏตามตารางโครงการ/กิจกรรม และ
กราฟแสดงผลการด าเนินการด้านล่าง 
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   ที่มา : ส านักงานเขตภา ีเจริญ 
 

มาตรการที่ ๔  การพัฒนาระบบการคุ้มครองผู้สูงอายุ 
ดัชนีที่ ๓.๖ พัฒนาระบบในการพิทักษ์สิทธิ์และคุ้มครองผู้สูงอายุท่ีอยู่ในภาวะพ่ึงพิง 

  ผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ ๓ มาตรการที่ ๔ ดัชนีที่ ๖ ยังไม่มีการขับเคลื่อนใน 
กลุ่มเขตกรุงธนใต้ 
           ข้อพิจารณาและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร  
            ผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร เขตตรวจราชการ ๖ ได้ให้ข้อเสนอแนะไว้ในรายงานการตรวจ
ราชการ รอบที่ ๑ แล้วว่า เป้าหมายของมาตรการนี้คือ การพัฒนาระบบในการพิทัก ์สิทธิและคุ้มครองผู้สูงอายุที่อยู่
ในภาวะพ่ึงพิง เป้าประสงค์ทางยุทธศาสตร์คือ ต้องการให้มีระบบการคุ้มครองผู้สูงอายุเพ่ือช่วยเหลือให้ผู้สูงอายุไม่ให้
ถูกหลอกลวง ฉ้อฉล ทารุณกรรม และไม่ให้ตกอยู่ในภาวะยากล าบาก ตลอดจนได้รับสิทธิตามที่ก าหนดไว้ใน
พระราชบัญญัติผู้สูงอายุแห่งชาติ โดยต้องการให้มีระบบเกิดขึ้นในปี ๒๕๖๒ ดังนั้น การที่จะมีระบบเกิดขึ้นได้จะต้อง
มีการศึก าและวางระบบเสียตั้งแต่ในปี ๒๕๖๑ โดยเป็นระบบที่กรุงเทพมหานครจะต้องสร้างขึ้นเพ่ือให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องน าระบบดังกล่าวไปปฏิบัติ การสร้างและจัดให้มีระบบการคุ้มครองผู้สูงอายุจึงควรเป็นภารกิจของหน่วยงาน
ในระดับส านักที่รับผิดชอบ คือ ส านักพัฒนาสังคม เสียก่อน เมื่อระบบถูกสร้างขึ้นมาแล้วส านักงานเขตในฐานะหน่วย
ปฏิบัติจึงจะสามารถด าเนินการให้เป็นไปตามระบบต่อไปได้ 
  ผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร เขตตรวจราชการ ๖ เห็นว่า ควรให้คณะอนุกรรมการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เร่งด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการ และดัชนีนี้ เพ่ือให้มีการพัฒนาระบบในการพิทัก ์สิทธิและ
คุ้มครองผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงให้มีระบบเกิดขึ้นในปี ๒๕๖๒ ตามเป้าหมายของแผนพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร โดยมอบหมายภารกิจให้ส านักพัฒนาสังคมรับไปด าเนินการให้เกิดผลเป็นรูปธรรมต่อไป 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การบริหารจัดการแบบบูรณาการเพื่อพัฒนางานด้านผู้สูงอายุ 
มาตรการที่ ๑ การพัฒนากลไกการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนางานด้านผู้สูงอายุ 

อย่างบูรณาการระดับส่วนกลางและระดับพื นที่ของกรุงเทพมหานคร 
ดัชนีที่ ๔.๑ ทุกหน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครมีแผนปฏิบัติราชการเฉพาะด้านผู้สูงอายุรายปี 

และมีการรายงานความก้าวหน้าต่อคณะกรรมการผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร 
ผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ ๔ มาตรการที่ ๑ ดัชนีที่ ๔.๑                                            
ดังที่ได้กล่าวไว้ในตอนต้นของรายงานว่า ส านักงานเขตในกลุ่มกรุงธนใต้ได้ด าเนินการตามข้อแนะน า 

ของผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร เขตตรวจราชการ ๖ และได้จัดท าเป็นแผนปฏิบัติราชการเฉพาะด้านผู้สูงอายุของ
เขต ประจ าปี ๒๕๖๑ ที่ครอบคลุมโครงการ/กิจกรรมที่ใช้ในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
กรุงเทพมหานครทั้งของส านักงานเขตและศูนย์บริการสาธารณสุขในพ้ืนที่ครบถ้วนทุกหน่วยงาน โดยแยกให้เห็นถึง
โครงการ/กิจกรรมที่ใช้ในการขับเคลื่อนเป็นรายยุทธศาสตร์ มาตรการ และดัชนี มีการแยกโครงการ/กิจกรรมที่เป็น
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งานประจ าที่เกี่ยวกับผู้สูงอายุออกจากกันอย่างชัดเจน และผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการเฉพาะด้าน
ผู้สูงอายุรายปีดังกล่าวสามารถรายงานความก้าวหน้าต่อคณะกรรมการผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร และ
คณะอนุกรรมการการขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตกรุงเทพมหานคร ระดับเขตได้ จึงสรุปได้ว่า ส านักงานเขต
และศูนย์บริการสาธารณสุขในพ้ืนที่ในเขตตรวจราชการ ๖ มีแผนปฏิบัติราชการเฉพาะด้านผู้สุงอายุ ประจ าปี  
พ.ศ. ๒๕๖๑ ครบถ้วน ส่วนส านักงานเลขานุการปลัดกรุงเทพมหานคร และส านักงานประชาสัมพันธ์ ส านัก -  
ปลัดกรุงเทพมหานคร ก็มีการจัดท าโครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองต่อการขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
กรุงเทพมหานครในส่วนที่เกี่ยวข้องและสามารถใช้เป็นแนวทางในการไปก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปีใน 
ปีต่อไปได้เช่นกัน ดังที่ได้แสดงให้เห็นในรายงานนี้  
 

ดัชนีที่ ๔.๒ คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
กรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ และคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิต

กรุงเทพมหานคร ระดับเขต มีการประชุมอย่างสม่ าเสมอ 
  ผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ ๔ มาตรการที่ ๑ ดัชนีที่ ๔.๒ ปรากฏดังนี้ 
            คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ที่ ๕ ที่มีผู้อ านวยการส านักยุทธศาสตร์และ
ประเมินผล เป็นประธาน มีการประชุมอย่างสม่ าเสมอ ก าหนดประชุมทุกไตรมาส 
              คณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ระดับเขต ที่มีผู้อ านวยการเขตเป็นประธาน 
            ส านักงานเขตกลุ่มเขตกรุงธนใต้  ได้ด าเนินการตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการ-
กรุงเทพมหานคร โดยได้ใช้โครงสร้างและองค์ประกอบของคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์แผนพัฒนา
คุณภาพชีวิตกรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๑ ระดับเขต เป็นกลไกในการขับเคลื่อนงานตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ ที่ได้จัดท าแล้วเสร็จตั้งแต่เดือน ธันวาคม ๒๕๖๐ เพ่ือให้งานการขับเคลื่อน
แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สู งอายุของกรุงเทพมหานครซึ่ งเป็นแผนเฉพาะด้านที่อยู่ภายใต้แผนพัฒนา
กรุงเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ปี ระยะที่ ๒ ด้านที่ ๓ มหานครส าหรับทุกคน เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
            สรุปได้ว่า คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ระดับเขต  
ในเขตกลุ่มกรุงธนใต้ได้จัดประชุมคณะอนุกรรมการฯครบทุกเขต และได้มีการปรึกษาหารือจนสามารถแปลงแผน
ไปสู่การปฏิบัติ มีการจัดท าแผนปฏิบัติราชการเฉพาะด้านผู้สูงอายุประจ าปี ที่มีโครงการ/กิจกรรมที่มีเป้าหมาย
ชัดเจนเชื่อมโยงกับเป้าหมายของแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ สามารถติดตามและ
ประเมินผลความก้าวหน้าของการด าเนินการได ้นอกจากนั้นทุกส านักงานเขตและศูนย์บริการสาธารณสุขในพ้ืนที่ได้
ก าหนดให้มี กิจกรรมการจัดประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
กรุงเทพมหานคร ระดับเขต เป็นประจ าทุกไตรมาสในทุกเขต ซึ่งเป็นสิ่งที่สมควรได้รับการชมเชยความตั้งใจจริงใน
การขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานครของส านักงานเขตและศูนย์บริการสาธารณสุขใน
เขตกลุ่มกรุงธนใต้ จากผู้บริหารของกรุงเทพมหานคร 
                    ข้อพิจารณาและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร 
   ผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร เขตตรวจราชการ ๖ มีข้อสังเกตว่า จนถึงขณะที่เริ่มการตรวจ
ราชการในรอบที่ ๒ ในเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๑ ส านักอนามัยในฐานะหน่วยงานหลกัในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร ยังจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะท่ี ๒ และจัดส่งให้ส านักงานเขตต่าง ๆ ไม่แล้วเสร็จ ท าให้หลาย
ส านักงานเขตใช้เป็นข้ออ้างในการที่ยังไม่จัดประชุมและขับเคลื่อนงานตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
กรุงเทพมหานคร แต่ทั้งนี้ผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร เขตตรวจราชการ ๖ ได้ให้ข้อแนะน าให้ส านักงานเขตใน
กลุ่มกรุงธนใต้ให้เตรียมการเพ่ือท าให้องค์ประกอบของคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนา
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คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ สมบูรณ์ และเริ่มจัดประชุมต่อไปได้ด้วยความรวดเร็วและ
ต่อเนื่องกันกับการด าเนินการที่ได้ด าเนินการมาแล้ว โดยขณะนี้ค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ได้มีการออกค าสั่งแต่งตั้งแล้ว 
ตามค าสั่งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานครอย่างครบวงจร ที่ ๙/๒๕๖๑ ลงวันที่ ๓ 
สิงหาคม ๒๕๖๑ 
 

มาตรการที่ ๒ การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรด้านผู้สูงอายุ 
ดัชนีที่ ๔.๓ มีการก าหนดแผนพัฒนาก าลังคนด้านผู้สูงอายุทั งในระดับกรุงเทพมหานครและระดับส านัก 

ดัชนีที่ ๔.๔ มีการพัฒนาบุคลากรด้านผู้สูงอายุของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 
  ผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ ๔ มาตรการที่ ๒ ดัชนีที่ ๔.๓ และดัชนีที่ ๔.๔ ปรากฏ
ว่าไม่มีการขับเคลื่อนในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑  
            ข้อพิจารณาและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร 
            ในการตรวจราชการในรอบที่ ๑ ผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร เขตตรวจราชการ ๖ ได้
แสดงไว้ในรายงานการตรวจราชการแล้วว่า ดัชนีทั้งสองนี้เป็นดัชนีที่ก าหนดขึ้นใหม่ หน่วยงานที่ถูกก าหนดให้
เป็นเจ้าภาพหลักในการจัดท าแผนพัฒนาก าลังคนด้านผู้สูงอายุทั้งในระดับกรุงเทพมหานครและระดับส านัก 
คือ ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร (ส านักงานการเจ้าหน้าที่), ส านักงาน ก.ก. และสถาบันพัฒนาข้าราชการ
กรุงเทพมหานครไม่ได้เข้าร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ และ
ยังต้องการความชัดเจนในการด าเนินการในเรื่องนี้โดยเฉพาะความหมายของ “ก าลังคนด้านผู้สูงอายุ” และ 
“บุคลากรด้านผู้สูงอายุ” ประเด็นและเป้าหมายการพัฒนาบุคลากรด้านผู้สูงอายุ ส านักอนามัยควรเร่งสร้าง
ความเข้าใจในประเด็นการพัฒนาตามดัชนีนี้ให้หน่วยงานทั้งสามโดยเร่งด่วนต่อไป  
            จากการติดตามในรอบที่ ๒ ได้ทราบว่า ส านักงานการเจ้าหน้าที่ได้มีหนังสือ ที่  กท ๐๔๐๔/๘๗๒๑ 
ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๑ ขอทราบแนวทางด าเนินการไปยังส านักอนามัยแล้วแต่ยังไม่ได้รับค าตอบที่ชัดเจน 
ส่วนสถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานครได้มีข้อเสนอแนะที่ควรให้ส านักอนามัยสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการ
พัฒนาบุคลากรด้านผู้สูงอายุ และการด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร
ต่อไป ส่วน ส านักงาน ก.ก.แจ้งว่า ไม่มีแผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สู งอายุกรุงเทพมหานครที่อยู่ ใน 
ความรับผิดชอบแต่อย่างใด ซึ่งน่าจะเป็นความเข้าใจที่คลาดเคลื่อน 
              ผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร เขตตรวจราชการ ๖ เห็นว่า ส านักอนามัยควรรับข้อสังเกต 
และข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร เขตตรวจราชการ ๖ ไปด าเนินการสร้างความเข้าใจใน 
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ที่ ๔ มาตรการที่ ๒ ดัชนีที่ ๔.๓ และดัชนีที่ ๔.๔ ให้แก่ส านักงานการเจ้าหน้าที่, ส านักงาน 
ก.ก. และสถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานครโดยเร็วต่อไป  
                 นอกจากนี้ผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร เขตตรวจราชการ ๖ มีความเห็นว่า จากผลการ
ประเมินแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผุ้สูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๑ โดยวิทยาลัยประชากรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ได้มีข้อสังเกตของคณะที่ปรึก าประการหนึ่งว่า “ในการติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินการตาม
แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็นการประเมินภายในนั้น ไม่ได้มีการชี้แจงสาระของแผนและ
วิธีติดตามผลการด าเนินการตั้งแต่เริ่มต้นใช้แผน อาจเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้ไม่สามารถติดตามประเมินผลการ
ด าเนินการตามที่ก าหนดเป้าหมายไว้ในบางดัชนีได้” และในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
กรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ วิทยาลัยประชากรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้ให้ข้อเสนอแนะไว้อย่างชัดเจน
ว่า “เมื่อจัดท าแผนเสร็จแล้วควรเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานครให้ 
ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบโดยทั่วถึงกัน เพ่ือจะได้เกิดความรู้สึกเป็นเจ้าภาพร่วมกันและน าไปสู่การท างานอย่างมี  
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บูรณาการ” และ “ก่อนเริ่มการติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงานนั้นจ าเป็นอย่างยิ่งที่ผู้ปฏิบัติงานด้าน
ผู้สูงอายุจะต้อง มีความเข้าใจดัชนีต่าง ๆ ของแผน ตั้งแต่ค านิยาม วิธีการวัด วิธีการจัดเก็บข้อมูล เพ่ือที่จะได้เกิด
ความเข้าใจที่ตรงกันและได้ข้อมูลที่สมบูรณ์” ซึ่งภาพการด าเนินการในการเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจในแผนฯ โดย 
ส านักอนามัยยังไม่มีความชัดเจนเป็นรูปธรรมเท่าที่ควร แม้ในการตรวจราชการของคณะผู้ตรวจราชการ -
กรุงเทพมหานครจะได้ท าการตรวจติดตามและให้ค าแนะน าแก่หน่วยรับตรวจ ตลอดจนมีข้อเสนอแนะในการ
ขับเคลื่อนแผนฯ ไว้ในรายงานการตรวจราชการ เพ่ือช่ วยในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
กรุงเทพมหานครแล้วก็ตาม แต่ก็สามารถท าได้ในระดับหนึ่งเท่านั้น 
  ผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร เขตตรวจราชการ ๖ จึงเห็นควรให้ส านักอนามัยเร่ง
ด าเนินการสร้างความรู้ความเข้าใจในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูง อายุ
กรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยเร็วต่อไปด้วย 

มาตรการที่ ๓ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนในการส่งเสริมคุณภาพชีวิดผู้สูงอายุ 
ดัชนีที่ ๔.๕ ร้อยละของโครงการหรือกิจกรรมด้านผู้สูงอายุท่ีมีหน่วยงานภายนอก 

กรุงเทพมหานครเข้าร่วม 
  ผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ ๔ มาตรการที่ ๓ ดัชนีที่ ๔.๕ ปรากฏว่า ในแผนปฏิบัติ
ราชการเฉพาะด้านผู้สูงอายุ รายปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑) ของทุกเขต มีการก าหนดโครงการ/
กิจกรรม การบรูณาการการท างานกับทุกภาคส่วนไว้ทั้งหมด โดยจะเห็นได้ว่า 
            ส านักงานเขตหนองแขม มีโครงการ/กิจกรรมที่ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ทั้งหมด ๔๖ 
โครงการ/กิจกรรม มีโครงการ/กิจกรรมที่มีหน่วยงานภายนอกกรุงเทพมหานครเข้าร่วม  ๒๕ โครงการ/
กิจกรรม จ านวนหน่วยงานภายนอกที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ๙๒ หน่วย คิดเป็นร้อยละของโครงการ/
กิจกรรมที่มีหน่วยงานภายนอกเข้าร่วม ร้อยละ 54. 4 
            ส านักงานเขตทุ่งครุ มีโครงการ/กิจกรรมที่ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ทั้งหมด ๕๓ โครงการ/
กิจกรรม มีโครงการ/กิจกรรมที่มีหน่วยงานภายนอกกรุงเทพมหานครเข้าร่วม ๒๕ โครงการ/กิจกรรม จ านวน
หน่วยงานภายนอกที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ๖๖ หน่วย คิดเป็นร้อยละของโครงการ/กิจกรรมที่มี
หน่วยงานภายนอกเข้าร่วม ร้อยละ ๔๗.๑๖  
            ส านักงานเขตบางแค มีโครงการ/กิจกรรมที่ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ทั้งหมด ๔๓ โครงการ/
กิจกรรม มีโครงการ/กิจกรรมที่มีหน่วยงานภายนอกกรุงเทพมหานครเข้าร่วม ๒๒ โครงการ/กิจกรรม จ านวน
หน่วยงานภายนอกที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ๕๙ หน่วย คิดเป็นร้อยละของโครงการ/กิจกรรมที่มี
หน่วยงานภายนอกเข้าร่วม ร้อยละ ๕๑.๑๖  
            ส านักงานเขตบางขุนเทียน มีโครงการ/กิจกรรมที่ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ทั้งหมด ๔๔ 
โครงการ/กิจกรรม มีโครงการ/กิจกรรมที่มีหน่วยงานภายนอกกรุงเทพมหานครเข้าร่วม ๒๐ โครงการ/
กิจกรรม จ านวนหน่วยงานภายนอกที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ๓๓ หน่วย คิดเป็นร้อยละของโครงการ/
กิจกรรมที่มีหน่วยงานภายนอกเข้าร่วม ร้อยละ ๔๕.๔๕  
            ส านักงานเขตบางบอน มีโครงการ/กิจกรรมที่ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ทั้งหมด ๔๔ โครงการ/
กิจกรรม มีโครงการ/กิจกรรมที่มีหน่วยงานภายนอกกรุงเทพมหานครเข้าร่วม ๒๓ โครงการ/กิจกรรม จ านวน
หน่วยงานภายนอกที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ๓๙ หน่วย คิดเป็นร้อยละของโครงการ/กิจกรรมที่มี
หน่วยงานภายนอกเข้าร่วม ร้อยละ ๕๒.๒๗ 
            ส านักงานเขตภา ีเจริญ มีโครงการ/กิจกรรมที่ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ทั้งหมด ๕๑ โครงการ/
กิจกรรม มีโครงการ/กิจกรรมที่มีหน่วยงานภายนอกกรุงเทพมหานครเข้าร่วม ๑๙ โครงการ/กิจกรรม จ านวน
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หน่วยงานภายนอกที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ๘๕ หน่วย คิดเป็นร้อยละของโครงการ/กิจกรรมที่มี
หน่วยงานภายนอกเข้าร่วม ร้อยละ ๓๗.๒๕  
            ส านักงานเขตรา ฎร์บูรณะ มีโครงการ/กิจกรรมที่ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ทั้งหมด ๓๕ 
โครงการ/กิจกรรม มีโครงการ/กิจกรรมที่มีหน่วยงานภายนอกกรุงเทพมหานครเข้าร่วม  ๒๔ โครงการ/
กิจกรรม จ านวนหน่วยงานภายนอกที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ๑๒๔ หน่วย คิดเป็นร้อยละของโครงการ/
กิจกรรมที่มหีน่วยงานภายนอกเข้าร่วม ร้อยละ ๖๘.๕  

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การส่งเสริมและการพัฒนาการวิจัย ระบบข้อมูล เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมและการติดตามผล 

มาตรการที่ ๑ การสนับสนุนและส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ด้านผู้สูงอายุ 
ดัชนีที่ ๕.๑ จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการวิจัยการพัฒนาองค์ความรู้ 

การจัดท าระบบฐานข้อมูล และการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีด้านผู้สูงอายุ 
  ผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ ๕ มาตรการที่ ๑ ดัชนีที่ ๕.๑  
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ หน่วยรับตรวจในเขตตรวจราชการ ๖ ไม่มีมีโครงการ/
กิจกรรมส่งเสริมการวิจยัฯ  
 

มาตรการที่ ๒ การพัฒนาระบบข้อมูลด้านผู้สูงอายุให้ถูกต้องและทันสมัย 
ดัชนี  ๕.๒ มีระบบฐานข้อมูลด้านผู้สูงอายุระดับเขตที่จ าแนกตามสภาพปัญหาและความต้องการ 

  ผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ ๕ มาตรการที่ ๒ ดัชนีที่ ๕.๒ ปรากฏดังนี้ 
            ส านักยุทธศาสตร์และประเมินผล ไม่มีโครงการ/กิจกรรมในการจัดให้มีระบบฐานข้อมูล
ผู้สูงอายุระดับเขต จ าแนกตามสภาพปัญหาและความต้องการ 
  ส านักงานเขตและศูนย์บริการสาธารณสุขในกลุ่มกรุงธนใต้  ได้ร่วมกันริเริ่มก าหนด
โครงการ/กิจกรรมในลัก ณะการจัดท าฐานข้อมูลผู้สูงอายุระดับเขตในแผนปฏิบัติราชการเฉพาะด้านผู้สูงอายุ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมีตัวชี้วัดและเป้าหมายคือ มีระบบฐานข้อมูลด้านผู้สูงอายุระดับเขตที่
จ าแนกตามสภาพปัญหาและความต้องการ ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ครบทุกเขต ตามเป้าหมายของ
แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร 

มาตรการที่ ๓ การจัดให้มีระบบติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร 

ดัชนีที่ ๕.๓ มีระบบติดตามประเมินผลการด าเนินการรายปีและประเมินผลเมื่อสิ นสุดแผน 
  ผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ ๕ มาตรการที่ ๓ ดัชนีที่ ๕.๕ ปรากฏดังนี้ 
  ส านักยุทธศาตร์และประเมินผล มีกิจกรรมประเมินผลการด าเนินการตามแผนพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ในไตรมาสที่ ๔  
(อยู่ในช่วงต้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒) 
  ส านักงานเขตและศูนย์บริการสาธารณสุขในเขตกลุ่มกรุงธนใต้ มีกิจกรรมการประเมินผล
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการเฉพาะด้านผู้สูงอายุ ระดับเขต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ และ
น าเสนอคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ระดับเขตในไตรมาส 
ที่ ๔ (อยู่ในช่วงต้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒) ทุกเขต 
  ส านักงานประชาสัมพันธ์ ส านักงานเลขานุการปลัดกรุงเทพมหานคร ส านักปลัด-
กรุงเทพมหานคร มีกิจกรรมติดตามประเมินผลประจ าปี 
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  ส านักงบประมาณกรุงเทพมหานคร มีการรวมรวมการจัดสรรงบประมาณด้านผู้สูงอายุ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ และมีการติดตามการใช้งบประมาณ 
  ส านักงานการเจ้าหน้าที่ ส านักงาน ก.ก. และ สถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานคร 
ยังไม่ได้เริ่มขับเคลื่อนงานตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร จึงยังไม่ได้จัดให้มีการติดตาม
ประเมินผล 

ดัชนี ๕.๕ มีการจัดประชุมเพื่อน าเสนอผลการติดตามประเมินผลรายปี 
ให้หน่วยงานทั งหมดในกรุงเทพมหานครที่เกี่ยวข้องทราบ 

            ยังไม่มีการด าเนินการจนกว่าส านักยุทธศาสตร์จะประเมินผลตาม ดัชนี ๕.๓ เสร็จ น่าจะ
ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ดัชนีที่ ๕.๖ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าผลการติดตามประเมินผลรายปี 
ไปปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

  ผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ ๕ มาตรการที่ ๓ ดัชนีที่ ๕.๖ ปรากฏดังนี้ 
  ส านักงานเขตและศูนย์บริการสาธารณสุขในเขตกลุ่มกรุงธนใต้ มีการก าหนดกิจกรรมการ
พัฒนาปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการเฉพาะด้านผู้สูงอายุ โดยมีตัวชี้วัดและเป้าหมาย คือ มีการน าผลการ
ประเมินทั้งในระดับเขตและกรุงเทพมหานครมาปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการเฉพาะด้านผู้สูงอายุ ประจ าปีใน
ไตรมาสที่ ๔ ของปี (อยู่ในช่วงต้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒)  
 
 



 

 

 
- ค ำสั่งคณะกรรมกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตผู้สูงอำยุกรุงเทพมหำนครอย่ำงครบวงจรที่ 9/2561    
  เร่ือง แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ตำมแผนพัฒนำคุณภำพชีวิตผู้สูงอำยุ  
  กรุงเทพมหำนคร ระยะที่ 2 (พ.ศ.2561 – 2564) 
 
- แผนปฏิบัติรำชกำรเฉพำะด้ำนผู้สูงอำยุของกลุ่มเขตกรุงธนใต้ 
 
 

 

ภำคผนวก 
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แผนปฏิบัติราชการเฉพาะด้านผู้สูงอายุประจ าปี พ.ศ. 2561 เขตทุ่งครุ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมความพร้อมทุกช่วงวัยเพื่อวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ 

 
มาตรการที่ 1  
การให้การศึกษาและ
เรียนรู้กลุ่มก่อนวัยสูงอายุ 
ในทุกมิติเพ่ือให้เป็น
ผู้สูงอายุที่มีคุณภาพ 

ดัชนี 
1.1   
 

KPI : ร้อยละของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาที่มีความรอบรู้ด้าน
การเตรียมการในมิติสุขภาพ 
เศรษฐกิจ และสังคมเพ่ือยาม
สูงอายุ 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
 30%  70% 

 

GAP :  Base Line :  
จ านวนนกัเรียนมัธยมฯ  7,240 คน 
แยกตามสังกัด  
กทม.  2,902 คน 
สพฐ. 2,485 คน 
เอกชน 3,553 คน 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมจัดท าชุดความรู้ที่คลอบคลุมใน

มิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม 
สภาพแวดล้อมในที่อยู่อาศัย การออม 
การสร้างหลักประกันยามชราภาพ และ
การปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าของผู้สูงอายุ 

- มีชุดความรู้ที่คลอบคลุมในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม 
สภาพแวดล้อมในที่อยู่อาศัย การออม การสร้างหลักประกัน ยาม
ชราภาพ และการปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าของผู้สูงอายุ (ในรูปแบบ
สื่อมัลติมีเดีย) 

1 ชุด - สนข. 
- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ฝ่ายการศึกษา 
- ศบส. 54 
- ศบส. 59 
- ร.ร. ราษฎร์บูรณะ 
(มูฮ าหมัดอุทิศ) 
- สสส. 

มี 

2 กิจกรรมถ่ายทอดความรู้แก่นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร ด้านการเตรียมความ
พร้อมในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ และ
สังคมเพ่ือยามสูงอายุ 
 

- ร้อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร ได้รับการถ่ายทอดความรู้ด้านการเตรียม 
ความพร้อมในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ และสังคมเพ่ือยามสูงอายุ 
 

ร้อยละ 100 
(ภายใน พย.

2561 
ปีงบประมาณ 

2562) 

- สนข. 
- ฝ่ายการศึกษา 
- โรงเรียน
มัธยมศึกษาในสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

- 
 
 

 
 
 

 
 

สนข. ทุ่งครุ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
3 กิจกรรมทดสอบความรู้นักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร ด้านการเตรียมการใน
มิติสุขภาพ เศรษฐกิจ และสังคมเพ่ือยาม
สูงอายุ 

- ร้อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาที่ได้รับการถ่ายทอด
ความรู้ มีความรู้ด้านการเตรียมการในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ 
และสังคมเพ่ือยามสูงอายุ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
30 (ด าเนินการใน
ปี พ.ศ. 2562) 

- สนข. 
- ฝ่ายการศึกษา 
- โรงเรียน
มัธยมศึกษาสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สนข. ทุ่งครุ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมความพร้อมทุกช่วงวัยเพื่อวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ 

 
มาตรการที่ 1  
การให้การศึกษาและ
เรียนรู้กลุ่มก่อนวัยสูงอายุ 
ในทุกมิติเพ่ือให้เป็น
ผู้สูงอายุที่มีคุณภาพ 

ดัชนี 
1.2   
 

KPI : ร้อยละของประชากรอาย ุ
30 - 59 ปี ที่ได้เตรียมการ
เพ่ือยามสูงอายุในมิติสุขภาพ 
เศรษฐกิจ สังคม และ
สภาพแวดล้อมในที่อยู่อาศัย 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
   70% 

 

GAP :  Base Line :  
ประชากรอายุ 30 - 59 ป ี
ในพื้นที่ 56,949 คน 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมจัดท าชุดความรู้ที่คลอบคลุมใน

มิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม 
สภาพแวดล้อมในที่อยู่อาศัย การออม 
การสร้างหลักประกันยามชราภาพ และ
การปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าของผู้สูงอายุ 
(เป็นชุดเดียวกับกิจกรรม 1 ดัชนีที่ 1.1) 

- มีชุดความรู้ที่คลอบคลุมในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม 
สภาพแวดล้อมในที่อยู่อาศัย การออม การสร้างหลักประกัน ยาม
ชราภาพ และการปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าของผู้สูงอายุ (ในรูปสื่อ
มัลติมีเดีย) 

1 ชุด - สนข. 
- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ฝ่ายการศึกษา 
- ศบส. 54 
- ศบส. 59 
- ร.ร. ราษฎร์บูรณะ   
(มูฮ าหมัดอุทิศ) 

 

2 กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ด้านการเตรียม
ความพร้อมเพ่ือยามสูงอายุแก่ข้าราชการ
และลูกจ้างสังกัดส านักงานเขตทุง่คร ุและ
ศูนย์บริการสาธารณสุข ในมิติสุขภาพ 
เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมในที่อยู่
อาศัย 

- ร้อยละของข้าราชการและลูกจ้างสังกัดส านักงานเขตทุ่งครุ 
และศูนย์บริการสาธารณสุข ได้รับการถ่ายทอดความรู้ด้านการ
เตรียมความพร้อมเพ่ือยามสูงอายุ ในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม 
และสภาพแวดล้อมในที่อยู่อาศัย  
 

ร้อยละ 
100 

- สนข. 10 ฝ่าย 
- โรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 
- ศบส. 54  
- ศบส. 59 

ร้อยละ 
100 

(ด าเนินการ 
21 ก.ย.61) 
1,285 คน 

 
 
 

สนข. ทุ่งครุ 



4 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
3 กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ด้านการเตรียม

ความพร้อมเพ่ือยามสูงอายุแก่พนักงานวัย 
30 – 59 ปี ในสถานประกอบการพ้ืนที่
เขตทุ่งครุ ในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม 
และสภาพแวดล้อมในที่อยู่อาศัย 

- จ านวนสถานประกอบการที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้ด้าน การ
เตรียมความพร้อมเพ่ือยามสูงอายุ ในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม 
และสภาพแวดล้อมในที่อยู่อาศัย 
 
- ร้อยละของพนักงานวัย 30 - 59 ปี ในสถานประกอบการ 
เป้าหมายพ้ืนที่เขตทุ่งครุ ได้รับถ่ายทอดความรู้ด้านการเตรียม
ความพร้อมเพ่ือยามสูงอายุ ในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และ
สภาพแวดล้อมในที่อยู่อาศัย 

10 แห่ง 
 
 
 

ร้อยละ 100 
(ด าเนินการ

ใน
ปีงบประมาณ 

2562) 
 

- สนข. 
- บริษัท คอทโก้ เมล
ทอลเวอร์คส จ ากัด 
- บริษัทไฮเทค แอพ
พาเรล จ ากัด 
- บริษัท โบว์เบเกอรี
เฮาส์ จ ากัด 
- บริษัท เอส พี 
พลาสติก อินดัสตรี 
จ ากัด 
- บริษัท ไทยบูรณะ แมนู
แฟคเทริ่ง จ ากัด 
- บริษัท เอ็น เอส แมนู
เฟเจอรี่ จ ากัด 
- บริษัทบูรพา เหล็กกล้า 
จ ากัด 
- หจก. เทรนด์ส 
(ประเทศไทย) 
- บริษัท ไฮ โพรเกรส นิ
ตติ้ง จ ากัด 
- บริษัท โรงพิมพ์อักษร
สัมพันธ์ จ ากัด 
- สนข. 

21 ก.ย.
61 

 
 

2,792 
คน 
 
 
 

 

สนข. ทุ่งครุ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
4 กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ด้านการเตรียม

ความพร้อมเพ่ือยามสูงอายุแก่ประชากร
วัย 30 – 59 ปี ในชุมชนพ้ืนที่เขตทุ่งครุ 
ในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และ
สภาพแวดล้อมในที่อยู่อาศัย 

- ร้อยละของประชากรวัย 30 - 59 ปี ในชุมชนพ้ืนที่เขตทุ่งครุ
ได้รับการถ่ายทอดความรู้ด้านการเตรียมความพร้อมเพ่ือยาม
สูงอายุ ในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมในที่อยู่
อาศัย 
 

ร้อยละ 100 
(ด าเนินการใน
ปีงบประมาณ 

2562) 
 

 

- สนข. 
- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- คณะกรรมการ
ชุมชน 29 ชุมชน 
- กลุ่มอาสาสร้างสุข 
(Can Do Team) 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สนข. ทุ่งครุ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมความพร้อมทุกช่วงวัยเพื่อวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ 

    
มาตรการที่ 2   
การส่งเสริมและสร้าง
วินัยการออม 

ดัชนี  
1.3 

KPI : ร้อยละของประชากรอายุ 
30 - 59 ปี ที่มีหลักประกัน
ยามชราภาพอย่างเป็น
ทางการ 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
   75% 

 

GAP :  Base Line :  
ประชากรอายุ 30 - 59 ป ี
จ านวน 56,949 คน 
 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมจัดท าชุดความรู้ที่คลอบคลุมใน

มิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม 
สภาพแวดล้อมในที่อยู่อาศัย การออม 
การสร้างหลักประกันยามชราภาพ และ
การปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าของผู้สูงอายุ 
(เป็นชุดเดียวกับกิจกรรม 1 ดัชนีที่ 1.1) 

- มีชุดความรู้ที่คลอบคลุมในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม 
สภาพแวดล้อมในที่อยู่อาศัย การออม การสร้างหลักประกันยาม
ชราภาพ และการปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าของผู้สูงอายุ (ในรูปสื่อ
มัลติมีเดีย) 

1 ชุด - สนข. 
- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ฝ่ายการศึกษา 
- ศบส. 54 
- ศบส. 59 
- ร.ร. ราษฎร์บูรณะ 
(มูฮ าหมัดอุทิศ) 

มี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สนข. ทุ่งครุ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
2 กิจกรรมถ่ายทอดความรู้เพ่ือส่งเสริมและ

สร้างวินัยการออม การสร้างหลักประกัน
ยามชราภาพ แก่พนักงานในสถาน
ประกอบการในพ้ืนที่เขตทุ่งครุ 

- จ านวนสถานประกอบการในพื้นที่เขตทุ่งครุที่ได้รับการ
ถ่ายทอดความรู้เพ่ือส่งเสริมและสร้างวินัยการออม การสร้าง
หลักประกันยามชราภาพ  
 
 
 
- ร้อยละของพนักงานวัย 30 – 59 ปี ในสถานประกอบการ
เป้าหมายได้รับการถ่ายทอดความรู้เพ่ือส่งเสริมและสร้างวินัยการ
ออม การสร้างหลักประกันยามชราภาพ 
 
จ านวนพนักงานวัย 30-59 ป ี
ของสถานประกอบการในพื้นที่เขต 
1.บริษัท คอทโก้ เมลทอลเวอร์คส จ ากัด    จ านวน 200 คน 
2.บริษัทไฮเทค แอพพาเรล จ ากัด            จ านวน 745 คน 
3.บริษัท โบว์เบเกอรีเฮาส์ จ ากัด              จ านวน  80 คน 
4.บริษัท เอส พี พลาสติก อินดัสตรี จ ากัด  จ านวน  80  คน 
5.บริษัท ไทยบูรณะ แมนูแฟคเทริ่ง จ ากัด  จ านวน  55  คน 
6.บริษัท เอ็น เอส แมนูเฟเจอรี่ จ ากัด       จ านวน  17  คน 
7.บริษัท บูรพา เหล็กกล้า จ ากัด             จ านวน 160 คน 
8.หจก. เทรนด์ส (ประเทศไทย)              จ านวน 108 คน 
9.บริษัท ไฮ โพรเกรส นิตติ้ง จ ากัด          จ านวน 186 คน 
10.บริษัท โรงพิมพ์อักษรสัมพันธ์ จ ากัด    จ านวน  75  คน 
 
 

10 แห่ง 
 
 
 
 

 
ร้อยละ 100 
(ด าเนินการใน
ปีงบประมาณ 

2562) 
 

- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ฝ่ายสิ่งแวดล้อม 
- บริษัท คอทโก้ เมล
ทอลเวอร์คส จ ากัด 
- บริษัทไฮเทค แอพ
พาเรล จ ากัด 
- บริษัท โบว์เบเกอรี
เฮาส์ จ ากัด 
- บริษัท เอส พี 
พลาสติก อินดัสตรี 
จ ากัด 
- บริษัท ไทยบูรณะ 
แมนูแฟคเทริ่ง จ ากัด 
- บริษัท เอ็น เอส แมนู
เฟเจอรี่ จ ากัด 
- บริษัทบูรพา 
เหล็กกล้า จ ากัด 
- หจก. เทรนด์ส 
(ประเทศไทย) 
- บริษัท ไฮ โพรเกรส 
นิตติ้ง จ ากัด 
- บริษัท โรงพิมพ์อักษร
สัมพันธ์ จ ากัด 
 - สปส. 

21 ก.ย.
61 
 
 
 
 
- 
 

สนข. ทุ่งครุ 
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3 กิจกรรมถ่ายทอดความรู้เพ่ือส่งเสริมและ
สร้างวินัยการออม การสร้างหลักประกัน
ยามชราภาพ แก่ข้าราชการและลูกจ้าง
สังกัดส านักงานเขตทุ่งคร ุและ
ศูนย์บริการสาธารณสุข 

- รอ้ยละของข้าราชการและลูกจ้างสังกัดส านักงานเขตทุ่งครุ 
และศูนย์บริการสาธารณสุข ได้รับการถ่ายทอดความรู้เพื่อ
ส่งเสริมและสร้างวินัยการออม การสร้างหลักประกันยาม 
ชราภาพ  
 
ข้าราชการลูกจ้างสังกัดส านักงานเขตทุ่งครุ และศูนย์บริการ
สาธารณสุข  ช่วงอายุ 30-59 ปี จ านวน 1,151 คน 
1. ส านักงานเขตทุ่งครุ  จ านวน 622 คน 
2. โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครในพ้ืนที่  จ านวน 447 คน 
3. ศูนย์บริการสาธารณสุข 54  จ านวน 37 คน 
4. ศูนย์บริการสาธารณสุข 59   จ านวน 45 คน 
 

ร้อยละ 100 
(ด าเนินการใน
ปีงบประมาณ 

2562) 
 

- ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
- ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
- โรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 
- ศบส. 54 
- ศบส. 59 
- สปส. 

- 

 
หมายเหตุ : สปส. ย่อมาจาก ส านักงานประกันสังคม 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
4 กิจกรรมถ่ายทอดความรู้เพ่ือส่งเสริมและ

สร้างวินัยการออม การสร้างหลักประกัน
ยามชราภาพ แก่ประชากรวัย 30 – 59 
ปี ในชุมชนพ้ืนที่เขตทุ่งครุ 

- ร้อยละของประชากรวัย 30 – 59 ปี ในชุมชนพ้ืนที่เขตทุ่งครุ 
ได้รับการถ่ายทอดความรู้เพ่ือส่งเสริมและสร้างวินัยการออม การ
สร้างหลักประกันยามชราภาพ  

ร้อยละ 100 
(ด าเนินการใน
ปีงบประมาณ 

2562) 
 
 

- สนข. 
- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- คณะกรรมการชุมชน 
29 ชุมชน 
- สปส. 
- กลุ่มอาสาสร้างสุข 
(Can Do Team) 

- 

 
หมายเหตุ : สปส. ย่อมาจาก ส านักงานประกันสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สนข. ทุ่งครุ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมความพร้อมทุกช่วงวัยเพื่อวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ 

 
มาตรการที่ 3   
การปลูกจิตส านึกถึง
คุณค่าของผู้สูงอายุและ
ส่งเสริมสัมพันธภาพ
ระหว่างผู้สูงอายุกับคน
ทุกวัย 

ดัชนี 
1.4  

KPI : ร้อยละของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาท่ีมีทัศนคติเชิง
บวกต่อผู้สูงอายุ 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
 35%  70% 

 

GAP :  Base Line :  
จ านวนนกัเรียนมัธยมฯ  7,240 คน 
แยกตามสังกัด  
กทม.  2,902 คน 
สพฐ. 2,485 คน 
เอกชน 3,553 คน 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมจัดท าชุดความรู้ที่คลอบคลุมใน

มิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม 
สภาพแวดล้อมในที่อยู่อาศัย การออม 
การสร้างหลักประกันยามชราภาพ และ
การปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าของผู้สูงอายุ 
(เป็นชุดเดียวกับกิจกรรม 1 ดัชนีที่ 1.1) 

- มีชุดความรู้ที่คลอบคลุมในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม 
สภาพแวดล้อมในที่อยู่อาศัย การออม การสร้างหลักประกัน
ยามชราภาพ และการปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าของผู้สูงอายุ (ใน
รูปสื่อมัลติมีเดีย) 

1 ชุด - สนข. 
- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ฝ่ายการศึกษา 
- ศบส. 54 
- ศบส. 59 
- ร.ร. ราษฎร์บูรณะ 
(มูฮ าหมัดอุทิศ) 

มี 

2 กิจกรรมถ่ายทอดเพ่ือปลูกจิตส านึกถึง
คุณค่าของผู้สูงอายุในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร  
 

- ร้อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานครได้รับการถ่ายทอดเพ่ือปลูกจิตส านึกถึงคุณค่า
ของผู้สูงอายุ 
 

ร้อยละ 100 
(ด าเนินการใน
ปีงบประมาณ 

2562) 
 
 

- สนข. 
- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ฝ่ายการศึกษา 
- โรงเรียนมัธยมศึกษา
สังกัดกรุงเทพมหานคร 

- 

 
หมายเหตุ  จะมีการส ารวจทัศนคติที่มีต่อผู้สูงอายุของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

สนข. ทุ่งครุ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมความพร้อมทุกช่วงวัยเพื่อวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ 

 
มาตรการที่ 3   
การปลูกจิตส านึกถึง
คุณค่าของผู้สูงอายุและ
ส่งเสริมสัมพันธภาพ
ระหว่างผู้สูงอายุกับคน
ทุกวัย 

ดัชนี 
1.5  

KPI : ร้อยละของประชากรอายุ 
18 - 59 ปี ที่มีทัศนคติเชิง
บวกต่อผู้สูงอายุ 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
   70% 

 

GAP :  Base Line :  
ประชากรอายุ 18 - 59 ป ี
= 77,228 คน 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมจัดท าชุดความรู้ที่คลอบคลุมใน

มิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม 
สภาพแวดล้อมในที่อยู่อาศัย การออม 
การสร้างหลักประกันยามชราภาพ และ
การปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าของผู้สูงอายุ 
(เป็นชุดเดียวกับกิจกรรม 1 ดัชนีที่ 1.1) 

- มีชุดความรู้ที่คลอบคลุมในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม 
สภาพแวดล้อมในที่อยู่อาศัย การออม การสร้างหลักประกันยาม
ชราภาพ และการปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าของผู้สูงอายุ (ในรูปสื่อ
มัลติมีเดีย) 

1 ชุด - สนข. 
- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ฝ่ายการศึกษา 
- ศบส. 54 
- ศบส. 59 
- ร.ร. ราษฎร์บูรณะ 
(มูฮ าหมัดอุทิศ) 

มี 

2 กิจกรรมถ่ายทอดเพ่ือปลูกจิตส านึกถึง
คุณค่าของผู้สูงอายุ แก่ประชากรอายุ     
18 - 59 ปี ในชุมชนพ้ืนที่เขตทุ่งครุ 

- ร้อยละประชากรวัย 18 - 59 ปี ในชุมชนพ้ืนที่เขตทุ่งครุ ได้รับ
การถ่ายทอดเพ่ือปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าของผู้สูงอายุ 

ร้อยละ 100 
(ด าเนินการใน
ปีงบประมาณ 

2562) 
 
 

- สนข.  
- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- คณะกรรมการ
ชุมชน 29 ชุมชน 
- กลุ่มอาสาสร้างสุข 
(Can Do Team) 

- 

 
หมายเหตุ  จะมีการส ารวจทัศนคติที่มีต่อผู้สูงอายุของประชากรวัย 18 - 59 ปี ในชุมชนพ้ืนที่เขตทุ่งครุ ที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

สนข. ทุ่งครุ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
3 กิจกรรมถ่ายทอดเพ่ือปลูกจิตส านึกถึง

คุณค่าของผู้สูงอายุ แก่ประชากรอายุ   
18 - 59 ปี ในสถานประกอบการพ้ืนที่
เขตทุ่งครุ 

- จ านวนสถานประกอบการที่ได้รับการถ่ายทอดเพ่ือปลูกจิตส านึกถึง
คุณค่าของผู้สูงอายุ  
 
 
 
- ร้อยละของประชากรวัย 18 – 59 ปี ในสถานประกอบการ
เป้าหมาย ได้รับการถ่ายทอดเพ่ือปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าของ
ผู้สูงอายุ  (จ านวน 2,656 คน) 
จ านวนพนักงานวัย 18-59 ป ี
ของสถานประกอบการในพื้นที่เขต 
1.บริษัท คอทโก้ เมลทอลเวอร์คส จ ากัด    จ านวน 260 คน 
2.บริษัทไฮเทค แอพพาเรล จ ากัด            จ านวน 1,154 คน 
3.บริษัท โบว์เบเกอรีเฮาส์ จ ากัด              จ านวน  190 คน 
4.บริษัท เอส พี พลาสติก อินดัสตรี จ ากัด  จ านวน  95  คน 
5.บริษัท ไทยบูรณะ แมนูแฟคเทริ่ง จ ากัด  จ านวน  100  คน 
6.บริษัท เอ็น เอส แมนูเฟเจอรี่ จ ากัด       จ านวน  29  คน 
7.บริษัท บูรพา เหล็กกล้า จ ากัด             จ านวน 231 คน 
8.หจก. เทรนด์ส (ประเทศไทย)              จ านวน 224 คน 
9.บริษัท ไฮ โพรเกรส นิตติ้ง จ ากัด          จ านวน 256 คน 
10.บริษัท โรงพิมพ์อักษรสัมพันธ์ จ ากัด    จ านวน  117  คน 
 

10 แห่ง 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 
(ด าเนินการใน
ปีงบประมาณ 

2562) 
 

- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ฝ่ายสิ่งแวดล้อม 
- บริษัท คอทโก้ เมล
ทอลเวอร์คส จ ากัด 
- บริษัทไฮเทค แอพ
พาเรล จ ากดั 
- บริษัท โบว์เบเกอรี
เฮาส์ จ ากัด 
- บริษัท เอส พี 
พลาสติก อินดสัตรี 
จ ากัด 
- บริษัท ไทยบูรณะ 
แมนูแฟคเทริ่ง จ ากัด 
- บริษัท เอ็น เอส แมนู
เฟเจอรี่ จ ากัด 
- บริษัทบูรพา เหล็กกล้า 
จ ากัด 
- หจก. เทรนด์ส 
(ประเทศไทย) 
- บริษัท ไฮ โพรเกรส  
นิตติ้ง จ ากัด 
- บริษัท โรงพิมพ์อักษร
สัมพันธ์ จ ากัด 

21 ก.ย.61 

 
หมายเหตุ  จะมีการส ารวจทัศนคติที่มีต่อผู้สูงอายุของประชากรวัย 18 - 59 ปี ในสถานประกอบการเป้าหมายที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

สนข. ทุ่งครุ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ 

 
มาตรการที่ 1  
การส่งเสริมด้านการ
ท างานและการหารายได้
ของผู้สูงอายุ 

ดัชนี 
2.1  

KPI : ร้อยละของผู้สูงอายุที่มี
ความพร้อมด้านสุขภาพ 
พร้อมท างาน และต้องการ
ท างาน แต่ไม่มีงานท า 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
   ไม่เกิน

10%  

GAP :  
 

Base Line :  
 
 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมส ารวจข้อมูลผู้สูงอายุในชุมชนที่

มีความพร้อมด้านสุขภาพ  พร้อมท างาน 
และตอ้งการท างาน 

- จ านวนชุมชนที่ได้รับการส ารวจข้อมูลผู้สูงอายุที่มีความพร้อม
ด้านสุขภาพ  พร้อมท างาน และต้องการท างานในชุมชน 

29 ชุมชน (มี
บัญชีส ารวจ

ความต้องการ
ในปี 2561) 

- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- คณะกรรมการ
ชุมชน 

มี 

2 กิจกรรมฝึกอาชีพผู้สูงอายุในชุมชนที่มี
ความพร้อมด้านสุขภาพ พร้อมท างาน 
และต้องการท างาน 

- ร้อยละของผู้สูงอายุในชุมชนที่มีความพร้อมด้านสุขภาพ พร้อม
ท างาน และต้องการท างานในชุมชน ได้รับการฝึกอาชีพตรงตาม
ความต้องการ 

ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 30 ตาม
บัญชีส ารวจ

ความต้องการ
ฝึกอาชีพ 

 
(ด าเนินการใน
ปีงบประมาณ 

2562) 

- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- กศน. 
- รร. ฝึกอาชีพ กทม.
(อาทรสังขะวัฒนะ) 

- 

 
 
 

สนข. ทุ่งครุ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
3 โครงการส ารวจต าแหน่งงานในสถาน

ประกอบการเพ่ือรองรับผู้สูงอายุที่มี
ความพร้อมด้านสุขภาพ พร้อมท างาน 
และต้องการท างาน 

- จ านวนสถานประกอบการที่มีการส ารวจต าแหน่งงานเพ่ือ
รองรับผู้สูงอายุที่มีความพร้อมด้านสุขภาพ พร้อมท างาน และ
ต้องการท างาน 

10 แห่ง 
 

(ด าเนินการใน
ปีงบประมาณ 

2562) 
 

- สนข. 
- บริษัท คอทโก้ เมล
ทอลเวอร์คส จ ากัด 
- บริษัทไฮเทค แอพ
พาเรล จ ากัด 
- บริษัท โบว์เบเกอรี
เฮาส์ จ ากัด 
- บริษัท เอส พ ี
พลาสติก อินดัสตรี 
จ ากัด 
- บริษัท ไทยบูรณะ 
แมนูแฟคเทริ่ง จ ากัด 
- บริษัท เอ็น เอส 
แมนูเฟเจอรี่ จ ากัด 
- บริษัทบูรพา 
เหล็กกล้า จ ากัด 
- หจก. เทรนด์ส 
(ประเทศไทย) 
- บริษัท ไฮ โพรเกรส 
นิตติ้ง จ ากัด 
- บริษัท โรงพิมพ์
อักษรสัมพันธ์ จ ากัด 

- 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ 
 

มาตรการที่ 2   
การส่งเสริมสุขภาพและ
การดูแลตนเองของ
ผู้สูงอายุ 

ดัชนี 
2.2  

KPI : ร้อยละของผู้สูงอายุที่มี
ความรอบรู้ด้านสุขภาพ 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
 30%  60% 

 

GAP : 
ชมรม 236 คน 
ชุมชน 3,526 คน  

Base Line :  
ผู้สูงอายทุั้งหมดในพ้ืนที่เขต
ทุ่งครุ 18,683 คน 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมจัดท าชุดความรู้ด้านสุขภาพ

และการดูแลตนเองของผู้สูงอายุ 
- มีชุดความรู้ด้านสุขภาพและการดูแลตนเองของผู้สูงอายุ 1 ชุด - ศบส. 54  

- ศบส. 59 
- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

มี 

2 กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ด้านสุขภาพ
และการดูแลตนเองแก่ผู้สูงอายุในชมรม
ผู้สูงอายุที่อยู่ในการดูแลของศูนย์บริการ
สาธารณสุขพ้ืนที่เขตทุ่งครุ 

- ร้อยละของผู้สูงอายุในชมรมผู้สูงอายุที่อยู่ในการดูแลของ
ศูนย์บริการสาธารณสุขพ้ืนที่เขตทุ่งครุ ได้รับการถ่ายทอดความรู้
ด้านสุขภาพและการดูแลตนเอง 

ร้อยละ 80 
(เริ่ม

ด าเนินการใน
ไตรมาสที่ 4) 

- ศบส. 54  
- ศบส. 59 
- ชมรมผู้สูงอายุ 
- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

ร้อยละ  80 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สนข. ทุ่งครุ 



16 

 

 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
3 กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ด้านสุขภาพ

และการดูแลตนเองของผู้สูงอายุใน
ชุมชนพ้ืนที่เขตทุ่งครุ 

- จ านวนชุมชนในพ้ืนที่เขตทุ่งครุที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้ด้าน
สุขภาพและการดูแลตนเอง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ร้อยละของผู้สูงอายุในชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการถ่ายทอด
ความรู้ด้านสุขภาพและการดูแลตนเอง 

10 ชุมชน 
(เริ่ม

ด าเนินการ
ในไตรมาส

ที่ 4) 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
80 
(เริ่ม

ด าเนินการ
ในไตรมาส

ที่ 4) 
  

- ศบส. 54  
- ศบส. 59 
- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- คณะกรรมการชุมชนร่วม
รัฐสามัคคี, ครองรางจาก, 
หลังวัดกลางนา, หลังสวน
ธนบุรีรมย์, ประชาอุทิศ 
68, มติมิตร, มิตรไมตรี, 
หมู่ 2 บางมด, ใต้สะพาน
โซน 1, หมู่ 3 บางมด 
 
 
- ศบส. 54  
- ศบส. 59 
- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- คณะกรรมการชุมชนร่วม
รัฐสามัคคี, ครองรางจาก, 
หลังวัดกลางนา, หลังสวน
ธนบุรีรมย์, ประชาอุทิศ 
68, มติมิตร, มิตรไมตรี, 
หมู่ 2 บางมด, ใต้สะพาน
โซน 1, หมู่ 3 บางมด 

29 ชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
80 

 

สนข. ทุ่งครุ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ 

 
มาตรการที่  3  การ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทาง
สังคมโดยผ่านการรวมกลุ่ม
และการสรา้งความเข้มแข็ง
ขององค์กรด้านผู้สูงอายุ 
และการพัฒนาผู้สูงอายุ 

ดัชนี 
2.3  

KPI : ร้อยละของผู้สูงอายุที่
เป็นสมาชิกกลุ่มหรือองค์กร
ด้านผู้สูงอายุ และเข้าร่วม
กิจกรรมอย่างน้อยปีละ 4 
ครั้ง 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
 40%  60% 

 

GAP :  
331 คน 

Base Line :  
ชมรมผู้สูงอายุในพื้นที่ มี
สมาชิก รวม 662 คน 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมส ารวจข้อมูลกลุ่มหรือองค์กร

ด้านผู้สูงอายุในพ้ืนที่เขตทุ่งครุ จ านวน
สมาชิก จ านวนกิจกรรม และการเข้า
ร่วมกิจกรรมของสมาชิก 

- มีการส ารวจข้อมูลกลุ่มหรือองค์กรด้านผู้สูงอายุในพ้ืนที่เขตทุ่ง
ครุ จ านวนสมาชิก จ านวนกิจกรรม และการเข้าร่วมกิจกรรม 
ของสมาชิก 

มีบัญชีการ
ส ารวจ ในปี 
พ.ศ. 2562 

- ศบส. 54  
- ศบส. 59 
- สนข. 
 

- 

2 กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางสังคม
ของผู้สูงอายุในชมรมผู้สูงอายุที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบของส านักงานเขตและ
ศูนย์บริการสาธารณสุขในพ้ืนที่ 

- ร้อยละของผู้สูงอายุที่เป็นสมาชิกชมรมผู้สูงอายุที่อยู่ในความ
รับผิดชอบของส านักงานเขตและศูนย์บริการสาธารณสุขในพ้ืนที่ 
และเข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง 

ร้อยละ 50 - ศบส. 54  
- ศบส. 59 
- สนข.  
- ชมรมผู้สูงอายุ 7 
ชมรม 

ร้อยละ 50 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

สนข. ทุ่งครุ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ 
 
มาตรการที่  4  การ
สนับสนุนให้มีการน า
ศักยภาพ ภูมิปัญญา 
ประสบการณ์ และความ
ช านาญ ของผู้สูงอายุมา
ถ่ายทอดสู่สังคม 

ดัชนี 
2.4  

KPI : ร้อยละของผู้สูงอายุที่
ได้รับการจดทะเบียนภูมิ
ปัญญาและได้ท างานถ่ายทอด
ภูมิปัญญา ประสบการณ์ 
ความรู้ความสามารถสู่สังคม 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
15% 35% 45% 60% 

 

GAP :  
13 ภูมิปัญญา 

Base Line :  
ภูมิปัญญาผู้สูงอายุในพ้ืนที่เขต
ทุ่งครุ 13 ภูมิปัญญา 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมการถ่ายทอดภูมิปัญญาผู้สูงอายุ

ในพ้ืนที่เขตทุ่งครุทีจ่ดทะเบียนเพิ่มในปี
พ.ศ. 2561 

- ร้อยละของภูมิปัญญาผู้สูงอายุที่จดทะเบียนเพ่ิมในปี พ.ศ. 
2561 ได้ท าการถ่ายทอดภูมิปัญญา 

ร้อยละ 100 - สนข. 
- ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
- เจ้าของภูมิปัญญา 

ร้อยละ 100 

2 กิจกรรมการถ่ายทอดภูมิปัญญาผู้สูงอายุ
ในพ้ืนที่เขตทุ่งครุอย่างต่อเนื่อง 

- จ านวนภูมิปัญญาผู้สูงอายุในพื้นที่เขตทุ่งครุที่ได้ด าเนินการ
ถ่ายทอดภูมิปัญญาผู้สูงอายุอย่างต่อเนื่องสู่สังคม 

อย่างน้อย 2 
ภูมิปัญญา 

- สนข. 
- ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
- เจ้าของภูมิปัญญา 

13 ภูมิปัญญา 

3 โครงการจัดท าสื่อเพ่ือเผยแพร่ภูมิปัญญา
ผู้สูงอายุผ่านสื่อดิจิตอล 
 

- มีการจัดท า QR code เพ่ือเผยแพร่ภูมิปัญญาผู้สูงอายุ 13 ภูมิปัญญา - สนข. 
- ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
- เจ้าของภูมิปัญญา 

มี 

 
หมายเหตุ  ส านักงานเขตทุ่งครุมีผู้สูงอายุที่ได้รับการจดทะเบียนภูมิปัญญา 13 คน ได้ท างานถ่ายทอดภูมิปัญญาไปแล้ว 13 คน 

 
 
 

 

สนข. ทุ่งครุ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ 
 

มาตรการที่  5  
การส่งเสริมและ
สนับสนุนผู้สูงอายุให้
เข้าถึงสื่อทุกประเภทและ
สนับสนุนสื่อให้เข้าถึง
ผู้สูงอายุและเสริมคุณค่า
ผู้สูงอายุ 

ดัชนี 
2.5 

KPI : ร้อยละของผู้สูงอายุที่
ได้รับข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิต
ในมิติเศรษฐกิจ สังคม 
สุขภาพ และสภาพแวดล้อม 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
   90% 

 

GAP :  
ผู้สูงอายุในชุมชน 4,408 คน 

Base Line :  
ผู้สูงอายุทั้งหมดในพ้ืนที่เขต
ทุ่งครุ 18,683 คน 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เป็น

ประโยชน์ต่อผู้สูงอายุในชุมชนพ้ืนที่เขต
ทุ่งครุ อย่างต่อเนื่อง 

- ร้อยละของผู้สูงอายุในชุมชนพ้ืนที่เขตทุ่งครุได้รับการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ในมิติเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ 
และสภาพแวดล้อม 

ร้อยละ 100  - ศบส. 54  
- ศบส. 59 
- สนข. (ฝ่ายพัฒนา
ชุมชนฯ, ฝ่ายปกครอง, 
ฝ่ายโยธา, ฝ่าย
สิ่งแวดล้อม, ฝ่าย
รายได้, ฝ่ายศึกษา) 
- คณะกรรมการชุมชน 
29 ชุมชน 
- สถานีดับเพลิงทุ่งครุ 
- สน. ทุ่งครุ 
- สน. ราษฎร์บูรณะ 

ร้อยละ 
100 

 
 
 

สนข. ทุ่งครุ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ 

มาตรการที่  5  
การส่งเสริมและ
สนับสนุนผู้สูงอายุให้
เข้าถึงสื่อทุกประเภทและ
สนับสนุนสื่อให้เข้าถึง
ผู้สูงอายุและเสริมคุณค่า
ผู้สูงอายุ 

ดัชนี 
2.6 

KPI : ร้อยละของหน่วยงานที่
ผลิตสื่อ หรือเผยแพร่ หรือ
ประชาสัมพันธ์ เพื่อส่งเสริม
และให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุหรือเพ่ิมคุณค่า
ผู้สูงอายุ 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
   90% 

 

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล

ข่าวสารที่เป็นประโยชน์กับผู้สูงอายุอย่าง
ต่อเนื่อง 

- มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์กับ
ผู้สูงอายุอย่างต่อเนื่อง 

มี - ศบส. 54 
- ศบส. 59 
- สนข. (ฝ่ายพัฒนา
ชุมชนฯ, ฝ่าย
ปกครอง, ฝ่ายโยธา, 
ฝ่ายสิ่งแวดล้อม, ฝ่าย
รายได้, ฝ่ายศึกษา) 
- สถานีดับเพลิงทุ่งครุ 
- สน. ทุ่งครุ 
- สน. ราษฎร์บูรณะ 

มี 

2 กิจกรรมผลิตสื่อที่เป็นประโยชน์กับ
ผู้สูงอายุเพ่ิมขึ้น 

- มีการผลิตสื่อที่เป็นประโยชน์กับผู้สูงอายุเพ่ิมขึ้น มี - ศบส. 54 
- ศบส. 59 
- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

มี 

 
 

สนข. ทุ่งครุ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ 

 
มาตรการ 6   
การส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ผู้สูงอายุมีที่
อยู่อาศัยและ
สภาพแวดล้อมที่
เหมาะสมแก่ผู้สูงอายุและ
ครอบครัว 

ดัชนี 
2.7 

KPI : ให้มีกิจกรรมส่งเสริม
การจัดสรรพื้นที่ที่เหมาะสม
ให้ผู้สูงอายุสามารถเข้าไปร่วม
ใช้หรือท ากิจกรรมได้ใน
อาคารหรือพ้ืนที่สาธารณะ 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
   ครบ 

ทุกเขต  

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมส ารวจอาคารหรือพ้ืนที่

สาธารณะ เพื่อพิจารณาความเหมาะสม
ในการจัดสรรพ้ืนที่ให้ผู้สูงอายุเข้าไปจัด
กิจกรรมได้ 

- มีการส ารวจอาคารหรือพ้ืนที่สาธารณะ เพื่อพิจารณาความ
เหมาะสมในการจัดสรรพ้ืนที่ให้ผู้สูงอายุเข้าไปจัดกิจกรรมได้ 

- มีบัญชี
ส ารวจในปี 
พ.ศ. 2562 

- สนข. (ฝ่ายพัฒนา
ชุมชนฯ, ฝ่ายโยธา, 
ฝ่ายสิ่งแวดล้อม, ฝ่าย
ปกครอง, ฝ่าย
การศึกษา, ฝ่าย
เทศกิจ) 
- ศบส. 54 
- ศบส. 59 
 

- 

2 กิจกรรมส่งเสริมการจัดสรรพื้นที่ที่
เหมาะสมให้ผู้สูงอายุสามารถเข้าไปร่วม
ใช้หรือท ากิจกรรมได้ ในพ้ืนที่สาธารณะ
ที่อยู่ในความรับผิดชอบของส านักงาน
เขตและศูนย์บริการสาธารณสุขในพ้ืนที่ 

- ร้อยละของพ้ืนที่สาธารณะที่อยู่ในความรับผิดชอบของ
ส านักงานเขตและศูนย์บริการสาธารณสุขในพ้ืนทีม่ีการจัดสรร
พ้ืนทีใ่ห้ผู้สูงอายุสามารถเข้าไปร่วมใช้หรือท ากิจกรรมได้ 

ร้อยละ 80 
 

- สนข.(ลานกีฬา 21 
แห่ง) 
- ศบส. 54 
- ศบส. 59 
- รร. กทม. 

- 

สนข. ทุ่งครุ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ 

 
มาตรการ 6  
การส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ผู้สูงอายุมีท่ี
อยู่อาศัยและ
สภาพแวดล้อมที่
เหมาะสมแก่ผู้สูงอายุและ
ครอบครัว 

ดัชนี 
2.8 

KPI : จัดให้มีเจ้าหน้าที่ให้
ค าปรึกษาเกี่ยวกับการ
ออกแบบ การสร้าง หรือการ
ปรับปรุงสภาพบ้านตามที่มีผู้
ขอค าแนะน า เพื่อให้เอ้ือต่อ
การใช้ชีวิตอย่างสะดวกและ
ปลอดภัยส าหรับผู้สูงอายุ 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
   ครบ 

ทุกเขต  

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมให้ค าปรึกษา เกี่ยวกับการ

ออกแบบ การสร้างหรือการปรับปรุง
สภาพบ้านให้เอื้อต่อการใช้ชีวิตอย่าง
สะดวกและปลอดภัยส าหรับสูงอายุ 

- มีเจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการออกแบบ การสร้างหรือ
การปรับปรุงสภาพบ้านให้เอ้ือต่อการใช้ชีวิตอย่างสะดวกและ
ปลอดภัยส าหรับสูงอายุ ณ ศูนย์บริหารราชการฉับไวใสสะอาด 
(BFC) 

มี - ฝ่ายโยธา 
 
 

มี 

2 กิจกรรมเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการ
ออกแบบ การสร้างหรือการปรับปรุง
สภาพบ้านให้เอื้อต่อการใช้ชีวิตอย่าง
สะดวกและปลอดภัยส าหรับสูงอายุ ผ่าน
สื่อออนไลน์ 

- มีการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการออกแบบ การสร้างหรือการ
ปรับปรุงสภาพบ้านให้เอ้ือต่อการใช้ชีวิตอย่างสะดวกและ
ปลอดภัยส าหรับสูงอายุ ผ่านสื่อออนไลน์ 

มี - ฝ่ายโยธา 
- มจธ. 

มี 

 
หมายเหตุ : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
 
 
 

สนข. ทุ่งครุ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ 

 
มาตรการ 6  
การส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ผู้สูงอายุมีท่ี
อยู่อาศัยและ
สภาพแวดล้อมที่
เหมาะสมแก่ผู้สูงอายุ
และครอบครัว 

ดัชนี 
2.9 

KPI : ร้อยละของสถานที่
สาธารณะที่มสีิ่งอ านวยความ
สะดวก และทางข้ามที่
ปลอดภัยส าหรับผู้สูงอายุ 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
20% 
ของ

สถานที่
แต่ละ

ประเภท 

40% 
ของ

สถานที่
แต่ละ

ประเภท 

60% 
ของ

สถานที่
แต่ละ

ประเภท 

80% 
ของ

สถานที่
แต่ละ

ประเภท  

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมส ารวจความครบถ้วนของสิ่ง

อ านวยความสะดวกส าหรับผู้สูงอายุใน
ส านักงานเขตทุ่งครุ ศูนย์บริการ
สาธารณสุขในพ้ืนที่เขตทุ่งครุ 

- มีการส ารวจความครบถ้วนของสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับ
ผู้สูงอายุในส านักงานเขตทุ่งครุ ศูนย์บริการสาธารณสุขในพ้ืนที่
เขตทุ่งครุ 

มีบัญชีส ารวจ
ในปี พ.ศ. 
2561 

- สนข. (ฝ่ายพัฒนา
ชุมชนฯ, ฝ่ายโยธา, 
ฝ่ายสิ่งแวดล้อม, ฝ่าย
ปกครอง, ฝ่าย
ทะเบียน) 
- ศบส. 54 
- ศบส. 59 
- สน. ทุ่งครุ 
- สน. ราษฎร์บูรณะ 

มี 

 
 
 
 

สนข. ทุ่งครุ 



24 

 

 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
2 กิจกรรมส ารวจทางข้ามที่ไม่ปลอดภัย

ส าหรับผู้สูงอายุในพ้ืนที่เขตทุ่งครุ 
- มีการส ารวจทางข้ามที่ไม่ปลอดภัยส าหรับผู้สูงอายุในพ้ืนที่เขต
ทุ่งครุ 

มีบัญชีส ารวจ
ในปีพ.ศ. 
2562 

- สนข. (ฝ่ายพัฒนา
ชุมชนฯ, ฝ่ายโยธา, 
ฝ่ายปกครอง) 
- ศบส. 54 
- ศบส. 59 
- สน. ทุ่งครุ 
- สน. ราษฎร์บูรณะ 
- อปพร. 

- 

 
หมายเหตุ : อปพร. ย่อมาจาก อาสาป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัยฝ่ายพลเรือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สนข. ทุ่งครุ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ระบบคุ้มครองส าหรับผู้สูงอายุ 

 
มาตรการที่ 2   
การพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพและสังคมอย่าง
บูรณาการครบวงจรและมี
คุณภาพ 

ดัชนี 
3.2 

KPI : ร้อยละของโรงพยาบาล
และศูนย์บริการสาธารณสุข
สังกัดกรุงเทพมหานครมี
ระบบเชื่อมโยงการดูแลรักษา
ผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิง
อย่างบูรณาการ ระหว่าง
ระดับตติยภูมิ ทุติยภูมิ ปฐม
ภูมิ ทั้งในมิติสุขภาพและ
สังคม 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
10% 40% 60% 80% 

 

GAP :  Base Line :  
ศูนย์บริการสาธารณสุข 
จ านวน 2 แห่ง 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 โครงการ BMA Home Ward Referral 

System ในศูนย์บริการสาธารณสุขพ้ืนที่
เขตทุ่งครุ 

- ร้อยละของศูนย์บริการสาธารณสุขในพ้ืนที่เขตทุ่งครุ มีระบบ
เชื่อมโยงการดูแลรักษาผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงอย่างบูรณาการ 
ระหว่างระดับตติยภูมิ ทุติยภูมิ ปฐมภูมิ ทั้งในมิติสุขภาพและสังคม 
กับโรงพยาบาลในสังกัดกรุงเทพมหานคร 

ร้อยละ 
100 

- ศบส. 54 
- ศบส. 59 
- รพ. ตากสิน 
- รพ. ประชาพัฒน์ 
- สนข. (ฝ่ายพัฒนา
ชุมชนฯ) 

ร้อยละ 
100 

 
หมายเหตุ ศูนย์บริการสาธารณสุขในพ้ืนที่มีระบบเชื่อมโยงการดูแลรักษาผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงอย่างบูรณาการฯ กับ โรงพยาบาลในสังกัดกรุงเทพมหานคร คือ  
              โรงพยาบาลตากสิน 

 
 
 

สนข. ทุ่งครุ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ระบบคุ้มครองส าหรับผู้สูงอายุ 
 

มาตรการที่ 2   
การพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพและสังคมอย่าง
บูรณาการครบวงจรและ
มีคุณภาพ 

ดัชนี 
3.3 

KPI : ร้อยละของผู้สูงอายุที่
อยู่ในภาวะพ่ึงพิงและต้องการ
การเยี่ยมบ้านหรือการดูแล
แบบประคับประคองได้รับ
บริการตามมาตรฐานตามที่
กรุงเทพมหานครก าหนดทั้ง
ในมิติสุขภาพและสังคม 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
30% 40% 50% 60% 

 

GAP :  Base Line :  
จ านวนผู้สูงอายุในภาวะพ่ึงพิง
ชุมชนร่วมรัฐสามัคคี =9 คน 
ชุมชนหลังสวนธนบุรีรมย ์= 
150 คน 
จ านวน 29 ชุมชน  
=1,627 คน  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมส ารวจข้อมูลผู้สูงอายุที่อยู่ภาวะ

พ่ึงพิงในชุมชนร่วมรัฐสามัคคี และชุมชน
หลังสวนธนบุรีรมย์ พ้ืนที่เขตทุ่งครุ 

- มีการส ารวจข้อมูลผู้สูงอายุที่อยู่ภาวะพ่ึงพิงในชุมชนร่วมรัฐ
สามัคคี และชุมชนหลังสวนธนบุรีรมย์ พ้ืนที่เขตทุ่งครุ 
 

 - มีบัญชี
ส ารวจใน
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 

- ศบส. 54 
- ศบส. 59 
- สนข. (ฝ่ายพัฒนา
ชุมชนฯ) 
- อสส. 
- คณะกรรมการชุมชน
ร่วมรัฐสามัคคี และ
ชุมชนหลังสวนธนบุรี
รมย์ 

มี 

 
หมายเหตุ การส ารวจข้อมูลผู้สูงอายุที่อยู่ภาวะพ่ึงพิงในพ้ืนที่เขตทุ่งครุ จ านวน 29 ชุมชน =1,627 คน  
-แขวงทุ่งครุ  15  ชุมชน  =  162 คน  
-แขวงบางมด 14 ชุมชน  =1,465 คน  

สนข. ทุ่งครุ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
2 กิจกรรมเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะ

พ่ึงพิงในชุมชนได้รับบริการเยี่ยมบ้าน
และได้รับการเยี่ยมบ้านอย่างต่อเนื่อง 

- ร้อยละของผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงในชุมชนที่ได้รับบริการ
เยี่ยมบ้าน ได้รับการเยี่ยมบ้านอย่างต่อเนื่อง 

ร้อยละ 100 - ศบส. 54 
- ศบส. 59 
- สนข. (ฝ่ายพัฒนา
ชุมชนฯ) 
- อสส. 
- คณะกรรมการชุมชน
ร่วมรัฐสามัคคี และ
ชุมชนหลังสวนธนบุรี
รมย์ 

ร้อยละ 
100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สนข. ทุ่งครุ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ระบบคุ้มครองส าหรับผู้สูงอายุ 

 
มาตรการที่ 2   
การพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพและสังคมอย่าง
บูรณาการครบวงจรและมี
คุณภาพ 

ดัชนี 
3.4 

KPI : ร้อยละของศูนย์บริการ
สาธารณสุขสังกัด
กรุงเทพมหานครที่ให้บริการ
ผู้สูงอายุแบบองค์รวมในระดับ
ปฐมภูมิทางด้านสุขภาพและ
สังคม 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
40% 60% 80% 100% 

 

GAP :  Base Line :  
ศูนย์บริการสาธารณสุข 
จ านวน 2 แห่ง 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมการให้บริการผู้สูงอายุแบบองค์

รวมในระดับปฐมภูมดิ้านสุขภาพและ
สังคม อย่างต่อเนื่อง 

- ร้อยละของศูนย์บริการสาธารณสุขในพ้ืนที่เขตทุ่งครุให้บริการ
ผู้สูงอายุแบบองค์รวมในระดับปฐมภูมดิ้านสุขภาพและสังคม 
อย่างต่อเนื่อง 

ร้อยละ 100 - ศบส. 54 
- ศบส. 59 
- สนข. (ฝ่ายพัฒนา
ชุมชนฯ) 

ร้อยละ 100 

 
หมายเหตุ ศูนย์บริการสาธารณสุขในพ้ืนที่มีการให้บริการผู้สูงอายุแบบองค์รวมฯ อยู่แล้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สนข. ทุ่งครุ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ระบบคุ้มครองส าหรับผู้สูงอายุ 

 
มาตรการที่ 3   
การส่งเสริมศักยภาพ
ครอบครัว ผู้ดูแล และ
ชุมชนในการดูแล
เกื้อหนุนผู้สูงอายุ 

ดัชนี 
3.5 

KPI : ร้อยละของผู้ดูแล
ผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิง 
ได้รับความรู้และฝึกทักษะ  
ในการดูแลผู้สูงอายุตามที่
ต้องการ 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
 50%  80% 

 

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมส ารวจข้อมูลผู้ดูแลผู้สูงอายุที่

อยู่ในภาวะพ่ึงพิงที่ต้องการได้รับ
ความรู้และการฝึกทักษะในการดูแล
ผู้สูงอายุในชุมชนร่วมรัฐสามัคคี และ
ชุมชนหลังสวนธนบุรีรมย์พ้ืนที ่
เขตทุ่งครุ 

- มีการส ารวจข้อมูลผู้ดูแลผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงที่ต้องการได้รับ
ความรู้และการฝึกทักษะในการดูแลผู้สูงอายุในชุมชนร่วมรัฐสามัคคี 
และชุมชนหลังสวนธนบุรีรมย์พ้ืนที่เขตทุ่งครุ 

- มีบัญชีส ารวจ
ความต้องการ           

ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 

- ศบส. 54 
- ศบส. 59 
- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- คณะกรรมการ
ชุมชนร่วมรัฐสามัคคี 
และชุมชนหลังสวน
ธนบุรีรมย์ 

มี 

2 กิจกรรมให้ความรู้แก่ผู้ดูแลผู้สูงอายุที่
อยู่ในภาวะพ่ึงพิงที่ต้องการได้รับ
ความรู้และการฝึกทักษะในการดูแล
ผู้สูงอายุ 

- ร้อยละของผู้ดูแลผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงที่ต้องการความรู้และ
การฝึกทักษะในการดูแลผู้สูงอายุตามบัญชีส ารวจได้รับการถ่ายทอด
ความรู้และการฝึกทักษะ 

ร้อยละ 30 - ศบส. 54 
- ศบส. 59 
- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- อสส. 
- Caregiver 

- 

 
หมายเหตุ : อสส.  ย่อมาจาก อาสาสมัครสาธารณสุขแห่งชาติ 
 
 

สนข. ทุ่งครุ 



30 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการแบบบูรณาการเพื่อพัฒนางานด้านผู้สูงอายุ 
 

มาตรการที่ 1   
การพัฒนากลไกการ
บริหารจัดการเพ่ือการ
พัฒนางานด้านผู้สูงอายุ
อย่างบูรณาการระดับ
ส่วนกลางและระดับพ้ืนที่
ของกรุงเทพมหานคร 

ดัชนี 
4.1 

KPI : ทุกหน่วยงานในสังกัด
กรุงเทพมหานครมีแผนปฏิบัติ
ราชการเฉพาะด้านผู้สูงอายุ
รายปี และมีการรายงาน
ความก้าวหน้าการด าเนินงาน
ต่อคณะกรรมการผู้สูงอายุ
กรุงเทพมหานคร 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
 เริ่มมี

แผน
และ

รายงาน
ต่อเนื่อง
ทุกปี 

รายงาน
ต่อเนื่อง
ทุกปี 

รายงาน
ต่อเนื่อง
ทุกปี 

 

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติราชการเฉพาะ

ด้านผู้สูงอายุประจ าปี 
- มีแผนปฏิบัติราชการเฉพาะด้านผู้สูงอายุประจ าปี พ.ศ. 2561  มี - คณะกรรมการ

ขับเคลื่อนฯ ระดับเขต 
- สนข.  
- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ฝ่ายทะเบียน 
 

มี 

 
 
 
 
 
 
 

สนข. ทุ่งครุ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการแบบบูรณาการเพื่อพัฒนางานด้านผู้สูงอายุ 
 
มาตรการที่ 1   
การพัฒนากลไกการ
บริหารจัดการเพื่อการ
พัฒนางานด้านผู้สูงอายุ
อย่างบูรณาการระดับ
ส่วนกลางและระดับพื้นท่ี
ของกรุงเทพมหานคร 

ดัชนี 
4.2 

KPI : คณะกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุทั้ง 3 
ระดับ มีการประชุมร่วมกัน
อย่างสม่ าเสมอ 
- คณะอนุกรรมการขับเคลื่อน
ฯ ระดับเขต 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
ทุกไตร
มาส 

ทุกไตร
มาส 

ทุกไตร
มาส 

ทุกไตร
มาส  

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมจัดประชุมคณะอนุกรรมการ

ขับเคลื่อนฯ ระดับเขตอย่างสม่ าเสมอ 
- มีการจัดประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ ระดับเขตอย่าง
สม่ าเสมอ 

ทุกไตรมาส 
 

-ผู้อ านวยการเขต 
-หัวหน้าฝ่ายพัฒนา  
 ชุมชนฯ 
-ผู้แทนศูนย์บริการ  
 สาธารณสุข 

 ไตรมาส 1 
  ไตรมาส 2 
  ไตรมาส 3 
  ไตรมาส 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สนข. ทุ่งครุ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการแบบบูรณาการเพื่อพัฒนางานด้านผู้สูงอายุ 

 
มาตรการที่ 3   
การส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ทุกภาคส่วนในการส่งเสริม
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 

ดัชนี 
4.5 

KPI : ร้อยละของโครงการ
หรือกิจกรรมด้านผู้สูงอายุที่มี
หน่วยงานภายนอก
กรุงเทพมหานครเข้ามาร่วม 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
50% 60% 70% 80% 

 

GAP :  
จ านวน 45 กิจกรรม 

Base Line :  
จ านวน 45 กิจกรรม 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ

ส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
- ร้อยละของโครงการหรือกิจกรรมด้านผู้สูงอายุที่มีหน่วยงาน
ภายนอกกรุงเทพมหานครเข้าร่วม 

ร้อยละ 50 - สนข. (ฝ่ายพัฒนา
ชุมชนฯ, ฝ่ายโยธา, 
ฝ่ายสิ่งแวดล้อม, ฝ่าย
การศึกษา) 
- ศบส. 54 
- ศบส. 59 

ร้อยละ 
100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สนข. ทุ่งครุ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมและการพัฒนาการวิจัย ระบบข้อมูล เทคโนโลยี และนวัตกรรม และการติดตามประเมินผล 
 

มาตรการที่ 2  การ
พัฒนาระบบข้อมูลด้าน
ผู้สูงอายุให้ถูกต้องและ
ทันสมัย 

ดัชนี 
5.2 

KPI : มีระบบฐานข้อมูล
ด้านผู้สูงอายุระดับเขตที่
จ าแนกตามสภาพปัญหา
และความต้องการ 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
 มีครบ

ทุกเขต 
  

 

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 
 
 
 

โครงการจัดท าระบบฐานข้อมูลผู้สูงอายุ
ระดับเขตที่จ าแนกตามสภาพปัญหาและ
ความต้องการ 
 

- มีระบบฐานข้อมูลผู้สูงอายุระดับเขตที่จ าแนกตามสภาพปัญหา
และความต้องการ 
 
 

- มีระบบ
ฐานข้อมูลใน
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 

- สนข. (ฝ่ายพัฒนา
ชุมชนฯ, ฝ่าย
ทะเบียน, ฝ่าย
ปกครอง) 
- ศบส. 54 
- ศบส. 59 
- มจธ. 
- พต. 

- 
 
 

 
หมายเหตุ :  มจธ. (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี) 
                พต. (วิทยาลัยพาณิชยการเชตุพล) 
 
 
 
 
 
 

สนข. ทุง่ครุ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมและการพัฒนาการวิจัย ระบบข้อมูล เทคโนโลยี และนวัตกรรม และการติดตามประเมินผล 
 

มาตรการที่ 3. การจัด 
ให้มีระบบติดตาม
ประเมินผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตฯ 

ดัชนี 
5.3 

KPI : มีระบบติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงาน
รายปีและประเมินผลเมื่อ
สิ้นสุดแผนฯ 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
มีทุกปี มีทุกปี มีทุกปี มีทุกปี 

 

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 
 

 

กิจกรรมติดตามประเมินผลการปฏิบัติตาม
แผนปฏิบัติราชการเฉพาะด้านผูสู้งอายุ
ประจ าป ี

- มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการเฉพาะ
ด้านผู้สูงอาย ุและน าเสนอต่อที่ประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ 
ระดับเขต 

ในไตรมาสที่ 4 
ของปี พ.ศ. 2561 

- สนข. (ฝ่าย
พัฒนาชุมชนฯ, 
ฝ่ายทะเบียน, 
ฝ่ายปกครอง, 
ฝ่ายการศึกษา, 
ฝ่ายรายได้,  
ฝ่าย
สิ่งแวดล้อม) 

มี 
 
 

สนข. ทุง่ครุ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมและการพัฒนาการวิจัย ระบบข้อมูล เทคโนโลยี และนวัตกรรม และการติดตามประเมินผล 

 
มาตรการที่ 3. การจัด 
ให้มีระบบติดตาม
ประเมินผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตฯ 

ดัชนี 
5.6 

KPI : หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
น าผลการติดตามประเมินผล
รายปีไปปรับปรุงแผนปฏิบัติ
งานประจ าปี 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
มีทุกปี มีทุกปี มีทุกปี มีทุกปี 

 

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมปรับปรงุแผนปฏิบัติราชการ 

เฉพาะด้านผู้สูงอายุเขตทุ่งคร ุ
- มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงและจัดท า 
แผนปฏิบัติราชการเฉพาะด้านผูสู้งอายุเขตทุ่งครุ ประจ าปี พ.ศ. 
2562 และน าเสนอต่อที่ประชมุคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ 
ระดับเขต 

ในไตรมาสที่ 4 
ของปี พ.ศ. 2561 

- สนข. (ฝ่าย
พัฒนาชุมชนฯ, 
ฝ่ายทะเบียน, 
ฝ่ายปกครอง, 
ฝ่ายการศึกษา, 
ฝ่ายรายได้,  
ฝ่าย
สิ่งแวดล้อม) 

มีการ
ปรับปรุง
แผนฯ

ประจ าปี 
2561 

 
โครงการ/ กิจกรรมท่ีเป็นงานประจ าเกี่ยวกับงานด้านผู้สูงอายุของส านักงานเขตทุ่งครุ ปี พ.ศ. 2561 

1. โครงการส่งเสริมการวางแผนทางการเงินเพ่ือขจัดปัญหาความยากจนอย่างยั่งยืน 
2. โครงการสวัสดิการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  
3. โครงการสวัสดิการเบี้ยความพิการ 
3. โครงการศูนย์ประสานงานธนาคารสมองของกรุงเทพมหานคร 
4. โครงการบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ 

สนข. ทุง่ครุ 



  [เขตบางขุนเทียน] 

1 

 

แผนการปฏิบัติราชการเฉพาะด้านผู้สูงอายุ ประจ าปี ๒๕๖๑ เขตบางขุนเทียน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมความพร้อมทุกช่วงวัยเพื่อวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ 
 

มาตรการที่ 1  
การให้การศึกษาและ
เรียนรู้กลุ่มก่อนวัยสูงอายุ 
ในทุกมิติเพ่ือให้เป็น
ผู้สูงอายุที่มีคุณภาพ 

ดัชนี 
1.1   
 

KPI : ร้อยละของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาที่มีความรอบรู้ด้าน
การเตรียมการในมิติสุขภาพ 
เศรษฐกิจ และสังคม เพ่ือยาม
สูงอายุ 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
 30%  60% 

 

GAP :  Base Line :  
 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมจัดท าชุดความรู้ที่คลอบคลุม 

ในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ และสังคม
สภาพแวดล้อมในที่อยู่อาศัย การออม 
การสร้างหลักประกันยามชราภาพ และ
การปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าของผู้สูงอายุ 

มีชุดความรู้ที่คลอบคลุมในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ และสังคม
สภาพแวดล้อมในที่อยู่อาศัย การออม การสร้างหลักประกันยาม
ชราภาพ และการปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าของผู้สูงอายุ 

1 ชุด - ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ศบส. 42 
- ฝ่ายการศึกษา 
 

 

2 กิจกรรมถ่ายทอดความรู้แก่นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
ในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ และสังคมเพ่ือ
ยามสูงอายุ 

-จ านวนโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร ในพ้ืนที่เขต 
บางขุนเทียนทีม่ีการถ่ายทอดความรู้ แก่นักเรียนชั้มัธยมศึกษา 
ในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ และสังคม เพ่ือยามสูงอายุ  
-รอ้ยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในโรงเรียนเป้าหมายที่ได้รับ
การถ่ายทอดความรู้ แก่นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในมิติสุขภาพ 
เศรษฐกิจ และสังคม เพ่ือยามสูงอายุ 

 3 โรงเรียน 
 
 

ร้อยละ ๑๐๐ 

- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ฝ่ายการศึกษา 
- ร.ร. กทม. 
- ศบส. 42 
 
 

 

3 กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ในมิติสุขภาพ 
เศรษฐกิจ และสังคมเพ่ือยามสูงอายุ
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาใน
โรงเรียน กศน.  

-จ านวนโรงเรียนชั้นมัธยมศึกษา กศน. ในพื้นที่เขต ทีมี่การ
ถ่ายทอดความรู้ความรู้ในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ และสังคมเพ่ือ
ยามสูงอายุ 
-รอ้ยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในโรงเรียน กศน. เป้าหมาย
ได้รับการถ่ายทอดความรู้ความรู้ในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ และ
สังคมเพ่ือยามสูงอายุ 

1 โรงเรียน 
 
 

รอ้ยละ 30 

- ศบส.42 
- กศน. 
- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
 

 

หมายเหตุ  การทดสอบความรู้นักเรียนจะด าเนินการในปีงบประมาณ 2562 



  [เขตบางขุนเทียน] 

2 

 

กกยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมความพร้อมทุกช่วงวัยเพื่อวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ 
 

มาตรการที่ 1  
การให้การศึกษาและ
เรียนรู้กลุ่มก่อนวัยสูงอายุ 
ในทุกมิติเพ่ือให้เป็น
ผู้สูงอายุที่มีคุณภาพ 

ดัชนี 
1.2   
 

KPI : ร้อยละของประชากรอาย ุ
30 - 59 ปี ที่ได้เตรียมการ
เพ่ือยามสูงอายุในมิติสุขภาพ 
เศรษฐกิจ สังคม และ
สภาพแวดล้อมในที่อยู่อาศัย 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
   70% 

 

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมจัดท าชุดความรู้ที่คลอบคลุม 

ในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ และสังคม
สภาพแวดล้อมในที่อยู่อาศัย การออม 
การสร้างหลักประกันยามชราภาพ และ
การปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าของผู้สูงอายุ 
(เป็นชุดเดียวกับกิจกรรม 1 ดัชนีที่ 1.1) 

มีชุดความรู้ที่คลอบคลุมในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ และสังคม
สภาพแวดล้อมในที่อยู่อาศัย การออม การสร้างหลักประกันยาม
ชราภาพ และการปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าของผู้สูงอายุ 

1 ชุด - ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ศบส. 42 
- ฝ่ายการศึกษา 
 

 

2 กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ด้านการเตรียม
ความพร้อมให้แก่ประชากรอายุ  
30 – 59 ปี เพ่ือยามสูงอายุในชุมชน  

-จ านวนชุมชนทีมี่ถ่ายทอดความรู้ในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม 
และสภาพแวดล้อมในท่ีอยู่อาศัย 
-ร้อยละของประชากรวัย 30 – 59 ปี ในชุมชนเป้าหมายที่ได้รับ
การถ่ายทอดความรู้ในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และ
สภาพแวดล้อมในที่อยู่อาศัย 

5 ชุมชน 
 

ร้อยละ 100 

- ศบส. 42 
- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- กศน. 
- กรรมการชุมชน 
- มูลนิธิคีนันแห่ง 
  เอเชีย 

 
 

3 กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ด้านการเตรียม
ความพร้อมให้แก่ประชากรอายุ  
30 – 59 ปี เพ่ือยามสูงอายุในสถาน
ประกอบการ 

-จ านวนสถานประกอบการที่มีถ่ายทอดความรู้ในมิติสุขภาพ 
เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมในที่อยู่อาศัย 
-ร้อยละของประชากรวัย 30 – 59 ปี ในสถานประกอบการ
เป้าหมายที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้ในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ 
สังคม และสภาพแวดล้อมในที่อยู่อาศัย 
 

1 แห่ง 
 

ร้อยละ 100  

- ศบส. 42 
- ห้างเทสโก้โลตัส   
   สาขาพระราม 2 
- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
4 กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ด้านการเตรียม

ความพร้อมให้แกข่้าราชการและลูกจ้าง
อายุ 30 – 59 ปี เพ่ือยามสูงอายุใน
ส านักงานเขตบางขุนเทียน และ
ศูนย์บริการสาธารณสุข 42 
 

ร้อยละของข้าราชการและลูกจ้างอายุ 30 – 59 ปี ในส านักงาน
เขตบางขุนเทียน และศูนย์บริการสาธารณสุข 42 ทีไ่ด้รับการ
ถ่ายทอดความรู้ในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และ
สภาพแวดล้อมในที่อยู่อาศัย 
 

ร้อยละ 100  - ศบส. 42 
- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ทุกฝ่าย 
  ในส านักงานเขต 
- ทุกโรงเรียนใน  
  ส านักงานเขต 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมความพร้อมทุกช่วงวัยเพื่อวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ 
    

มาตรการที่ 2   
การส่งเสริมและสร้าง
วินัยการออม 

ดัชนี  
1.3 

KPI : ร้อยละของประชากรอายุ 
30 - 59 ปี ที่มีหลักประกัน
ยามชราภาพอย่างเป็น
ทางการ 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
   75% 

 

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมจัดท าชุดความรู้ที่คลอบคลุม 

ในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ และสังคม
สภาพแวดล้อมในที่อยู่อาศัย การออม 
การสร้างหลักประกันยามชราภาพ และ
การปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าของผู้สูงอายุ 
(เป็นชุดเดียวกับกิจกรรม 1 ดัชนีที่ 1.1) 

มีชุดความรู้ที่คลอบคลุมในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ และสังคม
สภาพแวดล้อมในที่อยู่อาศัย การออม การสร้างหลักประกันยาม
ชราภาพ และการปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าของผู้สูงอายุ 

1 ชุด - ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ศบส. 42 
 

 

2 กิจกรรมส่งเสริมการออมและสร้าง
หลักประกันยามชราภาพในชุมชน  

-จ านวนชุมชนทีม่ีส่งเสริมการออมและสร้างหลักประกันยาม     
ชราภาพ ให้แก่ประชากรวัย 30 – 59 ปี ภายในชุมชน  
-ร้อยละของประชากรวัย 30 – 59 ปี ในชุมชนเป้าหมายได้รับ
ส่งเสริมการออมและสร้างหลักประกันยามชราภาพ 

5 ชุมชน 
 

ร้อยละ 100 
 

 

- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ศบส.42 
- กรรมการชุมชน 
- มูลนิธิคีนัน 
  แห่งเอเชีย 

 

3 กิจกรรมส่งเสริมการออมและสร้าง
หลักประกันยามชราภาพในสถาน
ประกอบการ 

-จ านวนสถานประกอบการที่มีการส่งเสริมการออมและสร้าง
หลักประกันยามชราภาพ ให้แก่ประชากรวัย 30 – 59 ปี ภายใน
สถานประกอบการ  
-ร้อยละของประชากรวัย 30 – 59 ปี ในสถานประกอบการ
เป้าหมายได้รับส่งเสริมการออมและสร้างหลักประกันยามชราภาพ 

1 แห่ง 
 
 

ร้อยละ 100 

- สนข. 
- ศบส. 42 
- เทสโก้โลตัส สาขา
พระราม 2 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
4 กิจกรรมส่งเสริมการออมและสร้าง

หลักประกันยามชราภาพให้แก่
ข้าราชการและลูกจ้างในส านักงานเขต
บางขุนเทียน และศูนย์บริการ
สาธารณสุข 42 
 

-ร้อยละของข้าราชการและลูกจ้างอายุ 30 – 59 ปี             
ในส านักงานเขตบางขุนเทียน และศูนย์บริการสาธารณสุข 42  
ได้รับการถ่ายทอดความรู้ในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และ
สภาพแวดล้อมในที่อยู่อาศัย 
 
 

ร้อยละ 100  - ศบส. 42 
- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ทุกฝ่าย 
  ในส านักงานเขต 
- ทุกโรงเรียนใน  
  ส านักงานเขต 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมความพร้อมทุกช่วงวัยเพื่อวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ 
 

มาตรการที่ 3   
การปลูกจิตส านึกถึง
คุณค่าของผู้สูงอายุและ
ส่งเสริมสัมพันธภาพ
ระหว่างผู้สูงอายุ        
กับคนทุกวัย 

ดัชนี 
1.4  

KPI : ร้อยละของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาท่ีมีทัศนคติเชิง
บวกต่อผู้สูงอายุ 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
 35%  70% 

 

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมจัดท าชุดความรู้ที่คลอบคลุม 

ในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ และสังคม
สภาพแวดล้อมในที่อยู่อาศัย การออม 
การสร้างหลักประกันยามชราภาพ และ
การปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าของผู้สูงอายุ 
(เป็นชุดเดียวกับกิจกรรม 1 ดัชนีที่ 1.1) 

มีชุดความรู้ที่คลอบคลุมในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ และสังคม
สภาพแวดล้อมในที่อยู่อาศัย การออม การสร้างหลักประกันยาม
ชราภาพ และการปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าของผู้สูงอายุ 

1 ชุด - ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ศบส. 42 
- ฝ่ายการศึกษา 
 

 

2 
 

กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ด้านการปลูก
จิตส านึกถึงคุณค่าของผู้สูงอายุให้แก่
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ในโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร 

-จ านวนโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร ที่มีการถ่ายทอด
ความรู้ด้านการปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าของผู้สูงอายุให้แก่นักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษา 
-ร้อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในโรงเรียนเป้าหมายได้รับ
การถ่ายทอดความรู้ด้านการปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าของผู้สูงอายุ 

3 โรงเรียน 
 
 

ร้อยละ ๑๐๐ 

- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ฝ่ายการศึกษา 
- ร.ร. กทม. 
 
 

 

3 กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ด้านการปลูก
จิตส านึกถึงคุณค่าของผู้สูงอายุให้แก่
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ในโรงเรียน 
กศน. 

-จ านวนโรงเรียนในสังกัด กศน. ที่มีการถ่ายทอดความรู้ด้านการ
ปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าของผู้สูงอายุให้แก่นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
-ร้อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในโรงเรียน กศน.เป้าหมาย
ได้รับการถ่ายทอดความรู้ด้านการปลูกจิตส านึกถึงคุณค่า 
ของผู้สูงอายุ 

1 แห่ง 
 

ร้อยละ 100 

- ศบส.42 
- กศน. 
- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมความพร้อมทุกช่วงวัยเพื่อวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ 
 

มาตรการที่ 3   
การปลูกจิตส านึกถึง
คุณค่าของผู้สูงอายุและ
ส่งเสริมสัมพันธภาพ
ระหว่างผู้สูงอายุ        
กับคนทุกวัย 

ดัชนี 
1.5  

KPI : ร้อยละของประชากรอายุ 
18 - 59 ปี ที่มีทัศนคติเชิง
บวกต่อผู้สูงอายุ 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
   70% 

 

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมจัดท าชุดความรู้ที่คลอบคลุม 

ในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ และสังคม
สภาพแวดล้อมในที่อยู่อาศัย การออม 
การสร้างหลักประกันยามชราภาพ และ
การปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าของผู้สูงอายุ 
(เป็นชุดเดียวกับกิจกรรม 1 ดัชนีที่ 1.1) 

มีชุดความรู้ที่คลอบคลุมในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ และสังคม
สภาพแวดล้อมในที่อยู่อาศัย การออม การสร้างหลักประกันยาม
ชราภาพ และการปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าของผู้สูงอายุ 

1 ชุด - ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ศบส. 42 
- ฝ่ายการศึกษา 
 

 

2 กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ด้านการปลูก
จิตส านึกถึงคุณค่าของผู้สูงอายุให้แก่
ประชากรอายุ 18 – 59 ปี ในชุมชน  

-จ านวนชุมชนทีมี่การถ่ายทอดความรู้ด้านการปลูกจิตส านึก    
ถึงคุณค่าของผู้สูงอายุให้แกป่ระชากรวัย 18 – 59 ปี      
ภายในชุมชน  
-ร้อยละของประชากรวัย 18 – 59 ปี ในชุมชนเป้าหมายได้รับ
การถ่ายทอดความรู้ด้านการปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าของผู้สูงอายุ 

5 ชุมชน 
 
 

ร้อยละ 100 
 

- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ศบส. 42 
- กศน. 
- กรรมการชุมชน 
- มูลนิธิคีนันแห่ง 
  เอเชีย 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
3 กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ด้านการปลูก

จิตส านึกถึงคุณค่าของผู้สูงอายุให้แก่
ประชากรอายุ 18 – 59 ปี ในสถาน
ประกอบการ  

-จ านวนสถานประกอบการที่มีการถ่ายทอดความรู้ด้านการปลูก
จิตส านึกถึงคุณค่าของผู้สูงอายุให้แก่ประชากรวัย 18 – 59 ปี 
ภายในสถานประกอบการ  
-ร้อยละของประชากรวัย 18 – 59 ปี ในสถานประกอบการ
เป้าหมายได้รับการถ่ายทอดความรู้ด้านการปลูกจิตส านึกถึง
คุณค่าของผู้สูงอายุ 

1 แห่ง 
 
 

ร้อยละ 100 
 

- ศบส. 42 
- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- เทสโก โลตัส 
  สาขาพระราม 2 
 

 

4 กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ด้านการปลูก
จิตส านึกถึงคุณค่าของผู้สูงอายุให้แก่
ข้าราชการและลูกจ้างในส านักงานเขต
บางขุนเทียน และศูนย์บริการ
สาธารณสุข 42 
 

-ร้อยละของข้าราชการและลูกจ้างอายุ ๑๘ – 59 ปี             
ในส านักงานเขตบางขุนเทียน และศูนย์บริการสาธารณสุข 42  
ทีไ่ด้รับการถ่ายทอดความรู้ด้านการปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าของ
ผู้สูงอายุ 
 
 

ร้อยละ 100  - ศบส. 42 
- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ทุกฝ่าย 
  ในส านักงานเขต 
- ทุกโรงเรียนใน  
  ส านักงานเขต 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ 
 

มาตรการที่ 1  
การส่งเสริมด้านการ
ท างานและการหารายได้
ของผู้สูงอายุ 

ดัชนี 
2.1  

KPI : ร้อยละของผู้สูงอายุที่มี
ความพร้อมด้านสุขภาพ 
พร้อมท างาน และต้องการ
ท างาน แต่ไม่มีงานท า 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
   ไม่เกิน

10%  

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมส ารวจข้อมูลผู้สูงอายุที่มีความ

พร้อมด้านสุขภาพ พร้อมท างาน  
และต้องการท างานในชุมชน 
 

จ านวนชุมชนที่มีการส ารวจข้อมูลผู้สูงอายุที่มีความพร้อมด้าน
สุขภาพ พร้อมท างาน และต้องการท างาน 

- ส ารวจครบ 
52 ชุมชน 
ในปี 2562 
- มีบัญชี
ส ารวจความ
ต้องการ   
การฝึกอาชีพ 

 

- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- กรรมการชุมชน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ 
 

มาตรการที่ 2   
การส่งเสริมสุขภาพและ
การดูแลตนเองของ
ผู้สูงอายุ 

ดัชนี 
2.2  

KPI : ร้อยละของผู้สูงอายุที่มี
ความรอบรู้ด้านสุขภาพ 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
 30%  60% 

 

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมจัดท าชุดความรู้ด้านสุขภาพ

และการดูแลตนเองของผู้สูงอายุ 
- มีชุดความรู้ด้านสุขภาพและการดูแลตนเองของผู้สูงอายุ 1 ชุด - ศบส. 42 

- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
 

2 กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ด้านสุขภาพ
และการดูแลตนเองแก่ผู้สูงอายุในชมรม
ผู้สูงอายุ  ศูนย์การเรียนรู้ผู้สูงอายุ 
โรงเรียนผู้สูงอายุ และในชุมชน 

- ร้อยละของผู้สูงอายุในชมรมผู้สูงอายุและศูนย์การเรียนรู้
ผู้สูงอายุเขตบางขุนเทียนที่ได้รับการถ่ายทอด ความรู้ด้านสุขภาพ
และการดูแลตนเองแก่ผู้สูงอายุ 
  

ร้อยละ 100 
 
 
 

- ศบส. 42 
- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- กศน. 
- ชมรมผู้สูงอายุ 
- กรมกิจการผู้สูงอายุ 
- กรรมการชุมชน 
- ศูนยก์ารเรียนรู้ฯ 
-กรรมการชุมชน 
- หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
 
 
 

 

- ร้อยละของผู้สูงอายุในโรงเรียนผู้สูงอายุได้รับการถ่ายทอด 
ความรู้ด้านสุขภาพและการดูแลตนเองแก่ผู้สูงอายุ 

ร้อยละ 100 
 
 

- จ านวนชุมชน ทีมี่การถ่ายทอดความรู้ด้านสุขภาพและการดูแล
ตนเองแก่ผู้สูงอายุ 
- ร้อยละของผู้สูงอายุในชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการถ่ายทอด 
ความรู้ด้านสุขภาพและการดูแลตนเอง 

5 ชุมชน 
 

ร้อยละ 100 

 
 
 



  [เขตบางขุนเทียน] 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ 
 

มาตรการที่  3  การ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทาง
สังคมโดยผ่านการรวมกลุ่ม
และการสรา้งความเข้มแข็ง
ขององค์กรด้านผู้สูงอายุ 
และการพัฒนาผู้สูงอายุ 

ดัชนี 
2.3  

KPI : ร้อยละของผู้สูงอายุที่
เป็นสมาชิกกลุ่มหรือองค์กร
ด้านผู้สูงอายุ และเข้าร่วม
กิจกรรมอย่างน้อยปีละ 4 
ครั้ง 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
 40%  60% 

 

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมส ารวจข้อมูลผู้สูงอายุที่เป็น

สมาชิกกลุ่มหรือองค์กรด้านผู้สูงอายุ 
การจัดกิจกรรมและการเข้าร่วมกิจกรรม  

มีการส ารวจข้อมูลผู้สูงอายุที่เป็นสมาชิกกลุ่มหรือองค์กรด้าน
ผู้สูงอายุการจัดกิจกรรมและการเข้าร่วมกิจกรรม 

- ส ารวจเสร็จ 
ในปี 2562 
- มีบัญชีส ารวจ 
1 บัญชี 

- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ศบส.๔๒ 

 

2 กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางสังคม
ของผู้สูงอายุในชมรมผู้สูงอายุและศูนย์
การเรียนรู้ผู้สูงอายุที่อยู่ในความ
รับผิดชอบของศูนย์บริการสาธารณสุข 
และส านักงานเขต 

ร้อยละของผู้สูงอายุที่เป็นสมาชิกในชมรมผู้สูงอายุและศูนย์   
การเรียนรู้ผู้สูงอายุที่อยู่ในความรับผิดชอบของศูนย์บริการ
สาธารณสุข และส านักงานเขตเข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อย        
ปีละ 4 ครั้ง 

ร้อยละ 80 - ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ศบส.๔๒ 

 

3 กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางสังคม
ของผู้สูงอายุในโรงเรียนผู้สูงอายุชุมชน
โฟร์โมสต์ 

ร้อยละของผู้สูงอายุที่เป็นสมาชิกในโรงเรียนผู้สูงอายุชุมชน 
โฟร์โมสต์เข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อย  ปีละ 4 ครั้ง 

ร้อยละ 80 - ฝ่ายพฒันาชุมชนฯ 
- ศบส.๔๒ 
- ร.พ.ผู้สูงอายุ    
  บางขุนเทียน 
- กศน. 
- กรรมการชุมชน 
- กรมกิจการผู้สูงอาย ุ
- ส านักงานทรัพย์สิน 
ส่วนพระมหากษัตริย ์
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ 
 

มาตรการที่  4  การ
สนับสนุนให้มีการน า
ศักยภาพ ภูมิปัญญา 
ประสบการณ์ และความ
ช านาญ ของผู้สูงอายุมา
ถ่ายทอดสู่สังคม 

ดัชนี 
2.4  

KPI : ร้อยละของผู้สูงอายุที่
ได้รับการจดทะเบียนภูมิ
ปัญญาและได้ท างานถ่ายทอด
ภูมิปัญญา ประสบการณ์ 
ความรู้ความสามารถสู่สังคม 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
15% 35% 45% 60% 

 

GAP :  Base Line : มีผู้สูงอายุที่  
จดทะเบียนภูมิปัญญา 
จ านวน ๑๙ ราย ได้รับการ 
จดทะเบียนเพ่ิมในปี ๒๕๖๑ 
จ านวน ๑ ราย รวม ๒๐ ราย 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมเผยแพร่ภูมิปัญญาผู้สูงอายุ  

เขตบางขุนเทียน ที่ได้รับการจดทะเบียน
เพ่ิม ในปี 2561 
 

ร้อยละของผู้สูงอายุที่ได้รับการจดทะเบียนภูมิปัญญา ในปี 
2561 และได้รับการถ่ายทอดภูมิปัญญา ประสบการณ์ 
ถ่ายทอดความรู้ความสามารถสู่สังคม  

ร้อยละ 100 - ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- กรรมการชุมชน 
 
 

 

2 กิจกรรมถ่ายทอดภูมิปัญญาผู้สูงอายุ  
เขตบางขุนเทียน อย่างต่อเนื่อง 
 

จ านวนภูมิปัญญาผู้สูงอายุที่ได้รับการจดทะเบียนและถ่ายทอด
ภูมิปัญญาไปแล้ว มีการถ่ายทอดภูมิปัญญาอย่างต่อเนื่อง 

5 คน - ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- กรรมการชุมชน 
 
 

 

 

หมายเหตุ ส านักงานเขตบางขุนเทียนมีผู้สูงอายุที่ได้รับการจดทะเบียนภูมิปัญญา จ านวน 19 ราย และได้ท างานถ่ายทอดภูมิปัญญาผู้สูงอายุไปแล้ว จ านวน 19 ราย 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ 
 

มาตรการที่  5  
การส่งเสริมและ
สนับสนุนผู้สูงอายุให้
เข้าถึงสื่อทุกประเภทและ
สนับสนุนสื่อให้เข้าถึง
ผู้สูงอายุและเสริมคุณค่า
ผู้สูงอายุ 

ดัชนี 
2.5 

KPI : ร้อยละของผู้สูงอายุที่
ได้รับข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิต
ในมิติเศรษฐกิจ สังคม 
สุขภาพและสภาพแวดล้อม 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
   90% 

 

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เป็น

ประโยชน์ต่อผู้สูงอายุในชมรมผู้สูงอายุใน
เขตบางขุนเทียน ศูนย์การเรียนรู้
ผู้สูงอายุ โรงเรียนผู้สูงอายุชุมชนโฟร์
โมสต์ และโครงการพัฒนาการดูแล
ผู้สูงอายุระยะยาวในชุมชน (ชุมชนเคหะ
ชุมชนธนบุรี โครงการ 1 ส่วนที่ 1) 
อย่างต่อเนื่อง 
 

ร้อยละของผู้สูงอายุชมรมผู้สูงอายุในเขตบางขุนเทียน  
ศูนยก์ารเรียนรู้ผู้สูงอายุ โรงเรียนผู้สูงอายุชุมชนโฟร์โมสต์     
และโครงการพัฒนาการดูแลผู้สูงอายุระยะยาวในชุมชน    
(ชุมชนเคหะชุมชนธนบุรี โครงการ 1 ส่วนที่ 1) 
ทีไ่ด้รับข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ 
และสภาพแวดล้อม 

ร้อยละ 50 
 

- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ศบส.๔๒ 
- ร.พ.ผู้สูงอายุ 
  บางขุนเทียน 
- กรมกิจการผู้สูงอายุ 
- กศน. 
- กรรมการชุมชน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ 
 

มาตรการที่  5  
การส่งเสริมและ
สนับสนุนผู้สูงอายุให้
เข้าถึงสื่อทุกประเภทและ
สนับสนุนสื่อให้เข้าถึง
ผู้สูงอายุและเสริมคุณค่า
ผู้สูงอายุ 

ดัชนี 
2.6 

KPI : ร้อยละของหน่วยงานที่
ผลิตสื่อ หรือเผยแพร่ 
หรือประชาสัมพันธ์เพ่ือ
ส่งเสริมและให้ข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุหรือเพ่ิม
คุณค่าผู้สูงอายุ 
 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
50% 60% 80% 90% 

 

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เป็น

ประโยชน์ต่อผู้สูงอายุในชมรมผู้สูงอายุใน
เขตบางขุนเทียน ศูนย์การเรียนรู้
ผู้สูงอายุ โรงเรียนผู้สูงอายุชุมชนโฟร์
โมสต์ และโครงการพัฒนาการดูแล
ผู้สูงอายุระยะยาวในชุมชน (ชุมชนเคหะ
ชุมชนธนบุรี โครงการ 1 ส่วนที่ 1) 
อย่างต่อเนื่อง 

มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่มีประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตในมิติ
สุขภาพ เศรษฐกิจ และสภาพแวดล้อม อย่างต่อเนื่อง 

มี 
 

- ศบส.๔๒ 
- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ร.พ.ผู้สูงอายุ 
  บางขุนเทียน 
- กรมกิจการผู้สูงอายุ 
- กศน. 
- กรรมการชุมชน 
 

 

2 กิจกรรมผลิตสื่อที่เป็นประโยชน์กับ
ผู้สูงอายุเพิ่มข้ึน 

มีการจัดท าชุดความรู้ด้านสุขภาพและการดูแลตนเองของ
ผู้สูงอายุ 
(เป็นชุดความรู้ในดัชนี 2.2) 

มี 
 

- ศบส.๔๒ 
- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
 

 

 
 
 
 



  [เขตบางขุนเทียน] 

15 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ 
 

มาตรการ 6   
การส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ผู้สูงอายุมีท่ี
อยู่อาศัยและ
สภาพแวดล้อมที่
เหมาะสมแก่ผู้สูงอายุและ
ครอบครัว 

ดัชนี 
2.7 

KPI : ให้มีกิจกรรมส่งเสริม
การจัดสรรพื้นที่ที่เหมาะสม
ให้ผู้สูงอายุสามารถเข้าไปร่วม
ใช้หรือท ากิจกรรมได้ใน
อาคารหรือพ้ืนที่สาธารณะ 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
   ครบ 

ทุกเขต  

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมส ารวจอาคารหรือพ้ืนที่

สาธารณะ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสม
ในการจัดสรรพื้นที่ให้ผู้สูงอายุเข้าไปร่วม
ใช้หรือท ากิจกรรมได้ 
 

มีการส ารวจอาคารหรือพ้ืนที่สาธารณะเพ่ือพิจารณาความ
เหมาะสมในการจัดสรรพื้นที่ให้ผู้สูงอายุเข้าไปร่วมใช้หรือท า
กิจกรรมได้  
 

มีบัญชีส ารวจ
แล้วเสร็จใน

ปีงบประมาณ 
2562 

- ฝ่ายโยธา 
- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- กรรมการชุมชน 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  [เขตบางขุนเทียน] 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ 
 

มาตรการ 6  
การส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ผู้สูงอายุมีท่ี
อยู่อาศัยและ
สภาพแวดล้อมที่
เหมาะสมแก่ผู้สูงอายุและ
ครอบครัว 

ดัชนี 
2.8 

KPI : จัดให้มีเจ้าหน้าที่ให้
ค าปรึกษาเกี่ยวกับการ
ออกแบบ การสร้าง หรือการ
ปรับปรุงสภาพบ้านตามที่มีผู้
ขอค าแนะน า เพื่อให้เอ้ือต่อ
การใช้ชีวิตอย่างสะดวกและ
ปลอดภัยส าหรับผู้สูงอายุ 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
   ครบ 

ทุกเขต  

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ทีร่ับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมให้ค าปรึกษาเก่ียวกับการ

ออกแบบ การสร้าง หรือการปรับปรุง
สภาพบ้านตามที่มีผู้ขอค าแนะน า เพื่อให้
เอ้ือต่อการใช้ชีวิตอย่างสะดวกและ
ปลอดภัยส าหรับผู้สูงอายุ 
 

มีเจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการออกแบบ การสร้าง หรือ
การปรับปรุงสภาพบ้านตามท่ีมีผู้ขอค าแนะน า เพื่อให้เอ้ือต่อการ
ใช้ชีวิตอย่างสะดวกและปลอดภัยส าหรับผู้สูงอายุ ณ ศูนย์บริหาร
ราชการฉับไว ใสสะอาด (BFC.) บริเวณชั้น 1 ส านักงานเขต 
บางขุนเทียน 
 

มีเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงาน 

ทุกวันท าการ 

- ฝ่ายโยธา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ 
 

มาตรการ 6  
การส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ผู้สูงอายุมีท่ี
อยู่อาศัยและ
สภาพแวดล้อมที่
เหมาะสมแก่ผู้สูงอายุ
และครอบครัว 

ดัชนี 
2.9 

KPI : ร้อยละของสถานที่
สาธารณะที่ม ี สิ่งอ านวย
ความสะดวก และทางข้ามที่
ปลอดภัยส าหรับผู้สูงอายุ 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
20% 
ของ

สถานที่
แต่ละ

ประเภท 

40% 
ของ

สถานที่
แต่ละ

ประเภท 

60% 
ของ

สถานที่
แต่ละ

ประเภท 

80% 
ของ

สถานที่
แต่ละ

ประเภท  

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมส ารวจความครบถ้วนของ 

สิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับผู้สูงอายุ
ในส านักงานบางขุนเทียน ศูนย์บริการ
สาธารณสุข 42 และโรงพยาบาล
ผู้สูงอายุบางขุนเทียน 

มีการส ารวจความครบถ้วนของสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับ
ผู้สูงอายุในส านักงานเขตบางขุนเทียน ศูนย์บริการสาธารณสุข 42 
และโรงพยาบาลผู้สูงอายุบางขุนเทียน 

มีบัญชีส ารวจ
ในปี พ.ศ. 
2561 

- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ศบส.๔๒ 
- รพ.ผู้สูงอาย ุ
   บางขุนเทียน 
 

 

2 กิจกรรมส ารวจทางข้ามที่ไม่ปลอดภัย
ส าหรับผู้สูงอายุในพ้ืนที่เขตบางขุนเทียน 

มีการส ารวจทางข้ามท่ีไม่ปลอดภัยส าหรับผู้สูงอายุในพ้ืนที่เขต   
บางขุนเทียน 

มีบัญชีส ารวจ
ในปี พ.ศ. 
2562 

- ฝ่ายโยธา 
- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ระบบคุ้มครองส าหรับผู้สูงอายุ 
 

มาตรการที่ 2  
การพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพและสังคมอย่าง
บูรณาการ ครบวงจร และ
มีคุณภาพ 

ดัชนี 
3.2 

KPI : ร้อยละของโรงพยาบาล
และศูนย์บริการสาธารณสุข
สังกัดกรุงเทพมหานครมี
ระบบเชื่อมโยงการดูแลรักษา
ผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิง
อย่างบูรณการระหว่างระดับ
ตติยภูมิ ทุติยภูมิ ปฐมภูมิ  
ทั้งในมิติสุขภาพและสังคม 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
10% 40% 60% 80% 

 

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 โครงการ BMA Home Ward Referral 

system ในศูนย์บริการสาธารณสุขพ้ืนที่
เขตบางขุนเทียน 

ร้อยละของศูนย์บริการสาธารณสุขในพ้ืนที่เขตบางขุนเทียน  
มีระบบการเชื่อมโยงการดูแลรักษาผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิง
อย่างบูรณาการระหว่างระดับตติยภูมิ ทุติยภูมิ ทั้งในมิติสุขภาพ
และสังคม กับโรงพยาบาลในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
อย่างต่อเนื่อง 
 
 

ร้อยละ 100 - ศบส.42 
- ร.พ.ผู้สูงอายุ 
  บางขุนเทียน 
- ร.พ.ตากสิน 
 

 

 
 

หมายเหตุ  ศูนย์บริการสาธารณสุข 42 มีระบบเชื่อมโยงการดูแลผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงอย่างบูรณาการระดับตติยภูมิ ทุติยภูมิ และปฐมภูมิ ทั้งในมิติสุขภาพและสังคม   
              กับโรงพยาบาลในสังกัดกรุงเทพมหานคร คือ โรงพยาบาลผู้สูงอายุบางขุนเทียน และโรงพยาบาลตากสิน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ระบบคุ้มครองส าหรับผู้สูงอายุ 
 

มาตรการที่ 2  
การพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพและสังคมอย่าง
บูรณาการ ครบวงจร และ
มีคุณภาพ 

ดัชนี 
3.3 

KPI : ร้อยละของผูสู้งอายุท่ีอยู่ใน
ภาวะพึ่งพิงและต้องการการเยีย่ม
บ้านหรือการดูแลแบบ
ประคับประคองได้รับบริการตาม
มาตรฐานตามที่กรุงเทพมหานคร
ก าหนดทั้งในมิติสุขภาพและสังคม 
 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
30% 40% 50% 60% 

 

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมส ารวจข้อมูลผู้สูงอายุในชุมชน 

ที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงและมีความต้องการ
การเยี่ยมบ้าน 
 
 

มีการส ารวจข้อมูลจ านวนผู้สูงอายุในชุมชนที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิง
และมีความต้องการการเยี่ยมบ้าน 

 - แล้วเสร็จใน   
   ปีงบประมาณ    
   2562 
 - มีบัญชีส ารวจ 
   ในปี 2562 

- กรรมการชุมชน 
- ศบส.42 

 

2 กิจกรรมเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะ
พ่ึงพิงและได้รับการบริการเยี่ยมบ้านใน
ชุมชนอย่างต่อเนื่อง (Home health 
care) 

ร้อยละของผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงในชุมชนที่ได้รับการ
บริการเยี่ยมบ้าน ได้รับการเยี่ยมบ้านอย่างต่อเนื่อง 

ร้อยละ 100 - กรรมการชุมชน 
- ศบส.42 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ระบบคุ้มครองส าหรับผู้สูงอายุ 
 

มาตรการที่ 2  
การพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพและสังคมอย่าง
บูรณาการ ครบวงจร และ
มีคุณภาพ 

ดัชนี 
3.4 

KPI : ร้อยละของศูนย์บริการ
สาธารณสุขสังกัด
กรุงเทพมหานครที่ให้บริการ
ผู้สูงอายุแบบองค์รวมในระดับ
ปฐมภูมิทางด้านสุขภาพและ
สังคม 
 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
40% 60% 80% 100% 

 

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมการให้บริการผู้สูงอายุแบบ  

องค์รวมในระดับปฐมภูมิทางด้าน
สุขภาพและสังคม อย่างต่อเนื่อง 
 

ร้อยละของศูนย์บริการสาธารณสุขสังกัดกรุงเทพมหานครในพื้นที่
เขตบางขุนเทียนให้บริการผู้สูงอายุแบบองค์รวมในระดับปฐมภูมิ
ทางด้านสุขภาพและสังคม 
 

ร้อยละ 100 - ศบส. 42 
 

 

 

หมายเหตุ   ศูนย์บริการสาธารณสุข 42 มีการให้บริการผู้สูงอายุแบบองค์รวมในระดับปฐมภูมิทางด้านสุขภาพ และสังคมอยู่แล้ว 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ระบบคุ้มครองส าหรับผู้สูงอายุ 
 

มาตรการที่ 3   
การส่งเสริมศักยภาพ
ครอบครัว ผู้ดูแล และ
ชุมชนในการดูแล
เกื้อหนุนผู้สูงอายุ 

ดัชนี 
3.5 

KPI : ร้อยละของผู้ดูแล
ผู้สูงอายุ ที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิง 
ได้รับความรู้และฝึกทักษะ  
ในการดูแลผู้สูงอายุตามที่
ต้องการ 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
 50%  80% 

 

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมส ารวจผู้ดูแลผู้สูงอายุที่อยู่ใน

ภาวะพ่ึงพิงที่ต้องการได้รับความรู้และ
ฝึกทักษะในการดูแลผู้สูงอายุ ในชุมชน 
 
 

มีการส ารวจผู้ดูแลผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงที่ต้องการได้รับ
ความรู้และฝึกทักษะในการดูแลผู้สูงอายุ ในชุมชน 
 
 

มีบัญชีส ารวจ 
ในปี 2562 

- ศบส.42 
- กรรมการชุมชน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการแบบบูรณาการเพื่อพัฒนางานด้านผู้สูงอายุ 
 

มาตรการที่ 1   
การพัฒนากลไกการ
บริหารจัดการเพื่อพัฒนา
งานด้านผู้สูงอายุอย่าง
บูรณาการระดับ
ส่วนกลางและระดับพื้นท่ี
ของกรุงเทพมหานคร 

ดัชนี 
4.1 

KPI : ทุกหน่วยงานมี
แผนปฏิบัติราชการเฉพาะ
ด้านผู้สูงอายุรายปี และมีการ
รายงานความก้าวหน้าการ
ด าเนินงานต่อคณะกรรมการ
ผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
 เริ่มมีแผน

และ
รายงาน
ต่อเนื่อง
ทุกป ี

  

 

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติราชการเฉพาะ

ด้านผู้สูงอายุรายปี  
มีแผนปฏิบัติราชการเฉพาะด้านผู้สูงอายุประจ าปี 2561  มี - ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

- คณะอนุกรรมการ   
  ขับเคลื่อนฯ  
  ระดับเขต 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการแบบบูรณาการเพื่อพัฒนางานด้านผู้สูงอายุ 
 

มาตรการที่ 1   
การพัฒนากลไกการ
บริหารจัดการเพื่อการ
พัฒนางานด้านผู้สูงอายุ
อย่างบูรณาการระดับ
ส่วนกลางและระดับพื้นท่ี
ของกรุงเทพมหานคร 

ดัชนี 
4.2 

KPI : คณะกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
ทั้ง ๓ ระดับมีการประชุม
ร่วมกันอย่างสม่ าเสมอ 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
อย่าง

น้อย 1 
ครั้ง ทุก 
ไตรมาส 

อย่าง
น้อย 1 
ครั้ง ทุก
ไตรมาส 

อย่าง
น้อย 1 
ครั้ง ทุก
ไตรมาส 

อย่าง
น้อย 1 
ครั้ง ทุก
ไตรมาส 

 

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 การจัดประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะที่ 2  
(พ.ศ.2561 – 2564) ระดับเขต  
อย่างสม่ าเสมอ 
  

มีการประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ตาม
แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะที่ 2  
(พ.ศ.2561 – 2564) ระดับเขต 
อย่างสม่ าเสมอ 

ทุกไตรมาส - สนข. 
(ผอ.เขตบางขุนเทียน 
หัวหน้าฝ่ายพัฒนา
ชุมชนฯ) 
- ศบส.๔๒ 
(ผู้แทนศูนย์บริการ
สาธารณสุข 42  
ที่ได้รับมอบหมาย) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการแบบบูรณาการเพื่อพัฒนางานด้านผู้สูงอายุ 
 

มาตรการที่ 3   
การส่งเสริมศักยภาพ
ครอบครัว ผู้ดูแล และ
ชุมชนในการดูแล
เกื้อหนุนผู้สูงอายุ 

ดัชนี 
4.5 

KPI : ร้อยละของโครงการ
หรือกิจกรรมด้านผู้สูงอายุที่มี
หน่วยงานภายนอก
กรุงเทพมหานครเข้ามาร่วม 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
50% 60% 70% 80% 

 

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมบูรณาการการด าเนินการ

ขับเคลื่อนแผนพัฒนาผู้สูงอายุในระดับเขต 
ร้อยละของโครงการหรือกิจกรรมด้านผู้สูงอายุที่มีหน่วยงาน
ภายนอกกรุงเทพมหานครเข้ามาร่วม 

ร้อยละ 50 - ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ศบส.๔๒ 
- ร.พ.ผู้สูงอาย ุ
  บางขุนเทียน 
- กองร้อยรักษาความ
สงบในพ้ืนท่ี 
- สน.ในพ้ืนท่ี 
- มูลนิธิคีนันแห่งเอเชีย 
- กรมคุ้มครองสิทธิและ
เสรภีาพ 
- กรมกิจการผู้สูงอาย ุ
- ส านักงานทรัพย์สิน
ส่วนพระมหากษัตรยิ ์
- กศน. 
- สภาวัฒนธรรมเขตบาง
ขุนเทียน 
- ศูนย์การค้าเซ็นทรัล
พลาซ่า พระราม 2 
- กรรมการชุมชน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมและการพัฒนาการวิจัย ระบบข้อมูล เทคโนโลยี และนวัตกรรม และการติดตามประเมินผล 
 

มาตรการที่ 2  การ
พัฒนาระบบข้อมูลด้าน
ผู้สูงอายุให้ถูกต้องและ
ทันสมัย 

ดัชนี 
5.2 
 

KPI : มีระบบฐานข้อมูล
ด้านผู้สูงอายุระดับเขตที่
จ าแนกตามสภาพปัญหา
และความต้องการ 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
 มีครบ

ทุกเขต 
  

 

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 จัดท าฐานข้อมูลด้านผูสู้งอายุระดับเขต 

ที่จ าแนกตามสภาพปัญหา 
และความต้องการ 

มีการจัดท าฐานข้อมูลด้านผูสู้งอายุระดับเขตที่จ าแนกตามสภาพ
ปัญหาและความต้องการ  

มีระบบ
ฐานข้อมูลใน
ปีงบประมาณ 

2562 
 

- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ศบส.๔๒ 
- กรรมการชุมชน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมและการพัฒนาการวิจัย ระบบข้อมูล เทคโนโลยี และนวัตกรรม และการติดตามประเมินผล 
 

มาตรการที่ 2  การจัด
ให้มีระบบติดตาม
ประเมินผลการด าเนนิงาน
ตามแผนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

ดัชนี 
5.3 
 

KPI : มีระบบติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงาน
รายปีและประเมินผลเมื่อ
สิ้นสุดแผนฯ 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
มีทุกปี มีทุกปี มีทุกปี มีทุกปี 

 

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมประเมินผลการปฏิบัตริาชการตาม

แผนด้านผู้สูงอายุประจ าป ี๒๕๖๑  
มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนด้านผู้สูงอาย ุ
ประจ าปี ๒๕๖๑ และน าเสนอต่อที่ประชุมคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนฯ ระดับเขต 
 
 

ไตรมาสที่ ๔ 
 

- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ศบส.๔๒ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมและการพัฒนาการวิจัย ระบบข้อมูล เทคโนโลยี และนวัตกรรม และการติดตามประเมินผล 
 

มาตรการที่ 3  การจัด
ให้มีระบบติดตาม
ประเมินผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุฯ 

ดัชนี 
5.6 

KPI : หน่วยงานที่เกี่ยวข้องน า
ผลการติดตามประเมินผลราย
ปีไปปรับปรุงแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปี 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
มีทุกปี มีทุกปี มีทุกปี มีทุกปี 

 

GAP :  Base Line :  

 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมปรับปรงุและจัดท าแผนปฏิบัติ

ราชการเฉพาะด้านผู้สงูอายุ ประจ าปี ๒๕๖๒  
 

มีการน าผลการติดตามประเมินผลไปปรับปรุงและ 
จัดท าแผนปฏิบัติราชการเฉพาะด้านผู้สูงอายุ ประจ าปี 
2562 และน าเสนอต่อคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ
ระดับเขต  
 

ไตรมาสที่ ๔ 
 

- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ศบส.๔๒ 
 

 

 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการเฉพาะด้านผู้สูงอายุประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ เขตบางแค 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเตรียมความพร้อมทุกช่วงวัยเพื่อวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ 

มาตรการที่ ๑ 
การให้การศึกษาและเรียนรู้
ทุกกลุ่มวัยในทุกมิติ เพ่ือให้
เป็นผู้สูงอายุที่มีคุณภาพ 

ดัชนี 
๑.๑ 

KPI : ร้อยละของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาท่ีมีความรอบรู้ด้าน
การเตรียมการในมิติสุขภาพ 
เศรษฐกิจ และสังคม เพ่ือยาม
สูงอายุ 

เป้าหมาย 

พ.ศ. 
๒๕๖๑ 

พ.ศ. 
๒๕๖๒ 

พ.ศ. 
๒๕๖๓ 

พ.ศ. 
๒๕๖๔ 

 ๓๐%  ๖๐% 
 

GAP : Base Line : 
จ านวนนักเรียน 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ 

ด าเนินการ 
๑ 

 

กิจกรรมจัดท าชุดความรู้ที่ครอบคลุมในมิติสุขภาพ 
เศรษฐกิจ สังคม สภาพแวดล้อมในที่อยู่อาศัย การ
ออม และสร้างหลักประกันยามชราภาพ และการ
ปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าของผู้สูงอายุ   

มีชุดความรู้ทึ่ครอบคลุมในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม 
สภาพแวดล้อมในที่อยู่อาศัย การออม และสร้าง
หลักประกันยามชราภาพ และการปลูกจิตส านึกถึงคุณค่า
ของผู้สูงอายุ   

๑ ชุด - ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ฝ่ายการศึกษา 
- ศูนย์บริการสาธารณสุข ๔๐ 
- สน.หลักสอง 
- สน.เพชรเกษม 

 

๒ กิจกรรมถ่ายทอดความรู้แก่นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ด้านการ
เตรียมการในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ และสังคมเพ่ือ
ยามสูงอายุ 

ร้อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร ในเขตบางแค ทีไ่ด้รับการถ่ายทอด
ความรู้ด้านการเตรียมการในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ และ
สังคมเพ่ือยามสูงอายุ 

ร้อยละ ๑๐๐ - ฝ่ายการศึกษา 
- โรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัด
กรุงเทพมหานคร จ านวน ๕ 
โรง  

 

๓ กิจกรรมทดสอบความรู้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาด้าน
การเตรียมการในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ และสังคม
เพ่ือยามสูงอายุ 

ร้อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาที่ได้รับการถ่ายทอด
ความรู้ มีความรู้ด้านการเตรียมการในมิติสุขภาพ 
เศรษฐกจิ และสังคมเพ่ือยามสูงอายุ 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๓๐ 
ในปี ๒๕๖๒ 

- ฝ่ายการศึกษา 
- โรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัด
กรุงเทพมหานคร จ านวน ๕ 
โรง 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเตรียมความพร้อมทุกช่วงวัยเพื่อวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ 

มาตรการที่ ๑ 
การให้การศึกษาและเรียนรู้
ทุกกลุ่มวัยในทุกมิติ เพื่อให้
เป็นผู้สูงอายุที่มีคุณภาพ 

ดัชนี 
๑.๒ 

KPI : ร้อยละของประชากรอายุ 
๓๐-๕๙ ปี ที่ได้เตรียมการเพ่ือ
ยามสูงอายุในมิติสุขภาพ 
เศรษฐกิจ สังคม และ
สภาพแวดล้อมในที่อยู่อาศัย 

เป้าหมาย 

พ.ศ. 
๒๕๖๑ 

พ.ศ. 
๒๕๖๒ 

พ.ศ. 
๒๕๖๓ 

พ.ศ. 
๒๕๖๔ 

   ๖๐% 
 

GAP : Base Line : 
จ านวนพนักงาน 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ 

ด าเนินการ 
๑ 

 

กิจกรรมจัดท าชุดความรู้ที่ครอบคลุมในมิติ
สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม สภาพแวดล้อมในที่อยู่
อาศัย การออม และสร้างหลักประกันยามชรา
ภาพ และการปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าของผู้สูงอายุ 
(เปน็ชุดความรู้เดียวกับดัชนีที่ ๑.๑)   

มีชุดความรู้ในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม สภาพแวดล้อมในที่
อยู่อาศัย การออม และสร้างหลักประกันยามชราภาพ และการ
ปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าของผู้สูงอายุ   

๑ ชุด - ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ฝ่ายการศึกษา 
- ศูนย์บริการสาธารณสุข ๔๐ 
- สน.หลักสอง 
- สน.เพชรเกษม 

 

๒ กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ด้านการเตรียมการเพื่อ
ยามสูงอายใุนมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และ
สภาพแวดล้อมในที่อยู่อาศัย ให้แก่ข้าราชการ
และลูกจ้างในสังกัดส านักงานเขตบางแค 
ศูนย์บริการสาธารณสุข ๔๐ บางแค  

ร้อยละของข้าราชการและลูกจ้างในสังกัดส านักงานเขตบางแค 
และศูนย์บริการสาธารณสุข ๔๐ บางแค ทีไ่ด้รับการถ่ายทอด
ความรู้ด้านการเตรียมการเพ่ือยามสูงอายุในมิติสุขภาพ 
เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมในที่อยู่อาศัย 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ทุกฝ่ายและโรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานคร 
- ศูนย์บริการสาธารณสุข ๔๐ 
 

 

๓ กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ด้านการเตรียมการเพื่อ
ยามสูงอายใุนมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และ
สภาพแวดล้อมในที่อยู่อาศัยให้แก่พนักงานวัย 
๓๐ – ๕๙ ปี ในสถานประกอบการ  

- จ านวนสถานประกอบการที่มีการถ่ายทอดความรู้ด้านการ
เตรียมการเพ่ือยามสูงอายุ ในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม 
สภาพแวดล้อมในที่อยู่อาศัย  
- ร้อยละของพนักงานในสถานประกอบการเป้าหมายที่ได้รับ
การถ่ายทอดความรู้ 

๓ แห่ง 
 
 

ร้อยละ 
๘๐ 

- ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ 
- สถานประกอบการ จ านวน ๓ 
แห่ง คือ ทีโอที , เดอะมอลล์
บางแค และบริษัทอินเตอร์ไฟ
เบอร์คอนเทนเนอร์ 

 

แผนปฏิบตัริาชการเฉพาะด้านผู้สงูอาย ุ 

ประจ าปี ๒๕๖๑ เขตบางแค 



ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเตรียมความพร้อมทุกช่วงวัยเพื่อวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ 

มาตรการที่ ๒ 
การส่งเสริมและสร้างวินัย
การออม 

ดัชนี 
๑.๓ 

KPI : ร้อยละของประชากรอายุ 
๓๐-๕๙ ปี ที่มีหลักประกันยาม
ชราภาพอย่างเป็นทางการ 

เป้าหมาย 

พ.ศ. 
๒๕๖๑ 

พ.ศ. 
๒๕๖๒ 

พ.ศ. 
๒๕๖๓ 

พ.ศ. 
๒๕๖๔ 

   ๗๕% 
 

GAP : Base Line : 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ 

ด าเนินการ 
๑ 

 

กิจกรรมจัดท าชุดความรู้ที่ครอบคลุมในมิติสุขภาพ 
เศรษฐกิจ สังคม สภาพแวดล้อมในที่อยู่อาศัย การ
ออม และสร้างหลักประกันยามชราภาพ และการ
ปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าของผู้สูงอายุ 
(เป็นชุดความรู้เดียวกับดัชนีที่ ๑.๑)   

มีชุดความรู้ในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม 
สภาพแวดล้อมในที่อยู่อาศัย การออม และสร้าง
หลักประกันยามชราภาพ และการปลูกจิตส านึกถึง
คุณค่าของผู้สูงอายุ   

๑ ชุด - ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ฝ่ายการศึกษา 
- ศูนย์บริการสาธารณสุข ๔๐ 
- สน.หลักสอง 
- สน.เพชรเกษม 

 

๒ กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ด้านการส่งเสริมการสร้าง
วินัยการออมและการสร้างหลักประกันยามชราภาพ
แก่ข้าราชการและลูกจ้างในสังกัดส านักงานเขต  
บางแค ศูนย์บริการสาธารณสุข ๔๐ บางแค  

ร้อยละของข้าราชการและลูกจ้างในสังกัดส านักงาน
เขตบางแค และศูนย์บริการสาธารณสุข ๔๐ บางแค ที่
ได้รับการถ่ายทอดความรู้ด้านการส่งเสริมการสร้างวินัย
การออมและการสร้างหลักประกันยามชราภาพ 

ร้อยละ ๑๐๐ - ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ทุกฝ่าย 
- ศูนย์บริการสาธารณสุข ๔๐ 
- โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

 

๓ กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ด้านการส่งเสริมการสร้าง
วินัยการออมและการสร้างหลักประกันยามชราภาพ
แก่พนักงานวัย ๓๐-๕๙ ปี ในสถานประกอบการใน
พ้ืนที่เขต 

- จ านวนสถานประกอบการที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้
ด้านการส่งเสริมการสร้างวินัยการออมและการสร้าง
หลักประกันยามชราภาพ 
- ร้อยละของพนักงานวัย ๓๐-๕๙ ปี ในสถาน
ประกอบการเป้าหมายที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้ด้าน
การส่งเสริมการสร้างวินัยการออมและการสร้าง
หลักประกันยามชราภาพ 

๓ แห่ง 
 
 

ร้อยละ ๘๐ 

- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ 
- สถานประกอบการเป้าหมาย 
คือ ทีโอที , เดอะมอลล์บางแค 
และบริษัทอินเตอร์ไฟเบอร์คอน
เทนเนอร์ 

 

แผนปฏิบตัริาชการเฉพาะด้านผู้สงูอาย ุ 

ประจ าปี ๒๕๖๑ เขตบางแค 

 



ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเตรียมความพร้อมทุกช่วงวัยเพื่อวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ 

มาตรการที่ ๓ 
การปลูกจิตส านึกถึงคุณค่า
ของผู้สูงอายุและส่งเสริม
สัมพันธภาพระหว่าง
ผู้สูงอายุกับคนทุกวัย 

ดัชนี 
๑.๔ 

KPI : ร้อยละของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาท่ีมีทัศนคติเชิงบวก
ต่อผู้สูงอายุ 

เป้าหมาย 

พ.ศ. 
๒๕๖๑ 

พ.ศ. 
๒๕๖๒ 

พ.ศ. 
๒๕๖๓ 

พ.ศ. 
๒๕๖๔ 

 ๓๕%  ๗๐% 
 

GAP : Base Line : 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ 

ด าเนินการ 
๑ 

 

กิจกรรมจัดท าชุดความรู้ที่ครอบคลุมในมิติสุขภาพ 
เศรษฐกิจ สังคม สภาพแวดล้อมในที่อยู่อาศัย    
การออม และสร้างหลักประกันยามชราภาพ และ
การปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าของผู้สูงอายุ 
(เป็นชุดความรู้เดียวกับดัชนีที่ ๑.๑)   

มีชุดความรู้ในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม สภาพแวดล้อมใน
ที่อยู่อาศัย การออม และสร้างหลักประกันยามชราภาพ 
และการปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าของผู้สูงอายุ   

๑ ชุด - ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ฝ่ายการศึกษา 
- ศูนย์บริการสาธารณสุข ๔๐ 
- สน.หลักสอง 
- สน.เพชรเกษม 

 

๒ กิจกรรมถ่ายทอดความรู้เพ่ือปลูกจิตส านึกถึงคุณค่า
ผู้สูงอายุแก่นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

ร้อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานครทีไ่ด้รับการถ่ายทอดความรู้เพ่ือปลูก
จิตส านึกถึงคุณค่าผู้สูงอายุ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

- ฝ่ายการศึกษา 
- โรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัด
กรุงเทพมหานคร จ านวน ๕ 
โรง  

 

          หมายเหตุ  จะมีการส ารวจทัศนคติที่มีต่อผู้สูงอายุของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒  

 

 

 

แผนปฏิบตัริาชการเฉพาะด้านผู้สงูอาย ุ 

ประจ าปี ๒๕๖๑ เขตบางแค 

 



ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเตรียมความพร้อมทุกช่วงวัยเพื่อวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ 

มาตรการที่ ๓ 
การปลูกจิตส านึกถึงคุณค่า
ของผู้สูงอายุและส่งเสริม
สัมพันธภาพระหว่าง
ผู้สูงอายุกับคนทุกวัย 

ดัชนี 
๑.๕ 

KPI : ร้อยละของประชากรอายุ 
๑๘-๕๙ ปี ที่มีทัศนคติเชิงบวก
ต่อผู้สูงอายุ 

เป้าหมาย 

พ.ศ. 
๒๕๖๑ 

พ.ศ. 
๒๕๖๒ 

พ.ศ. 
๒๕๖๓ 

พ.ศ. 
๒๕๖๔ 

   ๗๐% 
 

GAP : Base Line : 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ 

ด าเนินการ 
๑ 

 

กิจกรรมจัดท าชุดความรู้ที่ครอบคลุมในมิติสุขภาพ 
เศรษฐกิจ สังคม สภาพแวดล้อมในที่อยู่อาศัย การ
ออม และสร้างหลักประกันยามชราภาพ และการ
ปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าของผู้สูงอายุ 
(เป็นชุดความรู้เดียวกับดัชนีที่ ๑.๑)   

มีชุดความรู้ในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม 
สภาพแวดล้อมในที่อยู่อาศัย การออม และสร้าง
หลักประกันยามชราภาพ และการปลูกจิตส านึกถึงคุณค่า
ของผู้สูงอายุ   

๑ ชุด - ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ฝ่ายการศึกษา 
- ศูนย์บริการสาธารณสุข ๔๐ 
- สน.หลักสอง 
- สน.เพชรเกษม 

 

๒ กิจกรรมถ่ายทอดความรู้เพ่ือปลูกจิตส านึกถึงคุณค่า
ผู้สูงอายุให้แก่ข้าราชการและลูกจ้างในสังกัด
ส านักงานเขตบางแค ศูนย์บริการสาธารณสุข ๔๐  

ร้อยละของข้าราชการและลูกจ้างในสังกัดส านักงานเขต
บางแค และศูนย์บริการสาธารณสุข ๔๐ บางแค ที่ได้รับ
การถ่ายทอดความรู้เพ่ือปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าผู้สูงอายุ 

ร้อยละ ๑๐๐ - ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ศูนย์บริการสาธารณสุข ๔๐ 
 

 

๓ กิจกรรมถ่ายทอดความรู้เพ่ือปลูกจิตส านึกถึงคุณค่า
ผู้สูงอายุให้แก่พนักงานวัย ๑๘-๕๙ ปี ในสถาน
ประกอบการ 

- จ านวนสถานประกอบการที่มีการถ่ายทอดความรู้    
เพ่ือปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าผู้สูงอายุ 
- ร้อยละของพนักงานในสถานประกอบการเป้าหมายที่
ได้รับการถ่ายทอดความรู้เพ่ือปลูกจิตส านึกถึงคุณค่า
ผู้สูงอายุ 

๓ แห่ง 
 

ร้อยละ ๘๐ 

- ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ 
- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- สถานประกอบการเป้าหมาย 
คือ ทีโอที , เดอะมอลล์บางแค 
และบริษัทอินเตอร์ไฟเบอร์คอน
เทนเนอร์ 

 

          หมายเหตุ  จะมีการส ารวจทัศนคติที่มีต่อผู้สูงอายุของประชากรอายุ ๑๘-๕๙ ปี ที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒  

แผนปฏิบตัริาชการเฉพาะด้านผู้สงูอาย ุ 

ประจ าปี ๒๕๖๑ เขตบางแค 

 



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ 

มาตรการที่ ๑ 
การส่งเสริมด้านการท างาน
และการหารายได้ของ
ผู้สูงอายุ 

ดัชนี 
๒.๑ 

KPI : ร้อยละของผู้สูงอายุที่มี
ความพร้อมด้านสุขภาพพร้อม
ท างาน และต้องการท างาน แต่
ไม่มีงานท า 

เป้าหมาย 

พ.ศ. 
๒๕๖๑ 

พ.ศ. 
๒๕๖๒ 

พ.ศ. 
๒๕๖๓ 

พ.ศ. 
๒๕๖๔ 

   ไม่เกิน
๑๐% 

 

GAP : Base Line : 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ 

ด าเนินการ 
๑ 

 

กิจกรรมส ารวจข้อมูลผู้สูงอายุในชมรมผู้สูงอายุใน
พ้ืนที่เขตบางแคที่มีความพร้อมด้านสุขภาพ พร้อม
ท างานและต้องการท างาน แต่ไม่มีงานท า 

จ านวนชมรมผู้สูงอายุที่มีการส ารวจข้อมูลผู้สูงอายุ
ที่มีความพร้อมด้านสุขภาพพร้อมท างานและ
ต้องการท างาน แต่ไม่มีงานท า 

๕ ชมรม 
มีบัญชีส ารวจ

ความต้องการใน
การท างานแล้ว

เสร็จในปี ๒๕๖๑ 

- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ศูนย์บริการสาธารณสุข ๔๐ 
- ประธานชมรม ผู้สูงอายุ ๕ 
ชมรม 
 

 

๒ กิจกรรมส ารวจข้อมูลผู้สูงอายุที่มีความพร้อมด้าน
สุขภาพ พร้อมท างานและต้องการท างาน แต่ไม่มี
งานท า ในชุมชน 

จ านวนชุมชนที่มีการส ารวจข้อมูลผู้สูงอายุที่มี
ความพร้อมด้านสุขภาพพร้อมท างานและต้องการ
ท างาน แต่ไม่มีงานท า 

๕ ชุมชน 
มีบัญชีส ารวจ

ความต้องการใน
การท างานแล้ว

เสร็จในปี ๒๕๖๒ 

- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- คณะกรรมการชุมชน ๕ ชุมชน 

 

 

 

 

แผนปฏิบตัริาชการเฉพาะด้านผู้สงูอาย ุ 

ประจ าปี ๒๕๖๑ เขตบางแค 

 



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ 

มาตรการที่ ๒ 
การส่งเสริมสุขภาพและการ
ดูแลตนเองของผู้สูงอายุ 

ดัชนี 
๒.๒ 

KPI : ร้อยละของผู้สูงอายุที่มี
ความรอบรู้ด้านสุขภาพ 

เป้าหมาย 

พ.ศ. 
๒๕๖๑ 

พ.ศ. 
๒๕๖๒ 

พ.ศ. 
๒๕๖๓ 

พ.ศ. 
๒๕๖๔ 

 ๓๐%  ๖๐% 
 

GAP : Base Line : 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ 

ด าเนินการ 
๑ 

 

กิจกรรมจัดท าชุดความรู้ด้านสุขภาพและการดูแล
ตนเองของผู้สูงอายุ 

มีชุดความรู้ด้านสุขภาพและการดูแลตนเองของ
ผู้สูงอายุ 

๑ ชุด - ศูนย์บริการสาธารณสุข ๔๐ 
- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

 

๒ กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ด้านสุขภาพและการดูแล
ตนเองให้กับผู้สูงอายุในศูนย์การเรียนรู้ผู้สูงอายุและ
ชมรมผู้สูงอายุ ๕ ชมรม 

ร้อยละของผู้สูงอายุในศูนย์การเรียนรู้ผู้สูงอายุและ
ชมรมผู้สูงอายุ ๕ ชมรมได้รับความรู้ด้านสุขภาพและ
การดูแลตนเอง 

ร้อยละ ๑๐๐ 

เริ่มด าเนินการใน  
ปี งบประมาณ 
๒๕๖๒ 

- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ศูนย์บริการสาธารณสุข ๔๐ 
- ศูนย์การเรียนรู้ผู้สูงอายุ 
- ชมรมผู้สูงอายุ ๕ ชมรม 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบตัริาชการเฉพาะด้านผู้สงูอาย ุ 

ประจ าปี ๒๕๖๑ เขตบางแค 

 



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ 

มาตรการที่ ๓ 
การส่งเสริมการมีส่วนร่วมทาง
สังคมโดยผ่านการรวมกลุ่มและ
การสร้างความเข้มแข็งของ
องค์กรดา้น ผู้สูงอายุ และการ
พัฒนาผู้สูงอายุ 

ดัชนี 
๒.๓ 

KPI : ร้อยละของผู้สูงอายุที่เป็น
สมาชิกกลุ่มหรือองค์กรด้าน
ผู้สูงอายุ และเข้าร่วมกิจกรรม 
อย่างน้อยปีละ ๔ ครั้ง 

เป้าหมาย 

พ.ศ. 
๒๕๖๑ 

พ.ศ. 
๒๕๖๒ 

พ.ศ. 
๒๕๖๓ 

พ.ศ. 
๒๕๖๔ 

   ๖๐% 
 

GAP : Base Line : 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ 

ด าเนินการ 
๑ กิจกรรมส ารวจข้อมูลกลุ่มหรือองค์กรด้านผู้สูงอายุ

ในพ้ืนที่เขตบางแค จ านวนผู้สูงอายุ และการเข้าร่วม
กิจกรรม 

- มีการส ารวจข้อมูลกลุ่มหรือองค์กรด้านผู้สูงอายุใน
พ้ืนที่เขตบางแค จ านวนสมาชิกในชมรม และการเข้า
ร่วมกิจกรรม 

มีบัญชีการส ารวจ
ในปี ๒๕๖๒ 

(เริ่มด าเนินการ 
ในไตรมาสที่ ๓) 

- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ชมรมผู้สูงอายุ 
- คณะกรรมการชุมชน 

 

๒ กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางสังคมของ
ผู้สูงอายุในชมรมผู้สูงอายุและศูนย์การเรียนรู้
ผู้สูงอายุที่อยู่ในความรับผิดชอบของส านักงานเขต
บางแคและศูนย์บริการสาธารณสุขในพ้ืนที่ 

- ร้อยละของผู้สูงอายุ ที่เป็นสมาชิกชมรมหรือศูนย์  
การเรียนรู้ผู้สูงอายุที่อยู่ในความรับผิดชอบของ
ส านักงานเขตบางแคและศูนย์บริการสาธารณสุขใน
พ้ืนที่ และเข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อย ปีละ ๔ ครั้ง 

ร้อยละ ๘๐ - ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ศูนย์บริการ สาธารณสุข ๔๐ 
- ชมรมผู้สูงอายุ ๕ ชมรม 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบตัริาชการเฉพาะด้านผู้สงูอาย ุ 

ประจ าปี ๒๕๖๑ เขตบางแค 

 



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ 

มาตรการที่ ๔ 
การสนับสนุนให้มีการน า
ศักยภาพ ภูมิปัญญา 
ประสบการณ์ และความ
ช านาญ ของผู้สูงอายุมา
ถ่ายทอดสู่สังคม 

ดัชนี 
๒.๔ 

KPI : ร้อยละของผู้สูงอายุที่
ได้รับการจดทะเบียนภูมิปัญญา
และได้ท างานถ่ายทอดภูมิ
ปัญญา ประสบการณ์ ความรู้
ความสามารถสู่สังคม 

เป้าหมาย 

พ.ศ. 
๒๕๖๑ 

พ.ศ. 
๒๕๖๒ 

พ.ศ. 
๒๕๖๓ 

พ.ศ. 
๒๕๖๔ 

๑๕% ๓๕% ๔๕% ๖๐% 
 

GAP : Base Line : 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ 

ด าเนินการ 
๑ 

 

กิจกรรมเผยแพร่ภูมิปัญญาผู้สูงอายุเขตบางแคที่
ได้รับการจดทะเบียนเพ่ิมในปี ๒๕๖๑ 

- ร้อยละของผู้สูงอายุที่ได้รับการจดทะเบียนภูมิปัญญาในปี 
๒๕๖๑ และได้ถ่ายทอดภูมิปัญญา ประสบการณ์ ความรู้
ความสามารถสู่สังคม 

ร้อยละ ๑๐๐ - ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ  

๒ กิจกรรมเผยแพร่ภูมิปัญญาผู้สูงอายุอย่างต่อเนื่อง - จ านวนภูมิปัญญาผู้สูงอายุและได้ถ่ายทอดภูมิปัญญา อย่าง
ต่อเนื่อง ในปี ๒๕๖๑ 

๔ คน - ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
 

 

          หมายเหตุ  ส านักงานเขตบางแคมีผู้สูงอายุที่ได้รับการจดทะเบียนภูมิปัญญา ๗ คน และได้ถ่ายทอดภูมิปัญญาไปแล้ว ๗ คน 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบตัริาชการเฉพาะด้านผู้สงูอาย ุ 

ประจ าปี ๒๕๖๑ เขตบางแค 

 



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ 

มาตรการที่ ๕ 
การส่งเสริมและสนับสนุน
ผู้สูงอายุให้เข้าถึงสื่อทุก
ประเภทและสนับสนุนสื่อให้
เข้าถึงผู้สูงอายุและเสริม 
คุณค่าผู้สูงอายุ 

ดัชนี 
๒.๕ 

KPI : ร้อยละของผู้สูงอายุที่
ได้รับข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตใน
มิตเิศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ
และสภาพแวดล้อม 

เป้าหมาย 

พ.ศ. 
๒๕๖๑ 

พ.ศ. 
๒๕๖๒ 

พ.ศ. 
๒๕๖๓ 

พ.ศ. 
๒๕๖๔ 

   ๙๐% 
 

GAP : Base Line : 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ 

ด าเนินการ 
๑ กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อ

การด าเนินชีวิตในมิติเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพและ
สภาพแวดล้อมในศูนย์การเรียนรู้ผู้สูงอายุ และ
ผู้สูงอายุในชุมชน ๔๙ ชุมชน อย่างต่อเนื่อง 

- ร้อยละของผู้สูงอายุในศูนย์การเรียนรู้ และในชุมชนได้รับข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตในมิติเศรษฐกิจ สังคม 
สุขภาพและสภาพแวดล้อม อย่างต่อเนื่อง 

ร้อยละ ๘๐ - ศูนย์บริการ 
สาธารณสุข ๔๐ 
- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- คณะกรรมการ
ชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบตัริาชการเฉพาะด้านผู้สงูอาย ุ 

ประจ าปี ๒๕๖๑ เขตบางแค 

 



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ 

มาตรการที่ ๕ 
การส่งเสริมและสนับสนุน
ผู้สูงอายุให้เข้าถึงสื่อทุก
ประเภทและสนับสนุนสื่อให้
เข้าถึงผู้สูงอายุและเสริม 
คุณค่าผู้สูงอายุ 

ดัชนี 
๒.๖ 

KPI : ร้อยละของหน่วยงานที่
ผลิตสื่อ หรือเผยแพร่ หรือ
ประชาสัมพันธ์ เพื่อส่งเสริมและ
ให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
หรือเพ่ิมคุณค่าผู้สูงอายุ 

เป้าหมาย 

พ.ศ. 
๒๕๖๑ 

พ.ศ. 
๒๕๖๒ 

พ.ศ. 
๒๕๖๓ 

พ.ศ. 
๒๕๖๔ 

   ๙๐% 
 

GAP : Base Line : 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ 

ด าเนินการ 
๑ 

 

กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์กับ
ผู้สูงอายุอย่างต่อเนื่อง 

มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์กับผู้สูงอายุอย่าง
ต่อเนื่อง 

มี - ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ศูนย์บริการ 
สาธารณสุข ๔๐ 
- กรรมการชุมชน 
๔๙ ชุมชน 

 

๒ กิจกรรมผลิตสื่อที่เป็นประโยชน์กับผู้สูงอายุ มีการผลิตสื่อที่เป็นประโยชน์กับผู้สูงอายุ มี - ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ศูนย์บริการ 
สาธารณสุข ๔๐ 
- กรรมการชุมชน 
๔๙ ชุมชน 

 

 

 

 

แผนปฏิบตัริาชการเฉพาะด้านผู้สงูอาย ุ 

ประจ าปี ๒๕๖๑ เขตบางแค 

 



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ 

มาตรการที่ ๖ 
การส่งเสริมและสนับสนุน
ให้ผู้สูงอายุมีที่อยู่อาศัยและ
สภาพแวดล้อมที่เหมาะสม
แก่ผู้สูงอายุและครอบครัว 

ดัชนี 
๒.๗ 

KPI : ให้มีกิจกรรมส่งเสริมการ
จัดสรรพื้นที่ที่เหมาะสมให้
ผู้สูงอายุสามารถเข้าไปร่วมใช้
หรือท ากิจกรรมได้ในอาคาร
หรือพ้ืนที่สาธารณะ 

เป้าหมาย 

พ.ศ. 
๒๕๖๑ 

พ.ศ. 
๒๕๖๒ 

พ.ศ. 
๒๕๖๓ 

พ.ศ. 
๒๕๖๔ 

   มีครบ
ทุกเขต 

 

GAP : Base Line : 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ 

ด าเนินการ 
๑ 

 

กิจกรรมส ารวจอาคารหรือพ้ืนที่สาธารณะ เพื่อ
พิจารณาความเหมาะสมใจการจัดสรรพื้นที่ให้
ผู้สูงอายุร่วมใช้หรือท ากิจกรรมได้ 

- มีการส ารวจอาคารหรือพ้ืนที่สาธารณะ เพื่อพิจารณาความ
เหมาะสมใจการจัดสรรพื้นที่ให้ผู้สูงอายุร่วมใช้หรือท ากิจกรรมได้ 

มีบัญชีส ารวจ
แล้วเสร็จใน
ปีงบประมาณ 
๒๕๖๒ 

- สนข.บางแค 
- ฝ่ายโยธา 
 

 

๒ กิจกรรมส่งเสริมการจัดสรรพื้นที่ให้ผู้สูงอายุเข้าไป
ร่วมใช้หรือท ากิจกรรมได้ในพ้ืนทีล่านกีฬาที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบของส านักงานเขตบางแคและ
ศูนย์บริการสาธารณสุข ๔๐ 

- ร้อยละของลานกีฬาในความรับผิดชอบของส านักงานเขต    
บางแคและศูนย์บริการสาธารณสุข ๔๐ มีการจัดสรรพื้นที่ให้
ผู้สูงอายุสามารถเข้าไปร่วมใช้หรือท ากิจกรรมได้ 

ร้อยละ ๑๐๐ - สนข.บางแค 
- ศูนย์บริการ 
สาธารณสุข ๔๐ 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบตัริาชการเฉพาะด้านผู้สงูอาย ุ 

ประจ าปี ๒๕๖๑ เขตบางแค 

 



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ 

มาตรการที่ ๖ 
การส่งเสริมและสนับสนุน
ให้ผู้สูงอายุมีที่อยู่อาศัยและ
สภาพแวดล้อมที่เหมาะสม
แก่ผู้สูงอายุและครอบครัว 

ดัชนี 
๒.๘ 

KPI : จัดให้มีเจ้าหน้าที่ให้
ค าปรึกษาเกี่ยวกับการออกแบบ 
การสร้าง หรือการปรับปรุง
สภาพบ้านตามที่มีผู้ขอ
ค าแนะน า เพื่อให้เอ้ือต่อการใช้
ชีวิตอย่างสะดวกและปลอดภัย
ในยามสูงอายุ 

เป้าหมาย 

พ.ศ. 
๒๕๖๑ 

พ.ศ. 
๒๕๖๒ 

พ.ศ. 
๒๕๖๓ 

พ.ศ. 
๒๕๖๔ 

   มีครบ
ทุกเขต 

 

GAP : Base Line : 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ 

ด าเนินการ 
๑ 

 

กิจกรรมให้ค าปรึกษาเก่ียวกับการออกแบบ การ
สร้าง หรือการปรับปรุงสภาพบ้าน เพ่ือให้เอ้ือต่อ 
การใช้ชีวิตอย่างสะดวกและปลอดภัยในยามสูงอายุ 

- มีเจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษาแนะน าที่ BFC และฝ่ายโยธา มี - สนข.บางแค 
- ฝ่ายโยธา 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบตัริาชการเฉพาะด้านผู้สงูอาย ุ 

ประจ าปี ๒๕๖๑ เขตบางแค 

 



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ 

มาตรการที่ ๖ 
การส่งเสริมและสนับสนุน
ให้ผู้สูงอายุมีที่อยู่อาศัยและ
สภาพแวดล้อมที่เหมาะสม
แก่ผู้สูงอายุและครอบครัว 

ดัชนี 
๒.๙ 

KPI : ร้อยละของสถานที่
สาธารณะ ที่มีสิ่งอ านวยความ
สะดวก และทางข้ามที่
ปลอดภัยส าหรับผู้สูงอายุ 

เป้าหมาย 

พ.ศ. 
๒๕๖๑ 

พ.ศ. 
๒๕๖๒ 

พ.ศ. 
๒๕๖๓ 

พ.ศ. 
๒๕๖๔ 

 ๔๐%
ของ

สถานที่
แต่ละ

ประเภท 

 ๘๐% 
ของ

สถานที่
แต่ละ

ประเภท 
 

GAP : Base Line : 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ 

ด าเนินการ 
๑ 

 

 

กิจกรรมส ารวจความครบถ้วนของการจัดสิ่งอ านวย
ความสะดวกส าหรับผู้สูงอายุ ในส านักงานเขตบาง
แค และศูนย์บริการสาธารณสุข 

- มีการส ารวจความครบถ้วนของการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก
ส าหรับผู้สูงอายุ ในส านักงานเขตบางแคและศูนย์บริการ
สาธารณสุข 

มีบัญชีส ารวจ 
ในปี ๒๕๖๑ 
 

- ฝ่ายโยธา 
- ศูนย์บริการ 
สาธารณสุข ๔๐ 
- โรงพยาบาลราช
พิพัฒน์ 

 

๒ กิจกรรมส ารวจทางข้ามที่ไม่ปลอดภัยส าหรับ
ผู้สูงอายุ 

- มีการส ารวจทางข้ามที่ไม่ปลอดภัยส าหรับผู้สูงอายุ มีบัญชีส ารวจใน
ปี ๒๕๖๒ 

- ฝ่ายโยธา 
 

 

 

 

 

แผนปฏิบตัริาชการเฉพาะด้านผู้สงูอาย ุ 

ประจ าปี ๒๕๖๑ เขตบางแค 

 



ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ระบบคุ้มครองส าหรับผู้สูงอายุ 

มาตรการที่ ๒ 
การพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพและสังคมอย่าง
บูรณาการ ครบวงจร และมี
คุณภาพ 

ดัชนี 
๓.๒ 

KPI : ร้อยละของโรงพยาบาล
และศูนย์บริการสาธารณสุข
สังกัดกรุงเทพมหานครมีระบบ
เชื่อมโยง การดูแลรักษา
ผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิง 
อย่างบูรณาการระหว่างระดับ 
ตติยภูมิ ทุติยภูมิ ปฐมภูมิ ทั้งใน
มิติสุขภาพและสังคม 

เป้าหมาย 

พ.ศ. 
๒๕๖๑ 

พ.ศ. 
๒๕๖๒ 

พ.ศ. 
๒๕๖๓ 

พ.ศ. 
๒๕๖๔ 

๒๐% ๔๐% ๖๐% ๘๐%  
 

GAP : Base Line : 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ 

ด าเนินการ 
๑ 

๒ 

โครงการกทม.ใส่ใจ ผู้สูงวัย หัวใจแกร่ง 

โครงการ BMA Home Ward 

- ร้อยละของศูนย์บริการสาธารณสุขในพ้ืนที่เขตกับโรงพยาบาล 
มีระบบเชื่อมโยง การดูแลรักษาผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิง  
อย่างบูรณาการระหว่างระดับ ตติยภูมิ ทุติยภูมิ ปฐมภูมิ ทั้งในมิติ
สุขภาพและสังคม 
 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

- โรงพยาบาลราชพิพัฒน์ 
- ศูนย์บริการสาธารณสุข ๔๐ 
 

 

          หมายเหตุ  ศูนย์บริการสาธารณสุขในพ้ืนที่เขตมีระบบเชื่อมโยงการดูแลรักษาผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิง  อย่างบูรณาการฯ กับโรงพยาบาลสังกัดกรุงเทพมหานคร  
                        คือ โรงพยาบาลราชพิพัฒน์ 

 

 

 

 

แผนปฏิบตัริาชการเฉพาะด้านผู้สงูอาย ุ 

ประจ าปี ๒๕๖๑ เขตบางแค 

 



ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ระบบคุ้มครองส าหรับผู้สูงอายุ 

มาตรการที่ ๒ 
การพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพและสังคมอย่าง
บูรณาการ ครบวงจร และมี
คุณภาพ 

ดัชนี 
๓.๓ 

KPI : ร้อยละของผู้สูงอายุที่อยู่
ในภาวะพ่ึงพิง และต้องการการ
เยี่ยมบ้านหรือการดูแลแบบ
ประคับประคองได้รับบริการ
ตามท่ีต้องการทั้งในมิติสุขภาพ
และสังคม 

เป้าหมาย 

พ.ศ. 
๒๕๖๑ 

พ.ศ. 
๒๕๖๒ 

พ.ศ. 
๒๕๖๓ 

พ.ศ. 
๒๕๖๔ 

๓๐% ๔๐% ๕๐% ๖๐%  
 

 

GAP : Base Line : 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ 

ด าเนินการ 
๑ กิจกรรมส ารวจข้อมูลผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงที่

ต้องการการเยี่ยมหรือดูแลแบบประคับประคอง 
- มีการส ารวจผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงที่ต้องการการเยี่ยมหรือ
ดูแลแบบประคับประคอง 

มีบัญชีส ารวจ 
ในปี ๒๕๖๒ 

- ศูนย์บริการ 
สาธารณสุข ๔๐ 

 

๒ กิจกรรมเยี่ยมบ้านหรือดูแลแบบประคับประคอง
ส าหรับผู้สูงอายุที่ต้องการการเยี่ยมบ้านอย่าง
ต่อเนื่อง 

- ร้อยละของผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิง ทีไ่ด้รับบริการเยี่ยมบ้าน
หรือดูแลแบบประคับประคอง ได้รับบริการอย่างต่อเนื่อง 

ร้อยละ ๑๐๐ - ศูนย์บริการ 
สาธารณสุข ๔๐ 

 

๓ โครงการกทม.ใส่ใจ ผู้สูงวัย หัวใจแกร่ง - ร้อยละของผู้สูงอายุที่ต้องการการเยี่ยมบ้านตามโครงการกทม.
ใส่ใจ ผู้สูงวัย หัวใจแกร่ง ที่ได้รับการเยี่ยมบ้าน 

ร้อยละ ๑๐๐ - ศูนย์บริการ
สาธารณสุข ๔๐ 
- โรงพยาบาลราช
พิพัฒน์ 
- สนข.บางแค 

 

 

 

 

แผนปฏิบตัริาชการเฉพาะด้านผู้สงูอาย ุ 

ประจ าปี ๒๕๖๑ เขตบางแค 

 



ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ระบบคุ้มครองส าหรับผู้สูงอายุ 

มาตรการที่ ๒ 
การพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพและสังคมอย่าง
บูรณาการ ครบวงจร และมี
คุณภาพ 

ดัชนี 
๓.๔ 

KPI : ร้อยละของโรงพยาบาล
และศูนย์บริการสาธารณสุข
สังกัดกรุงเทพมหานครที่
ให้บริการผู้สูงอายุแบบองค์รวม
ในระดับปฐมภูมิ ทางด้าน
สุขภาพและสังคม 

เป้าหมาย 

พ.ศ. 
๒๕๖๑ 

พ.ศ. 
๒๕๖๒ 

พ.ศ. 
๒๕๖๓ 

พ.ศ. 
๒๕๖๔ 

๔๐% ๖๐% ๘๐% ๑๐๐%  
 

 

GAP : Base Line : 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ 

ด าเนินการ 
๑ 

 

กิจกรรมให้บริการผู้สูงอายุแบบองค์รวมในระดับ
ปฐมภูมิทางด้านสุขภาพและสังคมอย่างต่อเนื่อง 

- ร้อยละของศูนย์บริการสาธารณสุขในพ้ืนที่เขตบางแคให้บริการ
ผู้สูงอายุแบบ   องค์รวมในระดับปฐมภูมิทางด้านสุขภาพและ
สังคมอย่างต่อเนื่อง 

ร้อยละ ๑๐๐ - ศูนย์บริการ 
สาธารณสุข ๔๐ 

 

          หมายเหตุ   ศูนย์บริการสาธารณสุขในพ้ืนที่มีการให้บริการผู้สูงอายุแบบองค์รวมฯ อยู่แล้ว  

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบตัริาชการเฉพาะด้านผู้สงูอาย ุ 

ประจ าปี ๒๕๖๑ เขตบางแค 

 



ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ระบบคุ้มครองส าหรับผู้สูงอายุ 

มาตรการที่ ๓ 
การส่งเสริมศักยภาพ
ครอบครัว ผู้ดูแล และ
ชุมชนในการดูแลเกื้อหนุน 
ผู้สูงอายุ 

ดัชนี 
๓.๕ 

KPI : ร้อยละของผู้ดูแลผู้สูงอายุ 
ที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงได้รับความรู้
และฝึกทักษะในการดูแล
ผู้สูงอายุตามที่ต้องการ 

เป้าหมาย 

พ.ศ. 
๒๕๖๑ 

พ.ศ. 
๒๕๖๒ 

พ.ศ. 
๒๕๖๓ 

พ.ศ. 
๒๕๖๔ 

 ๕๐%  ๘๐%  
 

 

GAP : Base Line : 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ 

ด าเนินการ 
๑ กิจกรรมส ารวจข้อมูลผู้ดูแลผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะ

พ่ึงพิงที่ต้องการได้รับความรู้และฝึกทักษะในการ
ดูแลผู้สูงอายุในชุมชน 

- มีการส ารวจข้อมูลผู้ดูแลผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงที่ต้องการ
ได้รับความรู้และฝึกทักษะในการดูแลผู้สูงอายุในชุมชน 
(เพ่ือจัดอบรม ในปี ๒๕๖๒) 

มีบัญชีส ารวจ 
ในปี ๒๕๖๑ 

- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ศูนย์บริการ 
สาธารณสุข ๔๐ 
- คณะกรรมการ
ชุมชน 

 

๒ 

 

กิจกรรมให้ความรู้และฝึกทักษะในการดูแลแก่ผู้ดูแล 
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงที่ต้องการได้รับความรู้ 

- ร้อยละของผู้ดูแลผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงที่ต้องการได้รับ
ความรู้ตามบัญชีส ารวจ ได้รับความรู้และฝึกทักษะในการดูแล
ผู้สูงอายุตามที่ต้องการ 

ร้อยละ ๕๐ 

(เริ่มด าเนินการ
ในไตรมาสที่ ๔) 

 

- ศูนย์บริการ 
สาธารณสุข ๔๐ 

 

 

 

 

แผนปฏิบตัริาชการเฉพาะด้านผู้สงูอาย ุ 

ประจ าปี ๒๕๖๑ เขตบางแค 

 



ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การบริหารจัดการแบบบูรณาการเพื่อพัฒนางานด้านผู้สูงอายุ 

มาตรการที่ ๑ 
การพัฒนากลไกการบริหาร
จัดการเพ่ือการพัฒนางาน
ด้านผู้สูงอายุอย่างบูรณา
การระดับส่วนกลางและ
ระดับพ้ืนที่ของ
กรุงเทพมหานคร  

ดัชนี 
๔.๑ 

KPI : ทุกหน่วยงานมี
แผนปฏิบัติราชการเฉพาะด้าน
ผู้สูงอายุรายปี และมีการ
รายงานความก้าวหน้าการ
ด าเนินงานต่อคณะกรรมการ
ผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร 

เป้าหมาย 

พ.ศ. 
๒๕๖๑ 

พ.ศ. 
๒๕๖๒ 

พ.ศ. 
๒๕๖๓ 

พ.ศ. 
๒๕๖๔ 

 เริ่มมี
แผนและ
รายงาน
ต่อเนื่อง
ทุกปี 

  

 

GAP : Base Line : 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ 

ด าเนินการ 
๑ กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติราชการเฉพาะด้าน

ผู้สูงอายุ 
- มีแผนปฏิบัติราชการเฉพาะด้านผู้สูงอายุประจ าปี ๒๕๖๑  มี - สนข.บางแค 

- คณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนฯระดับเขต 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบตัริาชการเฉพาะด้านผู้สงูอาย ุ 

ประจ าปี ๒๕๖๑ เขตบางแค 

 



ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การบริหารจัดการแบบบูรณาการเพื่อพัฒนางานด้านผู้สูงอายุ 

มาตรการที่ ๑ 
การพัฒนากลไกการบริหาร
จัดการเพ่ือการพัฒนางาน
ด้านผู้สูงอายุอย่างบูรณา
การระดับส่วนกลางและ
ระดับพ้ืนที่ของ
กรุงเทพมหานคร  

ดัชนี 
๔.๒ 

KPI : คณะกรรมการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุทั้ง ๓ ระดับ มีการ
ประชุมร่วมกันอย่าง
สม่ าเสมอ 

เป้าหมาย 

พ.ศ. 
๒๕๖๑ 

พ.ศ. 
๒๕๖๒ 

พ.ศ. 
๒๕๖๓ 

พ.ศ. 
๒๕๖๔ 

อย่างน้อย 
๑ ครั้ง  
ทุก 

ไตรมาส 

อย่างน้อย 
๑ ครั้ง  
ทุก 

ไตรมาส 

อย่างน้อย 
๑ ครั้ง  
ทุก 

ไตรมาส 

อย่างน้อย 
๑ ครั้ง  
ทุก 

ไตรมาส 
 

GAP : Base Line : 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ 

ด าเนินการ 
๑ กิจกรรมการจัดประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ 

ระดับเขตอย่างสม่ าเสมอ 
- มีการประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ ระดับเขตอย่าง
สม่ าเสมอ 

ทุกไตรมาส - ผู้อ านวยการเขต 
- ศูนย์บริการ
สาธารณสุข ๔๐ 
- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

 ไตรมาส ๑ 

 ไตรมาส ๒ 

 ไตรมาส ๓ 

การประชุม
คณะอนุกรรมการ 

 ไตรมาส ๔ 

 

 

 

แผนปฏิบตัริาชการเฉพาะด้านผู้สงูอาย ุ 

ประจ าปี ๒๕๖๑ เขตบางแค 

 



ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การบริหารจัดการแบบบูรณาการเพื่อพัฒนางานด้านผู้สูงอายุ 

มาตรการที่ ๓ 
การส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ทุกภาคส่วนในการส่งเสริม
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ  

ดัชนี 
๔.๕ 

KPI : ร้อยละของโครงการ
หรือกิจกรรมด้านผู้สูงอายุ
ที่มีหน่วยงานภายนอก
กรุงเทพมหานครเข้า
มาร่วม 

เป้าหมาย 

พ.ศ. 
๒๕๖๑ 

พ.ศ. 
๒๕๖๒ 

พ.ศ. 
๒๕๖๓ 

พ.ศ. 
๒๕๖๔ 

๕๐% ๖๐% ๗๐% ๘๐% 
 

GAP : Base Line : 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ 

ด าเนินการ 
๑ กิจกรรมบูรณาการการด าเนินการขับเคลื่อน

แผนพัฒนาผู้สูงอายุในระดับเขต 
- ร้อยละของโครงการหรือกิจกรรมด้านผู้สูงอายุที่มีหน่วยงาน
ภายนอกกรุงเทพมหานครเข้าร่วม  

ร้อยละ ๕๐ - สนข.บางแค 
- ศูนย์บริการ
สาธารณสุข ๔๐ 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบตัริาชการเฉพาะด้านผู้สงูอาย ุ 

ประจ าปี ๒๕๖๑ เขตบางแค 

 



ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การส่งเสริมและการพัฒนาการวิจัย ระบบข้อมูล เทคโนโลยี และนวัตกรรม และการติดตามประเมินผล 

มาตรการที่ ๒ 
การพัฒนาระบบข้อมูลด้าน
ผู้สูงอายุให้ถูกต้องและ
ทันสมัย 

ดัชนี 
๕.๒ 

KPI : มีระบบฐานข้อมูลด้าน
ผู้สูงอายุระดับเขตท่ีจ าแนกตาม
สภาพปัญหาและความต้องการ 

เป้าหมาย 

พ.ศ. 
๒๕๖๑ 

พ.ศ. 
๒๕๖๒ 

พ.ศ. 
๒๕๖๓ 

พ.ศ. 
๒๕๖๔ 

 มีครบ
ทุกเขต 

  
 

 

GAP : Base Line : 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ 

ด าเนินการ 
๑ 

 

กิจกรรมจัดท าระบบฐานข้อมูลด้านผู้สูงอายุ - มีระบบฐานข้อมูลผู้สูงอายุระดับเขต ที่จ าแนกตามสภาพปัญหา
และความต้องการ 

มีระบบ
ฐานข้อมูลใน   
ปีงบประมาณ 

๒๕๖๒ 

- สนข.บางแค 
- ศูนย์บริการ
สาธารณสุข ๔๐ 
- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ 
- คณะกรรมการ
ชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบตัริาชการเฉพาะด้านผู้สงูอาย ุ 

ประจ าปี ๒๕๖๑ เขตบางแค 

 



ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การส่งเสริมและการพัฒนาการวิจัย ระบบข้อมูล เทคโนโลยี และนวัตกรรม และการติดตามประเมินผล 

มาตรการที่ ๓ 
การจัดให้มีระบบติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

ดัชนี 
๕.๓ 

KPI : มีระบบติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงานรายปี
และประเมนิผลเมื่อสิ้นสุดแผนฯ 

เป้าหมาย 

พ.ศ. 
๒๕๖๑ 

พ.ศ. 
๒๕๖๒ 

พ.ศ. 
๒๕๖๓ 

พ.ศ. 
๒๕๖๔ 

มีทุกปี มีทุกปี มีทุกปี มีทุกปี 
 

 

GAP : Base Line : 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ 

ด าเนินการ 
๑ กิจกรรมประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผน 

ด้านผู้สูงอายุประจ าปี ๒๕๖๑  
- มีการประเมินผลการปฏิบัติตามแผนพัฒนาผู้สูงอายุประจ าปี 
๒๕๖๑ และน าเสนอต่อที่ประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ 
ระดับเขต 

ไตรมาสที่ ๔ - ผู้อ านวยการเขต 
- ผู้อ านวยการ
ศูนย์บริการ
สาธารณสุข ๔๐ 
- หัวหน้าฝ่ายพัฒนา
ชุมชนฯ 
 
 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบตัริาชการเฉพาะด้านผู้สงูอาย ุ 

ประจ าปี ๒๕๖๑ เขตบางแค 

 



ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การส่งเสริมและการพัฒนาการวิจัย ระบบข้อมูล เทคโนโลยี และนวัตกรรม และการติดตามประเมินผล 

มาตรการที่ ๓ 
การจัดให้มีระบบติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

ดัชนี 
๕.๖ 

KPI : หน่วยงานที่เกี่ยวข้องน า
ผลการติดตามประเมินรายปีไป
ปรับปรุงแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปี 

เป้าหมาย 

พ.ศ. 
๒๕๖๑ 

พ.ศ. 
๒๕๖๒ 

พ.ศ. 
๒๕๖๓ 

พ.ศ. 
๒๕๖๔ 

มีทุกปี มีทุกปี มีทุกปี มีทุกปี 
 

 

GAP : Base Line : 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ 

ด าเนินการ 
๑ กิจกรรมการปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการเฉพาะด้าน

ผู้สูงอายุประจ าปี ๒๕๖๒ 
- มีการน าผลการติดตามประเมินผลไปปรับปรุงและจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ๒๕๖๒ น าเสนอต่อ
คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ ระดับเขต 

ไตรมาสที่ ๔ - ผู้อ านวยการเขต 
- ผู้อ านวยการ
ศูนย์บริการ
สาธารณสุข ๔๐ 
- หัวหน้าฝ่ายพัฒนา
ชุมชนฯ 
 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบตัริาชการเฉพาะด้านผู้สงูอาย ุ 

ประจ าปี ๒๕๖๑ เขตบางแค 

 



 

แผนปฏิบัติราชการเฉพาะด้านผู้สูงอายุ ประจ าปี ๒๕๖๑ เขตบางบอน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมความพร้อมทกุช่วงวัยเพื่อวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ 

 

มาตรการที่ 1  
การให้การศึกษาและ
เรียนรู้กลุ่มก่อนวัยสูงอายุ 
ในทุกมิติเพ่ือให้เป็น 
ผู้สูงอายุที่มีคุณภาพ 

ดัชนี 
1.1   
 

KPI : ร้อยละของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาที่มีความรอบรู้ด้าน
การเตรียมการในมิติสุขภาพ 
เศรษฐกิจ และสังคม เพ่ือยาม
สูงอายุ 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
 30%  70% 

 

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมจัดท าชุดความรู้ที่ครอบคลุมใน

มิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม 
สภาพแวดล้อมในที่อยู่อาศัย การออม 
การสร้างหลักประกันยามชราภาพ และ  
การปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าของผู้สูงอายุ 

- มีชุดความรู้ที่ครอบคลุมในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม  
สภาพแวดล้อมในที่อยู่อาศัย การออม การสร้างหลักประกัน 
ยามชราภาพ และการปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าของผู้สูงอายุ 
 

1 ชุด - ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ศบส.65 

 

2 กิจกรรมถ่ายทอดความรู้แก่นักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาด้านการเตรียมการใน 
มิตสิุขภาพ เศรษฐกิจ และสังคม  
เพ่ือยามสูงอายุ 

- จ านวนโรงเรียนที่มีการถ่ายทอดความรู้แก่นักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาด้านการเตรียมการในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ และ 
สังคม เพ่ือยามผู้สูงอายุ 

6 แห่ง - ฝ่ายการศึกษา 
- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ร.ร. กทม. 2 แห่ง 
- ร.ร. สพฐ. 2 แห่ง 
- ร.ร อาชีวะ 1 แห่ง 
- กศน. 1 แห่ง 

 

- ร้อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในโรงเรียนเปา้หมายทีไ่ด้รับ 
การถ่ายทอดความรู้ด้านการเตรยีมการในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ และ 
สังคม เพ่ือยามสูงอาย ุ

ร้อยละ 90  

 
 
 
 
 



 

๒ 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
3 กิจกรรมทดสอบความรู้นักเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษา ด้านการเตรียม 
ความพร้อม ในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ 
สังคม เพ่ือผู้สูงอายุ 

- ร้อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้ 
มีความรู้ด้านการเตรียมความพร้อมในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ และ 
สังคม เพ่ือยามสูงอายุ 

ร้อยละ 30 
(ด าเนินการ 
ในปี 2562) 

- ฝ่ายการศึกษา 
- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ร.ร. กทม. 2 แห่ง 
- ร.ร. สพฐ. 2 แห่ง 
- อาชีวะ 1 แห่ง 
- กศน. 1 แห่ง 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมายในปี 2561: - ร.ร.สังกัด กทม. 2 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนบา้นนายเหรียญและโรงเรียนพระยามนธานุราชศรีพิจิตร ์ - สังกัดอาชีวะ 1 แห่ง ได้แก่ วทิยาลัยเทคนิคราชสิทธาราม 
                            - ร.ร.สังกัด สพฐ. 2 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนศึกษานารีวิทยาและโรงเรียนนวลนรดิศวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก  - สังกัด กศน. 1 แห่ง ได้แก่ กศน.เขตบางบอน       
(*ทดสอบความรู้ในปี 2562)                                                                                



 

๓ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมความพร้อมทกุช่วงวัยเพื่อวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ 
มาตรการที่ 1  
การให้การศึกษาและ
เรียนรู้กลุ่มก่อนวัยสูงอายุ 
ในทุกมิติเพ่ือให้เป็น
ผู้สูงอายุที่มีคุณภาพ 

ดัชนี 
1.2   
 

KPI : ร้อยละของประชากรอาย ุ
30 - 59 ปี ที่ได้เตรียมการ
เพ่ือยามสูงอายุในมิติสุขภาพ 
เศรษฐกิจ สังคม และ
สภาพแวดล้อมในที่อยู่อาศัย 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
   70% 

 

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมจัดท าชุดความรู้ที่ครอบคลุม    

ในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม 
สภาพแวดล้อมในที่อยู่อาศัย การออม 
การสร้างหลักประกันยามชราภาพ และ 
การสร้างคุณค่าของผู้สูงอายุ  
(*เป็นชุดเดียวกับตัวช้ีวัดดัชนี ที่ 1.1) 

- มีชุดความรู้ที่ครอบคลุมในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม  
สภาพแวดล้อมในที่อยู่อาศัย การออม การสร้างหลักประกัน 
ยามชราภาพ และการสร้างคุณค่าของผู้สูงอายุ 

1 ชุด - ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ศบส.65 

 

2 กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ให้แก่ข้าราชการ
และลูกจ้างในสังกัดส านักงานเขต      
บางบอน และศูนย์บริการสาธารณสุข 
65 รักษาศุข บางบอน ด้านการเตรียม
ความพร้อม 
เพ่ือยามสูงอายุ 

- ร้อยละของข้าราชการและลูกจ้างในสังกัดส านักงานเขตบางบอน 
และศูนย์บริการสาธารณสุข 65 รักษาศุข บางบอน ที่ได้รับการ
ถ่ายทอดความรู้ด้านการเตรียมความพร้อมเพ่ือยามสูงอายุ  

ร้อยละ 100 - ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
 - ทุกฝ่าย 
- ศบส.65 
- ร.ร.สังกัด กทม. 
ในพ้ืนที่เขตบางบอน 

 

 
 
 
 



 

๔ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมความพร้อมทกุช่วงวัยเพื่อวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
3 กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ด้านการ 

เตรียมความพร้อมเพ่ือยามสูงอายุ แก่
พนักงานที่มีอายุ 30-59 ปี ในสถาน
ประกอบการ 
ในพ้ืนที่เขต 

- จ านวนสถานประกอบการ ทีมี่การถ่ายทอดความรู้ด้าน 
การ เตรียมความพร้อมเพ่ือยามสูงอายุ 

2 แห่ง 
 

- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ 
- บจก.แอ๊ดด้า 
- บจก.ยูเนียน 
เปเปอร์คารตอนส์ 

 

- ร้อยละของพนักงานที่มีอายุ 30-59 ปี ในสถานประกอบการ  
เป้าหมายที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้ด้านการเตรียมความพร้อม 
เพ่ือยามสูงอายุ 

ร้อยละ 100  

4 กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ด้านการ 
เตรียมความพร้อมเพ่ือยามสูงอายุ 
แก่บุคลากรในหน่วยงานของรัฐและ
รัฐวิสาหกิจในพ้ืนที่เขตบางบอน  

- จ านวนหน่วยงานของรัฐและรัฐวิสาหกิจในพ้ืนที่เขตบางบอน  
ทีมี่การถ่ายทอดความรู้ด้านการเตรียมความพร้อมเพ่ือยามสูงอายุ 

2 แห่ง  
- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- เรือนจ าพิเศษธนบุรี 
- บมจ. ทีโอที 
 

 

- ร้อยละของบุคลากร ในหน่วยงานรัฐและรัฐวิสาหกิจเป้าหมาย 
ได้รับการถ่ายทอดความรู้ด้านการเตรียมความพร้อมเพ่ือยาม 
สูงอายุ 

ร้อยละ 100  

5 กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ด้านการเตรียม
ความพร้อมแก่ประชาชนในชุมชนพ้ืนที่
เขตบางบอน 

- ร้อยละของประชาชนชุมชนในพ้ืนที่เขตบางบอน ที่มีอายุ 
30-59 ปี ทีไ่ด้รับการถ่ายทอดความรู้ด้านการเตรียมความพร้อม 
เพ่ือยามสูงอายุ 

ร้อยละ 80 
 (ด าเนินการ 
ในปี 2562) 

- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ศบส.65 
- กรรมการชุมชน 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

๕ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมความพร้อมทกุช่วงวัยเพื่อวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ     

มาตรการที่ 2   
การส่งเสริมและสร้าง
วินัยการออม 

ดัชนี  
1.3 

KPI : ร้อยละของประชากรอายุ 
30 - 59 ปี ที่มีหลักประกัน
ยามชราภาพอย่างเป็น
ทางการ 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
   75% 

 

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมจัดท าชุดความรู้ที่ครอบคลุม    

ในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม 
สภาพแวดล้อมในที่อยู่อาศัย การออม 
การสร้างหลักประกันยามชราภาพ และ 
การสร้างคุณค่าของผู้สูงอายุ  
(*เป็นชุดเดียวกับตัวช้ีวัดดัชนี ที่ 1.1) 

- มีชุดความรู้ที่ครอบคลุมในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม  
สภาพแวดล้อมในที่อยู่อาศัย การออม การสร้างหลักประกัน 
ยามชราภาพ และการสร้างคุณค่าของผู้สูงอายุ 
 

1 ชุด - ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
- ศบส.65 

1 ชุด 

2 กิจกรรมถ่ายทอดความรู้แก่ข้าราชการ
และลูกจ้างส านักงานเขตบางบอนและ
ศูนย์บริการสาธารณสุข 65 รักษาศุข 
บางบอน ด้านการส่งเสริมการออม วินัย
การออม และสร้างหลักประกันยาม 
ชราภาพอย่างเป็นทางการ  

- ร้อยละของข้าราชการและลูกจ้างในสังกัดส านักงานเขตบางบอน 
และศูนย์บริการสาธารณสุข 65 รักษาศุข บางบอน ที่ได้รับการ 
ถ่ายทอดความรู้ด้านการส่งเสริมการออม วินัยการออมและ 
สร้างหลักประกันยามชราภาพอย่างเป็นทางการ 

ร้อยละ 100 - สนข. 
- ศบส.65 
- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
- โรงเรียนในสังกัด 
กทม.ในพ้ืนที่ 

 

 
 
 
 



 

๖ 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
3 กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ด้านการส่งเสริม 

การออม วินัยการออม สร้างหลักประกัน
ยามชราภาพ แก่พนักงานที่มีอายุ 
30-59 ปี ในสถานประกอบการ 
ในพ้ืนที่เขต 

- จ านวนสถานประกอบการ ทีมี่การถ่ายทอดความรู้ด้านการ
ส่งเสริมการออม วินัยการออม สร้างหลักประกันยามชราภาพ 
อย่างเป็นทางการ 

2 แห่ง 
- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ 
- บจก.แอ๊ดด้า 
- บจก.ยูเนียน 
เปเปอร์คารตอนส์ 
 

 

- ร้อยละของพนักงานในสถานประกอบการเป้าหมาย  
ที่มีอายุ 30-59 ปี ได้รับการถ่ายทอดความรู้ด้านการส่งเสริม 
การออม วินัยการออม และสร้างหลักประกันยามชราภาพ 
อย่างเป็นทางการ 

ร้อยละ 100  

4 กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ด้านการส่งเสริม 
การออม วินัยการออม สร้างหลักประกัน
ยามชราภาพแก่ข้าราชการและลูกจ้าง 
 ในหน่วยงานรัฐและรัฐวิสาหกิจ 

- จ านวนหน่วยงานรัฐและรัฐวสิาหกิจ ที่มีถ่ายทอดความรู้ด้านการ
ส่งเสริมการออม วินัยการออม และสร้างหลักประกันยามชราภาพ 
อย่างเป็นทางการ 

6 แห่ง - ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- เรือนจ าพิเศษธนบุรี 
- บมจ. ทีโอที 
- กศน. 
- วิทยาลัยเทคนิค 
ราชสิทธาราม 
-โรงเรียนสังกัด 
สพฐ. 2 แห่ง 

 

- ร้อยละของข้าราชการและลูกจ้างในหน่วยงานรัฐและรัฐวิสาหกิจ 
เป้าหมายที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้ด้านการส่งเสริมการออม  
วินัยการออมและสร้างหลักประกันยามชราภาพอย่างเป็นทางการ 

ร้อยละ 100  

5 กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ด้านการส่งเสริม 
การออม วินัยการออม สร้างหลักประกัน
ยามชราภาพแก่ประชาชนในชุมชนใน
พ้ืนที่เขตบางบอน ที่มีอายุ 30-59 ป ี

- ร้อยละของประชาชนในชุมชนในพื้นท่ีเขตบางบอน  
ที่มีอายุ 30-59 ปี ที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้ด้านการส่งเสริม 
การออม วินัยการออมและสร้างหลักประกันยามชราภาพอย่าง 
เป็นทางการ 

ร้อยละ 70 - ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ศบส.65 
- กรรมการชุมชน 

 

 
 

เป้าหมายในปี 2561: - ร.ร.สังกัด สพฐ. 2 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนศึกษานารีวิทยาและโรงเรียนนวลนรดิศวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก    
โครงการประจ าปีที่เกี่ยวข้อง: ค่าใช้จ่ายโครงการในการด าเนินงานศนูย์ส่งเสริมการบริหารเงินออมครอบครัวและแก้ไขปัญหาหนี้สิน  



 

๗ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมความพร้อมทกุช่วงวัยเพื่อวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ  
 

มาตรการที่ 3   
การปลูกจิตส านึกถึง
คุณค่าของผู้สูงอายุและ
ส่งเสริมสัมพันธภาพ
ระหว่างผู้สูงอายุกบั  คน
ทุกวัย 

ดัชนี 
1.4  

KPI : ร้อยละของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาท่ีมีทัศนคติเชิง
บวกต่อผู้สูงอายุ 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
 35%  70% 

 

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมจัดท าชุดความรู้ที่ครอบคลุม  

ในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม 
สภาพแวดล้อมในที่อยู่อาศัย  
การออม การสร้างหลักประกัน 
ยามชราภาพ และการสร้างคุณค่าของ
ผู้สูงอายุ 
(*เป็นชุดเดียวกับตัวช้ีวัดดัชนี ที่ 1.1) 

- มีชุดความรู้ที่ครอบคลุมในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม  
สภาพแวดล้อมในที่อยู่อาศัย การออม การสร้างหลักประกัน 
ยามชราภาพ และการสร้างคุณค่าของผู้สูงอายุ 
 

1 ชุด - ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
- ศบส.65 

 

2 กิจกรรมถ่ายทอดความรู้แก่นักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษา เพ่ือปลูกจิตส านึก  
เรื่องคุณค่าของผู้สูงอายุ  

- จ านวนโรงเรียนที่มีการถ่ายทอดความรู้ เพ่ือปลูกจิตส านึก  
เรื่องคุณค่าของผู้สูงอายุ 

6 แห่ง - ฝ่ายการศึกษา 
- ร.ร. กทม. 2 แห่ง 
- ร.ร. สพฐ. 2 แห่ง 
- ร.ร. อาชีวะ 1 แห่ง 
- กศน. 1 แห่ง 

 

- ร้อยละของนักเรียนมัธยมศึกษาในโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย  
ที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้เรื่องคุณค่าของผู้สูงอายุ 

ร้อยละ 100  

 
 



 

๘ 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
3 กิจกรรมส ารวจทัศนคติท่ีมีต่อผู้สูงอายุ 

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
 

- ร้อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาท่ีได้รับการถ่ายทอดความรู้ฯ 
มีทัศนคติเชิงบวกต่อผู้สูงอายุ 
 

ร้อยละ 100 
 (เริ่มด าเนินการ 
 ในปี 2562) 

- ฝ่ายการศึกษา 
- ร.ร. กทม. 2 แห่ง 
- ร.ร. สพฐ. 2 แห่ง 
- ร.ร. อาชีวะ 1 แห่ง 
- กศน. 1 แห่ง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมายในปี 2561: - ร.ร.สังกัด กทม. 2 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนบา้นนายเหรียญและโรงเรียนพระยามนธานุราชศรีพิจิตร์  - สังกัดอาชีวะ 1 แห่ง ได้แก่ วทิยาลัยเทคนิคราชสิทธาราม 
                            - ร.ร.สังกัด สพฐ. 2 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนศึกษานารีวิทยาและโรงเรียนนวลนรดิศวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก  - สังกัด กศน. 1 แห่ง ได้แก่ กศน.เขตบางบอน       



 

๙ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมความพร้อมทกุช่วงวัยเพื่อวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ  
 

มาตรการที่ 3   
การปลูกจิตส านึกถึง
คุณค่าของผู้สูงอายุและ
ส่งเสริมสัมพันธภาพ
ระหว่างผู้สูงอายุกับ 
คนทุกวัย 

ดัชนี 
1.5  

KPI : ร้อยละของประชากร 
อายุ 18 - 59 ปี ที่มีทัศนคติ 
เชิงบวกต่อผู้สูงอายุ 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
   70% 

 

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมจัดท าชุดความรู้ที่ครอบคลุม    

ในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม 
สภาพแวดล้อมในที่อยู่อาศัย การออม 
การสร้างหลักประกันยามชราภาพ และ 
การสร้างคุณค่าของผู้สูงอายุ  
(*เป็นชุดเดียวกับตัวช้ีวัดดัชนี ที่ 1.1) 

- มีชุดความรู้ที่ครอบคลุมในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม  
สภาพแวดล้อมในที่อยู่อาศัย การออม การสร้างหลักประกัน 
ยามชราภาพ และการสร้างคุณค่าของผู้สูงอายุ 
 

1 ชุด - ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
- ศบส.65 

 

2 กิจกรรมถ่ายทอดความรู้เพ่ือปลูกจิต 
ส านึกเรื่องคุณค่าของผู้สูงอายุแก่ 
ข้าราชการและลูกจ้างในสังกัดส านักงาน 
เขตบางบอนและในศูนย์บริการ 
สาธารณสุข 65 รักษาศุข บางบอน 

- ร้อยละของข้าราชการและลูกจ้างส านักงานเขตบางบอนและ
ศูนย์บริการสาธารณสุข 65 รักษาศุข บางบอน ที่มีอายุตั้งแต่ 
18-59 ปี  ที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้เรื่องคุณค่าของผู้สูงอายุ 

ร้อยละ 100 - ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ทุกฝ่าย 
- ศบส.65 

 

 
 
 
 



 

๑๐ 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
3 กิจกรรมถ่ายทอดความรู้เพ่ือ 

ปลูกจิตส านึกเรื่องคุณค่าของผู้สูงอายุ 
แก่หน่วยงานราชการ และรัฐวิสาหกิจ 
ในพ้ืนที่เขตบางบอน 

- จ านวนหน่วยงานของรัฐและรัฐวิสาหกิจในพ้ืนที่เขตบางบอน 
ที่มีการถ่ายทอดความรู้ เพ่ือปลูกจิตส านึกเรื่องคุณค่าของ 
ผู้สูงอายุ 

2 แห่ง - ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- เรือนจ าพิเศษธนบุรี 
- บมจ.ทีโอท ี

 

- ร้อยละของข้าราชการและลูกจ้างในหน่วยงานรัฐและ 
รัฐวิสาหกิจเป้าหมาย ที่มีอายุตั้งแต่ 18-59 ปี ที่ได้รับการ 
ถ่ายทอดความรู้เรื่องคุณค่าของผู้สูงอายุ 

ร้อยละ 100 - ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- เรือนจ าพิเศษธนบุรี 
- บมจ.ทีโอท ี

 

4 กิจกรรมถ่ายทอดความรู้เพ่ือ 
ปลูกจิตส านึกและให้ความรู้เรื่องคุณค่า
ของผู้สูงอายุ แก่พนักงานในสถาน
ประกอบการในพ้ืนที่เขตบางบอน 

- จ านวนสถานประกอบการที่มีการถ่ายทอดความรู้ เพื่อปลูกจิต 
ส านึกเรื่องคุณค่าของผู้สูงอายุ 

2 แห่ง - ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ 
- บจก.แอ๊ดด้า 
- บจก.ยูเนียน 
เปเปอร์คารตอนส์ 

 

- ร้อยละของพนักงานในสถานประกอบการเป้าหมาย ที่มี 
อายุตั้งแต่ 18-59 ป ีทีไ่ด้รับการถ่ายทอดความรู้เรื่องคุณค่า 
ของผู้สูงอายุ 
 

ร้อยละ 100  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๑ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอาย ุ  
 

มาตรการที่ 1  
การส่งเสริมด้านการ
ท างานและการหารายได้
ของผู้สูงอายุ 

ดัชนี 
2.1  

KPI : ร้อยละของผู้สูงอายุที่มี
ความพร้อมด้านสุขภาพ 
พร้อมท างาน และต้องการ
ท างาน แต่ไม่มีงานท า 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
   ไม่เกิน

10%  

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมส ารวจข้อมูลผู้สูงอายุในชุมชน 

ที่มคีวามพร้อมด้านสุขภาพ  
พร้อมท างาน และต้องการท างาน 

- จ านวนชุมชนที่มีการส ารวจข้อมูลผู้สูงอายุที่มีความพร้อม 
ด้านสุขภาพ พร้อมท างาน และต้องการท างานในชุมชน 

12 แห่ง 
(มีบัญชีส ารวจ 
ความต้องการ 
ในปี 2562) 
 

- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- กรรมการชุมชน 
 

 

2 กิจกรรมส ารวจข้อมูลผู้สูงอายุใน 
ชมรมผู้สูงอายุ ในพ้ืนที่เขตบางบอน  
ที่มีความพร้อมด้านสุขภาพ  
พร้อมท างาน และต้องการท างาน 

- จ านวนชมรมผู้สูงอายุในพ้ืนที่เขตบางบอน ที่มีการส ารวจข้อมูล
ผู้สูงอายุที่มีความพร้อมด้านสุขภาพ พร้อมท างาน และต้องการ
ท างาน 

2 แห่ง 
(มีบัญชีส ารวจ 
ความต้องการ 
ในปี 2562) 

- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ชมรมผู้สูงอายุ 
ก านันแม้น 3 
- ชมรมผู้สูงอายุ 
ศบส.65 
 

 

 
 

 
 



 

๑๒ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอาย ุ
 

มาตรการที่ 2   
การส่งเสริมสุขภาพและ
การดูแลตนเองของ
ผู้สูงอายุ 

ดัชนี 
2.2  

KPI : ร้อยละของผู้สูงอายุที่มี
ความรอบรู้ด้านสุขภาพ 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
 30%  60% 

 

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมจัดท าชุดความรู้ด้านสุขภาพ 

และการดูแลตนเองของผู้สูงอายุ 
- มีชุดความรู้ด้านสุขภาพและการดูแลตนเองของผู้สูงอายุ 1 ชุด - ศบส.65 

 
 

2 กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ด้านสุขภาพ
และการดูแลตนเองแก่ผู้สูงอายุ 
ในศูนย์การเรียนรู้ผู้สูงอายุศูนย์บริการ
สาธารณสุข 65 และชมรมผู้สูงอายุ 
เขตบางบอน 

- ร้อยละของผู้สูงอายุในศูนย์การเรียนรู้ผู้สูงอายุศูนย์ฯ 65 และ 
ชมรมผู้สูงอายุในพ้ืนที่เขตบางบอน ได้รับการถ่ายทอดความรู้ 
ด้านสุขภาพและการดูแลตนเอง 

ร้อยละ 70 
(เร่ิมด าเนินการ 
ในไตรมาสที่ 4) 

- ศบส.65 
- ศูนย์การเรียนรู้ฯ 
- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ชมรมผู้สูงอายุ 

 

3 กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ด้านสุขภาพ 
และการดูแลตนเองแก่ผู้สูงอายุในชุมชน 

- ร้อยละของผู้สูงอายุในชุมชนที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้ 
ด้านสุขภาพและการดูแลตนเอง 

ร้อยละ 70 
(เร่ิมด าเนินการ 
ในไตรมาสที่ 4) 

 

- ศบส.65 
- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

 

 
 
 
 
 

 ชมรมผู้สูงอายุ: ชมรมผู้สูงอายกุ านันแมน้ 3 และชมรมผู้สูงอายุศูนย์บริการสาธารณสุข 65 



 

๑๓ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอาย ุ 
 

มาตรการที่  3   
การส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ทางสังคมโดยผ่านการ
รวมกลุ่มและการสร้าง
ความเข้มแข็งขององค์กร
ด้านผู้สูงอายุและการ 
พัฒนาผู้สูงอายุ 

ดัชนี 
2.3  

KPI : ร้อยละของผู้สูงอายุ 
ที่เป็นสมาชิกกลุ่มหรือองค์กร
ด้านผู้สูงอายุ และเข้าร่วม
กิจกรรมอย่างน้อยปีละ 4 
ครั้ง 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
 40%  60% 

 

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมส ารวจข้อมูลกลุ่มหรือองค์กร

ด้านผู้สูงอายุในพ้ืนที่เขตบางบอน จ านวน
สมาชิก กิจกรรมและการเข้าร่วมกิจกรรม  

- มีการส ารวจกลุ่มหรือองค์กรด้านผู้สูงอายุในพ้ืนที่เขตบางบอน 
จ านวนสมาชิก กิจกรรมและการเข้าร่วมกิจกรรม 

มีบัญชีส ารวจ 
ในปี พ.ศ. 
2562 

(เร่ิมด าเนินการ 
ในไตรมาสที่ 4) 

- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ศบส.65 
- กรรมการชุมชน 
- ศูนย์การเรียนรู้ฯ 
- ชมรมผู้สูงอายุ 
 

 

2 กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางสังคม
ของผู้สูงอายุในชมรมผู้สูงอายุ ศูนย์การ 
เรียนรู้ผู้สูงอายุที่อยู่ในความรับผิดชอบ
ของส านักงานเขตและศูนย์บริการ 
สาธารณสุขในพ้ืนที่   
 

- ร้อยละของผู้สูงอายุที่เป็นสมาชิกชมรม หรือศูนย์การเรียนรู้
ผู้สูงอายุที่อยู่ในความรับผิดชอบของส านักงานเขตและ
ศูนย์บริการสาธารณสุขในพ้ืนที่ และเข้าร่วมกิจกรรม อย่างน้อย 
ปีละ 4 ครั้ง 

ร้อยละ 70 
(เร่ิมด าเนินการ 
ในไตรมาสที่ 4) 
 

- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ศบส.65 
- ชมรมผู้สูงอายุ 
- ศูนย์การเรียนรู้ใน
พ้ืนที่เขตบางบอน 
- ชุมชน 
 

 

 



 

๑๔ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอาย ุ 
 

มาตรการที่  4   
การสนับสนุนให้มีการน า
ศักยภาพ ภูมิปัญญา 
ประสบการณ ์และความ
ช านาญ ของผู้สูงอายุมา 
ถ่ายทอดสู่สังคม 

ดัชนี 
2.4  

KPI : ร้อยละของผู้สูงอายุ 
ที่ได้รับการจดทะเบียนภูมิ
ปัญญาและได้ท างานถ่ายทอด
ภูมิปัญญา ประสบการณ์ 
ความรู้ความสามารถสู่สังคม 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
15% 35% 45% 60% 

 

GAP :  Base Line : 100 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมถ่ายทอดภูมิปัญญาผู้สูงอายุ 

ในพ้ืนที่เขตบางบอน ที่มีการจดทะเบียน 
เพ่ิมข้ึนในปี พ.ศ. 2561 

- ร้อยละของภูมิปัญญาผู้สูงอายุที่ได้รับการจดทะเบียนเพ่ิมขึ้น 
ในปี พ.ศ. 2561 และได้ท างานถ่ายทอดภูมิปัญญา 
ประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถสู่สังคม 
 

ร้อยละ 100 - ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ครูภูมิปัญญา 
 

100 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : 1. ส านักงานเขตบางบอนมผีู้สูงอายุที่ได้รบัการทดทะเบียนภูมปิัญญา จ านวน 12 คน ได้ท างานถ่ายทอดภูมิปัญญาไปแล้ว จ านวน 12 คน 
               2. โครงการพื้นฐานเก่ียวกับผู้สูงอายุ ได้แก่ โครงการศูนย์ประสานงานธนาคารสมองของกรุงเทพมหานคร และ บางบอน พาชิม พาชม (ลุงเข้ม น้อยรักษา)   
 
 



 

๑๕ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอาย ุ 
 

มาตรการที่  5  
การส่งเสริมและ
สนับสนุนผู้สูงอายุให้
เข้าถึงสื่อทุกประเภทและ
สนับสนุนสื่อให้เข้าถึง
ผู้สูงอายุและเสริมคุณค่า 
ผู้สูงอายุ 

ดัชนี 
2.5 

KPI : ร้อยละของผู้สูงอายุที่
ได้รับข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิต
ในมิติเศรษฐกิจ สังคม 
สุขภาพและสภาพแวดล้อม 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
   90% 

 

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข้อมูล

ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อผู้สูงอายุ 
ในชุมชน ชมรมผู้สูงอายุ ศูนย์การเรียนรู้
ในพ้ืนที่เขตบางบอนอย่างต่อเนื่อง 

- ร้อยละของผู้สูงอายุในชุมชน ศูนย์เรียนรู้ศูนย์บริการ
สาธารณสุข 65 และชมรมผู้สูงอายุในพ้ืนที่เขตบางบอน ได้รับ
ข้อมูลข่าวสารที่มีประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิต ในมิติสุขภาพ  
สังคม เศรษฐกิจ และสภาพแวดล้อม 
 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 50 

- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ศบส.65 
- ศูนย์การเรียนรู้ฯ 
- ชมรมผู้สูงอายุ 
- กรรมการชุมชน  

 

 

หมายเหตุ : น าเอาชุดความรู้ แผ่นพับการดูแลสุขภาพ สิทธปิระโยชน์ต่าง จุลสาร กิจกรรม ที่มีอยู่เผยแพร่ต่อผู้สูงอายุในชุมชน ชมรมผู้สงูอายุในพื้นที่เขตบางบอน และศนูย์การเรียนรู้
ผู้สูงอาย ุ
 
 
 
 
 
 



 

๑๖ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอาย ุ 
 

มาตรการที่  5  
การส่งเสริมและ
สนับสนุนผู้สูงอายุให้
เข้าถึงสื่อทุกประเภทและ
สนับสนุนสื่อให้เข้าถึง
ผู้สูงอายุและเสริมคุณค่า
ผู้สูงอายุ 

ดัชนี 
2.6 

KPI : ร้อยละของหน่วยงาน 
ที่ผลิตสื่อ หรือเผยแพร่ หรือ 
ประชาสัมพันธ์ เพื่อส่งเสริม 
และให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ 
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ผู้สูงอายุหรือเพ่ิมคุณค่า 
ผู้สูงอายุ 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
50% 60% 80% 90% 

 

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข้อมูล

ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อผู้สูงอายุใน 
ชุมชน ชมรมผู้สูงอายุ ศูนย์การเรียนรู้ 
ในพ้ืนที่เขตบางบอนอย่างต่อเนื่อง 

- มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือส่งเสริมและ
เป็นประโยชน์แก่ผู้สูงอายุอย่างต่อเนื่อง 
  

มี 

- ศบส.65 
- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
 

 

2 กิจกรรมผลิตสื่อที่เป็นประโยชน์กับ 
ผู้สูงอายุเพิ่มข้ึน 
 

- มีการผลิตสื่อที่เป็นประโยชน์กับผู้สูงอายุเพ่ิมขึ้น 
 

มี  

 
 
 
 
 
 
 



 

๑๗ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอาย ุ 
 

มาตรการ 6   
การส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ผู้สูงอายุมีท่ี
อยู่อาศัยและ
สภาพแวดล้อมที่
เหมาะสมแก่ผู้สูงอายุและ
ครอบครัว 

ดัชนี 
2.7 

KPI : ให้มีกิจกรรมส่งเสริม
การจัดสรรพื้นที่ที่เหมาะสม
ให้ผู้สูงอายุสามารถเข้าไปร่วม
ใช้หรือท ากิจกรรมได้ใน
อาคารหรือพ้ืนที่สาธารณะ 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
   ครบ 

ทุกเขต  

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมส ารวจอาคาร หรือพ้ืนที่

สาธารณะ เพื่อพิจารณาความเหมาะสม
ในการจัดสรรพื้นที่ให้ผู้สูงอายุเข้าไปร่วม
ใช้หรือจัดกิจกรรมได้ 

- มีการส ารวจพ้ืนที่ อาคาร หรือพ้ืนที่สาธารณะ ในพ้ืนที่เขต  
บางบอน และมีการจัดพื้นที่เพ่ือให้ผู้สูงอายุเข้าไปร่วมใช้หรือ 
จัดกิจกรรม 

มีบัญชีส ารวจ 
ในปี 2562 

- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ฝ่ายโยธา 
- ศบส.65 
- ศูนย์กีฬาฯ 
 

 

2 กิจกรรมส่งเสริมการจัดสรรพื้นที่ให้ 
ผู้สูงอายุเข้าไปร่วมใช้หรือจัดกิจกรรมใน
พ้ืนที่สาธารณะ ที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
ของส านักงานเขต ศูนย์บริการ
สาธารณสุข  และศูนย์กีฬา 
 

- ร้อยละของพ้ืนที่สาธารณะที่อยู่ในความรับผิดชอบของ 
ส านักงานเขต ศูนยบ์ริการสาธารณสุข และศูนย์กีฬาในพ้ืนที ่ 
มีการจัดสรรพ้ืนที่ให้ผู้สูงอายุเข้าไปใช้พ้ืนที่หรือจัดกิจกรรมได้ 

ร้อยละ 80  
 

- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ศบส.65 
- ศูนย์กีฬาฯ 
- ลานกีฬากทม. 
ในพ้ืนที่ 7 แห่ง 

 

 
 

 

หมายเหตุ: การส ารวจพื้นที่ในหมู่บ้านจัดสรร คอนโดมิเนียม เพือ่เป็นข้อมูล โดยคิดเป็นร้อยละจากพื้นที่ทัง้หมด, ส ารวจลานกฬีา สวนหย่อม สวนสาธารณะในสังกัดและจัดพื้นที่เพื่อให้
ผู้สูงอายุใชท้ ากิจกรรมและเปน็ตัวอย่างให้เอกชน 
 
 
 
 



 

๑๘ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอาย ุ 
มาตรการ 6  
การส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ผู้สูงอายุมีท่ี
อยู่อาศัยและ
สภาพแวดล้อมที่
เหมาะสมแก่ผู้สูงอายุและ
ครอบครัว 

ดัชนี 
2.8 

KPI : จัดให้มีเจ้าหน้าที่ให้
ค าปรึกษาเกี่ยวกับการ
ออกแบบ การสร้าง หรือการ
ปรับปรุงสภาพบ้านตามที่มีผู้
ขอค าแนะน า เพื่อให้เอ้ือต่อ
การใช้ชีวิตอย่างสะดวกและ 
ปลอดภัยส าหรับผู้สูงอายุ 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
   ครบ 

ทุกเขต  

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมให้ค าปรึกษาเก่ียวกับการ

ออกแบบ การสร้างหรือการปรับปรุง
บ้านให้เอื้อต่อการใช้ชีวิตอย่างสะดวก
และปลอดภัยในยามสูงอายุ 
 

- มีเจ้าหน้าที่ฝ่ายโยธา จ านวน 1 คน บริการให้ค าปรึกษา       
เกี่ยวกับการปรับปรุง ออกแบบบ้านให้เอื้อต่อการใช้ชีวิต 
อย่างสะดวกและปลอดภัยในยามสูงอายุที่ศูนย์ BFC 

มี - ฝ่ายโยธา 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๙ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอาย ุ 

มาตรการ 6  
การส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ผู้สูงอายุมีท่ี
อยู่อาศัยและ
สภาพแวดล้อมที่
เหมาะสมแก่ผู้สูงอายุ
และครอบครัว 

ดัชนี 
2.9 

KPI : ร้อยละของสถานที่
สาธารณะที่ม ี สิ่งอ านวย
ความสะดวก และทางข้ามที่
ปลอดภัยส าหรับผู้สูงอายุ 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
20% 
ของ

สถานที่
แต่ละ

ประเภท 

40% 
ของ

สถานที่
แต่ละ

ประเภท 

60% 
ของ

สถานที่
แต่ละ

ประเภท 

80% 
ของ

สถานที่
แต่ละ

ประเภท  

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 โครงการส ารวจทางข้ามที่ไม่ปลอดภัย 

ส าหรับผู้สูงอายุในพ้ืนที่เขตบางบอน 
 

- มีการส ารวจทางข้ามที่ไม่ปลอดภัยส าหรับผู้สูงอายุ 
(*เพื่อจะได้ด าเนินการให้ครบถ้วนในปีงบประมาณถัดไป) 

มีบัญชีส ารวจ 
ในปี 2562 

- ฝ่ายโยธา 
- ฝ่ายเทศกิจ 
- สจส. 
- สน.ในพ้ืนที่ 

 

2 กิจกรรมส ารวจความครบถ้วนของ 
สิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับผู้สูงอายุ  
ในส านักงานเขตบางบอนและในศูนย์บริการ 
สาธารณสุข 65 รักษาศุข บางบอน 

- มีการส ารวจความครบถ้วนของสิ่งอ านวยความสะดวกใน
ส านักงานเขตบางบอนและศูนย์บริการสาธารณสุข 65 
รักษาศุข บางบอน 
(*เพื่อจะได้ด าเนินการให้ครบถ้วนในปีงบประมาณถัดไป) 

มีบัญชีส ารวจ 
ในปี 2561 

- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ศบส.65 
- ฝ่ายโยธา 

 

3 กิจกรรมจัดให้มีสิ่งอ านวยความสะดวก
ส าหรับผู้สูงอายุอย่างครบถ้วนในส านักงาน 
เขตบางบอนและในศูนย์บริการสาธารณสุข 
65 รักษาศุข บางบอน 

- มีการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกให้ครบถ้วนในส านักงาน 
เขตบางบอนและในศูนย์บริการสาธารณสุข 65 รักษาศุข 
บางบอน 

เริ่มด าเนินการ 
ในไตรมาสที่ 

4 

- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ศบส.65 
- ฝ่ายโยธา 

 

 



 

๒๐ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ระบบคุ้มครองส าหรับผู้สูงอายุ 
 

มาตรการที่ 2   
การพัฒนาระบบบริการ 
สุขภาพและสังคมอย่าง 
บูรณาการครบวงจร และ 
มีคุณภาพ 

ดัชนี 
3.2 

KPI : ร้อยละของโรงพยาบาล 
และศูนย์บริการสาธารณสุข 
สังกัดกรุงเทพมหานคร มี
ระบบเชื่อมโยงการดูแลรักษา
ผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิง 
อย่างบูรณาการระหว่างระดับ 
ตติยภูมิ ทุติยภูมิ ปฐมภูมิ 
ทั้งในมิติสุขภาพและสังคม 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
10% 40% 60% 80% 

 

GAP :  Base Line : 100 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 1. โครงการ BMA Home Ward 

Referral System ในศูนย์บริการ 
สาธารณสุขในพ้ืนที่ 
2. โครงการ กทม. ใส่ใจ ผู้สูงวัย  
หัวใจแกร่ง 

- ร้อยละของศูนย์บริการสาธารณสุขในพ้ืนที่เขตบางบอน  
มีระบบเชื่อมโยงการดูแล รักษาผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิง 
อย่างบูรณาการระหว่างระดับตติยภูมิ ทุติยภูมิปฐมภูมิ  
กับโรงพยาบาลหลวงพ่อทวีศักดิ์ 
  

ร้อยละ 100 - ศบส.65 
- รพ.หลวงพ่อ
ทวีศักดิ์ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ: ศูนย์บริการสาธารณสุขในพื้นที่มีระบบเชื่อมโยงการดูแลรักษาผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพึ่งพิงอย่างบูรณาการฯ กับโรงพยาบาลสงักัดกรุงเทพมหานคร คือ โรงพยาบาลหลวงพ่อทวีศักดิ์ 
 
 
 
 

 



 

๒๑ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ระบบคุ้มครองส าหรับผู้สูงอายุ  
 

มาตรการที่ 2   
การพัฒนาระบบบริการ 
สุขภาพและสังคมอย่าง 
บูรณาการครบวงจร และ 
มีคุณภาพ 

ดัชนี 
3.3 

KPI : ร้อยละของผู้สูงอายุ 
ที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงและ
ต้องการเยี่ยมบ้านหรือการ 
ดูแลแบบประคับประคอง 
ได้รับบริการตามมาตรฐาน 
ที่กรุงเทพมหานครก าหนด 
ทั้งในมิติสุขภาพและสังคม 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
30% 40% 50% 60% 

 

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมส ารวจผู้สูงอายุในชุมชน 

ที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงและมีความต้องการ 
การเยี่ยมบ้าน  

- มีการส ารวจผู้สูงอายุในชุมชนที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงและมีความ 
ต้องการการเยี่ยมบ้าน  
 

มีบัญชีส ารวจใน 
ปี พ.ศ. 2562 

 
 

- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ศบส.65 
- รพ.หลวงพ่อ 
ทวีศักดิ์ 

 

2 กิจกรรมเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะ 
พ่ึงพิงในชุมชนที่ต้องการการเยี่ยมบ้าน 
อย่างต่อเนื่อง 

- ร้อยละของผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงในชุมชนที่ได้รับบริการ
การเยี่ยมบ้าน ได้รับการเยี่ยมบ้านอย่างต่อเนื่อง 

ร้อยละ 100 - ศบส.65  

3 โครงการ กทม. ใส่ใจ ผู้สูงวัย หัวใจแกร่ง 
 

- ร้อยละของผู้สูงอายุตามโครงการได้รับการเยี่ยมบ้าน ร้อยละ 100 - ศบส.65  

 

 

 

 

โครงการพื้นฐาน: 1. โครงการกทม.ใส่ใจ ผู้สูงวัย หัวใจเกร่ง  2. กิจกรรมการตรวจเยี่ยมผู้สูงอายุของ ศบส.65 และอสส. 
 
 
 
 
 

 



 

๒๒ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ระบบคุ้มครองส าหรับผู้สูงอายุ เขตบางบอน 
 

มาตรการที่ 2   
การพัฒนาระบบบริการ 
สุขภาพและสังคมอย่าง 
บูรณาการครบวงจร และ 
มีคุณภาพ 

ดัชนี 
3.4 

KPI : รอ้ยละของศูนย์บริการ 
สาธารณสุขสังกัด 
กรุงเทพมหานครที่ให้บริการ 
ผู้สูงอายุแบบองค์รวมใน 
ระดับปฐมภูมิทางด้านสุขภาพ 
และสังคม 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
40% 60% 80% 100% 

 

GAP :  Base Line : 100 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมการให้บริการผู้สูงอายุแบบ 

องค์รวมในระดับปฐมภูมิทางด้าน 
สุขภาพและสังคม 
  

- ร้อยละของศูนย์บริการสาธารณสุขในพ้ืนที่เขตบางบอนมีการ 
บริการผู้สูงอายุแบบองค์รวมในระดับปฐมภูมิทางด้านสุขภาพ 
และสังคม อย่างต่อเนื่อง 

ร้อยละ 100 - ศบส.65  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ: ศบส. ในพื้นที่มีการให้บริการผู้สูงอายุแบบองค์รวมฯ อยู่แล้ว 
 
 
 
 

 



 

๒๓ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ระบบคุ้มครองส าหรับผู้สูงอายุ  
 

มาตรการที่ 3   
การส่งเสริมศักยภาพ
ครอบครัว ผู้ดูแล และ
ชุมชนในการดูแล 
เกื้อหนุนผู้สูงอายุ 

ดัชนี 
3.5 

KPI : ร้อยละของผู้ดูแล
ผู้สูงอายุ ที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิง 
ได้รับความรู้และฝึกทักษะ  
ในการดูแลผู้สูงอายุตามที่
ต้องการ 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
 50%  80% 

 

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมส ารวจข้อมูลผู้ดูแลผู้สูงอายุ 

ที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิง ทีต่้องการไดร้ับ
ความรู้ และฝึกทักษะในการดูแล
ผู้สูงอายุ ในชุมชน 
 

- มีการส ารวจข้อมูลผู้ดูแลผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิง ที่ต้องการ 
ได้รับความรู้ และฝึกทักษะในการดูแลผู้สูงอายุ ในชุมชน 
 

มีบัญชีส ารวจ 
ในปี 2562 

- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- กรรมการชุมชน 
- ศบส.65 

 

2 กิจกรรมให้ความรู้และฝึกทักษะแก่
ผู้ดูแลผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิง 
ที่ต้องการได้รับความรู้และฝึกทักษะ 
การดูแลผู้สูงอายุ ในชุมชน 

- ร้อยละของผู้ดูแลผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงที่ต้องการได้รับ
ความรู้ และฝึกทักษะในการดูแลผู้สูงอายุตามบัญชีส ารวจ 
ได้รับการถ่ายทอดความรู้และฝึกทักษะในการดูแลผู้สูงอายุ 
 
 

อย่างน้อย 
ร้อยละ 50 

(เริ่มด าเนินการ 
ในไตรมาสที่ 4) 

 

- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ศบส.65 

 

 
 
 
 
 
 



 

๒๔ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการแบบบูรณาการเพื่อพัฒนางานด้านผู้สูงอายุ  
 

มาตรการที่ 1  
การพัฒนากลไก 
การบริหารจัดการเพ่ือการ
พัฒนางานด้านผู้สูงอายุ 
อย่างบูรณาการระดับ 
ส่วนกลางและระดับพื้นท่ี 
ของกรุงเทพมหานคร 

ดัชนี 
4.1 

KPI : ทุกหน่วยงานในสังกัด 
กรุงเทพมหานครมีแผน 
ปฏิบัติราชการเฉพาะด้าน 
ผู้สูงอายุรายปี และมีการ 
รายงานความก้าวหน้าการ 
ด าเนินงานต่อคณะกรรมการ 
ผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
 เริ่มมี

แผน
และ

รายงาน
ต่อเนื่อง
ทุกปี 

  

 

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติราชการเฉพาะ 

ด้านผู้สูงอายุเขตประจ าปี  
- มีแผนปฏิบัติราชการเฉพาะด้านผู้สูงอายุ ประจ าปี พ.ศ. 2561 
 
 
 

มี - คณะอนุกรรมการ 
ขับเคลื่อนฯ ระดับ
เขต 
- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ศบส.65 
 
 

 

 
 
 
 
 



 

๒๕ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการแบบบูรณาการเพื่อพัฒนางานด้านผู้สูงอายุ  
 

มาตรการที่ 1  
การพัฒนากลไก 
การบริหารจัดการเพ่ือการ
พัฒนางานด้านผู้สูงอายุ 
อย่างบูรณาการระดับ 
ส่วนกลางและระดับพื้นท่ี 
ของกรุงเทพมหานคร 

ดัชนี 
4.2 

KPI : คณะกรรมการพัฒนา 
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
ทั้ง 3 ระดับ มีการประชุม 
อย่างสม่ าเสมอ 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
 ทุก 

ไตร
มาส 

  

 

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมจัดประชุมคณะอนุกรรมการ 

ขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ผู้สูงอายุ ระยะที่ 2 ระดับเขต อย่าง
สม่ าเสมอ 

- มีการประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ผู้สูงอายุ ระยะที่ 2 ระดับเขต อย่างสม่ าเสมอ 

ทุกไตรมาส - ผอ.เขต 
- ผช.ผอ.เขต (สั่ง 
ราชการ พช.) 
- หน.ฝ่ายพัฒนา
ชุมชนฯ 
- ผู้แทน ศบส.65 
 

- มีการประชุม
ครั้งที่ 1  
วันที่ 15 
มี.ค.2561 
- มีการประชุม
ครั้งที่ 2 
วันที่ 31 
พ.ค.2561 
 

 
 
 
 
 



 

๒๖ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการแบบบูรณาการเพื่อพัฒนางานด้านผู้สูงอายุ  
 

มาตรการที่ 3   
การส่งเสริมศักยภาพ
ครอบครัว ผู้ดูแล และ
ชุมชนในการดูแล 
เกื้อหนุนผู้สูงอายุ 

ดัชนี 
4.5 

KPI : ร้อยละของโครงการ
หรือกิจกรรมด้านผู้สูงอายุ 
ที่มีหน่วยงานภายนอก
กรุงเทพมหานครเข้ามาร่วม 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
50% 60% 70% 80% 

 

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมการส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

ในการส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ  
- ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมด้านผู้สูงอายุที่มีหน่วยงาน
ภายนอกกรุงเทพมหานครเข้ามาร่วม 
 
 

อย่างน้อย 
ร้อยละ 50 

- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ศบส.65 

 

 

 

 

 

 
  

 
 
 
 
 



 

๒๗ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมและการพัฒนาการวิจัย ระบบข้อมูล เทคโนโลย ีและนวัตกรรม และการติดตามประเมินผล  
 

มาตรการที่ 2   
การพัฒนาระบบข้อมูล
ด้านผู้สูงอายุให้ถูกต้อง
และทันสมัย 

ดัชนี 
5.2 

KPI : มีระบบฐานข้อมูล
ด้านผู้สูงอายุระดับเขตที่
จ าแนกตามสภาพปัญหา
และความต้องการ 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
 มีครบ

ทุกเขต 
  

 

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมจัดท าฐานข้อมูลผู้สูงอายุระดับเขต 

จ าแนกตามสภาพปัญหาและความต้องการ 
- มีระบบฐานข้อมูลผู้สูงอายุ ที่จ าแนกตามสภาพปัญหาและ 
ความต้องการ 

มีระบบ 
ฐานข้อมูล 

ในปี 2562 
 
 

- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ศบส.65 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๒๘ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมและการพัฒนาการวิจัย ระบบข้อมูล เทคโนโลย ีและนวัตกรรม และการติดตามประเมินผล   
 

มาตรการที่ 3   
การจัดให้มีระบบติดตาม
ประเมินผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ผู้สูงอายุ 

ดัชนี 
5.3 

KPI : มีระบบติดตาม 
ประเมินผลการด าเนินงาน 
รายปี และประเมินผล 
เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
มีทุกปี มีทุกปี มีทุกปี มีทุกปี 

 

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินการ 

1 กิจกรรมการติดตาม ประเมินผลแผนปฏิบัติ
ราชการเฉพาะด้านผู้สูงอายุประจ าปี 
 

- มีการติดตาม ประเมินผล และน าเสนอต่อ
คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุ ระดับเขต 
 
 
 

ไตรมาสที่ 4 
 
 
 
 

- ผอ.เขต 
- หน.พช. 
- ผู้แทน ศบส.65 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๒๙ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมและการพัฒนาการวิจัย ระบบข้อมูล เทคโนโลย ีและนวัตกรรม และการติดตามประเมินผล   
 

มาตรการที่ 3   
การจัดให้มีระบบติดตาม
ประเมินผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ผู้สูงอายุ 

ดัชนี 
5.6 

KPI : หน่วยงานที่เกี่ยวข้องน า
ผลการติดตามประเมินผลราย
ปีไปปรับปรุงแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปี 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
มีทุกปี มีทุกปี มีทุกปี มีทุกปี 

 

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินการ 

1 กิจกรรมปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการ 
เฉพาะด้านผู้สูงอายุประจ าปี 

- มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุง และจัด 
แผนปฏิบัติราชการเฉพาะด้านผู้สูงอายุเขตบางบอน
ประจ าปี เสนอต่อคณะอนุกรรมการขับเคลื่อน
แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ระดับเขต  
 
 

ไตรมาสที่ 4 
 
 
 
 

- ผอ.เขต 
- หน.พช. 
- ผู้แทน ศบส.65 

 

 
 
 

 
 
 
 



1 

 

แผนปฏิบัติราชการเฉพาะด้านผู้สูงอายุประจ าปี 2561 เขตภาษีเจริญ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมความพร้อมทกุช่วงวัยเพื่อวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ 

 

มาตรการที่ 1  
การให้การศึกษาและเรียนรู้
กลุ่มก่อนวัยสูงอายุ ในทุก
มิติเพ่ือให้เป็นผู้สูงอายุที่มี
คุณภาพ 

ดัชนี 
1.1   
 

KPI : รอ้ยละของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาที่มีความรอบรู้ด้าน
การเตรียมการในมิติสุขภาพ 
เศรษฐกิจ และสังคม เพ่ือยาม
สูงอายุ 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
 30%  70% 

 

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมจัดท าชุดความรู้ที่ครอบคลุมในมิติ

สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม สภาพแวดล้อมในที่อยู่
อาศัย การออม การสร้างหลักประกันยามชรา
ภาพ และการปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าของ
ผู้สูงอายุ 

มีชุดความรู้ที่ครอบคลุม ในทุกมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม 
สภาพแวดล้อมในที่อยู่อาศัย การออม การสร้างหลักประกัน
ยามชราภาพ และการปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าของผู้สูงอายุ 
(ในรูปแบบสื่อมัลติมีเดีย) 

1 ชุด - ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ฝ่ายการศึกษา 
- ศูนย์บริการสาธารณสุข 47 
- ศูนย์บริการสาธารณสุข 62 

 

2 กิจกรรมถ่ายทอดความรู้แก่นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา ด้านการเตรียมความพร้อมในมิติ
สุขภาพ เศรษฐกิจ และสังคมเพ่ือยามสูงอายุ 

- จ านวนโรงเรียนที่มีการถ่ายทอดความรู้แก่นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาด้านการเตรียมความพร้อมในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ 
และสังคมเพ่ือยามสูงอายุ 
- ร้อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในโรงเรียนเป้าหมาย 
ได้รับการถ่ายทอดความรู ้และมีความรู้ด้านการเตรียมความ
พร้อม ในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ และสังคมเพ่ือยามสูงอายุ 

4 แห่ง 
 
 

ร้อยละ 100 

- ฝ่ายการศึกษา 
- โรงเรียนสังกัด กทม.2 แห่ง 
   รร.วัดนิมมานรดี 
   รร.วัดมะพร้าวเตี้ย 
- โรงเรียนสังกัด สพฐ. 1 แห่ง 
  รร.จันทร์ประดิษฐาราม 
  วิทยาคม 
- โรงเรียนเอกชน 1 แห่ง 
   

 

 
 



2 

 

แผนปฏิบัติราชการเฉพาะด้านผู้สูงอายุประจ าปี 2561 เขตภาษีเจริญ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมความพร้อมทกุช่วงวัยเพื่อวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
3 
 

กิจกรรมการทดสอบความรู้นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา ด้านการเตรียมความพร้อมในมิติ
สุขภาพ เศรษฐกิจ และสังคมเพ่ือยามสูงอายุ 

- ร้อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในโรงเรียนเป้าหมาย      
ที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้  มีความรู้ในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ 
และสังคมเพ่ือยามสูงอายุ  
 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 30 
ในปี 2562 

- ฝ่ายการศึกษา 
- โรงเรียนสังกัดกทม.2 แห่ง 
   รร.วัดนิมมานรดี 
   รร.วัดมะพร้าวเตี้ย   
- โรงเรียนสังกัด สพฐ. 1 แห่ง 
  รร.จันทร์ประดิษฐาราม 
  วิทยาคม 
- โรงเรียนเอกชน 1 แห่ง 
  รร.ผดุงกิจวิทยา 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3 

 

แผนปฏิบัติราชการเฉพาะด้านผู้สูงอายุประจ าปี 2561 เขตภาษีเจริญ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมความพร้อมทกุช่วงวัยเพื่อวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ 

 

มาตรการที่ 1  
การให้การศึกษาและเรียนรู้
กลุ่มก่อนวัยสูงอายุ ในทุก
มิติเพ่ือให้เป็นผู้สูงอายุที่มี
คุณภาพ 

ดัชนี 
1.2   
 

KPI : ร้อยละของประชากรอาย ุ
30 - 59 ปี ที่ได้เตรียมการเพ่ือ
ยามสูงอายุในมิติสุขภาพ 
เศรษฐกิจ สังคม และ
สภาพแวดล้อมในที่อยู่อาศัย 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
   70% 

 

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมจัดท าชุดความรูท้ี่ครอบคลุมในมิติ

สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคมสภาพแวดล้อมในที่อยู่
อาศัย การออม การสร้างหลักประกันยามชรา
ภาพ และการปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าของ
ผู้สูงอายุ 
(เป็นชุดเดียวกันกับกิจกรรม 1 ดัชนีที่1.1) 

มีชุดความรู้ที่ครอบคลุม ในทุกมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม 
สภาพแวดล้อมในที่อยู่อาศัย การออม การสร้างหลักประกัน
ยามชราภาพ และการปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าของผู้สูงอายุ 
 

1 ชุด - ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ฝ่ายการศึกษา 
- ศูนย์บริการสาธารณสุข 47 
- ศูนย์บริการสาธารณสุข 62 

 

2 กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ด้านการเตรียมความ
พร้อมเพ่ือยามสูงอายุในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ 
สังคมสภาพแวดล้อมในท่ีอยู่อาศัย ให้แก่
ข้าราชการและลูกจ้างในสังกัดส านักงานเขต
ภาษีเจริญ , ศูนย์บริการสาธารณสุข 47  
และศูนย์บริการสาธารณสุข 62 
 

ร้อยละของข้าราชการและลูกจ้างในสังกัดส านักงานเขต 
ภาษีเจริญ ,ศูนย์บริการสาธารณสุข 47 และศูนย์บริการ-
สาธารณสุข 62 ทีไ่ด้รับการถ่ายทอดความรู้ด้านการเตรียม
ความพร้อมเพ่ือยามสูงอายุในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม
สภาพแวดล้อมในที่อยู่อาศัย 
 
 

ร้อยละ 100 
 

 

- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ทุกฝ่ายและโรงเรียนในสังกัด 
  กรุงเทพมหานคร  
- ศูนย์บริการสาธารณสุข 47  
- ศูนย์บริการสาธารณสุข 62  

 

 
 
 
 



4 

 

แผนปฏิบัติราชการเฉพาะด้านผู้สูงอายุประจ าปี 2561 เขตภาษีเจริญ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมความพร้อมทกุช่วงวัยเพื่อวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
3 กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ด้านการเตรียมความ

พร้อมเพ่ือยามสูงอายุในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ 
สังคมสภาพแวดล้อมในท่ีอยู่อาศัย ให้แก่
พนักงานวัย 30 – 59 ปี ในสถานประกอบการ 

- จ านวนสถานประกอบการที่มีการถ่ายทอดความรู้ด้านการ
เตรียมการเพ่ือยามสูงอายุ ในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม
สภาพแวดล้อมในที่อยู่อาศัย 
-ร้อยละของพนักงานในสถานประกอบการเป้าหมายที่ได้รับ
การถ่ายทอดความรู้ 

1 แห่ง 
 
 

ร้อยละ 70 
 

 
 

- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ฝ่ายการศึกษา 
- ศูนย์บริการสาธารณสุข 47 
- ศูนย์บริการสาธารณสุข 62 
สถานประกอบการเป้าหมายคือ 
บ.แกมม่า อินดัสตรี จก. 

 

4 กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ด้านการเตรียมความ
พร้อมเพ่ือยามสูงอายุแก่พนักงานและลูกจ้าง 
อายุ 30 - 59 ปี ในหน่วยงานของรัฐและ
รัฐวิสาหกิจในพ้ืนที่ ในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ 
สังคมและสภาพแวดล้อมในที่อยู่อาศัย 
 

- จ านวนหน่วยงานของรัฐและรัฐวิสาหกิจเป้าหมาย ที่ได้รับการ
ถ่ายทอดความรู้ด้านการเตรียมความพร้อมเพ่ือยามสูงอายุ ใน
มิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคมและสภาพแวดล้อมในที่อยู่อาศัย 
- ร้อยละของพนักงานและลูกจ้างในหน่วยงานของรัฐและ
รัฐวิสาหกิจเป้าหมาย ได้รับการถ่ายทอดความรู้  

     1 แห่ง 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 

- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- หน่วยงานภาครัฐเป้าหมาย 
  คือ สน.ภาษีเจริญ 

 

5 กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ด้านการเตรียมความ
พร้อมเพ่ือยามสูงอายุแก่ประชากร อายุ 30 - 
59 ปี ในชุมชน ในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม
และสภาพแวดล้อมในท่ีอยู่อาศัย 
 

- ร้อยละประชากรวัย 30-59 ปี ในชุมชน ได้รับการถ่ายทอด
ความรู้ด้านการเตรียมความพร้อมเพ่ือยามสูงอายุ  
ในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคมและสภาพแวดล้อมในที่อยู่อาศัย 
 

ร้อยละ 100 - ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- กรรมการชุมชน 13 ชุมชน 
- ศูนย์บริการสาธารณสุข 47 
- ศูนย์บริการสาธารณสุข 62 
 

 

ชุมชนเป้าหมาย  แขวงบางด้วน  1) ชุมชนเลิศสุขสม 2) ชุมชนแป๊ะกงร่วมใจ  3) ชุมชนวัดจันทร์ประดิษฐารามเขต 3  4) ชุมชนคลองลัดภาชี  
         5) ชุมชนวัดจันทร์ประดิษฐาราม เขต 1 หมู่ 3  

แขวงคลองขวาง  6) ชุมชนหมู่ 1 คลองขวาง 7) ชุมชนพูนบ าเพ็ญ 8) ชุมชนราชมนตรีร่วมใจ  
แขวงบางหว้า   9) ชุมชนเพชรเกษม 42  10) ชุมชนคานเรือ แขวงบางจาก  11) ชุมชนศรีประดู่ 
แขวงคูหาสวรรค์  12) ชุมชนวิจิตรสัมพันธ์  แขวงปากคลองภาษีเจริญ 13) ชุมชนก าแพงทองพัฒนา 
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      แผนปฏิบัติราชการเฉพาะด้านผู้สูงอายุประจ าปี 2561 เขตภาษีเจริญ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมความพร้อมทกุช่วงวัยเพื่อวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ 

 

    

มาตรการที่ 2   
การส่งเสริมและสร้างวินัย
การออม 
 
 

ดัชนี  
1.3 

KPI : ร้อยละของประชากรอายุ 
30 - 59 ปี ที่มีหลักประกัน
ยามชราภาพอย่างเป็นทางการ 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
   75%  

GAP :  
 

Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมจัดท าชุดความรู้ที่ครอบคลุมในมิติสุขภาพ 

เศรษฐกิจ สังคม สภาพแวดล้อมในที่อยู่อาศัย การ
ออม การสร้างหลักประกันยามชราภาพ และการ
ปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าของผู้สูงอายุ 
(เป็นชุดเดียวกับกิจกรรม1 ดัชนีที่ 1.1) 

มีชุดความรู้ที่ครอบคลุม ในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม 
สภาพแวดล้อมในที่อยู่อาศัย การออม การสร้างหลักประกันยาม
ชราภาพ และการปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าของผู้สูงอายุ 

1 ชุด - ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ฝ่ายการศึกษา 
- ศูนย์บริการสาธารณสุข 47 
- ศูนย์บริการสาธารณสุข 62 
 

 

2 กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ด้านการส่งเสริมการสร้าง
วินัยการออมและการสร้างหลักประกันยามชรา
ภาพ แก่ ข้าราชการและลูกจ้างในสังกัดส านักงาน
เขตภาษีเจริญ , ศูนย์บริการสาธารณสุข 47  
และศูนย์บริการสาธารณสุข 62 

- ร้อยละของข้าราชการและลูกจ้างในสังกัดส านักงานเขต 
ภาษีเจริญ ,ศูนย์บริการสาธารณสุข 47 และศูนย์บริการ-
สาธารณสุข 62 ที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้ด้านการส่งเสริม 
การสร้างวินัยการออมและการสร้างหลักประกันยามชราภาพ 
 

ร้อยละ 100 - ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ทุกฝ่ายและโรงเรียนในสังกัด 
  กรุงเทพมหานคร  
- ศูนย์บริการสาธารณสุข 47  
- ศูนย์บริการสาธารณสุข 62 

 

3 กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ด้านการส่งเสริมการสร้าง
วินัยการออมและการสร้างหลักประกันยามชรา
ภาพ แก่พนักงานวัย 30 - 59 ปีในสถาน
ประกอบการ 

- จ านวนสถานประกอบการที่ได้รับถ่ายทอดความรู้ด้านการ
ส่งเสริมการเสริมสร้างวินัยการออมและการสร้างหลักประกัน
ยามชราภาพ 
- ร้อยละของพนักงานในสถานประกอบการเป้าหมายที่ได้รับการ
ถ่ายทอดความรู้ด้านการส่งเสริมการเสริมสร้างวินัยการออมและ
การสร้างหลักประกันยามชราภาพ 
 

1 แห่ง 
 
 

ร้อยละ 70 

- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ฝ่ายการศึกษา 
- ศูนย์บริการสาธารณสุข 47 
- ศูนย์บริการสาธารณสุข 62 
- บ.แกมม่า อินดัสตรี จก. 
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แผนปฏิบัติราชการเฉพาะด้านผู้สูงอายุประจ าปี 2561 เขตภาษีเจริญ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมความพร้อมทกุช่วงวัยเพื่อวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
4 กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ด้านการส่งเสริมการ

สร้างวินัยการออมและการสร้างหลักประกันยาม
ชราภาพ แก่ประชากร วัย 30 - 59 ปี ใน
ชุมชนพ้ืนที่ 13 ชุมชน  

-ร้อยละประชากรวัย 30 - 59 ปีในชุมชนพ้ืนที่เขตภาษีเจริญ
ได้รับการถ่ายทอดความรู้เพ่ือส่งเสริมและสร้างวินัยการออม 
การสร้างหลักประกันยามชราภาพ 

ร้อยละ100 - ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- กรรมการชุมชน 13 ชุมชน 
 ชุมชนเป้าหมาย ตามตัวชี้วัด 
 ที่ 1.2 
- ศูนย์บริการสาธารณสุข 47 
- ศูนย์บริการสาธารณสุข 62 
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แผนปฏิบัติราชการเฉพาะด้านผู้สูงอายุประจ าปี 2561 เขตภาษีเจริญ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมความพร้อมทกุช่วงวัยเพื่อวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ 

 

มาตรการที่ 3   
การปลูกจิตส านึกถึงคุณค่า
ของผู้สูงอายุและส่งเสริม
สัมพันธภาพระหว่าง
ผู้สูงอายุกับ  คนทุกวัย 

ดัชนี 
1.4  

KPI : ร้อยละของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาท่ีมีทัศนคติเชิงบวก
ต่อผู้สูงอายุ 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
 35%  70% 

 

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมจัดท าชุดความรู้ที่ครอบคลุมในมิติ

สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม สภาพแวดล้อมในที่อยู่
อาศัย การออม การสร้างหลักประกันยามชรา
ภาพ และการปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าของ
ผู้สูงอายุ (เป็นชุดเดียวกับกิจกรรม 1 ดัชน ี
ที่ 1.1) 

มีชุดความรู้ที่ครอบคลุม ในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม 
สภาพแวดล้อมในที่อยู่อาศัย การออม การสร้างหลักประกัน
ยามชราภาพ และการปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าของผู้สูงอายุ  

1 ชุด - ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ฝ่ายการศึกษา 
- ศูนย์บริการสาธารณสุข 47 
- ศูนย์บริการสาธารณสุข 62 
 

 

2 กิจกรรมถ่ายทอดเพ่ือปลูกจิตส านึกถึงคุณค่า 
ของผู้สูงอายุความรู้แก่นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 2 แห่ง ,
โรงเรียนสังกัดคณะกรรมการการศึกษา -        
ขั้นพ้ืนฐาน( สพฐ.) 1 แห่ง และสังกัดคณะ-
กรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 1 แห่ง  

- จ านวนโรงเรียนที่มีการถ่ายทอดเพ่ือปลูกจิตส านึกถึงคุณค่า 
  ของผู้สูงอายุแก่นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
- ร้อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในโรงเรียนเป้าหมาย 
  ทีไ่ด้รับการถ่ายทอดความรู้เพ่ือปลูกจิตส านึกคุณค่าของ  
  ผู้สูงอายุ 
 

4 แห่ง 
 
ร้อยละ 100 

- ฝ่ายการศึกษา 
- โรงเรียนสังกัดกทม.2 แห่ง 
   รร.วัดนิมมานรดี 
   รร.วัดมะพร้าวเตี้ย   
- โรงเรียนสังกัด สพฐ. 1 แห่ง 
  รร.จันทร์ประดิษฐาราม 
  วิทยาคม 
- โรงเรียนเอกชน 1 แห่ง 
  รร.ผดุงกิจวิทยา   

 

 

หมายเหตุ จะมีการส ารวจทัศนคติ ที่มีต่อผู้สูงอายุของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้ในปีงบประมาณ 2562 
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แผนปฏิบัติราชการเฉพาะด้านผู้สูงอายุประจ าปี 2561 เขตภาษีเจริญ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมความพร้อมทกุช่วงวัยเพื่อวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ 

 

มาตรการที่ 3   
การปลูกจิตส านึกถึงคุณค่า
ของผู้สูงอายุและส่งเสริม
สัมพันธภาพระหว่าง
ผู้สูงอายุกับคนทุกวัย 

ดัชนี 
1.5  

KPI : ร้อยละของประชากรอายุ 
18 - 59 ปี ที่มีทัศนคติเชิงบวก
ต่อผู้สูงอายุ 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
   70% 

  

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมจัดท าชุดความรู้ที่ครอบคลุมในมิติ

สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม สภาพแวดล้อมในที่อยู่
อาศัย การออม การสร้างหลักประกันยามชรา
ภาพ และการปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าของผู้สูงอายุ 
(เป็นชุดเดียวกับกิจกรรม1 ดัชนีที่ 1.1) 
 

มีชุดความรู้ที่ครอบคลุม ในทุกมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม 
สภาพแวดล้อมในที่อยู่อาศัย การออม การสร้างหลักประกันยาม
ชราภาพ และการปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าของผู้สูงอายุ  

1 ชุด - ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ฝ่ายการศึกษา 
- ศูนย์บริการสาธารณสุข 47 
- ศูนย์บริการสาธารณสุข 62 

 

2 กิจกรรมถ่ายทอดเพ่ือปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าของ
ผู้สูงอายุแก่ประชากรอายุ 18 - 59 ปีในชุมชน
พ้ืนที่เขตภาษีเจริญ 

- ร้อยละของประชากรอายุ 18-59 ปีในชุมชนพ้ืนที่เขตภาษีเจริญ
ได้รับการถ่ายทอดเพ่ือปลูกจิตส านึกคุณค่าของผู้สูงอายุ 
 

ร้อยละ 100 - ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ศูนย์บริการสาธารณสุข 47 
- ศูนย์บริการสาธารณสุข 62 
ชุมชนเป้าหมาย ตามตัวชี้วัด 
 ที่ 1.2 

 

3 กิจกรรมถ่ายทอดเพ่ือปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าของ
ผู้สูงอายุ แก่พนักงานอายุ 18 - 59 ปีในสถาน-
ประกอบการ 

- จ านวนสถานประกอบการที่มกีารถ่ายทอดเพ่ือปลูกจิตส านึก 

   คุณค่าของผู้สูงอายุ 
- ร้อยละของพนักงานอายุ 18-59 ปีในในสถานประกอบการ  
  เป้าหมายที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้เพ่ือปลูกจิตส านึกถึงคุณค่า 
. ของผู้สูงอายุ 
 

1 แห่ง 
 

ร้อยละ 100 

- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ 
- สถานประกอบการ เป้าหมาย
คือ บ.แกมม่านดัสตรี จก. 
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แผนปฏิบัติราชการเฉพาะด้านผู้สูงอายุประจ าปี 2561 เขตภาษีเจริญ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมความพร้อมทกุช่วงวัยเพื่อวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินกา
ร 

4 กิจกรรมถ่ายทอดเพ่ือปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าของ
ผู้สูงอายุแก่ข้าราชการและลูกจ้างสังกัดส านักงาน
เขตภาษีเจริญ ,ศูนย์บริการสาธารณสุข 47 
และศูนย์บริการสาธารณสุข 62 

- ร้อยละของข้าราชการและลูกจ้าง สังกัดส านักงานเขตและ
ศูนย์บริการสาธารณสุขเป้าหมายทีไ่ด้รับการถ่ายทอดเพ่ือ 
ปลูกจิตส านึกคุณค่าของผู้สูงอายุ 
 

ร้อยละ100 - ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ฝ่าย 10 ฝ่าย 
- ศูนย์บริการสาธารณสุข 47 
- ศูนย์บริการสาธารณสุข 62 
 

 

5 กิจกรรมถ่ายทอดเพ่ือปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าของ
ผู้สูงอายุแก่ข้าราชการและลูกจ้างอายุ 18-59 ปี
ในหน่วยงานของรัฐและรัฐวิสาหกิจในพ้ืนที่ 

- จ านวนหน่วยงานของรัฐและรัฐวิสาหกิจในพ้ืนที่ที่มีการ
ถ่ายทอดเพื่อปลูกจิตส านึกคุณค่าของผู้สูงอายุ                     
- ร้อยละของข้าราชการและลูกจ้าง อายุ 18 – 59 ปี ใน
หน่วยงานของรัฐและรัฐวิสาหกิจในพ้ืนที่เป้าหมายได้รับการ
ถ่ายทอดเพื่อปลูกจิตส านึกคุณค่าของผู้สูงอายุ 

 

1แห่ง 
 

ร้อยละ100 

- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- หน่วยงานภาครัฐเป้าหมาย 
  คือ สน.ภาษีเจริญ 
 

 

 

หมายเหตุ  รายชื่อหน่วยงานของรัฐและรัฐวิสาหกิจในพ้ืนที่   
    1. สถานีต ารวจนครบาลภาษีเจริญ   
    2. สถานีต ารวจนครบาลบางเสาธง   
    3. สถานีกาชาด 11 วิเศษนิยม 
    4. ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบางแค 
   ล าดับที่ 2 – 4  ด าเนินการในปี 2562 
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แผนปฏิบัติราชการเฉพาะด้านผู้สูงอายุประจ าปี 2561 เขตภาษีเจริญ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอาย ุ

 

มาตรการที่ 1  
การส่งเสริมด้านการ
ท างานและการหารายได้
ของผู้สูงอายุ 

ดัชนี 
2.1  

KPI : ร้อยละของผู้สูงอายุที่มี
ความพร้อมด้านสุขภาพ พร้อม
ท างาน และต้องการท างาน 
แต่ไม่มีงานท า 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
   ไม่เกิน

10%  

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมส ารวจข้อมูลผู้สูงอายุในชมรมผู้สูงอายุ 

ในพ้ืนที่เขตภาษีเจริญ ที่มคีวามพร้อมด้าน
สุขภาพ พร้อมท างาน และต้องการท างาน 
แต่ไม่มีงานท า 

- จ านวนชมรมผู้สูงอายุ ที่มีการส ารวจข้อมูลผู้สูงอายุ ที่มคีวาม
พร้อมด้านสุขภาพ พร้อมท างาน และต้องการท างาน แต่ไม่มี 
งานท า 

14 ชมรม 
มีบัญชีส ารวจ
ความต้องการ
ในการท างาน 
แล้วเสร็จในปี 

2561 
 

- ศูนย์บริการสาธารณสุข 47 
- ศูนย์บริการสาธารณสุข 62 
 -ชมรมผู้สูงอายุ 14 ชมรม 
 

 

2 กิจกรรมส ารวจข้อมูลผู้สูงอายุในชุมชน ที่มคีวาม
พร้อมด้านสุขภาพ พร้อมท างาน และต้องการ
ท างาน แต่ไม่มีงานท า 

- จ านวนชุมชน ที่มีการส ารวจข้อมูลผู้สูงอายุ ที่มีความพร้อม 
  ด้านสุขภาพ พร้อมท างาน และต้องการท างาน แต่ไม่มีงานท า 

53 ชุมชน 
มีบัญชีส ารวจ
ความต้องการ
ในการท างาน 
แล้วเสร็จในปี 

2562 
 

- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- กรรมการชุมชน 53 ชุมชน 
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แผนปฏิบัติราชการเฉพาะด้านผู้สูงอายุประจ าปี 2561 เขตภาษีเจริญ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอาย ุ

 

มาตรการที่ 2   
การส่งเสริมสุขภาพและ
การดูแลตนเองของ
ผู้สูงอายุ 

ดัชนี 
2.2  

KPI : ร้อยละของผู้สูงอายุที่มี
ความรอบรู้ด้านสุขภาพ 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
 30%  60% 

 

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมจัดท าชุดความรู้ด้านสุขภาพและการดูแล

ตนเองของผู้สูงอายุ 
- มีชุดความรู้ด้านสุขภาพและการดูแลตนเองของผู้สูงอายุ 1 ชุด - ศูนย์บริการสาธารณสุข 47 

- ศูนย์บริการสาธารณสุข 62 
 

 

2 กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ด้านสุขภาพและการดูแล
ตนเองให้กับผู้สูงอายุในศูนย์การเรียนรู้ผู้สูงอายุ , 
ผู้สูงอายใุนชมรมผู้สูงอายุ 14 ชมรม และใน
ชุมชนพ้ืนที่ 53 ชุมชน 

- ร้อยละของผู้สูงอายุในศูนย์การเรียนรู้ผู้สูงอายุ ,ชมรมผู้สูงอายุ 
และชุมชนพื้นที่ได้รับความรู้ด้านสุขภาพและการดูแลตนเอง  
 
 

ร้อยละ 100 
เริ่มด าเนินการ 

ในปีงบประมาณ 
2562 

 

- ศูนย์บริการสาธารณสุข 47 
- ศูนย์บริการสาธารณสุข 62 
- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ชมรมผู้สูงอายุ 14 ชมรม 
- ศูนย์การเรียนรู้ผู้สูงอายุ 
  2 แห่ง 
- คณะกรรมการชุมชน 53  
  ชุมชน 
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แผนปฏิบัติราชการเฉพาะด้านผู้สูงอายุประจ าปี 2561 เขตภาษีเจริญ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอาย ุ

 

มาตรการที่  3  การ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทาง
สังคมโดยผ่านการรวมกลุ่ม
และการสรา้งความเข้มแข็ง
ขององค์กรด้านผู้สูงอายุ 
และการพัฒนาผู้สูงอายุ 

ดัชนี 
2.3  

KPI : ร้อยละของผู้สูงอายุที่
เป็นสมาชิกกลุ่มหรือองค์กร
ด้านผู้สูงอายุ และเข้าร่วม
กิจกรรมอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
 40%  60% 

 

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมส ารวจข้อมูลกลุ่มหรือองค์กรด้าน

ผู้สูงอายุในพ้ืนที่เขตภาษีเจริญ จ านวนผู้สูงอายุ 
จ านวนกิจกรรม และการเข้าร่วมกิจกรรม 

- มีการส ารวจข้อมูลกลุ่มหรือองค์กรด้านผู้สูงอายุในพ้ืนที่เขต 
ภาษีเจริญ จ านวนสมาชิกในชมรม จ านวนกิจกรรม และการเข้า
ร่วมกิจกรรม 
 

มีบัญชีการ
ส ารวจในปี 
พ.ศ.2562 

(เริ่มด าเนินการ
ในไตรมาสที่ 

4) 

- ศูนย์บริการสาธารณสุข 47 
- ศูนย์บริการสาธารณสุข 62 
- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- คณะกรรมการชุมชน 
 

 

2 โครงการศูนย์เรียนรู้ผู้สูงอายุ 
 

- ร้อยละของผู้สูงอายุที่เป็นสมาชิกในศูนย์การเรียนรู้ผู้สูงอายุเข้า
ร่วมกิจกรรมอย่างน้อย  ปีละ 4 ครั้ง 

ร้อยละ 80 
 

- ศูนย์บริการสาธารณสุข 47 
- ศูนย์บริการสาธารณสุข 62  
 

 

3 กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางสังคมของ
ผู้สูงอายุในชมรมผู้สูงอายุ ที่อยู่ในความรับผิด –
ชอบของส านักงานเขตและศูนย์บริการ
สาธารณสุข ในพ้ืนที่ 

- ร้อยละของผู้สูงอายุที่เป็นสมาชิกชมรมผู้สูงอายุ และเข้าร่วม
กิจกรรมอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง 

ร้อยละ 80 - ศูนย์บริการสาธารณสุข 47 
- ศูนย์บริการสาธารณสุข 62  
- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ชมรมผู้สูงอายุ 14 ชมรม 
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แผนปฏิบัติราชการเฉพาะด้านผู้สูงอายุประจ าปี 2561 เขตภาษีเจริญ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอาย ุ
 

มาตรการที่  4  การ
สนับสนุนให้มีการน า
ศักยภาพ ภูมิปัญญา 
ประสบการณ ์และความ
ช านาญ ของผู้สูงอายุมา
ถ่ายทอดสู่สังคม 

ดัชนี 
2.4  

KPI : ร้อยละของผู้สูงอายุที่
ได้รับการ จดทะเบียนภูมิ
ปัญญาและได้ท างานถ่ายทอด
ภูมิปัญญา ประสบการณ์ 
ความรู้ความสามารถสู่สังคม 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
15% 35% 45% 60% 

 

GAP :  Base Line :  
 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมเผยแพร่ภูมิปัญญาผู้สูงอายุเขตภาษีเจริญ 

ทีไ่ด้รับการจดทะเบียนเพ่ิมในปี 2561  
- ร้อยละของผู้สูงที่ได้รับการจดทะเบียนภูมิปัญญาในปี 2561 
และได้ถ่ายทอดภูมิปัญญา ประสบการณ์ ความรู้ความสามารถ 
สู่สังคม 

ร้อยละ 100 
 
 
 

- ศูนย์บริการสาธารณสุข 47 
- ศูนย์บริการสาธารณสุข 62  
- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

 

2 กิจกรรมเผยแพร่ภูมิปัญญาผู้สูงอายุอย่างต่อเนื่อง 
 

- จ านวนภูมิปัญญาผู้สูงอายุและได้ถ่ายทอดภูมิปัญญาอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

4 คน - ศูนย์บริการสาธารณสุข 47 
- ศูนย์บริการสาธารณสุข 62  
- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

 

 

 
หมายเหตุ   1. ส านักงานเขตภาษีเจริญ มีผู้สูงอายุที่ได้รับการจดทะเบียนภูมิปัญญา จ านวน 10 คน  ได้ท างานถ่ายทอดภูมิปัญญาไปแล้ว จ านวน  10  คน 
      2. ศูนย์บริการสาธารณสุขในพ้ืนที่  มีผู้สูงอายุที่ได้รับการจดทะเบียนภูมิปัญญา จ านวน 10 คน  ได้ท างานถ่ายทอดภูมิปัญญาไปแล้ว จ านวน  11  คน 
 
 
 
   



14 

 

 
แผนปฏิบัติราชการเฉพาะด้านผู้สูงอายุประจ าปี 2561 เขตภาษีเจริญ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอาย ุ
 

มาตรการที่  5  
การส่งเสริมและสนับสนุน
ผู้สูงอายุให้เข้าถึงสื่อทุก
ประเภทและสนับสนุนสื่อ
ให้เข้าถึงผู้สูงอายุและเสริม
คุณค่าผู้สูงอายุ 

ดัชนี 
2.5 

KPI : ร้อยละของผู้สูงอายุที่
ได้รับข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตใน
มิติเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ
และสภาพแวดล้อม 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
   90% 

 

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์

การการด าเนินชีวิตในมิติเศรษฐกิจ สังคม 
สุขภาพและสภาพแวดล้อมในศูนย์การเรียนรู้ 
ผู้สูงอายุ และผู้สูงอายุในชุมชน 53 ชุมชนอย่าง
ต่อเนื่อง 

- ร้อยละของผู้สูงอายุในศนูย์การเรียนรู้ผู้สูงอายุ และในชุมชน
ได้รับข้อมูลข่าวสารที่มีประโยชน์ต่อการด าเนิน ชีวิต ในมิติ
สุขภาพ เศรษฐกิจ และสภาพแวดล้อม อย่างต่อเนื่อง 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 

- ศูนย์บริการสาธารณสุข 47 
- ศูนย์บริการสาธารณสุข 62 
- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- คณะกรรมการชุมชน  
  53 ชุมชน 
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แผนปฏิบัติราชการเฉพาะด้านผู้สูงอายุประจ าปี 2561 เขตภาษีเจริญ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอาย ุ

 

มาตรการ 6   
การส่งเสริมและสนับสนุน
ผู้สูงอายุให้เข้าถึงสื่อทุก
ประเภทและสนับสนุนสื่อ
ให้เข้าถึงผู้สูงอายุและเสริม
คุณค่าผู้สูงอายุ 

ดัชนี 
2.6 

KPI :ร้อยละของหน่วยงานที่
ผลิตสื่อ หรือเผยแพร่ หรือ
ประชาสัมพันธ์ เพื่อส่งเสริม
และให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุหรือเพ่ิมคุณค่า
ผู้สูงอายุ 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
   90 % 

 

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์

การการด าเนินชีวิตในมิติเศรษฐกิจ สังคม 
สุขภาพและสภาพแวดล้อมในศูนย์การเรียนรู้ 
ผู้สูงอายุ และผู้สูงอายุในชุมชน 53 ชุมชนอย่าง
ต่อเนื่อง 

-มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์กับ
ผู้สูงอายุอย่างต่อเนื่อง  

มี - ศูนย์บริการสาธารณสุข 47 
- ศูนย์บริการสาธารณสุข 62 
- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- คณะกรรมการชุมชน  
  53 ชุมชน 

 

2 กิจกรรมผลิตสื่อที่เป็นประโยชน์กับผู้สูงอายุ
เพ่ิมข้ึน 

- มีการผลิตสื่อที่เป็นประโยชน์กับผู้สูงอายุเพ่ิมขึ้น มี 
 

- ศูนย์บริการสาธารณสุข 47 
- ศูนย์บริการสาธารณสุข 62 
- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
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แผนปฏิบัติราชการเฉพาะด้านผู้สูงอายุประจ าปี 2561 เขตภาษีเจริญ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอาย ุ

 

มาตรการ 6   
การส่งเสริมและสนับสนุน
ให้ผู้สูงอายุมีที่อยู่อาศัย
และสภาพแวดล้อมที่
เหมาะสมแก่ผู้สูงอายุและ
ครอบครัว 

ดัชนี 
2.7 

KPI : ให้มีกิจกรรมส่งเสริมการ
จัดสรรพื้นที่ที่เหมาะสมให้
ผู้สูงอายุสามารถเข้าไปร่วมใช้
หรือท ากิจกรรมได้ในอาคาร
หรือพ้ืนที่สาธารณะ 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
   ครบ 

ทุกเขต  

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมส ารวจอาคารหรือพ้ืนที่สาธารณะ เพื่อ

พิจารณาความเหมาะสมในการจัดสรรพื้นที่ให้
ผู้สูงอายุเข้าไปจัดกิจกรรมได้ 

- มีการส ารวจอาคารหรือพ้ืนที่สาธารณะ เพ่ือพิจารณาความ
เหมาะสมในการจัดสรรพื้นที่ให้ผู้สูงอายุเข้าไปจัดกิจกรรมได้ 

-มีบัญชีส ารวจ 
แล้วเสร็จ

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2562 

- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ฝ่ายโยธา 
- ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ 

 

2 กิจกรรมส่งเสริมการจัดสรรพื้นที่ให้ผู้สูงอายุ 
เข้าไปร่วมใช้หรือท ากิจกรรมในพ้ืนที่สาธารณะ 
ที่อยู่ในความรับผิดชอบของส านักงานเขตภาษี-
เจริญ ศูนย์บริการสาธารณสุขในพ้ืนที่  

-ร้อยละของลานกีฬาในความรับผิดชอบของส านักงานเขต 
ภาษีเจริญ และศูนย์บริการสาธารณสุขในพ้ืนที่เขต มีการจัดสรร
พ้ืนที่เหมาะสมผู้สูงอายุสามารถเข้าไปร่วมใช้หรือท ากิจกรรมได้ 
  

ร้อยละ 100 - ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ศูนย์บริการสาธารณสุข 47 
- ศูนย์บริการสาธารณสุข 62 
 
 

 

3 จัดกิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุ(เพ่ิมเติม)ในพ้ืนที่ที่
จัดสรรเหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุ 

มีกิจกรรมในพ้ืนที่ศูนย์สร้างสุข ส าหรับผู้สูงอายุ ครอบครัวและ
ทุกวัย 

3 กิจกรรม - ฝ่ายพัฒนา ชุมชนฯ 
- ม.สยาม 
- กรรมการชุมชน 
  เลิศสุขสม 

 

หมายเหตุ : การส ารวจพื้นที่ในหมู่บ้านจัดสรร คอนโดมิเนียม เพื่อเป็นข้อมูล และให้ค าแนะในการจัดสรรพื้นที่ให้ผู้สูงอายุเข้าร่วมใช้พร้อมทั้งสิ่งอ านวยความสะดวก 
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แผนปฏิบัติราชการเฉพาะด้านผู้สูงอายุประจ าปี 2561 เขตภาษีเจริญ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอาย ุ

 

มาตรการ 6  
การส่งเสริมและสนับสนุน
ให้ผู้สูงอายุมีที่อยู่อาศัย
และสภาพแวดล้อมที่
เหมาะสมแก่ผู้สูงอายุและ
ครอบครัว 

ดัชนี 
2.8 

KPI : จัดให้มีเจ้าหน้าที่ให้
ค าปรึกษาเกี่ยวกับการ
ออกแบบ การสร้าง หรือการ
ปรับปรุงสภาพบ้านตามที่มีผู้
ขอค าแนะน า เพื่อให้เอ้ือต่อ
การใช้ชีวิตอย่างสะดวกและ
ปลอดภัยส าหรับผู้สูงอายุ 
 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
   ครบ 

ทุกเขต  

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 การให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการออกแบบ การ

สร้างหรือการปรับปรุงสภาพบ้านให้เอื้อต่อการ
ใช้ชีวิตอย่างสะดวกและปลอดภัยในยามสูงอายุ  
 

- มีเจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการออกแบบ การสร้าง หรือ
การปรับปรุงสภาพบ้านตามท่ีมีผู้ขอค าแนะน า ทีศู่นย์บริการ 
BFC และ ฝ่ายโยธา 

มี 
 

 

- ฝ่ายโยธา 
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แผนปฏิบัติราชการเฉพาะด้านผู้สูงอายุประจ าปี 2561 เขตภาษีเจริญ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอาย ุ

 

มาตรการ 6  
การส่งเสริมและสนับสนุน
ให้ผู้สูงอายุมีที่อยู่อาศัย
และสภาพแวดล้อมที่
เหมาะสมแก่ผู้สูงอายุและ
ครอบครัว 

ดัชนี 
2.9 

KPI : ร้อยละของสถานที่
สาธารณะที่มีสิ่งอ านวยความ
สะดวก และทางข้ามที่
ปลอดภัยส าหรับผู้สูงอายุ 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
20% 
ของ

สถานที่
แต่ละ

ประเภท 

40% 
ของ

สถานที่
แต่ละ

ประเภท 

60% 
ของ

สถานที่
แต่ละ

ประเภท 

80% 
ของ

สถานที่
แต่ละ

ประเภท  

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมส ารวจความครบถ้วนของการจัดสิ่ง

อ านวยความสะดวกส าหรับผู้สูงอายุในส านักงาน
เขตภาษีเจริญ ศูนย์บริการสาธารณสุข  

- มีการส ารวจความครบถ้วนของสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับ
ผู้สูงอายุในส านักงานเขตภาษีเจริญ ศูนย์บริการสาธารณสุข  
ในพ้ืนที่เขตภาษีเจริญ 
 

มีบัญชีการ
ส ารวจ 

ในปี พ.ศ.
2561 

- ฝ่ายโยธา  
- ฝ่ายปกครอง 
- ศูนย์บริการสาธารณสุข 47 
- ศูนย์บริการสาธารณสุข 62 
 

 

2 กิจกรรมส ารวจทางข้ามที่ไม่ปลอดภัยส าหรับ
ผู้สูงอายุในพ้ืนที่เขตภาษีเจริญ 

-มีการส ารวจข้ามท่ีไม่ปลอดภัยส าหรับผู้สูงอายุในพ้ืนที่เขตภาษี
เจริญ 

มีบัญชีการ
ส ารวจ  

ในปี พ.ศ.
2562 

- ฝ่ายโยธา  
- ฝ่ายเทศกิจ 
- ฝายพัฒนาชุมชนฯ 
 

 

 
หมายเหตุ  ส ารวจทางข้ามในพื้นที่เขตและจัดล าดับความส าคัญเร่งด่วนตามสถานที่ที่มีความปลอดภัยน้อยไปมาก (พร้อมภาพถ่าย) ไม่ปลอดภัยส าหรับผู้สูงอายุในด้าน
ใดบ้าง เช่น ไม่มีทางม้าลาย ไฟเตือน เป็นต้น 
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แผนปฏิบัติราชการเฉพาะด้านผู้สูงอายุประจ าปี 2561 เขตภาษีเจริญ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ระบบคุ้มครองส าหรับผู้สูงอายุ 
 

มาตรการที่ 2   
การพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพและสังคมอย่าง
บูรณาการ ครบวงจร 
และมีคุณภาพ 

ดัชนี 
3.2 

KPI : ร้อยละของโรงพยาบาล
และศูนย์บริการสาธารณสุขใน
สังกัดกรุงเทพมหานครมีระบบ
เชื่อมโยงการดูแลรักษา
ผู้สูงอายุ ที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิง
อย่างบูรณาการ ระหว่างระดับ
ตติยภูมิ ทุติยภูมิ ปฐมภูมิ  
ทั้งในมิติสุขภาพและสังคม 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
10% 

 
50% 60% 80% 

 

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 
 
 
 
 

โครงการระบบการส่งต่อข้อมูลผู้ป่วยผ่าน
โปรแกรม HHC Refer , BMA Home ward 
Referral และภาคีเครือข่าย 
 

ร้อยละของศูนย์บริการสาธารณสุขในพ้ืนที่มีระบบเชื่อมโยงการ
ดูแลรักษาผู้สูงอายุ ที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงอย่างบูรณาการ ระหว่าง
ระดับตติยภูมิ ทุติยภูมิ ปฐมภูมิ ทั้งในมิติสุขภาพและสังคม 

ร้อยละ 100 
 

- ศูนย์บริการสาธารณสุข 47 
- ศูนย์บริการสาธารณสุข 62 

 

 
หมายเหตุ  ศูนย์บริการสาธารณสุขในพ้ืนที่ มีการเชื่อมโยงการดูแลรักษาผู้สูงอายุ ที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงอย่างบูรณาการ กับโรงพยาบาลตากสิน  
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แผนปฏิบัติราชการเฉพาะด้านผู้สูงอายุประจ าปี 2561 เขตภาษีเจริญ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ระบบคุ้มครองส าหรับผู้สูงอายุ 
 

มาตรการที่ 2   
การพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพและสังคมอย่าง
บูรณาการ ครบวงจร 
 และมีคุณภาพ 

ดัชนี 
3.3 

KPI : ร้อยละของผู้สูงอายุที่อยู่
ในภาวะพึงพิงและต้องการการ
เยี่ยมบ้านหรือการดูแลแบบ
ประคับประคอง ได้รับการ
บริการตามมาตรฐานที่
กรุงเทพมหานครก าหนด ทั้งใน
มิติสุขภาพและสังคม 
 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
30% 

 
40% 50% 60% 

 

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมการส ารวจข้อมูลผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะ

พ่ึงพิงและต้องการการเยี่ยมหรือดูแลแบบ
ประคับประคอง 
  

-มีการส ารวจข้อมูลผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงและต้องการ 
การเยี่ยมบ้านหรือดูแลผู้แบบประคับประคอง 

มีการส ารวจปี
พ.ศ.2561 
และมีบัญชี

ส ารวจ 
 

- ศูนย์บริการสาธารณสุข 47 
- ศูนย์บริการสาธารณสุข 62 
 
 

 

2 กิจกรรมเยี่ยมบ้านหรือดูแลผู้แบบประคับ –
ประคองส าหรับผู้สูงอายุทีต่้องการการเยี่ยมบ้าน 
อย่างต่อเนื่อง 

- ร้อยละของผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงได้รับบริการเยี่ยมบ้าน
หรือดูแลแบบประคับประคองได้รับการบริการอย่างต่อเนื่อง 
 

รอ้ยละ 100 
 

- ศูนย์บริการสาธารณสุข 47 
- ศูนย์บริการสาธารณสุข 62 
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แผนปฏิบัติราชการเฉพาะด้านผู้สูงอายุประจ าปี 2561 เขตภาษีเจริญ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ระบบคุ้มครองส าหรับผู้สูงอายุ 
 

มาตรการที่ 2   
การพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพและสังคมอย่าง
บูรณาการ ครบวงจร 
 และมีคุณภาพ 

ดัชนี 
3.4 

KPI : ร้อยละของศูนย์บริการ
สาธารณสุขในสังกัด
กรุงเทพมหานคร ที่ให้บริการ
ผู้สูงอายุแบบองค์รวมในระดับ
ปฐมภูมิทางด้านสุขภาพ 
และสังคม 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
40% 

 
60% 80% 100% 

 

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมการให้บริการผู้สูงอายุแบบองค์รวมใน

ระดับปฐมภูมิ ทางด้านสุขภาพและสังคมอย่าง
ต่อเนื่อง 

-ร้อยละของศูนย์บริการสาธารณสุขในพ้ืนที่เขตภาษีเจริญ
ให้บริการผู้สูงอายุแบบองค์รวมด้านสุขภาพและสังคมอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

ร้อยละ100 - ศูนย์บริการสาธารณสุข 47 
- ศูนย์บริการสาธารณสุข 62 

 

 
หมายเหตุ  ศูนย์บริการสาธารณสุขในพื้นที่เขตภาษีเจริญ มีการให้บริการแบบองค์รวมในระดับปฐมภูมิ ทางด้านสุขภาพและสังคม อยู่แล้ว  
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แผนปฏิบัติราชการเฉพาะด้านผู้สูงอายุประจ าปี 2561 เขตภาษีเจริญ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ระบบคุ้มครองส าหรับผู้สูงอายุ 
 

มาตรการที่ 3   
การส่งเสริมศักยภาพ
ครอบครัว ผู้ดูแล และ
ชุมชนในการดูแลเกื้อหนุน
ผู้สูงอายุ 

ดัชนี 
3.5 

KPI : ร้อยละของผู้ดูแล
ผู้สูงอายุ ที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิง 
ได้รับความรู้และฝึกทักษะ  ใน
การดูแลผู้สูงอายุตามท่ีต้องการ 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
 50%  80% 

 

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมส ารวจข้อมูลผู้ดูแลผู้สูงอายุที่อยู่ใน

ภาวะพ่ึงพิงที่ต้องการได้รับความรู้และฝึกทักษะ
ในการดูแลผู้สูงอายุในชุมชน  
 

- มีการส ารวจข้อมูลผู้ดูแลผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงที่ต้องการ
ได้รับความรู้และฝึกทักษะในการดูแลผู้สูงอายุในชุมชน 

มีบัญชีส ารวจ 
ปี 2561 

 

- ศูนย์บริการสาธารณสุข 47 
- ศูนย์บริการสาธารณสุข 62 

 

2 กิจกรรมให้ความรู้และฝึกทักษะในการดูแล
ผู้สูงอายุแก่ผู้ดูแลผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิง 
ที่ต้องการได้รับความรู้ 

-ร้อยละของผู้ดูแลผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงที่ต้องการได้รับ
ความรู้ (ตามบัญชีส ารวจ) ได้รับความรู้และการฝึกทักษะในการ
ดูแลผู้สูงอายตุามที่ต้องการ 
 

- ร้อยละ 100 
(เริ่มด าเนินการ 
ในไตรมาสที่ 4) 

- ศูนย์บริการสาธารณสุข 47 
- ศูนย์บริการสาธารณสุข 62 
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แผนปฏิบัติราชการเฉพาะด้านผู้สูงอายุประจ าปี 2561 เขตภาษีเจริญ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการแบบบูรณาการเพื่อพัฒนางานด้านผู้สูงอายุ 
 

มาตรการที่ 1   
การพัฒนากลไกการบริหาร
จัดการเพ่ือการพัฒนางานด้าน
ผู้สูงอายุอย่างบูรณาการระดับ
ส่วนกลางและระดับพ้ืนที่ของ
กรุงเทพมหานคร 

ดัชนี 
4.1 

KPI : ทุกหน่วยงานในสังกัด
กรุงเทพมหานคร มีแผนปฏิบัติ
ราชการเฉพาะด้านผู้สูงอายุ
รายปี  และมีการรายงาน
ความก้าวหน้าการด าเนินงาน
ต่อคณะกรรมการผู้สูงอายุ
กรุงเทพมหานคร 
 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
อย่าง

น้อย 1 
ครั้งทุก
ไตรมาส 

   

 

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติราชการเฉพาะด้าน

ผู้สูงอายุประจ าปี 
-มีแผนปฏิบัติราชการเฉพาะด้านผู้สูงอายุประจ าปี 2561 มี - ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

- คณะกรรมการขับเคลื่อน 
 ระดับเขต 
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แผนปฏิบัติราชการเฉพาะด้านผู้สูงอายุประจ าปี 2561 เขตภาษีเจริญ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการแบบบูรณาการเพื่อพัฒนางานด้านผู้สูงอายุ 

 

มาตรการที่ 1   
การพัฒนากลไกการบริหาร
จัดการเพ่ือการพัฒนางาน
ด้านผู้สูงอายุอย่างบูรณา
การระดับส่วนกลางและ
ระดับพ้ืนที่ของ
กรุงเทพมหานคร 

ดัชนี 
4.2 

KPI : คณะกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ทั้ง 3 
ระดับ มีการประชุมร่วมกัน
อย่างสม่ าเสมอ 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
อย่าง

น้อย 1 
ครั้งทุก
ไตรมาส 

   

 

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมจัดประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ 

ระดับเขตอย่างสม่ าเสมอ 
- มีการจัดประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯระดับเขตอย่าง
สม่ าเสมอ 
 

ทุกไตรมาส  
 

- ผู้อ านวยการเขต 
- ศูนย์บริการสาธารณสุข 47 
- ศูนย์บริการสาธารณสุข 62 
- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
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แผนปฏิบัติราชการเฉพาะด้านผู้สูงอายุประจ าปี 2561 เขตภาษีเจริญ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการแบบบูรณาการเพื่อพัฒนางานด้านผู้สูงอายุ 

 

มาตรการที่ 3   
การส่งเสริมศักยภาพ
ครอบครัว ผู้ดูแล และ
ชุมชนในการดูแลเกื้อหนุน
ผู้สูงอายุ 

ดัชนี 
4.5 

KPI : ร้อยละของโครงการ 
หรือกิจกรรมด้านผู้สูงอายุที่มี
หน่วยงานภายนอก
กรุงเทพมหานครเข้ามาร่วม 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
50% 60% 70% 80% 

 

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน

ในการส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
- ร้อยละของโครงการหรือกิจกรรมด้านผู้สูงอายุที่มีหน่วยงาน
ภายนอกเข้ามาร่วม 

ร้อยละ 50 - ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ  
- ฝ่ายการศึกษา, 
- ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ 
- ศูนย์บริการสาธารณสุข 47 
- ศูนย์บริการสาธารณสุข 62 
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แผนปฏิบัติราชการเฉพาะด้านผู้สูงอายุประจ าปี 2561 เขตภาษีเจริญ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมและการพัฒนาการวิจัย ระบบข้อมูล เทคโนโลย ีและนวัตกรรม และการติดตามประเมินผล 

 

มาตรการที่ 2  การ
พัฒนาระบบข้อมูลด้าน
ผู้สูงอายุให้ถูกต้องและ
ทันสมัย 

ดัชนี 
5.2 

KPI : มีระบบฐานข้อมูล
ด้านผู้สูงอายุระดับเขตที่
จ าแนกตามสภาพปัญหา
และความต้องการ 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
 มีครบ

ทุกเขต 
  

 

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมจัดท าระบบฐานข้อมูลผู้สูงอายุ 

 
- มีระบบฐานข้อมูลผู้สูงอายุระดับเขต ที่จ าแนกตามสภาพปัญหา
และความต้องการ 

มีระบบ
ฐานข้อมูลใน
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 

 

- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ  
- ฝ่ายทะเบียน 
- ศูนย์บริการสาธารณสุข 47 
- ศูนย์บริการสาธารณสุข 62 
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แผนปฏิบัติราชการเฉพาะด้านผู้สูงอายุประจ าปี 2561 เขตภาษีเจริญ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมและการพัฒนาการวิจัย ระบบข้อมูล เทคโนโลย ีและนวัตกรรม และการติดตามประเมินผล 

 

มาตรการที่ 3   
กระจัดให้มีระบบติดตาม
ประเมินผลการด าเนิน -
งานตามแผนพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 

ดัชนี 
5.3 

KPI : มีระบบติดตามประเมิน 
ผลการด าเนินงานรายปี 
และประเมินผลเมื่อสิ้นสุด 
แผนฯ 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
มีทุกปี มีทุกปี มีทุกปี มีทุกปี 

 

GAP :  Base Line :  

 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม

แผนแผนปฏิบัติราชการเฉพาะด้านผู้สูงอายุ
ประจ าปี 2561 
 

- มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการ
เฉพาะด้านผู้สูงอายุประจ าปี  2561 และน าเสนอต่อที่
ประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ ระดับเขต 
 

- ไตรมาสที ่4  - ผู้อ านวยการเขต 
- หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ผอ.ศูนย์บริการสาธารณสุข  
  47 
- ผอ.ศูนย์บริการสาธารณสุข  
  62 
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แผนปฏิบัติราชการเฉพาะด้านผู้สูงอายุประจ าปี 2561 เขตภาษีเจริญ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมและการพัฒนาการวิจัย ระบบข้อมูล เทคโนโลย ีและนวัตกรรม และการติดตามประเมินผล 

 

มาตรการที่ 3   
กระจัดให้มีระบบติดตาม
ประเมินผลการด าเนิน -
งานตามแผนพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 

ดัชนี 
5.6 

KPI : หน่วยงานที่เกี่ยวข้องน า
ผลการติดตามประเมินผลรายปี
ไปปรับปรุงแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปี 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
มีทุกปี มีทุกปี มีทุกปี มีทุกปี 

 

GAP :  Base Line :  

 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการเฉพาะด้าน

ด้านผู้สูงอายุ ประจ าปี 2562  
- มีการน าผลการติดตามประเมินผลไปปรับปรุงและจัดท า
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี พ.ศ. 2562 และน าเสนอต่อที่
ประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯระดับเขต 

- ไตรมาสที ่4  - ผู้อ านวยการเขต 
- หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ผอ.ศูนย์บริการสาธารณสุข  
  47 
- ผอ.ศูนย์บริการสาธารณสุข  
  62 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



29 

 

 
 
 
หมายเหตุ  1.ส านักงานเขตภาษีเจริญมีผู้สูงอายุที่ได้รับการจดทะเบียนภูมิปัญญา จ านวน  10 คน และศูนย์บริการสาธารณสุขในพื้นที่ มีภูมิปัญญา จ านวน 11 คน 
              ในการพิจารณาคัดเลือกภูมิปัญญาผู้สูงอายุของเขตในปีต่อไปจะพิจารณาเสนอ ภูมิปัญญาผู้สูงอายุ จากศูนย์บริการสาธารณสุช เข้ารับการจดทะเบียน 
รายชื่อภูมิปัญญาเขตภาษีเจริญ 1) นางสมพร ศิริกอแก้ว 2) นางบุญส่ง  ทองวิทยากูล  3) นางสาวมธุรส  ทรัพย์ธ ารงค์   4) นายวินัย แก้วค า  5) นางวารุณี นวสุทธพงศ์ 
    6) นายเจริญ ชูสงค์  7) นายประยุทธ  พูนบ าเพ็ญ  8) นายยุทธชัย สินนุกูล  9)นายสมหมาย บุญเอ่ียม 10) นางอารมณ์  ยมทอง 
ศบส. 1) นางสาวยุพดี  วิทยนันท์     2) นางสาววราภรณ์  กระจ่างวุฒิชัย 3) นางประคองทรัพย์  เปรมสมิทธิ์    4) นางชูจิต  จินดาทองดี   5) นางนันทวรรณ  ทิมาภรณ์ 
 6) นางพนิตตา  อินทรเจริญ    7)นางสาวอัจฉรา  โพธิ์นิ่มแดง   8) นางบุญเลี้ยง  สงวนแสง  9) นางจินตนา  แก้วเนตร  10)นางมาลัยวัลย์  พาทรัพย์มา 
 11) นางสมใจ  กล้าหาญ 
 



แผนปฏิบัติราชการเฉพาะด้านผู้สูงอายุประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เขตราษฎร์บูรณะ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมความพร้อมทกุช่วงวัยเพื่อวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ 

 

มาตรการที่ 1  
การให้การศึกษาและ
เรียนรู้กลุ่มก่อนวัยสูงอายุ 
ในทุกมิติเพ่ือให้เป็น
ผู้สูงอายุที่มีคุณภาพ 

ดัชนี 
1.1   
 

KPI : ร้อยละของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาที่มีความรอบรู้ด้าน
การเตรียมการในมิติสุขภาพ 
เศรษฐกิจ และสังคม เพ่ือยาม
สูงอายุ 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
 30%  60% 

 

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รบัผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมจดัท าชุดความรู้ทีค่รอบคลุมในมิติ

สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม  สภาพแวดล้อมใน      
ที่อยู่อาศยั การออม การสร้างหลักประกันยาม  
ชราภาพ และการปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าของ
ผู้สูงอาย ุ

มีชุดความรู้ทีค่รอบคลมุในมติิสขุภาพ เศรษฐกิจ สังคม สภาพแวดลอ้มในที่อยู่
อาศัย การออม การสร้างหลักประกันชราภาพ และการปลูกจิตส านกึถึง
คุณค่าของผูสู้งอาย ุ

1 ชุด - ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ฝ่ายการศึกษา 
- ร.ร. วัดบางปะกอก 
- ร.ร. รัตนจีนะอุทิศ 
- ศบส. 39,58 

 

2 ถ่ายทอดความรูด้้านการเตรียมการในมิตสิุขภาพ 
เศรษฐกจิ และสังคม เพื่อยามสูงอาย ุให้แก่
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 

- ร้อยละของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครที่
ได้รับการถ่ายทอดมีความรอบรูด้้านการเตรียมการในมติิสุขภาพ เศรษฐกิจ 
และสังคม เพื่อยามสูงอาย ุ

ร้อยละ 100 
 
 

– ฝ่ายการศึกษา 
- ร.ร. วัดบางปะกอก 
- ร.ร. รัตนจีนะอุทิศ 
- ร.ร. แจงร้อนวิทยา 
- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

 

- จ านวนโรงเรียนสังกัดส านักงานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดร้ับการถ่ายทอด
ความรู้การเตรยีมการในมิตสิุขภาพ เศรษฐกจิ และสังคม เพื่อยามสูงอาย ุ
 
- ร้อยละของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนเป้าหมาย           
ได้รับการถ่ายทอดความรู้ในมติิสุขภาพ เศรษฐกิจ และสังคม  เพ่ือยาม
สูงอาย ุ

 1 โรงเรยีน 
 
 
 ร้อยละ 100 

3 กิจกรรมทดสอบความรู้หลังจากไดร้ับการ
ถ่ายทอดความรู้  
(ทดสอบในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

ร้อยละของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาในโรงเรียนเป้าหมาย 
ที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้มคีวามรู้ด้านการเตรียมการในมิตสิุขภาพ 
เศรษฐกิจ และสังคม เพื่อยามสูงอายุ 

ร้อยละ 30 – ฝ่ายการศึกษา 
- ร.ร. วัดบางปะกอก 
- ร.ร. รัตนจีนะอุทิศ 
- ร.ร. แจงร้อนวิทยา 
- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมความพร้อมทกุช่วงวัยเพื่อวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ 
 

มาตรการที่ 1  
การให้การศึกษาและ
เรียนรู้กลุ่มก่อนวัยสูงอายุ 
ในทุกมิติเพ่ือให้เป็น
ผู้สูงอายุที่มีคุณภาพ 

ดัชนี 
1.2   
 

KPI : ร้อยละของประชากรอาย ุ
30 - 59 ปี ที่ได้เตรียมการ
เพ่ือยามสูงอายุในมิติสุขภาพ 
เศรษฐกิจ สังคม และ
สภาพแวดล้อมในที่อยู่อาศัย 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
   70% 

 

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมจดัท าชุดความรู้ครอบคลมุในมิติ

สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม  สภาพแวดล้อมในที่อยู่
อาศัย การออม  การสร้างหลักประกันชราภาพ 
และการปลูกจติส านึกถึงคณุค่าของผู้สูงอาย ุ
(เป็นชุดความรู้ชุดเดียวกับ ดัชนี 1.1) 

มีชุดความรูค้รอบคลมุในมิตสิุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม สภาพแวดล้อมในที่อยู่
อาศัย การออม การสร้างหลักประกันชราภาพ และการปลูกจิตส านกึถึง
คุณค่าของผูสู้งอาย ุ

1 ชุด - ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ฝ่ายการศึกษา 
- ร.ร. วัดบางปะกอก 
- ร.ร. รัตนจีนะอุทิศ 
- ศบส. 39, 58 

 

2 กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ด้านการเตรียมการ
เพื่อยามสูงอายุในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม 
และสภาพแวดล้อมในที่อยู่อาศัย                
ให้แกข่้าราชการและลูกจ้างสังกัดส านักงาน
เขตราษฎร์บูรณะ และศูนยบ์ริการสาธารณสุข 

- ร้อยละของข้าราชการและลูกจ้างสังกัดส านักงานเขตราษฎร์บูรณะ          
และศูนย์บริการสาธารณสุข ไดร้ับการถ่ายทอดความรู้ด้านการเตรียม
ความพร้อมเพื่อยามสูงอายใุนมิติสขุภาพ เศรษฐกิจ สังคม และ
สภาพแวดล้อมในที่อยู่อาศัย 
 

ร้อยละ 100 
 

- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
และทุกฝ่าย ทุกโรงเรยีน
ในสังกัดส านักงานเขต 
- ศบส. 39 
- ศบส. 58 
 

 

3 กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ด้านการเตรียมการ
เพื่อยามสูงอายุให้แก่พนักงานวัย 30-59 ปี 
ใสสถานประกอบการ ในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ 
สังคม และสภาพแวดล้อมในที่อยู่อาศัย  
ในสถานประกอบการ 

- จ านวนสถานประกอบการที่มีการถ่ายทอดความรู้การเตรยีมความพร้อม
เพื่อยามสูงอายใุนมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมในที่อยู่
อาศัย 
- ร้อยละของพนักงานวัย 30 - 59 ปี ในสถานประกอบการเป้าหมาย 
ได้รับการถ่ายทอดความรูด้้านการเตรียมความพร้อมเพื่อยามสูงอายใุนมิติ
สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมในที่อยู่อาศัย 

10 แห่ง 
 
 

ร้อยละ 100 
 

 

- ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและ 
  สุขาภิบาล 
- สถานประกอบการ 
จ านวน 10 แห่ง 
- ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
 

 

4 กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ด้านการเตรียมการ
เพื่อยามสูงอายุให้แก่ประชากรวัย 30-59 ปี   
ในชุมชน ในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และ
สภาพแวดล้อมในที่อยู่อาศัยในชุมชน 
 

- ร้อยละของประชากรวยั 30 – 59 ปี ในชุมชน ได้รับการถ่ายทอด
ความรู้ด้านการเตรียมความพร้อมเพื่อยามสูงอายุในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ 
สังคม และสภาพแวดล้อมในที่อยู่อาศัย 

ร้อยละ100 - ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- กรรมการชุมชน 
 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมความพร้อมทกุช่วงวัยเพื่อวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ 
    

มาตรการที่ 2   
การส่งเสริมและสร้าง
วินัยการออม 

ดัชนี  
1.3 

KPI : ร้อยละของประชากรอายุ 
30 - 59 ปี ที่มีหลักประกัน
ยามชราภาพอย่างเป็น
ทางการ 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
   75% 

 

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมจดัท าชุดความรู้ครอบคลมุในมิติ

สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม  สภาพแวดล้อมในที่อยู่
อาศัย การออม  การสร้างหลักประกันชราภาพ 
และการปลูกจติส านึกถึงคณุค่าของผู้สูงอาย ุ
(เป็นชุดความรู้ชุดเดียวกับ ดัชนี 1.1) 

มีชุดความรูค้รอบคลมุในมิตสิุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม สภาพแวดล้อมในที่อยู่
อาศัย การออม การสร้างหลักประกันชราภาพ และการปลูกจิตส านกึถึง
คุณค่าของผูสู้งอาย ุ

1 ชุด - ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ฝ่ายการศึกษา 
- ร.ร. วัดบางปะกอก 
- ร.ร. รัตนจีนะอุทิศ 
- ศบส. 39, 58 
 

 

2 กิจกรรมถ่ายทอดความรู้เพ่ือส่งเสริมและ
สร้างวินัยการออม การสร้างหลักประกัน
ยามชราภาพ แก่พนักงานในสถาน
ประกอบการ 

- จ านวนสถานประกอบการที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้เพ่ือ
ส่งเสริมและสร้างวินัยการออม การสร้างหลักประกันยาม       
ชราภาพ 
- ร้อยละของพนักงานวัย 30-59 ปี ในสถานประกอบการ
เป้าหมายได้รับการถ่ายทอดความรู้เพ่ือส่งเสริมวินัยและสร้าง
วินัยการออม การสร้างหลักประกันยามชราภาพ 

10 แห่ง 
 
 

ร้อยละ 100 

- ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
- ฝ่ายสิ่งแวดล้อม
และสุขาภิบาล 
- สถานประกอบการ 
จ านวน 10 แห่ง 

 

3 กิจกรรมส่งเสริมการออมและสร้าง
หลักประกันยามชราภาพในชุมชน 

- ร้อยละของประชากรวัย 30 - 59 ปี ในชุมชน ได้รับการ
ถ่ายทอดความรู้เพ่ือส่งเสริมวินัยและสร้างวินัยการออม การสร้าง
หลักประกันยามชราภาพ 

ร้อยละ 100 - ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- กรรมการชุมชน 

 

 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมความพร้อมทกุช่วงวัยเพื่อวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ 
 

มาตรการที่ 3   
การปลูกจิตส านึกถึง
คุณค่าของผู้สูงอายุและ
ส่งเสริมสัมพันธภาพ
ระหว่างผู้สูงอายุกับคน
ทุกวัย 

ดัชนี 
1.4  

KPI : ร้อยละของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาท่ีมีทัศนคติเชิง
บวกต่อผู้สูงอายุ 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
 35%  70% 

 

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมจดัท าชุดความรู้ครอบคลมุในมิติ

สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม  สภาพแวดล้อมในที่อยู่
อาศัย การออม  การสร้างหลักประกันชราภาพ 
และการปลูกจติส านึกถึงคณุค่าของผู้สูงอาย ุ
(เป็นชุดความรู้ชุดเดียวกับ ดัชนี 1.1) 

มีชุดความรูค้รอบคลมุในมิตสิุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม สภาพแวดล้อมในที่อยู่
อาศัย การออม การสร้างหลักประกันชราภาพ และการปลูกจิตส านกึถึง
คุณค่าของผูสู้งอาย ุ

1 ชุด - ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ฝ่ายการศึกษา 
- ร.ร. วัดบางปะกอก 
- ร.ร. รัตนจีนะอุทิศ 
- ศบส. 39, 58 

 

2 กิจกรรมถ่ายทอดความรู้เพ่ือการปลูก
จิตส านึกถึงคุณค่าของผู้สูงอายุและ
ส่งเสริมสัมพันธภาพระหว่างผู้สูงอายุ
ให้แก่นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร และโรงเรียน
สังกัดส านักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

- ร้อยละของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานครที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้เพื่อการปลูก
จิตส านึกถึงคุณค่าของผู้สูงอายุ 

ร้อยละ 100 
 
 
 

– ฝ่ายการศึกษา 
- ร.ร. วัดบางปะกอก 
- ร.ร. รัตนจีนะอุทิศ 
- ร.ร. แจงร้อนวิทยา 
- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

 

- จ านวนโรงเรียนสังกัดส านักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้รับการ
ถ่ายทอดความรู้เพ่ือการปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าของผู้สูงอายุและ
ส่งเสริมสัมพันธภาพระหว่างผู้สูงอายุ 
- ร้อยละของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนเป้าหมาย        
ได้รับการถ่ายทอดความรู้เพ่ือการปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าของ
ผู้สูงอายุและส่งเสริมสัมพันธภาพระหว่างผู้สูงอายุ 

 1 โรงเรียน 
 
 
ร้อยละ 100 

 
 

 
หมายเหตุ : โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร ในพื้นที่เขตราษฎร์บูรณะมีจ านวน 2 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนวัดบางปะกอก และโรงเรียนรัตนจีนะอุทิศ 



ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมความพร้อมทกุช่วงวัยเพื่อวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ 
 

มาตรการที่ 3   
การปลูกจิตส านึกถึง
คุณค่าของผู้สูงอายุและ
ส่งเสริมสัมพันธภาพ
ระหว่างผู้สูงอายุกับคน
ทุกวัย 

ดัชนี 
1.5  

KPI : ร้อยละของประชากรอายุ 
18 - 59 ปี ที่มีทัศนคติเชิง
บวกต่อผู้สูงอายุ 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
   70% 

 

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมจดัท าชุดความรู้ครอบคลมุในมิติ

สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม  สภาพแวดล้อมในที่อยู่
อาศัย การออม  การสร้างหลักประกันชราภาพ 
และการปลูกจติส านึกถึงคณุค่าของผู้สูงอาย ุ
(เป็นชุดความรู้ชุดเดียวกับ ดัชนี 1.1) 

มีชุดความรูค้รอบคลมุในมิตสิุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม สภาพแวดล้อมในที่อยู่
อาศัย การออม การสร้างหลักประกันชราภาพ และการปลูกจิตส านกึถึง
คุณค่าของผูสู้งอาย ุ

1 ชุด - ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ฝ่ายการศึกษา 
- ร.ร. วัดบางปะกอก 
- ร.ร. รัตนจีนะอุทิศ 
- ศบส. 39, 58 

 

2 กิจกรรมถ่ายทอดความรู้เพื่อปลูกจิตส านึกถึง
คุณค่าของผูสู้งอายุ ให้แกข่้าราชการและ
ลูกจ้างสังกัดส านักงานเขตราษฎรบ์ูรณะ และ
ศูนย์บริการสาธารณสุข 

- ร้อยละของข้าราชการและลูกจ้างสังกัดส านักงานเขตราษฎร์บูรณะ     
และศูนย์บริการสาธารณสุข อายุ 18 – 59 ปี ได้รับการถ่ายทอดความรู้
เพื่อปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าของผูส้งูอายุ  

10 แห่ง 
 

ร้อยละ 100 
 

- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
และทุกฝ่าย ทุกโรงเรยีน
ในสังกัดส านักงานเขต 
- ศบส. 39 
- ศบส. 58 
 

 

3 กิจกรรมถ่ายทอดความรู้การปลูกจิตส านึกถึง
คุณค่าของผูสู้งอายุใหแ้ก่พนักงาน  
อายุ 18 - 59 ปี ในสถานประกอบการ 

- จ านวนสถานประกอบการที่มีการถ่ายทอดความรู้การปลูกจิตส านกึถึง
คุณค่าของผูสู้งอายุและส่งเสริมสัมพันธภาพระหว่างผูสู้งอาย ุ
- ร้อยละของพนักงาน อายุ 18 - 59 ปี ในสถานประกอบการเป้าหมาย
ได้รับการถ่ายทอดความรูเ้พื่อปลูกจิตส านึกถึงคณุค่าของผู้สูงอาย ุ

10 แห่ง 
 

ร้อยละ 100 
 

 

- ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ 
- สถานประกอบการ 
  จ านวน 10 แห่ง 
- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
 

 

4 กิจกรรมถ่ายทอดความรู้การปลูกจิตส านึกถึง
คุณค่าของผูสู้งอายุให้แก่พนักงาน  
อายุ 18 - 59 ปี ในชุมชน 
 

- ร้อยละของประชากร อายุ 18 – 59 ปี ในชุมชนได้รับการถ่ายทอด
ความรู้การปลูกจติส านึกถึงคณุค่าของผู้สูงอายุ 

ร้อยละ100 - ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- กรรมการชุมชน 
 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอาย ุ
 

มาตรการที่ 1  
การส่งเสริมด้านการ
ท างานและการหารายได้
ของผู้สูงอายุ 

ดัชนี 
2.1  

KPI : ร้อยละของผู้สูงอายุที่มี
ความพร้อมด้านสุขภาพ 
พร้อมท างาน และต้องการ
ท างาน แต่ไม่มีงานท า 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
   ไม่เกิน

10%  

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมส ารวจข้อมูลผู้สูงอายุท่ีมคีวามพร้อม

ด้านสุขภาพ พร้อมท างาน และต้องการท างาน 
ในชมรมผูสู้งอายุ ศูนย์การเรียนรู้ผูสู้งอายุ 
ศูนย์สรา้งสุขทุกวัย และศูนย์ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร 

มีการส ารวจข้อมลูผูสู้งอายุท่ีมีความพร้อมด้านสุขภาพ พร้อมท างาน  
และต้องการท างาน ในชมรมผูสู้งอายุ ศูนย์การเรียนรูผู้้สูงอายุ ศูนยส์ร้าง
สุขทุกวัย และศูนย์ถา่ยทอดเทคโนโลยีการเกษตร 
   (- ชมรมผูสู้งอายุ จ านวน 5 ชมรม  
    - ศูนย์การเรยีนรูผู้้สูงอายุ  จ านวน 1 ศูนย์  
    - ศูนย์สร้างสุขทุกวัย จ านวน 1 ศูนย์    
    - ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร จ านวน 1 ศูนย์) 

- ส ารวจครบ 
- มีบัญชีส ารวจ
ความต้องการใน
การฝึกอาชีพ  
ในปี 2561 

- ศบส. 39 
- ศบส. 58 
- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ชมรมผู้สูงอาย ุ
- ศูนยการเรยีนรู้
ผู้สูงอาย ุ
- ศูนย์สร้างสุขทุกวัย 
- ศูนย์ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร 
 

 

2 กิจกรรมฝึกอาชีพผู้สูงอายุท่ีมคีวามพร้อมด้าน
สุขภาพ พร้อมท างาน และต้องการท างาน ใน
ชมรมผูสู้งอายุ ศูนย์การเรียนรู้ผูสู้งอายุ    
ศูนย์สรา้งสุขทุกวัย และศูนย์ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร  
(จะด าเนินการในปี 2562) 

ร้อยละของผูสู้งอายุท่ีมีความพร้อมด้านสุขภาพ พร้อมท างาน และตอ้งการ
ท างานตามบัญชีส ารวจความต้องการในการฝึกอาชีพ ได้รับการฝึกอาชีพ
ตรงตามความต้องการ 

 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 30 

ตามบัญชสี ารวจ
ความต้องการใน

การฝึกอาชีพ 

- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ศบส. 39 
- ศบส. 58 
- ชมรมผู้สูงอาย ุ
- ศูนยการเรยีนรู้
ผู้สูงอาย ุ
- ศูนย์สร้างสุขทุกวัย 
- ศูนย์ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร 
- สพส. 
 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอาย ุ
 

มาตรการที่ 2   
การส่งเสริมสุขภาพและ
การดูแลตนเองของ
ผู้สูงอายุ 

ดัชนี 
2.2  

KPI : ร้อยละของผู้สูงอายุที่มี
ความรอบรู้ด้านสุขภาพ 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
 30%  60% 

 

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมจัดท าชุดความรูด้้านการส่งเสริม

สุขภาพและการดูแลตนเองของผู้สูงอายุ 
มีชุดความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพและการดูแลตนเองของ
ผู้สูงอายุ 

1 ชุด - ศบส. 39 
- ศบส. 58 
- ร.ร. วัดบางปะกอก 
- ร.ร. รัตนจีนะอุทิศ 
- ฝ่ายการศึกษา 
- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
 

 

2 กิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพและการ
ดูแลตนเองของผู้สูงอายุ 
ในชมรมผู้สูงอายุ และศูนย์การเรียนรู้
ผู้สูงอายุ  
 

- ร้อยละของผู้สูงอายุในชมรมผู้สูงอายุ และศูนย์การเรียนรู้
ผู้สูงอายุที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้ด้านสุขภาพและการดูแล
ตนเองของผู้สูงอายุ 
 

ร้อยละ 100 
 
 

- ศบส. 39 
- ศบส. 58 
- ชมรมผู้สูงอายุ 
- ศูนย์การเรียนรู้  
  สูงอาย ุ

 

3 กิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพและการ
ดูแลตนเองของผู้สูงอายุในชุมชน 

- จ านวนชุมชนที่มีการถ่ายทอดความรู้ด้านสุขภาพและการดูแล
ตนเองของผู้สูงอายุในชุมชนเป้าหมาย 
- ร้อยละของผู้สูงอายุในชุมชนเป้าหมายที่ได้รับความรู้ด้าน
สุขภาพและการดูแลตนเอง 
  

8 ชุมชน 
 

ร้อยละ 100 

- ศบส. 39 
- ศบส. 58 
- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- กรรมการชุมชน 

 

 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอาย ุ
 

มาตรการที่  3        
การส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ทางสังคมโดยผ่านการ
รวมกลุ่มและการสร้าง
ความเข้มแข็งขององค์กร
ด้านผู้สูงอายุ และการ
พัฒนาผู้สูงอายุ 

ดัชนี 
2.3  

KPI : ร้อยละของผู้สูงอายุที่
เป็นสมาชิกกลุ่มหรือองค์กร
ด้านผู้สูงอายุ และเข้าร่วม
กิจกรรมอย่างน้อยปีละ       
4 ครั้ง 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
 40%  60% 

 

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมส ารวจข้อมูลกลุ่มหรือองค์กร

ด้านผู้สูงอายุในพ้ืนที่ จ านวนสมาชิก 
จ านวนกิจกรรม และการเข้าร่วม
กิจกรรมของสมาชิก  

- มีการส ารวจข้อมูลกลุ่มหรือองค์กรด้านผู้สูงอายุในพ้ืนที่ จ านวน
สมาชิก จ านวนกิจกรรม และการเข้าร่วมกิจกรรม ของสมาชิก  

มีบัญชีในการ
ส ารวจ 2562 
 

- ศบส. 39 
- ศบส. 58 
- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

 

2 กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางสังคม
ของผู้สูงอายุในชมรมผู้สูงอายุ และศูนย์
การเรียนรู้ผู้สูงอายุ ที่อยู่ในความ
รับผิดชอบของส านักงานเขต และ
ศูนย์บริการสาธารณสุข 
(ด าเนินการในปี 2562) 

- ผู้สูงอายุที่เป็นสมาชิกชมรมผู้สูงอายุและศูนย์การเรียนรู้
ผู้สูงอายุเข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อย ปีละ 4 ครั้ง 
 

ร้อยละ 40 
 

- ศบส. 39 
- ศบส. 58 
- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

 

 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอาย ุ
 

มาตรการที่  4        
การสนับสนุนให้มีการน า
ศักยภาพ ภูมิปัญญา 
ประสบการณ์ และความ
ช านาญของผู้สูงอายุ    
มาถ่ายทอดสู่สังคม 

ดัชนี 
2.4  

KPI : ร้อยละของผู้สูงอายุที่
ได้รับการจดทะเบียนภูมิ
ปัญญาและได้ท างานถ่ายทอด
ภูมิปัญญา ประสบการณ์ 
ความรู้ความสามารถสู่สังคม 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
15% 35% 45% 60% 

 

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 โครงการศูนย์ประสานงานธนาคารสมอง

ของกรุงเทพมหานคร 
ร้อยละของผู้สูงอายุที่ได้รับการจดทะเบียนภูมิปัญญาในปี 2561 
และได้ท างานถ่ายทอดภูมิปัญญา 

ร้อยละ 100 - ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ภูมิปัญญาผู้สูงอายุ 
- สพส. 
 

 

2 กิจกรรมเผยแพร่ภูมิปัญญาผู้สูงอายุ
อย่างต่อเนื่อง 

- ร้อยละของผู้สูงอายุที่ได้รับการจดทะเบียนภูมิปัญญาในปี 
2561 และได้ท างานถ่ายทอดภูมิปัญญา ประสบการณ์ 
ถ่ายทอดความรู้ความสามารถสู่สังคม 

อย่างน้อย 
 2 คน/ปี 

- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- โรงเรียนในสังกัด 
- ภูมิปัญญาผู้สูงอายุ 
 

 

3 กิจกรรมจัดท าสื่อเผยแพร่ภูมิปัญญา
ผู้สูงอายุอย่างต่อเนื่อง 
 

- จ านวนสื่อที่จัดท าเพ่ือเผยแพร่ภูมิปัญญาผู้สูงอายุอย่างต่อเนื่อง อย่างน้อย 
 1 สื่อ 

- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ภูมิปัญญาผู้สูงอายุ 
- กรรมการชุมชน 

 

 
 
หมายเหตุ : จ านวนผู้สูงอายุที่ได้รับการจดทะเบียนภูมิปัญญาตั้งแต่ปี 2548 – 2560 จ านวน 12 คน ได้ท างานถ่ายทอดภูมิปัญญาไปแล้ว 12 คน 
               จ านวนผูสู้งอายุที่ได้รับการจดทะเบียนภูมิปัญญาในปี 2561 จ านวน 1 คน ได้ท างานถ่ายทอดภูมิปัญญาไปแล้ว 1 คน 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอาย ุ
 

มาตรการที่  5  
การส่งเสริมและ
สนับสนุนผู้สูงอายุให้
เข้าถึงสื่อทุกประเภทและ
สนับสนุนสื่อให้เข้าถึง
ผู้สูงอายุและเสริมคุณค่า
ผู้สูงอายุ 

ดัชนี 
2.5 

KPI : ร้อยละของผู้สูงอายุที่
ได้รับข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิต
ในมิติเศรษฐกิจ สังคม 
สุขภาพและสภาพแวดล้อม 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
   90% 

 

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผู้สูงอายุ

ในชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
- ร้อยละของผู้สูงอายุในชุมชนที่ได้รับข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิต ในมิติเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และ
สภาพแวดล้อม 

ร้อยละ 100 
 

- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- กรรมการชุมชน 
- ศบส. 39 
- ศบส. 58 
 
 

 

2 กิจกรรมผลิตสื่อ หรือเผยแพร่ หรือ
ประชาสัมพันธ์เพ่ือส่งเสริมและให้ข้อมูล
ที่เป็นประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุหรือเพ่ิมคุณค่าผู้สูงอายุ 
 

- ร้อยละของหน่วยงานที่ผลิตสื่อ หรือเผยแพร่                  
หรือประชาสัมพันธ์เพ่ือส่งเสริมและให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุหรือเพ่ิมคุณค่าผู้สูงอายุ 

ร้อยละ 100 - สนข. (ฝ่ายพัฒนา
ชุมชนฯ) 
- ศบส. 39 
- ศบส. 58 

 
 

 

 

 
 
 
 



 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอาย ุ

 

มาตรการที่  5  
การส่งเสริมและ
สนับสนุนผู้สูงอายุให้
เข้าถึงสื่อทุกประเภทและ
สนับสนุนสื่อให้เข้าถึง
ผู้สูงอายุและเสริมคุณค่า
ผู้สูงอายุ 

ดัชนี 
2.6 

KPI : ร้อยละของหน่วยงานที่
ผลิตสื่อ หรือเผยแพร่ หรือ
ประชาสัมพันธ์เพ่ือส่งเสริม
และให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุหรือเพ่ิมคุณค่า
ผู้สูงอายุ 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
50% 60% 80% 90% 

 

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมเผยแพร่ หรือประชาสัมพันธ์

เพ่ือส่งเสริมและให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุหรือ
เพ่ิมคุณค่าผู้สูงอายุอย่างต่อเนื่อง 
 

- มีการเผยแพร่หรือประชาสัมพันธ์เพ่ือส่งเสริมและให้ข้อมูลที่
เป็นประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุหรือเพ่ิมคุณค่า
ผู้สูงอายุอย่างต่อเนื่อง 

มี 
 

- ศบส. 39 
- ศบส. 58 
- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ 
 

 

2 กิจกรรมจัดท าชุดความรู้ด้านการส่งเสริม
สุขภาพและการดูแลตนเองของผู้สูงอายุ 

มีชุดความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพและการดูแลตนเองของ
ผู้สูงอายุ 

1 ชุด - ศบส. 39 
- ศบส. 58 
- ร.ร. วัดบางปะกอก 
- ร.ร. รัตนจีนะอุทิศ 
- ฝ่ายการศึกษา 
- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
 

 

 

 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอาย ุ
 

มาตรการ 6   
การส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ผู้สูงอายุมีท่ี
อยู่อาศัยและ
สภาพแวดล้อมที่
เหมาะสมแก่ผู้สูงอายุและ
ครอบครัว 

ดัชนี 
2.7 

KPI : ให้มีกิจกรรมส่งเสริม
การจัดสรรพื้นที่ที่เหมาะสม
ให้ผู้สูงอายุสามารถเข้าไปร่วม
ใช้หรือท ากิจกรรมได้ใน
อาคารหรือพ้ืนที่สาธารณะ 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
   มีครบ 

ทุกเขต  

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมส ารวจอาคารหรือพ้ืนที่

สาธารณะ เพื่อพิจารณาความเหมาะสม
ในการจัดสรร พ้ืนที่ให้ผู้สูงอายุเข้าไป  
จัดกิจกรรมได้ 

- มีการส ารวจอาคารหรือพ้ืนที่สาธารณะ เพ่ือพิจารณาความ
เหมาะสมในการจัดสรร พ้ืนที่ให้ผู้สูงอายุเข้าไปจัดกิจกรรมได้ 

มีบัญชีส ารวจ
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 

- ฝ่ายโยธา 
- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ศบส. 39 
- ศบส. 58 
- หมู่บ้านจัดสรร 
- คอนโดฯ 

 

2 กิจกรรมจัดสรรพื้นที่ในพ้ืนที่สาธารณะที่
อยู่ในความรับผิดชอบของส านักงานเขต 
และศูนย์บริการสาธารณะสุขให้ผู้สูงอายุ
เข้าไปเข้าร่วมใช้หรือจัดกิจกรรมได้  
 

- ร้อยละของพ้ืนที่สาธารณะที่อยู่ในความรับผิดชอบของ
ส านักงานเขตราษฎร์บูรณะ และศูนยบ์ริการสาธารณสุข          
มีการจัดสรรพ้ืนทีใ่ห้ผู้สูงอายุเข้าไปใช้พ้ืนที่หรือจัดกิจกรรมได้ 

ร้อยละ 80 
 

- ฝ่ายโยธา 
- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ศบส. 39 
- ศบส. 58 

 

 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอาย ุ
 

มาตรการ 6  
การส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ผู้สูงอายุ     
มีที่อยู่อาศัยและ
สภาพแวดล้อม           
ที่เหมาะสมแก่ผู้สูงอายุ
และครอบครัว 

ดัชนี 
2.8 

KPI : จัดให้มีเจ้าหน้าที่ให้
ค าปรึกษาเกี่ยวกับการ
ออกแบบ การสร้าง หรือการ
ปรับปรุงสภาพบ้านตามที่มีผู้
ขอค าแนะน า เพื่อให้เอ้ือต่อ
การใช้ชีวิตอย่างสะดวกและ
ปลอดภัยส าหรับผู้สูงอายุ 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
   ครบ 

ทุกเขต  

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมให้ค าปรึกษาเก่ียวกับการ

ออกแบบ การสร้างหรือการปรับปรุง
สภาพบ้านให้เอื้อต่อการใช้ชีวิตอย่าง
สะดวกและปลอดภัยในยามสูงอายุ 

- มีเจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการออกแบบ การสร้างหรือ
การปรับปรุงสภาพบ้านให้เอ้ือต่อการใช้ชีวิตอย่างสะดวกและ
ปลอดภัยในยามสูงอายุ ณ  ศูนย์บริหารราชการฉับไวใสสะอาด 
(BFC)  

มี 3 คน - ฝ่ายโยธา 
 
 

 

2  กิจกรรมเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการ
ออกแบบ การสร้างหรือการปรับปรุง
สภาพบ้านให้เอื้อต่อการใช้ชีวิตอย่าง
สะดวกและปลอดภัยส าหรับสูงอายุ  
ผ่านสื่อออนไลน์ 
(ด าเนินการในปี 2562) 

- มีการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการออกแบบ การสร้างหรือการ
ปรับปรุงสภาพบ้านให้เอ้ือต่อการใช้ชีวิตอย่างสะดวกและ
ปลอดภัยส าหรับสูงอายุ ผ่านสื่อออนไลน์ 

มีการเผยแพร่
ในปี 2562 

- ฝ่ายโยธา 
- ฝ่ายปกครอง 

 

 
หมายเหตุ : มีป้าย ณ จุด BFC หรือมีการให้ค าปรึกษา แจกแบบบ้านส าหรับผู้สูงอายุทางออนไลน์ 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอาย ุ
 

มาตรการ 6  
การส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ผู้สูงอายุ    
มีที่อยู่อาศัยและ
สภาพแวดล้อมที่
เหมาะสมแก่ผู้สูงอายุ
และครอบครัว 

ดัชนี 
2.9 

KPI : ร้อยละของสถานที่
สาธารณะที่มีสิ่งอ านวย 
ความสะดวกและทางข้าม   
ที่ปลอดภัยส าหรับผู้สูงอายุ 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
20% 
ของ

สถานที่
แต่ละ

ประเภท 

40% 
ของ

สถานที่
แต่ละ

ประเภท 

60% 
ของ

สถานที่
แต่ละ

ประเภท 

80% 
ของ

สถานที่
แต่ละ

ประเภท  

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมส ารวจความครบถ้วนของสิ่ง

อ านวยความสะดวกส าหรับผู้สูงอายุใน
ส านักงานเขตราษฎร์บูรณะ  
และศูนย์บริการสาธารณสุข 

- มีการส ารวจความครบถ้วนของสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับ
ผู้สูงอายุในส านักงานเขตราษฎร์บูรณะ  
และศูนย์บริการสาธารณสุข 

มีบัญชีส ารวจ
ใน

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 

- ฝ่ายโยธา และฝา่ยที่
เก่ียวข้อง 
- ศบส. 39 
- ศบส. 58 

 

2 กิจกรรมส ารวจทางข้ามที่ไม่ปลอดภัย
ส าหรับผู้สูงอาย ุ

- มีการส ารวจทางข้ามที่ไม่ปลอดภัยส าหรับผู้สูงอายุในพ้ืนที่เขต
ราษฎร์บูรณะ 

มีบัญชีส ารวจ
ในปีพ.ศ. 
2562 

- ฝ่ายโยธา 
- ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
- สน.ราษฎร์บูรณะ 
- สน.บางคอแหลม 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 ระบบคุ้มครองส าหรับผู้สูงอายุ 
 

มาตรการที่ 2   
การพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพและสังคมอย่าง
บูรณาการ ครบวงจร และ
มีคุณภาพ 

ดัชนี 
3.2 

KPI : ร้อยละของโรงพยาบาล
และศูนย์บริการสาธารณสุข
สังกัดกรุงเทพมหานครมี
ระบบเชื่อมโยงการดูแลรักษา
ผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิง
อย่างบูรณาการระหว่างระดับ
ตติยภูมิ ทุติยภูมิ ปฐมภูมิ ทั้ง
ในมิติสุขภาพและสังคม 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
10% 40% 60% 80% 

 

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรม BMA Home Ward Referral ร้อยละของศูนย์บริการสาธารณสุขในพ้ืนที่เขตมีระบบเชื่อมโยง

การดูแลรักษาผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงอย่างบูรณาการระหว่าง
ระดับตติยภูมิ ทุติยภูมิ ปฐมภูมิ ทั้งในมิติสุขภาพและสังคม 

ร้อยละ 100 - สนพ. 
- สนอ. 
- รพ.ตากสิน  
- รพ.เจริญกรุงประชารักษ์  
- รพ.กลาง 
- ศบส. 39 
- ศบส. 58 
 

 
 
 
 

 

 
หมายเหตุ : ศูนย์บริการสาธารณสุข 39 มีระบบเชื่อมโยงการดูแลรักษาผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงกับโรงพยาบาลตากสิน เจริญกรุงประชารักษ์ และโรงพยาบาลกลาง 
               ศูนย์บริการสาธารณสุข 58 มีระบบเชื่อมโยงการดูแลรักษาผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงกับโรงพยาบาลตากสิน และโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 ระบบคุ้มครองส าหรับผู้สูงอายุ 
 

มาตรการที่ 2   
การพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพและสังคมอย่าง
บูรณาการ ครบวงจร และ
มีคุณภาพ 

ดัชนี 
3.3 

KPI : ร้อยละของผู้สูงอายุที่
อยู่ในภาวะพ่ึงพิงและต้องการ
การเยี่ยมบ้านหรือการดูแล
แบบประคับประคองได้รับ
บริการตามมาตรฐานตามที่
กรุงเทพมหานครก าหนดทั้ง
ในมิติสุขภาพและสังคม 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
30% 40% 50% 60% 

 

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมส ารวจข้อมูลผู้สูงอายุในชุมชน 

ที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงและต้องการการเยี่ยม
บ้านหรือการดูแลแบบประคับประคอง
ได้รับบริการตามมาตรฐานตามที่
กรุงเทพมหานครก าหนดทั้งในมิติ
สุขภาพและสังคม 

- จ านวนชุมชนที่มีการส ารวจข้อมูลผู้สูงอายุในชุมชนที่อยู่ใน
ภาวะพ่ึงพิงและต้องการการเยี่ยมบ้านหรือการดูแลแบบ
ประคับประคองได้รับบริการตามมาตรฐานตามที่
กรุงเทพมหานครก าหนดทั้งในมิติสุขภาพและสังคม 
 

27 ชุมชน 
มีบัญชีส ารวจ 
ในปี 2562 
 
 

 

- ศบส. 38 
- ศบส. 58 
- อสส. 
- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- กรรมการชุมชน 

 

2 กิจกรรมเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุในชุมชนที่อยู่
ในภาวะพ่ึงพิงและต้องการการเยี่ยมบ้าน
หรือการดูแลแบบประคับประคองได้รับ
บริการตามมาตรฐานตามที่
กรุงเทพมหานครก าหนดทั้งในมิติ
สุขภาพและสังคมอย่างต่อเนื่อง 

- ร้อยละของผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงในชุมชนที่ต้องการการ
เยี่ยมบ้านหรือการดูแลแบบประคับประคอง  
ได้รับบริการตามมาตรฐานตามที่กรุงเทพมหานครก าหนดทั้งใน
มิติสุขภาพและสังคมอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 

- ศบส. 39 
- ศบส. 58 
- อสส. 
- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- กรรมการชุมชน 
 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 ระบบคุ้มครองส าหรับผู้สูงอายุ 
 

มาตรการที่ 2   
การพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพและสังคมอย่าง
บูรณาการ ครบวงจร    
และมีคุณภาพ 

ดัชนี 
3.4 

KPI : ร้อยละของศูนย์บริการ
สาธารณสุขสังกัด
กรุงเทพมหานครที่ให้บริการ
ผู้สูงอายุแบบองค์รวมในระดับ
ปฐมภูมิทางด้านสุขภาพและ
สังคม 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
40% 60% 80% 100% 

 

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมการให้บริการผู้สูงอายุแบบองค์

รวมในระดับปฐมภูมิทางด้านสุขภาพ
และสังคมอย่างต่อเนื่อง 

- ร้อยละของศูนย์บริการสาธารณสุขสังกัดกรุงเทพมหานคร      
ที่ให้บริการผู้สูงอายุแบบองค์รวมในระดับปฐมภูมิ         
ทางด้านสุขภาพและสังคม 
 
 

ร้อยละ 100 
 

- ศบส. 39 
- ศบส. 58 
- อสส. 
- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 ระบบคุ้มครองส าหรับผู้สูงอายุ 
 

มาตรการที่ 3   
การส่งเสริมศักยภาพ
ครอบครัว ผู้ดูแล และ
ชุมชนในการดูแล
เกื้อหนุนผู้สูงอายุ 

ดัชนี 
3.5 

KPI : ร้อยละของผู้ดูแล
ผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิง 
ได้รับความรู้และฝึกทักษะ  
ในการดูแลผู้สูงอายุตามที่
ต้องการ 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
 50%  80% 

 

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมส ารวจผู้ดูแลสูงอายุที่อยู่ใน

ภาวะพ่ึงพิงที่ต้องการได้รับความรู้และ
ฝึกทักษะในการดูแลผู้สูงอายุ 
ในชุมชน 

ร้อยละของชุมชนที่มีการส ารวจข้อมูลผู้ดูแลสูงอายุที่อยู่ในภาวะ
พ่ึงพิงที่ต้องการได้รับความรู้และฝึกทักษะในการดูแลผู้สูงอายุ 
 

ร้อยละ 100 
มีบัญชีส ารวจ 
ในปี 2562 

 

- ศบส. 39 
- ศบส. 58 
- อสส. 
- ฝ่ายพัฒาชุมชนฯ 
- กรรมการชุมชน 
 

 

2 กิจกรรมให้ความรู้และฝึกทักษะปฏิบัติ
แก่ผู้ดูแลผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงที่
ต้องการได้รับความรู้ 

- ร้อยละของผู้ดูแลผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงในชุมชนตามบัญชี
ส ารวจ ได้รับความรู้และฝึกทักษะในการดูแลผู้สูงอายตุามที่
ต้องการ 
 

ร้อยละ 50 
 

- ศบส. 39 
- ศบส. 58 
- อสส. 
- ฝ่ายพัฒาชุมชนฯ 
- กรรมการชุมชน 
 

 

 

 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการแบบบูรณาการเพื่อพัฒนางานด้านผู้สูงอายุ 
 

มาตรการที่ 1   
การพัฒนากลไกการ
บริหารจัดการเพ่ือการ
พัฒนางานด้านผู้สูงอายุ
อย่างบูรณาการระดับ
ส่วนกลางและระดับพ้ืนที่
ของกรุงเทพมหานคร 

ดัชนี 
4.1 

KPI : ทุกหน่วยงานในสังกัด
กรุงเทพมหานครมีแผนปฏิบัติ
ราชการเฉพาะด้านผู้สูงอายุ
รายปี และมีการรายงาน
ความก้าวหน้าการด าเนินงาน
ต่อคณะกรรมการผู้สูงอายุ
กรุงเทพมหานคร 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
 เร่ิมมีแผน

และ
รายงาน
ต่อเนื่อง
ทุกป ี

รายงาน
ต่อเนื่อง
ทุกปี 

รายงาน
ต่อเนื่อง
ทุกปี 

 

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติราชการเฉพาะ

ด้านผู้สูงอายุ ประจ าปี  
มีแผนปฏิบัติราชการเฉพาะด้านผู้สูงอายุ ประจ าปี 2561 มีแผนปฏิบัติ

ราชการเฉพาะ
ด้านผู้สูงอายุ 
ปี 2561 

คณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนฯ ระดับ
เขต 

 

2 รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานต่อ
คณะกรรมการผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร 

มีการรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการผู้สูงอายุ
กรุงเทพมหานคร 

รายงาน
ต่อเนื่อง 

คณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนฯ ระดับ
เขต 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการแบบบูรณาการเพื่อพัฒนางานด้านผู้สูงอายุ 
 

มาตรการที่ 1   
การพัฒนากลไกการ
บริหารจัดการเพ่ือการ
พัฒนางานด้านผู้สูงอายุ
อย่างบูรณาการระดับ
ส่วนกลางและระดับพ้ืนที่
ของกรุงเทพมหานคร 

ดัชนี 
4.2 

KPI : คณะกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุทั้ง 3 
ระดับ มีการประชุมร่วมกัน
อย่างสม่ าเสมอ 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
 ทุกไตร

มาส 
ทุกไตร
มาส 

ทุกไตร
มาส  

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ทีร่ับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมประชุมคณะอนุกรรมการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร 
ระยะที่ 2 ระดับเขต  

มีการประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ตาม
แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะที่ 2 
ระดับเขต อย่างสม่ าเสมอ 
 
 
 

4 ไตรมาส/ปี คณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนฯ ระดับ
เขต 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการแบบบูรณาการเพื่อพัฒนางานด้านผู้สูงอายุ 
 

มาตรการที่ 3   
การส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ทุกภาคส่วนในการส่งเสริม
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 

ดัชนี 
4.5 

KPI : ร้อยละของโครงการ
หรือกิจกรรมด้านผู้สูงอายุที่มี
หน่วยงานภายนอก
กรุงเทพมหานครเข้ามาร่วม 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
50% 60% 70% 80% 

 

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมส่งเสริมการมสี่วนร่วมของทุก 

ภาคสว่นในการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุ  
 
 
 

ร้อยละของโครงการหรือกิจกรรมด้านผู้สูงอายุที่มีหน่วยงาน
ภายนอกเข้ามาร่วม 

ร้อยละ 50 -ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ศบส. 39 
- ศบส. 58 
และภาคีเครือข่ายที่
เกี่ยวข้อง 

 

 

 
หมายเหตุ : จ านวนโครงการ/กิจกรรมด้านผู้สูงอายุตามแผนปฏิบัติราชการเฉพาะด้านผู้สูงอายุ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เขตราษฎร์บูรณะ จ านวน 42 โครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมและการพัฒนาการวิจัย ระบบข้อมูล เทคโนโลย ีและนวัตกรรม และการติดตามประเมินผล 
 

มาตรการที่ 2  การ
พัฒนาระบบข้อมูลด้าน
ผู้สูงอายุให้ถูกต้องและ
ทันสมัย 

ดัชนี 
5.2 

KPI : มีระบบฐานข้อมูล
ด้านผู้สูงอายุระดับเขตที่
จ าแนกตามสภาพปัญหา
และความต้องการ 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
 มีครบ

ทุกเขต 
  

 

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รบัผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมจัดท าฐานข้อมูลผู้สูงอายุระดับเขต - มีระบบฐานข้อมูลผู้สูงอายุระดับเขต ที่จ าแนกตามสภาพปัญหา

และความต้องการ 
 
 
 
 

- แล้วเสร็จใน
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 

คณะอนุกรรมการ 
ขับเคลื่อนฯ  
ระดับเขต 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมและการพัฒนาการวิจัย ระบบข้อมูล เทคโนโลย ีและนวัตกรรม และการติดตามประเมินผล 
 

มาตรการที่ 3  การจัด
ให้มีระบบติดตาม
ประเมินผลการด าเนนิงาน
ตามแผนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตฯ 

ดัชนี 
5.3 

KPI : มีระบบติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงาน
รายปีและประเมินผลเมื่อ
สิ้นสุดแผนฯ 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
มีทุกปี มีทุกปี มีทุกปี มีทุกปี 

 

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน

แผนปฏิบัติราชการเฉพาะด้านผูสู้งอายุ 
รายป ี

- มีการติดตามประเมินผล และน าเสนอต่อคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนฯ ระดับเขต 
 
 
 

ไตรมาสที่ 4 คณะอนุกรรมการ 
ขับเคลื่อนฯ  
ระดับเขต 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมและการพัฒนาการวิจัย ระบบข้อมูล เทคโนโลย ีและนวัตกรรม และการติดตามประเมินผล 
 

มาตรการที่ 3     
กระจัดให้มีระบบติดตาม
ประเมินผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตฯ 

ดัชนี 
5.6 

KPI : หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องน าผลการ
ติดตามประเมินผลรายปี
ไปปรับปรุงแผนปฏิบัติ
งานประจ าปี 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
มีทุกปี มีทุกปี มีทุกปี มีทุกปี 

 

GAP :  Base Line :  

 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการ

ด้านผู้สูงอายุ 
มีการน าผลการประเมินทั้งในระดับเขตและกรุงเทพมหานคร
มาปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการประจ าปี และน าเสนอต่อ
คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ ระดับเขต 
 
 
 

ทุกไตรมาสที ่4 
ของปี 

พ.ศ. 2561 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนฯ  
ระดับเขต 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรม ที่เป็นงานประจ าเกี่ยวกับงานด้านผู้สูงอายุของส านักงานเขตราษฎร์บูรณะ 

   

 1. โครงการจัดงานวันส าคัญ อนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย  
 2. โครงการศูนย์บริการธนาคารสมองของกรุงเทพมหานคร 
 3. โครงการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ/เบี้ยความพิการ 
 5. กิจกรรมส่งเคราะห์ผู้สูงอายุ 
 6. โครงการบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายชื่อสถานประกอบการที่ด าเนินการในทุกยุทธศาสตร์และตัวชี้วัด  
ตามแผนปฏิบัติการเฉพาะด้านผู้สูงอายุเขตราษฎร์บูรณะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 
  1. บมก. บิ๊กซี ซุปเปอร์เซ็นเตอร์ สาขาราษฎร์บูรณะ 
  2. บมจ. บิ๊กซี ซุปเปอร์เซ็นเตอร์ สาขาบางปะกอก 
  3. บจก. เอก-ชัยดิสทริบิวชั่น (เทสโก้โลตัส สาขาบางปะกอก) 

 4. บมจ. ฮงเส็งการทอ 
5. บมจ. ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ 
 6. บจก. ไทยแมนอินดัสตรีส์ 
7. บจก. ประชาอุทิศค้าลวดเหล็ก 
8. บจก. ซีซีดี จิวเวลรี่ 
9. หจก. โรงพลาสติกเต็กเฮงหลี 32 
10. บจก. เซมมิเทรดดิ้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1 

 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ๒๕๖๑ เขตหนองแขม 

แผนปฏิบัติราชการเฉพาะด้านผู้สูงอายุประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ เขตหนองแขม 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมความพร้อมทกุช่วงวัยเพื่อวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ 

 

มาตรการที่ 1  
การให้การศึกษาและ
เรียนรู้กลุ่มก่อนวัยสูงอายุ 
ในทุกมิติเพ่ือให้เป็น
ผู้สูงอายุที่มีคุณภาพ 

ดัชนี 
1.1   
 

KPI : ร้อยละของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาที่มีความรอบรู้ด้าน
การเตรียมการในมิติสุขภาพ 
เศรษฐกิจ และสังคม เพ่ือยาม
สูงอายุ 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
 30%  70% 

 

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมจัดท าชุดความรู้ที่ครอบคลุมใน

มิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม 
สภาพแวดล้อมในที่อยู่อาศัย การออม
การสร้างหลักประกันยามชราภาพ และ
การปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าของผู้สูงอายุ 

- มีชุดความรู้ที่ครอบคลุมในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม 
สภาพแวดล้อมในที่อยู่อาศัย การออม การสร้างหลักประกัน 
ยามชราภาพ และการปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าของผู้สูงอายุ 

1 ชุด - ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ศบส.๔๘ 

 

2 กิจกรรมถ่ายทอดความรู้แก่นักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาด้านการเตรียมการ 
ในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ และสังคม 
เพ่ือยามสูงอายุ 

ร้อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาได้รับการถ่ายทอดความรู้ 
ด้านการเตรียมการในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ และสังคม 
เพ่ือยามสูงอายุ 

ร้อยละ 100 - ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ฝ่ายการศึกษา 
- ร.ร. กทม. 5 แห่ง 
- ร.ร. สพฐ. 1 แหง่ 
- ร.ร. อาชีวศึกษา  
  3 แห่ง 
- ร.ร. สังกัดเอกชน 
  4 แห่ง 
   
 

 



 

2 

 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ๒๕๖๑ เขตหนองแขม 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
3 กิจกรรมทดสอบความรู้นักเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาด้านการเตรียมความ
พร้อมในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ และ
สังคมเพ่ือยามสูงอายุ 
 
 

ร้อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้ 
มีความรู้ด้านการเตรียมความพร้อมในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ และ
สังคมเพ่ือยามสูงอายุ 
 

ร้อยละ 30 - ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ฝ่ายการศึกษา 
- ร.ร. กทม. 5 แห่ง 
- ร.ร. สพฐ. 1 แหง่ 
- ร.ร. อาชีวศึกษา  
  3 แห่ง 
- ร.ร. สังกัดเอกชน 
  4 แห่ง 
 

 

 
หมายเหตุ – เป้าหมายเป็นโรงเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาและเทียบเท่าระดับชั้นมัธยมศึกษาในพื้นที่เขตหนองแขมทั้งหมด จ านวน 13 แห่ง คือ 

     ร.ร. กทม. 5 แห่ง ได้แก่ ร.ร.วัดอุดมรังสี  ร.ร.บา้นขุนประเทศ  ร.ร.ประชาบ ารุง  ร.ร.วัดศรีนวลธรรมาวิมล  ร.ร.มนต์จรัสสิงห์อนุสรณ์ 
       ร.ร. สพฐ. 1 แห่ง ได้แก ่ ร.ร.มัธยมวัดหนองแขม 
               ร.ร. อาชีวศึกษา 3 แห่ง ได้แก่ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีเอเชีย  วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครู  วิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม   
               ร.ร. สังกัดเอกชน 4 แห่ง ได้แก่ ร.ร.วีรสุนทร  ร.ร.กรพิทักษ์ศึกษา  ร.ร.เลิศหล้า  ร.ร.สารสาสน์วิเทศหนองแขม 
 
 
 
 
 
 
 



 

3 

 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ๒๕๖๑ เขตหนองแขม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมความพร้อมทกุช่วงวัยเพื่อวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ 
 

มาตรการที่ 1  
การให้การศึกษาและ
เรียนรู้กลุ่มก่อนวัยสูงอายุ 
ในทุกมิติเพ่ือให้เป็น
ผู้สูงอายุที่มีคุณภาพ 

ดัชนี 
1.2   
 

KPI : ร้อยละของประชากรอาย ุ
30 - 59 ปี ที่ได้เตรียมการ
เพ่ือยามสูงอายุในมิติสุขภาพ 
เศรษฐกิจ สังคม และ
สภาพแวดล้อมในที่อยู่อาศัย 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
   70% 

 

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินการ 

1 กิจกรรมจัดท าชุดความรู้ที่ครอบคลุม 
ในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม 
สภาพแวดล้อมในที่อยู่อาศัย การออม
การสร้างหลักประกันยามชราภาพ และ
การปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าของผู้สูงอายุ 
(*เป็นชุดเดียวกับตัวชี้วัดดัชนีที่ ๑.๑) 

-มีชุดความรู้ที่ครอบคลุมในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม 
สภาพแวดล้อมในที่อยู่อาศัย การออม การสร้างหลักประกัน 
ยามชราภาพ และการปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าของผู้สูงอายุ 

1 ชุด - ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ศบส.๔๘ 

 

2 กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ด้านการเตรียม
ความพร้อมเพ่ือยามสูงอายุแก่พนักงาน 
ที่มีอายุ 30 – 59 ปี ในสถาน
ประกอบการในพ้ืนที่เขตหนองแขม 

- จ านวนสถานประกอบการที่มีการถ่ายทอดความรู้ด้านการ
เตรียมความพร้อมเพ่ือยามสูงอายุ 

10 แห่ง 
 

- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ 
- บ. ว-ีเท็ก เท็คซืไทล    
  (2553) จ ากัด 
- บ. ธนบุรีอ๊อกซิเย็น    
  จ ากัด 
- บ.ตามออโต้    
  เซอร์วิส จ ากัด 
- บ. วรธนจงเจริญ    
  จ ากัด 
- บ. ที.เอ.ไอ. สเปล   
  เชียล ทูลส์ จ ากัด 

 
 

- ร้อยละของพนักงานที่มีอายุ 30 – 59 ปี ในสถานประกอบการ
เป้าหมายที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้ด้านการเตรียมความพร้อม
เพ่ือยามสูงอายุ 

ร้อยละ 100 
 

 



 

4 

 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ๒๕๖๑ เขตหนองแขม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมความพร้อมทกุช่วงวัยเพื่อวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินการ 

    - บ. บิ๊กซีซูเปอร์ 
  เซ็นเตอร์ จ ากัด 
  สาชาเพชรเกษม 2 
- บจก. คัลเลอร์ 
  ฮาร์โมนี่ 
- หจก. ทีเอ็นที เมทัล 
  โปรดักส์ 
- บจก. บี.ที.เอส.สตีล 
- บจก. ปุ่นการช่าง 
 

 
 

3 กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ด้านการเตรียม
ความพร้อมเพ่ือยามสูงอายุในส านักงาน
เขต 

- ร้อยละของข้าราชการและลูกจ้างในส านักงานเขตทีไ่ด้รับการ
ถ่ายทอดความรู้ด้านการเตรียมความพร้อมเพ่ือยามสูงอายุ  

ร้อยละ 100 
 

 
 

- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ฝ่ายปกครอง 
- ฝ่ายทะเบียน 
- ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ 
- ฝ่ายรายได ้
- ฝ่ายการศึกษา 
- ฝ่ายการคลัง 
- ฝ่ายโยธา 
- ฝ่ายเทศกิจ 
- ฝ่ายรักษาฯ 
 
 

 

 



 

5 

 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ๒๕๖๑ เขตหนองแขม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมความพร้อมทกุช่วงวัยเพื่อวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินการ 

4 กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ด้านการเตรียม
ความพร้อมเพ่ือยามสูงอายุแก่ประชาชน
ในชุมชนพ้ืนที่เขตหนองแขม 

- จ านวนชุมชนที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้ด้านการเตรียมความ
พร้อมเพ่ือยามสูงอายุ 
 

8 แห่ง 
 
 

- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ศบส.48 
- กรรมการชุมชน 
  กองขยะ 
  ซอยโรงงานยากันยุง 
  หมู่บ้านพรทิพา 4 
  สงวนค า 
  ซอยเพชรเกษม 108 
  ประดิษฐ์เจริญ 
  หมื่นแช่ม หมุ่ 13 
  ซอยนาคสถาพร 1 
 

 

- ร้อยละของประชาชนในชุมชนเป้าหมายที่มีอายุ 30 – 59 ปี 
ทีไ่ด้รับการถ่ายทอดความรู้ด้านการเตรียมความพร้อมเพ่ือยาม
สูงอายุ 

ร้อยละ 100  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

6 

 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ๒๕๖๑ เขตหนองแขม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมความพร้อมทกุช่วงวัยเพื่อวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ 
    

มาตรการที่ 2   
การส่งเสริมและสร้าง
วินัยการออม 

ดัชนี  
1.3 

KPI : ร้อยละของประชากรอายุ 
30 - 59 ปี ที่มีหลักประกัน
ยามชราภาพอย่างเป็น
ทางการ 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
   75% 

 

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินการ 

1 กิจกรรมจัดท าชุดความรู้ที่ครอบคลุม 
ในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม 
สภาพแวดล้อมในที่อยู่อาศัย การออม
การสร้างหลักประกันยามชราภาพ และ   
การปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าของผู้สูงอายุ 
(*เป็นชุดเดียวกับตัวชี้วัดดัชนีที่ ๑.๑) 

มีชุดความรู้ที่ครอบคลุมในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม 
สภาพแวดล้อมในที่อยู่อาศัย การออม การสร้างหลักประกัน 
ยามชราภาพ และการปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าของผู้สูงอายุ 
 

1 ชุด - ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ศบส.๔๘ 

 

2 กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ด้านการส่งเสริม
วินัยการออมและสร้างหลักประกันยาม
ชราภาพแก่พนักงานที่มีอายุ 30 – 59 ปี 
ในสถานประกอบการในพ้ืนที่เขต 
หนองแขม 

- จ านวนสถานประกอบการที่มีการถ่ายทอดความรู้ด้านการ
ส่งเสริมวินัยการออมและการสร้างหลักประกันยามชราภาพ 
อย่างเป็นทางการ 

10 แห่ง 
 
 

- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ 
- บ. ว-ีเท็ก เท็คซืไทล    
  (2553) จ ากัด 
- บ. ธนบุรีอ๊อกซิเย็น    
  จ ากัด 
- บ.ตามออโต้    
  เซอร์วิส จ ากัด 
- บ. วรธนจงเจริญ    
  จ ากัด 
- บ. ที.เอ.ไอ. สเปล   
  เชียล ทูลส์ จ ากัด 

 

- ร้อยละของพนักงานในสถานประกอบการเป้าหมายที่มีอายุ  
30 – 59 ปี ที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้ด้านการส่งเสริมวินัย
การออมและการสร้างหลักประกันยามชราภาพอย่างเป็นทางการ 

ร้อยละ 100 

 



 

7 

 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ๒๕๖๑ เขตหนองแขม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมความพร้อมทกุช่วงวัยเพื่อวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ    

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินการ 

    - บ. บิ๊กซีซูเปอร์ 
  เซ็นเตอร์ จ ากัด 
  สาชาเพชรเกษม 2 
- บจก. คัลเลอร์ 
  ฮาร์โมนี่ 
- หจก. ทีเอ็นที เมทัล 
  โปรดักส์ 
- บจก. บี.ที.เอส.สตีล 
- บจก. ปุ่นการช่าง 
 

 

3 กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ด้านการส่งเสริม
วินัยการออมและสร้างหลักประกันยาม
ชราภาพแก่ข้าราชการและลูกจ้างใน
ส านักงานเขต  

- ร้อยละของข้าราชการและลูกจ้างในส านักงานเขตได้รับการ
ถ่ายทอดความรู้ด้านการส่งเสริมวินัยการออมและการสร้าง
หลักประกันยามชราภาพอย่างเป็นทางการ 
 

ร้อยละ 100 
 

- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ฝ่ายปกครอง 
- ฝ่ายทะเบียน 
- ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ 
- ฝ่ายรายได ้
- ฝ่ายการศึกษา 
- ฝ่ายการคลัง 
- ฝ่ายโยธา 
- ฝ่ายเทศกิจ 
- ฝ่ายรักษาฯ 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ๒๕๖๑ เขตหนองแขม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมความพร้อมทกุช่วงวัยเพื่อวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ    
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินการ 

4 กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ด้านการส่งเสริม
วินัยการออมและสร้างหลักประกันยาม
ชราภาพแก่ประชาชนที่มีอายุ 30 – 59 ปี 
ในชุมชนพ้ืนที่เขตหนองแขม  

- จ านวนชุมชนที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้ด้านการส่งเสริม 
วินัยการออมและสร้างหลักประกันยามชราภาพอย่างเป็น
ทางการ 

8 แห่ง 
 
 

- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ศบส.48 
- กรรมการชุมชน 
  กองขยะ 
  ซอยโรงงานยากันยุง 
  หมู่บ้านพรทิพา 4 
  สงวนค า 
  ซอยเพชรเกษม 108 
  ประดิษฐ์เจริญ 
  หมื่นแช่ม หมุ่ 13 
  ซอยนาคสถาพร 1 
 

 

- ร้อยละของประชาชน ในชุมชนเป้าหมาย ที่มีอายุ 30 - 59 ปี 
ที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้ด้านการส่งเสริมวินัยการออมและ
สร้างหลักประกันยามชราภาพอย่างเป็นทางการ 
 

ร้อยละ 100  
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ๒๕๖๑ เขตหนองแขม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมความพร้อมทกุช่วงวัยเพื่อวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ 
 

มาตรการที่ 3   
การปลูกจิตส านึกถึง
คุณค่าของผู้สูงอายุและ
ส่งเสริมสัมพันธภาพ
ระหว่างผู้สูงอายุกับคน
ทุกวัย 

ดัชนี 
1.4  

KPI : ร้อยละของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาท่ีมีทัศนคติเชิง
บวกต่อผู้สูงอายุ 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
 35%  70% 

 

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมจัดท าชุดความรู้ที่ครอบคลุม 

ในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม 
สภาพแวดล้อมในที่อยู่อาศัย การออม
การสร้างหลักประกันยามชราภาพและ    
การปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าของผู้สูงอายุ 
(*เป็นชุดเดียวกับตัวชี้วัดดัชนีที่ ๑.๑) 

- มีชุดความรู้ที่ครอบคลุมในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม 
สภาพแวดล้อมในที่อยู่อาศัย การออม การสร้างหลักประกันยาม
ชราภาพ และการปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าของผู้สูงอายุ 
 

1 ชุด - ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ศบส.48 

 

2 กิจกรรมถ่ายทอดความรู้แก่นักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษา เพ่ือปลูกจิตส านึกเรื่อง
คุณค่าของผู้สูงอายุ  

- ร้อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาท่ีได้รับการถ่ายทอดความรู้
เรื่องคุณค่าของผู้สูงอายุ 

13 แห่ง - ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ฝ่ายการศึกษา 
- ร.ร. กทม. 5 แห่ง 
- ร.ร. สพฐ. 1 แหง่ 
- ร.ร. อาชีวศึกษา  
  3 แห่ง 
- ร.ร. สังกัดเอกชน 
  4 แห่ง 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ๒๕๖๑ เขตหนองแขม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมความพร้อมทกุช่วงวัยเพื่อวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
3 กิจกรรมส ารวจทัศนคติของนักเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาที่มีต่อผู้สูงอายุ 
- ร้อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาท่ีได้รับการถ่ายทอดความรู้
เรื่องคุณค่าของผู้สูงอายุมีทัศนคติเชิงบวกต่อผู้สูงอายุ 

ร้อยละ 100 - ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ฝ่ายการศึกษา 
- ร.ร. กทม. 5 แห่ง 
- ร.ร. สพฐ. 1 แหง่ 
- ร.ร. อาชีวศึกษา  
  3 แห่ง 
- ร.ร. สังกัดเอกชน 
  4 แห่ง 
 

 

 
หมายเหตุ – เป้าหมายเป็นโรงเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาและเทียบเท่าระดับชั้นมัธยมศึกษาในพื้นที่เขตหนองแขมทั้งหมด จ านวน 13 แห่ง คือ 

     ร.ร. กทม. 5 แห่ง ได้แก่ ร.ร.วัดอุดมรังสี  ร.ร.บา้นขุนประเทศ  ร.ร.ประชาบ ารุง  ร.ร.วัดศรีนวลธรรมาวิมล  ร.ร.มนต์จรัสสิงห์อนุสรณ์ 
       ร.ร. สพฐ. 1 แห่ง ได้แก ่ ร.ร.มัธยมวัดหนองแขม 
               ร.ร. อาชีวศึกษา 3 แห่ง ได้แก่ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีเอเชีย  วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครู  วิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม   
               ร.ร. สังกัดเอกชน 4 แห่ง ได้แก่ ร.ร.วีรสุนทร  ร.ร.กรพิทักษ์ศึกษา  ร.ร.เลิศหล้า  ร.ร.สารสาสน์วิเทศหนองแขม 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ๒๕๖๑ เขตหนองแขม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมความพร้อมทกุช่วงวัยเพื่อวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ 
 

มาตรการที่ 3   
การปลูกจิตส านึกถึง
คุณค่าของผู้สูงอายุและ
ส่งเสริมสัมพันธภาพ
ระหว่างผู้สูงอายุกับคน
ทุกวัย 

ดัชนี 
1.5  

KPI : ร้อยละของประชากรอายุ 
18 - 59 ปี ที่มีทัศนคติเชิง
บวกต่อผู้สูงอายุ 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
   70% 

 

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินการ 

๑ - กิจกรรมจัดท าชุดความรู้ที่ครอบคลุม
ในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม 
สภาพแวดล้อมในที่อยู่อาศัย การออม
การสร้างหลักประกันยามชราภาพและ    
การปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าของผู้สูงอายุ 
(*เป็นชุดเดียวกับตัวชี้วัดดัชนีที่ ๑.๑) 

-มีชุดความรู้ที่ครอบคลุมในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ และสังคม 
สภาพแวดล้อมในที่อยู่อาศัย การออม การสร้างหลักประกันยาม
ชราภาพ และการปลูกจิตส านึกถึงคุณค่าของผู้สูงอายุ 

1 ชุด - ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ศบส.48 

 

2 กิจกรรมถ่ายทอดความรู้เพ่ือปลูก
จิตส านึกเรื่องคุณค่าของผู้สูงอายุ 
แก่พนักงานในสถานประกอบการ 
ในพ้ืนที่เขตหนองแขม 

- จ านวนสถานประกอบการที่มีการถ่ายทอดความรู้เพ่ือปลูกจิตส านึก
เรื่องคุณค่าของผู้สูงอายุ 

10 แห่ง 
 

- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ 
- บ. ว-ีเท็ก เท็คซืไทล    
  (2553) จ ากัด 
- บ. ธนบุรีอ๊อกซิเย็น    
  จ ากัด 
- บ.ตามออโต้    
  เซอร์วิส จ ากัด 
- บ. วรธนจงเจริญ    
  จ ากัด 
- บ. ที.เอ.ไอ. สเปล   
  เชียล ทูลส์ จ ากัด 

 

- ร้อยละของพนักงานที่มีอายุ 18 – 59 ปี ในสถานประกอบการ
เป้าหมายได้รับการถ่ายทอดความรู้เรื่องคุณค่าของผู้สูงอายุ 

ร้อยละ 100  
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ๒๕๖๑ เขตหนองแขม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมความพร้อมทกุช่วงวัยเพื่อวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินการ 

    - บ. บิ๊กซีซูเปอร์ 
  เซ็นเตอร์ จ ากัด 
  สาชาเพชรเกษม 2 
- บจก. คัลเลอร์ 
  ฮาร์โมนี่ 
- หจก. ทีเอ็นที เมทัล 
  โปรดักส์ 
- บจก. บี.ที.เอส.สตีล 
- บจก. ปุ่นการช่าง 
 

 

3 กิจกรรมถ่ายทอดความรู้เพ่ือปลูก
จิตส านึกเรื่องคุณค่าของผู้สูงอายุแก่
ข้าราชการและลูกจ้างในส านักงานเขต 

- ร้อยละของข้าราชการและลูกจ้างในส านักงานเขตที่ได้รับการ
ถ่ายทอดความรู้เรื่องคุณค่าของผู้สูงอายุ   

ร้อยละ 100 - ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ฝ่ายปกครอง 
- ฝ่ายทะเบียน 
- ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ 
- ฝ่ายรายได ้
- ฝ่ายการศึกษา 
- ฝ่ายการคลัง 
- ฝ่ายโยธา 
- ฝ่ายเทศกิจ 
- ฝ่ายรักษาฯ 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ๒๕๖๑ เขตหนองแขม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมความพร้อมทกุช่วงวัยเพื่อวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินการ 

๔ กิจกรรมถ่ายทอดความรู้เพ่ือปลูก
จิตส านึกเรื่องคุณค่าของผู้สูงอายุแก่
ประชาชนที่มีอายุ 18 - 59 ปี  
ในชุมชนพ้ืนที่เขตหนองแขม 

- จ านวนชุมชนที่มีการถ่ายทอดความรู้เพ่ือปลูกจิตส านึกเรื่อง
คุณค่าของผู้สูงอายุ   

8 ชุมชน 
 

- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ศบส.48 
- กรรมการชุมชน 
  กองขยะ 
  ซอยโรงงานยากันยุง 
  หมู่บ้านพรทิพา 4 
  สงวนค า 
  ซอยเพชรเกษม 108 
  ประดิษฐ์เจริญ 
  หมื่นแช่ม หมุ่ 13 
  ซอยนาคสถาพร 1 
 

 

- ร้อยละของประชาชนในชุมชนเป้าหมาย ที่มีอายุ 18 - 59 ปี 
ทีไ่ด้รับการถ่ายทอดความรู้เพ่ือปลูกจิตส านึกเรื่องคุณค่าของ
ผู้สูงอายุ   
 

ร้อยละ 100  
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ๒๕๖๑ เขตหนองแขม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอาย ุ
 

มาตรการที่ 1  
การส่งเสริมด้านการ
ท างานและการหารายได้
ของผู้สูงอายุ 

ดัชนี 
2.1  

KPI : ร้อยละของผู้สูงอายุที่มี
ความพร้อมด้านสุขภาพ 
พร้อมท างาน และต้องการ
ท างาน แต่ไม่มีงานท า 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
   ไม่เกิน

10%  

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมส ารวจข้อมูลผู้สูงอายุที่มีความ

พร้อมด้านสุขภาพ พร้อมท างาน และ
ต้องการท างานในชุมชน 

จ านวนชุมชนที่มีการส ารวจข้อมูลผู้สูงอายุที่มีความพร้อม 
ด้านสุขภาพ พร้อมท างาน และต้องการท างานในชุมชน 

- 16 แห่ง 
(มีบัญชีส ารวจ
ความต้องการ
ในปี 2561) 

 

- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- กรรมการชุมชน 
  16 ชุมชน 

 

 
หมายเหตุ – ชุมชนเป้าหมายในปี 2561 จ านวน 16 แห่ง ดังนี้  
            1.ชุมชนกองขยะ    9.ชุมชนซอยสามัคคี 

2.ซอยโรงงานยากันยุง    10.ชุมชนซอยหรรษา 79 
3.หมู่บ้านพรทิพา 4    11.ชุมชนซอยสถิตย์ 
4.สงวนค า     12.ชุมชนสร้อยมาลา 
5.ซอยเพชรเกษม 108    13.ชุมชนดวงเดือน 
6.ประดิษฐ์เจริญ    14.ชุมชนสาครปานสินธ์ 
7.หมื่นแช่ม หมุ่ 13  15.ชุมชนซอยประสิทธิ์ 4/3 

                     8.ซอยนาคสถาพร 1  16.ชุมชนหรรษามาเจริญ 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ๒๕๖๑ เขตหนองแขม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอาย ุ
มาตรการที่ 2   
การส่งเสริมสุขภาพและ
การดูแลตนเองของ
ผู้สูงอายุ 

ดัชนี 
2.2  

KPI : ร้อยละของผู้สูงอายุที่มี
ความรอบรู้ด้านสุขภาพ 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
 30%  60% 

 

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมจัดท าชุดความรู้ด้านสุขภาพ

และการดูแลตนเองของผู้สูงอายุ 
- มีชุดความรู้ด้านสุขภาพและการดูแลตนเองของผู้สูงอายุ 1 ชุด - ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

- ศบส.48 
 

2 กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ด้านสุขภาพ
และการดูแลตนเองแก่ผู้สูงอายุใน 
ศูนย์การเรียนรู้ผู้สูงอายุของศูนย์บริการ
สาธารสุขในพ้ืนที ่และชมรมผู้สูงอายุใน
ชุมชน 

- จ านวนชมรมผู้สูงอายุในชุมชนที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้ด้าน
สุขภาพและการดูแลตนเองแก่ผู้สูงอายุในชมรมผู้สูงอายุ   

6 ชมรม 
 

- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ศบส.48 
- ชมรมผู้สูงอายุ 
- ศูนย์การเรียนรู้    
  ผู้สูงอายุ 

 

- ร้อยละของผู้สูงอายุในศูนย์การเรียนรู้ผู้สูงอายุของศูนย์บริการ 
สาธารสุข และผู้สูงอายุในชมรมเป้าหมายได้รับการถ่ายทอด
ความรู้ด้านสุขภาพและการดูแลตนเอง 

ร้อยละ 80  

3 กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ด้านสุขภาพ
และการดูแลตนเองแก่ผู้สูงอายุในชุมชน 

- จ านวนชุมชนที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้ด้านสุขภาพและ 
การดูแลตนเองแก่ผู้สูงอายุ  

6 ชุมชน 
 

- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ศบส.48 
- กรรมการชุมชน 
 

 

- ร้อยละของผู้สูงอายุในชุมชนเป้าหมายได้รับการถ่ายทอด
ความรู้ด้านสุขภาพและการดูแลตนเอง 

ร้อยละ 80  

หมายเหตุ - ชมรมผู้สูงอายุเป้าหมายในปี 2561 จ านวน 6 แห่ง ดังนี้ ชมรมผู้สูงอายุสงวนค า ชมรมผู้สูงอายุตลาดการค้าหนองแขมหมู่ 2  
       ชมรมผู้สูงอายุซอยนาคสถาพร 1 ชมรมผู้สูงอายุสร้อยมาลา ชมรมผู้สูงอายุจันทร์ทรัพย์ ชมรมผู้สูงอายุหรรษาชัยพัฒนา 
               - ชุมชนเป้าหมายในปี 2561 จ านวน 6 แห่ง ดังนี้ ชุมชนสงวนค า ชุมชนตลาดการค้าหนองแขมหมู่ 2 ชุมชนซอยนาคสถาพร 1 ชมรมสร้อยมาลา    
                 ชุมชนจันทร์ทรัพย์ ชุมชนหรรษาชัยพัฒนา 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ๒๕๖๑ เขตหนองแขม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอาย ุ
 

มาตรการที่  3  
การส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ทางสังคมโดยผ่านการ
รวมกลุ่มและการสร้าง
ความเข้มแข็งขององค์กร
ด้านผู้สูงอายุ และการ
พัฒนาผู้สูงอายุ 

ดัชนี 
2.3  

KPI : ร้อยละของผู้สูงอายุที่
เป็นสมาชิกกลุ่มหรือองค์กร
ด้านผู้สูงอายุ และเข้าร่วม
กิจกรรมอย่างน้อยปีละ 4 
ครั้ง 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
 40%  60% 

 

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมส ารวจข้อมูลกลุ่มหรือองค์กร

ด้านผู้สูงอายุในพ้ืนที่เขตหนองแขม 
จ านวนสมาชิก กิจกรรม และการเข้า
ร่วมกิจกรรม 

- มีการส ารวจข้อมูลกลุ่มหรือองค์กรด้านผู้สูงอายุในพ้ืนที่ 
เขตหนองแขม จ านวนสมาชิก กิจกรรม และการเข้าร่วมกิจกรรม 
 

มีบัญชีส ารวจ 
ในปี 2562  

- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ศบส.48 
- กรรมการชุมชน 
- ชมรมผู้สูงอายุ 

 

2 กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางสังคม
ของผู้สูงอายุในศูนย์การเรียนรู้ผู้สูงอายุ
ของศูนย์บริการสาธารสุขในพ้ืนที่ และ
ชมรมผู้สูงอายุในชุมชน 

- ร้อยละของผู้สูงอายุที่เป็นสมาชิกชมรม หรือศูนย์การเรียนรู้
ผู้สูงอายุที่อยู่ในความรับผิดชอบของส านักงานเขตและ
ศูนย์บริการสาธารสุขในพ้ืนที่ เข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อย   
ปีละ 4 ครั้ง 

ร้อยละ 80 
 

- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ศบส.48 
- กรรมการชุมชน 
- ชมรมผู้สูงอายุ 
- ศูนย์การเรียนรู้    
  ผู้สูงอายุ 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ๒๕๖๑ เขตหนองแขม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพฒันาผู้สูงอาย ุ
 

มาตรการที่  4   
การสนับสนุนให้มีการน า
ศักยภาพ ภูมิปัญญา 
ประสบการณ ์และความ
ช านาญของผู้สูงอายุมา
ถ่ายทอดสู่สังคม 

ดัชนี 
2.4  

KPI : ร้อยละของผู้สูงอายุที่
ได้รับการจดทะเบียน         
ภูมิปัญญาและได้ท างาน
ถ่ายทอดภูมิปัญญา 
ประสบการณ์ ความรู้
ความสามารถสู่สังคม 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
15% 35% 45% 60% 

 

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมถ่ายทอดภูมิปัญญาผู้สูงอายุใน

พ้ืนทีเ่ขตหนองแขม ที่มีการจดทะเบียน
เพ่ิมขึ้นในปี พ.ศ. 2561 

- ร้อยละของภูมิปัญญาผู้สูงอายุที่ได้รับการจดทะเบียนเพ่ิมขึ้น 
ในปี พ.ศ. 2561 และได้ท างานถ่ายทอดภูมิปัญญา ประสบการณ์ 
ความรู้ ความสามารถสู่สังคม 
 

ร้อยละ 100 - ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ครภููมิปัญญา 

 

 
หมายเหตุ – 1.ส านักงานเขตหนองแขมมีผู้สูงอายุที่ได้รับการจดทะเบียนภูมิปัญญา จ านวน 13 คน ได้ท างานถ่ายทอดภูมิปัญญาไปแล้ว จ านวน 13 คน 
                2.โครงการพื้นฐานเกี่ยวกับผู้สูงอายุ ได้แก่ โครงการศูนย์ประสานงานธนาคารสมองของกรุงเทพมหานคร  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

18 

 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ๒๕๖๑ เขตหนองแขม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอาย ุ
 

มาตรการที่  5  
การส่งเสริมและ
สนับสนุนผู้สูงอายุให้
เข้าถึงสื่อทุกประเภทและ
สนับสนุนสื่อให้เข้าถึง
ผู้สูงอายุและเสริมคุณค่า
ผู้สูงอายุ 

ดัชนี 
2.5 

KPI : ร้อยละของผู้สูงอายุที่
ได้รับข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิต
ในมิติเศรษฐกิจ สังคม 
สุขภาพและสภาพแวดล้อม 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
   90% 

 

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข้อมูล

ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อผู้สูงอายุใน
ชุมชน ชมรมผู้สูงอายุ ศูนย์การเรียนรู้ 
ผู้สูงอายุ ในพื้นที่เขตหนองแขมอย่าง
ต่อเนื่อง 

- ร้อยละของผู้สูงอายุในชุมชน ชมรมผู้สูงอายุในพ้ืนที่เขต 
หนองแขม ศูนย์การเรียนรู้ผู้สูงอายุของศูนย์บริการสาธารณสุข 
ได้รับข้อมูลข่าวสารที่มีประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิต  
ในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคมและสภาพแวดล้อม 

ไม่นอ้ยกว่า
ร้อยละ 50  

- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ศบส.48 
- กรรมการชุมชน 
- ชมรมผู้สูงอายุ 
- ศูนย์การเรียนรู้    
  ผู้สูงอายุ 
 

 

 

 
หมายเหตุ - น าเอาชุดความรู้ แผ่นพับการดูแลสุขภาพ สิทธิประโยชน์ต่างๆ จุลสาร กิจกรรม ที่มีอยู่เผยแพร่ต่อผู้สูงอายุในชุมชน ชมรมผู้สูงอายุในพ้ืนที่เขตหนองแขม และ 
               ศูนย์การเรียนรู้ผู้สูงอายุ 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ๒๕๖๑ เขตหนองแขม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอาย ุ
 

มาตรการที่  5  
การส่งเสริมและ
สนับสนุนผู้สูงอายุให้
เข้าถึงสื่อทุกประเภทและ
สนับสนุนสื่อให้เข้าถึง
ผู้สูงอายุและเสริมคุณค่า
ผู้สูงอายุ 

ดัชนี 
2.6 

KPI : รอ้ยละของหน่วยงาน 
ทีผ่ลิตสื่อ หรือเผยแพร่ หรือ
ประชาสัมพันธ์เพ่ือส่งเสริม
และให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุหรือเพ่ิมคุณค่า
ผู้สูงอายุ 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
50% 60% 80% 90% 

 

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข้อมูล

ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อผู้สูงอายุใน
ชุมชน ชมรมผู้สูงอายุ ศูนย์การเรียนรู้ 
ผู้สูงอายุ ในพื้นที่เขตหนองแขมอย่าง
ต่อเนื่อง 

- มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือส่งเสริมและ 
ให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่ผู้สูงอายุอย่างต่อเนื่อง 

มี - ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ศบส.48 
- กรรมการชุมชน 
- ชมรมผู้สูงอายุ 
- ศูนย์การเรียนรู้    
  ผู้สูงอายุ 
 

 

2 กิจกรรมผลิตสื่อที่เป็นประโยชน์กับ
ผู้สูงอายุเพิ่มข้ึน 
 

-มีการผลิตสื่อที่เป็นประโยชน์กับผู้สูงอายุเพ่ิมขึ้น มี  
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ๒๕๖๑ เขตหนองแขม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอาย ุ
 

มาตรการ 6   
การส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ผู้สูงอายุมีท่ี
อยู่อาศัยและ
สภาพแวดล้อมที่
เหมาะสมแก่ผู้สูงอายุและ
ครอบครัว 

ดัชนี 
2.7 

KPI : ให้มีกิจกรรมส่งเสริม
การจัดสรรพื้นที่ที่เหมาะสม
ให้ผู้สูงอายุสามารถเข้าไปร่วม
ใช้หรือท ากิจกรรมได้ใน
อาคารหรือพ้ืนที่สาธารณะ 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
   ครบ 

ทุกเขต  

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมส ารวจอาคาร หรือพ้ืนที่

สาธารณะ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสม
ในการจัดสรรพ้ืนทีใ่ห้ผู้สูงอายุเข้าไปร่วม
ใช้หรือจัดกิจกรรมได้ 

- มีการส ารวจอาคาร หรือพ้ืนที่สาธารณะ ในพ้ืนที่เขตหนองแขม
และมีการจัดพื้นที่เพ่ือให้ผู้สูงอายุเข้าไปร่วมใช้หรือจัดกิจกรรม 

มีบัญชีส ารวจ
ปี 256๒ 

- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ฝ่ายโยธา 
- ศบส.48 
- กรรมการชุมชน 
 

 

2 กิจกรรมส่งเสริมการจัดสรรพื้นที่ให้
ผู้สูงอายุเข้าไปร่วมใช้หรือจัดกิจกรรมใน
พ้ืนทีส่าธารณะที่อยู่ในความรับผิดชอบ
ของส านักงานเขต และศูนย์บริการ
สาธารณสุข 
  

- ร้อยละของพ้ืนที่สาธารณะที่อยู่ในความรับผิดชอบของ
ส านักงานเขต ศูนย์บริการสาธารณสุข มีการจัดสรรพ้ืนทีใ่ห้
ผู้สูงอายุเข้าไปใช้พ้ืนที่หรือจัดกิจกรรมได้ 

ร้อยละ 50 
 

- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ศบส.48 
- กรรมการชุมชน 
- ลานกีฬากทม.ใน 
  พ้ืนที่ 22 แห่ง 
 

 

 
หมายเหตุ – การส ารวจพื้นที่ในหมู่บ้านจัดสรร คอนโดมิเนียม เพื่อเป็นข้อมูล โดยคิดเป็นร้อยละจากพ้ืนที่ทั้งหมด, ส ารวจลานกีฬา สวนหย่อม สวนสาธารณะในสังกัด 
                และจัดพ้ืนที่เพ่ือให้ผู้สูงอายุใช้ท ากิจกรรมและเป็นตัวอย่างให้เอกชน 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ๒๕๖๑ เขตหนองแขม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอาย ุ
 

มาตรการ 6  
การส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ผู้สูงอายุมีท่ี
อยู่อาศัยและ
สภาพแวดล้อมที่
เหมาะสมแก่ผู้สูงอายุและ
ครอบครัว 

ดัชนี 
2.8 

KPI : จัดให้มีเจ้าหน้าที่ให้
ค าปรึกษาเกี่ยวกับการ
ออกแบบ การสร้าง หรือการ
ปรับปรุงสภาพบ้านตามที่มีผู้
ขอค าแนะน า เพื่อให้เอ้ือต่อ
การใช้ชีวิตอย่างสะดวกและ
ปลอดภัยส าหรับผู้สูงอายุ 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
   ครบ 

ทุกเขต  

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมให้ค าปรึกษาเก่ียวกับการ

ออกแบบ การสร้างหรือการปรับปรุง
สภาพบ้านให้เอื้อต่อการใช้ชีวิตอย่าง
สะดวกและปลอดภัยในยามสูงอายุ 
 

- มีเจ้าหน้าที่ฝ่ายโยธา จ านวน 1 คน บริการให้ค าปรึกษา
เกี่ยวกับการออกแบบ การปรับปรุงสภาพบ้านให้เอ้ือต่อการ 
ใช้ชีวิตอย่างสะดวกและปลอดภัยในยามสูงอายุทีศู่นย ์BFC  

มี -ฝ่ายโยธา  
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ๒๕๖๑ เขตหนองแขม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอาย ุ
 

มาตรการ 6  
การส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ผู้สูงอายุมีท่ี
อยู่อาศัยและ
สภาพแวดล้อมที่
เหมาะสมแก่ผู้สูงอายุ
และครอบครัว 

ดัชนี 
2.9 

KPI : ร้อยละของสถานที่
สาธารณะที่มีสิ่งอ านวย 
ความสะดวก และทางข้ามที่
ปลอดภัยส าหรับผู้สูงอายุ 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
20% 
ของ

สถานที่
แต่ละ

ประเภท 

40% 
ของ

สถานที่
แต่ละ

ประเภท 

60% 
ของ

สถานที่
แต่ละ

ประเภท 

80% 
ของ

สถานที่
แต่ละ

ประเภท  

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินการ 

1 กิจกรรมส ารวจทางข้ามที่ไม่ปลอดภัย
ส าหรับผู้สูงอายุในพ้ืนที่เขตหนองแขม  

-มีการส ารวจทางข้ามที่ไม่ปลอดภัยส าหรับผู้สูงอายุ 
(*เพ่ือจะได้ด าเนินการให้ครบถ้วนในปีงบประมาณถัดไป)  

มีบัญชีส ารวจ
ปี 256๒ 

-ฝ่ายโยธา 
-ฝ่ายเทศกิจ 
-สจส. 
-สน.ในพ้ืนที่ 

 

2 กิจกรรมส ารวจความครบถ้วนของสิ่ง
อ านวยความสะดวกส าหรับผู้สูงอายุใน
ส านักงานเขตหนองแขมและใน
ศูนยบ์ริการสาธารณสุข 48  
นาควัชระอุทิศ 

-มีการส ารวจความครบถ้วนของสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับ
ผู้สูงอายุในส านักงานเขตหนองแขมและในศูนยบ์ริการ
สาธารณสุข 48 นาควัชระอุทิศ 
(*เพ่ือจะได้ด าเนินการให้ครบถ้วนในปีงบประมาณถัดไป) 

มีบัญชีส ารวจ
ปี 256๒ 

- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ฝ่ายโยธา 
- ศบส.48 
 

 

1 กิจกรรมจัดให้มสีิ่งอ านวยความสะดวก
ส าหรับผู้สูงอายุอย่างครบถ้วนใน
ส านักงานเขตหนองแขมและ 
ในศูนยบ์ริการสาธารณสุข 48 
นาควัชระอุทิศ 

-มีการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับผู้สูงอายุอย่างครบถ้วน 
ในส านักงานเขตหนองแขมและ.นศูนย์บริการสาธารณสุข 48 
นาควัชระอุทิศ 

เริ่มด าเนินการ
ในไตรมาสที่4 

- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ฝ่ายโยธา 
- ศบส.48 
 

 



 

23 

 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ๒๕๖๑ เขตหนองแขม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ระบบคุ้มครองส าหรับผู้สูงอายุ 
 

มาตรการที่ 2   
การพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพและสังคมอย่าง
บูรณาการ ครบวงจร และ
มีคุณภาพ 

ดัชนี 
3.2 

KPI : ร้อยละของโรงพยาบาล
และศูนย์บริการสาธารสุข
สังกัดกรุงเทพมหานครที่มี
ระบบเชื่อมโยง การดูแล
รักษาผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะ
พ่ึงพิงอย่างบูรณาการระหว่าง
ระดับตติยภูมิ ทุติยภูมิ ปฐม
ภูมิทั้งในมิติสุขภาพและสังคม 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
10% 40% 60% 80% 

 

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 โครงการ BMA Home Ward Referral 

System ในศูนย์ยริการสาธารณสุข 
ในพ้ืนที่ 

- ร้อยละของศูนย์บริการสาธารสุขในพื้นที่เขตหนองแขม  
มีระบบเชื่อมโยงการดูแลรักษาผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิง 
อย่างบูรณาการระหว่างระดับตติยภูมิ ทุติยภูมิ ปฐมภูมิ ทั้งในมิติ
สุขภาพและสังคม กับโรงพยาบาลในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 

ร้อยละ ๑๐๐ 
 
 

- ศบส.48 
- ร.พ.หลวงพ่อ 
   ทวีศักดิ์ฯ 
- ร.พ.ราชพิพัฒน์ 

 

๒ โครงการกทม.ใส่ใจ ผู้สูงวัยหัวใจแกร่ง 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ๒๕๖๑ เขตหนองแขม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ระบบคุ้มครองส าหรับผู้สูงอายุ 
 

มาตรการที่ 2   
การพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพและสังคมอย่าง
บูรณาการ ครบวงจร และ
มีคุณภาพ 

ดัชนี 
3.๓ 

KPI : ร้อยละของผู้สูงอายุ 
ที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงและ
ต้องการการเยี่ยมบ้านหรือ
การดูแลแบบประคับประคอง
ได้รับบริการตามาตรฐาน
ตามท่ีกรุงเทพมหานคร
ก าหนดทั้งในมิติสุขภาพและ
สังคม  

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
30% 40% 50% 60% 

 

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมส ารวจข้อมูลผู้สูงอายุในชุมชนที่

อยู่ในภาวะพ่ึงพิงและมีความต้องการ
การเยี่ยมบ้าน  

- มีการส ารวจข้อมูลผู้สูงอายุในชุมชนที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงและ 
มีความต้องการการเยี่ยมบ้าน 

มีบัญชีส ารวจใน
ปี พ.ศ. 2562 

-ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
-ศบส.48 
-กรรมการชุมชน  
 74 แห่ง 

 

2 กิจกรรมเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะ
พ่ึงพิงในชุมชนที่ต้องการการเยี่ยมบ้าน
อย่างต่อเนื่อง 

- ร้อยละของผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงในชุมชนที่ต้องการ 
การเยี่ยมบ้าน ได้รับการเยี่ยมบ้านอย่างต่อเนื่อง 

ร้อยละ 100 -ศบส.48 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ๒๕๖๑ เขตหนองแขม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ระบบคุ้มครองส าหรับผู้สูงอายุ 
 

มาตรการที่ 2   
การพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพและสังคมอย่าง
บูรณาการ ครบวงจร และ
มีคุณภาพ 

ดัชนี 
3.๔ 

KPI : ร้อยละของศูนย์บริการ
สาธารสุขสังกัด
กรุงเทพมหานครที่ให้บริการ 
ผู้สูงอายุแบบองค์รวมในระดับ
ปฐมภูมิทางด้านสุขภาพและ
สังคม 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
40% 60% 80% 100% 

 

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมการให้บริการผู้สูงอายุแบบ 

องค์รวมในระดับปฐมภูมิทางด้าน
สุขภาพและสังคมในศูนย์บริการ
สาธารณสุขอย่างต่อเนื่อง  

- ร้อยละของศูนย์บริการสาธารณสุขในพ้ืนที่เขตหนองแขมมีการ
บริการผู้สูงอายุแบบองค์รวมในระดับปฐมภูมิทางด้านสุขภาพ
และสังคมอย่างต่อเนื่อง 

ร้อยละ ๑๐๐ -ศบส.48 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ๒๕๖๑ เขตหนองแขม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ระบบคุ้มครองส าหรับผู้สูงอายุ 
 

มาตรการที่ 3   
การส่งเสริมศักยภาพ
ครอบครัว ผู้ดูแล และ
ชุมชนในการดูแล
เกื้อหนุนผู้สูงอายุ 

ดัชนี 
3.5 

KPI : ร้อยละของผู้ดูแล
ผู้สูงอายุ ที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิง 
ได้รับความรู้และฝึกทักษะ  
ในการดูแลผู้สูงอายุตามที่
ต้องการ 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
 50%  80% 

 

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมส ารวจข้อมูลผู้ดูแลผู้สูงอายุ  

ที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิง ที่ต้องการได้รับ
ความรู้และฝึกทักษะในการดูแลผู้สูงอายุ
ในชุมชน   
 

- มีการส ารวจข้อมูลผู้ดูแลผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิง ที่ต้องการ
ได้รับความรู้และฝึกทักษะในการดูแลผู้สูงอายุในชุมชน   

มีบัญชีส ารวจ 
ในปี พ.ศ.๒๕๖๒ 

- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ศบส.48 
- กรรมการชุมชน 
  74 แห่ง 

 

 
หมายเหตุ – เริ่มจัดกิจกรรมให้ความรู้และฝึกทักษะในการดูแลผู้สูงอายุในชุมชน ในปี 2562   
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ๒๕๖๑ เขตหนองแขม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการแบบบูรณาการเพื่อพัฒนางานด้านผู้สูงอายุ 
 

มาตรการที่ 1   
การพัฒนากลไกการ
บริหารจัดการเพ่ือการ
พัฒนางานด้านผู้สูงอายุ
อย่างบูรณาการระดับ
ส่วนกลางและระดับพ้ืนที่
ของกรุงเทพมหานคร 

ดัชนี 
4.1 

KPI : ทุกหน่วยงานในสังกัด
กรุงเทพมหานครมีแผนปฏิบัติ
ราชการเฉพาะด้านผู้สูงอายุ
รายปี และมีการรายงาน
ความก้าวหน้าการด าเนินงาน
ต่อคณะกรรมการผู้สูงอายุ
กรงุเทพมหานคร 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
 เริ่มมี

แผน
และ

รายงาน
ต่อเนื่อง
ทุกปี 

รายงาน
ต่อเนื่อง
ทุกปี 

รายงาน
ต่อเนื่อง
ทุกปี 

 

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติราชการเฉพาะ

ด้านผู้สูงอายุเขตประจ าปี 

 

- มีแผนปฏิบัติราชการเฉพาะด้านผู้สูงอายุ ประจ าปี พ.ศ. 2561 

 

มี - คณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนฯ ระดับ
เขต 
- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ศบส.48 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ๒๕๖๑ เขตหนองแขม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการแบบบูรณาการเพื่อพัฒนางานด้านผู้สูงอายุ 
 

มาตรการที่ 1   
การพัฒนากลไกการ
บริหารจัดการเพ่ือการ
พัฒนางานด้านผู้สูงอายุ
อย่างบูรณาการระดับ
ส่วนกลางและระดับพ้ืนที่
ของกรุงเทพมหานคร 

ดัชนี 
4.2 

KPI : คณะกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ  
ทั้ง 3 ระดับ มีการประชุม
ร่วมกันอย่างสม่ าเสมอ 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
ทุก 

ไตรมาส 
ทุก 

ไตรมาส 
ทุก 

ไตรมาส 
ทุก 

ไตรมาส  

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมจัดประชุมคณะอนุกรรมการ

ขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะท่ี 2 
ระดบัเขต อย่างสม่ าเสมอ 

 

-มีการประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะท่ี 2 ระดับเขต            
อย่างสม่ าเสมอ 

  

ทุกไตรมาส - ผอ.เขต 
- ผช.ผอ.เขต  
  (สั่งราชการ 
  ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ) 
- หัวหน้าฝ่ายพัฒนา     
  ชุมชนฯ 
-ผู้แทนศบส.48 
 

- 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ๒๕๖๑ เขตหนองแขม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการแบบบูรณาการเพื่อพัฒนางานด้านผู้สูงอายุ 
 

มาตรการที่ 3   
การส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ทุกภาคส่วนในการส่งเสริม
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 

ดัชนี 
4.5 

KPI : ร้อยละของโครงการ
หรือกิจกรรมด้านผู้สูงอายุที่มี
หน่วยงานภายนอก
กรุงเทพมหานครเข้ามาร่วม 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
50% 60% 70% 80% 

 

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 
 

กิจกรรมการส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
ในการส่งเสริมคุณภาพชวีิตผู้สงูอายุ  
 

- ร้อยละของโครงการ/กิจกรรม ด้านผู้สูงอายุที่มีหน่วยงาน
ภายนอกกรุงเทพมหานครเข้ามาร่วม 

อย่างน้อย 
ร้อยละ 50 

- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ศบส.48 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ๒๕๖๑ เขตหนองแขม 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมและการพัฒนาการวิจัย ระบบข้อมูล เทคโนโลย ีและนวัตกรรม และการติดตามประเมินผล 
 

มาตรการที่ 2   
การพัฒนาระบบข้อมูล
ด้านผู้สูงอายุให้ถูกต้อง
และทันสมัย 

ดัชนี 
5.2 

KPI : มีระบบฐานข้อมูล
ด้านผู้สูงอายุระดับเขตที่
จ าแนกตามสภาพปัญหา
และความต้องการ 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
 มีครบ

ทุกเขต 
  

 

GAP :  Base Line :  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมจัดท าฐานข้อมูลผู้สูงอายุระดับเขต 

จ าแนกตามสภาพปัญหาและความต้องการ 
- มีระบบฐานข้อมูลผู้สูงอายุระดับเขต ที่จ าแนกตามสภาพปัญหา
และความต้องการ 

มีระบบ
ฐานข้อมูล 

ในปี 2562 
 

- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
- ศบส.48 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ๒๕๖๑ เขตหนองแขม 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมและการพัฒนาการวิจัย ระบบข้อมูล เทคโนโลย ีและนวัตกรรม และการติดตามประเมินผล 
 

มาตรการที่ 3  การจัด
ให้มีระบบติดตาม
ประเมินผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุ 

ดัชนี 
5.3 

KPI : มีระบบติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงาน 
รายปี และประเมินผลเมื่อ
สิ้นสุดแผน 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
มีทุกปี มีทุกปี มีทุกปี มีทุกปี 

 

GAP :  Base Line :  

 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมการติดตาม ประเมินผล แผนปฎิบัติ

ราชการเฉพาะด้านผู้สูงอายุประจ าปี 
 
 

- มีการติดตาม ประเมินผล และน าเสนอต่อ
คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุระดับเขต 

- ไตรมาสที ่๔  - ผอ.เขต 
- หัวหน้าฝ่ายพัฒนา     
  ชุมชนฯ 
- ผู้แทนศบส.48 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ๒๕๖๑ เขตหนองแขม 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมและการพัฒนาการวิจัย ระบบข้อมูล เทคโนโลย ีและนวัตกรรม และการติดตามประเมินผล 
 

มาตรการที่ 3  การจัด
ให้มีระบบติดตาม
ประเมินผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุ 

ดัชนี 
5.6 

KPI : หน่วยงานที่เกี่ยวข้องน า
ผลการติดตามประเมินผล 
รายปีไปปรับปรุงแผนปฏิบัติ
งานประจ าปี 

เป้าหมาย 
พ.ศ.

2561 
พ.ศ.

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 
มีทุกปี มีทุกปี มีทุกปี มีทุกปี 

 

GAP :  Base Line :  

 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการเฉพาะ

ด้านผู้สูงอายุประจ าปี 
- มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุง และจดัท าแผน 
ปฏิบัติราชการเฉพาะด้านผู้สูงอายุเขตหนองแขมประจ าปี 
เสนอต่อคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุ ระดับเขต 
 

- ไตรมาสที ่๔ - ผอ.เขต 
- หัวหน้าฝ่ายพัฒนา     
  ชุมชนฯ 
- ผู้แทนศบส.48 
 

 

 
 


