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ระเบียบกรุงเทพมหานคร 
วาดวยคาตอบแทนแพทย  ทนัตแพทย  เภสัชกร  และบคุลากรทางการสาธารณสุข  หวงเวลา 

พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
 

 

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงระเบียบกรุงเทพมหานคร  วาดวยคาตอบแทนแพทย  ทันตแพทย  
เภสัชกร  และบุคลากรทางการสาธารณสุข  หวงเวลา  ใหเหมาะสมย่ิงข้ึน 

อาศัยอํ านาจตามความในมาตรา   ๔๙   แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กรุงเทพมหานคร  พ.ศ.  ๒๕๒๘  ประกอบกับขอ  ๔  และขอ  ๗  แหงขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  
คาตอบแทนแพทย  ทันตแพทย  เภสัชกร  และบุคลากรทางการสาธารณสุข  หวงเวลา  พ.ศ.  ๒๕๓๔  
ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร  จึงกําหนดระเบียบข้ึนไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบกรุงเทพมหานคร  วาดวยคาตอบแทนแพทย  ทันตแพทย  
เภสัชกร  และบุคลากรทางการสาธารณสุข  หวงเวลา  พ.ศ.  ๒๕๕๑” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิก 
(๑) ระเบียบกรุงเทพมหานคร  วาดวยคาตอบแทนแพทย  ทันตแพทย  เภสัชกร  และบุคลากร

ทางการสาธารณสุข  หวงเวลา  พ.ศ.  ๒๕๔๗ 
(๒) ระเบียบกรุงเทพมหานคร  วาดวยคาตอบแทนแพทย  ทันตแพทย  เภสัชกร  และบุคลากร

ทางการสาธารณสุข  หวงเวลา  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 
บรรดาระเบียบ  ขอบังคับ  หรือคําส่ังอื่นใดในสวนที่ไดกําหนดไวแลวในระเบียบนี้  หรือซ่ึงขัด

หรือแยงกับระเบียบนี้  ใหใชระเบียบนี้แทน 
ขอ ๔ ในระเบียบนี้ 
“แพทยหวงเวลา”  หมายความวา  แพทยนอกเวลา  แพทยที่ปรึกษา  แพทยทั่วไป  แพทยเฉพาะโรค  

แพทยเฉพาะทาง  ซ่ึงเปนผูมีความรูความสามารถที่ไมไดสังกัดกรุงเทพมหานคร  ซ่ึงมาปฏิบัติงานในชวง
ระยะเวลาที่กําหนดให 

“ทันตแพทยหวงเวลา”  หมายความวา  ทันตแพทยที่ปรึกษา  ทันตแพทยทั่วไป  ทันตแพทย
เฉพาะทาง  ซ่ึงเปนผูมีความรูความสามารถที่ไมไดสังกัดกรุงเทพมหานคร  ซ่ึงมาปฏิบัติงานชวง
ระยะเวลาที่กําหนดให 
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“เภสัชกรหวงเวลา”  หมายความวา  เภสัชกรที่ปรึกษา  เภสัชกรทั่วไป  ซ่ึงเปนผูมีความรูความ  

สามารถที่ไมไดสังกัดกรุงเทพมหานคร  ซ่ึงมาปฏิบัติงานชวงระยะเวลาที่กําหนดให 

“บุคลากรทางการสาธารณสุขหวงเวลา”  หมายความวา  บุคลากรที่เกี่ยวของกับการสาธารณสุข  

ซ่ึงเปนผูมีความรูความสามารถที่ไมไดสังกัดกรุงเทพมหานคร  ซ่ึงมาปฏิบัติงานในชวงระยะเวลา 

ที่กําหนดให  เชน  นายสัตวแพทย  สัตวแพทย  นักเทคนิคการแพทย  นักวิทยาศาสตรการแพทย  

พยาบาลวิชาชีพ  นักวิชาการพยาบาล  นักกายภาพบําบัด  นักวิทยาศาสตรการกีฬา  นักจิตวิทยา  

นักวิชาการศึกษาพิเศษ  นักกิจกรรมบําบัด  พยาบาลเวชปฏิบัติ  พยาบาลเทคนิค  ผูชวยพยาบาล  

เจาหนาที่พยาบาล  เจาพนักงานสาธารณสุข  เจาหนาที่เวชสถิติ  นักเวชระเบียน  ผูชวยทันตแพทย  

เจาหนาที่เภสัชกร  ผูชวยเภสัชกร  เปนตน 

ขอ ๕ การจายเงินคาตอบแทนแกแพทย  ทันตแพทย  เภสัชกร  และบุคลกรทางการ

สาธารณสุข  หวงเวลา  ใหพิจารณาความเหมาะสมและความจําเปนของงาน  และไมเปนภาระแกสถานะ

การเงินของหนวยงานหรือสวนราชการ  และใหเปนไปตามหลักเกณฑ  วิธีการ  และอัตราการจายเงิน

คาตอบแทนผูปฏิบัติงานหวงเวลาทายระเบียบนี้ 

ขอ ๖ ใหมีคณะกรรมการพิจารณากําหนดเงินคาตอบแทนผูปฏิบัติงานหวงเวลา  จํานวน

สองคณะ  ดังนี้ 

  ๖.๑ คณะกรรมการพิจารณากําหนดเงินคาตอบแทนผูปฏิบัติงานหวงเวลาของสํานัก

การแพทยประกอบดวย  ผูอํานวยการสํานักการแพทย  เปนประธานกรรมการ  รองผูอํานวยการสํานัก

การแพทยที่ไดรับมอบหมาย  เปนรองประธานกรรมการ  และหัวหนาสวนราชการหรือขาราชการ 

ในสังกัดที่ผูอํานวยการสํานักการแพทยคัดเลือก  จํานวนไมเกินสิบหาคนเปนกรรมการ  และให

คณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งทําหนาที่เลขานุการ  รวมทั้งใหแตงต้ังผูชวยเลขานุการไดไมเกิน

สองคน 

  ๖.๒ คณะกรรมการพิจารณากําหนดเงินคาตอบแทนผูปฏิบัติงานหวงเวลาของสํานัก

อนามัยประกอบดวย  ผูอํานวยการสํานักอนามัย  เปนประธานกรรมการ  รองผูอํานวยการสํานักอนามัย 

ที่ไดรับมอบหมาย  เปนรองประธานกรรมการ  และหัวหนาสวนราชการหรือขาราชการในสังกัด 

ที่ผูอํานวยการสํานักอนามัยคัดเลือก  จํานวนไมเกินสิบหาคนเปนกรรมการ  และใหคณะกรรมการ 

เลือกกรรมการคนหนึ่งทําหนาที่เลขานุการ  รวมทั้งใหแตงต้ังผูชวยเลขานุการไดไมเกินสองคน 
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ใหคณะกรรมการมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) ปรับเพิ่มหรือปรับลดอัตราคาตอบแทนนอกเหนือจากที่กําหนดไวในระเบียบนี้ตามขอ  ๗  

โดยใหพิจารณาตามความจําเปนและไมเปนภาระดานการเงินของหนวยงาน 

(๒) กํากับดูแลและติดตามผลในการจายเงินคาตอบแทนตามที่กําหนดไวในระเบียบนี้ 

(๓) พิจารณาเสนอแนะในการปรับปรุงแกไขระเบียบตอผูวาราชการกรุงเทพมหานคร 

(๔) ส่ังใหขาราชการและลูกจางของสวนราชการชี้แจง  ใหความเห็น  ใหขอเท็จจริงรวมทั้ง  

เรียกเอกสารจากสวนราชการ 

(๕) ตีความและวินิจฉัยปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ในสวนของสํานักการแพทย

และสํานักอนามัย  แลวแตกรณี 

(๖) ดําเนินการตามที่ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร  หรือปลัดกรุงเทพมหานครมอบหมาย 

ขอ ๗ การจายเงินคาตอบแทนผูปฏิบัติงานหวงเวลานอกเหนือจากที่กําหนดในระเบียบนี้ 

ใหคณะกรรมการตามขอ   ๖   ประกาศกําหนดตามความจําเปนและไม เปนภาระดานการเงิน 

ของหนวยงาน  ดังนี้ 

(๑) การจายเงินคาตอบแทนเพิ่มข้ึนไมเกินหนึ่งเทา  หรือปรับลดลงไมเกินรอยละหาสิบ 

ของอัตราที่กําหนดไว  ใหคณะกรรมการตามขอ  ๖  ประกาศกําหนด  แลวเสนอปลัดกรุงเทพมหานครทราบ 

(๒) การจายเงินคาตอบแทนเพิ่มข้ึนไมเกินสองเทา  หรือปรับลดลงเกินกวารอยละหาสิบ 

ของอัตราที่ กําหนดไว   ใหคณะกรรมการตามขอ  ๖  ประกาศกําหนด   โดยความเห็นชอบของ 

ปลัดกรุงเทพมหานคร 

(๓) การจายเงินคาตอบแทนเพิ่มข้ึนเกินกวาสองเทาของอัตราที่กําหนดไว  ใหคณะกรรมการ

ตามขอ  ๖  ประกาศกําหนด  โดยความเห็นชอบของผูวาราชการกรุงเทพมหานคร 

ขอ ๘ เงินคาตอบแทนตามระเบียบนี้  ใหเบิกจายเงินจากงบประมาณรายจายประจําป  

หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ  ประเภทคาตอบแทน  หรือเงินนอกงบประมาณ  ประเภทเงินบํารุง

สถานบริการสาธารณสุข  เงินบํารุงวิทยาลัยแพทยศาสตรกรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล  เงินบํารุง

วิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณย   เ งินบํา รุงโรงพยาบาล   หรือเ งินกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

ของสถานพยาบาลแลวแตกรณี 
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ขอ ๙ ในกรณีที่มีเหตุพิเศษสมควรปฏิบัติเปนอยางอื่น  หรือที่มิไดกําหนดไวในระเบียบนี้  

ใหนําเสนอผูวาราชการกรุงเทพมหานครพิจารณาสั่งการเปนกรณี ๆ  ไป 

 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๓  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

อภิรักษ  โกษะโยธิน 

ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร 



หลักเกณฑ  วิธีการ  และอัตราการจายเงินคาตอบแทนผูปฏิบัติงานหวงเวลา  ในสวนของสํานักการแพทย 
แนบทายระเบียบกรุงเทพมหานครวาดวยคาตอบแทนแพทย  ทันตแพทย  เภสัชกร 

และบุคลากรทางการสาธารณสขุ  หวงเวลา  พ.ศ. ๒๕๕๑ 
______________________________ 

 
  ใหแพทย  ทันตแพทย  เภสัชกร  และบุคลากรทางการสาธารณสุข  หวงเวลา  ท่ีปฏิบัติงานใน
สวนราชการในสังกดัสํานกัการแพทยตามระเบียบกรุงเทพมหานครวาดวยคาตอบแทนแพทย  ทันตแพทย  เภสัชกร  
และบุคลากรทางการสาธารณสขุ  หวงเวลา  พ.ศ. ๒๕๕๑   ไดรับคาตอบแทน  ดังนี ้
  ขอ  ๑  ใหกําหนดคาตอบแทนแพทยหวงเวลา  ดังนี ้
  (๑)  แพทยท่ัวไป  ใหจายคาตอบแทนชั่วโมงละ  ๕๐๐  บาท  โดยใหปฏิบัติงานวนัละไมเกนิ  ๒  
ครั้ง  ๆ  ละไมเกิน  ๔  ช่ัวโมง 
  (๒)  แพทยเฉพาะโรค  แพทยเฉพาะทาง  ใหจายคาตอบแทนชั่วโมงละ  ๖๕๐  บาท  โดยให
ปฏิบัติงานวันละไมเกนิ  ๒  ครั้ง  ๆ  ละไมเกิน  ๔  ช่ัวโมง 
  (๓)  แพทยนอกเวลา  ใหจายคาตอบแทนผลัดละ  ๓,๒๐๐  บาท  โดยใหปฏิบัติงานผลัดละ  ๘  
ช่ัวโมง 
  (๔)  แพทยท่ีปรึกษา  ใหจายคาตอบแทนช่ัวโมงละ  ๕๐๐  บาท  โดยใหปฏิบัติงานวันละไมเกิน  
๒  ครั้ง  ๆ  ละไมเกิน  ๔  ช่ัวโมง 
  ขอ  ๒  ใหกําหนดคาตอบแทนทันตแพทยหวงเวลา  ดังนี ้
  (๑)  ทันตแพทยท่ัวไป  ใหจายคาตอบแทนช่ัวโมงละ  ๕๐๐  บาท  โดยใหปฏิบัติงานวันละไมเกิน  
๒  ครั้ง  ๆ  ละไมเกิน  ๔  ช่ัวโมง 
  (๒)  ทันตแพทยเฉพาะทาง  ใหจายคาตอบแทนช่ัวโมงละ  ๖๕๐  บาท  โดยใหปฏิบัติงานวันละ
ไมเกิน  ๒  ครั้ง  ๆ  ละไมเกนิ  ๔  ช่ัวโมง 
  (๓)  ทันตแพทยท่ีปรึกษา  ใหจายคาตอบแทนชั่วโมงละ  ๕๐๐  บาท  โดยใหปฏิบัติงานวันละไมเกิน  
๒  ครั้ง  ๆ  ละไมเกิน  ๔  ช่ัวโมง 
  ขอ  ๓  ใหกําหนดคาตอบแทนเภสัชกรหวงเวลา  ดังนี ้
  (๑)  เภสัชกรท่ัวไป  ใหจายคาตอบแทนชั่วโมงละ  ๒๕๐  บาท  โดยใหปฏิบัติงานวันละไมเกิน  
๒  ครั้ง  ๆ  ละไมเกิน  ๔  ช่ัวโมง 
  (๒)  เภสัชกรท่ัวไปนอกเวลา  ใหจายคาตอบแทนผลัดละ  ๑,๕๐๐  บาท  โดยใหปฏิบัติงานผลัดละ  
๘  ช่ัวโมง 
  (๓)  เภสัชกรท่ีปรกึษา  ใหจายคาตอบแทนชั่วโมงละ  ๒๕๐  บาท  โดยใหปฏิบัติงานวนัละไมเกนิ  
๒  ครั้ง  ๆ  ละไมเกิน  ๔  ช่ัวโมง 
 
 
 



      - ๒ - 

  ขอ  ๔  ใหกําหนดคาตอบแทนพยาบาลหวงเวลา  ดังนี ้
  (๑)  พยาบาลวิชาชีพ  ใหจายคาตอบแทนช่ัวโมงละ  ๒๐๐  บาท  โดยใหปฏิบัติงานวันละไมเกิน  
๒  ครั้ง  ๆ  ละไมเกิน  ๔  ช่ัวโมง 
  กรณีท่ีปฏิบัติงานเปนผลัด  ใหจายคาตอบแทนผลัดละ  ๑,๐๐๐  บาท  โดยใหปฏิบัติงานผลัดละ  
๘  ช่ัวโมง 
  (๒)  พยาบาลเทคนิค  ใหจายคาตอบแทนช่ัวโมงละ  ๑๘๐  บาท  โดยใหปฏิบัติงานวันละไมเกิน  
๒  ครั้ง  ๆ  ละไมเกิน  ๔  ช่ัวโมง 
  กรณีท่ีปฏิบัตงิานเปนผลัด  ใหจายคาตอบแทนผลัดละ  ๘๐๐  บาท  โดยใหปฏิบัติงานผลัดละ  ๘  
ช่ัวโมง 
  (๓)  เจาหนาท่ีพยาบาล  ใหจายคาตอบแทนชัว่โมงละ  ๑๕๐  บาท  โดยใหปฏิบัติงานวนัละไมเกนิ  
๒  ครั้ง  ๆ  ละไมเกิน  ๔  ช่ัวโมง 
  กรณีท่ีปฏิบัตงิานเปนผลัด  ใหจายคาตอบแทนผลัดละ  ๖๐๐  บาท  โดยใหปฏิบัติงานผลัดละ  ๘  
ช่ัวโมง 
  ขอ  ๕  ใหกําหนดคาตอบแทนบคุลกรทางการสาธารณสุขหวงเวลาอ่ืน  ดังนี ้
  (๑)  บุคลากรทางการสาธารณสุขท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาตรทีางดานสาธารณสุขท่ีเกี่ยวของหรือ 
เทียบเทาขึน้ไป  ใหจายคาตอบแทนชัว่โมงละ  ๒๐๐  บาท  โดยใหปฏิบัตงิานวนัละไมเกนิ  ๒  ครั้ง  ๆ  ละไมเกนิ  
๔  ช่ัวโมง 
  กรณีท่ีปฏิบัติงานเปนผลัด  ใหจายคาตอบแทนผลัดละ  ๑,๐๐๐  บาท  โดยใหปฏิบัติงานผลัดละ  
๘  ช่ัวโมง 
  (๒)  บุคลากรทางการสาธารณสขุท่ีมีคณุวุฒริะดับ  ปวส.  หรอืเทียบเทาขึน้ไป  ใหจายคาตอบแทน 
ช่ัวโมงละ  ๑๘๐  บาท  โดยใหปฏิบัติงานวันละไมเกิน  ๒  ครั้ง  ๆ  ละไมเกิน  ๔  ช่ัวโมง 
  กรณีท่ีปฏิบัตงิานเปนผลัด  ใหจายคาตอบแทนผลัดละ  ๘๐๐  บาท  โดยใหปฏิบัติงานผลัดละ  ๘  
ช่ัวโมง 
  (๓)  บุคลากรทางการสาธารณสุขท่ีมีคณุวุฒริะดบั  ปวช.  หรอืเทียบเทาขึน้ไป  ใหจายคาตอบแทน 
ช่ัวโมงละ  ๑๕๐  บาท  โดยใหปฏิบัติงานวนัละไมเกิน  ๒  ครั้ง  ๆ  ละไมเกิน  ๔  ช่ัวโมง 
  กรณีท่ีปฏิบัตงิานเปนผลัด  ใหจายคาตอบแทนผลัดละ  ๖๐๐  บาท  โดยใหปฏิบัติงานผลัดละ  ๘  
ช่ัวโมง 
 
 
 
 
 



หลักเกณฑ วิธีการ และอัตราการจายเงินคาตอบแทนผูปฏิบัติงานหวงเวลา  ในสวนราชการสังกดัสํานักอนามัย 
แนบทายระเบียบกรุงเทพมหานครวาดวยคาตอบแทนแพทย  ทันตแพทย  เภสัชกร 

และบุคลากรทางการสาธารณสขุ  หวงเวลา  พ.ศ. ๒๕๕๑ 
______________ 

 
  ใหแพทย  ทันตแพทย  เภสัชกร  และบุคลกรทางการสาธารณสุข  หวงเวลา   ท่ีปฏิบัติงานใน  
สวนราชการในสังกดัสํานกัอนามัยตามระเบยีบกรุงเทพมหานครวาดวยคาตอบแทนแพทย  ทันตแพทย  เภสัชกร  
และบุคลากรทางการสาธารณสขุ  หวงเวลา  พ.ศ. ๒๕๕๑  ไดรับคาตอบแทน  ดังนี ้

  ขอ  ๑  ใหกําหนดคาตอบแทนแพทยหวงเวลา ดังนี ้
  (๑)  แพทยท่ัวไป  ใหจายคาตอบแทนชั่วโมงละ  ๕๐๐  บาท  โดยใหปฏิบัติงานวนัละไมเกนิ  ๒  
ครั้ง  ๆ  ละไมเกิน  ๔  ช่ัวโมง 
  (๒)  แพทยเฉพาะโรค  แพทยเฉพาะทาง  ใหจายคาตอบแทนชั่วโมงละ  ๖๕๐  บาท  โดยให
ปฏิบัติงานวันละไมเกนิ  ๒  ครั้ง  ๆ  ละไมเกิน  ๔  ช่ัวโมง 
  (๓)  แพทยท่ีปรกึษา  ใหจายคาตอบแทนชัว่โมงละ  ๕๐๐  บาท  โดยใหปฏิบัตงิานวนัละไมเกนิ  
๒  ครั้ง  ๆ  ละไมเกิน  ๔  ช่ัวโมง 

  ขอ  ๒  ใหกําหนดคาตอบแทนทนัตแพทยหวงเวลา  ดังนี ้
  (๑)  ทันตแพทยท่ัวไป  ใหจายคาตอบแทนชั่วโมงละ  ๕๐๐  บาท  โดยปฏิบัติงานวนัละไมเกิน  
๒  ครั้ง  ๆ  ละไมเกิน  ๔  ช่ัวโมง 
  (๒)  ทันตแพทยเฉพาะทาง ใหจายคาตอบแทนชั่วโมงละ  ๖๕๐  บาท  โดยใหปฏิบัติงานวนัละ
ไมเกิน  ๒  ครั้ง  ๆ  ละไมเกิน  ๔  ช่ัวโมง 
  (๓)  ทันตแพทยท่ีปรึกษา ใหจายคาตอบแทนชั่วโมงละ  ๕๐๐  บาท  โดยใหปฏิบัติงานวนัละ
ไมเกิน  ๒  ครั้ง  ๆ  ละไมเกิน  ๔  ช่ัวโมง 

      ขอ  ๓  ใหกําหนดคาตอบแทนเภสัชกรหวงเวลา  ดังนี ้
      (๑)  เภสัชกรท่ัวไป  ใหจายคาตอบแทนชั่วโมงละ  ๒๕๐ บาท  โดยใหปฏิบัติงานวันละไมเกิน  
๒  ครั้ง ๆ ละไมเกิน  ๔  ช่ัวโมง 
      (๒)  เภสัชกรท่ีปรึกษา ใหจายคาตอบแทนช่ัวโมงละ  ๒๕๐  บาท  โดยใหปฏิบัติงานวันละไมเกิน  
๒  ครั้ง ๆ ละไมเกิน  ๔  ช่ัวโมง 

 ขอ  ๔  ใหกําหนดคาตอบแทนนายสัตวแพทยหวงเวลา  ดังนี้ 
     (๑)  นายสัตวแพทยท่ัวไป  ใหจายคาตอบแทนชั่วโมงละ  ๕๐๐ บาท  โดยใหปฏิบัติงานวันละ
ไมเกิน  ๒  ครั้ง  ๆ  ละไมเกิน  ๔  ช่ัวโมง 
      (๒)  นายสัตวแพทยท่ีปรกึษา ใหจายคาตอบแทนชั่วโมงละ  ๕๐๐ บาท  โดยใหปฏิบัติงานวันละ 
ไมเกิน  ๒  ครั้ง  ๆ  ละไมเกิน  ๔  ช่ัวโมง 
 



- ๒ - 
 

 ขอ  ๕  ใหกําหนดคาตอบแทนพยาบาลหวงเวลา ดังนี ้
 (๑)  พยาบาลวิชาชีพ  ใหจายคาตอบแทนชัว่โมงละ  ๒๐๐  บาท  โดยใหปฏิบัตงิานวนัละไมเกนิ  
๒  ครั้ง ๆ ละไมเกิน  ๔  ช่ัวโมง 
 (๒)  พยาบาลเทคนคิ  ใหจายคาตอบแทนชัว่โมงละ  ๑๘๐  บาท  โดยใหปฏิบัตงิานวนัละไมเกนิ  
๒  ครั้ง ๆ ละไมเกิน  ๔ ช่ัวโมง 
 (๓)  เจาหนาท่ีพยาบาล  ใหจายคาตอบแทนช่ัวโมงละ  ๑๕๐  บาท  โดยใหปฏิบัติงานวันละไมเกิน  
๒  ครั้ง ๆ ละไมเกิน  ๔  ช่ัวโมง 

 ขอ  ๖  ใหกําหนดคาตอบแทนบคุลากรทางการสาธารณสุขหวงเวลาอ่ืน ดังนี ้
 (๑)  บุคลากรทางการสาธารณสุขท่ีมีคณุวุฒริะดับปริญญาตรีทางดานสาธารณสขุท่ีเกี่ยวของหรือ 
เทียบเทาขึ้นไป  ใหจายคาตอบแทนช่ัวโมงละ  ๒๐๐  บาท  โดยใหปฏิบัติงานวันละไมเกิน  ๒  ครั้ง ๆ ละไมเกิน  
๔  ช่ัวโมง 
 (๒)  บุคลากรทางการสาธารณสุขท่ีมีคุณวุฒิระดับ ปวส.หรือเทียบเทาขึ้นไป  ใหจายคาตอบแทน 
ช่ัวโมงละ  ๑๘๐  บาท  โดยใหปฏิบัติงานวันละไมเกิน  ๒  ครั้ง ๆ ละไมเกิน  ๔  ช่ัวโมง 
 (๓)  บุคลากรทางการสาธารณสุขท่ีมีคณุวุฒริะดับ ปวช.หรอืเทียบเทาขึน้ไป  ใหจายคาตอบแทน
ช่ัวโมงละ  ๑๕๐  บาท  โดยใหปฏิบัติงานวนัละไมเกิน  ๒  ครั้ง ๆ ละไมเกิน  ๔  ช่ัวโมง 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


