
 

 

 

 

 

 
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดสมุทรสาคร 2 (บ้านแพ้ว) 

ประกาศนโยบาย 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมการท างาน 

                            
             การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดสมุทรสาคร 2 (บ้านแพ้ว) เป็นผู้ให้บริการด้านพลังงานไฟฟ้า มีความมุ่งมั่นที่จะส่งเสริม
ความปลอดภัยให้แก่พนักงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและประชาชน เพ่ือป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ การบาดเจ็บและการเจ็บป่วยจาก 
การท างาน และมีความพยายามด าเนินการอย่างต่อเนื่องที่จะค้นหา ควบคุมและป้องกันอันตรายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนิน
กิจการ ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดสมุทรสาคร 2 (บ้านแพ้ว) โดยได้ก าหนดนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างานเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานไว้ ดังนี้ 

๑. ความปลอดภัยในการท างานถือเป็นหน้าที่รับผิดชอบอันดับแรก ในการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานทุกคน ทุกระดับ 
เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยทั้งต่อตนเองและผู้ อ่ืน ตลอดจนทรัพย์สินของการไฟฟ้าฯ มุ่งเน้นให้อุบัติเหตุเป็นศูนย์ (Zero 
Accident) 

๒. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับ จะต้องดูแลรับผิดชอบให้มีการด าเนินงาน ด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการท างานให้เป็นไป ตามกฎหมายและมาตรฐานความปลอดภัยโดยเคร่งครัด รวมถึงการสร้างจิตส านึก
และ  เป็นแบบอย่างที่ดีให้ผู้ปฏิบัติงาน ด้วยวิธีการปฏิบัติงานที่ปลอดภัย เพ่ือยกระดับระบบบริหารการจัดการด้านความ
ปลอดภัยของ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (PEA Safety Management System : PEA-SMS) 

๓. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับ จะต้องสนับสนุนจัดสรรทรัพยากรและงบประมาณ ในการด าเนินการและ
ส่งเสริมงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานให้เพียงพอต่อการด าเนินงาน 

๔. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับ จะต้องรณรงค์ สนับสนุน คุ้มครองสุขภาพและความปลอดภัยทั้งในเวลา 
ท างานและนอกเวลาท างานของลูกจ้าง เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและสร้างบรรยากาศในการท างาน ด้วยความปลอดภัย                   
(PEA Safety Culture : PSC)  

๕. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับ จะต้องปรับปรุงการด าเนินงานด้านความปลอดภัยฯ จัดให้มีการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือควบคุมให้มี
การปฏิบัติอย่างจริงจังและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

๖. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับ จะต้องส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรมด้านความปลอดภัยและทุน
มนุษย์ พร้อมพิจารณามอบรางวัลเชิดชูเกียรติแก่ผู้ที่ปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยดีเด่น  เพ่ือมุ่งสู่องค์กรแห่งความสุข
(SmartWorkplace) 

๗. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับ จะต้องเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามาศึกษาดูงาน หรือฝึกงาน เพ่ือเป็น
การเผยแพร่ข้อมูลและการปฏิบัติงานด้านความปลอดภัย และอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง  

ประกาศ ณ วันที่  5 มกราคม 2564           

                                          (นายพิเชฐ  อรุณมาศ) 
    ผู้จัดการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดสมุทรสาคร 2 (บ้านแพ้ว) 

 
 

กฎความปลอดภัยเข้มงวด เพื่อเพื่อน และตัวเอง 
“ต่อเนื่อง จริงจัง และยั่งยืน” 


